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data przyjęcia przez Radę Instytutu 

  ……………….. 

pieczęć i podpis dyrektora 

…………………………………………… 

Studia wyższe 
na kierunku 

Ekonomia 

Dziedzina/y Nauk społecznych 

Dyscyplina 
wiodąca 
(% udział) 

Ekonomia i finanse (80%) 

Pozostałe 
dyscypliny 
(% udział) 

Nauki o zarządzaniu i jakości (10%) 
Nauki o polityce i administracji (5%) 
Nauki prawne (5%) 

Poziom I stopień 

Profil Ogólnoakademicki 

Forma 
prowadzenia Stacjonarne 

Specjalności 

Ekonomia społeczna 
Ekonomia przedsiębiorstwa 
Moduł specjalności realizowany jest od semestru czwartego 

Punkty ECTS 180 

Czas realizacji 
(liczba semestrów) 

6 semestrów (3 lata) 

Uzyskiwany 
tytuł zawodowy Licencjat 

Warunki 
przyjęcia 
na studia 

Kandydaci z „nową maturą” – średnia punktów z egzaminu maturalnego z 
języka polskiego (poziom podstawowy lub rozszerzony – część pisemna) oraz 
języka obcego nowożytnego (poziom podstawowy lub rozszerzony – część 
pisemna). 
Kandydaci ze „starą maturą” - konkurs świadectw: średnia ocen z egzaminu 
dojrzałości z języka polskiego oraz  języka obcego nowożytnego. Do średniej 
zostaną wliczone oceny wyższe: z części pisemnej lub ustnej. W przypadku, gdy 
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kandydat nie zdawał egzaminu dojrzałości z języka obcego nowożytnego 
decydować będą – w kolejności – oceny z przedmiotów: wiedza o 
społeczeństwie, matematyka, geografia, historia lub inny przedmiot objęty 
egzaminem. 
Kryterium dodatkowe - uczestnicy etapu co najmniej okręgowego olimpiady 
wiedzy ekonomicznej otrzymują dodatkowo 10 p. do rankingu (punkty mogą się 
sumować); laureaci i finaliści międzynarodowych i ogólnopolskich olimpiad i 
konkursów przyjmowani są poza kolejnością, zgodnie z wykazem wynikającym z 
uchwały Senatu UKEN (szczegóły: https://bip.up.krakow.pl/uchwala-nr-3-22-04-
2020/) 

 
 
Efekty uczenia się 
 

Symbol efektu 
kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do efektów uczenia się 
zgodnych  

z Polską Ramą Kwalifikacji 
Symbol  

charakterystyk  
uniwersalnych  

I stopnia1 

Symbol charakterystyk 
II stopnia2 

 
 

WIEDZA 
K1_W01 Zna terminologię z zakresu nauk 

ekonomicznych, ma wiedzę na temat roli 
ekonomii w systemie nauk społecznych oraz 
jej powiązania z innymi dyscyplinami 
naukowymi. 

P6U_W P6S_WG 

K1_W02 Ma zaawansowaną wiedzę na temat zjawisk 
oraz procesów społecznych i gospodarczych, 
a także ich wzajemnego powiązania 
przyczynowo-skutkowego. 

P6U_W P6S_WG 

K1_W03 Zna narzędzia i instrumenty służące badaniu 
relacji gospodarczych z uwzględnieniem roli 
przedsiębiorczości, zna praktyczne techniki 
pozyskiwania danych niezbędnych do 
opisywania zjawisk, podmiotów, struktur i 
instytucji gospodarki. 

P6U_W P6S_WG 

K1_W04 Zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania 
rynku a także cechy człowieka jako podmiotu 
gospodarującego. 

P6U_W P6S_WG 

K1_W05 Zna i rozumie dylematy współczesnej 
cywilizacji: ekonomiczne, prawne i 
organizacyjne oraz podstawowe 
uwarunkowania różnych rodzajów działań 
podmiotów prywatnych i organów władzy 
publicznej. 

P6U_W P6S_WK 

K1_W06 Ma zaawansowaną wiedzę na temat 
podmiotów, struktur, instytucji 
ekonomicznych oraz ich praktycznego 
oddziaływania na procesy społeczno-
gospodarcze,  

P6U_W P6S_WK 

K1_W07 Ma wiedzę z zakresu głównych kategorii 
prawnych porządkujących sferę życia 

P6U_W P6S_WK 

                                                 
1 Zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.  
z 2016, poz.64) 
2 Zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w 
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218). 
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społecznego i gospodarczego. 
UMIEJĘTNOŚCI 

K1_U01 Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i 
procesów gospodarczych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami działalności 
społecznej i politycznej oraz wykorzystuje 
odpowiednie narzędzia. 

P6U_U P6S_UW 

K1_U02 Analizuje informacje z rynku i wykorzystuje  
je w praktyce gospodarczej i społecznej dla 
procesów podejmowania decyzji, znajduje 
źródła prawa i interpretuje je, rozumie 
przepisy prawne i wykorzystuje  
je do rozwiązania konkretnego zadania  
z zakresu ekonomii i finansów, posługuje się 
zasadami i normami etycznymi w 
podejmowanej działalności. 

P6U_U P6S_UW 

K1_U03 Przygotowuje i prezentuje prace pisemne (w 
tym o charakterze naukowym)  
i wystąpienia ustne w języku polskim i języku 
obcym dotyczące zagadnień z zakresu 
ekonomii i finansów, z wykorzystaniem 
podstawowych ujęć teoretycznych, a także 
różnych źródeł pierwotnych i wtórnych  
z użyciem nowoczesnych środków 
multimedialnych; posługuje się językiem 
obcym w zakresie ekonomii i finansów  
na poziomie B2 Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego. 

P6U_U P6S_UK 

K1_U04 Opracowuje projekty i programy gospodarcze 
i społeczne, współdziała z innymi osobami w 
ramach prac zespołowych, w tym także o 
charakterze interdyscyplinarnym. 

P6U_U P6S_UO 

K1_U05 Potrafi samodzielnie planować i podejmować 
proces samokształcenia i aktualizacji 
posiadanej wiedzy, a także planować i 
realizować własną ścieżkę kariery. 

P6U_U P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K1_K01 Pozyskuje i analizuje informacje, dzięki 

którym potrafi prezentować krytyczne 
podejście do różnego rodzaju zagadnień, 
przede wszystkim w obszarze ekonomii i 
finansów, jest gotów do krytycznej oceny 
zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy 
odwołujących się do niej argumentów. 

P6U_K P6S_KK 

K1_K02 Rozumie dynamikę otaczającej 
rzeczywistości, uzupełnia swoją wiedzę  
z zakresu ekonomii i finansów, w oparciu  
o literaturę, materiały źródłowe, współpracę  
z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych z obszaru życia społeczno-
gospodarczego. 

P6U_K P6S_KK 

K1_K03 Inicjuje projekty gospodarcze, w tym 
społecznie odpowiedzialne, samodzielnie i 
we współpracy z innymi, określa priorytety, 
planuje i organizuje zadania, rozwija swoją 
przedsiębiorczość, zdolności komunikacyjne. 

P6U_K P6S_KO 

K1_K04 Szanuje postawy i poglądy innych, kierując 
się zasadą tolerancji, kieruje się względami 
etycznymi we wszelkich przejawach życia 
zawodowego. 

P6U_K P6S_KR 
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Sylwetka 
absolwenta 

Absolwent studiów I-go stopnia na kierunku ekonomia uzyskuje wiedzę z dziedziny 
nauk społecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, 
nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne. Posiada wszechstronną i aktualną 
wiedzę dotyczącą szerokiego spektrum zagadnień współczesnej ekonomii i finansów, 
ze szczególnym uwzględnieniem przedsiębiorczości i innowacyjności oraz społecznych 
aspektów gospodarowania.  
Studia I go stopnia na kierunku ekonomia wykształcają u studentów zdolność do 
uporządkowanego, kreatywnego i analitycznego myślenia. Absolwent jest osobą, która 
wykazuje postawę przedsiębiorczą, potrafi pracować indywidualnie oraz w zespole, 
potrafi racjonalnie planować swoją ścieżkę kariery zawodowej, jest świadom 
konieczności podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i społecznych oraz ma 
świadomość postępowania zgodnie z zasadami etyki. Ponadto, absolwent zdobywa 
wiedzę umożliwiającą organizowanie zespołów i kierowanie nimi. Wykształcone 
umiejętności pozwalają na właściwe wykonywanie nałożonych zadań na każdym 
stanowisku związanym z zastosowaniem ekonomii, w szczególności samodzielnym 
oraz kierowniczym. Poprzez znajomość języków obcych oraz technik informacyjnych i 
komunikacyjnych studia na kierunku ekonomia umożliwiają także swobodne poruszanie 
się w wirtualnej rzeczywistości i w środowisku międzynarodowym.  

Absolwent specjalności ekonomia społeczna uzyskuje umiejętność oceny zjawisk w 
perspektywie ekonomicznej, społecznej i ekologicznej, potrafi poruszać się w obszarze 
wyznaczonym przez rynek, społeczeństwo obywatelskie i demokratyczne państwo z 
poszanowaniem dla środowiska naturalnego. Uzyskana wiedza i umiejętności pozwolą 
absolwentowi na wykorzystanie metod i narzędzi potrzebnych do przygotowania i 
realizacji projektów społecznych, z wykorzystaniem narzędzi ekonomicznych, zgodnie z 
interesami społeczności lokalnej czy potrzebami rynku pracy. Absolwent, po zdobyciu 
profesjonalnej wiedzy i umiejętności, jest także przygotowany do skutecznego 
inspirowania do przedsiębiorczości społecznej, jest gotów do podejmowania działań 
związanych z budowaniem i funkcjonowaniem dojrzałego przedsiębiorstwa 
odpowiedzialnego za swój wpływ na otoczenie (środowisko oraz społeczeństwo). 

Absolwent specjalności ekonomia przedsiębiorstwa przygotowany jest do 
innowacyjnego i efektywnego wykorzystania różnorodnych narzędzi zarządzania w 
biznesie w procesie budowania nowoczesnego i dojrzałego przedsiębiorstwa. Ma przy 
tym świadomość w zakresie potrzeby wdrażania działań społecznie odpowiedzialnych. 
Jest gotów do opracowywania projektów biznesowych dla różnorodnych podmiotów, a 
także do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Absolwent jest przygotowany 
do pracy w firmach krajowych i zagranicznych, poszukujących ludzi kreatywnie i 
niezależnie myślących, instytucjach okołobiznesowych w różnych obszarach ich 
działalności, ośrodkach badawczych i instytucjach finansowych. 

Uzyskiwane 
kwalifikacje 

oraz uprawnienia 
zawodowe 

Absolwenci kierunku ekonomia są wszechstronnie wykształconymi ekonomistami, 
posiadającymi solidną wiedzę ekonomiczną, menedżerską i prawną, jak też praktyczne 
umiejętności w zakresie funkcjonowania przedsiębiorstw i gospodarki. Absolwenci są 
przygotowani do podjęcia pracy na stanowiskach analitycznych, operacyjnych i 
kierowniczych zarówno w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw, jak i w dużych 
krajowych i zagranicznych firmach, a także w organizacjach pozarządowych i 
administracji publicznej. Dodatkowo absolwenci są wyposażeni w kompetencje 
potrzebne do założenia własnej firmy i samodzielnego wkraczania na rynek pracy w roli 
przedsiębiorcy. 

Absolwent specjalności ekonomia społeczna posiada kwalifikacje do realizacji działań 
na stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w różnych podmiotach 
gospodarki społecznej i rynkowej, w szczególności w: 
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• sektorze ekonomii społecznej (w organizacjach pozarządowych, 
przedsiębiorstwach społecznych i innych organizacjach społecznych), 

• przedsiębiorstwach komercyjnych działających w sposób odpowiedzialny 
społecznie, 

• sektorze publicznym - instytucjach samorządowych i rządowych, w 
szczególności tych, które zajmują się koordynowaniem i wspieraniem rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej. 
 

Absolwent specjalności ekonomia przedsiębiorstwa posiada kwalifikacje do realizacji 
działań na stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w 
przedsiębiorstwach, instytucjach finansowych i jednostkach administracji gospodarczej, 
może prowadzić samodzielną działalność gospodarczą oraz świadczyć usługi doradcze 
i konsultingowe. 
Uzyskane wiedza, umiejętności i kompetencje pozwalają na spełnienie wymagań 
stawianych: 

• ekonomistom, 
• menedżerom małych, średnich i dużych przedsiębiorstw;  
• specjalistom ds. rozwoju biznesu, wsparcia biznesu;  
• analitykom i doradcom biznesowym;  
• doradcom w podmiotach publicznych (regulacyjnych, samorządowych);  
• właścicielom firm. 

Dostęp 
do dalszych 

studiów 

Uzyskany tytuł licencjata daje możliwość podjęcia studiów II stopnia i studiów 
podyplomowych. 

 
Jednostka badawczo-dydaktyczna właściwa 

merytorycznie dla tych studiów Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji 
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Semestr I  Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Mikroekonomia 30 30      60 E 5 

Podstawy finansów i bankowości 15 15      30 ZO 3 

Podstawy prawa 15 15      30 E 3 

Podstawy socjologii 15 15      30 E 3 

Wstęp do filozofii 15 15      30 E 3 

Administracja publiczna 15 15      30 ZO 3 

Podstawy organizacji i zarządzania 15 15      30 E 3 

Wprowadzenie do marketingu 15 15      30 ZO 3 

 135 135      270 5 26 
Kursy do wyboru  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-
learning 

razem
 A K L S P 

Metody samokształcenia i samorozwoju - - 30     30 Z 3 

Moduł science 15       15 Z 1 

 15 - 30     45 - 4 
Pozostałe zajęcia 

  Semestr II Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Makroekonomia  30  30      60 E 5 

Analityka w biznesie - 30      30 ZO 3 

Podstawy przedsiębiorczości 15 15      30 E 3 

Fundusze Unii Europejskiej 15 15      30 ZO 3 

Podstawy rachunkowości 15 15      30 E 3 

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 15 15      30 E 3 

Technologie informacyjno-komunikacyjne - 15      15 ZO 1 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 15 15      30 ZO 3 

Ochrona własności intelektualnej - -     15 15 Z 1 

 105 150     15 270 4 25 

rodzaj zajęć godz. punkty ECTS 

Szkolenie biblioteczne (e-learning) 2 - 

Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny kształcenia BHK (e-learning) 4 - 
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Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Język obcy B2 - 1   40     40 Z 3 

Kurs fakultatywny – koszyk LETNI *(w jęz. polskim lub obcym) 30 (30)      30 Z 2 

 30 (30) 40     70 - 5 

 
 
 

Semestr III Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Ekonomia rozwoju  15 30      45 E 4 

Współczesna myśl ekonomiczna  15 15      30 ZO 3 

Metody badań społecznych 15 15      30 E 3 

Finanse publiczne 15 15      30 E 3 

Współczesne dylematy gospodarki rynkowej 15 -      15 ZO 2 

Innowacje w gospodarce rynkowej 15 -      15 ZO 2 

Prawa człowieka i instytucje ich ochrony 15 -      15 ZO 1 

Formy prawno-instytucjonalne przedsiębiorstw 15 15      30 ZO 3 

Analiza ekonomiczno-finansowa 15 15      30 E 4 

 135 105      240 4 25 
 

Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 
 E/- 

 
Punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Język obcy B2 - 2 - - 40     40 Z 3 

Kultura fizyczna - 30      30 Z - 

Kurs fakultatywny – koszyk ZIMOWY *(w jęz. polskim lub obcym) 30 (30)      30 Z 2 

 30 30 40     100 - 5 
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  Semestr IV Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

Punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Statystyka 15 15      30 E 3 

Narzędzia marketingu internetowego - 15      15 ZO 2 

Polityka gospodarcza 15 15      30 E 3 

Międzynarodowa integracja gospodarcza  15  15       30  ZO 3 

System podatkowy 15 -      15 E 2 

Finanse przedsiębiorstw 15 15      30 ZO 3 

 75 75      150 3 16 
 

  Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Język obcy B2 - 3 - - 30     30 E 4 

Kultura fizyczna - 30      30 Z - 

 - 30  30     60 1 4 
 

 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Ekonomia społeczna 10 

Ekonomia przedsiębiorstwa 10 
 

 
 
 
Semestr V Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Analiza rynku - 30      30 ZO 2 

Etyka w biznesie 15 15      30 E 3 

Rynek finansowy 15 15      30 E 3 

Polityka społeczna  15 -      15 ZO 1 

Wprowadzenie do zarządzania projektami  - 30      30 ZO 2 

Symulacyjne gry biznesowe - 15      15 ZO 1 

 45 105      150 2 12 
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Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Seminarium I  - - - - 15   15 Z 2 

Kurs fakultatywny – koszyk ZIMOWY *(w jęz. polskim lub obcym) 30 (30)      30 Z 2 

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)* 
Możliwość rozpoczęcia realizacji praktyki od sem. 3.      120  120 Z 4 

 30 (30)   15 120  165 - 8 
 

Moduł specjalności do wyboru 
Nazwa modułu punkty ECTS 

Ekonomia społeczna 10 

Ekonomia przedsiębiorstwa 10 
 

 
 
Semestr VI Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne: 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Psychologia biznesu  15 -      15 ZO 1 

Prawo gospodarcze 15 15      30 E 3 

Finansowanie działalności gospodarczej i społecznej  15 15      30 E 3 

Zarządzanie  strategiczne 15 15      30 ZO 3 

 60 45      105 2 10 

 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E-learning 

razem
 A K L S P 

Seminarium II - - - - 30   30 Z 4 

 - - - - 30   30 - 4 
 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Ekonomia społeczna 8 

Ekonomia przedsiębiorstwa 8 
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Egzamin dyplomowy 

 
 
 

Informacje uzupełniające: 
1) *kurs fakultatywny, wybór:  

• z oferty kursów fakultatywnych zgłoszonych dla kierunku ekonomia (w języku polskim lub języku 
obcym), 

• z oferty kursów ogólnouczelnianych (w języku polskim lub języku obcym), 
• z oferty kursów językowych – drugi język obcy na poziomie A1. 

 
Kursy fakultatywne mogą być realizowane w formie tradycyjnej lub przy wykorzystaniu metod 
i technik kształcenia na odległość. 

 
2) praktyki zawodowe  

Zasady odbywania praktyk normuje Regulamin praktyk zawodowych Studentów Uniwersytetu Komisji 
Edukacji Narodowej w Krakowie oraz Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w Instytucie 
Prawa, Ekonomii i Administracji UKEN. 
Praktykę o charakterze instytucjonalnym można wymienić na ekwiwalentną pod względem czasu (120 
godz.) i ECTS (4 ECTS) praktykę w zespole badawczym kierowanym przez pracownika badawczo-
dydaktycznego Instytutu Prawa, Ekonomii i Administracji UKEN. 

 

 
Moduły/ kursy do wyboru: 

Nazwa modułu punkty 
ECTS 

Kurs z modułu – języki obce 10 

Kurs - metody samokształcenia i samorozwoju  3 

Moduł science 1 

Kursy fakultatywne – koszyk ZIMOWY 
Kursy fakultatywne – koszyk LETNI 

4 
2 

Kursy specjalnościowe 28 

Seminarium  6 

Praktyka zawodowa  4 

Kultura fizyczna - 

Razem 58 
 

tematyka Punkty ECTS 

Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej, zagadnienia z zakresu 
ekonomii i finansów oraz skorelowanych z nimi innych nauk społecznych. 

Dyplomant na egzaminie powinien wykazać się ogólną wiedzą i umiejętnościami zdobytymi w zakresie 
studiów I stopnia z ekonomii, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki swej specjalizacji. 

8 
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PROGRAM SPECJALNOŚCI  
 

od roku akademickiego 2024/2025 
 

przyjęty przez Radę Instytutu dnia  

 

  

 

 
 

Nazwa specjalności 
 

Ekonomia społeczna  

 
Liczba punktów ECTS 28 

 
 
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 
 

Absolwent specjalności ekonomia społeczna posiada kwalifikacje do realizacji działań na stanowiskach 
kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w różnych podmiotach gospodarki społecznej i rynkowej, w 
szczególności w: 

• sektorze ekonomii społecznej (w organizacjach pozarządowych, przedsiębiorstwach społecznych 
i innych organizacjach społecznych), 

• przedsiębiorstwach komercyjnych działających w sposób odpowiedzialny społecznie, 
• sektorze publicznym - instytucjach samorządowych i rządowych, w szczególności tych, które 

zajmują się koordynowaniem i wspieraniem rozwoju podmiotów ekonomii społecznej. 
 
Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA  
K1_S_W01 Ma zaawansowaną wiedzę o zasadach działania podmiotów ekonomii społecznej, 

uwarunkowaniach wewnętrznych i zewnętrznych tych działań, systemie wsparcia. 
K1_S_W02 Ma wiedzę o metodach zarządzania podmiotem ukierunkowanym na realizację celów 

społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem technik marketingowych i komunikacyjnych.   
K1_S_W03 Zna narzędzia i instrumenty wspierające rozwijanie gospodarczych oraz społecznych inicjatyw 

oraz techniki służące pozyskiwaniu informacji i środków niezbędnych w organizacji 
przedsięwzięć biznesowych i społecznych.   

UMIEJĘTNOŚCI 
K1_S_U01 Umie wykorzystać zdobytą z właściwych źródeł wiedzę do rozwijania przedsięwzięć 

gospodarczych o celu społecznym, krytycznie analizować przydatność stosowanej wiedzy oraz 
przedstawić i uzasadnić swoje opinie/spostrzeżenia. 

K1_S_U02 Posiada umiejętność planowania inicjatyw biznesowych ukierunkowanych na realizację celów 
społecznych.  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K1_S_K01 Jest gotów do organizowania procesu pozyskiwania wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

społecznych przy użyciu narzędzi ekonomicznych.  
K1_S_K02 Dąży do inspirowania, inicjowania, organizowania działań na rzecz społeczeństwa, w tym  

w szczególności wspólnot lokalnych, społeczności wykluczonych.  
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Formy sprawdzania efektów uczenia się 
 

 

E 
– 

le
ar

ni
ng

 

G
ry

 
dy

da
kt

yc
zn

e 

Ć
w

ic
ze

ni
a 

w
 

sz
ko

le
 

Za
ję

ci
a 

te
re

no
w

e 

Pr
ac

a 
la

bo
ra

to
ry

jn
a 

Pr
oj

ek
t 

in
dy

w
id

ua
ln

y 

Pr
oj

ek
t 

gr
up

ow
y 

U
dz

ia
ł w

 
dy

sk
us

ji 

R
ef

er
at

 

Pr
ac

a 
pi

se
m

na
 

(e
se

j) 

Eg
za

m
in

 u
st

ny
 

Eg
za

m
in

 
pi

se
m

ny
 

In
ne

 

W01      x x x x x x x  
W02      x x x x x x x  
W03      x x x x x x x  
U01      x x x x     
U02  x    x x x x     
K01  x    x x x x     
K02  x    x x x      

 
 

…………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora  
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Plan specjalności 

Ekonomia społeczna 
 

od roku akademickiego 2024/2025 
 
Semestr IV 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Zrównoważona produkcja i konsumpcja 15 15      30 E 3 

Organizacje non-profit 15 15      30 Z/O 3 

Strategiczne, programowe i legislacyjne ramy 
funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej 

15 -      15 Z/O 1 

Zarządzanie jakością 15 15      30 E 3 

 60 45      105 2 10 
 
Semestr V 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Samorząd terytorialny i gospodarka lokalna 15 -      15 Z/O 2 

Animacja społeczna - 15      15 Z 2 

Dobre praktyki w organizacjach społecznych i biznesie 15 15      30 E 3 

Biznes plan dla przedsiębiorstwa społecznego 15 15      30 Z/O 3 

 45 45      90 1 10 
 
Semestr VI 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Wolontariat pracowniczy - 15      15 Z/O 2 

Marketing społeczny 15 15      30 E 3 

Fundrising - 30      30 Z/O 3 

 15 60      75 1 8 
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PROGRAM SPECJALNOŚCI  
 

przyjęty przez Radę Instytutu dnia  

 

……………………………………………..      

 

 
 

Nazwa specjalności 
 

Ekonomia przedsiębiorstwa   

 
Liczba punktów ECTS 28  

 
 
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 

 
Absolwent posiada kwalifikacje do realizacji działań na stanowiskach kierowniczych, analitycznych i 
operacyjnych w przedsiębiorstwach, instytucjach finansowych i jednostkach administracji gospodarczej, 
może prowadzić samodzielną działalność gospodarczą oraz świadczyć usługi doradcze i konsultingowe. 
Uzyskane wiedza, umiejętności i kompetencje pozwalają na spełnienie wymagań stawianych: 

• ekonomistom, 
• menedżerom małych, średnich i dużych przedsiębiorstw;  
• specjalistom ds. rozwoju biznesu, wsparcia biznesu;  
• analitykom i doradcom biznesowym;  
• doradcom w podmiotach publicznych (regulacyjnych, samorządowych);  
• właścicielom firm. 

 
 
Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 
K1_S_W01 Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiębiorstw we 

współczesnej gospodarce, uwzględniając uwarunkowania zewnętrzne i wewnętrzne ich 
rozwoju.  

K1_S_W02 Dysponuje wiedzą o narzędziach i instrumentach wspierających rozwijanie firmy, z 
poszanowaniem własności intelektualnej. 

K1_S_W03 Rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce różnych instrumentów finansowych i narzędzi 
zarządzania przedsiębiorstwem. 

UMIEJĘTNOŚCI 
K1_S_U01 Potrafi rozpoznawać i rozwiązywać problemy dotyczące gospodarowania zasobami 

przedsiębiorstwa, umie przeprowadzać analizy ekonomiczne przedsiębiorstw oraz badania ich 
potencjału rynkowego. 

K1_S_U02 Przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania różnorodnych narzędzi 
zarządzania w biznesie w procesie budowania nowoczesnego i dojrzałego przedsiębiorstwa. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K1_S_K01 Przejawia postawy przedsiębiorcze i wykazuje świadomość w zakresie potrzeby wdrażania 

działań społecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej. 
K1_S_K02 Jest gotów do opracowywania projektów biznesowych dla różnorodnych podmiotów. 
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Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01      x x x x x x x  
W02      x x x x x x x  
W03      x x x x x x x  
U01      x x x x x x x  
U02      x x x      
K01      x x x      
K02  x    x x x      

 

 

………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora  
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Plan specjalności 
Ekonomia przedsiębiorstwa 

 
od roku akademickiego 2024/2025 

 
 

Semestr IV 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Zakładanie i prowadzenie firmy - 15      15 Z/O  2 

Ekonomika przedsiębiorstwa 15 15      30 E 3 

Zielony biznes 15 15      30 E 3 

Badania marketingowe 15 15      30 Z/O 2 

 45 60      105 2 10 

Semestr V 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Biznes plan  15 15      30 Z/O 3 

Zarządzanie czasem i organizacja pracy 15 -      15 Z/O 2 

Prognozowanie gospodarcze - 15      15 Z/O 2 

Metody oceny kondycji finansowej przedsiębiorstwa  15 15      30 E 3 

 45 45      90 1 10 

Semestr VI 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach E-learning 

razem
 A K L S P 

Coaching biznesowy - 15      15 Z/O 2 

Negocjacje w biznesie - 15      15 Z/O 1 

Przedsiębiorstwo na rynku międzynarodowym 15 15      30 E 3 

Pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania - 15      15 Z/O 2 

 15 60      75 1 8 
 
 














