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Studlé e Filologia germanska
na kierunku

Dziedzina  dziedzina nauk humanistycznych

Dyscyplina

. 0
wiodaca Jezykoznawstwo (51%)

literaturoznawstwo (30%)

Pozostale  nauki o kulturze i religii (15%)

SRR historia (4%)
Poziom I stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma _ niestacjonarne
prowadzenia
Nauczycielska

Specjalnosci  Nauczycielska z modutem biznesowym
Jezyk niemiecki w biznesie

Punkty ECTS 180

Czas realizacji 6 semestrow

Uzyskiwany

tytul zawodowy licencjat

Dla kandydatow z ,,nowg maturg”: wynik egzaminu maturalnego z j¢zyka niemieckiego lub
innego jezyka obcego nowozytnego, poziom podstawowy lub rozszerzony — cze$¢ pisemna.
Dla kandydatéow ze stara matura: wynik egzaminu dojrzatosci z jezyka niemieckiego lub

Warunki . iozvka ob . e - kandvdaci legi . .
— innego jezyka obcego nowozytnego — czgs¢ pisemna; kandydaci legitymujacy sig tzw. ,,starg
11)1 Sstudin maturg”, ktorzy nie zdawali jezyka obcego nowozytnego na egzaminie dojrzatosci, rowniez

mogg stara¢ si¢ o przyjecie na studia, w takim przypadku obowiazuje egzamin wstepny (test
sprawdzajacy opanowanie podstawowych struktur leksykalno-gramatycznych jezyka
niemieckiego).



Efekty uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia
St si¢ ZgOdEYCh z Pols'l.(q Rama
ofekiu . - walifikacji
Kierunko- Kierunkowe efekty uczenia si¢ Symbol Svmbol
ierunko ymbo
charakterystyk
wego . charakterystyk
uniwersalnych ‘5
.7 II stopnia
I stopnia
Wiedza
K1 Wol1 dysponuje zaawansowang wiedza w zakresie historii literatury, P6U W P6S WG
kultury i historii krajéw niemieckiego obszaru jezykowego oraz
gramatyki i historii jezyka niemieckiego
K1 W02 ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i znaczeniu filologii, P6U W P6S WG
zwlaszcza filologii germanskiej, w systemie nauk oraz jej
specyfice przedmiotowej i metodologicznej
K1 W03 zna terminologi¢, wybrane teorie i gtdwne szkoly badawcze z P6U W P6S WG
zakresu filologii, w szczego6lnosci filologii germanskiej
K1 _Wo04 posiada  wiedz¢ o  glownych  kierunkach  rozwoju P6U W P6S WG
i najwazniejszych nowych osiagni¢gciach w zakresie filologii,
zwlaszcza filologii germanskiej
K1 _WO05 wykazuje podstawowa wiedz¢ o powigzaniach dziedzin nauki P6U W P6S WG
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla filologii, w tym filologii
germanskiej, z innymi dziedzinami i dyscyplinami obszaru nauk
humanistycznych
K1 _Wo06 zna i rozumie metody analizy i interpretacji roznych wytworéw P6U W P6S WG
kultury, w szczego6lnosci dziet literatury krajéw niemieckiego
obszaru jezykowego
K1 W07 wykazuje $wiadomo$¢ kompleksowej natury i1 zmienno$ci P6U W P6S WG
zjawisk kulturowych, dziejowych i jezykowych
K1 W08 posiada wiedze¢ o instytucjach kultury i orientacje we P6U W P6S_ WK
wspotczesnym zyciu kulturalnym krajow niemieckiego obszaru
jezykowego
K1_W09 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa P6U W P6S_WK
autorskiego
K1 _WI10 zna 1 rozumie podstawowe zasady funkcjonowania P6U W P6S_WK
rzeczywisto$ci gospodarczo-ekonomicznej
Umiejetnosci
K1 _U01 postuguje si¢ jezykiem niemieckim na poziomie C1 oraz drugim PoU U P6S_UK
jezykiem obcym na poziomie co najmniej Bl, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi przez Europejski System Opisu
Ksztalcenia Jezykowego
K1 U002 kierujac si¢ wskazoéwkami opiekuna naukowego, potrafi PoU U P6S_ UW
wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem r6znych zrédet i sposobow
K1 U003 formutuje i analizuje problemy badawcze PoU U P6S_ UW
w zakresie literaturoznawstwa, jezykoznawstwa oraz dotyczace
kultury i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego
K1 U004 w typowych sytuacjach zawodowych postuguje si¢ ujeciami P6U U P6S UK
teoretycznymi 1 pojeciami wlasciwymi dla filologii, w
szczegblnoscei filologii germanskiej

! Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 1. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016

roku, poz. 64).

2 Zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 roku w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

(Dz. U. 22018

roku, poz. 2218).




K1 U05 rozpoznaje roézne rodzaje 1 gatunki wytworéw kultury, PoU U P6S UK
zwlaszcza dziel literatury krajow niemieckiego obszaru
jezykowego, oraz przeprowadza ich krytyczna analizg
i interpretacj¢ z zastosowaniem typowych metod w celu
okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego, miejsca
w procesie historyczno-kulturowym

K1 U006 argumentuje z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw oraz PoU U P6S_ UK
formutuje wnioski

K1 U007 przygotowuje i redaguje prace pisemne w jezyku niemieckim P6U U P6S UW
z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych charakterystycznych dla
filologii, w szczegolnosci filologii germanskiej

K1 U08 przygotowuje wystapienia ustne 1 prezentacje w jezyku P6U U P6S UW
niemieckim

K1 U09 samodzielnie planuje i realizuje wlasny proces edukacyjny, ma P6U U P6S UU
$wiadomos$¢ konieczno$ci ustawicznego rozwoju swoich
kompetencji

K1 _U10 potrafi dobierac i stosowaé wlasciwe metody i narzgdzia, w tym PoU U P6S UW
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)

Kompetencje spoteczne

K1 K01 prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga problemy zwiagzane P6U K P6S_KK
z wykonywaniem zawodu

K1 K02 jest uwrazliwiony na przejawy biezacego zycia kulturalnego P6U K P6S_KR
i literackiego

K1 K03 organizuje lub wspodtorganizuje dziatania na rzecz srodowiska P6U K P6S_KO
spolecznego

K1 K04 potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej roézne role P6U K P6S KO

K1 K05 majac swiadomos¢ réznic kulturowych, potrafi w szacunku dla P6U K P6S_KO
nich funkcjonowac¢ w srodowisku wielokulturowym
Absolwent legitymuje si¢ zblizona do rodzimej znajomoscia jezyka niemieckiego (na poziomie
biegloséci bliskim Cl1 wg ESOKJ Rady Europy), jak rowniez znajomo$cia drugiego, wybranego
jezyka obcego na poziomie co najmniej Bl. Absolwent dysponuje ogdlng wiedza o literaturze,
kulturze i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego, a takze o samym jezyku niemieckim,

Sylwetka X . A . ;

absolwenta  °Z potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedzg w pracy’zawodowej i zyciu. Absolwent 'potr.aﬁ rozwigzywaé
podstawowe problemy zawodowe, gromadzi¢, przetwarza¢ oraz przekazywaé (pisemnie i ustnie)
informacje ogodlne, a takze uczestniczy¢é w pracy zespotowej. Koncepcja ksztalcenia zaklada
osiggnigcie przez absolwenta kompetencji o charakterze zardwno ogdlnym, jak i zawodowym.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow 11 stopnia.
Absolwent kierunku Filologia germanska, niezaleznie od ukonczonej specjalnosci, dysponuje
bardzo dobrg znajomoscia jezyka niemieckiego w mowie i piSmie oraz ogdlng wiedzg o literaturze,
kulturze 1 historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego. Legitymuje si¢ ponadto wysokim
stopniem znajomosci drugiego jezyka obcego, co wraz z uwrazliwieniem na problematyke
komunikacji interkulturowej pozwala mu na podjecie pracy m.in. w srodowisku miedzynarodowym,
w tym zwlaszcza w:

e korporacjach migdzynarodowych,
Uzyskiwane e  biurach tlumaczen,
kwalifikacje o sektorze kultury i mediow (wydawnictwa, redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne),
oraz e branzy turystycznej,
uprawnienia e firmach prowadzacych dziatalno$¢ promocyjna,
zawodowe o

kultury krajow niemieckiego obszaru jezykowego,
e jednostkach administracji publicznej,
e szkotach jezykowych.

Absolwenci specjalno$ci Nauczycielskiej i Nauczycielskiej z modulem biznesowym dysponuja
ponadto przygotowaniem pedagogicznym (teoretycznym i praktycznym, zdobytym podczas praktyk
w szkolach) predestynujacym do nauczania jezyka niemieckiego w szkotach jezykowych i innych

przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ obstuga klienta niemieckoj¢zycznego na stanowiskach
wymagajacych bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego oraz wiedzy z zakresu




placéwkach o$wiatowych. Absolwenci sg uprawnieni do podjecia studiow II stopnia o specjalnosci
nauczycielskiej w zakresie j¢zyka niemieckiego. Uzyskanie pelnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu nauczyciela bgdzie mozliwe po ukonczeniu petnego cyklu ksztatcenia nauczycielskiego na
studiach I i II stopnia.

Absolwenci specjalnos$ci Nauczycielskiej z modulem biznesowym i Jezyk niemiecki w biznesie
dysponuja ponadto znajomoscia specjalistycznego jezyka biznesowego oraz wiedza z zakresu prawa
gospodarczego.

Dostgp  Absolwent studiow otrzymuje tytut zawodowy licencjata. Absolwent moze kontynuowa¢ ksztatcenie
do dalszych na studiach II stopnia w krajach, w ktorych obowigzuje dwustopniowy system ksztatcenia
studiow  uniwersyteckiego, oraz na studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna

wlasciwa merytorycznie Instytut Neofilologii



PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

Semestr I
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
nazwa kursu sajeé w grupach = E/- | punkty
J grup i ECTS
W 5 8
A | K| L S P |5 8
(&
Praktyczna nauka jgzyka niemieckiego I 160 A: E 16
— podrgcznik 160
(grupa A, poczatkujaca) B:
130
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I 50
- rozumienie tekstu méwionego i pisanego
(grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka j¢zyka niemieckiego I 50
— podrecznik
(grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I 30
— konwersacje
(grupa B, zaawansowana)*
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego I 30 30 Z 2
Fonetyka jezyka niemieckiego I 15 15 zZ 1
Wstep do jezykoznawstwa 20 20| ZO 3
Krajoznawstwo niemieckiego obszaru jezykowego 20 20| zO 3
Ochrona wlasnosci intelektualnej 151 15| Z 1
Podstawy przedsiebiorczosci 15 15| Z 1
501 20| A: 151 A: 1 27
190 275
B: B:
160 245

* Grupa zaawansowana zostanie uruchomiona, jesli w tescie kwalifikacyjnym przynajmniej 20 0sob uzyska wymagana
liczbe punktow.

Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E1 punk
nazwa kursu . /.| punkty
zajg¢ w grupach S ECTS
a I
W |8
A|K|L|S]|P|E]|B
[
Do wyboru: 20 20| E 3
- Wstep do historii filozofii
- Wstep do historii sztuki
- Podstawy prawa
20 20| 1 3

Pozostate zajecia



Szkolenie BHK 4 _

Szkolenie biblioteczne 2 -




Semestr 11

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

nazwa kursu 9 E/- | punkty
zaje¢ w grupach tm ECTS
—_ —
o |8
W 2|5
A|K|L]|S s |2
(&
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1 150 A:| E 12
— podrecznik (grupa A, poczatkujaca) 150
B:
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1 20 100
— rozumienie tekstu mowionego i pisanego
(grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1 30
— podrgcznik
(grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego 11 20
— pisanie
(grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1 30
— konwersacje
(grupa B, zaawansowana)
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego I1 30 301 ZO 3
Fonetyka jezyka niemieckiego 11 40 40| ZO 3
Gramatyka opisowa jezyka niemieckiego I 20 20 E 3
Wstep do literaturoznawstwa 20 20| zO 3
20( 20| A: A: 2 24
220 260
B: B:
170 210
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu W E/- | punkty
zaje¢ w grupach - ECTS
o |8
W 5 o
A| K| L S = B
(S
Do wyboru: 20 201 E 3
- Literatura powszechna
- Literatura romanska
- Literatura rosyjskojezyczna
- Literatura angielskojezyczna
Jezyk obcy 1 30 300 Z 3
20 30 50 1 6




Semestr 111

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaieé w erupach - E/- | punkty
JeC W grup i ECTS
W 5 5
A|K|L|[S|[P]|z =
0Q
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1I 20 A:| E 8
— podrgcznik 90
(grupy A/B) B:
60
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1I 20
— rozumienie tekstu i konwersacje
(grupy A/B)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I1I 20
— pisanie
(grupy A/B)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego 111 30
— zintegrowane umiejetnosci jezykowe
(grupa A)
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego 111 20 20| ZO 2
Gramatyka opisowa jezyka niemieckiego 11 20 200 E 3
Historia literatury niemieckojezycznej I 20 200 E 3
(sredniowiecze — X VIII wiek)
40| A: A: 3 16
110 150
B: B:
80 120
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu w E/- | punkty
zaje¢ w grupach - ECTS
W 2|5
A|K]|]L|S P |5 B
()
Jezyk obcy 11 30 30 Z 3
30 30 - 3
Specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa modutu do wyboru ECTS
Nauczycielska 11
Nauczycielska z modutem biznesowym 11
Jezyk niemiecki w biznesie 11

* Dana specjalno$¢ zostanie uruchomiona pod warunkiem zgloszenia si¢ wystarczajacej liczby studentéw.



Semestr IV
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu Zzaieé w erupach - E/- | punkty
JeC W grup i ECTS
W g5
A|K|L|S]|P|E|B
(&
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego IV 30 60 E 5
— podrecznik i pisanie
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego IV 30
— rozumienie tekstu i konwersacje
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego IV 20 201 E 3
Historia literatury niemieckoj¢zycznej 11 20 201 E 3
(romantyzm—naturalizm)
Wybrane aspekty historii niemieckiego obszaru 20 20| ZO 2
jezykowego do wieku XVIII
Niemieckojezyczna literatura dziecigea i 20 20| ZO 2
mlodziezowa
Kultura niemieckiego obszaru jezykowego | 20 20| ZO 2
80| 80 160 3 17
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E
nazwa kursu . /. punkty
zaje¢ w grupach o ECTS
) I
W% 5 8
A| K| L S P |5 8
(S
Jezyk obcey 111 30 30| E 4
30 30| 1 4
Specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa modutu do wyboru ECTS
Nauczycielska 9
Nauczycielska z modutem biznesowym 9
Jezyk niemiecki w biznesie 9




Semestr V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu Zzaieé w erupach - E/- | punkty
JeC W grup i ECTS
W g5
A|K|L|S]|P|E|B
(&
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego V 50 50( ZO 4
— zintegrowane umiej¢tnosci jezykowe
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego V 20 200 Z 2
Gramatyka opisowa jezyka niemieckiego z 20 201 E 2
elementami gramatyki historyczne;j
Historia jezyka niemieckiego 10 10| Z 1
Historia literatury niemieckojezycznej 111 20 20 3
(1890-1945)
Wybrane aspekty historii niemieckiego obszaru 20 201 E 3
jezykowego w XIX i XX wieku
Kultura niemieckiego obszaru jezykowego 11 20 20| ZO 2
Technologia informacyjna w edukacji 10 10| Z 1
90| 70 10| 170 3 18
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu . E/- | punkty
zaje¢ w grupach - ECTS
W 2|5
A| K| L S P |5 B
(S
Projekt dyplomowy 10 10 Z 2
10 10 - 2
Specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa modutu do wyboru ECTS
Nauczycielska 10
Nauczycielska z modutem biznesowym 10
10

Jezyk niemiecki w biznesie




Semestr VI
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

Praktyczna nauka jezyka niemieckiego VI 60 60 4
— zintegrowane umiejetnosci jezykowe
Historia literatury niemieckojezycznej IV 20 20 3
(po 1945)
Kultura jezyka polskiego i niemieckiego 20 20 1
Gramatyka kontrastywna 20 20 2
40| 80 120 10
Kursy do wyboru
Projekt dyplomowy 20 20 4
20 20 4
Specjalnosci do wyboru

Nauczycielska 11
Nauczycielska z modutem biznesowym 11
Jezyk niemiecki w biznesie 11

Egzamin dyplomowy

Rozmowa na temat projektu dyplomowego i zwigzanej z nim dyscypliny




PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Radg¢ Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Nauczycielska

Liczba punktow ECTS 41

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Uprawnienie do podjecia studiow II stopnia o specjalnosci nauczycielskiej

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

Wiedza
B1.W1

B.1.W2

B.1.W3

B.1.W4

B.1.W5

B.2.WI

zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myS$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pami¢é¢, rol¢ uwagi, emocje i motywacje
w procesach regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wezesnej dorostosci: rozwdj fizyczny,
motoryczny i psychoseksualny, rozwoj procesow poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamigc),
rozwéj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwoj
wybranych funkcji psychicznych, norm¢ rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie osobowosci, rozwoj w kontekscie
wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie 1 zaburzenia rozwojowe u ucznidw, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nie$miatosci
i nadpobudliwos$ci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju,
depresji, krystalizowania si¢ tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spolecznymi, a takze
ksztaltowania sig¢ stylu zycia

zna i rozumie teori¢ spostrzegania spolecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia,
stres 1 radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspoéldziatania, procesy
komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wplyw wychowawczy, style komunikowania si¢
uczniéw 1 nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy komunikacji — autoprezentacje,
aktywne shuchanie, efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalna, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

zna i rozumie proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspolczesne ujecia w oparciu
o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglgdnieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci w uczeniu si¢, ich przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie
komunikowania si¢, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz mi¢dzy uczniami

zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

zna i rozumie system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty, znaczenie pozycji szkoty jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspodtczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu
szkoty, alternatywne formy edukacji, podstawe¢ programowa w konteks$cie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i migdzynarodowe
regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka, ucznia oraz os6b z niepelnosprawnosciami, zagadnienie prawa
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B.2.W2

B.2.W3

B.2.W4

B.2.Wé6

B.2.W7
B.2.W8
B.3.W1
B.3.W2

B.3.W3
C.W1

C.wW2

C.W3

C.w4

C.W5

C.W6

C.W7

D.W1

D.W2

Umiejetnosci

wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoly Iub placowki systemu o$wiaty;

zna 1 rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywisto$ci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela; nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i obowigzki nauczycieli, tematyke oceny jakosci
pracy nauczyciela, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczenstwo
oraz ochrong zdrowia uczniow

zna i rozumie wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ 1 funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wlasciwosci i dynamike;
formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze znaczenie wspolpracy rodziny ucznia
i szkoly oraz szkoty ze $§rodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole — regulacje
prawne

zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowiazki nauczyciela jako wychowawcy
klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasa, tad i dyscypling,
poszanowanie godnos$ci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacj¢ i personalizacje pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spolecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie Zzycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadno$ci 1 autonomii ucznidéw, rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankoéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawiazywania poprawnych relacji; zagrozenia
dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od srodkow
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami
mlodziezowymi i sektami

zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnoSci w uczeniu
si¢, zapobieganie trudno$ciom w uczeniu si¢ i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudno$ci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych 1 arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice

zna i rozumie zasady doradztwa zawodowego: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej, potrzebe przygotowania uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie, metody i techniki okres§lania
potencjatu ucznia

zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy

zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o§wiaty oraz srodowisko, w jakim one
dziataja

zna 1 rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego

zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

zna i rozumie usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspodtczesnej dydaktyki
oraz relacj¢ dydaktyki ogélnej do dydaktyk szczegotowych

zna i rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako §rodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa, problem tadu
i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracj¢ klasy szkolnej, tworzenie srodowiska sprzyjajacego postepom
W nauce oraz sposOb nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego

zna i rozumie wspodtczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — zrodta, sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tre§ci nauczania i organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz pracy
uczniéw

zna 1 rozumie zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budoweg, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; $rodki dydaktyczne

zna i rozumie konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb
i mozliwosci ucznidow, w szczegolnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig, a takze potrzebe
i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien
oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
autonomi¢ dydaktyczng nauczyciela

zna 1 rozumie sposoby i znaczenie oceniania osiagni¢¢ szkolnych uczniéw: ocenianie ksztattujace w kontekscie
efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakos$ci dziatalno$ci szkoty
oraz edukacyjng warto$¢ dodang

zna i rozumie znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania si¢ w celach
dydaktycznych — sztuke wykladania i zadawania pytan, sposoby zwickszania aktywno$ci komunikacyjnej
uczniéw, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisja gltosu — budowe, dziatanie
i ochrone narzadu mowy i zasady emisji glosu

zna i rozumie podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwtaszcza odnoszace si¢ do nauczania jezyka
niemieckiego

zna stownictwo fachowe w jezyku polskim i niemieckim niezbgdne do realizacji zadan glottodydaktycznych,
szczegodlnie w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego
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B.1.U1 potrafi obserwowac procesy rozwojowe uczniow

B.1.U2 potrafi obserwowac¢ zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

B.1.U3 potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowac si¢

B.1.U4 potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej

B.1.US potrafi rozpoznawad bariery i trudno$ci ucznidow w procesie uczenia si¢

B.1.U6 potrafi identyfikowaé potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

B.1.U7 potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudno§ciami

B.1.US8 potrafi zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie $wiadomej autorefleksji i informacji
zwrotnej od innych 0s6b

B.2.U1 potrafi wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowa¢ go do potrzeb
edukacyjnych uczniéw

B.2.U2 potrafi zaprojektowaé $Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego

B.2.U3 potrafi formulowac oceny etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

B.2.U4 potrafi nawigzywac wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym

B.2.US potrafi rozpoznawad sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniéw

B.2.U6 potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie;

B.2.U7 potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

B.2.U8 potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej (w instytucjach o$wiatowych)

B.3.U1 potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki
planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

B.3.0U2 potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotow

B.3.U3 potrafi wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu
wychowawcow klas

B.3.U4 potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup
uczniowskich

B.3.US potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opickuna praktyk zawodowych

B.3.U6 potrafi analizowac, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych

zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

C.U1 potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzglgdem poznawczym,
kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego

C.U2 potrafi zaprojektowaé dziatania shuzace integracji klasy szkolnej

C.U3 potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych treéci i zorganizowaé prace uczniow;

C.U4 potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture

C.U5 potrafi zaplanowa¢ prac¢ z uczniem zdolnym, przygotowujaca go do udzialu w konkursie przedmiotowym lub
wspotzawodnictwie sportowym

C.Uo6 potrafi dokonaé oceny pracy ucznia i zaprezentowa¢ ja w formie oceny ksztaltujacej

c.u7 potrafi postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu

C.US8 potrafi poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim

D.U1 potrafi zastosowa¢ w praktyce podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza odnoszace si¢ do
nauczania jezyka niemieckiego

D.U2 potrafi poprawnie postugiwac si¢ stownictwem fachowym (w jezyku polskim i niemieckim) celem realizacji

zadan dydaktycznych, zwlaszcza w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

Kompetencje spoteczne

B.1.K1 autorefleksja nad wiasnym rozwojem zawodowym

B.1.K2 wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

B.2.K1 okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy

B.2.K2 profesjonalne rozwigzywanie konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

B.2.K3 samodzielne poglebianie wiedzy pedagogicznej

B.2.K4 wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

B.3.K1 skutecznie wspoétdziata z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy

CKl1 tworcze poszukiwania najlepszych rozwiazan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniéw

D.KI1 uwrazliwienie na roéznice w indywidualnych uwarunkowaniach istotnych w procesie nauczania jezyka

niemieckiego
Q.Kl1 uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego
pieczgé 1 podpis Dyrektora Instytutu

Semestr I1T
Zajecia dydaktyczne

14



godziny kontaktowe
nazwa kursu Jaieé w erupach . E/- | punkty
¢ grup i ECTS
W S i
A| K| L S P |z =
()
Emisja glosu 15 15| Z 1
Komunikacja interpersonalna 15 15| Z 1
Wprowadzenie do pedagogiki 15 15 30 Z 2
Wprowadzenie do psychologii 15 15 Z 1
Dydaktyka ogdlna 15 30 45 E 3
Teksty aktualne I 30 30| ZO 3
30 75 105 1 11
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe

nazwa kursu Jaieé w erunach . E/- | punkty
e grup i ECTS

W |8

A|K|L|S]|P|E|B

()

Praca nauczyciela-wychowawcy w szkole 30 30 2
Psychologia rozwojowa 15 15 30 2
Dydaktyka jezyka niemieckiego I 30 301 ZO 2
Teksty aktualne 11 30 30| zO 3
15 30| 75 120 2 9




Semestr V

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu Jaieé w erupach . E/- | punkty
JeC W grup i ECTS
W 5 5
A|K]|L S P |z =
(S

Diagnoza edukacyjna 15 15 1

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 15 15 1
Psychologia kliniczna 15 15 30 2
Dydaktyka jezyka niemieckiego 11 20 20 ZO 2

Teksty aktualne 111 40 40| E 4

15| 20| 85 120 3 10

Semestr VI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
Tz SR zaje¢ w grupach td B/~ | punkty
JeC W grup i ECTS
W 2|8
A| K| L S P |5 B
()

Pierwsza pomoc przedmedyczna 15 15 Z 1

Uczen z doswiadczeniem migracyjnym 15 15 Z 1
(E)

Dydaktyka jezyka niemieckiego I11 30 301 E 3
Komunikacja interkulturowa 20 20| ZO 2
15| 30| 35 80 1 7

Pozostate zajecia

., forma punkty

o caileaive godz | tyg. zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa I 30 Z 2
Praktyka zawodowa II 30 Z 2
4




Informacje uzupetniajace:

1. Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa I (psychologiczno-pedagogiczna)
V-VI [realizowana w szkotach i placowkach o$wiatowych. Punkty za
praktyke zostaja przypisane w VI semestrze.

godziny zajeé
semestr nazwa praktyki ¢ zucz.wych. termin i system
(rodzaj 1 zakres oraz miejsce realizacji) e realizacji praktyki
razem | prow.
praktyka nieciagta,
studenci
samodzielnie

30

wybieraja miejsce
praktyki, 15 h w
szkole podstawowe;j i
15 h w szkole
ponadpodstawowej

Praktyka zawodowa II (dydaktyczna)

Vi realizowana w szkotach i placowkach o§wiatowych

30 5

praktyka nieciagta,
studenci
samodzielnie
wybierajg miejsce
praktyki

60 5
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PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Radg instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Nauczycielska z modulem biznesowym

Liczba punktow ECTS 41

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Uprawnienie do podjecia studiow II stopnia o specjalnosci nauczycielskiej

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

Wiedza
B1.W1

B.1.W2

B.1.W3

B.1.W4

B.1.W5

B.2.W1

zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myS$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pami¢é¢, rol¢ uwagi, emocje i motywacje
w procesach regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wezesnej dorostosci: rozwdj fizyczny,
motoryczny i psychoseksualny, rozwoj procesow poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamigc),
rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwoj
wybranych funkcji psychicznych, norme¢ rozwojows, rozwoj i ksztaltowanie osobowosci, rozwoj w kontekscie
wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie 1 zaburzenia rozwojowe u ucznidw, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nie$miatosci
i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju,
depresji, krystalizowania si¢ tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze
ksztaltowania sig¢ stylu zycia

zna i rozumie teori¢ spostrzegania spolecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia,
stres 1 radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspoéldziatania, procesy
komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wplyw wychowawczy, style komunikowania si¢
uczniéw 1 nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy komunikacji — autoprezentacje,
aktywne shuchanie, efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalna, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

zna i rozumie proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspolczesne ujecia w oparciu
o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglgdnieniem rozwijania
metapoznania, trudno$ci w uczeniu sig¢, ich przyczyny i strategie ich przezwycigzania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan, bariery 1 trudnosci w procesie
komunikowania si¢, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz mi¢dzy uczniami

zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

zna i rozumie system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty, znaczenie pozycji szkoty jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu
szkoty, alternatywne formy edukacji, podstaw¢ programowa w konteks$cie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i migdzynarodowe
regulacje dotyczace praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz os6b z niepelnosprawnosciami, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placéwki systemu o$wiaty
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B.2.W2

B.2.W3

B.2.W4

B.2.Wé6

B.2.W7
B.2.W8
B.3.W1
B.3.W2

B.3.W3
C.W1

C.W2

C.W3

C.w4

C.W5

C.Wé6

C.W7

D.W1
D.W2
QW1

Q.W2

zna 1 rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, rol¢ poczatkujacego nauczyciela w  szkolnej
rzeczywisto$ci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela; nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i obowigzki nauczycieli, tematyke oceny jakosci
pracy nauczyciela, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczenstwo
oraz ochrong zdrowia uczniéw

zna i rozumie wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wlasciwosci i dynamike;
formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze znaczenie wspolpracy rodziny ucznia
i szkoty oraz szkoty ze $rodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje
prawne

zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowiazki nauczyciela jako wychowawcy
klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasa, tad i dyscypline,
poszanowanie godnos$ci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spolecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie Zzycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadno$ci 1 autonomii ucznidw, rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbgdnych do nawiazywania poprawnych relacji; zagrozenia
dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od srodkow
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami
mtodziezowymi i sektami

zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnoSci w uczeniu
si¢, zapobieganie trudno$ciom w uczeniu si¢ i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice

zna i rozumie zasady doradztwa zawodowego: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej, potrzebe przygotowania uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie, metody i techniki okres§lania
potencjatu ucznia

zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy

zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o§wiaty oraz srodowisko, w jakim one
dziataja

zna 1 rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego

zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

zna i rozumie usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki
oraz relacj¢ dydaktyki ogélnej do dydaktyk szczegdtowych

zna i rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa, problem tadu
i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracj¢ klasy szkolnej, tworzenie srodowiska sprzyjajacego postepom
W nauce oraz sposOb nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego

zna i rozumie wspodtczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — zrodta, sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, treSci nauczania i organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz pracy
uczniéw

zna 1 rozumie zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowg, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; $rodki dydaktyczne

zna 1 rozumie konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb
i mozliwosci uczniow, w szczego6lnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢, a takze potrzebe
i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien
oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
autonomi¢ dydaktyczng nauczyciela

zna i rozumie sposoby i znaczenie oceniania osiagnig¢ szkolnych ucznidw: ocenianie ksztattujace w kontekscie
efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakos$ci dziatalno$ci szkoty
oraz edukacyjng warto§¢ dodana

zna i rozumie znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania si¢ w celach
dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej
uczniow, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawnos$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisja gltosu — budowe, dziatanie
i ochrone narzadu mowy i zasady emisji glosu

zna i rozumie podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza odnoszace si¢ do nauczania jezyka
niemieckiego

zna stownictwo fachowe w jezyku polskim i niemieckim niezbgdne do realizacji zadan glottodydaktycznych,
szczegodlnie w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

zna i rozumie specyfike komunikacji oraz typy tekstow w jezyku polskim i niemieckim charakterystyczne dla
srodowiska biznesowego i prawnego

zna i rozumie podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow biznesowych i prawnych

19



Q.W3
Q.W4

Umiejetnosci
B.1.U1
B.1.U2
B.1.U3
B.1.U4
B.1.U5
B.1.U6
B.1.U7
B.1.US8

B.2.U1

B.2.U2
B.2.U3
B.2.U4
B.2.U5
B.2.U6
B.2.U7
B.2.U8
B.3.U1

B3.U2
B.3.U3
B.3.U4
B.3.US
B.3.U6
C.Ul
c.u2
c.U3
C.U4
C.Us
C.U6
C.U7
C.US8
D.UI
D.U2
Q.UI
Q.U2

Q.U3
Q.U4

Q.Us

zna i rozumie podstawy prawa gospodarczego

zna i rozumie podstawy przektadu tekstow specjalistycznych

potrafi obserwowac procesy rozwojowe uczniow

potrafi obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

potrafi skutecznie i §wiadomie komunikowac si¢

potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej

potrafi rozpoznawad bariery i trudno$ci ucznidw w procesie uczenia si¢

potrafi identyfikowaé potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami

potrafi zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie $wiadomej autorefleksji i informacji
zwrotnej od innych os6b

potrafi wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowa¢ go do potrzeb
edukacyjnych uczniéw

potrafi zaprojektowac $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego

potrafi formutowa¢ oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

potrafi nawigzywac wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym

potrafi rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowaé dla niego odpowiednie wsparcie

potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej (w instytucjach oswiatowych)

potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki
planuje i przeprowadza zajgcia wychowawcze

potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotow

potrafi wyciagga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu
wychowawcow klas

potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup
uczniowskich

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opickuna praktyk zawodowych

potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzglgdem poznawczym,
kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego

potrafi zaprojektowaé dziatania shuzace integracji klasy szkolnej

potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tre$ci i zorganizowac pracg uczniow

potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture

potrafi zaplanowa¢ prace z uczniem zdolnym, przygotowujaca go do udzialu w konkursie przedmiotowym lub
wspotzawodnictwie sportowym

potrafi dokonaé oceny pracy ucznia i zaprezentowa¢ ja w formie oceny ksztaltujacej

potrafi postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu

potrafi poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim

potrafi zastosowa¢ w praktyce podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza odnoszace si¢ do
nauczania jezyka niemieckiego

potrafi poprawnie postugiwac si¢ stownictwem fachowym (w jezyku polskim i niemieckim) celem realizacji
zadan dydaktycznych, zwtaszcza w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

potrafi efektywnie opracowywaé podstawowe typy tekstow specjalistycznych charakterystyczne dla §rodowiska
biznesowego i prawnego

potrafi poprawnie stosowa¢ podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow biznesowych
i prawnych

potrafi zastosowac w praktyce podstawowa wiedzg w zakresie prawa gospodarczego

potrafi przygotowaé przeklad nieskomplikowanego tekstu specjalistycznego o charakterze biznesowym
i prawnym

potrafi rozwija¢ wtasne kompetencje jezykowe, zwlaszcza w zakresie stownictwa specjalistycznego

Kompetencje spoteczne

B.1.K1
B.1.K2
B.2.K1
B.2.K2
B.2.K3
B.2.K4
B.3.K1

autorefleksja nad wlasnym rozwojem zawodowym

wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy

profesjonalne rozwigzywanie konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

samodzielne poglebianie wiedzy pedagogicznej

wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

skutecznie wspoétdziata z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy
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CXK1
DKl

QKI
QK2

tworcze poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniéw

uwrazliwienie na réznice w indywidualnych uwarunkowaniach istotnych w procesie nauczania jezyka
niemieckiego

uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego

uwrazliwienie na kody jezykowe i kulturowe obowigzujace w srodowisku biznesowym

pieczgé 1 podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 111

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

nazwa kursu Jaieé w erupach B E/- | punkty
45 W gl G ECTS
W W
A| K| L S P g B
e
Emisja gtosu 15 15 Z 1
Komunikacja interpersonalna 15 15| Z 1
Wprowadzenie do pedagogiki 15 15 30 Z 2
Wprowadzenie do psychologii 15 15 Z 1
Dydaktyka ogdlna 15 30 45 E 3
Jezyk biznesu | 15 15 Z 1
Prawo gospodarcze 20 201 ZO 2
65 90 155 1 11
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu B — . E/- | punkty
§C W grup i ECTS
W g |a
A|K|L|[S]|P|E|B
()

Praca nauczyciela-wychowawcy w szkole 30 30 2
Psychologia rozwojowa 15 15 30 2
Dydaktyka jezyka niemieckiego I 30 301 ZO 2
Jezyk biznesu 11 30 301 ZO 2
Ttumaczenia biznesowe [ 10 10 Z 1
15 30| 85 130 9

22



Semestr V

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu Jaieé w erupach . E/- | punkty
JeC W grup iy ECTS
W 2|5
A|K]|L S P =
02
Diagnoza edukacyjna 15 15 1
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 15 15 1
Psychologia kliniczna 15 15 30 2
Dydaktyka jezyka niemieckiego 11 20 20 ZO 2
Tlumaczenia biznesowe I1 20 200 E 3
Jezyk prawa 10 10| ZO 1
15| 20| 75 110 3 10
Semestr VI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu Jaieé w erunach . E/- | punkty
JeC W grup i ECTS
W |8
A|K|L|S]|P|E|B
(&
Pierwsza pomoc przedmedyczna 15 15 1
Uczen z doswiadczeniem migracyjnym 15 15| Z 1
(E)
Dydaktyka jezyka niemieckiego 111 30 301 E 3
Korespondencja handlowa 20 20| ZO 2
15| 30| 35 80 1 7

Pozostate zajecia

., forma punkty

L) 2 godz. | tyg. zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa I 30 V4 2
Praktyka zawodowa I1 30 V4 2
4




Informacje uzupetniajace:

1. praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa I (psychologiczno-pedagogiczna)
V-VI [realizowana w szkotach i placowkach o$wiatowych. Punkty za
praktyke zostaja przypisane w VI semestrze.

godziny zajeé
semestr nazwa praktyki ¢ zucz.wych. termin i system
(rodzaj 1 zakres oraz miejsce realizacji) e realizacji praktyki
razem | prow.
praktyka nieciagta,
studenci
samodzielnie

30

wybieraja miejsce
praktyki, 15 h w
szkole podstawowe;j i
15 h w szkole
ponadpodstawowej

Praktyka zawodowa II (dydaktyczna)

Vi realizowana w szkotach i placoéwkach o§wiatowych

30 5

praktyka nieciagta,
studenci
samodzielnie
wybierajg miejsce
praktyki

60 5
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PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Radg instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Jezyk niemiecki w biznesie

Liczba punktow ECTS 41

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Znajomos¢ podstaw prawa, gospodarki i jezykow specjalistycznych; umiejetnos$é ttumaczenia typowych
dokumentéw biznesowych i prawnych

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

Wiedza
QW1
Q.W2
Q.W3

Q.W4
Q.W5

Umiejetnosci
Q.UI
Q.U2

Q.U3
Q.U4

Q.US

zna i rozumie specyfike komunikacji oraz typy tekstow w jezyku polskim i niemieckim charakterystyczne dla
srodowiska biznesowego i prawnego

zna i rozumie podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow biznesowych
i prawnych, zwlaszcza w zakresie marketingu i turystyki

zna i rozumie podstawy prawa gospodarczego

zna i rozumie podstawy przektadu tekstow specjalistycznych

zna i rozumie zasady korespondencji handlowej

potrafi efektywnie opracowywaé podstawowe typy tekstow specjalistycznych charakterystyczne dla
srodowiska biznesowego i prawnego, w tym zwlaszcza korespondencje handlowa

potrafi poprawnie stosowaé podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow
biznesowych i prawnych

potrafi zastosowac w praktyce podstawowa wiedzg w zakresie prawa gospodarczego

potrafi przygotowac przektad nieskomplikowanego tekstu specjalistycznego o charakterze biznesowym
i prawnym, w tym zwlaszcza korespondencji handlowej, tekstow zwigzanych z marketingiem i turystyka
potrafi rozwija¢ wtasne kompetencje jezykowe, zwlaszcza w zakresie stownictwa specjalistycznego

Kompetencje spoteczne

QKlI
QK2

uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego
uwrazliwienie na kody jezykowe i kulturowe obowigzujace w srodowisku biznesowym
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pieczec 1 podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 111

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

nazwa kursu Jaieé w erupach . E/- | punkty
e grup i ECTS
W S o
K| L =5 =
(S
Emisja glosu 15 15 1
Komunikacja interpersonalna 15 15 1
Jezyk biznesu | 15 15 1
Prawo gospodarcze 20 20 ZO 2
Teoria przektadu tekstow specjalistycznych 10 10| Z 1
Praktyka przektadu tekstow specjalistycznych I 10 10| ZO 2
Teksty aktualne I 30 30| ZO 3
20 95 115 - 11
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu Jaieé w erupach . E/- | punkty
e grup iy ECTS
W 5 o
K| L =£ =
(5
Jezyk biznesu 11 30 301 ZO 2
Tlumaczenia biznesowe | 10 10 1
Jezyk marketingu 10 10 1
Praktyka przektadu tekstow specjalistycznych 11 10 10| ZO 2
Teksty aktualne 11 30 30| ZO 3
90 90 - 9
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Semestr V

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu Jaieé w erupach . E/- | punkty
45 W gl = g ECTS
W 2|8
A|K]|L|S P |5 =
(S
Thumaczenia biznesowe II 20 20 E 3
Jezyk prawa 10 10| 2O 1
Jezyk turystyki 10 10| 2O 1
Jezyk niemiecki w ksiegowosci 20 20 E 3
60 60| 2 8
Pozostate zajecia
., forma punkty
eccsifeaice godz. | tyg. zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa | 30 Z 2
2
Semestr VI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
Tz SR zaje¢ w grupach td B/~ | punkty
g ECTS
w g |§
A|K|L|S]|P|E|B
(5
Pierwsza pomoc przedmedyczna 15 15 1
Ttumaczenia uzytkowe 30 30 3
Korespondencja handlowa 20 20| ZO 2
Komunikacja interkulturowa 20 20| ZO 2
85 85 1 8

Pozostate zajecia

.. forma unkt
o caileaive G 7 zaliczenia II)ECTSy

Praktyka zawodowa I1 40 Z 3




Informacje uzupetniajace:

1. praktyki zawodowe

praktyka nieciagta,
Praktyka zawodowa [ studenci
\% Instytucje kultury, firmy kooperujace z klientami zagranicznymi, 30 samodzielnie
dziaty obstugi klienta w przedsigbiorstwach, biura ttumaczen. wybieraja miejsce
praktyki
V-VI | Praktyka zawodowa II 40 praktyka nieciagta,
Instytucje kultury, firmy kooperujace z klientami zagranicznymi, studenci
dziaty obstugi klienta w przedsigbiorstwach, biura ttumaczen. samodzielnie
Punkty za praktyke zostaja przypisane w VI semestrze. wybieraja miejsce
praktyki
70
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Uchwala Rady Instytutu Neofilologii nr 3.2025
z dnia 16 maja 2025 roku

w sprawie: Kkorekty w planie studiéw niestacjonarnych I stopnia rozpocze¢tych w roku
akademickim  2023/2024 na  kierunku filologia  germanska
o specjalno$ciach: nauczycielska, nauczycielska z modulem biznesowym,
jezyk niemiecki w biznesie

Na podstawie: § 5 Zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztalcenia Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2021 r.
w sprawie zalecen dotyczacych konstruowania i zatwierdzania programow  studiow
rozpoczynajacych sie¢ w roku akademickim 2021/2022, uchwalono co nastgpuje:

§1

Rada Instytutu Neofilologii zatwierdzita korekte w planie studiow niestacjonarnych I stopnia
na kierunku filologia germanska o specjalnosciach nauczycielska, nauczycielska z modulem
biznesowym, jezyk niemiecki w biznesie obowigzujacy od roku akademickiego 2023/2024.

§2

Plan studiéw oraz szczegoly korekty stanowig zalaczniki do Protokotu z glosowania Rady

Instytutu Neofilologii.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2025 roku.

DYREKTOR

httytutu Neofilologh
W

dr hab. Wojciech Prazuch, prof. UKEN



Krakéw, 2 V 2025

~

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Instytutu Neofilologii podjeta decyzje o pozytywnym zaopiniowaniu
korekty polegajgcej na zamianie przedmiotu Ttumaczenia uzytkowe na specjalnosci Nauczycielskiej z
modutem biznesowym na przedmiot Korespondencja handlowa (2 ECTS) w realizowanych obecnie
planach studiéw | stopnia na kierunku filologia germanska, to jest:

studiéw | stopnia w trybie stacjonarnym rozpoczetych w roku 2023,
studiéw | stopnia w trybie stacjonarnym rozpoczetych w roku 2024,
studiéw | stopnia w trybie niestacjonarnym rozpoczetych w roku 2023,
studiéw | stopnia w trybie niestacjonarnym rozpoczetych w roku 2024.

it il 8

W imieniu Rady ds. Jakosci Ksztatcenia Instytutu Neofilologii
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Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie

Krakow, 15 maja 2025 roku

Opinia Instytutowej Rady Samorzadu Studentow
Instytutu Neofilologii
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

w sprawie korekty planow studidw w semestrze letnim roku akademickiego 2024/25

Na podstawie dostepnych zrodel Instytutowa Rada Samorzadu Studentow Instytutu
Neofilologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dokonata oceny korekty planow
studiow w semestrze letnim roku akademickiego 2024/25 dla studiéw | stopnia stacjonarnych
2023/2024 oraz 2024/2025 oraz niestacjonarnych 2023/2024 oraz 2024/2025 na kierunku: filologia
germanska.

Nawigzujac do dokonanej analizy, wyraza pozytywnq opinie.
UZASADNIENIE

Zaproponowane korekty w planach studiow przyczyniaja si¢ do podniesienia jako$ci procesu
dydaktycznego oraz lepszego dostosowania tresci programowych do wspdtczesnych realiow rynku
pracy i rozwoju kompetencji jezykowych studentéw. Instytutowa Rada Samorzadu Studentéw uznaje

proponowane zmiany za zasadne i w petni je popiera.

Katarzyna Zywko KWMZM

Przewodniczaca Instytutowej Rady Samorzadu Studentéw

Instytut Neofilologii

_

Instytutowa Rada Samorzadu Studentow ul. Podchorazych 2, pok. 270 Biuro Samorzadu Studentéw
Uniwersytetu Komisji Edukacji 30-084 Krakow tel. 12 662 61 19
Narodowej www.samorzad.uken.krakow.pl samorzad@up.krakow.pl
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