Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.115.2023

Zarzadzenie Nr R/Z.0201-62/2017
Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 20 grudnia 2017 roku

(TEKST JEDNOLITY Z DNIA 29.12.2023 ROKU)

w sprawie:  okreSlenia zasad i trybu dzialania komisji konkursowych ds. zatrudnienia

nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie oraz kryteriéow oceny kwalifikacji kandydatéw na stanowiska
nauczycieli akademickich

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(t.j.: Dz.U.z 2023 r., poz. 742), zgodnie § 16 ust. 5 oraz § 73 do § 76 Statutu Uczelni zarzadzam,
co nastepuje:

1.

10.

11.

§1
W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dziataja komisje
konkursowe ds. zatrudnienia nauczycieli, zwane dalej ,, komisjami”.
Komisje konkursowa oraz jej przewodniczacego powotuje dyrektor instytutu
po zatwierdzeniu przez rade instytutu, zas dla jednostki ogdlnouczelnianej — Rektor.
Cztonek komisji ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczace przebiegu
konkursu. Wszelkie informacje o przebiegu postgpowania konkursowego moga
by¢ przekazywane wylacznie przez przewodniczacego komisji.
W pracach komisji, w szczego6lnosci nie moze bra¢ udziatu osoba, w stosunku, do ktorej
zachodza przestanki okreslone w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r., poz. 775).
Kazdy cztonek komisji, przed rozpoczeciem prac komisji, zobowigzany jest do ztozenia
na rgce Przewodniczacego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 8
do niniejszego zarzadzenia.
W przypadku zlozenia oswiadczenia dotyczacego wykluczenia lub zaistnienia
okolicznos$ci wskazujacych na koniecznos¢ wylaczenia cztonka komisji ze sktadu komisji
konkursowej, przewodniczacy przekazuje informacje w tym zakresie Rektorowi.
Postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego rozpoczyna
si¢ od ztozenia do Rektora wniosku o wyrazenie zgody na ogloszenie postepowania
konkursowego przez dyrektora instytutu lub dyrektora jednostki ogélnouczelniane;j.
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza Rektor na wniosek dyrektora
instytutu badz dyrektora jednostki ogdlnouczelniane;.
Dyrektor instytutu lub dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej przygotowuje warunki
konkursu, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia,
w terminie umozliwiajagcym publikacje ogtoszenia w terminie 30 dni przed konkursem.
Dopuszcza si¢ ogloszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku stanowisk
nauczyciela akademickiego, jezeli wymagania i kryteria kwalifikacyjne dla tych
stanowisk sa jednakowe.
Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ m.in.:
- informacje o stanowisku na ktore rozpisany jest konkurs,



- okre$lenie wymagan stawianych kandydatowi,

- wykaz wymaganych dokumentow oraz os$wiadczen (w szczego6lnosci wzor
kwestionariusza osobowego, o$wiadczen oraz klauzul stanowiacych zatgczniki
nr 10-16 do niniejszego Zarzadzenia),

- termin skladania dokumentow,

- termin rozstrzygnigcia konkursu,

- planowang dat¢ zatrudnienia,

- liczbe stanowisk, jezeli do obsadzenia jest wigcej niz jedno nowotworzone
lub wakujace stanowisko,

- warunki pracy (m.in.: okres zatrudnienia, jednostk¢ organizacyjng, w ktorej bedzie
wykonywana praca, wymiar etatu),

- sposob sktadnia ofert (osobiscie, poczta, elektronicznie),

- informacjg, ze konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe
do dalszego postepowania, a w szczegdlnosci zapis, iz: ,, rozstrzygniecie konkursu
nie jest jednoznaczne z zatrudnieniem. Ostateczng decyzje o nawiqgzaniu stosunku
pracy podejmuje Rektor”.

12. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkoéw do publicznej
wiadomosci w terminie 30 dni przed konkursem, z tym, ze obowigzkowo informacje
o konkursie nalezy umiescic:
1. nastronie w BIP Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
2. nastronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki,
3. w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji
ofert pracy naukowcow.
13. Informacj¢ o konkursie umieszcza si¢ w tym samym dniu we wszystkich
publikatorach, o ktérych mowa powyzej.

§2

Komisja dokonuje wyboru, oceniajac dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny
kandydata, a takze inne jego kwalifikacje. Ocena kandydata odbywa si¢ na podstawie
kryteriow okre$lonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Statucie
Uczelni oraz Regulaminie komisji konkursowej ds. zatrudniania nauczycieli
akademickich, stanowiagcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Podstawa oceny
kandydata sa zlozone przez niego dokumenty, a w szczegolnych przypadkach takze
rozmowa kwalifikacyjna.
Komisja konkursowa przeprowadza oceng kwalifikacji kandydatow i wybiera kandydata,
ktory uzyskatl najwieksza liczbe punktow sposrdd osob przystepujacych do konkursu.
Komisja konkursowa sporzadza informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 17 do niniejszego zarzadzenia.
Informacje o wyniku konkursu wraz z jego uzasadnieniem publikuje si¢ w terminie
30 dni po jego zakonczeniu:

1) nastronie BIP Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,

2) nastronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki.

§3
Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia oceny kwalifikacji kandydatow

i wyniki konkursu radzie instytutu albo, w przypadku jednostki ogdlnouczelnianej,
Rektorowi.



W przypadku braku odpowiednich kandydatow oglaszajacy konkurs dokonuje jego
zamknigcia.
W razie braku rozstrzygnigcia mozliwe jest ogloszenie nowego konkursu na dane
stanowisko.

§ 4

Whiosek o zatrudnienie osoby, ktora uzyskata najwyzsza oceng komisji, zostaje poddany
tajnemu glosowaniu bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku nieprzyjecia
wniosku konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

W przypadku, gdy najwyzszg ocene uzyska wigcej niz jedna osoba, komisja poddaje
kandydatury ponownemu tajnemu glosowaniu, zgodnie z § 4 ust. 1. Jesli procedura
nie doprowadzi do rozstrzygniecia, lista najwyzej ocenionych kandydatéw zostaje
przedstawiona radzie instytutu lub jednostce ogolnouczelnianej bez rekomendacji
komisji. O wyborze kandydata zadecyduje tajne glosowanie w radzie instytutu
lub odpowiednio jednostce ogdlnouczelniane;.

§5
Posiedzenia komisji konkursowej sa protokolowane. Wzory protokotow komisji
konkursowych stanowig zataczniki nr: 2, 3, 4, 5 oraz 7 do niniejszego zarzadzenia.
Wynik konkursu podawany jest do wiadomosci kandydata, ktory jest rekomendowany
do zatrudnienia.

§6

Rektor uniewaznia konkurs, ktory zostat przeprowadzony z naruszeniem przepisow prawa.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.



