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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SOCJOLOGIA

1. Poziom/y studidw: studia licencjackie 1. stopnia

studia magisterskie 2. stopnia

2. Forma/y studidw: stacjonarne, niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
studia licencjackie 1. stopnia - nauki socjologiczne (100%)

studia magisterskie 2. stopnia - nauki socjologiczne (80%) i filozofia (20%)
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki socjologiczne | stopien -180 100
Il stopien -120 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

studia Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
licencjackie
1. stopnia
studia Filozofia 24 20
magisterskie
2. stopnia

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
1 TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunek: Socjologia

Stopien: |

SYMBOL
EFEKTU
KIERUNK
OWEGO

K_wo1

K_WO02

K_WO03

K_Wo04

K_WO05

K_W06

K_Wo07

K_uo1

K_U02

K_U03

K_U04

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

WIEDZA

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu umiejscowienie i znaczenie
socjologii w systemie nauk spotecznych, jej relacje wobec innych nauk
i obszaréw nauk, specyfike metodologiczng oraz podstawowa
terminologie badawcza

Zna w zaawansowanym stopniu typowe rodzaje struktur, wiezi
i instytucji spotecznych, ich podstawowe elementy i rzadzgce nimi
prawidtowosci

Rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka jako podmiotu
konstytuujgcego struktury spoteczne i dziatajgcego wewnatrz tych
struktur; rozumie zaleznosci miedzy tworzonymi przez cztowieka ideami
(spotecznymi, politycznymi, filozoficznymi) a zmianami w kulturze
i spoteczenstwie

Zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozyskiwania
danych wtasciwe dla socjologii (ilosciowe i jakosciowe), pozwalajace
opisywac grupy i instytucje spoteczne oraz procesy zachodzace
wewnatrz nich

Zna w zaawansowanym stopniu najwazniejsze szkoty i kierunki
socjologii klasycznej i wspoétczesnej gtoszgce poglady na temat struktur i
instytucji spotecznych oraz wiezi spotecznych

Zna i rozumie gtéwne problemy spoteczne wspdtczesnego
spoteczenstwa polskiego

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej

UMIEJETNOSCI
Potrafi analizowac przyczyny i przebieg ztozonych proceséw i zjawisk
spotecznych, wykorzystujac wtasciwe, wyselekcjonowane przez siebie
zrédta informacji oraz postugujac sie zdobyta wiedzg teoretyczna

Potrafi prognozowac skutki ztozonych proceséw | zjawisk spotecznych
z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi socjologii

Potrafi formutowad pytania i hipotezy badawcze, identyfikowaé
zmienne, tworzy¢ wskazniki w oparciu o metodologie badan
spotecznych oraz ogdlnie obowigzujace systemy normatywne

Posiada umiejetnosc¢ artykutowania i uzasadniania wtasnych pogladéw
przy uzyciu specjalistycznej terminologii z zakresu socjologii

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KSZTALCENIA ZGODNYCH Z
POLSKA RAMA KWALIFIKACII

SYMBOL
CHARAKTER
YSTYK
UNIWERSAL
NYCH
| STOPNIA

P6U_W

P6U_U

SYMBOL
CHARAKTERYSTYK Il
STOPNIA

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK
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K_U05

K_U06

K_Ko1

K_K02

K_KO3

K_K04

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; potrafi tez czytac ze zrozumieniem proste teksty naukowe
w wybranym jezyku obcym

Potrafi organizowa¢ prace zespotowa dla celdw realizacji konkretnych
zadan z zakresu analizy badZz prognozowania zjawisk i procesow
spotecznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotdéw do dyskus;ji i traktuje jg jako podstawowe narzedzie
poszukiwan intelektualnych; docenia znaczenie niezaleznosci myslenia
oraz krytycznego dystansu wobec opinii wtasnych i cudzych

Rozumie spoteczng funkcje zawodu socjologa/badacza i jest gotow
przyjac na siebie zwigzang z nim spoteczng odpowiedzialnos¢

Jest gotdw uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych,
uwzgledniajac ich rézne aspekty (np. ekonomiczne, polityczne)

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
socjologa/badacza spotecznego

Kierunek: Socjologia

Stopien: Il

P6S_UK

P6S_UO

P6U_K P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KR

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Odniesienie do efektow
ksztatcenia  zgodnych z
Polskag Ramg Kwalifikacji

SYMBOL
EFEKTU KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
KIERUNKOWE Symbol Symbol
GO charakterystyk | charakte
uniwersalnych rystyk Il
| stopnia stopnia
WIEDZA
K_wo1 Posiada  pogtebiong wiedze o miejscu nauk  spotfecznych
i humanistycznych w systemie nauk oraz relacjach miedzy nimi
(psychologia, ekonomia, politologia, nauka o prawie) P7U_W P7S_WG
K_Wo02 Ma pogtebiong wiedze o instytucjach zycia spotecznego (w tym
o rodzajach struktur i grup spotecznych), o rodzajach wiezi spotecznych
wyrdznianych przez socjologdéw i przedstawicieli pokrewnych nauk P7S_WG
spotecznych (psychologia, antropologia, nauka
o prawie), a takze o réznych typach norm i regut, jakie konstytuuja
struktury i instytucje spoteczne
K_Wo03 Zna w pogtebionym stopniu klasyczne i wspdtczesne koncepcje
teoretyczne w socjologii oraz dynamike ich rozwoju; rozumie réznice
miedzy paradygmatami analizy spotecznej, a takze relacje miedzy P7S_WG
wybranymi paradygmatami nauk humanistycznych i nauk spotecznych
K_Wo04 Rozumie zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie teorii i idei
socjologicznych oraz wybranych teorii nauk humanistycznych
a procesami zmian w kulturze i spoteczenstwie P7S_WG
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K_WO05

K_W06

K_Wo07

K_uo1

K_u02

K_U03

K_uoa

K_U05

K_U06

K_Ko01

K_K02

K_K03

K_K04

Zna zasady prowadzenia badan spotecznych oraz zaawansowane
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania danych (zaréwno ilosciowych
jak i jakosciowych), potrafi samodzielnie je konstruowac

i analizowac wyniki

Rozumie wspdtczesne procesy globalizacji w ich rozmaitych aspektach
oraz zwigzane z nimi cywilizacyjne dylematy, a takze skutki, jakie
procesy te majg dla spoteczenstwa polskiego

Rozumie w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji
wykorzystujgcych wiedze socjologiczng oraz wiedze pokrewnych
dyscyplin nauk spotecznych i wybranych dyscyplin nauk
humanistycznych (w tym zasady zarzadzania wtasnoscig intelektualng)

UMIEJETNOSCI

Podejmuje samodzielng dziatalnos¢ jako badacz spoteczny, opracowuje
i prowadzi projekty badawcze z zakresu socjologii
z wykorzystaniem zaawansowanych metod, technik i narzedzi
badawczych (w tym zwtaszcza komputerowych)

Potrafi dobiera¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ materiaty Zrédtowe
(teksty teoretyczne, dane statystyczne i sondazowe)

z zakresu socjologii i pokrewnych nauk spotecznych (psychologia, nauka
o prawie) oraz wybranych nauk humanistycznych

Poprawnie stosuje specjalistyczng terminologie z zakresu socjologii
i pokrewnych nauk spotecznych oraz wybranych nauk humanistycznych;
potrafi tez przetozyc jg na jezyk zrozumiaty dla niespecjalisty

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Potrafi organizowac prace zespotu badawczego rozwigzujgcego
zadania z uzyciem zaawansowanych technik wtasciwych
dla socjologii i pokrewnych nauk spotecznych

Potrafi samodzielnie rozszerzaé wtasng wiedze, zwtaszcza
z dziedziny nauk spotecznych i wybranych nauk humanistycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma Swiadomos¢ znaczenia analizy socjologicznej oraz analiz
prowadzonych przez pokrewne nauki spoteczne dla rozumienia
wspotczesnych proceséw spotecznych, politycznych, gospodarczych
i kulturowych

Rozumie koniecznos¢ bycia aktywnym aktorem zycia spotecznego
i kulturalnego; angazuje sie w przygotowanie i realizacje projektéw
spotecznych, przewidujgc ich skutki

Docenia wartos¢ wtasnej kultury, szanuje innos¢ i zachowuje postawe
tolerancji, zdajac sobie sprawe z kulturowego zréznicowania norm
i regut zachowan spotecznych

Jest Swiadomy regut etycznych zwigzanych z wykonywanym zawodem
oraz rozumie potrzebe rozwijania etosu zawodowego.

P7U_U

P7U_U

P7U_K

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

P7S_UW

P7S_U

P7S_UK

P7S_UK

P75_UO

P7S_UU

P7S_KK

P75_KO

P75_KO

P7S_KR
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Kierunek: Socjologia

Stopien: Il

Specjalnosc: Socjologia biznesu z elementami design thinking

wo1

W02

wo3
wWo4

W05

W06

w07

W08

W09

W10

uo1

uo2

uo3

uo4

uos

uoe

uo7

uo8g

KO1

K02

KO3
K04

WIEDZA
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:
Zna zasady funkcjonowania podmiotéw w gospodarce rynkowej ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli
we wspotczesnym spoteczenstwie

Ma wiedze na temat kultury organizacyjnej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
i przedsiebiorstwie
Ma wiedze na temat norm etycznych obowigzujgcych w sektorze biznesu

Zna podstawy prawa dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarach prawa gospodarczego,
cywilnego, finansowego

Zna narzedzia i metody przygotowania biznesplanéw, pozyskiwania srodkdw na prowadzenie firmy,
zaktadania dziatalnosci gospodarczej

Ma wiedze na temat technik i metod skutecznego prowadzenia negocjacji biznesowych, marketingu
i reklamy

Ma wiedze z zakresu rozwigzywania sporow powstatych w trakcie prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej zarowno wewnatrz firmy jak rowniez w sSrodowisku biznesowym

Posiada wiedze nt. Wskaznikow analizy preferencji konsumenckich, megatrendoéw, preferencji
konsumenckich, aby na tej podstawie zaspokaja¢ potrzeby klienta

Posiada pogtebiong wiedze nt. Mozliwosci budowania wtasnej marki (przedsiebiorstwa) w oparciu
o design thinking
Posiada wiedze z zakresu prowadzenia negocjacji biznesowych, reklamy, sprzedazy jak rowniez reakcji
na obiekcje
Umiejetnosci
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

Potrafi analizowac zjawiska spoteczne, zwtaszcza preferencje konsumenckie, aby na ich podstawie
realizowac wtasng strategie biznesowg

Postuguje sie danymi statystycznymi nt. Rynku kapitatowego, konsumenckiego i zmian w ich obszarach

Potrafi wykorzystywac uzyskang wiedze z zakresu podstaw prawa do organizacji pracy wtasnej jak
rowniez zespotu, ktéremu przewodniczy

Potrafi konstruowac i przeprowadzac proces badawczy w oparciu o oczekiwania i analize potrzeb klienta

Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu kompetencji miekkich, ktéra umozliwi mu swobodne wypowiedzi
publiczne, autoprezentacje, kreowanie wizerunku wtasnego jak réwniez firmy, ktérej bedzie
przewodniczyt

Potrafi tworzy¢ kreatywne projekty i biznesplany w oparciu o megatrendy w gospodarce i marketing miast
i regionéw
Potrafi przewodniczy¢ pracy zespotowej, komunikacji w przedsiebiorstwie, zarzgdzaniu projektami,

Potrafi rozwigzywac problemy w zakresie konceptualizacji pomystu, rejestracje dziatalnosci gospodarczej
jak réwniez pozyskiwania srodkéw na prowadzenie firmy

Kompetencje spoteczne
Po ukoriczeniu modutu specjalnosci absolwent:

Rozumie potrzebe procesu nauki, czyli ciaggtego uczenia sie i rozwijania wtasnych kompetencji

Potrafi organizowac prace wtasng jak réwniez prace zespotu, ktéremu przewodniczy

Potrafi realizowac i stawiac cele w oparciu o wiedze jak réwniez potrzeby rynku

Potrafi reagowac na obiekcje i krytyke oraz merytorycznie argumentowac wiasne decyzje
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K05

K06

K07

Potrafi przewidywac konsekwencje swoich decyzji w oparciu o normy spoteczne jak i etyczne

Potrafi realizowac wtasne projekty biznesowe, projekty innowacyjne konstruowane w oparciu o wtasne
zainteresowania jak i potrzeby klientow

Zdaje sobie sprawe, ze zdobyta prze niego wiedza, zwtaszcza umiejetnosci praktyczne, moze zostac
wykorzystana takze w ramach dziatalnosci na rzecz szerszej spotecznosci i ksztattowania spoteczerstwa
obywatelskiego

Kierunek: Socjologia

Stopien: Il

Specjalnosc¢: Kryminologia i dezorganizacja spoteczna

wo1

w02

wo03

Wwo4

W05

W06

w07

uo1

uo2

uo3

uo4

uos

uoe

uo7

uos

WIEDZA
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

Posiada wiedze na temat systemu prawa (ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa karnego i procedury
karnej), a zwtaszcza jego spotecznych uwarunkowan i skutkow

Rozumie spoteczne uwarunkowania zjawisk przestepczosci a takze ich zwigzki z rozmaitymi formami
psychopatologii

Posiada pogtebiong wiedze na temat metod i technik wtasciwych dla kryminologii i kryminalistyki i potrafi
je zastosowac w procesie weryfikacji hipotez badawczych dotyczgcych m.in. Uwarunkowan przestepczosci
Rozumie zjawiska patologii spotecznych, potrafi trafnie rozpoznawac ich przyczyny i skutki, zna takze
metody zapobiegania im na réznych poziomach

Ma wiedze o ksztattowaniu postaw spotecznych wobec przestepczosci; ma wiedze na temat pozytywnych
i negatywnych skutkéw zaangazowania mediow w te problematyke

Posiada wiedze na temat przestepczosci gospodarczej, Crime of the Powerful a takze grafologii, socjologii
zta jak rowniez profilowania kryminalistycznego

Zna spoteczne, prawne i polityczne warunki funkcjonowania instytucji powotanych do zwalczania
przestepczosci i patologii spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji pomocy ofiarom
przestepstw z elementami postpenitencjarnej pracy socjalnej rozumie ich wptyw na jednostki oraz relacje
miedzy nimi
UMIEJETNOSCI
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

Wykorzystujac zdobytg wiedze oraz umiejetnosci praktyczne z dziedziny kryminologii potrafi analizowaé
konkretne przyktady przestepstw i znajdywac rozwigzania dla problemdw z nimi zwigzanych

Dostrzega ztozonos¢ spotecznych i psychologicznych uwarunkowan przestepczosci, konfliktdéw rozumiejac,
ze wszelkie jednoaspektowe wyjasnienia s3 w tym kontekscie zawodne

W oparciu o zdobytg wiedze teoretyczng przewiduje wptyw konkretnych uwarunkowan spotecznych
czy psychologicznych na powstawanie patologii spotecznych

Potrafi krytycznie oceni¢ proponowane rozwigzania z dziedziny polityki kryminalnej czy profilaktyki
spotecznej

Dostrzega zmiennos$¢ i kulturowe uwarunkowania norm, systeméw i zachowan moralnych, rozumiejac
relacje miedzy ich wymiarem partykularnym i uniwersalnym

Potrafi analizowac statystyki przestepczosci i przestepstw poszczegdlnych rodzajow dla podejmowania
przedsiewzie¢ dotyczacych zapobiegania przestepczosci

Potrafi opracowac tematyke zwigzana z kryminologig, wiktymologig, negocjacjami kryzysowymi

i policyjnymi, politykg kryminalng i wykorzystac ja merytorycznie w budowie programow/strategii
przeciwdziatania okreslonej kategorii przestepczosci oraz takich zjawisk jak narkomania, alkoholizm czy
akty przemocy

scharakteryzowac poszczegdlne rodzaje przestepczosci
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

K01 Zdaje sobie sprawe ze specyfiki i wieloaspektowosci wspdtczesnych form przestepczosci, niedostosowania
spotecznego jak rowniez konfliktdbw oraz ich spotecznych i psychologicznych uwarunkowan;
nie poddaje sie spotecznym stereotypom dotyczacym tego zjawiska

K02 Jest Swiadomy trudnosci zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci, rozwigzywaniem konfliktow,
mediacjami jak réwniez negocjacjami i potrafi krytycznie ocenia¢ funkcjonujgce w tym obszarze instytucje
czy mechanizmy

K03 Zachowuje postawe tolerancji w obliczu kulturowego i spotecznego zréznicowania norm i zachowan
moralnych

K04 Rozumie potrzebe zaangazowania catego spoteczenstwa w profilaktyke oraz tagodzenie skutkow
przestepstw, patologii spotecznych i rozwigzywania konfliktéw

K05 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do problemoéw spotecznych i sposobow ich rozwigzywania

K06 Rozumie dynamike przeobrazen probleméw spotecznych, jest otwarty na dalszy rozwéj zawodowy,

ksztatcenie i poszukiwanie teoretycznych wyjasnien zjawisk go otaczajacych

Ko7 Zdaje sobie sprawe ze znaczenia etycznych aspektow programow zapobiegania, zjawiskom patologicznym
i kryminogennym i ma swiadomos¢ znaczenia postepowania zgodnego z wymogami etyki zawodowej

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopief naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni
Michat Warchala dr, Przewodniczacy Rady ds. Jakoéci Ksztatcenia dla kierunku Socjologia
Tatiana Majcherkiewicz dr hab., Koordynator Rady ds. Jakosci kierunku Socjologia
Paulina Rojek-Adamek dr hab., prof. UKEN, p.o. dyrektor IS
Aldona Guzik dr hab., z-ca dyrektor IS
Marta Juza dr hab., prof. UKEN, cztonek Rady ds. Jakosci Ksztatcenia kierunku

Socjologia

Matgorzata Krywult-
& Y dr, z-ca Przewodniczacego Rady Dyscypliny Nauk Socjologicznych

Albanska

Grzegorz Dutka dr, cztonek Rady ds. Jakosci kierunku Socjologia

Grzegorz Kubinski dr, cztonek Rady ds. Jakosci kierunku Socjologia
Bogdan Wieckiewicz dr, cztonek Rady ds. Jakosci kierunku Socjologia
Mateusz Szast dr, pracownik kierunku Socjologia

Ewa Albinska dr, pracownik kierunku Socjologia
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatfgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietad, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej (UKEN) w Krakowie powstat w 1946 r., poczatkowo jako
Panstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna. Od 1 pazdziernika 1999 r. weszta w zycie ustawa nadajgca
uczelni nazwe Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Nastepnie, 20
listopada 2008 roku na mocy kolejnej ustawy zostata nadana nowa nazwa uczelni - Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej, za$ od 01 pazdziernika 2023 r. — Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej (UKEN) w Krakowie (Zarzgdzenie Nr R.Z.0211.87.2023 Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 29 wrze$nia 2023 roku). Jest to
uczelnia publiczna, powszechna, dziatajgca zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
20 lipca 2018 r. z pdzn. zm oraz przyjetg Strategiag Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030, Deklaracjg Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni, ustawg o szkolnictwie wyzszym i nauce nazwang ,Konstytucig dla Nauki”, rowniez m.in.
Strategia Rozwoju Krakowa, Strategig Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030” . W Strategii
Rozwoju uczelni na lata 2023-2030 zostata okreslona misja, ktéra doprecyzowuja cztery obszary:
ksztatcenie, badania naukowe i rozwéj dyscyplin, spoteczna odpowiedzialnos$¢ nauki, zarzadzanie
Uniwersytetem.

Instytut Socjologii

Instytut Socjologii (IS) zostat powotany do zycia 1 pazdziernika 2023 r. (Zarzadzenie Nr
R.2.0211.45.2023 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 4 maja 2023 roku). Do tego czasu, od 2002 r. w strukturze uczelni dziatat pod nazwg , Instytut
Filozofii i Socjologii”2. Przez ponad dwadziescia lat istnienia nazwa Instytutu zmienita sie, ale pozostata
cze$¢ dotychczasowej kadry dydaktycznej i administracyjnej. Nalezy podkresli¢, ze kadra dydaktyczna
16 pracownikéw samodzielnych oraz 27 doktorow w Instytucie Socjologii (wczesniej
w IFiS) funkcjonuje zgodnie z wyznaczonymi oraz przyjetymi w Strategii Rozwoju uczelni
najwazniejszymi obszarami dziatania i doprecyzowujgcymi je celami strategicznymi. Zwraca sie uwage
na: nauke, ksztatcenie, wszechstronny rozwdj oraz zewnetrzng wspétprace, przyjete i realizowane cele
naukowo-dydaktyczne, zwigzane z rozwojem nauk spotecznych (Scisle nauk socjologicznych) i nauk
humanistycznych (filozofia).

Do najwazniejszych osiggnieé zrealizowanych w latach 2017-2023 naleza:

1. tworzenie i rozwoj kapitatu naukowego:

a/ inicjowanie, prowadzenie oraz kontynuowanie badarn naukowych — Instytut jest siedzibg
ogodlnokrajowego towarzystwa naukowego Polskiego Towarzystwa Karla Jaspersa;

b/ realizowanie konferencji, seminaridw, spotkan naukowych;
¢/ wspotpraca z zagranicznymi jednostkami naukowo — badawczymi oraz dydaktycznymi w zakresie
wymiany naukowej i dydaktycznej;

d/ upowszechnianie i popularyzowanie osiggniec¢ nauki w czasopismach — Instytut jest wydawcg dwdch
czasopism naukowych: Argument: Biannual Philosophical Journal i Studia Sociologica - seria ,,Annales
Universitatis Paedagogicae Cracoviensis”;

e/ efektem intensywnej dziatalnosci naukowej pracownikéw Instytutu sg liczne publikacje i projekty
badawcze, finansowane ze s$rodkdw Narodowego Centrum Nauki oraz Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego;

f/ dalszy aktywny rozwdj Centrum Badan i Innowacji inLAB, ktére stato sie jednostkg ogdlnouczelniang,
realizujgca dziatalnos¢ badawczg oraz analityczng w zakresie problematyki spotecznej, gospodarczej i

2 por.: Historia Instytutu, [online] https://is.uken.krakow.pl/o-instytucie-2/
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politycznej, wspétpracujac z renomowanymi osrodkami naukowymi oraz badawczymi w Polsce i za
granica.

2. tworzenie przysztego kapitatu intelektualnego studentéw, ktéry bedzie mogt realizowac sie
w spotecznosciach lokalnych, osrodkach akademickich i badawczych w kraju, takze poza
granicami Polski; dbatos¢ przysztosé studentdw wyraza sie poprzez m.in.:

a/nowe i dotychczasowe kierunki studiéw (obecnie: filozofia rozwoju osobowego z elementami
psychologii, kognitywistyka, socjologia — specjalnosci: kryminologia i dezorganizacja spofeczna oraz
socjologia biznesu z elementami design thinking), oferte studiéw podyplomowych (obecnie: etyka dla
nauczycieli, socjologia ekologiczna);

b/wspdtprace z zagranicznymi jednostkami naukowo — badawczymi oraz dydaktycznymi w zakresie
wymiany studenckiej;

c/zagwarantowanie najwyzszej jakosci ksztatcenia — potwierdzajg to m.in. uzyskiwane pozytywne
oceny ewaluacyjne oraz hospitacyjne, uprawnienia do nadawania stopni naukowych w dwéch
dyscyplinach: filozofia oraz socjologia; jako$¢ ksztatcenia zapewniajg funkcjonujgce Rady ds. jakosci
ksztatcenia wszystkich prowadzonych kierunkowy);

d/wspieranie aktywnosci két naukowych: Socjologiczne Koto Naukowe, Filozoficzne Koto Naukowe
ARCHE, Koto Naukowe Kognitywistyki;

e/praktyki zawodowe, staze, wizyty studyjne itp. aktywnosci (to m.in. bardzo dobra wspdtpraca
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym zakresie;

f/edukowanie studentéw w réinym wieku (studia z zakresu filozofii IFiS — zamkniety kierunek
w r. 2023 - miat charakter studiéw wieczorowych), z szeroka ofertg dydaktyczng, na najwyzszym
poziomie;

g/wspieranie rozwoju naukowego doktorantdéw w ramach Szkoty Doktorskiej; h/Instytut jest siedziba
i gtbwnym organizatorem Komitetu Okregowej Olimpiady Filozoficznej w Krakowie;

3. umotzliwienie pracownikom Instytutu rozwoju kariery naukowej, zawodowej:
a/kadra badawczo-dydaktyczna i badawcza (1 pracownik — dr D. Liszka) jest rotacyjna, odmtodzona;

b/uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w zakresie filozofii
i socjologii;

c/udoskonalenie i wdrozenie systemu oceny okresowej pracownikow;

d/kadra wykazuje sie rozbudowang wiedza, umiejetnosciami naukowymi, dydaktycznymi
i organizacyjnymi oraz kompetencjami zawodowymi i miekkimi; swoje zainteresowania, preferencje
i kwalifikacje zawodowe potrafi zastosowaé nie tylko dla samorealizacji, rozwoju osobistego,

ale réwniez w procesie dydaktycznym; w praktyce przektada sie to takie na szerokie spektrum
kierunkéw i specjalnosci w obszarze nauk spotecznych (szczegdlnie socjologicznych);

4. tworzenie i rozwijanie kapitatu spotecznego:
a/spotkania ze specjalistami m.in. (naukowcami innych osrodkéw, praktykami);

b/w ramach studenckich praktyk zawodowych podejmowana jest (i podtrzymywana) wspoétpraca z
instytucjami administracji publicznej lokalnej, regionalnej i krajowej, stuzbami panstwowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi, itp.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1.Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia zaktada przede wszystkim przygotowanie osdb
studiujgcych do funkcjonowania w zmieniajgcej sie dynamicznie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Wigze sie to z badaniami naukowymi prowadzonymi w katedrach Instytutu Socjologii
i dotyczacymi kluczowych zjawisk spotecznych wspéttworzacych te rzeczywisto$é: globalizacji,
masowych migracji, wielokulturowosci, pluralizmu religijnego czy konsekwencji funkcjonowania
nowych medidow. Taka koncepcja ksztatcenia jest tez zgodna z aktualng strategig uczelni,
zakfadajgcqg m.in. przygotowywanie osdb studiujgcych do ,,elastycznego dziatania w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej” (Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030, obszar |, cel strategiczny 1). Aby méc
w tej rzeczywistosci efektywnie funkcjonowad, trzeba znaé jej poszczegdlne wymiary, rozumiec ich
funkcjonowanie oraz zmiany, ktédrym nieustannie podlegajg. Rozumienie moze tez dostarczyé
narzedzi umozliwiajgcych zmiane niektdrych przynajmniej elementéw rzeczywistosci. Te trzy
elementy — znajomos¢ wymiardw rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, rozumienie zasad ich
funkcjonowania oraz zmian, ktérym podlegaja, a takze umiejetnos¢ projektowania zmian — mozna
uznac za podstawowe cele ksztatcenia na naszym kierunku

Zgodnie z tym na studiach | i Il st. proponujemy ksztatcenie w trzech modutach:

1) Teorie i koncepcje w naukach spotecznych — modut obejmujgcy teoretyczny dorobek socjologii
jako nauki spotecznej, powigzanej z innymi naukami w tym obszarze — jej klasyczne
i wspotczesne teorie oraz pojecia dotyczgce struktur i wiezi spotecznych

2) Socjologia stosowana — modut obejmujacy socjologiczne metody i techniki badawcze stuzace
(w potaczeniu z witasciwg bazg teoretyczng) eksplorowaniu poszczegélnych aspektéw
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, a takze projektowaniu dziatan stuzgcych ich zmianie

3) Strukturyiinstytucje spoteczne - modut obejmujacy socjologiczny opis i diagnoze konkretnych
problemdéw wspétczesnych spoteczenstw, zwtaszcza spoteczenstwa polskiego, w kontekscie
fundamentalnych procesdw, takich jak globalizacja, zmiany klimatyczne czy masowe migracje.

Te obszary znajdujg odzwierciedlenie w kierunkowych efektach uczenia sie, w charakterze
i ukfadzie zaje¢ na poszczegdlnych semestrach (kurséw obowigzkowych oraz do wyboru),
a w przypadku studiow Il st. takze w dwdch modutach specjalnosci (por. Kryterium 2). Programy
i plany studidw skonstruowane na bazie tej koncepcji ksztatcenia uwzgledniaja realia otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni, umozliwiajac juz absolwentom studidw | st. nabycie twardych
i miekkich kompetencji przydatnych do pracy w:

- instytucjach badania opinii publicznej czy instytucjach marketingowych
- urzedach administracji samorzgdowej i rzadowe;j
- organizacjach pozarzadowych.

Dodatkowo absolwenci studidw Il st. wybierajgcy jeden z dwoéch modutdow specjalnosci —
kryminologia i dezorganizacja spoteczna oraz socjologia biznesu z elementami design thinking -
zyskujg pogtebione kompetencje, dajgce mozliwosé pracy w m.in. w:
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- wszelkiego rodzaju instytucjach zajmujacych sie bezposrednim zwalczaniem przestepczosci
i patologii spotecznych (policja, straz miejska, o$rodki socjoterapii, sady)

- osrodkach badawczych zwigzanych z biznesem, firmach konsultingowych czy przedsiebiorstwach
z branzy HR.

Uwzglednienie realidw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w programach i planach
studiow wymaga rzecz jasna kontaktu z przedstawicielami tegoz otoczenia i konsultowania
z nimi konkretnych rozwigzan zastosowanych w planach i programach studidw. W ostatnich latach
takie konsultacje prowadzone byty kilkakrotnie, m.in. w ramach uczelnianej inicjatywy UP to the
TOP (por. Kryterium 6).

W latach 2020-2022 w zwigzku z obowigzywaniem stanu zagrozenia epidemig COVID-19
i zgodnie z odpowiednimi decyzjami wiadz uczelni zajecia na kierunku Socjologia prowadzone byty
w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym przy wykorzystaniu gtéwnie internetowej platformy MS
Teams. W tym okresie starano sie dopasowacé koncepcje ksztatcenia na kierunku do wymagan nauki
zdalnej (co czynity wszystkie jednostki uczelniane), mozliwie nie zmieniajgc jej wymienionych wyzej
zasadniczych celéw przy zatozeniu, ze uda sie je zrealizowac¢ takze w formule zdalnej. Musiaty
jednak nastgpi¢ pewne zmiany tresci ksztatcenia, a przede wszystkim metod prowadzenia zajec i
metod weryfikacji osiggania przez osoby studiujgce zaktadanych efektéw uczenia sie (zdalne
kolokwia i egzaminy, obrony prac dyplomowych, dostepne internetowo materiaty na zajecia,
referaty/prezentacje w formie zdalnej itd.). Te zmiany byty wprowadzane przede wszystkim do kart
poszczegdlnych kurséw. Obecnie, w roku akademickim 2023/24 zajecia na studiach stacjonarnych
prowadzone sg w formie hybrydowej (wyktady w wiekszych grupach zdalnie, zajecia w mniejszych
grupach stacjonarnie), natomiast na studiach niestacjonarnych — w catosci zdalnie.

1.2 Efekty uczenia sie
1.2.1 Studia | stopnia

Aktualne kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw | st. odnoszg sie w 100 proc. do dyscypliny nauki
socjologiczne, usytuowanej w obszarze nauk spotecznych. Zostaty sformutowane w sposdéb spdjny i
czytelny, uwzgledniajg wtasciwy poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji i zawierajg elementy wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbedne kazdemu socjologowi, nalezace do trzech
wspomnianych wyzej obszaréw stanowigcych trzon koncepcji ksztatcenia na kierunku. Zawieraja
zatem zwtaszcza:

a) wiedze o dorobku teoretycznym socjologii, wypracowanych przez nig podstawowych teoriach,
koncepcjach i pojeciach, dotyczacych struktur i wiezi spotecznych oraz sposobdéw ich
funkcjonowania, wraz z towarzyszacymi owej wiedzy umiejetnosciami krytycznego zastosowania
teorii, koncepcji i poje¢ w praktyce badawczej oraz spoteczng kompetencja w postaci
Swiadomosci roli, jakg analiza socjologiczna odgrywa w spotecznej rzeczywistosci

b) wiedze o metodach i technikach badawczych w socjologii wraz z towarzyszacymi jej
umiejetnosciami stawiania problemoéw badawczych, prowadzenia (samodzielnie i w zespole)
roznego typu badan spotecznych i zastosowania podstawowej terminologii socjologicznej w
jezyku angielskim oraz kompetencjami spotecznymi w postaci Swiadomosci etycznych dylematow
zwigzanych z prowadzeniem badan spotecznych

c) wiedze o globalnych procesach spotecznych i ich skutkach oraz o specyficznych problemach
spoteczenstwa polskiego (diagnozowanych przez socjologie oraz pokrewne nauki) wraz
z towarzyszacymi temu kompetencjami spotecznymi w postaci doceniania wtasnej kultury
i jednoczesnego otwarcia na inno$¢ czy odmiennos¢ postaw.
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Efekty uczenia sie s3 zatem zgodne z ogdlnoakademickim profilem studidow, ktadzie sie w nich
bowiem nacisk na przyswajanie podstaw teoretycznego dorobku socjologii, w tym jej pojeciowego
instrumentarium oraz metodologii badawczej, jak réwniez na rozwijanie opartego na teoretycznej
wiedzy samodzielnego myslenia o rzeczywistosci spotecznej oraz zdolnosci identyfikowania
i analizowania (w oparciu o zgromadzone dane empiryczne) probleméw spotecznych.

Realizacja kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiéw | st. umozliwia osobom studiujgcym
kontynuowanie edukacji na studiach Il st.

1.2.2 Studia Il stopnia

Aktualne kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw Il st., sformutowane s3 w sposdb czytelny
i spdjny, uwzgledniaja tez wtasciwy poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odnoszg sie w 80 proc. do
dyscypliny nauki socjologiczne, nalezgcej do obszaru nauk spotecznych oraz w 20 proc. do
dyscypliny filozofia, nalezgcej do obszaru nauk humanistycznych. Ich podstawowym zatozeniem jest
rozszerzanie i pogtebienie elementdéw wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych opisanych
w punkcie 1.2.1 - przede wszystkim w podpunkcie b), w mniejszym stopniu
w podpunktach a) i c) — o nowe bardziej szczegdétowe aspekty (nieanalizowane wczes$niej wymiary
zjawisk spotecznych i ich odzwierciedlenie w teoriach, bardziej zaawansowane techniki badawcze
oraz rozszerzone umiejetnosci jezykowe (poziom B2+), a takze rozszerzone kompetencje w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci), jak rowniez dostarczenie studentowi specjalistycznej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnoszgcych w zakresie dwdch subdyscyplin: kryminologii
lub socjologii biznesu.

W przypadku modutu specjalnosci ,Kryminologia i dezorganizacja spoteczna” za kluczowe wsréd
efektdw uczenia sie mozna uznac:

a) wiedze na temat specyfiki réznych form przestepczosci oraz ich spotecznych i psychologicznych
uwarunkowan, znajomosé metod wtasciwych dla kryminologii i kryminalistyki,

b) umiejetnosci trafnej analizy przyktadéw przestepstw i rozwigzywania problemoéw z nimi
zwigzanych (w oparciu o wiedze z zakresu teorii kryminologicznych) oraz umiejetnosci krytycznej
oceny proponowanych rozwigzan z zakresu zapobiegania przestepczosci,

c) spoteczne kompetencje zwigzane z niestereotypowym mysleniem nt. przestepczosci oraz
Swiadomoscig odpowiedzialnosci catego spoteczenstwa za jej istnienie i skutki.

Z kolei w przypadku modutu specjalnosci ,Socjologia biznesu z elementami design thinking” za
kluczowe wsréd efektdw uczenia sie mozna uznac:

a) wiedze na temat kultury organizacyjnej i zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie,
prawnych uwarunkowan dziatalnosci sektora przedsiebiorstw oraz budowania wtasnej marki (czy
przedsiebiorstwa) w oparciu o design thinking,

b) umiejetnosci analizy zjawisk spotecznych i trendéw, majacych wptyw na dziatanie
przedsiebiorstw, a takze umiejetnosci wykorzystania kompetencji miekkich do tworzenia
wizerunku oraz kreatywnego projektowania dziatan biznesowych,

c) spoteczne kompetencje dotyczgce etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci, jaka wigze sie
z projektowaniem dziatalnosci biznesowej.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla rdzenia studiéw Il st. oraz dla modutéw specjalnosci, bedace
rozszerzeniem i pogtebieniem efektow dla studidw | st. pozostajg zgodne z ogdlnoakademickim
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profilem kierunku oraz z przyjeta w jego ramach koncepcjg ksztatcenia. Na studiach Il st. nacisk ktadzie
sie bowiem na rozszerzanie wiedzy teoretycznej oraz rozwéj kompetencji badawczych.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiow | i Il st. znajdujg bezposrednie rozwiniecie
w efektach uczenia sie dla poszczegdlnych kurséow. W kartach kurséw dla obu stopni znajdujg sie
metody weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajgce takze (posrednio) stwierdzenie realizacji przez
osoby studiujace kierunkowych efektédw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy).

W odniesieniu do ww. Kryterium nie sformutowano zalecen w poprzedniej ocenie PKA (2017).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1 Tresci programowe

Dobdr kluczowych tresci programowych na kierunku Socjologia jest okreslony przez program studidow,
ktory spetnia wymogi Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania i ustalania programéw studidw wyzszych®, wymogi okre$lone w
rozporzadzeniu MNiSW w sprawie studiéw?, a takze w stosownych zarzadzeniach wydawanych przez
wtadze uczelni®. Ma $cisty zwigzek z kompetencjami sktadajgcymi sie na przyjetg sylwetke absolwenta
studiéw | i Il stopnia oraz zatozonymi kierunkowymi efektami uczenia sie. Uwzglednia aktualny stan
wiedzy naukowej oraz metodyki badan w dyscyplinie nauki socjologiczne. Podczas przygotowania
programu i planu studiéw wzieto pod uwage aktualne trendy rozwoju tej dyscypliny, a takze kierunki
badan naukowych prowadzonych przez pracownikdw Instytutu Socjologii (por. Kryterium 4). Wszystkie
kursy prowadzone sg przez osoby zaangazowane w badania naukowe w obszarach zwigzanych z danym
kursem. Realizacja programu jest na biezagco monitorowana przez Kierunkowg Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia, a przygotowywane przez pracownikéw sylabusy sg oceniane pod katem zgodnosci tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie (por. Kryterium 10).

2.1.1 Studia | stopnia

Tresci programowe na studiach | stopnia na kierunku Socjologia zostaty przygotowane zgodnie
z koncepcja ksztatcenia opisang powyzej w punkcie 1.1 oraz oparte o kierunkowe efekty uczenia sie
wymienionymi w punkcie 1.2.1. Proponowane kursy mieszczg sie w opisanych w punkcie 1.1
modutach: teorie i koncepcje w naukach spotecznych, socjologia stosowana oraz struktury i instytucje
spoteczne. Powigzanie to mozna przesledzi¢ na przyktadzie kursow:

3 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (z pdzn. zm.) - w zakresie programu studiéw
i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w
przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy.

4 Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27.09.2018 w sprawie studidw, poz. 661 z pdzniejszymi zmianami.

5> Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztatcenia nr RD.Z.0211.3.2021 UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z
dnia 13 kwietnia 2021 w sprawie zalecen dotyczgcych konstruowania i zatwierdzania programoéw studidéw
rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2021/22.
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e Historia mysli spotecznej 1i 2: zawiera takie tresci ksztatcenia jak: socjologizm, psychologizm
czy przetom antypozytywistyczny i socjologia rozumiejgca, ktére sg powigzane z kierunkowym
efektem K_WO05 (,Student zna w zaawansowanym stopniu najwazniejsze szkoty i kierunki
socjologii klasycznej i wspotczesnej gtoszgce poglady na temat struktur i instytucji spotecznych
oraz wiezi spotecznych”).

e Warsztat badacza 1 — badania ilosciowe: zawiera takie tresci jak planowanie badan
ilosciowych, formutowani pytan badawczych i hipotez, konceptualizacja, operacjonalizacja
zmiennych, pomiar, dobor préby, ktére sa powigzane z efektem ksztatcenia K_U03 (,,Student
potrafi formutowac pytania i hipotezy badawcze, identyfikowaé zmienne, tworzy¢ wskazniki w
oparciu o metodologie badan spotecznych oraz ogdlnie obowigzujgce systemy normatywne”).

e Socjologia zmian spotfecznych: zawiera takie tresci jak teoria podmiotowosci czy ruchy
spoteczne jako czynnik zmiany spotecznej, ktore sg powigzane z efektem K_WO03 (Rozumie w
zaawansowanym stopniu role cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne i
dziatajgcego wewnatrz tych struktur; rozumie zalezno$ci miedzy tworzonymi przez cztowieka
ideami (spotecznymi, politycznymi, filozoficznymi) a zmianami w kulturze i spoteczenstwie).

2.1.2 Studia Il stopnia

Podobnie jak na studiach | stopnia tresci programowe na studiach Il stopnia zostaty przygotowane
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia oraz sg oparte o kierunkowe efekty uczenia sie. Proponowane
kursy mieszczg sie w modutach: teorie i koncepcje w naukach spotecznych, socjologia stosowana oraz
struktury i instytucje spoteczne. Ponadto zostaty podzielone na 3 grupy:

1) obligatoryjne dla wszystkich studentéw,

2) obligatoryjne dla 0séb po licencjacie z socjologii

3) obligatoryjne dla oséb po licencjacie z innych kierunkow.

W tym ostatnim przypadku tresci ksztatcenia majg charakter uzupetniajgcy i dotyczg takich kwestii jak
teorie socjologiczne (np. kurs Klasyczne teorie spoteczne), metodologia (np. Metody i techniki badan
socjologicznych), struktury (Struktury spoteczne) i zmiany spoteczne (Socjologia zmian spotecznych).
Oprdcz tego osoby po licencjatach z innych kierunkéw wybierajg 1 przedmiot z grupy 2) o wartosci 3
punktow ECTS. Powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie mozna
przesledzi¢ na przyktadzie nastepujgcych kurséw:

e Problemy wspétczesnych miast zawiera takie tresci jak funkcjonowanie miasta w aspektach:
demograficznym, spotecznym, ekonomicznym, politycznym, kulturowym, infrastrukturalnym,
ekologicznym, ktére sg powigzane z kierunkowym efektem uczenia sie K_WO04 (Rozumie zaleznosci
miedzy ksztattowaniem sie teorii i idei socjologicznych oraz wybranych teorii nauk
humanistycznych a procesami zmian w kulturze i spoteczenstwie).

e Globalizacja i zmiany spoteczno-kulturowe we wspdtczesnym Swiecie zawiera takie tresci jak
wspotczesne migracje, konflikty i narody w dobie globalizacji, co jest powigzane z kierunkowym
efektem K_WO06 (Rozumie wspdtczesne procesy globalizacji w ich rozmaitych aspektach oraz
zwigzane z nimi cywilizacyjne dylematy, a takze skutki, jakie procesy te majg dla spoteczenstwa
polskiego).

Dodatkowo, poczgwszy od Il semestru studenci rozpoczynajg zajecia w ramach wybranej przez siebie
specjalnosci: Kryminologia i dezorganizacja spoteczna lub Socjologia biznesu z elementami design
thinking. Efekty uczenia sie dla poszczegélnych kurséw sg podporzagdkowane kierunkowym efektom
uczenia sie, co mozna przesledzié na przyktadzie nastepujgcych kursow:
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e Socjologia komunikacji i wspotpracy w zespole dla specjalnosci Socjologia biznesu z elementami
design thinking zawiera takie tresci jak: komunikowanie interpersonalne, style komunikacji,
komunikacja w zespole, konflikty w komunikacji, co jest powigzane z kierunkowym efektem dla tej
specjalnosci K_WO06 (ma wiedze na temat technik i metod skutecznego prowadzenia negocjacji
biznesowych, marketingu i reklamy) i K W07 (ma wiedze z zakresu rozwigzywania sporéw
powstatych w trakcie prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej zaréwno wewnatrz firmy
jak réwniez w sSrodowisku biznesowym).

e Kryminologia dla specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spoteczna zawiera takie tresci jak:
badania nad przestepczoscig, przyktadowe metody badan wykorzystywane w kryminologii czy
teorie kryminologiczne, co jest powigzane z kierunkowym efektem dla tej specjalnosci K_WO03
(posiada pogtebiong wiedze na temat metod i technik wtasciwych dla kryminologii i kryminalistyki
i potrafi je zastosowac w procesie weryfikacji hipotez badawczych dotyczgcych m.in. uwarunkowan
przestepczosci) i K_ W04 (rozumie zjawiska patologii spotecznych, potrafi trafnie rozpoznawac ich
przyczyny i skutki, zna takze metody zapobiegania im na réznych poziomach).

2.2 Plan studiow z uwzglednieniem ich formy (studia stacjonarne oraz niestacjonarne)
2.2.1 Studia | stopnia

Studia trwajg 6 semestrow, w kazdym semestrze jest realizowanych 30 punktéw ECTS, a wiec 60
roku akademickim. Oznacza to, ze catkowity naktad pracy studenta rocznie wynosi od 1500 do 1800
godzin. Liczba godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych wynosi 685 na |, 730-745 na |l
i 645-720 na Il roku. Liczba godzin kontaktowych jest nizsza, przy takiej samej liczbie punktéw ECTS,
dla kurséw do wyboru w jezyku angielskim. Przyktadem jest kurs do wyboru
w semestrze V, gdzie studenci dokonujg wyboru miedzy kursem Polityka spoteczna i Cultural Studies
1. Reading Cultural Texts, oba majg przypisane 5 punktéw ECTS, ale w pierwszym tgczna liczba godzin
kontaktowych na studiach stacjonarnych wynosi 60, a w drugim 30 (na studiach niestacjonarnych jest
to odpowiednio 25 i 20).

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest nizsza niz na studiach stacjonarnych
i wynosi 435 na |, 425-435 na |l i 345-365 na Il roku. Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)
w odniesieniu do punktdw ECTS pozostaje podobny, jak na studiach stacjonarnych, co oznacza,
Ze osoba studiujgca musi poswiecié wiecej godzin na prace wtasna. Na przyktad podczas kursu Historia
mysli spotecznej 2 poswieca na lekture 45 godzin (zamiast 30), a na przygotowanie
do egzaminu 35 (zamiast 20). Dokumentujg to poszczegdlne karty kursow.

Uktad przedmiotéw w planie studidow jest podporzadkowany zasadom stopniowania trudnosci oraz
podazania od ogdtu do szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektéw uczenia sie. Niektdre
przedmioty zostaty zgodnie z tymi zasadami podzielone na 2 cze$ci omawiane w kolejnych semestrach,
np. Historia mysli spotecznej 1i 2 (odpowiednio w | i [l semestrze) czy Statystyka 12 (lll i IV semestr).
Taka ciggtos¢ dotyczy takze filozofii, gdzie najpierw omawiane sg jej zagadnienia klasyczne (Gtéwne
zagadnienia filozofii, semestr [), a nastepnie wspédtczesne (Gtéwne nurty filozofii wspdtczesnej, semestr

).

Na poczatku studidw przewazajg przedmioty dajgce ogdlng wiedze teoretyczng w ramach dziedziny
nauk spotecznych (np. Psychologia spoteczna, Antropologia kulturowa), wprowadzane sg tez
przedmioty zawierajgce tresci ksztatcenia na temat podstaw socjologii (np. Wstep do socjologii,
Historia mysli spotecznej). W kolejnych latach wprowadzane sg tresci dotyczace bardziej specyficznych
aspektow struktur i instytucji spotecznych (np. na Il roku Makro- i Mikrosocjologia) oraz socjologii
szczegotowych (np. na Il roku Socjologia kultury czy Socjologia miasta). W ramach modutu Socjologia
stosowana omawiane s3 najpierw tresci bardziej ogdlne (Metody badan spotecznych 1 i 2,
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odpowiednio w Il i lll semestrze), a nastepnie pojawiajg sie kursy dajace mozliwos¢ zastosowania
zdobytych kompetencji w praktyce (np. Projekt badawczy w IV semestrze). Po zapoznaniu sie
z podstawami metod badawczych w semestrze Il nastepuje pogtebienie tej wiedzy z odniesieniem do
zagadnien praktycznych (Warsztat badacza 1 i 2 w semestrze lll), a dla chetnych mozliwo$é poznania
bardziej szczegétowo pewnych metod badawczych (kursy do wyboru Desk research w praktyce i QDA
Miner — analiza tekstu i obrazu w semestrze Il czy Komputerowa analiza danych ilosciowych
w semestrze V).

Kursy do wyboru stanowig ponad 30% wszystkich godzin kontaktowych. Pozwala to studentom
indywidualizowa¢ tok studidw i pogtebia¢ zagadnienia szczegdlnie ich interesujgce. Udziat kurséw do
wyboru zwieksza sie wraz z czasem trwania studiéw. Kursy do wyboru zaczynajg sie na Il roku
i prezentujg nastepujgco: w Il semestrze Desk research w praktyce LUB Socjologia proceséw
symbolicznych oraz QDA Miner — analiza tekstu i obrazu LUB Socjologia komunikowania spotecznego;
w IV semestrze Komputerowa analiza danych ilosciowych LUB Socjologia codziennosci, Sztuka
raportowania LUB Translatorium jezykowe, w V semestrze Socjologia mfodziezy i edukacji LUB
Socjologia rodziny, Polityka spoteczna LUB Cultural Studies 1. Reading Cultural Texts, Socjologia narodu
i etnicznosci LUB Cultural Studies 2. Individual and Collective ldentity, w VI semestrze Socjologia
migracji LUB Socjologia tozsamosci, Socjologia dewiacji i przestepczosci LUB Patologie spotfeczne,
Socjologia sSrodkéw masowego przekazu LUB Socjologia Internetu, Socjologia wtadzy
i polityki LUB Socjologia organizacji i zarzagdzania. W semestrze V mozna tez wybraé¢ dwa wyktady
monograficzne w jezyku polskim lub jeden w jezyku angielskim za te samg liczbe punktow ECTS.

W programie studidw | stopnia uwzgledniono lektorat z jezyka obcego, ktory odbywa sie w semestrze
I, i IV i konczy egzaminem, przypisano mu tgcznie 110 godzin kontaktowych i 10 punktow ECTS.
Studenci po ukonczeniu studidw | stopnia uzyskujg kompetencje jezykowe na poziomie B2. Istnieje tez
mozliwos$¢ pogtebienia znajomosci jezyka angielskiego, w odniesieniu do socjologii, podczas
prowadzonych w tym jezyku kurséw do wyboru, w tym takze translatorium jezykowego.

W programie studiow | stopnia sg rowniez zajecia z wychowania fizycznego (tgcznie 60 godzin, po 30
w Il i IV semestrze). Przedmiotowi nie przypisano punktéw ECTS (zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa).

Studia na kierunku Socjologia tgczg w sobie tresci teoretyczne i praktyczne, zatem nauczanie
przedmiotéw w ramach modutu Socjologia stosowana ma charakter praktyczny. Na przyktad podczas
kursu Warsztat badacza 1 studenci samodzielnie konstruuja narzedzie badawcze (kwestionariusz
ankiety), realizujg badanie za pomocg techniki CAWI i prezentujg wyniki badan; podczas kursu Projekt
badawczy tworzg caty projekt badan, narzedzie badawcze, realizujg badania i pisza raport z badan.
Ponadto, prowadzacy w trakcie swoich zaje¢ czesto odwotujg sie do badan witasnych, do praktyki
badawczej i doswiadczenia w zakresie wspotpracy przy realizacji badan. Na przykfad na Il roku podczas
kurséw Statystyka 1i2 oraz Komputerowa analiza danych ilosciowych studenci analizujg dane zastane,
wykorzystywane w pracy naukowej osoby prowadzgcej, maja tym samym wglad w przebieg procesu
badawczego. Réwniez w przypadku kurséw Socjologia miasta czy Socjologia migracji prowadzaca
odwotuje sie do doswiadczenia badawczego w zakresie wtasnej pracy naukowej, do praktyki
zastosowania w socjologii miasta i socjologii migracji badan wizualnych, badain mobilnych oraz
jakosciowych i ilosciowych analiz przestrzennych. Czesto prezentuje studentom opracowane przez
siebie narzedzia, raporty z badan oraz materiaty empiryczne i sposoby ich analizy.

Podczas niektérych zaje¢ w ramach modutu Socjologia stosowana osoby studiujgce sg wtgczane
w proces prowadzenia badan spotecznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19



2.2.2 Studia Il stopnia

Studia trwajg 4 semestry, w kazdym semestrze jest realizowanych 30 punktéw ECTS, a wiec 60
w kazdym roku akademickim. Oznacza to, ze catkowity naktad pracy studenta wynosi od 1500 do 1800
godzin rocznie. Liczba godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych wynosi (nie liczac specjalnosci):
na | roku 220 (zajecia obligatoryjne dla wszystkich oséb studiujgcych) oraz dodatkowo 245 dla
studentdw z grupy po licencjacie z socjologii lub 255 dla studentdw po innych kierunkach;
na Il roku natomiast 290 dla wszystkich oséb studiujgcych.

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest nizsza i wynosi: na | roku 160 (zajecia
obligatoryjne dla wszystkich) i dodatkowo 175 dla oséb po socjologii i 195 lub 200 (zalezy to od liczby
godzin na wybranym dodatkowym kursie) dla oséb po innych kierunkach; na Il roku natomiast 195 dla
wszystkich. CNPS w odniesieniu do punktow ECTS pozostaje podobny, jak na studiach stacjonarnych,
co oznacza, ze osoba studiujgca musi poswieci¢ wiecej godzin na prace witasng (dokumentujg to

poszczegblne karty kursow.

Ukfad przedmiotow w planie studiéw jest, podobnie jak na studiach | stopnia, podporzgdkowany
zasadzie podazania od ogétu do szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektéw uczenia sie.
Na poczatku studidow w przypadku przedmiotéw obligatoryjnych dla wszystkich uwaga zostaje
skierowana na podstawy rozumienia spoteczenstwa (Diagnoza spoteczna, Statystyki publiczne) oraz na
kwestie istotne z punktu widzenia obu specjalnosci (Socjologia pracy i organizacji). Studenci po
licencjacie z socjologii pogtebiajg w tym czasie swojg wiedze socjologiczng, zwtaszcza w odniesieniu do
wspotczesnego $Swiata (Globalizacja i zmiany spoteczno-kulturowe we wspdétczesnym swiecie, Procesy
migracyjne we wspodtczesnym swiecie). Pozostate osoby studiujgce uzupetniajg wiedze socjologiczng,
a dzieki mozliwosci wyboru sposrdd kurséw z grupy dla oséb po licencjacie z socjologii mogg takze
pogtebia¢ te wiedze zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami. W kolejnych etapach studiowania
pojawiajg sie kursy dotyczace socjologii szczegdétowych istotne z punktu widzenia wspdtczesnego
spoteczenstwa.

Kursy do wyboru na studiach Il stopnia pojawiajg sie przede wszystkim w postaci modutow
specjalnosci. Te ostatnie rozpoczynajg sie od |l semestru i obejmujg po 15 punktéw ECTS w semestrze
Ililll oraz 13 punktéw w semestrze IV. Oznacza to, ze catkowity naktad pracy studenta wynosi od 375
do 450 godzin w semestrze Il i lll oraz od 325 do 390 w semestrze IV. Liczba godzin kontaktowych
na studiach stacjonarnych wynosi dla specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spoteczna 175 godzin
w Il semestrze, 165 w 11 i 175 w |V; a dla specjalnosci Socjologia biznesu z elementami design thinking
- 175 godzin w Il semestrze, 155 w Il i 140 w IV. Na studiach niestacjonarnych jest to odpowiednio dla
specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spofeczna 120, 110 i 110; a dla specjalnosci Socjologia
biznesu z elementami design thinking 135, 125 i 105. Podobnie jak w przypadku innych kurséw CNPS
na studiach niestacjonarnych pozostaje podobny jak na studiach stacjonarnych, co oznacza, ze osoba
studiujgca musi poswieci¢ wiecej pracy wtasnej na osiggniecie efektéw uczenia sie (dokumentujg to
poszczegdlne karty kurséw).

Wyboru kurséw osoby studiujgce mogg takze dokonywaé w ramach specjalnosci. W przypadku
specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spoteczna wyglada to nastepujaco: w Il semestrze
Przestepczos¢ gospodarcza LUB Sztuczna inteligencja na ustugach prawa w jezyku polskim lub
angielskim, w Il semestrze System dozoru elektronicznego lub Sociology of Evil i Statystyki kryminalne
lub Alternatywne metody rozwigzywania sporéw, a w IV - Elementy Criminal Justice PL/ANG lub
Warsztaty kryminologiczne i Profilowanie kryminalistyczne lub Elementy Grafologii. W przypadku
specjalnosci Socjologia biznesu z elementami design thinking jest to z kolei: w Il semestrze Zarzgdzanie
sporem lub Alternatywne metody rozwigzywania sporéw, a w lll semestrze Podstawy prawne trzeciego
sektora lub Aksjologiczny wymiar pracy lub Przemyst 4.0.
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W programie studidw Il stopnia uwzgledniono translatorium jezykowe, ktére odbywa sie w semestrze
| i zapewnia opanowanie jezyka na poziomie B2+. Ponadto, istnieje mozliwos¢ pogtebienia znajomosci
jezyka poprzez wybdr wyktadéw monograficznych i innych kurséw w jezyku obcym.

2.3 Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia w duzej mierze zalezg od specyfiki prowadzonych zaje¢, jednak zawsze maja
charakter angazujgcy i aktywizujacy studentéw, tak aby zdobyli oni umiejetnosci analizowania zjawisk
spotecznych, zgodnie z efektem uczenia sie K_U01: ,Potrafi analizowac przyczyny i przebieg ztozonych
proceséw i zjawisk spotecznych, wykorzystujac wtasciwe, wyselekcjonowane przez siebie zrédfa
informacji oraz postugujac sie zdobytg wiedzg teoretyczng”. Wszystkie wymienione ponizej metody
ksztatcenia stymulujg osoby studiujgce do samodzielnosci i podejmowania aktywnej roli w procesie
uczenia sie.

Podstawowg metodg ksztatcenia podczas zaje¢ z przedmiotéw w ramach modutéw Teorie i koncepcje
w naukach spotecznych (np. Wspodtczesne teorie socjologiczne) i Struktury i instytucje spoteczne
(np. Socjologia zmian spotecznych) sg wyktady informacyjne i problemowe z uzyciem prezentacji
multimedialnych, wzbogacone zazwyczaj przez elementy konwersatoryjne. Na zajeciach audytoryjnych
i konwersatoryjnych sg to dyskusje nad wybranymi problemami, czesto inspirowane przez przypisang
do zajec¢ lekture oraz projekty i referaty studentow. Wpisuje sie to w efekty uczenia sie K_KO1: Jest
gotéw do dyskusji i traktuje jg jako podstawowe narzedzie poszukiwan intelektualnych; docenia
znaczenie niezaleznosci myslenia oraz krytycznego dystansu wobec opinii wiasnych i cudzych i K_K04:
Posiada umiejetnos¢ artykutowania i uzasadniania wiasnych pogladéw przy uzyciu specjalistycznej
terminologii z zakresu socjologii.

Wykorzystywane sg réwniez metody zaktadajace interakcje, dla przyktadu podczas zaje¢ Socjologia
komunikowania spotecznego uczestnicy odgrywajg scenki ilustrujgce dane zagadnienie. Natomiast
w przypadku zaje¢ z kursu Socjologia miasta organizowane sg tzw. spacery badawcze po wybranych
dzielnicach Krakowa. Sg one przygotowywane we wspotpracy z Muzeum Miasta Krakowa (oddziat
konkretnej dzielnicy), zwykle z przewodnikiem, ktéry opowiada historie dzielnicy. Takie wydarzenie ma
na celu uwrazliwienie studentdw na rézne elementy przestrzeni miejskiej oraz na wykorzystywanie
metod mobilnych w badaniach spotecznych; jak réwniez nauczy¢ ich dokonywania analiz narracji
przewodnika. Studenci zbierajg materiat fotograficzny, nagrywajg opowies¢ przewodnika, gromadza
inne materiaty, takie jak ulotki, informacje, dostepne filmy itd. Dodatkowo odwiedzajg tez oddziaty
Muzeum i ogladaja filmy dotyczace dzielnicy, ktére réwniez byty uwzgledniane w analizach studentéw.
Zastosowana metoda wpisuje sie w aktywne metody nauczania oraz nauczanie poprzez rozrywke;
wykorzystane narzedzia to wizyty terenowe (w muzeach i miejscach), materiaty wizualne, materiaty
lokalne.

Podczas zaje¢ w ramach modutu Socjologia stosowana udziat wyktadéw jest mniejszy, dominujg za to
prace laboratoryjne, warsztatowe oraz wtasne projekty badawcze oséb studiujgcych. Pozwala to
zrealizowaé efekt uczenia sie K WO04: ,Zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
pozyskiwania danych wtasciwe dla socjologii (iloSciowe i jakosciowe), pozwalajgce opisywaé grupy
i instytucje spoteczne oraz procesy zachodzgce wewnatrz nich”. Dzieki tym zajeciom studenci zostajg
przygotowani do prowadzenia pracy naukowej w dyscyplinie socjologia. Mozna to przesledzi¢ na
nastepujgcych przyktadach:

e na zajeciach Warsztat badacza — badania ilosSciowe uczestnicy tworzag w grupach projekt
badania ilosSciowego (sondaz), ktdry jest nastepnie realizowany z wykorzystaniem ankiety
online, ktérej wyniki sg takze analizowane, studenci mogg sami wybra¢ temat badania;

e podczas zaje¢ Metody badan spotecznych pokazywane i wykorzystywane sg narzedzia
uzywane podczas badan, np. oprogramowanie do tworzenia ankiet Lime Survey, kalkulatory
doboru proéby, a takze operacje na bazie danych (tabele krzyzowe, tworzenie skali i indeksow,
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czyszczenie bazy danych; podziat populacji na decyle; tworzenie préby kwotowej itp.)
w systemach Excel lub SPSS;

e w ramach zaje¢ QDA Miner - analiza tekstu i obrazu omawiany jest program QDA Miner,
narzedzie do jakosciowej analizy danych;

e na kursie Projekt badawczy ¢wiczone sg techniki projekcyjne (skojarzenia, uzupetnienia,
konstrukcje);

e podczas zaje¢ Wprowadzenie do badan UX prowadzacy korzysta z programoéw Miro (narzedzie
do mapy mysli, tworzenia kreatywnych koncepcji w zespole) i FIGMA (narzedzie
do prototypowania aplikacji mobilnych i stron).

W latach 2020-2022, z uwagi na pandemie COVID-19 proces ksztatcenia byt realizowany gtéwnie
w sposdb zdalny. Forma ta jest nadal stosowana pomocniczo na studiach stacjonarnych. W taki sposdéb
realizowane sg np. wyktady dla duzych grup studenckich. Z kolei studia niestacjonarne aktualnie
odbywajg sie wytagcznie w tej formie, o czym zdecydowano, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom oséb
studiujgcych. Podstawowym narzedziem pracy zdalnej jest platforma MS Teams oraz narzedzia z
pakietu MS Office (m.in. Excel, PowerPoint). Wykorzystywane bywajg takie Adobe XD, tablety
graficzne, testy i quizy internetowe, np. z portalu Kahoot.

Proces nauczania moze by¢ dostosowany do szczegdlnych potrzeb oséb studiujgcych poprzez
mozliwo$¢ ubiegania sie przez nie o Indywidualng Organizacje Studiow (I0S — por. Kryterium 3).
Osobom z niepetnosprawnosciami oferowane sg rézne formy wsparcia (por. Kryterium 8, pkt 8.1),
w tym takze odnoszgce sie do metod dydaktycznych. Dla 0séb o szczegdlnych potrzebach przewidziano
mozliwosé skorzystania z pomocy asystentéw dydaktycznych czy ttumaczy jezyka migowego. Materiaty
dydaktyczne mogg réwniez zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

2.4 Praktyki

Studenci kierunku Socjologia (zaréwno studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) odbywajg
obowigzkowq praktyke zawodowq do konca Il roku studidw | stopnia (60 godz., 2 ECTS) lub obdz
badawczy (15 godz., 2 ECTS). Przy czym praktyka zawodowa powinna by¢ bezposrednio zwigzana
z tematyka studidw socjologicznych, natomiast celem obozu badawczego jest przede wszystkim
przec¢wiczenie w praktyce metod i technik badan socjologicznych. Program i organizacja zaréwno
praktyk zawodowych, jak i obozdéw badawczych zostaty szczegdétowo opisane w dokumentach
dostepnych na stronie internetowej IS UKEN. Dokumenty te informujg studentéw, w jakich
podmiotach mogg realizowac praktyki, jakie sg formalne i merytoryczne wymogi dotyczace realizacji i
zaliczenia oraz jakie obozy sg oferowane w danym roku akademickim. Przed podjeciem praktyki i w
trakcie jej realizacji, studenci konsultujg sie z opiekunem praktyk studenckich dr hab. Aldong Guzik.
Celem praktyki zawodowej studenta jest:

e poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania
w Srodowisku pracy,

e rozwijanie kompetencji spotecznych,

e poznanie struktur funkcjonowania przedsiebiorstw, firm oraz instytucji,

e pogtebianie wiedzy na temat poszczegdlnych branz na rynku pracy,

e ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym
miedzy innymi umiejetnosci organizacyjnych, wspoétpracy w zespole, nawigzywania kontaktéw,
prowadzenia negocjacji, rozwigzywania problemoéw, myslenia analitycznego,

e przygotowanie studenta oraz stfuchacza do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone
mu zadania.
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Studenci odbywajg praktyki zgodnie z zasadami przyjetymi w zamieszczonym na stronie internetowej
Instytutu Regulaminie praktyk dla danego kierunku. Studenci mogg wybrac jeden z trzech sposobdw
odbywania praktyk:

e samodzielnie wyszukujg instytucje, w ktorych chcieliby odby¢ praktyki,

e mogaq skorzystac z oferty praktyk w organizacjach, z ktérymi Instytut podpisat porozumienia,

e moggy zostaé zrekrutowani przez wyktadowcéw prowadzacych grant badawczy na rzecz
zewnetrznej Instytucji.

W ostatnich dwdch latach studenci realizowali praktyki w 34 podmiotach (por. Zatacznik do Kryterium
2_1). Wsrdd nich znalazty sie firmy badawcze i marketingowe np. (Instytut Badan Opinii IBOR sp. Z 0.0.,
czy Fundacja Rozwoju Badan Spotecznych), instytucje kultury (m. in Krakowskie Biuro Festiwalowe,
Matopolski Instytut Kultury, biblioteki, wydawnictwa), organizacje pozarzadowe i urzedy publiczne
(urzedy miasta, urzedy gminy, osrodki pomocy spotecznej, fundacje i stowarzyszenia). Cze$¢ studentow
realizuje praktyki w firmach zajmujgcych sie produkcjg ddébr i ustug, poznajac czynnosci zwigzane z
marketingiem, badaniami konsumenckimi, dziatami HR lub PR w okreslonej branzy, co sprzyja
zapoznaniu sie obszarami tematycznymi jednej ze specjalnosci, ktdérg proponujemy studentom na Il
stopniu Socjologii. W trakcie praktyk studenci wykorzystujg wiedze i umiejetnosci poznane na kursach
socjologicznych do rozwigzywania probleméw praktycznych oraz rozwijajg kompetencje spoteczne
zwigzane z pracg w zespotach. Pozostali studenci realizowali obozy badawcze (por. Zatgcznik do
Kryterium 2_2).

W zaleznosci od miejsca realizacji praktyki oraz formy jej odbywania (stacjonarna, zdalna) student
przede wszystkim uczestniczy w réznych dziataniach interesariuszy zewnetrznych. Opinie wystawiong
przez opiekuna student przedktada osobie petnigcej na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
funkcje kierownika praktyk. Po zapoznaniu sie z kompletem dokumentacji zgodnej z Regulaminem
praktyk studenckich na kierunku Socjologia weryfikuje sie realizacje praktyk i osiggniecie efektéow
uczenia oraz podejmuje ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyk i wpisuje studentowi zaliczenie do
systemu elektronicznego. Studenci posiadajagcy udokumentowane doswiadczenie zawodowe,
odpowiadajgce tresciom programowym studiowanego kierunku mogg ubiegac sie o zwolnienie z
obowigzku odbywania praktyk zawodowych. Przez doswiadczenie rozumie sie okresy wykonywania
czynnosci zawodowych na podstawie: mianowania, umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy wolontariatu badZ w ramach prowadzonej wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Okres
wykonywania wyzej wymienionych czynnosci zawodowych lub form aktywnosci podlegajacych
uznaniu do zwolnienia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej nie moze by¢ krétszy niz ten
przewidziany planami studiéw. Warunkiem zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk studenckich
jest osobiste dostarczenie do opiekuna praktyk dwdch egzemplarzy pisemnego podania o zwolnienie
z praktyk oraz dokumentow uzasadniajgcych podanie. Student po uzyskaniu pozytywnej decyzji
zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk studenckich uzyskuje wpis do Wirtualnej Uczelni
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

W roku akademickim 2019/2020 w wyniku przejscia na tryb nauczania zdalnego oraz problemoéw
z mozliwoscig realizacji praktyk stacjonarnych wywotanych przez pandemie COVID-19, odbyty sie
obozy badawcze prowadzone przez dr. hab. Mariusza Dzieglewskiego i dr. hab. Piotra Dtugosza.

Ponadto w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie istnieje mozliwos¢ odbycia
nieobowigzkowych praktyk, zgodnie z zarzgdzeniem Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju (Zarzadzenie
Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.25.2023 z dnia 16 czerwca 2023).
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2.5 Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiéw (studia stacjonarne
oraz niestacjonarne):

W kazdym semestrze zajecia prowadzone sg przez 14 lub 15 tygodni w semestrze. Liczba godzin zajec
w tygodniu nie przekracza 25. Sg one rozplanowane tak, aby zapewni¢ mozliwo$¢ efektywnego
wykorzystania czasu podczas procesu uczenia sie. Harmonogram zajeé¢ na dany semestr jest
upubliczniany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w systemie Wirtualna Uczelnia, dostepnym
dla kazdego studenta. Podczas uktadania semestralnych rozktadoéw zaje¢ uwzglednianie sg potrzeby
studentéw (wystarczajgce przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i przerwe obiadowg) i w miare
mozliwosci stosowana jest zasada rownomiernego obcigzenia w kazdym dniu i pozostawienia czasu na
prace bez udziatu nauczyciela akademickiego. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do piagtku, natomiast na niestacjonarnych w weekendy (sb-nd) w trybie zdalnym za
pomocg platformy Teams.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

W odniesieniu do ww. Kryterium nie sformutowano zalecen w poprzedniej ocenie PKA (2017)

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunek Socjologia w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (IS UKEN) odbywa sie co roku zgodnie
z wymogami i regulacjami obowigzujgcymi na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
(UKEN). Proces ten opiera sie o procedury okreslone przez Senat UP z dwuletnim wyprzedzeniem.
Proces aplikacji oraz rekrutacji jest przeprowadzany elektronicznie przy pomocy Systemu
Rekrutacyjnego UKEN, co znacznie poprawia komfort oséb aplikujgcych, a takze wzmaga wydajnosé,
usprawniajgc zdalng obstuge oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na kierunek. Tryb i zasady rekrutacji na
studia na rok akademicki 2022/2023 zostaty okreslone w Uchwale nr 1.26.04.2021 Senatu
Uniwersytetu Pedagogicznego KEN w Krakowie z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie warunkdw .
Ponadto, warunki rekrutacji, podejmowania i realizowania studiéw wyzszych przez obcokrajowcéw na
Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie okresla Zarzgdzenie nr. R.Z.0211.38.2022
Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 9 czerwca
2022 roku w sprawie zasad podejmowania i odbywania studidw wyzszych w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie przez cudzoziemcéw” . Postepowanie
rekrutacyjne opiera sie na konkursie Swiadectw maturalnych — na podstawie stworzonego w ten sposéb
rankingu przyjmowani sg kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw. Postepowanie prowadzi Komisja
Rekrutacyjna sktadajaca sie z Przewodniczacego, Sekretarza oraz cztonkéw. Zasady dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, jej zadania i uprawnienia okresla Zarzadzenie nr RKR.Z2.0211.20.2022 Prorektora ds.
Ksztatcenia i Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
29 czerwca 2022 roku w sprawie: zakresu zadan i uprawniend przewodniczgcych oraz zadan i
obowigzkdéw sekretarzy Komisji Rekrutacyjnych na rok akademicki 2022/2023 oraz zasad dokonywania
wpiséw na liste studentdw. Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Organem odwotawczym w sprawach przyjec¢ na studia jest Rektor zgodnie z § 89 ust. 6
Statutu Uczelni z dnia 7 wrzes$nia 2020 r. oraz §12 Zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr 1.26.04.2021 Senatu
dotyczacej warunkdw i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2022/2023 z dnia 26 kwietnia 2021 roku. Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie przez
kandydata swiadectwa dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajgcego do podjecia studidw. Zasady
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rekrutacji przewiduja, ze wyniki egzaminéw maturalnych przeliczane sg w postepowaniu rekrutacyjnym
na punkty. Wyniki nowej matury z czesci pisemnej przeliczane sg przez Komisje Rekrutacyjna zgodnie z
wytycznymi i rozporzgdzeniami obowigzujgcymi w UKEN. Zasady przeliczania wynikow egzaminéw
maturalnych publikowane sg w informatorze dostepnym dla wszystkich zainteresowanych na stronie
Uniwersytetu. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na kierunek Socjologia zobowigzany jest do
whiesienia optaty rekrutacyjnej na wskazane w trakcie procedury rekrutacyjnej konto bankowe.

Weryfikacje efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych na innej uczelni
okreslajg przepisy wskazane w Regulaminie Studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich obowigzujgcym w UKEN Regulaminie Studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich. Uznawanie efektdéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni dotyczy studentéw
przenoszacych sie na UKEN z innych uczelni, studentéw po wznowieniu studidow i zmieniajacych tryb
nauki. Dokumenty te zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia, a takze wskazanie ich
adekwatnosci na UKEN oraz na kierunku Socjologia. Zgodnie z rozporzadzeniami na Uczelnie moze (w
miare wolnych miejsc) zosta¢ przyjety student innej szkoty wyzszej pod warunkiem kompatybilnosci
efektdéw uczenia sie na obu uczelniach. Decyzje o przyjeciu i uznaniu przedmiotéw do zaliczenia, kurséw
i praktyk, podejmuje Dyrekcja Instytutu Socjologii, okreslajgc odpowiedni semestr, na jakim bedzie
kontynuowana nauka. Student ubiegajacy sie o przeniesienie, zobowigzany jest do ztozenia w
odpowiedniej jednostce (Centrum Obstugi Studenta), wymaganych dokumentéw dostepnych na
stronach UKEN. Ponadto doktadne informacje mozna takze uzyskaé w sekretariacie Instytutu Socjologii
oraz w samym Centrum Obstugi Studenta. Kwestie dotyczace potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw szczegétowo opisane sg w Uchwale 16/30.09.2019 Senatu
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30 wrzes$nia 2019
roku w sprawie: okreslenia organizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie Uchwale 16/30.09.2019 Senatu
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2019
roku w sprawie: okreslenia organizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Uznawalno$é¢ efektéw uczenia sie
uzyskanych w uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+ reguluje Zarzadzenie nr
RKR.Z.0211.42022 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Zgodnie z §23 Regulaminu Studiow student,
ktory zaliczyt pierwszy rok studidow, moze odby¢ jeden lub dwa semestry studiéw w ramach programu
Erasmus+ w uczelni lub instytucji zagranicznej na podstawie uzgodnionego indywidualnego programu
studiéw lub praktyk. Instytutowy Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ ustala ze studentem tresc¢
porozumienia o indywidualnym programie zaje¢ (odbywanych w czesci za granicg) oraz ustala zwigzane
z odbywaniem zaje¢ poza Uczelnig obowigzki studenta. W szczegdlnych przypadkach, jesli pewne
efekty uczenia sie nie bedg mogty zostac zrealizowane w catosci lub w czesci w uczelni lub instytucji
zagranicznej, w zawartym porozumieniu o programie studiow powinny zosta¢ wyznaczone rdznice
programowe wraz ze sposobem i terminem ich realizacji.

Indywidualna Organizacja Studidow (I0S) lub indywidualny plan studidw to rozwigzania skierowane do
studentéw, ktérzy znalezli sie w sytuacji uniemozliwiajgcej im kontynuowanie toku studiéw na
zasadach ogdlnych. Sg to m.in.: osoby studiujgce na dwdch kierunkach studidow, osoby wychowujace
dziecko, osoby z niepetnosprawnosciami — okreslone to jest w § 13 Regulaminu Studiéw). Tryb 10S
(okreslony w §§ 10-12 Regulaminu Studiow) polega na okresleniu przez prowadzacych w danym
semestrze indywidualnych termindw zaliczen, egzamindéw oraz praktyk zawodowych przewidzianych
programem studidw w ramach okres$lonej organizacji roku (§ 10 ust. 2). Student uczacy sie w ramach
Indywidualnej Organizacji Studidw zobowigzany jest do uzyskania, od wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia w okresie odmiennego trybu studiowania, powiedzenia zgodnosci
programowych z programem studiow i kartami kursu. Zgode na realizacje studiow wedtug
indywidualnej organizacji moze wydac¢ Dyrekcja Instytutu oraz wtasciwy Prorektor dziatajacy z
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upowaznienia Rektora (§10 ust. 3 i 6 Regulaminu Studidw) na uzasadniony wniosek studenta, ztozony
najpdzniej w pierwszym tygodniu semestru, ktérego dotyczy. Tryb indywidualnego planu studiowania
na uczelni obliguje studenta do uzyskania wszystkich zatozonych dla programu studiéw efektow
uczenia sie i uzyskania przypisanej programem studidw na danym poziomie kwalifikacji liczby punktéw
ECTS. Natomiast z Indywidualnego Programu Studiéw (okreslony Regulaminem Studiéw §.8-9) moze
skorzysta¢ jedynie osoba wykazujgca wybitne uzdolnienia w zakresie studiowania kierunku, ktéra moze
m.in. studiowaé krécej, badz tez otrzymad, za swoja zgoda, dodatkowe zadanie do wykonania. Osobie
takiej przydzielony zostaje Opiekun odpowiedzialny zaréwno za planowanie jak i biezgce
monitorowanie wyzej wzmiankowano procesu.

Whnikliwej analizie poddawana jest takze liczba kandydatéw wpisanych na studia. W tym przypadku
analizowana sg dane statystyczne zestawiajgce liczbe przyjetych kandydatéw oraz ich ,,ubytek” po
pierwszym roku studidw. W przypadku | stopnia najwieksza liczba skreslern notowana jest po pierwszym
roku studidw, w kolejnych latach tendencja ta spowalnia i liczba studentdéw stabilizuje sie. Odmienna
tendencja jest obserwowana na Il stopniu studiéw (por. Zatgcznik 1.1).

Zgromadzone dane podlegajg wnikliwej analizie wtadz Instytutu oraz Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
Whnioski przekazywane sg cztonkom Rady Instytutu i na tej podstawie podejmowane s3 dziatania
naprawcze, w tym m.in budowanie lepszego przekazu na temat istoty studidow socjologicznych wsréd
kandydatdow. Stuzg temu przede wszystkim Dni Otwarte Uczelni, w ktérych od lat aktywnie uczestniczy
Instytut Socjologii. Innym z krokdéw jest regularne weryfikowanie planu i programu studiéw, co ma
wptynac na jego atrakcyjnosé i odpowiadanie na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego
(por. Kryterium 6).

Postepy w nauce sg monitorowane i weryfikowane na podstawie danych zawartych w systemie
Wirtualna Uczelnia. W programie tym sg wpisywane zaliczenia poszczegdlnych kurséw, dokonywane
przez prowadzgcych zajecia. Zgodnie z §4 Regulaminu Studidw egzamin jest sprawdzeniem osiggniecia
przez studenta efektdw uczenia sie, zatozonych w programie studiéw dla jednego lub wiecej kurséw.
Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, pisemnej lub zdalnej badz przy zastosowaniu
wszystkich tych form. Egzaminy i kolokwia zaliczeniowe tradycyjnie odbywaja sie w formie stacjonarne;j.
W okresie pandemii od roku akademickiego 2019/2020 do sprawdzenia efektow uczenia sie korzystano
z technik komunikowania sie na odlegto$¢. Egzaminy pisemne byly przeprowadzane zdalnie miedzy
innymi za posrednictwem platformy MS Teams i z wykorzystaniem formularzy tworzonych w aplikacji
MS Forms lub w formie ustnej.

Wyktadowcy prowadzg biezgcy monitoring postepdw studentdw poprzez zadawanie pytan,
przeprowadzanie zaliczen czesciowych (np. testy, kolokwia, projekty indywidualne i grupowe), analize
przygotowanych referatéw, prezentacji i projektéw, kontrole éwiczen. O biezgcym zakresie materiatu,
ktory trzeba przygotowac na zajecia studenci — zgodnie ze stosowang w IS dobrg praktykg - s3
informowani co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (ustnie lub przez aplikacje mailowg i/lub MS
Teams). Szczegdtowa analiza wynikdw osigganych przez studentdw na egzaminach i zaliczeniach jest
dokonywana przez egzaminatoréw. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej sprawdza sie, czy student
uzyskat wszystkie zaliczenia i na tej podstawie zostaje wpisany na kolejny semestr. Kontrolowane sg
takze wymagania wynikajgce z programu studidw, w tym osiggniecie zatozonych dla poszczegdlnych
kurséw efektéw uczenia sie i uzyskanie liczby punktéw ECTS wynikajgcej z planu studiéw w terminach
zgodnych z organizacjg roku akademickiego (§28 ust.2 Regulaminu studiéw). Brak uzyskania zaliczenia
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semestru w zaleznosci od sytuacji np. ilosci niezaliczonych kurséw skutkuje tym, ze student: uzyskuje
wpis warunkowy, moze by¢ skierowany na powtarzanie semestru lub skreslony z listy studentow.

Biezacy nadzér nad monitorowaniem postepdéw studentdéw sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia
i Rozwoju. Istotny udziat w monitorowaniu osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie zostat
przypisany rowniez podmiotom wspottworzgcym uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Zgodnie z §4 zatacznika nr 1 do Zarzadzania nr R.Z.0201-100/2020 Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im KEN w Krakowie z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie: wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im KEN w Krakowie Zarzadzania nr
R.Z.0201-100/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im KEN w Krakowie z dnia 26 listopada 2020
r. w sprawie: wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym

im KEN w Krakowie, struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UKEN

obejmuje: Uniwersyteckg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw, Koordynatoréw kierunkowych, natomiast Senacka Komisja ds. Ksztatcenia petni funkcje
doradczg. Nadzdr nad catoscig sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Wnioski z prowadzonego
monitoringu postepdw studentdw stuzg systematycznemu doskonaleniu procesu ksztatcenia. Odbywa
sie to miedzy innymi przez dziatania o charakterze biezgcym, a zwtaszcza aktywnosci Dyrekcji Instytutu
polegajagcej na wydawaniu decyzji w indywidualnych sprawach studenckich oraz na pomocy w
rozwigzywaniu problemdw zgtaszanych przez studentéw, w tym sporadycznych sytuacji konfliktowych.
Ponadto wspomniane wnioski uwzglednia sie przy ksztattowaniu programu studiow i harmonogramoéw
zaje¢ na dany semestr. Dobrg praktyka jest takze rozwazanie uwag studentéw w pracach nad
harmonogramem IS UKEN czy uwzglednieniem zapotrzebowania na dodatkowe zajecia.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie obowigzujgce na
wszystkich kierunkach prowadzonych w UKEN okreslone sg w Regulaminie Studiéw oraz Zarzadzeniu
nr RD. Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztatceniu Uniwersytetu Pedagogicznego im KEN w Krakowie
z dnia 13 kwietnia 2021 roku. Regulamin Studiéow okresla skale ocen i ich oznaczenia liczbowe
stosowane w Uniwersytecie, a takze odpowiedniki w jezyku angielskim oraz wedtug skali ocen ECTS.

W zatgczniku do Zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2021 roku znajduje sie wzér karty kursu
odwotujgcy sie do Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. Karty kursdw uzupetniane sg merytorycznymi
tresciami dotyczagcymi poszczegdlnych przedmiotéw przez koordynatoréw kursow w porozumieniu
z osobami prowadzgcymi ¢éwiczenia/konwersatoria/laboratoria. Formy sprawdzania efektéw uczenia
sie sg zaznaczone przez prowadzacych w tabeli uwzgledniajacej formy sprawdzania efektéw
odpowiednio dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Najczestszg formg sprawdzania
w przypadku wyktadéw sg egzamin pisemny lub praca zaliczeniowa. W przypadku pozostatych form
zaje¢ dydaktycznych (¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria) sposoby sprawdzania osiggania efektow
uczenia sie sg duzo bardziej zréznicowane i zalezg od specyfiki danego przedmiotu. Wyboru metod
sprawdzania i oceniania osiggania efektéw uczenia sie dokonujg prowadzacy poszczegdlnych
przedmiotéw. Karty kurséw sprawdzane sg przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Socjologia.
Zgodnie z §21 ust. 4 Regulaminu Studidéw karty kurséw powinny by¢ przedstawione studentom
najpozniej na pierwszych zajeciach i zamieszczone na stronach internetowych Instytutu Socjologii nie
podzniej niz w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu danego semestru. Ponadto §19 ust. 5 Regulaminu
Studidw przewiduje, iz student ma prawo wgladu do swoich pisemnych prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, w tym recenzji prac dyplomowych. Oceny przechowywane sg w formie
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elektronicznej w systemie Wirtualna Uczelnia oraz w Centrum Obstugi Studenta w formie dokumentéw
papierowych. Zaktadane sposoby sprawdzania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych ustalane sg przez prowadzgcych w kartach kurséw adekwatnych dla
kazdego przedmiotu. Sposobami sprawdzania efektéw uczenia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci sg w szczegdlnosci: egzaminy pisemne oraz kolokwia, w tym egzaminy testowe
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz egzaminy z pytaniami otwartymi, prace pisemne, projekty
realizowane przez studentéw samodzielnie lub w grupach, prezentacje, referaty. Sposoby sprawdzania
efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych obejmujg m.in. udziat studentéw
w dyskusjach czy projekty grupowe. Waznym elementem w procesie sprawdzania efektéw uczenia sie
sg praktyki studenckie. (por. Kryterium 2 pkt 2.4 oraz Zatgcznik do Kryterium 2_1).

Kompetencje jezykowe sprawdzane sg w ramach egzamindw jezykowych przeprowadzanych przez
osobng jednostke, jaka jest Centrum Jezykdw Obcych. Zgodnie z Regulaminem Centrum Jezykdw
Obcych UKEN koricowe egzaminy jezykowe na studiach stacjonarnych organizowane sg centralnie dla
catej Uczelni raz w roku (w sesji letniej), natomiast egzaminy na studiach niestacjonarnych
organizowane sg dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw w terminach ustalonych przez Centrum
W czasie sesji egzaminacyjnej. Egzamin organizowany jest na poziomach: B2 oraz C1. Egzamin
przeprowadzany jest w formie pisemnej. Informacje te dostepne s dla wszystkich studentéw
na stronie Centrum Jezykéw Obcych.

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie sg rowniez powigzane z prowadzong w Instytucie Socjologii
dziatalnos$cig naukowa. Studenci kierunku Socjologia angazujg sie w dziatalno$¢ naukowa, czego
przyktadem sg m.in. publikacje naukowe, opracowane przez nich w toku studidéw®.

Zakres zagadnien, ktorych dotyczg prace etapowe i egzaminacyjne na kierunku Socjologia, wynika
z tresdci programowych zapisanych w kartach kurséw objetych planem studidw. Prace majg charakter
praktyczno-teoretyczny, tgczac wiedze teoretyczng z praktyka. Prace etapowe mogg by¢ tworzone
indywidualnie lub zespotowo i mogg mie¢ charakter pisemny lub multimedialny (eseje, referaty, case
studies, projekty, projektow multimedialnych w formie np. prezentacji). Kolokwia zaliczeniowe
i zadania miedzysemestralne stanowig sktadowe systemu oceny postepu na zajeciach. Metoda
stosowang w trakcie zaje¢ audytoryjnych (¢éwiczen) jest w przypadku niektérych kurséw krytyczna
dyskusja nad zadanymi wczesniej tekstami. W ramach zaje¢ prezentowane sg réwniez dodatkowe
materiaty (np. materiaty publicystyczne), stanowigce ilustracje dla omawianych kwestii teoretycznych.
Dzieki temu studenci wyksztatcajg umiejetnos¢ praktycznej aplikacji ujeé teoretycznych socjologii,

6 Por. Karolina Gasior, Martyna Cichosz, Mateusz Szast, Zaufanie czy nieufnos¢ w dobie pandemii?, w: Bogdan
Wieckiewicz, Mateusz Szast (red.), Rodzina i spoteczeristwo wobec wspdtczesnych wyzwarn polityki spotecznej,
Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2022, ss. 155-185. Punktacja MNiSW: 20.000.
Karolina Gasior, Mateusz Szast, Swieta o tematyce mitosnej w opinii mtodziezy studiujgcej - raport i analiza
uzyskanych wynikow, w: Mateusz Szast, Bogdan Wieckiewicz (red.), Obraz rodziny i mtodziezy pod koniec drugiej
dekady XXI wieku : wybrane aspekty, Krakow : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2022, ss.
159-194. Punktacja MNiSW: 20.000.; Martyna Cichosz, Karolina Gasior, Mateusz Szast, Ideaty wspdfczesnej
mtodziezy - ujecie badawcze, w: Mateusz Szast, Bogdan Wieckiewicz (red.), Obraz rodziny i mtodziezy pod koniec
drugiej dekady XXI wieku : wybrane aspekty, Krakow : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego,
2022, ss. 119-158. Punktacja MNiSW: 20.000; M. Szast, K. Ggsior, Migration strategies and experiences of students
- based on own research in 2020, ,Studia Polonijne”, 2021, T. 42, ss. 175-209, ISSN: 0137-5210, punktacja MNiSW:
70.000.
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postugiwania sie nimi jako realnymi narzedziami interpretacji rzeczywistosci, jak rdwniez zrozumienia
ztozonosci spotecznych postaw. Projekty, podobnie jak inne prace, powstajg w czasie trwania kursu
i s3 na biezgco konsultowane z prowadzacym zajecia. Dotyczg one w swej tematyce réznorodnych
dziedzin nauk spotecznych: analiz spoteczno-antropologicznych tekstéw, filméw a takze materiatéw
internetowych (kurs Socjologia kultury dr. hab. P. Stawinskiego i dr. G. Kubinskiego), wizyt
tematycznych w galeriach sztuki, muzeach, kinach (kursy dr hab. A. Guzik, dr hab. P. Rojek-Adamek, dr
A. Fin). Czestg praktyka na kierunku Socjologia sg dziatania w zespotach zadaniowych (np. kursy
dotyczgce mediacji i negocjacji dr. M. Szasta). Funkcjg tego typu prac jest sprawdzenie nie tylko, czy
student potrafi rozwigza¢ problem, ale czy potrafi jego rozwigzanie uzgodni¢ ze wspdtpracownikami.
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole jest szczegdlnie wazng kompetencjg w pracy socjologa. Dobrg
praktyka stosowang w IS UKEN jest nie tyko wspotpraca miedzy prowadzgcymi i studentami w czasie
realizacji badan i projektéw, ale takze zostawianie szerokiego marginesu swobody przy wyborze
tematdéw prac realizowanych przez studentéw. Majg oni do dyspozycji szerokie spektrum tematow
i zagadnien, jakie mogg by¢ zrealizowane i dokonujg wyboru pod katem wtasnych zainteresowan
i pasji.

Szczegdtowe kwestie dotyczace przygotowania pracy dyplomowej sg uregulowane w §36-§46
Regulaminu Studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich obowigzujgcego
w UKEN. Dodatkowo, w zwigzku z ograniczeniami w funkcjonowania instytucji w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego w UKEN przewidziany zostat zdalny tryb obrony prac dyplomowych za
posrednictwem MS Teams, ktéry regulowany jest Zarzadzeniem nr R.Z.0211.34.2022 Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 30 maja 2022 roku w sprawie zasad
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych Zarzgdzeniem nr R.Z.0211.34.2022 Rektora Uniwersytetu

Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 30 maja 2022 roku w sprawie zasad przeprowadzania

egzaminow dyplomowych. Praca dyplomowa licencjacka i magisterska przygotowywane sg w ramach

seminarium dyplomowego. Praca dyplomowa na kierunku Socjologia w Instytucie Socjologii, ktéry jest
kierunkiem studiéw zawierajagcym elementy praktyczne, zgodnie z §36 ust. 2 Regulaminu Studiéw,
powinna mie¢ charakter aplikacyjny, badawczy, projektowy lub oceniajgcy praktyke w swietle teorii.
Student przygotowuje prace dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (promotora),
posiadajgcego tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora (za
zgodg Dyrektora Instytutu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Instytutu witasciwej dla danego
kierunku studiéw). Student ma prawo do wyboru, w miare mozliwosci organizacyjnych jednostki
realizujgcej program ksztatcenia dla danego kierunku, promotora oraz tematu pracy (§.37 ust.2
Regulaminu Studiéw). Stopien realizacji efektow uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy
dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania. Problematyka pracy dyplomowe;j
powinna by¢ ustalona nie pdZzniej niz na poczatku ostatniego roku studidw oraz pozostawac w $cistym
zwigzku z kierunkiem studidw i zainteresowaniami studenta. Realizacja seminarium dyplomowego
powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy. Praca dyplomowa oceniana jest przez promotora i przez
recenzenta. Promotor przeprowadza badanie pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym i zatgcza
raport z jego wynikami. Praca moze zostac¢ zatwierdzona, skierowana z powrotem do studenta celem
wprowadzenia poprawek badz uznana za plagiat (sprawa jest w takiej sytuacji kierowana do Komisji
Dyscyplinarnej i Dyrekcji Instytutu). Centrum Obstugi Studenta weryfikuje pod wzgledem formalnym
dopuszczenie studenta do egzaminu dyplomowego, a nastepnie sekretariat Instytutu Socjologii
wprowadza w aplikacji ,,Dyplomowanie” sktad komisji przeprowadzajgcej obrone pracy oraz wysyta
prace do wskazanego recenzenta.
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Po zakoriczonej z wynikiem pozytywnym obronie sekretariat Instytutu Socjologii rejestruje prace
w systemie ORPPD Pol-on, a w sytuacji wyniku negatywnego mozliwe jest ustalenie nowego terminu
obrony. Na zakonczenie procesu dyplomowania Centrum Obstugi Studenta przygotowuje dyplom
z ewentualnym odpisem w jezyku angielskim, ktéry w odpowiednim terminie jest odbierany przez
studenta. Szczegbétowy opis etapdw procesu sktadania pracy dyplomowej zamieszczony jest na stronie
internetowej Centrum Obstugi Studenta, do ktérej odnosnik znajduje sie takze na stronie internetowej

Instytutu Socjologii, w zaktadce ,Studenci” - ,Egzamin koricowy”. Ponadto, przepisy dotyczace

egzaminu dyplomowego sg ujete w Regulaminie studidw. Egzamin dyplomowy jest ostatecznym
sprawdzianem realizacji efektdw uczenia sie. Zgodnie z 8§44 ust.2 Regulaminu Studidw egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu. W sktad komisji wchodza:
Przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Instytutu, Promotor pracy dyplomowej oraz jej
Recenzent, przy czym przynajmniej jeden z cztonkéw komisji musi posiadaé tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Egzamin dyplomowy powinien zosta¢ przeprowadzony
w okresie nie dtuzszym niz miesigc od daty ztozenia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Podczas egzaminu dyplomowanego student odpowiada na trzy pytania zadane
przez cztonkéw komisji. W oparciu o oceny koncowe uzyskane przez studenta w toku studiow
z poszczegodlnych przedmiotéw oblicza sie srednig ocen, ktéra razem z oceng z pracy dyplomowej
(Srednia z ocen wystawionych przez promotora i recenzenta) oraz oceng z egzaminu dyplomowego
sktada sie na ostateczny wynik studidow. W szczegdlnych przypadkach zakres i forme egzaminu
dyplomowego okresla Rada Instytutu. Komisja egzaminacyjna ustala ostateczng ocene pracy
dyplomowej oraz ocene z egzaminu dyplomowego, stosujgc skale ocen okreslong w §25 ust. 1
Regulaminu Studiéw. Ostateczny wynik okreslany jest w dyplomie w skali pieciostopniowej
(dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry).

Od roku akademickiego 2018/2019 praca dyplomowa realizowana jest przez 3 semestry. Tematyka
pracy dyplomowej jest dostosowana do indywidualnych zainteresowan studenta z uwzglednieniem
zagadnien z kregu nauk spotecznych, znajdujacych sie w obszarze ksztatcenia przypisanym do kierunku
Socjologia; ponadto koresponduje z zakresem seminarium prowadzonym przez danego promotora
i dziatalnoscig naukowg pracownikéw Instytutu Socjologii. Oferta seminariéw dyplomowych jest

zamieszczona na stronie internetowej Instytutu. Dobrg praktykg stosowang w Instytucie jest
opublikowanie na stronie internetowej szczegétowych wymogdw dotyczgcych prac licencjackich i

magisterskich na kierunku Socjologia. Wymogi te doprecyzowujg regulacje Regulaminu Studidw,

pokazujgc szczegdtowo, jaka powinna by¢ struktura pracy, uktad jej rozdziatéw itp. Zgodnie z § 37 ust.2
Regulaminu Studiéw wyboru konkretnego tematu pracy dyplomowej dokonuje student w uzgodnieniu
z promotorem. Dobrg praktykg w tym kontekscie jest coroczne opiniowanie tematéw prac przez Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia, co pomaga studentom (i promotorom) wiasciwie zaprojektowac prace.
Nastepnie tematy zatwierdza Rada Instytutu. Prace poruszajg czesto nowatorska problematyke
i dotyczg aktualnych zagadnien z dziedziny nauk spotecznych, zazwyczaj zwigzanych z badaniami
prowadzonymi przez opiekunéw naukowych. Egzamin dyplomowy odbywa sie wedtug regut opisanych
w §§ 41-44 Regulaminu Studiow. W toku studidw, studenci przygotowujg sie, wedtug okreslonych
etapow do napisania pracy dyplomowej oraz jej egzaminu.

Juz na poczatku Il (lub Il) roku studiéw studenci zapoznajg sie z ofertg seminariow dyplomowych.
Studenci zapisujg sie na wybrane przez siebie seminarium przy wspoétpracy Dyrekcji Instytutu Socjologii
ze starostg roku. Minimalna liczba studentéw w grupie seminaryjnej wynosi 10. Seminaria dyplomowe
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym obejmujg ogétem 45 godzin na | st. oraz 60 godzin na |l stopniu
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i zgodnie z planem studidw trwajg odpowiednio 2 i 3 semestry. Na wniosek studenta i za zgodg
promotora seminarium oraz Dyrekcji Instytutu mozliwa jest indywidualna organizacja studiéw
w przypadku seminarium przyznawana na dany semestr.

Efekty uczenia sie realizowane przez studentéw na zajeciach objetych planem studiéw kierunku
Socjologia sg systematycznie dokumentowanie w sposdb zalezny od przyjetego rodzaju zaliczen
i egzamindw. Dokumentacja ta moze obejmowac przede wszystkim prace egzaminacyjne i prace
zaliczeniowe, a ponadto prezentacje, teksty referatéw, eseje czy tez innego rodzaju prace pisemne -
zalezne od przyjetej przez poszczegdlnych wyktadowcédw metody sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie. Egzaminy i zaliczenia ustne dokumentuje sie poprzez zaprotokotowanie wynikéw
w systemie Wirtualna Uczelnia. Wyktadowca niezwtocznie informuje studentéw o ocenie z egzaminu
lub zaliczenia oraz wprowadzenia jej do systemu Wirtualnej Uczelni. Oceny z wszystkich egzamindw,
praktyk oraz kurséw konczacych sie zaliczeniem z oceng umieszczane sg w protokole egzaminacyjnym
w systemie komputerowym Wirtualnej Uczelni oraz wliczane sg do sredniej ocen ze studiow.

Od kilku lat karty okresowych osiggnieé¢ studenta prowadzone sg w Instytucie Socjologii w postaci
wytgcznie elektronicznej. Jednoczesnie nie odstepuje sie od sporzadzania tradycyjnych (papierowych)
protokotdow egzaminacyjnych, ktdre generowane sg w systemie Wirtualnej Uczelni, a nastepnie
drukowane, podpisywane i przekazywane do Centrum Obstugi Studenta. Podpisane dokumenty trafiajg
do akt osobowych studentéw. Pisemne prace egzaminacyjne i zaliczeniowe przechowuje sie
w sekretariatach wtasciwych jednostek organizacyjnych albo w odpowiednich zespotach w programie
MS Teams/MS Forms lub Moodle. Odnosnie do praktyk zawodowych, ich dokumentacja obejmuje
przede wszystkim porozumienia Instytutu Socjologii z jednostkami bedacymi podmiotami
zewnetrznymi, interesariuszami, skierowania na praktyki, dzienniki praktyk, zaswiadczanie o ich
odbyciu oraz opinie podmiotéw przyjmujacych studentédw na praktyki. Dokumenty dotyczgce praktyk,
w tym ich kopie, przesytane w formie elektronicznej na oficjalny wydziatowy adres opiekunéw praktyk,
sg przez nich archiwizowane zaréwno elektronicznie jak i w formie wydrukdw umieszczanych w aktach
studentow.

W przypadku egzaminu dyplomowego dokumentacja obejmuje prace dyplomowa, recenzje
i protokoty egzaminéw dyplomowych podpisywanych przez cztonkdw Komisji. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Warunkiem otrzymania dyplomu ukoniczenia studiéw jest ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Monitorowaniem losow Absolwentdéw zajmuje sie Dziat Promocji UKEN, w ramach ktdrego funkcjonuje
Stanowisko ds. Wspotpracy z Absolwentami (por. Zatgcznik 6.5).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

W odniesieniu do ww. Kryterium nie sformutowano zalecen w poprzedniej ocenie PKA (2017)
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Socjologia zostata w ostatnich latach rozbudowana i dokonata
awanséw naukowych. Obecnie pracownicy stanowig doswiadczony zespét badawczo-dydaktyczny
o wysokich kompetencjach dydaktycznych, dysponujacy dorobkiem naukowym w zakresie réznych
obszaréw ksztatcenia z dziedziny nauk spotecznych. Ich publikacje pokazuja, ze prowadzg badania,
ktdre wykorzystujg w swojej pracy dydaktyczne;j.

W Instytucie Socjologii zatrudnionych jest 24 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz 1 osoba na
stanowisku badawczym — 14 oséb w Katedrze Metodologii Badan i Komunikacji Spotecznej oraz 11 w
Katedrze Socjologii Kultury i Zmian Spotecznych. Polityka kadrowa oraz stosowane w jej ramach
procedury zatrudniania i awansowania pracownikdw badawczo-dydaktycznych pozwolity na
dynamiczny rozwéj kadry. Nawigzano takze wspdtprace ze specjalistami m.in. z dziedziny kryminologii
i prawa, ktdérzy prowadzg zajecia w ramach specjalnosci. Od 2017 roku zatrudniono 11 oséb. Obecnie
w IS zatrudnionych jest na petny etat 7 doktoréw habilitowanych, profesoréw uczelni oraz 18
doktoréw. Awansowato 5 0sdb, uzyskujac stopien doktora habilitowanego.

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku Socjologia w IS realizuje badania o wszechstronnej
problematyce, faczac rézne perspektywy heurystyczne, metodologie i paradygmaty nauk spotecznych.
Tematyka prowadzonych badan dotyczy istotnych poznawczo i aktualnych probleméw badawczych,
skoncentrowanych na waznych wymiarach zycia spotecznego. Prowadzone sg analizy takich zjawisk
i procesdw spotecznych jak (m.in.):

e cyfryzacja i komunikacja jezykowa w przestrzeni wirtualnej (dr hab. Marta Juza, prof. UKEN,
dr hab. Aldona Guzik, dr hab. Mariusz Dzieglewski, prof. UKEN);

e kultura polityczna i wzory partycypacji politycznej mtodych obywateli w Polsce i Europie
(dr hab. Radostaw Marzecki, prof. UKEN);

e szkolnictwo zawodowe, wsparcie oséb mtodych, w tym pozostajgcych poza sferg zatrudnienia
i edukacji (z ang. ,,NEET” — not in employment, education or training), rynek pracy i edukacja
(dr Damian Liszka, dr Pawet Walawender)

e praca kreatywna i design (dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN)

e przemiany kulturowe i tozsamosci wspotczesnych spoteczenstw, w tym m.in. religii, etnicznosci
i wielokulturowosci (dr hab. Stawomir Kapralski, prof. UKEN, dr hab. Piotr Stawinski, prof.
UKEN, dr Anna Fin, dr Maria Roginska, dr Michat Warchala);

e procesy migracji miedzynarodowych (dr hab. Mariusz Dzieglewski, prof. UKEN, dr Anna Fin, dr
Matgorzata Krywult-Albanska).

e przemiany matzenstwa i rodziny we wspdtczesnym spoteczenstwie polskim, system wartosci i
najwazniejsze cele zyciowe mtodego pokolenia (dr Bogdan Wieckiewicz, dr Mateusz Szast).

Zajecia na kierunku Socjologia prowadzone sg w oparciu o nowoczesne metody i techniki ksztatcenia.
W swojej pracy nauczyciele wykorzystujg nowe technologie (por. Kryterium 2). Na ocenianym kierunku
prowadzone sg takze zajecia w jezyku obcym. Wykfadowcy prowadzg ponadto zajecia w ramach
programu Erasmus+, w wiekszosci w jezyku angielskim i rosyjskim.

Wyktadowcédw cechuje wysoki stopiern mobilnosci miedzynarodowej. Do jednej z jej form zaliczy¢
nalezy goscinne wyktady w zagranicznych uniwersytetach i instytucjach, np. na Uniwersytecie w
Oxfordzie (dr Maria Roginska), Uniwersytecie w Porto (Portugalia; dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof.
UKEN, dr hab. Mariusz Dzieglewski, prof. UKEN) oraz na uniwersytetach w Wiirzburgu i Triescie (dr
Anna Fin).
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Wsrdd osiggnie¢ naukowych znajduje sie takze udziat w projektach miedzynarodowych, jak np.
Mentoring NEETs. Innowacyjna forma doradztwa wspierajgca aktywizacje edukacyjng i zawodowgq
mftodziezy NEET (we wspotpracy z South-Eastern Finland University of Applied Sciences, 2019-2021),
DUAL. Ponadnarodowa wspdtpraca w kierunku wspierania ksztatcenia dualnego w placéwkach
szkolenia | ksztafcenia zawodowego (Program POWER 4.3 Innowacje spoteczne i wspdtpraca
ponadnarodowa, 2017-2020), The fate of young Ukrainians on the labor market in Central Europe
(2022-2024, Program NAWA Urgency Grants), Innovative Youth Integration Centre as a model for
modernisation and cooperation of employment services on a local level (Grant, Center of European
Projects in Warsaw, GRANT_NUMBER: POWR.04.03.00-00-0046/18) oraz wiele innych (por. Zatacznik
do Kryterium 4_1). Znaczacym osiggnieciem naukowym jest pozyskanie grantu Opracowanie i
upowszechnienie narzedzi wspierajgcych promocje polskiej kultury za granicq (PolCA, 2022 -2024,
Ministerstwo Edukacji i Nauki, program ,Nauka dla Spoteczenstwa”, nr NdS/533564/2021/2022), w
ktdrego realizacji brato udziat kilku pracownikdéw Instytutu. Przejawem pozycji naukowej pracownikow
IS jest przynalezno$¢ do prestizowych organizacji, np. European Sociological Association, International
Sociological Association czy Polskie Towarzystwo Socjologiczne (badaczki zatrudnione w Instytucie
petnig w tym ostatnim funkcje kierownicze i zasiadajg w zarzadzie Oddziatu Krakowskiego PTS). Wielu
pracownikéw IS nalezy takze do organizacji specjalistycznych i branzowych, tj. Ogdélnopolskie Forum
Poradnictwa Zawodowego, International Institute For Managing Diversity, Slgskie Obserwatorium
Procesdow Metropolizacyjnych, Towarzystwo Naukowe Psychologii Klinicznej i Medycyny
Behawioralnej i innych.

W latach 2018-2023 aktualnie zatrudnieni pracownicy IS wydali tgcznie 253 publikacje za ponad 11 tys.
punktow tacznie, w tym 27 monografii oraz 42 artykuty w wysoko punktowanych czasopismach (za co
najmniej 70 punktow). Artykuty autorstwa badaczy i badaczek zatrudnionych w Instytucie ukazaty sie
w prestizowych czasopismach takich jak ,Studia Socjologiczne”, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej”,
»Kultura Wspdtczesna”, , Creativity Studies”, ,Review of Religious Research”, ,Athenaeum. Polskie
Studia Politologiczne”, ,International Journal of Science Education”, ,Journal of Baltic Studies” czy
“Memory Studies”. Wiele sposrdd tych czasopism ma interdyscyplinarny charakter, odzwierciedlajac
tym samym wszechstronnos$¢ kadry badawczo-dydaktycznej. Inne koncentrujg sie na wybranej
dziedzinie specjalizacji pracownikéw, np. socjologii sztuki i designu, socjologii religii czy socjologii
polityki. Pracownicy IS zredagowali ponadto i wydali monografie, ktére publikowane byly przez
prestizowe wydawnictwa takie jak Scholar, Nomos, Springer International Publishing, Palgrave
Macmillan czy Routledge (por. Zatacznik 2.4).

Na ocenianym kierunku zatozono wtasne czasopismo “Studia Sociologica”. Obecnie jest ono w trakcie
zmiany tytutu, jak rowniez poszerzenia tematyki zagadnien i obszaréw badawczych, ktére bedg w nim
podejmowane. Nowe czasopismo bedzie periodykiem ukazujgcym sie w cyklu pétrocznym, w jezyku
polskim i angielskim. Bedzie ono poswiecone najwazniejszym kwestiom spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywy socjologicznej, filozoficznej i psychologicznej. Celem jest systematycznie
zwiekszanie publikacji naukowcéw z renomowanych uczelni zagranicznych.
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4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Kadre IS stanowig w gtéwnej mierze socjologowie. Wszyscy pracownicy Instytutu prowadza kursy
przedmiotowe zgodne z ich kwalifikacjami oraz zainteresowaniami naukowo-badawczymi. Dla
przyktadu:

Dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN

Prowadzi badania dotyczace socjologii sztuki i pracy kreatywnej. Opublikowata kilka monografii i kilkanascie
artykutéw poswieconych tej tematyce. Jest wspotautorky i uczestniczkg wielu wnioskéow i grantéw badawczych,
m.in. ,,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych promocje polskiej kultury za granica” (PolCA),
2022 -2024, Ministerstwo Edukacji i Nauki, program ,Nauka dla Spoteczerstwa”, nr NdS/533564/2021/2022.
Uczestniczy aktywnie w szkoleniach podnoszacych kompetencje z zakresu swojej specjalizacji oraz w
konferencjach w Polsce i za granicg (m.in. kongresach International Sociological Association). Na kierunku
socjologia w IS prowadzi zajecia takie jak: Socjologia designu i reklamy, Public relations, Design thinking, podczas
ktorych korzysta z wynikow badan i ustalen teoretycznych wypracowanych w projektach badawczych oraz
napisanych przez siebie artykutéw naukowych.

Literatura wykorzystywana podczas prowadzonych zaje¢ to m.in.:

e Design, dzieci i Minecraft: projektowanie partycypacyjne miasta / Paulina Rojek-Adamek, W:
Balansowanie: paradoksy, technologia, przysztos¢ / pod redakcjg Marty Wieckowskiej i Patrycji
Rudnickiej, Katowice: Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, 2018

e Designerzy: rola zawodowa projektanta w ogladzie socjologicznym / Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, 2019

e Zarzadzanie zmiang: innowacje, organizacje, bezpieczenstwo / redakcja naukowa Jadwiga Mazur,
Paulina Rojek-Adamek, Justyna Tomczyk, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego, 2020

e Szkice z socjologii pracy kreatywnej: praca, design, strategie komunikacyjne / redakcja Paulina Rojek-
Adamek, Marta Juza, Krakow: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2022

e  Sztuka wspotpracy: studium grup artystycznych w czasach PRL, tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu
tddzkiego, 2023 / Paulina Rojek-Adamek, Tomasz Ferenc, Krzysztof Olechnicki, , Xawery Staficzyk.

Dr Maria Roginska

Prowadzi badania z zakresu socjologia religii oraz relacji nauki i religii w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.
Jest autorkg monografii i kilku wysoko punktowanych publikacji poswieconych tej problematyce. W latach 2021-
2022 przebywata na stazu w Campion Hall, na Uniwersytecie Oksfordzkim w Wielkiej Brytanii, pracujgc nad
tematem imaginarium religijnego uczonych, wykorzystujgc materiaty Biblioteki Bodlejanskiej w Oksfordzie
(Visiting Junior Research Fellowship in the Study of Science and Religion). Od roku 2022, w roli kierowniczki
projektu, realizuje grant lan Ramsey Centre Studies in Science and Religion, na Uniwersytecie w Oksfordzie, w
ramach programu New Horizons for Science and Religion in Central and Eastern Europe, finansowany przez
Templeton Religion Trust. Prowadzi zajecia takie jak: Socjologia religii, Sekularyzacja i desekularyzacja,
Antropologia kulturowa, Socjologia codziennosci, w ktérych wykorzystuje wiedze i kompetencje zdobyte podczas
realizowanych badan.

Literatura wykorzystywana podczas prowadzonych zajec¢ to m.in.:

e Miejsce cztowieka we wszechswiecie. (Nie)religijne narracje polskich i ukrainskich przyrodnikéw. 2019.
Studia Socjologiczne 3 (234)

e Przyrodnicy o nadprzyrodzonym. Swiatopoglqdy fizykéw i biologéw z Polski i Ukrainy. Krakéw: Nomos,
2021

e Boundary Work: Academic Perceptions of Faith and Science in Poland and Ukraine. 2022. “Implicit
Religion” 24(1): 63—-85
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e The Religious Imaginary and the Repressive State: Science-based Beliefs of Ukrainian and Lithuanian
Scientists Born in the USSR. 2023. Sociology of Religion: A Quarterly Review XX(XX): 1-23

Zatrudnieni w Instytucie Socjologii nauczyciele akademiccy angazujg studentéw do wspétpracy w
projekty badawcze. Kadra zatrudniona w Instytucie podejmuje szereg dziatan integracyjnych ze
srodowiskiem lokalnym, w celu umozliwienia studentom poszerzenia wiedzy, nabywania nowych
kompetencji oraz umiejetnosci. Instytut utrzymuje kontakty z pracodawcami, zaréwno w celu odbycia
praktyk, stazu jak rowniez zaprasza na wyktady ekspertow i praktykdw w danej dziedzinie wiedzy.
Obecnos¢ ekspertéw i praktykéw zewnetrznych pozwala na potgczenie i poszerzenie wiedzy
teoretycznej z praktyczng. Daje to mozliwos¢ zapoznania sie ze specyfikg funkcjonowania réznych
instytucji i organizacji, ktére stanowig potencjalne miejsce przysztej pracy absolwentéw uczelni.
Pracownicy instytutu organizujg rowniez zajecia terenowe oraz wizyty studyjne do réznych osrodkéw.
W ramach Instytutu organizowane sg wyktady otwarte, do ktérych zapraszani sg wybitni socjologowie
z kraju i zagranicy.

Dobre praktyki w zakresie organizacji pracy kadry dydaktycznej obejmuija:

e Transparentne zasady zatrudniania biorgce pod uwage kryteria naukowe i dydaktyczne.
Kandydat/ka musi wykazaé¢ sie odpowiednim dorobkiem naukowym (publikacyjnym i
grantowym), ale takze umiejetnosciami i kompetencjami dydaktycznymi.

e Optymalizacje planu zaje¢ dydaktycznych, biorgcg pod uwage preferencje studentdw,
prowadzacych oraz dostepnos¢ sal. Uwzglednianie preferencji pracowniczych umozliwia
zachowanie rownowagi miedzy obowigzkami dydaktycznymi a naukowo-badawczymi (zasada
kumulowania zaje¢ dydaktycznych w 2 lub 3 dni tygodnia);

e Systematyczne weryfikowanie stopnia zadowolenia studentéw ze sposobu i jakosci
prowadzenia zaje¢ i uwzglednianie uzasadnionych uwag w ich obsadzie (szczegétowe
informacje o ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez studentéw znajduja sie w Kryterium 10 i w
Zataczniku 10).

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Na Uniwersytecie istnieje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego i
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, regulowany rozporzadzeniami Rektora (m.in.
R.Z.0211.20.2022, R.Z.0211.114.2023). Jednym z jego elementdw jest system motywacyjny
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (Dziatanie IDUB-04 Excellent Motivation),
stuzacy wspieraniu i wyrdznianiu pracownikéw, ktérych osiggniecia naukowe majg zasadniczy wptyw
na wyniki ewaluacji dziatalnosci naukowej oraz rozwéj Uniwersytetu. W jego ramach istnieje mozliwos¢
uzyskania dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego bedacego w dyspozycji Rektora. Przyznawane
sg ponadto nagrody jubileuszowe i Nagrody Rektora. W ostatnich latach dodatki motywacyjne oraz
nagrody za wyrdzniajgce osiggniecia w pracy naukowej otrzymato kilku pracownikéw Instytutu (por.
Zatacznik 2.4 oraz Zatacznik do Kryterium 4_1).

System motywowania i wspierania rozwoju naukowego kadry ma swoje odzwierciedlenie w
uzyskanych stopniach naukowych. W trakcie ostatnich pieciu lat piecioro pracownikéw Instytutu
uzyskato stopien doktora habilitowanego z zakresu dyscypliny nauki socjologiczne (Mariusz
Dzieglewski, Aldona Guzik, Marta Juza, Tatiana Majcherkiewicz, Paulina Rojek-Adamek). Dodatkowo
plany habilitacji w przypadku kilku innych pracownikéw Instytutu sg bardzo zaawansowane.

Dopetnieniem systemu wspierania i motywowania pracownikéw w ich rozwoju naukowym jest udziat
Uniwersytetu w pokrywaniu kosztéw udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach oraz
szkoleniach. Pracownicy IS brali czynny udziat oraz uczestniczyli w organizacji kilkudziesieciu
konferencji naukowych w kraju i za granicg, m.in. w Czechach, Ukrainie, Gruzji, Wielkiej Brytanii,
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Kanadzie i Australii. Innym przyktadem jest udziat dr Pawta Walawendera w miedzynarodowych
seminariach metodologicznych w Krakowie w 2022 r., wspdlnie z kadrg Instytutu Psychologii
Uniwersytetu w Debreczynie (por. Zatgcznik 2.4 oraz Zatacznik do Kryterium 4_1).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

W odniesieniu do ww. Kryterium sformutowano nastepujgce zalecenia w poprzedniej ocenie PKA
(2017)

Zalecenia dotyczace kryterium 4 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
Lp. wymienione we wskazanej wyzej uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
Wdrozenie systemu umozliwiajacego Dziat Inwestycji i Rozwoju odpowiada za biezgce monitorowanie
indywidualizacje procesu identyfikacji potrzeb szkoleniowych pracownikéw. W ub. roku ak. w zwigzku ze
1 potrzeb rozwojowych kadry zgtaszanymi potrzebami pracownikéw socjologii dotyczacych
’ nowoczesnych metod badan socjologicznych (m. in. okulograficznych)
zostaty przeprowadzone szkolenia w ramach proponowanych przez ten
Dziat programéw
Standaryzacja kryteriéw przyznawania Za standaryzacje kryteridow przyznawania srodkdw przeznaczonych na
2. Srodkéw przeznczonych na rozwdj rozwdj odpowiedzialny jest Dziat Nauki, Dziekan Wydziatu oraz
Przewodniczacy dyscypliny
3 Zwiekszenie transparentnosci Reguluja to istniejacy w UKEN Statut Uczelni oraz odpowiednie
) przyznawania nagrod Regulaminy
Powiazanie opinii i ocen interesariusza Ocenie pracownikow stuzg m.in. okresowe ankiety ewaluacyjne
wewnetrznego z indywidualng ocena (opisane w kryt. 10) wypetniane przez studentéw. Uzasadnione uwagi i
4 kazdego z pracownikéw naukowo - zastrzezenia do sposobu prowadzenia zaje¢ omawiane sg w trakcie
’ dydaktycznych rozmowy pracownika z Dyrekcjg instytutu. Z kolei pracownikom, ktorzy
ktadg nacisk gtdéwnie na dydaktyke i posiadajg niewielki dorobek
naukowy oferowana jest mozliwosc¢ przejscia na etat dydaktyczny.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna

Instytut Socjologii znajduje sie w budynku gtéwnym UKEN przy ulicy Podchorgzych 2. Instytut
dysponuje tgcznie dziewiecioma salami dydaktycznymi. Na pierwszym pietrze budynku znajduje sie
sala numer 121 z 33 miejscami. Na drugim pietrze sg to sale oznaczone kolejno numerami 213 z 32
miejscami, 214 z 36 miejscami oraz sala 241 takze z 36 miejscami. Na pietrze trzecim Instytut Socjologii
wykorzystuje sale numer 305 z 22 miejscami, 306 z 10 miejscami, 319 z 34 miejscami, 320 sala
komputerowa z 15 miejscami oraz 321 z 24 miejscami. Wszystkie sale wyposazone sg w projektory
multimedialne oraz tablice suchoscieralne, ponadto nowoczesna, wyposazona dodatkowo w laptop
sala numer 306 posiada wszelkie udogodnienia konferencyjne. Wszystkie sale ¢wiczeniowe
zorganizowane sg w uktadzie utatwiajgcym prowadzenie zajeé warsztatowych lub w ukfadzie typowym
do ¢wiczen audytoryjnych. Instytut do swojej dyspozycji ma réwniez jedng bardzo duzg sale na parterze
budynku, ktorg dzieli z Instytutem Neofilologii - sala nr 30 z 83 miejscami.

Instytut  Socjologii dysponuje ponadto facznie dwunastoma pokojami pracowniczymi.

Na drugim pietrze znajdujg sie pokoje 242 — sekretariat oraz 242a — gabinet dyrektora a takze 243 —
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sala seminaryjna. Na tym samym pietrze do dyspozycji pracownikéw pozostajg réwniez pokoje 264,
266, 267, 268 oraz 269. Na trzecim pietrze Instytut korzysta z pokojéw numer 303, 304, 307 oraz 318.

Pokoje wyposazone s w komputery oraz drukarki. W kazdym pokoju pracowniczym znajduje sie co
najmniej jeden punkt sieci strukturalnej budynku, dzieki ktdrej zapewniony jest dostep do Internetu
(tacze state) i podtgczenia sieci telefonicznej. W Sekretariacie Instytutu znajdujg sie laptopy
pozostajgce do dyspozycji pracownikéw celem uzycia do prowadzenia zaje¢. W sekretariacie znajduje
sie ponadto nowoczesne urzadzenie wielofunkcyjne do dyspozycji pracownikéw oraz w miare
mozliwosci studentow. Zaréwno pracownicy jak i studenci posiadajg nieograniczony bezprzewodowy
dostep do Internetu we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, oraz
w innych czesciach budynku, z ktérych korzystajg podczas studidw oraz pracy w celu przygotowania
sie do zajec.

Wszystkie sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie s3 w petni zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci oraz prawidtowa
realizacje zajec.

Instytut dysponuje pracownig komputerowg (sala 320) wyposazong w 15 stanowisk dla studentow
oraz stanowisko dla nauczyciela, posiada licencje na specjalistyczny program PS IMAGO PRO. Tym
samym Instytut dysponuje mozliwoscig 90 instalacji na komputerach uniwersyteckich oraz 250
instalacji na komputerach prywatnych studentéw i pracownikdéw. Wykorzystywane obecnie przez
Instytut Socjologii moduty to IBM SPSS StatFsztuistics Base - IBM SPSS Custom Tables - IBM SPSS
Regression - IBM SPSS Advanced Statistics. Do dyspozycji studentéw oraz pracownikdw znajduje sie
ponadto 10 licencji oprogramowania stuzgcego badaniom jakosciowym QDA MINER. Instytut Socjologii
korzysta takze z aplikacji ankietowej LIME SURVEY, ktdra wykorzystywana jest miedzy innymi do
przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych wsréd studentow.

Pracownia dysponuje takze infrastrukturg i urzgdzeniami wykorzystywanymi w badaniach terenowych.
Pracownia udostepniana jest studentom, ktérzy prowadzg badania wifasne. Wykorzystywane
oprogramowanie w petni odpowiada aktualnym rozwigzaniom stosowanym
w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtowg realizacje wszystkich zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na mocy Zarzgdzenia Nr R/Z 0201-25/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dn. 31 marca 2020 r. z Pracowni Badan Spotecznych dziatajgcej w IFiS (IS)
utworzone zostato Centrum Badan i Innowacji inLAB. Obecnie centrum dysponuje trzema
pomieszczeniami w budynku przy ul. Jeczmiennej 9. Sg to biuro Dyrektora Centrum, pomieszczenie
pracownicze zajmowane przez Specjaliste ds. Projektéw oraz multi-room, ktéry wykorzystywany jest
do spotkan online, podczas realizacji badan (np. mini CATI, IDI) oraz na potrzeby szkolen ankieterskich
lub stazy studenckich.

INLAB dysponuje ponadto sprzetem komputerowym i biurowym, ktéry czesciowo pozyskany zostat z
Instytutu Socjologii, specjalistycznym oprogramowaniem wspierajgcym realizacje badan jakosciowych
i iloSciowych, wtasng platformg do badan sondazowych oraz sprzetem niezbednym podczas realizacji
badan terenowych (dyktafony). Ponadto inLAB posiada dostep do Laboratorium Eyetrackingowego
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znajdujacego sie w Instytucie Bezpieczeristwa i Informatyki, z ktérego korzysta na zasadzie wspotpracy
w badaniach UX (np. testowanie stron internetowych, aplikacji mobilnych etc.).

Wszyscy studenci Instytutu Socjologii, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji majg
dostep do platformy e-learningowej Moodle oraz uczelnianej poczty elektronicznej. Osoby
prowadzgce zajecia zdalne (ksztatcenie na odlegtosé) ze studentami kierunku Socjologia korzystajg z
platformy MS Teams, do ktérej petny dostep wraz z aplikacjag Microsoft Office 365 zapewnia
Uniwersytet. Studenci socjologii korzystajg ponadto z ogdlnouczelnianej infrastruktury dydaktycznej,
sportowej i rekreacyjnej. Dostep do danych o kursach wymaganych do zrealizowania w poszczegélnych
semestrach i prowadzacych je nauczycielach akademickich, programach, wynikach rekrutacji na kursy
do wyboru, przypisaniu do grup studenckich, harmonogramach zaje¢, uzyskanych zaliczeniach i
ocenach, a takze do wszelkich pozostatych informacji zwigzanych z przebiegiem i organizacja studiow
zapewniany jest za pomoca systemu informatycznego Wirtualna Uczelnia. Platforma ta umozliwia
takze umieszczanie ogtoszen i wysytanie wiadomosci. Studentom Uniwersytetu oferowana jest
elektroniczna ustuga mlegitymacja, dostepna w ramach bezptatnej rzgdowej aplikacji mobilnej
mObywatel, dostarczanej przez Ministerstwo Cyfryzacji. Rozwigzanie to utatwia potwierdzenie
tozsamosci studenta wraz z przystugujgcymi mu uprawnieniami, ulgami czy zwolnieniami.

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu majg dostep do elektronicznego Jednolitego Systemu

Antyplagiatowego, dostepnego za pomocg przegladarek internetowych pod adresem. System ten

pozostaje zintegrowany z innymi systemami informatycznymi Uniwersytetu, do ktérego logowanie
odbywa sie za pomocg tych samych danych dostepowych, ktére stuzg do logowania sie do innych
aplikacji Uniwersytetu.

Dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng Instytutu Socjologii wspiera sie¢ biblioteczno-informacyjna
Uniwersytetu, w skfad ktérej wchodzi Biblioteka Gtéwna, Biblioteka Nauk Spotecznych oraz inne
biblioteki dziedzinowe znajdujgce sie w budynku przy ul. Podchorgzych 2 w Krakowie.

Biblioteka Gtéwna czynna jest od wtorku do pigtku w godz. 9.00 — 19.00 oraz w sobote
i w poniedziatek w godz. 9.00 — 15.00, dzieki czemu zapewnia dogodny dostep do swoich zasobdéw
wszystkim studentom i pracownikom. Zaréwno studenci, jak i wyktadowcy majg petny dostep
do katalogu komputerowego, ktéry rejestruje ksiegozbiér Biblioteki Gtéwnej, jak i bibliotek
dziedzinowych. Dostepny jest rdéwniez tradycyjny katalog alfabetyczny, wykazujacy pozycje
nieopracowane elektronicznie. Sie¢ dysponuje bardzo bogatym ksiegozbiorem z dziedziny socjologii
w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny dostep. Biblioteka udostepnia zasoby
informacji naukowej zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. Sktadajg sie na nie ksigzki
w postaci papierowej obecnie okoto 560 266 vol. w catym systemie oraz okoto 357 481 vol.
w Bibliotece Gtdwnej. Studenci posiadajg rowniez dostep do bazy czasopism — obecnie okoto 44 057
tytutdéw w catym systemie, w tym wiele tytutéw poswieconych socjologii.

Studenci posiadajg ponadto nieograniczony dostep do petnotekstowych oraz bibliograficznych baz
danych o zasiegu miedzynarodowym zakupionych w ramach licencji krajowej, ws$rdd ktérych dla
socjologéw szczegdlnie pomocne sg Academic Search Ultimate, ERIC, MasterFILE Premier (dostepne
na platformie EBSCOhost) oraz Science Direct, SPRINGER, ProQuest i Web of Science. Sg one dostepne
(bez logowania) z komputerdw sieci uczelnianej oraz (po zalogowaniu sie na platformie PulseSecure) z
komputeréw domowych uzytkownikéw. Dla studentéw dostepne sg ponadto elektroniczna czytelnia
petnotekstowych ksigzek Ibuk Libra PWN (obecnie blisko 5989 publikacji, w tym podreczniki
akademickie z socjologii) oraz Repozytorium UKEN, ktérego celem jest gromadzenie i upowszechnienie
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dorobku naukowego pracownikéw oraz promowanie badan naukowych prowadzonych w
Uniwersytecie (10 586 dokumentow). Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa prezentujgca najcenniejsze i
najstarsze zbiory Biblioteki Gtéwnej (7430 dokumentow).

Biblioteka tworzy réwniez wtasne bibliograficzne bazy danych rejestrujgce miedzy innymi dorobek
naukowy ,,Bibliografie Publikacji Pracownikéw i Doktorantow UKEN” oraz baze rejestrujgcg rozdziaty z
monografii wieloautorskich oraz artykuty z czasopism znajdujacych sie w zbiorach Biblioteki Gtoéwne;.
Baza obejmuje ponad 54 309 rekordéw. Dodatkowo studenci oraz pracownicy majg dostep do 85 292
pozycji w ramach tzw. Bibliografii zagadnieniowej.

Kazdego roku akademickiego prowadzone sg szkolenia biblioteczne z zakresu obstugi katalogéw oraz
wyszukiwania informacji w polskich i zagranicznych bazach danych. Realizowane s3 takze zamawiane
przez pracownikéw naukowych dodatkowe seminaria poswiecone strategiom wyszukiwania, selekcji i
opracowaniu danych bibliograficznych z konkretnej dziedziny lub zagadnienia.

W bibliotece dziata Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra sprowadza materiaty biblioteczne z
bibliotek krajowych i zagranicznych w przypadku, gdy nie posiada ich zadna biblioteka w Krakowie. Do
korzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej uprawnieni sg wszyscy pracownicy UKEN, studenci i
doktoranci, a takze za zgodg kierownika Oddziatu Udostepniania Zbiorow — inne osoby. Biblioteka
Gtéwna UKEN oferuje réwniez miejsca pracy z ksigzkg, mozliwos¢ podtgczenia laptopéw do sieci
uczelnianej wraz z mozliwoscig skorzystania z WI-FI. Biblioteka dysponuje 80 miejscami do pracy cichej,
dostepne sg takze miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami — sg to 2 stanowiska dla oséb
niedowidzgcych ze specjalnym oprogramowaniem, 4 stanowiska komputerowe — skaner, drukarka i
urzadzenia wielofunkcyjne oraz dodatkowy komputer w osobnym miejscu. Dla studentow
przeznaczony jest réwniez jeden czytnik do mikrofilméw — wydzielone stanowisko. Biblioteka
dysponuje ponadto 1 stanowiskiem do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA
(oprogramowanie biblioteki narodowej z dedykowanym terminalem).

Infrastruktura Biblioteki dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (podjazd dla
woézkéw inwalidzkich, odpowiednio szerokie i pozbawione progéw drzwi, winda docierajgca do
Czytelni Czasopism na poziomie -1, oznakowanie w jezyku Braille’a, duza kolekcja audiobookdw) Kilku
pracownikéw postuguje sie jezykiem migowym w stopniu podstawowym.

Biblioteka Nauk Spotecznych gromadzi ksiegozbiér m.in. dla Instytutu Socjologii oraz catej spotecznosci
akademickiej. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00 — 15.00, w soboty
zjazdowe na studiach niestacjonarnych w godzinach 9.30 — 13.30. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia
(wypozyczalnia, czytelnia, magazyn) o fgcznej powierzchni 120m?. Biblioteka Nauk Spotecznych
wyposazona jest w 8 komputerdw (3 do dyspozycji pracownikéw i 5 dla studentéw w czytelni, drukarke
(dla pracownikdw) oraz skaner (w czytelni). Stan ksiegozbioru z zakresu socjologii obejmuje okoto
obecnie 901 pozycji wydanych w okresie ostatnich dziesieciu lat (2013-2023).

Najnowszym przyktadem procesu doskonalenia Instytutu Socjologii oraz szeroko rozumianych
zasobéw naukowych sg obecnie prowadzone prace dla pogtebienia wspdtpracy miedzynarodowej w
ramach International Academic Network Initiative. Inicjatywa ta umozliwia kontakty z instytucjami
zagranicznymi oraz ich pracownikami celem wspdlnych grantéw, konferencji czy publikacji w obszarze
socjologii. International Academic Network Initiative jest platformg, Srodowiskiem wspierajgcym
wspdlne badania, organizacje seminariéw, warsztatdéw oraz konferencji naukowych o zasiegu
miedzynarodowym a takze przewiduje grupowg wymiane studentéw w celach dydaktycznych czy
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koordynacje wizyt studyjnych. Inicjatywa przewiduje wsparcie studentéw w zdobywaniu
miedzynarodowych doswiadczen oraz umozliwia lepsze poznanie ich zainteresowan poprzez
zaangazowanie w funkcjonowanie catego instytutu. Inicjatywa ma takie wzmacnia¢ budowanie
potencjatu naukowego pozwalajgcego na dalszy rozwdéj, zwtaszcza w kontekscie miedzynarodowych
programow badawczych.

W zwigzku z rosngcymi potrzebami prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, Instytut Socjologii zorganizowat
stanowiska do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Obecnie istnieje juz taka mozliwos¢ w kazdym pokoju
pracowniczym.

Obiekty nalezgce do bazy badawczo-dydaktycznej Uniwersytetu sg systematycznie remontowane,
unowoczesniane i dostosowywane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami oraz do wymogow
bezpieczenstwa. Zgodnie z miedzynarodowymi standardami systematycznie rozwija sie i wdraza
kompleksowe udogodnienia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami. Obejmuja
one gtéwnie:

e dostepnosé architektoniczng, w tym udogodnienia i dostosowania w obrebie parkingéw, wejs¢
do budynkdw, wind, ciggéw komunikacyjnych;

e oznaczenia pomieszczen i innych czesci budynkdw oraz systemy sygnalizacji i nawigacji;

e wyposazenie sal dydaktycznych, bibliotek i innych pomieszczen dostepnych dla studentéw;

e dostosowania w obrebie pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

e elektroniczne systemy zdalnej komunikacji multimedialnej;

e udogodnienia i dostosowania w obrebie systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym
urzadzenia elektroniczne i specjalistyczne oprogramowanie zwiekszajace dostepnosc
informacji i materiatow edukacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi;

e dostosowywanie i zapewnianie dostepnosci stron internetowych;

e odpowiednie dostosowanie i wyposazenie infrastruktury i czesci pomieszczen w domach
studenckich;

e specjalne udogodnienia w obrebie infrastruktury Uczelni wykorzystywanej do zaje¢ z
wychowania fizycznego.

Opracowywaniem i realizowaniem projektéw obejmujgcych wprowadzanie nowych dostosowan oraz
monitorowaniem dziatania funkcjonujgcych na Uniwersytecie udogodnien zajmuje sie Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami bedace jednostkg ogélnouczelniana.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene

W odniesieniu do ww. Kryterium sformutowano nastepujace zalecenia w poprzedniej ocenie PKA
(2017)

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
Lp. wymienione we wskazanej wyzej uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym

W zwigzku z przeksztatceniem IFiS w IS zachowalismy dotychczasowe
pokoje i stale je doposazamy z kosztéw posrednich pozostajacych w
dyspozycji Dyrektora IS (komputery, drukarki itp.)

Zwiekszy¢ liczbe pokoi
pracowniczych
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Umiejscowi¢ pracownie Badan

spotecznych (obecnie In Lab) w W okresie sprawozdawczym pracownia InLab zostata przeniesiona do

2. omieszczeniu przeznaczonvm dla budynku UKEN usytuowanego na ul. Jeczmiennej, ktory jest bardzo
P potrzeb :'Dej dziatania ¥ dobrze wyposazony i nowoczesny.
W budynku na ul. Podchorgzych przeprowadzono remonty pokoi
3 Poprawi¢ estetyke infrastruktury pracowniczych, sal wyktadowych oraz sekretariatu IS. W UKEN w 2023

roku przeprowadzono konkurs na mural w strefie studenta oraz
zorganizowano miejsca przyjazne dla studentéw.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

W Zataczniku do Kryterium 5_1 zamieszczamy filmik nagrany przez naszych studentéw - ilustrujgcy
miejsca, w ktdrych studenci socjologii spedzajg czas w UKEN.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz w zakresie wptywu na rozwdj kierunku przebiegata w latach
2019-2023 zaréwno w sposdb sformalizowany, jak i niesformalizowany. Sformalizowany charakter
miata wspotpraca w ramach projektu uczelnianego ,,Uczelnia najwyzszej jakosci - UP to the top” (por.
nizej pkt. 1). W zakresie dziatan sformalizowanych miesci sie rowniez zawieranie pisemnych
porozumien z interesariuszami o wspotpracy (,,bezkosztowej”(por. pkt. 2)) oraz wspotpraca w zakresie
organizacji praktyk studenckich (pisemne porozumienia w sprawie organizacji niepedagogicznych
praktyk studenckich (pkt. 3)). Czesciowo sformalizowane (udokumentowane) byty dziatania polegajace
na pozyskiwaniu - z wykorzystaniem ankiety elektronicznej - opinii od podmiotéw zewnetrznych na
temat programu ksztatcenia (pkt. 4) oraz monitorowanie potrzeb partneréw i interesariuszy, z
uwzglednieniem mozliwosci odbywania przez studentéw praktyk studenckich (pkt. 5). Ponadto,
Instytut wykorzystuje ogolnouczelniane badania studentéw i absolwentéow (pkt. 6) w celu
monitorowania zasadnosci wprowadzania zmian w programie i organizacji studiéw. W zakresie
formalnej wspodtpracy miesci sie rowniez zatrudnianie w roli pracownikéw dydaktycznych (w ramach
godzin zleconych) przedstawicieli innych podmiotéw (pkt. 7)

Instytut starat sie wdrazad rozwigzania zalecone przez PKA angazujac studentéw w realizacje wtasnych
badan grantowych, badan zleconych i wdrozeniowych (pkt. 8). Pracownicy prezentowali rowniez
studentom koncepcje realizowanych badan i raporty z badann w ramach prowadzonych kurséw (pkt.
9).

Nieformalna wspodtpraca w zakresie konstruowania, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
w zakresie wptywu na rozwdj kierunku w latach 2019-2023 opierata sie na indywidualnie
utrzymywanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych kontaktach z otoczeniem zewnetrznym,
w zwigzku z realizacjg wtasnych projektow naukowych i wdrozeniowych. Wspdtpraca z otoczeniem
zewnetrznym w zakresie realizacji wtasnych projektédw badawczych miata charakter zaréwno formalny,
jak i nieformalny, jednak, co sie tyczy wynikajacej z niej wspotpracy ukierunkowanej na jakos¢
ksztatcenia, znaczng czes$¢ tej wspotpracy nalezy traktowac jako nieformalng, gdyz formalne umowy
dotyczyty zazwyczaj realizacji przedsiewzie¢ badawczych, co stanowi specyfike dziatalnosci socjologéw,
nie zas warunkéw angazowania studentéw w te przedsiewziecia. Mimo to czes¢ realizowanych we
wspotpracy z otoczeniem przedsiewzie¢ badawczych powodowata nieformalne witgczanie studentéw
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w rézne inicjatywy. Przyktadem jest realizacja wizyt studyjnych oraz innych dziatan angazujgcych
studentdéw, w tym takze organizacja spotkan z przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych w ramach
zajeé¢, dodatkowych wyktaddw lub dziatalnosci kota naukowego (pkt. 10)

1. Organizacja ,okragtego stotu” w ramach uczelnianego projektu , Uczelnia najwyzszej jakosci UP To
The Top” (2019) — zakres: ocena programu studidow, rozpoznanie potrzeb instytucji i organizacji w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zatrudnianych po studiach pracownikéw

Realizacja projektu ,Uczelnia najwyzszej jakosci UP To The Top” byta wyrazem wspétpracy w zakresie
realizacji programu z pracodawcami, a takze stanowita jedng z form systematycznej oceny tej
wspotpracy. Projekt wpisywat sie réwniez w oba standardy ksztatcenia — gdyz w oparciu o
przedstawione przez pracodawcdw, studentéw i absolwentéw sugestie zostaty wypracowane
rekomendacje w zakresie zmiany, ktére w kolejnych latach byly systematycznie wdrazane.

W 2019 roku z udziatem potencjalnych pracodawcow, studentdw i absolwentdéw socjologii w ramach
uczelnianego projektu ,,Uczelnia najwyzszej jakosci UP To The Top” odbyto sie spotkanie ,,Okragty stét”
(2019), podczas ktérego ocenie uczestnikdw (potencjalni pracodawcy, przedstawiciele studentow i
absolwenci) zostat poddany program studiow dla kierunku socjologia, z ukierunkowaniem na ocene
jego adekwatnosci wzgledem potrzeb rynku pracy. Dyskusja byta prowadzona réwniez w oparciu o
wyniki badan ankietowych (por. Zatacznik do Kryterium 6_1), przeprowadzonych w ramach projektu
wsrdad studentéw kierunku Socjologia (m.in. na temat oceny uzyskiwanych efektdw uczenia sie,
dotychczasowych doswiadczern zawodowych, w kontekscie wykorzystywania w pracy wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji miekkich, oceny zasad organizacji praktyk studenckich oraz
merytorycznych aspektéw praktyk i innych uwarunkowan znaczgcych z punktu widzenia jakosci
ksztatcenia).

W ramach dyskusji pracodawcy przedstawili swoje oczekiwania wzgledem praktykantéow, nowych
pracownikéw oraz swoje doswiadczenia z zakresu zatrudniania nowych pracownikéow — absolwentéw
kierunku socjologia i studiéw humanistycznych. Wtasne sugestie przedstawili rOwniez przedstawiciele
studentéw. Z dyskusji zostat sporzgdzony raport (por. Zatacznik do Kryterium 6_2), ktory zawierat
whnioski i rekomendacje (m.in. dot. zwiekszenia liczby zajeé¢ praktycznych i zmniejszenia liczby
studentéw w grupach, wprowadzenia wiekszej liczby zaje¢ na Il poziomie studidow z zakresu metod i
technik badawczych, zwiekszenia liczby zaje¢ do wyboru, zwiekszenia liczby godzin translatoridw,
zwiekszenia czestosci zadawania prac domowych w formie esejéw, zmian w zakresie organizacji
praktyk zawodowych, wprowadzenia wizyt studyjnych, czestszych przegladow sprzetu
komputerowego w salach, zwiekszenia czestosci prowadzenia ewaluacji zaje¢, mozliwosci instalowania
oprogramowania do analiz na komputerach domowych, omawiania prac zaliczeniowych). Raport
z ,okragtego stotu” zostat przedstawiony Radzie Programowej, ktéra zadecydowata o czeSciowym
wprowadzeniu zmian (por. Zatgcznik do Kryterium 6_3). Dalsze zmiany z uwzglednieniem rekomendacji
z ,okragtego stotu” oraz innych zrédet wprowadzane byty w pdzniejszych latach (por. Zatgcznik do
Kryterium 6_4).
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2. Pisemne porozumienia o wspdtpracy z interesariuszami

Instytut Socjologii od wielu lat zawiera umowy o wspotpracy z interesariuszami, niepociggajgce za soba
zobowigzan finansowych. W bazie interesariuszy i partneréw na dzien 1 grudnia 2023r. znajduje sie 36
podmiotéw (por. Zatgcznik do Kryterium 6_5). Zawarte umowy utatwiajg pracownikom Instytutu
Socjologii kontaktowanie sie z interesariuszami w sprawach biezgcych (ustanawiane sg osoby do
kontaktu) a studentom utatwiajg poszukiwanie i podejmowanie praktyk (w porozumieniach
interesariusze wyrazajg gotowos¢ przyjmowania studentow na praktyki). Informacje zawierane sg w
bazie porozumien, ktéra udostepniana jest studentom poszukujacym praktyk, stazy i innej mozliwosci
wspotpracy — np. przy pisaniu prac licencjackich i magisterskich. Studenci na ogét jednak korzystajg z
bazy w ograniczonym zakresie — czesciej decydujg sie na poszukiwanie praktyk samodzielnie lub
decyduja sie na alternatywe w postaci wziecia udziatu w obozach badawczych prowadzonych przez
pracownikéw.

3. Praktyki studenckie oraz szkolenia dla studentdw organizowane z udziatem interesariuszy
zewnetrznych

W latach 2018-2023 z zawartych porozumien z interesariuszami w celu odbycia praktyk skorzystato
kilkanascie oséb (ktore zdecydowaty sie na praktyki w Fundacji Court Watch Polska, BD Center (firma
badawcza); w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie, Izbie Przemystowo Handlowej/ Centrum
Arbitrazu i Mediacji, Stowarzyszeniu ,Nigdy Wiecej” i w Aktywatorze Biznesu). W tym czasie Instytut
wspotpracowat wielokrotnie z Fundacjg Court Watch Polska w zakresie organizacji praktyk. W ramach
ww. wspdtpracy wielokrotnie byty organizowane szkolenia dla studentéw z zakresu metod
obserwowania rozpraw. Studenci, ktdrzy zdecydowali sie zostaé obserwatorami rozpraw otrzymywali
od organizacji formalne zaswiadczenia, na ich podstawie uzyskiwali zaliczenia praktyk. Wspoétpraca
z Fundacja wpisywata sie w program ksztatcenia dla specjalnosci Kryminologia i Dezorganizacja
spoteczna. Podobny charakter miata wspdtpraca ze Stowarzyszeniem ,Nigdy Wiecej”, ktére w 2019
roku zorganizowato szkolenie dla studentdéw z zakresu krytycznej analizy mediéw, rowniez w formie
umozliwiajgcej zaliczenie praktyk.

4. Pozyskiwanie opinii od podmiotéw zewnetrznych na temat programu ksztatcenia

Opinie od podmiotdw zewnetrznych na temat programu ksztatcenia sg pozyskiwane przy pomocy
ankiet internetowych, ktdre przesytane sg do interesariuszy, z ktdrymi zostaty zawarte formalne
porozumienia o wspotpracy, a takze do innych interesariuszy, w zaleznosci od potrzeb. Ostatnie
badanie zostato wykonane w 2023 roku. Ankiete wypetnito 7 podmiotéw (Aktywator Biznesu, Fundacja
Judaica, Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy z Krakowa i Rzeszowa, Stowarzyszenie Romoéw Polskich,
Straz Miejska w Krakowie i Urzad Marszatkowski w Krakowie. Badani (n=7) odpowiadali na pytanie o
zapotrzebowanie na okreslony rodzaj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (Scisle zwigzanych z efektami
uczenia sie ksztatcenia) od nowych pracownikéw-absolwentéw kierunku Socjologia. Kazdy z efektow
uznany zostat przez wiekszo$¢ za , bardzo wazny” lub ,raczej wazny”. Badani najczesciej oczekiwali od
studentéw znajomosci zmian zachodzacych w kulturze spoteczenstwa, umiejetnosci samodzielnego
poszerzania wiedzy, prowadzenia dyskusji, krytycznego myslenia i przestrzegania etosu zawodowego.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43



Wiekszos¢ badanych za odpowiednie uznata proporcje liczby wyktadéw i éwiczen, cho¢ pojawiaty sie
sugestie o zwiekszenie liczby godzin praktycznych. Inne — jednostkowe — sugestie dotyczg
wprowadzenie tutoringu i mentoringu oraz umozliwienia studentom pisania wnioskéw o granty w
ramach wspdtpracy z NGO'’s (por. Zatgcznik do Kryterium 6_6).

5. Monitorowanie potrzeb otoczenia zewnetrznego i mozliwosci wspdtpracy

Instytut monitoruje mozliwo$ci wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, przy pomocy ankiet
internetowych. Informacje o potrzebach interesariuszy przesytane sg do wszystkich pracownikéw
Instytutu. Ostatni monitoring odbyt sie w 2023 roku. Podmioty (n=5) wyrazity swojg gotowos¢ do
wspotpracy w zakresie: 1) przeprowadzenia wyktadow i warsztatow dla studentéw, 2) organizacji
praktyk, 3) organizacji wycieczek i wizyt studyjnych dla studentéw, 3) udostepnienia studentom danych
na potrzeby prac licencjackich i magisterskich, 4) udziatu w konferencjach (por. Zatgcznik do Kryterium
6_7).

6. Woykorzystywanie pozainstytutowych badan studentéw i losow absolwentow

W celu monitorowania zasadnosci wprowadzania zmian w programie i organizacji studiow Instytut
wykorzystuje ogdlnouczelniane badania studentéw i absolwentéw (m.in. zrealizowane w 2022 roku
ogodlnouczelniane badania opinii studentéw Il roku, badania losdw absolwentéw UKEN oraz badania
loséw absolwentéw w systemie ELA (por. Zatgcznik do Kryterium 6_8).

7. Prowadzenie zaje¢ w ramach godzin zleconych przez specjalistow z otoczenia spotecznego

W ramach specjalnosci na studiach magisterskich specjalisci zewnetrzni prowadzg zajecia w formie
godzin zleconych (por. Zatgcznik do Kryterium 6_9)

8. Angazowanie studentéw w realizacje badan z udziatem podmiotow zewnetrznych

Aktualnie Instytut stara sie nawigzywac¢ dodatkowe kontakty, ktére przetozg sie na wieksze
zaangazowanie studentéw w granty z udziatem podmiotéw zewnetrznych. Ponizej przyktady
dotychczasowego angazowania studentéw:

e Studenci byli angazowani w realizacje badan m.in. w ramach obozéw badawczych. Obozy
badawcze najczesciej prowadzone sg przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktérzy
realizujg wtasne projekty naukowe. W takich sytuacjach na ogét nie dochodzi do wspétpracy
z interesariuszami. Zdarza sie jednak, ze obdz badawczy jest realizowany dla studentow
w zwigzku z realizacjg przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych umoéw na wykonanie
badan dla podmiotéw zewnetrznych. Taki charakter miat obdz badawczy organizowany przez
dr. hab. M. Dzieglewskiego, prof. UKEN, ktéry wykonywat badania dla Fundacji ,Ukryte
Skrzydta” (2020) — nazwa obozu: Ewaluacja programu edukacji wczesnoszkolnej opartego na
metodzie Good Behaviour Game (Gra w Dobre Zachowanie) 2020. W ramach obozu studenci
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przygotowywali bazy danych ilosciowych i jakosciowych, dokonywali czyszczenia danych,
importowali baze do programu statystycznego, wykonywali proste analizy statystyczne
(analiza czestosci i tabele krzyzowe), przygotowywali wizualizacje danych ilosciowych (tabele i
wykresy), dodatkowo mieli mozliwos¢ zapoznania sie z praktykg kodowania danych
jakosciowych w programie QDA Miner.

e Jednym z elementdéw projektu realizowanego przez Instytut Socjologii w ramach programu
»Nauka dla Spotfeczenstwa” pn. ,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych
promocje polskiej kultury za granicg” byto przeprowadzenie badan desk research — analiza
stron internetowych polskich instytucji kultury w Polsce, w Londynie, Berlinie i w Nowym
Jorku. W dziatanie nieformalnie zaangazowani byli studenci, ktérzy pod opieka
dr hab. A. Guzik i dr hab. prof. UKEN P. Rojek-Adamek wykonywali analizy stron wg
okreslonego w projekcie klucza kodowego.

e Realizowany projekt ,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych promocje
polskiej kultury za granicg” pozwolit dodatkowo na pozyskanie kontaktdw z przedstawicielami
sektora kultury w Polsce, gdyz swoim zakresem obejmowat realizacje wywiaddow
pogtebionych. W jego rezultacie, nawigzana zostata wspétpraca z Krakowskim Biurem
Festiwalowym, w ktdrg zaangazowani zostali studenci kierunku Socjologia. W ramach kursu
projekt badawczy prowadzonego przez dr hab. A. Guzik i dr hab. P. Rojek-Adamek, prof. UKEN
studenci konstruowali narzedzie badawcze do analizy strony Krakowskiego Biura
Festiwalowego, wykonali badania, przygotowali zarys raportu, a wnioski z badan zostaty
przedstawione na spotkaniu z przedstawicielkg KBF.

9. Wykorzystywanie efektéw badan wtasnych realizowanych przy wspoétudziale podmiotow
zewnetrznych do celéw dydaktycznych

Pracownicy Instytutu angazujg sie we wspoétprace z otoczeniem zewnetrznym w ramach realizowanych
projektéw badawczych. Instytucje i organizacje wystepujag w tym przypadku w roli partneréw
projektowych, zamawiajgcych ustugi badawcze, jak i czasem w roli respondentdw. Nie wszystkie
projekty umozliwiajg zaangazowanie studentéw, jednak zaangazowanie pracownikdw w ten rodzaj
wspotpracy przektada sie na efekty uczenia sie, gdyz rezultaty takich badan,
w formie raportdw sg prezentowane w ramach prowadzonych kurséw (por. Zatacznik do Kryterium
6_10).

10. Inne dziatania przy wspodtudziale otoczenia spotecznego — z bezposrednim zaangazowaniem
studentéw

Instytut organizowat dla studentdw wizyty studyjne oraz angazowat studentdw w inne dziatania (np.
czynny i bierny udziat w konferencjach, wolontariat) podejmowane w ramach niesformalizowanej lub
czesciowo sformalizowanej wspotpracy z interesariuszami i otoczeniem zewnetrznym. Wizyty studyjne
odbywaty sie na ogdét w ramach prowadzonych kurséw. Ponadto, w ramach dziatalnosci kota
naukowego studenci spotykali sie z przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych. W ramach
wspotpracy miedzynarodowej brali udziat w wyktadach prowadzonych online przez gosci z zagranicy.
Instytut zmierza do sformalizowania tego typu porozumien (por. Zatgcznik do Kryterium 6_11).
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene.

W ramach oceny PKA w 2017 sformutowano nastepujgce zalecenia:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione we wskazane;j

Lp. wyzej uchwale Prezydium PKA

W analizowanym okresie nastgpito wieksze
angazowanie studentow w realizacje badan z
udziatem podmiotow zewnetrznych
oraz wykorzystywanie efektéw badan
wtasnych realizowanych przy wspétudziale
podmiotdéw zewnetrznych do celéw
dydaktycznych

Zwiekszenie mozliwosci studentom doskonalenia umiejetnosci
badawczych w praktyce poprzez udziat studentéw w grantach
badawczych realizowanych we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Na kierunku Socjologia umiedzynarodowienie pracy kadry badawczo-dydaktycznej oraz dziatalnosci
studentéw jest jednym z kluczowych aspektow koncepcji ksztatcenia i planéw rozwoju powigzanych ze
Strategig Rozwoju catej uczelni na lata 2023-2030. Zgodnie z nig jednym z istotnych celéw UKEN jest
wzrost poziomu umiedzynarodowienia Uczelni (cel 1.5). W przypadku kierunku Socjologia cel ten jest
realizowany w gtéwnej mierze poprzez nastepujgce rodzaje dziatan: ksztattowanie programu studiow
uwzgledniajgce wprowadzanie do harmonogramu kurséw w jezykach obcych przeznaczonych zaréwno
dla studentéw polskich, jak i zagranicznych, wzmacnianie i rozwijanie wspdtpracy z zagranicznymi
osrodkami badawczo-dydaktycznymi i placéwkami badawczymi, promowanie mobilnosci kadry
naukowej oraz studentéw IS UKEN oraz stopniowa intensyfikacje obecnosci zagranicznych
pracownikéw naukowych oraz studentéw zagranicznych w IS UKEN.

Dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem kierunku Socjologia majg na celu:

e ufatwienie absolwentom kierunku Socjologia podejmowania wspodtpracy naukowej
w miedzynarodowym Srodowisku akademickim

e poprawe kompetencji studentédw na rynku pracy w zakresie doswiadczenia funkcjonowania w
miedzynarodowym $rodowisku

e promowanie wspofpracy miedzynarodowej pracownikdw IS UKEN z innymi osrodkami
badawczo-dydaktycznymi i badawczymi,

e wzmochienie znajomosci jezyka obcego nie tylko w zakresie terminologii naukowej,
ale i swobodnego wyrazania sie w obszarze szeroko rozumianej humanistyki i nauk
spotecznych,

e wzrost zainteresowania badaniami prowadzonymi w IS UKEN wsréd badaczy z zagranicznych
osrodkéw naukowo-badawczych,

e podniesienia prestizu oraz rozpoznawalnos$ci miedzynarodowej IS UKEN jako osrodka liczgcego
sie w miedzynarodowym swiecie naukowym.
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Warto wspomniec, ze IS nie ogranicza sie tylko do angazowania wtasnych pracownikéw w dziatania
umiedzynarodawiajgace, ale takze umozliwia (w miare zainteresowania oraz mozliwosci) prowadzenie
zaje¢ w jezykach obcych przez ekspertéw spoza jednostki. Takie dziatania prowadza do poszerzenia
oferty kurséw dostepnych dla studentéw polskich i zagranicznych.

W ramach programu studiéw obowigzujgcego na kierunku Socjologia przewidziano kilka réznorodnych
form zajec stuzacych umiedzynarodowieniu procesu nauczania i jego dostepnosci dla studentéw oraz
gosci zagranicznych:

e obowigzkowe lektoraty jezykowe,

e kursy fakultatywne w jezyku obcym, dotyczace zagadnien spoteczno-kulturowych,
analizowanych z perspektywy socjologii i nauk spotecznych,

e aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych (konferencjach,
grantach, badaniach itp.),

e kursy fakultatywne w ramach translatorium jezykowego umozliwiajgce nauke specjalistycznej
terminologii w jezyku obcym,

e kursy fakultatywne w ramach programu Erasmus+ kierowane w pierwszej kolejnosci
do studentow zagranicznych, ale dostepne takze dla studentéw IS UKEN,

e obecne w ofercie IS UKEN kursy (wyktady) ogdlnouczelniane dostepne rédwniez w jezyku
obcym.

Wszystkie zagadnienia proponowane na wymienionych kursach sktadajg sie na umiedzynarodowienie
programu nauczania kierunku Socjologia juz na poziomie podstawowego harmonogramu zajedé.
W miare potrzeb i zainteresowan studentéw podobne kursy proponowane sg takze na dalszych
etapach ksztatcenia.

Instytut Socjologii proponuje réwniez kursy fakultatywne, wybierane przez studentéw polskich jak i
zagranicznych. W takiej konwencji prowadzone sg nastepujgce zajecia: kurs Cultural Studies,
prowadzony przez dr hab. M. Dzieglewskiego, prof. UKEN oraz translatoria jezykowe prowadzone przez
dr M. Roginska. Jezykiem wyktadowym wyzej wymienionych kurséw jest jezyk angielski, jednakze
istnieje mozliwos¢ ich poprowadzenia takze w innych jezykach (np. jezyku ukrainskim, francuskim,
niemieckim lub rosyjskim).

Rozwdj kadry i studentow

Wspodtpraca, aktywnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej
stanowig istotny aspekt miedzynarodowej dziatalnosci Instytutu Socjologii. Na wstepie warto zwrécic
uwage, ze pandemia Covid-19 i zwigzane z nig rygorystyczne obostrzenia znaczgco utrudnity swobodny
przeptyw oséb w ramach prowadzonego, nie tylko w Instytucie Socjologii, ale i catym UKEN, procesu
umiedzynarodowienia kadry oraz studentéw. Po drugie, istotnym elementem utrudniajgcym ten
proces na poziomie IS byta jego kilkuetapowa restrukturyzacja, trwajgca w latach 2020-2023 i
obejmujgca m.in. zmiany dyrekcji oraz obsady poszczegdlnych katedr i ich liczby.

Mimo tych dos¢ istotnych ograniczen udato sie w ostatnim okresie zrealizowac sporo réznorodnych
aktywnosci o charakterze miedzynarodowym, réwniez z udziatem studentow.
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1. Instytut Socjologii zapewnia warunki wymiany miedzynarodowej dla studentéw z wielu
osrodkow zagranicznych, proponujgc szerokg oferte kursow w jezyku angielskim (a w okresie
ewaluacji byty to takze jezyk rosyjski oraz hiszpanski). Informacje o dostepnych kursach
znajduja sie na stronie Uniwersytetu.

2. Liczba studentéw zagranicznych wybierajgcych IS UKEN utrzymuje sie na stosunkowo wysokim
poziomie. Ogdétem od 2018 roku bylo to 25 osdb. Po okresie pandemicznym IS UKEN
odnotowuje stopniowy i znaczgcy wzrost liczby studentéw zagranicznych: w roku akad.
2021/2022 przyjechato 7 oséb. W roku akad. 2022/2023 kursy dla studentéw zagranicznych
nie odbyty sie, pomimo zgtoszenia odpowiedniej liczby kandydatow (5 osdb) — nagta rezygnacja
kilkorga z nich, uniemozliwita otwarcie modutéw zajeciowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze
obecnie zapisanych na zajecia na semestr letni 2023/2024 jest 6 0sdb, a liczba ta z pewnoscig
wzrosnie.

3. Wyjazdy zagraniczne polskich studentéw IS odbywajg sie przede wszystkim w ramach
programu Erasmus+. W okresie od 2018 r. na wyjazd zdecydowato sie 12 osdb. Studenci majg
do dyspozycji szerokie wsparcie instytucjonalno-administracyjne w trakcie przygotowan do
wyjazdu oraz pobytu (koordynator programu czesto za pomocg aplikacji internetowych
wspomaga studentdw w rozwigzywaniu biezgcych problemow za granica), a takze dostep do
materiatow informacyjnych, promocyjnych oraz konsultacji dotyczgcych miejsca wyjazdu oraz
kurséw i zajec. Jedng z najczestszych kwestii powstrzymujgcych studentéw przed wyjazdem
jest bariera jezykowa. Organizowane sg spotkania ze studentami wracajgcymi z wyjazdéw
zagranicznych, majace na celu zmniejszenie tego problemu poprzez dzielenie sie wtasnymi
doswiadczeniami, wcigz jednak jest to istotna kwestia decydujaca o wyjezdzie. Studenci maja
rowniez zapewniony dostep do wszystkich informacji o programie Erasmus+ na stronach
UKEN, wiacznie z doktadnymi wytycznymi dotyczgcymi rekrutacji do programu Erasmus+.

4. IS UKEN proponuje studentom zagranicznym kursy obejmujgce szeroki zakres tematyczny: od
zagadnien filozoficznych, spotecznych przez psychospoteczne, a takze nalezace do dziedziny
kognitywistki. WSszystkie kursy (majgce po 5 pkt. ECTS) zostaty utozone w wymagane
programem Erasmus+ moduty, a informacje o nich dostepne sg na stronie Instytutu Socjologii

oraz Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej. Dostepne sg tu rdwniez informacje o zagranicznych

placoéwkach wspétpracujacych z IS UKEN takich jak np. University of Barcelona, Université de
Nantes, Vilnius Pedagogical University, istanbul University.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej wyktadowcow:

Wymiana miedzynarodowa w ramach wspdtpracy pracownikdw badawczo-dydaktycznych z
zagranicznymi osrodkami uniwersyteckimi i placéwkami badawczymi réwniez zostata zaburzona przez
pandemie COVID-19. Niemniej, niezaleznie od sytuacji, wspotpraca ta ukfadata sie i wcigz rozwija
bardzo dobrze. Pracownicy kierunku Socjologia biorg aktywny udziat w miedzynarodowym Zzyciu
akademickim oraz aktywnie uczestniczag w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych i pracach
badawczych. Ta wspodtpraca i zaangazowanie przektadajg sie na realne efekty, jakimi sg publikacje
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, organizacja, moderowanie oraz aktywny udziat
w miedzynarodowych konferencjach, wspdtpraca w grantach badawczych o zasiegu
miedzynarodowym.
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Jednym z istotnych elementdw procesu umiedzynarodowienia kadry IS UKEN sg przyznane granty
i stypendia naukowe pozwalajgce na promowanie IS UKEN na arenie miedzynarodowej. W zakresie tym
wymienic nalezy przyznane dla:

e dr AFin prestizowe stypendia: Fulbright Senior Award 2022/23, Amerykarnska Komisja
Fulbrighta oraz Max Planck Institute: The Scholar Residence Program at The Max-Planck-
Institute for the Study of Religious and Ethnic Diversity 2023

e granty badawcze dla dr M. Roginskiej przyznane przez Templeton Religion Trust w ramach “lan
Ramsey Centre Studies in Science and Religion Oksford University”.

Kolejnym istotnym, z punktu widzenia procesu umiedzynarodowienia, czynnikiem jest wspotpraca
badawcza pomiedzy osrodkami. W ostatnim okresie Instytut Socjologii byt czynnym podmiotem wielu
projektéw o charakterze miedzynarodowym, sposrdd ktérych wymienié mozna:

e projekt ,Dual. Ponadnarodowa wspodtpraca w kierunku ksztatcenia w placéwkach szkolenia i
ksztatcenia zawodowego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020" bedacy
wspotpracy finansowang ze srodkéw unijnych,

e projekt ,Immigrantopolis” o charakterze artystyczno-naukowym, majacy na celu ukazanie
obecnosci imigrantdw w przestrzeniach miast, przy wspotpracy dotArt Cultural Association
z Wtoch,

e projekt , Cultural Heritage as a Source of Societal Well-being in European Regions — ESPON
HERIWELL” przy wspétpracy z ESPON, European Regional Development Fund, UE Found,

e projekt ,Program Visegrad Fund Strategic Grants” dotyczacy badan nad spotecznymi efektami
pandemii czy projekt ,Mentoring NEETs. Innowacyjna forma doradztwa wspierajgca
aktywizacje edukacyjng i zawodowg mtodziezy NEET” w miedzynarodowym programie
POWER,

e projekt we wspétpracy z Instytutem Polskim i Biurem Promocji Nauki “PolSCA” PAN oraz
placowkami w krajach europejskich m.in. Belgia,

e projekt ,Program NAWA UrgencyGrants”.

Pracownicy IS UKEN we wszystkich wzmiankowanych projektach uczestniczyli w rolach koordynatoréw,
kierownikéw oraz ekspertow.

Wielu pracownikéw IS UKEN brato takze czynny udziat w organizowaniu najwazniejszych wydarzen w
Swiecie nauk spotecznych jak na przyktad dwa zjazdy (XIX i XX) International Sociological Association
World Congress Of Sociology w Australi oraz Kanadzie wspétorganizowane przez dr hab. prof. UKENP.
Rojek-Adamek. Wystgpienia na konferencjach o zasiegu miedzynarodowym sg istotnym punktem
dziatan Instytutu Socjologii. Wymieni¢ tu mozna, oprécz wzmiankowanych juz Swiatowych i
miedzynarodowych Kongreséw, takze konferencje: International Society for the Sociology of Religion,
International Network for the Study of Science and Belief in Society, Annual Meeting of the American
Historical Association, NORDSCI International Conference on Social Sciences, International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts. W wielu wydarzeniach naukowych
pracownicy IS UKEN brali nie tylko aktywny udziat jako uczestnicy, ale takze jako zaproszeni goscie w
roli key speakers na konferencjach lub visiting scholar na uczelniach w Oxfordzie czy Nowym Jorku.

Od 2018 roku aktywnosci zwigzane z dziataniami  miedzynarodowymi  podjeto
44 pracownikéw Instytutu, w tym 24 socjologdw, cho¢ warto zaznaczyé, iz sg to tylko osoby
podejmujgce formalnie potwierdzong wspdtprace miedzynarodowq. Oprdcz wyjazddéw i grantdw,
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pracownicy IS UKEN sg réwniez czynnymi cztonkami wielu miedzynarodowych towarzystw i organizacji
naukowych jak na przyktad: International Sociological Association (ISA), European Sociological
Association (ESA), British Sociological Association (BSA), International Study of Religion in Eastern and
Central Europe Association (ISORECEA), International Association for Media and History (IAMH) oraz
wielu innych. Liczba ta nie uwzglednia wspdtpracy w mniej sformalizowanych zespotach badawczych
czy miedzynarodowych sieciach wymiany naukowej jak na przyktad: Sociology of Migration,
International Sociological Association , Religious Research Association. Nie mozna réwniez zapomniec
o aktywnosci publikacyjnej wszystkich pracownikéw ewaluowanego kierunku Socjologia, ktérych
publikacje znajduja sie miedzy innymi w takich periodykach jak: Sociology of Religion, The Polish
Review, Creativity Studies czy Sustainability.

W procesie umiedzynarodowienia IS UKEN wykorzystuje takze program Erasmus+ skierowany wypadku
do pracownikdéw badawczych. Korzystajg z niego rowniez pracownicy placéwek miedzynarodowych
przyjezdzajacy do Instytutu Socjologii. W ramach takich wizyt organizowane sg spotkania zagranicznego
goscia z Dyrekcjg IS UKEN, wyktady dla kadry oraz wyktady otwarte dla studentéw. Oprécz gosci z
wymiany Erasmus+, zostaty takze nawigzane kontakty z pracownikami New York City University,
Uniwersytetu w Antwerpii, Getyndze, Preszowie, Debreczynie czy Kijowie. W sumie w Instytut
Socjologii odwiedzito 55 gosci zagranicznych. Warto rowniez podkreslié, iz jedng z form dziatalnosci
miedzynarodowej jest organizacja konferencji naukowych oraz innych wydarzed o charakterze
miedzynarodowym. Przyktadami niech beda cykliczne konferencje miedzynarodowe organizowane
przez Katedre Socjologii Religii poswiecone (2020, 2022, 2023) oraz wystawa fotografii w ramach
miedzynarodowego projektu naukowo-artystycznego ,,Immigrantopolis”. Nalezy réwniez wspomniec o
elemencie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jakim jest powotanie Sieci Miedzynarodowej
Wymiany Naukowej IANI bedacej autorskim projektem IS UKEN, a ktdérego pomystodawczynig i
koordynatorkg jest dr M. Roginska. Projekt ten przewiduje utworzenie sieci wymiany naukowej w
ramach cyklicznych spotkan z badaczami z zagranicznych osrodkéw naukowych. Spotkania te sg
miejscem wymiany doswiadcze oraz prezentacji wynikdéw badan i rozwazan teoretycznych
dotyczacych szerokiego spektrum spoteczno-kulturowego. Inicjatywa ta skierowana jest réwniez
bezposrednio do studentéw biorgcych udziat w spotkaniach. Jednoczesnie, dzieki mozliwosciom
technicznym spotkania, transmitowane na platformie MS Teams, sg dostepne dla szerokiego kregu
zainteresowanych. Informacje o wydarzeniach sg promowane w mediach spotecznosciowych IS UKEN
oraz dokumentowane. Dodatkowo, Instytut Socjologii oferuje takze nowatorski program Blended
Intensive Programme (BIP). Stanowi on potaczenie krétkoterminowego (od 5 do 30 dni) wyjazdu

zagranicznego pracownika, a dodatkowa czes$¢ pracy przebiega w formie zdalnej, przy uzyciu
technologii internetowych. Propozycja ta ma na celu wzmacnianie wspoétpracy grupowej w kontaktach
miedzynarodowych, gdyz niejako domysinie nastawiona jest na wspotprace zespotéw badawczych, a
ponadto skierowana jest nie tylko do pracownikéw, ale i studentéw. Zorganizowanie IANI oraz
programy takie jak BIP, wpisujg sie w ogdlny trend IS UKEN stuzgcy zapewnieniu wirtualnej mobilnosci
pracownikéw oraz studentéow. Dzieki takim inicjatywom, a takze technologiom komunikacji
zaposredniczonej (platformy Zoom, MSTeams, platforma Moodle), Instytut Socjologii umozliwia
edukacje oraz komunikacje z partnerami zagranicznymi. Mozliwosci te oferowane sg zaréwno w czasie
spotkan naukowych jak konferencje i panele dyskusyjne oraz wystgpienia w ramach Katedr IS UP, jak i
w przypadku wyjazdéw studentéow IS UKEN na stypendia zagraniczne. Dzieki funkcjonalnej sieci
potaczen istnieje mozliwos¢ sprawnej komunikacji i kontroli proceséw nauczania oraz mobilnosci
studentéw i pracownikow.
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Obowigzkowym elementem procesu edukacji na studiach kierunku Socjologia w Instytucie Socjologii
jest kurs jezyka obcego. Program studiéw jest planowany i prowadzony w taki sposdb, aby zapewnic
absolwentom tego kierunku swobodne postugiwanie sie co najmniej jednym jezykiem obcym.
Niezwykle waznym efektem edukacji jezykowej w IS UKEN s3g nie tylko podstawowe umiejetnosci
komunikacyjne, ale takze umiejetnos¢ adekwatnego uzywania jezyka obcego w zakresie terminologii i
sfownictwa pozwalajgcego swobodnie dyskutowac oraz czytaé literature w zakresie tematéw
z dziedziny socjologii i pokrewnych nauk spotecznych. Kursy jezykéw obcych na Uniwersytecie Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie prowadzone sg przez Centrum Jezykdéw Obcych, ktdérego regulamin
stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu. Zgodnie z §7 ust.1 regulaminu

Centrum Jezykéw Obcych, wszelkie szczegdtowe kwestie dotyczace planu i harmonogramu lektoratéw
z jezykdw obcych ustala Centrum Jezykédw Obcych we wspodtpracy oraz po konsultacjach i z
uwzglednieniem uwag, sugestii i propozycji Dyrekcji Instytutu Socjologii. Zgodnie z aktualnym
programem studidw w Instytucie Socjologii kurs jezyka obcego.

W strukturach Uniwersytetu ustanowiono w 2019 roku Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci realizacja polityki miedzynarodowej UKEN, w tym takze Instytutu
Socjologii oraz podejmowania dziatan majacych na celu zwiekszenie aktywnosci Uczelni na arenie
miedzynarodowej. W ramach swoich obowigzkéw Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej na biezgco
monitoruje dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu, jak réwniez wspiera pracownikow Instytutu
Socjologii w ich aktywnosciach zagranicznych. Ponadto w ramach standardowo dokonywanej oceny
okresowej weryfikacji podlegajg miedzy innymi aktywnosci pracownikéw w zakresie
umiedzynarodowienia ich dziatan. W Instytucie Socjologii dziatajg dwie osoby odpowiedzialne miedzy
innymi za koordynacje procesu umiedzynarodowienia, pomoc przy sprawach administracyjnych,
organizacji spotkan ze studentami, harmonograméw gosci zagranicznych: dr Maria Roginska jako
Petnomocnik ds. Umiedzynarodowienia IS UKEN oraz dr Grzegorz Kubinski jako Instytutowy
Koordynator ds. Programu Erasmus+. Funkcja Petnomocnika zostata wprowadzona stosunkowo
niedawno, w zwigzku z mozliwosciami stworzonymi przez restrukturyzacje 1S UKEN oraz wzrostem
zapotrzebowania na opieke nad programami miedzynarodowymi. Funkcja Koordynatora skupia sie
natomiast przede wszystkim na opiece nad studentami wyjezdzajacymi i przyjezdzajagcymi w ramach
Programu Erasmus+ oraz innych, powigzanych programéw. W ramach zaangazowania i promowania
wspotpracy miedzynarodowe] organizowane sg cykliczne i okazjonalne spotkania informacyjne dla
studentéw, rozsytanie wiadomosci informacyjnych i promocyjnych dotyczacych mozliwosci takiej
wspotpracy, opiekunowie rocznikéw oraz wyktadowcy przekazujg informacje o mozliwosciach wyjazdu
lub/i stypendiach zagranicznych. Dobrg praktyky jest zapewnianie studentom polskim, zagranicznym
oraz pracownikom badawczo-dydaktyczni mozliwosci szybkiego kontaktu z osobami odpowiedzialnymi
za wspotprace miedzynarodowg - dotyczy to Petnomocnika oraz Koordynatora, a takze Biura
Wspdtpracy Miedzynarodowej, Sekretariatu IS UKEN oraz innych dziatdéw zwigzanych z obstugg
wspotpracy zagranicznej. Rownie istotng dobrg praktyka jest ptynny przeptyw informacji (za pomoca
nowych technologii) pomiedzy studentami a osobami decyzyjnymi w kontaktach miedzynarodowych,
dzieki czemu wszelkie informacje, propozycje wyjazdow, pytania studentdw, ustalanie
harmonogramdw czy podpisywanie dokumentéw odbywa sie szybko i sprawnie.

Monitorowaniu i szczegdétowej ocenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stuzg nastepujace
dziatania:
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osoby powracajace z wyjazdéw prowadzonych w ramach programu Erasmus+ zobligowane sg
do sktadania stosownych sprawozdan i raportéw zgodnie z wymaganymi rozporzadzeniami.
Dotyczy to zaréwno pracownikéw jak i studentéw. Ci pierwsi zobligowani sg do uzupetnienia
dokumentacji, rozliczenia diet i delegacji oraz wszelkich dokumentéw wymaganych przez Biuro
Wspodtpracy Miedzynarodowej, Instytut Socjologii oraz odpowiednie dziaty Uniwersytetu,
ponadto prezentujg wyniki swojej wizyty zagranicznej na otwartym wystgpieniu w ramach
Katedry lub Instytutu, bardzo czesto udostepnianego tez na platformie MS Teams/Zoom.
Studenci z  kolei réwniez rozliczajg sie z  odpowiednich  dokumentéw
w adekwatnych dziatach Instytutu i Uczelni. Ponadto program zaje¢ prowadzonych
w placéwece zagranicznej w ramach programu Erasmus+ musi by¢ zaliczony przez Koordynatora
Programu Erasmus+ w Instytucie Socjologii oraz zaakceptowany przez Centrum Obstugi
Studenta.

zajecia w ramach kurséw obejmujgcych zagadnienia o charakterze miedzynarodowym lub
w tym szczegdlnosci w ramach kursdow prowadzonych w jezykach obcych, podlegajg weryfikacji
na takich samych zasadach jak inne kursy, w szczegdlnosci w drodze hospitacji oraz ankiet
studenckich przeprowadzanych okresowo w Instytucie Socjologii. Rezultaty tak dokonywanych
ocen s3 nastepnie wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych (czego wyrazem jest np.
wdrazanie zalecen przedstawionych w wyniku hospitacji).

Niezaleznie od powyzszego proces umiedzynarodowienia udoskonalany jest poprzez:

analize sprawozdan sporzadzanych przez pracownikéw Instytutu Socjologii po powrotach
z wyjazdéw zagranicznych. Petna dokumentacja dotyczaca wyjazdu znajduje sie
w sekretariacie IS oraz Biurze Wspétpracy Miedzynarodowej. Wyjazdy pracownikéw, a takze
przyjazdy gosci zagranicznych nie podlegajg kontroli Instytutowego Koordynatora Programu
Erasmus+. Zajmuje sie on pracownikami i studentami pojawiajgcymi sie w IS UKEN w ramach
tegoz programu. Pracownicy wracajagcy z wymiany Programu Erasmus rozliczajg sie
bezposrednio z Biurem Wspodtpracy Miedzynarodowej i dziatami administracyjnymi,
z kolei goscie zagraniczni w ramach programu Erasmus+ sg pod opiekg Koordynatora
(podobnie jak zagraniczni studenci). Opieka ta obejmuje w przypadku pracownikéw
zagranicznych: organizacje zaje¢ dydaktycznych, zapoznanie z uczelnig, spotkanie z Dyrekcjg
Instytutu Socjologii, pomoc w sprawach administracyjnych. W przypadku studentéw jest to:
pomoc w procesie organizacji przyjazdu, pomoc w organizacji zaje¢ i harmonogramu, kwestie
administracyjne, organizacja spotkan informacyjnych, wszelkie inne sprawy dotyczace relacji
z Instytutem. Koordynator dostepny jest dla pracownikéw i studentéw caty czas dzieki mediom
elektronicznym oraz informacji na stronie Instytutu.

omowienie rezultatéw wyjazdéw odbywa sie podczas spotkan naukowych organizowanych
w Katedrach funkcjonujgcych w ramach Instytutu Socjologii. Spotkania te majg niekiedy
charakter ustnych wystgpien na forum Instytutu, dzieki technikom informatycznym sg one w
duzym stopniu ogdélnodostepne dla innych pracownikéw oraz studentéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

W ramach oceny PKA w 2017 sformutowano nastepujgce zalecenia:

Zalecenia dotyczgce
kryterium 7 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w

zespotow badawczych w
celu aplikowania o
miedzynarodowe granty

Lp. L celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA naprawczym
W okresie od ostatniej oceny PKA wymiana miedzynarodowa bytfa znaczaco
utrudniona z powodu pandemii COVID-19. Jednoczesnie zmiany struktury instytutu
Zaleca sie silniejszg wptywaty na wskaznik wymiany zagranicznej. Obecnie istotne sg w tym kontekscie
aktywizacje studentow w granty uzyskane przez pracownikow IS i prowadzone przez nich projekty. W
zakresie korzystania z kontekscie wzmozenia wymiany miedzynarodowej nalezy podkresli¢ powotanie
programdéw wymiany oraz | sieci naukowej IANI. Jesli chodzi o wymiane studenckga, po okresie pandemicznym
1. tworzenie wspdlnych mozna odnotowac wzrost zainteresowania programem Erasmus+. Studenci na

biezaco informowani sg o kolejnych turach programu za pomocg informac;ji
przekazywanych przez opiekundw rocznikéw, wyktadowcow i koordynatora.
Informacje przekazywane sg bezposrednio na spotkaniach z opiekunami rocznikéw,

naukowo-badawcze. spotkaniach informacyjnych, drogg mailowa lub przy uzyciu MS Teams.
Koordynator jest w statym kontakcie z osobami zwracajacymi sie z prosbg o

informacje i pomoc przy organizacji wyjazdu.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Oséb z
kierunku Socjologia studidw

W ramach wsparcia potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig dziata Biuro ds.

Niepetnosprawnosciami, z pomocy ktdorego korzystali studenci
stacjonarnych i niestacjonarnych (por. Zatgcznik do Kryterium 8). Na Uczelni dostepne sg nastepujgce
formy wsparcia: 1. indywidualny lektorat z jezyka obcego, 2. asystenci dydaktyczni, 3. zmiany formy
egzaminu z pisemnej na ustng lub odwrotnie, 4. przedtuzenie czasu trwania danego egzaminu, 5.
ttumacz Polskiego Jezyka Migowego, 6. kurs orientacji w przestrzeni, 6. dostosowywanie materiatéw
dydaktycznych, 7. alternatywne formy zaje¢ z wychowania fizycznego, 8. zastosowanie podczas
takich

udzwiekawiajgce, urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne, itp., 9. mozliwos¢ otrzymywania

zaliczenia i egzaminu urzadzen technicznych, jak: komputery, oprogramowanie

materiatow dydaktycznych w postaci elektronicznej przed zajeciami (np. prezentacje) z bezwzglednym
zastrzezeniem, ze materiaty te nie beda udostepniane osobom trzecim.

Pracownicy Instytutu uczestniczyli takze w projekcie dotyczgcym dostepnosci i upowszechniania zasad
projektowania uniwersalnego majgcego m.in. wspiera¢ zmiany organizacyjne i podnosi¢ kompetencje
kadr w systemie szkolnictwa wyzszego w przeciwdziataniu wykluczeniu studentow
niepetnosprawnych. Strony internetowe Uczelni i Instytutu dostosowane s do potrzeb oséb

niedowidzacych (por. Zatgcznik do Kryterium 8).

W ramach systemu wsparcia zwracana jest tez uwaga na potrzeby studentéow w kryzysie
psychicznym. Dr hab. Aldona Guzik, wicedyrektor Instytutu odbyta stosowne szkolenie
zatytutowane: "Student doswiadczajgcy kryzysu psychicznego" (kurs specjalistyczny E-learningowy

— maj 2023 platforma UP). Pracownicy sg uwrazliwieni w kwestii zdrowia psychicznego swoich
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studentéw, w razie potrzeby okazujg im wzmozong pomoc i wsparcie. Opiekunowie poszczegélnych
dysponujg informacjami dotyczgcymi alternatywnych form zaliczenia semestru (np. przedtuzenie
sesji, indywidualne ustalenie terminu egzaminu, itp.).

Przejawami mobilnosci miedzynarodowej sg granty Erasmus+. Na poczatku roku akademickiego
odbywa sie zebranie organizacyjne prowadzone przez Instytutowego Koordynatora ds. Erasmus+.
Drogg mailowg biezgce informacje wysytane sg do opiekunéw. Na stronach internetowych uczelni
dostepne s3 tez informacje o wyjazdach w ramach tego programu. Na biezgco wsparcia udziela
koordynator wyjazdéw i Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowe;j.

W Instytucie od 2007/2008 dziata Socjologiczne Koto Naukowe. Zaangazowani s3 w nie studenci
studiéw | i Il stopnia — studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach kota dziatajg trzy
sekcje: Kryminologii, Feministyczna oraz Metodologiczna. Koto organizuje wykfady, dyskusje,
przygotowuje wnioski grantowe oraz wspoétorganizuje konferencje (por. Zatgcznik do Kryterium 8).

Wazng formg uczestnictwa w debacie naukowej byty tez wyktady otwarte organizowane w ramach
cyklu ,,Wyktady z socjologii wspdtczesnej”, w ktérych uczestniczyli czotowi polscy socjolodzy, m.in.: dr
hab. Maciej Gdula, prof. Pawet Spiewak, prof. Mirostawa Marody (por. Zatacznik do Kryterium 8). W
2023 roku w ramach programu International Academic Network Initiative (IANI) organizowane byty
wyktady otwarte z socjologii i filozofii z udziatem dra Hauke Riescha (Uniwersytet Brunela w Londynie)
i Dr Diany Krysinskiej (Czarnomorski Uniwersytet Narodowy, Mikotajow).

Instytut organizowat tez obozy badawcze dotyczace tego, jak mieszka sie w Krakowie mtodziezy z
Ukrainy oraz jakie ona ma potrzeby (Badanie realizowano wraz z programem Mtody Krakéw). Dzieki
uczestnictwie w obozie studenci mieli zapewniong promocje raportu w mediach lokalnych i
ogdlnopolskich. Zorganizowano tez obdz poswiecony problemowi ubdstwa menstruacyjnego oraz
kolejny, dotyczacy ocen skutecznosci, funkcjonalnosci i trafnosci programu ,,Gra w Dobre Zachowanie”
(GBG) realizowanego w krakowskich szkotach podstawowych (por. Zatgcznik do Kryterium 8).

Studentki kierunku Socjologia otrzymywaty tez zaszczytne tytuty studentki miesigca UKEN (por.
Zatgcznik do Kryterium 8). Jedng z oséb wyrdzniono za wielozadaniowos$é: aktywnosc artystyczng,
naukowg, spoteczng i charytatywnga. Nagradzajac kolejng studentke, doceniono to, ze byta laureatka
konkurséow fotograficznych, promowata zdrowy styl zycia oraz zorganizowata bieg charytatywny.

Biblioteka Nauk Spotecznych wspiera studentéw w procesie ksztatcenia, zapewniajgc im dostep do
aktualizowanego na biezgco ksiegozbioru. Biblioteka dysponuje Czytelnig, w ktdrej studenci majg
wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego. Mogg réwniez korzysta¢ ze swoich materiatéw, np. w
przerwach miedzy zajeciami. Poza tradycyjnym systemem komunikacji biblioteka oferuje kontakt za
posrednictwem mediow spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Pracownice biblioteki zapewniajg
pomoc przy tworzeniu bibliografii do prac dyplomowych, prowadzg réwniez szkolenia dla
seminarzystow i szkolenia dla nowo zapisanych czytelnikéw. Bibliotekarki organizujg spotkania dla
uniwersyteckich két naukowych aktywizujgce studentéw do dziatalnosci (por. Zatgcznik do Kryterium
8).
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W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentdw Biuro Karier i Wspodtpracy z
Absolwentami, swiadczace indywidualne ustugi z doradztwa zawodowego dla studentéw studiéow 1 i Il
stopnia — stacjonarnych i niestacjonarnych oraz absolwentéw. Biuro prowadzi takie warsztaty
dotyczace m.in. przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej czy planowania kariery zawodowej, a
takze udostepnia oferty pracy i stazy zawodowych. Biuro uczestniczy takze w corocznym
przygotowaniu Targéw Pracy (por. Zatgcznik do Kryterium 8).

Instytut stwarza mozliwosci kontynowania nauki: studia socjologiczne sg studiami | i Il stopnia (w
dwéch specjalnosciach), a obecnie trwa nabdr do Szkoty Doktorskiej, gdzie absolwenci studiow Il
stopnia mogg kontynuowaé ksztatcenie i zwieficzy¢ je uzyskanie stopnia doktora. W ofercie Instytutu
sg takze studia podyplomowe z zakresu socjologii; istnieje rdwniez mozliwos¢ kontynowania nauki w
trybie niestacjonarnym.

Studenci kierunku Socjologia uczestniczg w réznych formach aktywnosci artystycznej i organizacyjnej,
zwiekszajgcej takze ich umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci. Przyktad stanowia:

e Warsztat (25 listopada i 9 grudnia 2023 roku) z wykorzystania zasobdw statystyki publicznej
prowadzony przez Kierownika Matopolskiego Osrodka Badan Regionalnych, ktory jest
specjalistycznym osrodkiem dziatajgcym w strukturze organizacyjnej Urzedu Statystycznego w
Krakowie. Studenci mieli okazje zapoznad sie z zasadami funkcjonowania statystycznych baz
danych dostepnych za posrednictwem serwisu internetowego GUS.

e W ramach kursu ,Socjologia miasta” prowadzone sg aktywne metody nauczania oraz tzw.
education entertainment, polegajgce na pracy w terenie oraz wizytach studyjnych w Muzeach
oraz innych miejscach majacych znaczenie dla lokalnych spotecznosci danej dzielnicy. W tym
celu nawigzana zostata wspodtpraca z oddziatami Muzedéw Miasta Krakowa, znajdujgcych sie w
konkretnych dzielnicach. W roku 2021 odbylisémy spacery z Przewodnikiem Muzeum Podgédrza
po dwdch dzielnicach: Podgdrzu oraz Nowej Hucie. Corocznie organizowane sg tez wizyty w
Muzeum Nowej Huty.

e Jedna ze studentek socjologii zorganizowata kilka wystaw malarskich, a takze byta autorka
tomiku poezji i wolontariuszkg akcji charytatywnych - zostata ona studentkg miesigca. Inna
studentka miesigca byta organizatorka biegu charytatywnego i autorkg publikacji do lokalnych
i regionalnych dziennikéw.

e Przy Instytucie Socjologii od 2007/2008 dziata tez Socjologiczne Koto Naukowe organizujgce
rozne imprezy, jak Dni Otwarte, wspodtorganizuje konferencje (,Jak udowodnic
przestepstwo?”, kwiecien 2020 roku), wspdtuczestniczy w akcjach wolontariatu (,Uczelnie
Schroniskom”). Sktadano takze wnioski o granty rektorskie itp.

Do osiggania lepszych wynikdw w nauce studenci motywowani sg poprzez system stypendiow
rektorskich oraz stypendia ministerialne. W zesztym roku akademickim studentka kierunku Socjologia
otrzymata stypendium ministerialne. Studentka opublikowata rozdziat w monografii naukowej
poswiecony roli medidw spotecznosciowych w marketingu oraz w sferze public relations.

Informacje o mozliwosci wsparcia, w tym pomocy materialnej studenci otrzymujg w momencie
rozpoczecia studiow w trakcie rozmowy z opiekunem roku. Szczegétowe informacje o ofercie
stypendialnej: rodzajach stypendidw, w tym socjalnych i dla niepetnosprawnych oraz wymaganiach i
terminach, a takze o mozliwosci zakwaterowania w akademikach zawarte sg na stronie internetowej
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Uniwersytetu i Instytutu w zaktadkach STUDENT; dodatkowo studenci informowani sg na biezgco o
ofertach grantowych droga mailowa.

Nalezy wskazaé¢ znaczny wzrost wysokosci stypendidw na przestrzeni ostatnich trzech lat. Dla
przyktadu, w roku akademickim 2019/2020 maksymalna kwota stypendium socjalnego wynosita 650
zt, a w roku akademickim 2021/2022 wynosita juz 1235 zt (prawie dwukrotny wzrost i jest to kwota
stata dla wszystkich, ktérzy do tego stypendium s3 uprawnieni), stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim w roku akademickim 2019/2022 wynosito 350 zt, a w roku
2021/2022 wynosito 800 zt, stypendium rektora trzeciego stopnia w roku akademickim 2019/2022
wynosito 350 zt, a w roku 2021/2022 wynosito juz 1200 zt.

Dodatkowo aktualnie na Uczelni wzrosta wysoko$é przyznawanych zapomédg jednorazowych dla
studentéw —i tak: jeszcze dwa lata temu z powodu $mierci rodzica student otrzymywat 1000 zt, zas w
roku akademickim 2021/2022 Rektor z tego tytutu przyznawat juz kwote 2000 zt, z kolei w roku
biezgcym (2022/2023) jest to kwota 3000 zt.

W Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami zarejestrowani sg studenci, ktdrzy posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym. Kazdy z tych studentéw
otrzymuje — zgodnie z ustawg ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” — stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Pracownicy BON-u majg z nimi bezposredni i staty kontakt i na biezgco reaguja
na zgtaszane przez nich problemy. Znajg ich potrzeby, czy to w zakresie wsparcia dydaktycznego,
socjalno-bytowego, czy innych. Od dwédch lat (do nadal) realizowany jest projekt Uniwersytet
Pedagogiczny uczelnig réwnych szans, ktéry jest przyktadem doskonalenia systemu wsparcia

studentéw z niepetnosprawnosciami (por. Zatgcznik do Kryterium 8).

Podstawowym i sprawdzonym kanatem komunikacji umozliwiajagcym zapoznanie sie z wnioskami i
skargami studentéw sa regularne kontakty pomiedzy starostami i opiekunami poszczegélnych lat. W
przypadku zaistnienia powazniejszego problemu prébe mediacji podejmuje dyrektor Instytutu
odpowiedzialny za sprawy studenckie. Ograniczeniu potencjalnych konfliktéw miato stuzy¢
wprowadzenie takich dziatan prewencyjnych jak: precyzyjne okreslenie wymagan i kryteriow ocen w
kartach kursow, konsultacje dyrekcji ze starostami dotyczgce biezgcych spraw Instytutu czy
modyfikacja programéw studiow.

Obstugg administracyjng studentdw zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta (COS) dziatajgce 5 dni w
tygodniu i — dla studentéw niestacjonarnych — w wiekszos$¢ sobdt. COS posiada rozbudowang i na
biezgco aktualizowang strone internetowa. Jezeli student nie zaliczyt sesji w terminie, obstuga biura to
monitoruje; w przypadku braku informacji od studenta sama podejmuje probe nawigzania kontaktu.
COS doradza studentom w zakresie np. dostepnych dla nich opcji w sytuacji niezaliczenia sesji, m.in.
warunki przedtuzenia sesji.

W Uniwersytecie funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. ROwnego Traktowania oraz Rektorska Komisja
ds. Réwnego Traktowania odpowiedzialna za inicjowanie rozwigzan na rzecz rownego traktowania,
upowszechnianie wiedzy w zakresie jego przestrzegania oraz podejmowanie dziatah na rzecz oséb i
grup narazonych na dyskryminacje i przemoc.
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Forma wspotpracy ze studentami jest tez ich zaangazowanie w Instytutowg Rade Samorzadu
Studenckiego oraz Rade ds. Jakosci Ksztatcenia - uczestniczg oni m.in. w zatwierdzaniu planéw i mogg
wypowiedzie¢ sie w sprawie harmonogramow.

W trakcie poprzedniej akredytacji (2017) doceniono mozliwos¢ zgtaszania uwag za posrednictwem
rozmow z nauczycielami akademickimi i ta forma traktowana jest nadal jako priorytetowa zaréwno
przez pracownikéw, jak i przez Dyrekcje Instytutu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene.

W uchwale Prezydium PKA z 2017 r. w sprawie oceny programowej nie sformutowano zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Od samego poczatku swojej dziatalnosci Instytut Socjologii koncentruje sie na zapewnieniu tatwego
dostepu do kluczowych informacji na swojej stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych.

Juz na etapie aplikowania, potencjalni studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnym planem
studiéw poprzez dostep do informacji udostepnionych na stronie Instytutu Socjologii. Te informacje sg
szczegdtowo rozwiniete, zawierajgc dodatkowe detale dotyczace sposobu i jakosci ksztatcenia w IS.

Na stronie Instytutu sg tez dostepne karty kursow. Zawierajg one wyczerpujace informacje na temat
tematyki zajeé, zalecanej literatury, efektow uczenia sie oraz klarownie okreslonych kryteriow oceny
wiedzy i umiejetnosci. Dodatkowo, precyzyjnie podane s godziny pracy wifasnej studentéw, co
umozliwia sSwiadome podejmowanie decyzji dotyczgcych wyboru kierunku studidow czy specjalnosci na
poézniejszych etapach nauki.

Strona IS zawiera takze informacje o zainteresowaniach naukowych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych: szczegétowe biogramy, informacje o publikacjach, udziale w konferencjach
i organizacjach, a takze o przyznanych grantach i projektach. Zawiera réwniez (jak wspomniano w
omowieniu Kryterium 3), informacje o profilach seminariow utatwiajgce studentom podjecie
wspotpracy w zakresie prac dyplomowych z odpowiednimi promotorami. Informacje te uzupetniajg
harmonogramy dyzuréw umieszczone na stronie, pozwalajace studentom na tatwe i bezproblemowe
spotkania z prowadzacymi zajecia.

Od 2012 roku Instytut Socjologii utrzymuje aktywng obecno$¢ na portalach spotecznosciowych,
zyskujac ponad 1600 obserwujacych. Obecnie priorytetem jest publikowanie osiggnie¢ naukowych
pracownikéw, obejmujacych publikacje, udziat w projektach oraz konferencjach.

W ramach dziatann marketingowych, Instytut Socjologii od lat aktywnie uczestniczy w organizowanych
przez Uniwersytet Dniach Otwartych. Stoisko Instytutu, przygotowywane przez zespot studentéw pod
kierunkiem dr Anny Karnat, to staty punkt tych wydarzen. Kazdego roku zespdt przygotowuje materiaty
informacyjne, takie jak broszury i ulotki, prezentujgce programy i warunki studiéw. Dodatkowo,
pracownicy instytutu regularnie prowadzg wykfady promujace kierunki i konkretne kursy, zyskujac
duzg uwage zainteresowanych kandydatow.
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Po zakoriczeniu Dni Otwartych, Instytut Socjologii kontynuowat kampanie promocyjng Il stopnia
kierunku Socjologia za pomocg plakatéw, zawierajacych chwytliwe hasta, rozwieszanych we wszystkich
budynkach uniwersyteckich.

Wraz z uruchomieniem nowego kierunku w IS, pracownicy we wspoétpracy ze studentami stworzyli
efektowng kampanie promocyjng, ktdra zyskata duze uznanie i popularnosé. Kampania ta miata na celu
zarébwno przewrotne zaprezentowanie kierunku, jak i pozwolenie pracownikom badawczo-
dydaktycznym na wyeksponowanie swoich waloréw. Dzieki tym dziataniom promocyjnym juz
w pierwszym terminie rekrutacji osiggnieto maksymalng liczbe zgtoszen kandydatéw, co pozwolito na
wypetnienie limitu przyjed.

Zainspirowany pozytywnym odzewem na te kampanie Instytut Socjologii planuje w biezagcym roku
akademickim promowaé pozostate kierunki i specjalnosci, w tym kierunek Socjologia, stosujac
podobne strategie promocyjne.

W okresie ostatniego roku akademickiego dostep do informacji na temat programu studiow,
warunkéw jego realizacji oraz uzyskiwanych wynikéw byt przedmiotem intensywnej uwagi, czego
efektem jest:

e dostepnos¢ informacji: wszelkie informacje dotyczgce programu studidéw byty publicznie
dostepne poprzez strony internetowe uczelni, broszury informacyjne oraz platformy online,
zapewniajgc transparentnosc i fatwy dostep dla studentdw, kandydatéw oraz spotecznosci
akademickiej,

e warunki realizacji programu studiéw: warunki realizacji programu studiow byty szczegétowo
omoéwione w regulaminach uczelni oraz planach studiéw. Dostepne byty rowniez informacje
o wymaganiach dotyczacych kurséw, egzamindw, praktyk oraz projektéw dyplomowych,

e informacja zwrotna i uwagi: uczelnia stale zbierata opinie studentéw oraz personelu
dydaktycznego w celu ciaggtego doskonalenia programu studidow. Ankiety, spotkania
konsultacyjne oraz systemy monitorowania jakosci pomagaty w identyfikacji obszaréw do
poprawy,

e dziatania na rzecz poprawy: na podstawie zebranych danych i informacji zwrotnych podjeto
konkretne kroki w celu ulepszenia programu studiéw. Aktualizacje programu, zmiany
w strukturze zaje¢ oraz dodatkowe wsparcie dla studentéw byty wprowadzane w odpowiedzi
na identyfikowane potrzeby,

o perspektywy na przysztosé: uczelnia zobowigzuje sie do kontynuowania praktyki zapewniania
otwartego dostepu do informacji o programie studidw. Planuje réwniez rozwdj dziatan
majacych na celu dalszg poprawe jakosci ksztatcenia i osigganych rezultatéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA z 2017 r. w sprawie oceny programowej nie sformutowano zalecen
(kryterium nie byto przedmiotem oceny).
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dziata zintegrowany system monitorowania
i ewaluacji jakosci ksztatcenia. W ostatnich latach w zwigzku z wprowadzeniem przepiséw tzw.
Konstytucji dla Nauki (od 2018) oraz wewnetrznym programem restrukturyzacji uczelni (od 2020)
bazowe ogniwa tego systemu ulegaty pewnym zmianom. Obecnie takim bazowym ogniwem jest Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku, ktérej cztonkéw powotuje dyrekcja wtasciwego Instytutu. Rada
sprawuje biezgcg kontrole nad jakoscig ksztatcenia, konsultuje i opiniuje zmiany w planach i
programach, moze takze inicjowaé podobne zmiany.

W przypadku kierunku Socjologia Rada ds. Jakosci liczy aktualnie szesciu cztonkdw, wybranych z grona
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz jednego cztonka wybranego z grona studentdw.
Przewodniczgcym Rady jest dr Michat Warchala, jego zastepcy i koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia
jest dr hab. Tatiana Majcherkiewicz. Kompetencje i sposéb dziatania wszystkich Rad ds. Jakosci
Ksztatcenia regulujg przepisy wewnatrzuczelniane. Od czaséw pandemii COVID-19 spotkania Rady
odbywaja sie gtéwnie zdalnie, za posrednictwem zespotu utworzonego na platformie MS Teams.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia — w tym efektdw uczenia sie i sposobow ich weryfikacji, systemu
punktacji ECTS, tresci programowych oraz metod ksztatcenia — odbywa sie w oparciu
o sformalizowang procedure. Plany i programy studiow (w tym efekty uczenia sie) dla obu stopni oraz
modutdw specjalnosci sg zatwierdzane corocznie przez Senat UKEN dla kazdego kolejnego cyklu
studiéw — jest to za kazdym razem okazja do wprowadzania zmian. Wszelkie istotniejsze zmiany
plandow i programow, dotyczgce np. efektéw uczenia sie, punktacji ECTS, ukfadu zaje¢, liczby godzin
itp. muszg przejs¢ przez kolejne etapy opiniowania i akceptacji. W praktyce proces ten wyglada
nastepujgco:

e Sformufowanie projektu zmian na podstawie opinii Rady ds. Jakosci badZ interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych

e Zaopiniowanie projektu zmian przez uczelniany Dziat Dydaktyki i Praktyk

e Pisemne zaopiniowanie/akceptacja projektu zmian przez Rade ds. Jakosci

e Pisemne zaopiniowanie/akceptacja zmian przez Samorzad Studencki

e Akceptacja zmian przez Rade Instytutu po wczesniejszej dyskusji

e Zatwierdzenie zmian (zmodyfikowanych planéw i programoéw) przez Senat UKEN.

W ciggu ostatnich dwdch lat programy i plany studidw byty dogtebnie modyfikowane przynajmniej
dwukrotnie:

e w roku akademickim 2021/22, odpowiadajgc na sygnaty dochodzgce ze strony interesariuszy
wewnetrznych, dokonano gruntownej modyfikacji programu rdzenia studiéw Il st., ktéra
obejmowata m.in. zmiane punktacji ECTS niektdrych zaje¢, zmiane kolejnosci zaje¢ w planie,
ujednolicenie planu studiow dziennych i zaocznych, wreszcie wprowadzenie nowych kursow.
Zmodyfikowano takze w pewnym stopniu efekty uczenia oraz — po pordwnaniu z praktyka
obowigzujgcg na innych uczelniach — zmniejszono liczbe godzin kontaktowych na studiach
zaocznych | i Il st. Dodatkowym elementem zmian byfta dogtebna modyfikacja modutu
specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spoteczna poprzez wprowadzenie do niego tresci

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 59



programowych odnoszacych sie do mediacji i negocjacji. Nowy modut pod nazwg Kryminologia
z elementami mediacji i negocjacji nie zostat jednak wdrozony ze wzgledu na krytyczne
zaopiniowanie go przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia.

e w roku akademickim 2022/23 zostat zaprojektowany nowy plan studiéw | st., zaréwno
dziennych, jak i zaocznych, majgcy wychodzi¢ naprzeciw sygnalizowanym oczekiwaniom
interesariuszy wewnetrznych. Podstawowg zmiang w zakresie oferty programowej byto
wprowadzenie bardzo szerokiej oferty kurséw do wyboru juz od 1. roku studiéw i ograniczenie
liczby godzin kurséw obowigzkowych — w ten sposdb, przy zachowaniu tzw. core curriculum
wiekszos¢ efektéw uczenia mogtaby zostaé zrealizowana za posrednictwem kurséw do
wyboru, dajgc osobom studiujgcym wiekszg mozliwo$é indywidualnego ksztattowania
wtasnego toku studiéw. Nowy plan nie zostat jednak wprowadzony w zycie ze wzgledu na
gtebsze instytucjonalne przesuniecia na uczelni zwigzane z podjetym przez je wiladze
programem restrukturyzacji (zmiana nazwy Instytutu, przeniesienie czesci prowadzonych w
nim kierunkéw do innych instytutéw). Kierujac sie wzgledami ostroznosci, ograniczono sie
jedynie do poprawienia pewnych btedéw w punktacji ECTS i zmiany nazw niektérych
przedmiotow.

Poza modyfikowaniem programow i plandw studiéw do polityki zarzgdzania jakoscig ksztatcenia nalezg
tez okresowe hospitacje zajeé¢, prowadzone zgodnie z ogdlnouczelnianymi zasadami i bedace
elementem oceny okresowej pracownikdw oraz ocena procesu dyplomowania. Ta ostatnia polega na
sprawdzeniu przez dwdch samodzielnych pracownikéw naukowych (z grona pracownikéw Instytutu)
kilku losowo wybranych prac dyplomowych wraz z dokumentacjg (recenzje). Pracownicy sprawdzajgcy
przedstawiajg nastepnie swoje uwagi i rekomendacje dotyczgce procesu dyplomowania Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcji Instytutu.

Waznym elementem polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia jest systematyczna ocena poziomu
zadowolenia studentéw z odbywanych zajeé. Na jej potrzeby wykorzystywane sg narzedzia ilosciowe
(ankiety przeznaczone dla studentéw) oraz mniej sformalizowane narzedzia jakoSciowe (rozmowy i
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi — studentami i wyktadowcami).

Badania ilosciowe wsrdd studentéw pod katem satysfakcji z zaje¢ prowadzone byty w ostatnich latach
- zracji obostrzen pandemicznych — gtdwnie za posrednictwem ankiet internetowych. Ta forma wydaje
sie zresztg wygodniejsza dla studentéw od tradycyjnych ankiet papierowych i bedzie juz
najprawdopodobniej rutynowo stosowana w przysztosci. Odpowiedzi z ankiet sg zliczane i
podsumowywane, a oceniani pracownicy otrzymujg informacje o sredniej ocenie, a w razie potrzeby
majg tez dostep do zrédet danych. Szczegdtowe informacje o przebiegu i wynikach badan otrzymuja
tez Rada ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcja Instytutu, ktéra moze — w porozumieniu z konkretnymi
pracownikami — wdrazac dziatania naprawcze zmierzajgce do poprawienia jakosci ksztatcenia w
ramach ocenianych kurséw.

Badania jakosciowe, czyli bezposrednie konsultacje ze studentami prowadzone sg przede wszystkim
przez opiekundw poszczegdlnych lat studiéw. Opiekunowie pozostajg w statym kontakcie z wybranymi
przez studentéw starostami oraz organizujg spotkania (zdalne lub stacjonarne, minimum dwa razy na
semestr — na koncu i na poczatku). W razie potrzeby organizowane s3 spotkania interwencyjne z
udziatem opiekuna roku, wyktadowcy i zainteresowanych studentow.
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Badania ilosciowe wsrdd interesariuszy zewnetrznych — takze stanowigce element polityki zarzadzania

jakoscig ksztatcenia —zostaty opisane szczegétowo w Kryterium 6. Przyktadem szerszych przedsiewzieé

konsultacyjnych uwzgledniajgcych réwnolegty udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest
opisana tam inicjatywa ,,UP To the TOP”.

Pozostate informacje dotyczgce monitorowania i doskonalenia programu studidw zostaty opisane
wyzej w ramach Kryterium 2 oraz Kryterium 6.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene.

W uchwale Prezydium PKA z 2017 r. w sprawie oceny programowej nie sformutowano zalecen.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
wewnetrzne

Mocne strony

1.

Stale zapewniana jest mozliwo$¢ kontynuacji
studidw licencjackich na poziomie
magisterskim wraz z mozliwoscig wyboru
dwéch specjalnosci

Utrzymanie niestacjonarnego trybu ksztatcenia
(jako jedyna uczelnia w Krakowie w zakresie
socjologii) stanowi udogodnienie dla
potencjalnych studentéw i stabilizuje sytuacje
ekonomiczng instytutu

Wysoka spdjnos¢ miedzy tematyka kurséw

a doswiadczeniem i dorobkiem naukowym
kadry badawczo-dydaktycznej pozwala na
uzyskiwanie wiasciwych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy i umiejetnosci

Wprowadzenie alternatywy dla praktyk
studenckich w formie obozéw badawczych;
stworzyto dodatkowe mozliwosci na
podniesienie umiejetnosci studentéw

w zakresie realizacji badan i wiekszy wptyw na
zakres przekazywanej im wiedzy, kompetenciji i
umiejetnosci

Stabe strony

1.

Niedostatek bazy lokalowej (dostep do sal),
utrudnia konstruowanie harmonogramu zajec
Niskie zainteresowanie studentéw
zagranicznych podejmowaniem studiow na
kierunku — po okresie restrykcji
antycovidowych

Wociaz niewystarczajaca liczba kurséw
metodologicznych na studiach magisterskich,
mimo wprowadzenia dodatkowych kurséw
Brak nowych specjalistéw z zakresu
kryminologii, po przejsciu dotychczasowych na
emeryture

Niska aktywnos¢ pracownikéw badawczych w
pozyskiwaniu grantéw zewnetrznych
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Czynniki
zewnetrzne

Szanse

Wzmozony naptyw imigrantéw do Polski moze
skutkowaé wzrostem znaczenia socjologéw w
ksztattowaniu i realizacji polityk integracyjnych
oraz wzrostem zapotrzebowania na prace
socjologéw

w instytucjach publicznych i organizacjach
pozarzgdowych - zwtaszcza w kontekscie
zatrudnionych w IS specjalistow z obszaru
tematyki migracyjnej

Relatywnie lepsza w stosunku do innych
regionow sytuacja demograficzna aglomeracji
krakowskiej i wojewddztwa matopolskiego
pozwala rekrutowac¢ na studia odpowiednig
ilos¢ studentow oraz na ich selekcje w oparciu
o wyniki matur

Rozwdj nowych technologii przy wspétudziale
specjalistdw od kompetencji miekkich moze
wygenerowac nowe obszary dla podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi szanse
dla specjalnosci socjologia biznesu z
elementami design thinking

Wzrost przestepczosci w zwigzku

z nastepstwami pogarszajacej sie sytuacji
geopolitycznej moze wygenerowac
zapotrzebowanie na specjalistow z obszaru
nowej przestepczosci zorganizowanej co
stanowi szanse na utrzymanie specjalnosci
kryminologia i dezorganizacja spoteczna

Zagrozenia

1.

Ograniczone zasoby kadrowe (zwolnienia
pracownikow w zwigzku z restrukturyzacja
uczelni, przeniesieniem kierunkéw do innych
instytutow)

Ograniczone mozliwosci zatrudnienia
specjalistéow zewnetrznych w ramach godzin
zleconych (niskie stawki)

Czynniki ekonomiczne zmuszajace do
podejmowania przez studentéw pracy
zarobkowej podczas studidw, w zwigzku ze
wzrostem kosztéw wynajmu mieszkan,
skutkujgce rezygnacja czesci studentow ze
studiéw oraz nie podejmowaniem nauki na Il
stopniu

Czynnik demograficzny w postaci kolejnych
pokolen nizu demograficznego i zwigzanego z
tym systematycznego spadku liczby studentéow
Spadek motywacji pracownikéw badawczo-
dydaktycznych do dalszego rozwoju
naukowego w zwigzku z niestabilnoscig
rozwigzan prawnych regulujgcych
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego,

w tym nauk spotecznych, zasad przyznawania
grantéw, zasad ewaluacji

i punktowania dorobku naukowego.
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(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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