Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.13.2024

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (WSZJKSD)

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Uczelnia, Uniwersytet, UKEN — Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie;

Szkota Doktorska — Szkota Doktorska prowadzona przez Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

Dyrektor Szkoty Doktorskiej — Dyrektor Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

Rada Szkoty Doktorskiej — Rada Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

WSZJKSD — Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

8 PRK — efekty uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) —
efekty zdefiniowane w rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczelnia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

§2

1. Zadaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie jest podejmowanie
1 koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu.

2.  WSZJKSD dostarcza analiz i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania poszczegdlnych
elementow procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dzialan naprawczych.

3. WSZJKSD, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 podlega statej ewaluacji.

§3

Glownymi obszarami dziatania WSZJKSD sg:

1)
2)
3)

dokonywanie oceny procesu ksztalcenia,
dokonywanie oceny warunkow ksztalcenia,
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

§4

Zakres przedmiotowy WSZJKSD odnosi si¢ do wszystkich etapéw 1 obszaréw procesu
ksztatcenia, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1)

2)
3)

wszystkie formy weryfikowania efektow uczenia sie osigganych przez doktoranta
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

oceny dokonywane przez doktorantow,

dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia.



§5

WSZJKSD realizowany jest w trybie ciggtym przez Rade Szkoty Doktorskie;.
Kompetencje Rady Szkoty Doktorskiej w zakresie WSZJKSD dotycza w szczegolnosci
oceny:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

adekwatnosci efektow uczenia si¢ okreslonych w programie ksztalcenia do efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

adekwatnosci  aktywnos$ci  naukowej lub  artystycznej  doktorantéw
1 upowszechniania jej wynikdéw, okreslonych w indywidualnych planach
badawczych, do efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK,

sposobu realizacji programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
w celu osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
sposobu realizacji interdyscyplinarnosci procesu ksztalcenia w celu osiggnigcia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

dostgpnosci 1 jednoznaczno$ci zasad weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

transparentnosci 1 rzetelnosci procesu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz doskonalenia tego procesu,

adekwatnos$ci dorobku naukowego lub artystycznego i dorobku zawodowego oraz
aktywnos$ci naukowej lub artystycznej 1 aktywnosci zawodowej 0sOb
prowadzacych ksztatcenie do zakresu prowadzonego ksztatcenia doktorantow,
jako$ci dziatan na rzecz rozwoju zawodowego osob prowadzacych ksztalcenie,
w szczegbOlnosci w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora
lub promotora pomocniczego, podejmowanych przez te osoby i przez Uniwersytet,
jakos$ci 1 dostepnosci informacji oraz aktow prawa wewnetrznego, dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej,

dostepnosci, jednoznacznosci 1 otwartego charakteru zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej oraz terminowosci publikacji tych zasad,

sposobu przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

sposobu uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,
rzetelnos$ci dziatan podejmowanych przez Uniwersytet w celu doskonalenia
procesu rekrutacji,

sposobu 1 kryteriow Wwyznaczania oraz zmiany promotora, Ppromotorow
lub promotora pomocniczego,

sposobow zapewniania doktorantom wysokiej jakosci wspotpracy z promotorem,
promotorami lub promotorem pomocniczym, w tym rozwigzywania sytuacji
konfliktowych migdzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem
pomocniczym,

sposobow zapewniania doktorantom, w tym doktorantom z niepetnosprawnos$ciami
1 doktorantom bedacymi rodzicami, prawidlowych warunkow oraz wsparcia
w realizacji programu ksztalcenia 1 indywidualnych planow badawczych, a takze
w przygotowywaniu rozpraw doktorskich, w tym zapewniania dostepu
do niezbednej infrastruktury,

stopnia wigczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza Uniwersytetem
w dzialania stuzace wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej
lub artystycznej, w tym w sprawowanie opieki naukowej lub artystycznej nad
doktorantami,

rzetelnosci weryfikacji i oceny pracy promotoréw oraz promotoréw pomocniczych,
a takze dziatan podejmowanych przez Uniwersytet w celu doskonalenia jakosci ich

pracy,



19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

doboru kryteriow i obiektywnych zasad przeprowadzania oceny $rodokresowej,
a takze dostepnos¢ oraz jednoznaczno$¢ tych kryteriow i zasad,

sktadu 1 kompetencji komisji przeprowadzajacej oceng srodokresowa,
terminowosci 1 sposobu przeprowadzania oceny srodokresowe;,

rzetelnoéci dzialan podejmowanych przez Uniwersytet w celu doskonalenia
procesu przeprowadzania oceny $rédokresowej,

stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKEN
1 dzialalno$ci naukowej doktorantéw, w szczegdlnosci prowadzonej na podstawie
indywidualnych planow badawczych, w tym mobilnosci naukowej lub artystycznej
doktorantow,

sposobu uwzgledniania potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami w procesie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKEN,

sposobu zwigkszania rozpoznawalnosci Szkoly Doktorskiej za granicg i ich
skutecznosc¢,

terminowos$ci konczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zgodnie z programem
ksztatcenia oraz indywidualnym planem badawczym,

udzialu procentowego o0sob, ktore uzyskaly stopien doktora po ukonczeniu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w ogdlnej liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w okresie objetym ewaluacja,

poziomu osiggnie¢ naukowych lub artystycznych doktorantéw, w szczegodlnosci
majacych zwigzek 2z aktywnos$cia naukowa lub artystyczng okreslong
w indywidualnym planie badawczym,

dokonywania oceny jakos$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez doktorantow,
wynikow tej oceny i sposobu ich wykorzystania przez Uniwersytet w celu
doskonalenia procesu ksztalcenia,

sposobu wykorzystywania wynikow monitoringu karier zawodowych osob, ktore
ukonczyty ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, 1 0sob, ktore uzyskaty stopien doktora
po ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

§6

Biuro Szkoty Doktorskiej wspomaga WSZJKSD poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

kontrole dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia pod wzgledem
kompletnosci dokumentacji z przedmiotow oraz ich zgodnosci z programem
ksztatcenia i poziomem 8 PRK,

przeprowadzanie badania opinii doktorantow o prowadzonych zajgciach
dydaktycznych, opiece naukowej 1 warunkach ksztatcenia,

przeprowadzanie badania opinii absolwentow o efektach i przydatnosci ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej,

monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Szkoty Doktorskiej,
przygotowywanie  przed rozpoczgciem kazdego roku  akademickiego
harmonogramu realizacji badan ankietowych w ramach WSZJKSD.

§7

1. W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi
si¢ regularne badania ankietowe ws$réd doktorantow oraz absolwentéw Szkoty
Doktorskiej.

Badania ankietowe przeprowadzane sg cyklicznie za pomocg narzgdzi elektronicznych

dostepnych w Uniwersytecie w oparciu 0 3 typy ankiet oraz formularz badania losow
absolwenta:



o

1)  doktorancka ankieta oceny prowadzacego przedmiot oraz warunkoéw ksztalcenia,

2) absolwencka ankieta oceny opieki promotorskiej,

3) absolwencka ankieta oceny warunkéw ksztatcenia oraz efektow i przydatnosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

Rada Szkoty Doktorskiej UKEN moze ustali¢ rowniez inny zakres tematyczny badan

w ramach WSZJKSD zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem.

Badania, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane z zapewnieniem anonimowos$ci oraz

poufnosci z wyjatkiem absolwenckiej ankiety oceny opieki promotorskiej oraz formularz

badania loséw absolwenta.

Wzory ankiet wykorzystywanych w badaniach zatwierdza Rada Szkoty Doktorskiej.

Biuro Szkoty Doktorskiej informuje mailowo doktorantow Szkoty Doktorskiej

0 uruchomieniu badania ankietowego i jego realizacji.

§8
Dyrektor Szkolty Doktorskiej na podstawie wynikéw ankiet sporzadza do 30 wrzesnia
danego roku akademickiego syntetyczny raport oraz wnioski dotyczace ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej.
Raport jest prezentowany cztonkom Rady Szkoty Doktorskiej i Samorzadowi
Doktorantow.
W przypadku negatywnych wynikow ankiet cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej
proponujg dzialania naprawcze.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej po ocenie propozycji ustala harmonogram wdrazania
dziatan naprawczych na najblizszy rok akademicki i poddaje je pod glosowanie Radzie
Szkoty Doktorskiej.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z dyrektorem odpowiedniego instytutu
zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z nauczycielem, ktorego
oceny budza zastrzezenia lub powtarzajg si¢ negatywne uwagi ankietowanych, w celu
ustalenia dziatan naprawczych.
Nauczyciele maja dostep do wynikoéw wiasnej oceny w zakresie ankiety w Biurze Szkoty
Doktorskie;j.
Pliki z danymi ankietowymi przechowywane sg w Biurze Szkoty Doktorskiej przez okres
6 lat z zachowaniem regul bezpieczenstwa, w tym wynikajacych z przepiséw o ochronie
danych osobowych.

§9

Ramowy harmonogram dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej zastal zawarty w zalaczniku nr 1
do WSZJKSD.



