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PROGRAM STUDIOW WYZSZYCH
ROZPOCZYNAJACYCH SIE W ROKU AKADEMICKIM

2024/2025

Ekonomia

Nauk spotecznych

Ekonomia i finanse 80%

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 10%
Nauki o polityce i administracji 5%
Nauki prawne 5%

Il stopnia
Ogodlnoakademicki
Niestacjonarne

Menedzer spofteczny

Doradztwo finansowo-podatkowe

data przyjecia przez Rade Instytutu

pieczec¢ i podpis dyrektora

Modut specjalnosci realizowany jest od drugiego semestru

120

4 semestry (2 lata)

Magister

Studia przewidziane dla absolwentéw studidw pierwszego stopnia kierunkéw z
obszaru nauk spotecznych. Kryteria kwalifikacji: na podstawie listy rankingowej
ocen $rednich ze studiow pierwszego stopnia (Srednia arytmetyczna obliczana na
podstawie wszystkich ocen pozytywnych i negatywnych uzyskanych przez
kandydata z egzamindw i zaliczeh wszystkich przedmiotow we wszystkich
terminach; bez oceny z egzaminu dyplomowego i bez oceny uzyskanej na
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dyplomie). Absolwenci kierunkéw z obszaru nauk ekonomicznych otrzymujg
dodatkowe 10 punktow w procesie rekrutac;ji.

Efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie

zgodnych

z Polskg Ramg Kwalifikaciji

Symbol
charakterystyk
uniwersalnych

| stopnia!

Symbol charakterystyk
Il stopnia?

WIEDZA

K2_Wo01

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu
terminologii nauk ekonomicznych,
mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki,
zjawisk i procesow gospodarczych,
finansowych, spotecznych.

P7U_W

P7S_WG

K2_W02

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu
metodologii badania, analizowania,
interpretacji zjawisk i proceséw
gospodarczych, finansowych, spotecznych w
wyjasnianiu ztozonosci zwigzkow
przyczynowo - skutkowych.

P7U_W

P7S_WG

K2_WO03

Posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia
regulacyjnego — ram legislacyjnych
funkcjonowania podmiotéw gospodarki
rynkowej oraz wiedze nt. instytucji w ich
otoczeniu, form wsparcia dla tych podmiotow.

P7U_W

P7S_WG

K2_W04

Posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i
relacji pomiedzy podmiotami, strukturami,
instytucjami makrootoczenia oraz ich
oddziatywania na praktyke zycia spoteczno-
gospodarczego z uwzglednieniem mozliwosci
nawigzania i rozwoju wspotpracy miedzy
uczestnikami rynku

P7U_W

P7S_WG

K2_WO05

Posiada pogtebiong znajomosé
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych
funkcjonowania i rozwoju podmiotéw
gospodarki rynkowej oraz zasad etycznych i
prawa ochrony wiasnosci intelektualne;.

P7U_W

P7S_WK

K2_W06

Posiada pogtebiong wiedze na temat
tworzenia i rozwijania réznych form
przedsiebiorczosci.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K2_U01

Posiada pogtebiong umiejetnosé
postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk
oraz procesow zachodzacych w gospodarce

P7U_U

P7S_UW

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2016, poz.64)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).




jak i relacji miedzy ekonomig a kwestiami
spotecznymi.

K2_U02

Posiada pogtebiong umiejetnosé identyfikacji
szans rynkowych w réznych obszarach
otoczenia ekonomicznego i spotecznego,
potrafi dokonywac¢ oceny potencjatu,
identyfikowac¢ ryzyka, formutowac cele,
dobieraé odpowiednie metody i narzedzia ich
osiggniecia, proponowac rézne opcje
rozwigzan wraz z ich uzasadnieniem.

P7U_U

P7S_UW

K2_U03

Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym w zakresie ekonomii na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P7U_U

P7S_UK

K2_U04

Posiada pogtebiong umiejetnosé wspotpracy
Z innymi w ramach prac zespotowych,
efektywnej organizacji pracy, skutecznego
kierowania zespotem, w tym angazowania
0s6b lub podmiotéw w realizacje
podejmowanych inicjatyw, przedsiewziec,
projektéw, zadan.

P7U_U

P7S_UO

K2_U05

Posiada pogtebiong umiejetnosc
samodzielnego aktualizowania wiedzy,
planowania wtasnego rozwoju oraz
motywowania innych do podejmowania
podobnych praktyk.

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K2_KO1

Krytycznie analizuje otaczajgca
rzeczywisto$¢, starajgc sie zrozumiec

jej mechanizmy oraz wykorzystuje
zréznicowane zrodta informaciji, dzieki ktorym
potrafi argumentowac swoje podejscie do
réznego rodzaju zagadnien z zakresu
ekonomii i finanséw.

P7U_K

P7S_KK

K2_K02

Inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz
poszukiwania efektywnych sposobéw
rozwigzywania probleméw wspotpracujgc
z innymi, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
kreatywny i przedsiebiorczy.

P7U_K

P7S_KO

K2_KO3

Dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze
ekonomicznag, jest gotowy do wykonywania
obowigzkéw zawodowych w sposéb etyczny,
z uwzglednieniem zmieniajgcej sie sytuacji
rynkowej i potrzeb uczestnikéw rynku.

P7U_K

P7S_KR




Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

W trakcie studiéw drugiego stopnia na kierunku ekonomia student ksztalci sie w dziedzinie
nauk spotecznych, gtéwnie w dyscyplinie ekonomia i finanse, a takze nauki o zarzgdzaniu
i jakosci, nauki o polityce i administracji, nauki prawne.

Absolwent kierunku ekonomia jest wyposazony w pogtebiong wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce mu rozwija¢ kariere zawodowg w obszarze ekonomii, finanséw i zarzgdzania.

Absolwent specjalnosci menedzer spoteczny:

» posiada pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania, dzieki
ktorej jest gotowy do zarzgdzania podmiotami ekonomii spotecznej, umiejetnie
taczgc realizacje celdow spotecznych z rachunkiem ekonomicznym;

= posiada bardzo dobre rozpoznanie wspétczesnych probleméw i wyzwah
spotecznych, w tym sytuacji grup defaworyzowanych.

= potrafi identyfikowac i rozwigzywac problemy spoteczne;

= potrafi efektywnie planowac i organizowac prace zespotu,

= potrafi pozyskiwaé finansowanie zewnetrzne i efektywnie zarzgdzaé finansami
organizaciji,

= potrafi zarzadza¢ projektami ukierunkowanymi na rozwigzywanie problemow
spotecznych stosujgc innowacyjne podejscie i nowoczesne narzedzia;

= potrafi wspotpracowaé i budowaé partnerstwa z instytucjami administraciji
samorzgdowej i rzgdowej wspierajgcej funkcjonowanie sektora ekonomii
spotecznej, przedsiebiorstwami zaangazowanymi w realizacje koncepcji biznesu
spotecznie odpowiedzialnego oraz innymi interesariuszami zewnetrznymi.

Absolwent specjalnosci doradztwo finansowo-podatkowe:

» posiada pogtebiong wiedze ekonomiczng w obszarze rynkéw finansowych,
posrednictwa finansowego, podatkéw, finanséw przedsigbiorstw i finanséw
osobistych, inwestowania, transakcji finansowych;

» posiada pogtebiong umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy regulacji prawnych w w/w
obszarach wraz z okresleniem ich wplywu na przedsiebiorstwa i osoby
indywidualne, zwtaszcza konsekwencji finansowych;

= potrafi wybra¢ optymalng forme opodatkowania dla réznych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej, wskazac¢ na odpowiednie zasady i metody ich rozliczania;

= potrafi identyfikowa¢ zrédta ryzyka, analizowa¢ i ocenia¢ opfacalnosé
przedsiewzie¢ inwestycyjnych;

= posiada pogtebiong wiedze o kapitatach wysokiego ryzyka, potrafi wskazac
efektywne metody ich pozyskania dla realizacji innowacyjnych przedsiewzie¢ w
ramach startupéw;

= potrafi wskazac¢ efektywne metody zarzgdzania finansami osobistymi;

Studia na kierunku ekonomia ksztatcg ekonomistow posiadajgcych poszukiwane na rynku
pracy kompetencje w obszarze ekonomii, finanséw i zarzadzania. Absolwent jest
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zarébwno jako pracownik -
specjalista w réznych podmiotach gospodarki rynkowej, w sektorze prywatnym
(przedsiebiorstwach z réznych branz), sektorze publicznym (instytucjach samorzgdowych i
rzagdowych), a takze sektorze ekonomii spotecznej (w organizacjach pozarzgdowych,
przedsiebiorstwach spotecznych i innych organizacjach spotecznych) oraz jako wtasciciel i
zarzgdzajgcy wiasng dziatalnoscig.

Absolwent specjalnosci menedzer spoteczny jest przygotowany do wykonywania pracy na
stanowiskach kierowniczych w podmiotach ekonomii spofecznej (np. fundacjach,
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Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa
merytorycznie dla tych studiow

stowarzyszeniach, przedsiebiorstwach spotecznych, spoétdzielniach socjalnych), moze
podjg¢ prace jako specjalista w instytucjach administracji samorzgdowej i rzgdowej
wspierajgcych funkcjonowanie sektora ekonomii spotecznej lub w przedsiebiorstwach
zaangazowanych w realizacje koncepcji biznesu spotecznie odpowiedzialnego i
podejmujgcych wspotprace z podmiotami ekonomii spotecznej, a takze samodzielnie
zatozy¢ i prowadzi¢ podmiot ekonomii spoteczne;.

Absolwent specjalno$ci doradztwo finansowo — podatkowe jest przygotowany do
wykonywania pracy jako doradca/ konsultant w krajowych i miedzynarodowych
przedsiebiorstwach wyspecjalizowanych w $wiadczeniu ustug doradczych, jako doradca
kadry zarzadzajgcej lub specjalista w dziatach finansowych/ podatkowych przedsiebiorstw
o dowolnym profilu branzowym, jako specjalista w instytucjach samorzadowych i rzgdowych,
np. w departamentach i wydziatach ds. podatkéw, a takze samodzielnie zatozy¢ i prowadzi¢
firme doradczg w obszarze doradztwa finansowo-podatkowego dla klientow
indywidualnych i korporacyjnych.

Absolwent posiadajgcy zainteresowania badawcze z zakresu ekonomii moze kontynuowac
nauke w ramach studidw trzeciego stopnia oraz podejmowac studia podyplomowe.

Instytut Prawa, Ekonomii i Administraciji



Plan ogdliny
2024/2025
EKONOMIA

(Il stopnia, studia niestacjonarne)

SEMESTR |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m| g | g. |Punky
w 2 R ECTS
A|lK|L|s|P]| 2 g
«
Wspoiczesna ekonomia 20| 20 40 E 5
Mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego 5( 10 15| z/O 3
Analiza statystyczna 10 20 30 E 4
Rachunkowo$¢ finansowa 5| 15 20| z/O 4
Gospodarka cyfrowa i technologie informacyjno — 5/ 10 15| z/O 3
komunikacyjne
Zamowienia publiczne 10 5 15| zZ/O 2
Interesariusze organizaciji i relacje z otoczeniem 5 5 10 z 1
Etyka w dziatalno$ci gospodarczej i spoteczne;j 10 10 20| z/O 3
70| 95 165 2 25
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu — — E/- | punkty
zaje¢ w grupach @ 3 ECTS
w 3m ®
A K|L|[s]|P]|5 3
Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+ 15 15| z/O 1
Modut science 15 15 z 1
Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i
uczelnianego lub Propedeutyka nauk spotecznych 30 30 Z 3
45 15 60 - 5
Pozostale zajecia
L punkty
rodzaj zaje¢ godz. ECTS
Szkolenie biblioteczne (e-learning) 2 -
Szkolenie BHK (e-learning)” 4 -




SEMESTR Il
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu zajeé w grupach o - | punkty
W = m § B | Ects
A K L S g' 3
Polski i europejski system podatkowy 10| 10 20| zZ/O 3
Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w 5 5 10| z/O 2
przedsiebiorstwie
Finanse przedsigbiorstwa 10| 10 20 E 3
Analiza finansowa - 10 10| zZ/O 1
Analiza proceséw i trendéw w gospodarce 5 5 10| Z/O 2
30| 40 70 1 11
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach i = =5 || U
W 5 ) ECTS
A K| L]|S 3 g
Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i
. . 20 20 z 2
uczelnianego lub Propedeutyka nauk spotecznych
Seminarium | 10 10 Z 2
20 10 30 - 4
Modut specjalnosci do wyboru
Nazwa modutu punkty ECTS
Menedzer spoteczny 15
Doradztwo finansowo-podatkowe 15
SEMESTR Il
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
nazwa kursu . B E/- | punkty
Zaje¢ w grupach ] 5 ECTS
w 5 m N
A K L S g =
Polski i europejski system bankowy 10 10 20| zZ/O 3
Marketing i reklama 10 10 20 E 3
Zarzadzanie projektami 5 15 20| zZ/O 3
Przedsiebiorczosc i biznes plan 5 15 20| z/O 3
Funkcjonowanie przedsigbiorstwa — gra - 15 15| zZ/O 3
symulacyjna
30 65 95 1 15

Kursy do wyboru




godziny kontaktowe
nazwa kursu Zaiet w grupach E/- | punkty
w & razem ECTS
A K L S P learning
Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 20 20 4 2
uczelnianego
Seminarium || 10 10 z 2
20 10 30 - 4
Modut specjalnosci do wyboru
Nazwa modutu punkty ECTS
Menedzer spoteczny 11
Doradztwo finansowo-podatkowe 11
SEMESTR IV
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
Nazwa kursu o _ Punkty
zaje¢ w grupach 3 - E/-
A K L S P g 3
Rynek pracy i system ubezpieczen spotecznych 5 5 10| z/O 2
Strategie rozwoju i zarzgdzania przedsiebiorstwem 10 10 20( z/O 3
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 10 5 15| z/O 3
Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w rozwoju - 10 10 z 1
przedsiebiorstwa
Filozofia wspotczesnego cztowieka 5 5 10| z/O 2
30| 35 65 - 11
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu T S——— E/- punkty
W E- razem ECTS
A K L S P learning
Seminarium Il 10 10 4 3
Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 20 20 4 2
uczelnianego
20 10 30 - 5
Modut specjalnosci do wyboru
Nazwa modutu punkty ECTS

Menedzer spoteczny

Doradztwo finansowo-podatkowe




Egzamin dyplomowy:

Tematyka punkty ECTS
Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej, zagadnienia z
zakresu ekonomii i finanséw oraz skorelowanych z nimi innych nauk spotecznych, realizowane w 10
planie studiéw w ramach kurséw obligatoryjnych i kurséw z modutu specjalnosci.
Modut specjalno$ci do wyboru:
tacznie
Nazwa modutu ECTS
Menedzer spoteczny 30
Doradztwo finansowo-podatkowe 30
Moduty/ kursy do wyboru: (min. 30% ze 120 ECTS = 36 ECTS)
punkty
Nazwa modutu ECTS
Kurs z modutu — Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+ 1
Modut science 1
Kurs fakultatywny — koszyk ZIMOWY 5
Kurs fakultatywny — koszyk LETNI 4
Seminarium 7
Kursy w ramach specjalnosci 30
Razem 48

INFORMACJE UZUPELNIAJACE

‘/Kursy do wyboru:
1. Wybor z koszyka instytutowego:

e  kurs z aktualnej oferty kurséw fakultatywnych zgtoszonych dla kierunku ekonomia (w jezyku polskim lub

obcym);
2. Wybor z listy kurséw ogolnouczelnianych (w jezyku polskim lub obcym).

3. Studenci, ktorzy nie ukonczyli studiéw pierwszego stopnia na kierunkach z obszaru nauk spotecznych,
zobligowani sg do wykorzystania 4 ECTS (po 2 ECTS w semestrze | oraz w semestrze Il) realizujgc kurs zdalny

.Propedeutyka nauk spotecznych” (kurs dostepny na Platformie e-learningowej UKEN)

Kursy fakultatywne mogg by¢ realizowane w formie tradycyjnej lub przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé.

**Kurs BHP dedykowany studentom, ktérzy nie odbyli szkolenia na platformie Moodle na studiach | stopnia w
Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Studentom, ktérzy odbyli szkolenia na platformie Moodle
na studiach | stopnia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zaliczenie szkolenia BHP jest

przepisywane.



PROGRAM SPECJALNOSCI
ekonomia Il stopnia, studia niestacjonarne

2024/2025
przyjety przez Rade Instytutu dnia
Nazwa specjalnosci MENEDZER SPOLECZNY
Liczba punktéw ECTS 30

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:
Absolwent specjalnosci jest przygotowany do pracy:
» na stanowiskach kierowniczych w podmiotach ekonomii spotecznej (np. fundacjach,
stowarzyszeniach, przedsiebiorstwach spotecznych, spoéfdzielniach socjalnych),
» w instytucjach administracji samorzgdowej i rzagdowej wspierajgcych funkcjonowanie sektora
ekonomii spoteczne;j,
= w przedsiebiorstwach zaangazowanych w realizacje koncepcji biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i podejmujgcych wspétprace z podmiotami ekonomii spotecznej,
Jest réwniez przygotowany do samodzielnego zatozenia i prowadzenia podmiotu ekonomii
spotecznej (np. fundacji, stowarzyszenia, przedsiebiorstwa spotecznego, spétdzielni socjalnej).

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA

K2_S_wol Posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i

procesow spoteczno-gospodarczych we wspoétczesnym swiecie.

K2_S_WO02 | posjada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji
zjawisk i procesdw spoteczno-gospodarczych w wyjasdnianiu ztozonosci zwigzkoéw
przyczynowo - skutkowych.

K2_S W03 | Posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej, wiedze na temat instytucji otoczenia, form wsparcia tych podmiotow.

K2_S W04 | Posiada pogtebiong znajomos$¢ powigzan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami,
strukturami otoczenia a podmiotami ekonomii spotecznej, a takze wiedze na temat
mozliwosci nawigzania i rozwoju wspotpracy z uczestnikami rynku.

K2_S_WO05 | Posiada pogtebiong znajomo$¢é uwarunkowah zewnetrznych i wewnetrznych
funkcjonowania i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej oraz zasad etycznych i prawa
ochrony wtasno$ci intelektualnej.

K2_S_WO06 | Posiada pogtebiong wiedze z zakresu organizacyjno — prawnych aspektéw zaktadania
podmiotéw ekonomii spotecznej, np. fundacji, stowarzyszen, przedsiebiorstw
spotecznych, a takze znajomo$¢ metod i narzedzi ich rozwoju.

UMIEJETNOSCI
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K2_S U01

W oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych i
spotecznych, posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji zlozonych probleméw
spotecznych, dokonywac¢ ich syntetycznej analizy i interpretacji przy zastosowaniu
poznanych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych.

K2_S_U02

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach
otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywaé oceny potencjatu podmiotéw
ekonomii spotecznej, identyfikowac¢ ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie
metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowaé rézne opcje rozwigzan problemoéw
spotecznych wraz z ich uzasadnieniem.

K2_S_U03

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych
liderowi grupy, planowania, organizowania i zarzgdzania organizacjg oraz wspétpracg z
interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do $wiadomego ksztaitowania

SW0jego procesu uczenia sie przez cate zycie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K2_S_Ko1

Jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci
poznawczych.

K2_S_K02

Dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzgcych rozwigzywaniu
problemoéw wspotpracujgc z innymi w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

K2_S_K03

Ukierunkowany jest na wtasny rozwéj zawodowy i podejmowanie dziatan w sposoéb

odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

Wwo1
w02
W03

W04
W05

W06

uo1
uo2
uo3
K01

K02
K03

) % ) g = =
= > = = © o [ — 7] o
= < 2 o o x T > > @ TN 5 @ o
§ £ | = & |8 8% 5 : | & 8% £ < 2
< s < @ 3 9; < = ) 1) S £ £
| §|§F 8| f|F |8 I T
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X
X X X X X
X X X X

pieczeé i podpis Dyrektora
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Plan specjalnosci
2024/2025
MENEDZER SPOLECZNY
(ekonomia Il stopnia, studia niestacjonarne)

SEMESTR I
Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
nazwa kursu 2T GUEEE m B | P
o | B y
w 2 [ N ECTS
A|lK|L|[S|P]|2] 3
«
Wspotczesne problemy i wyzwania spoteczne 10 5 15( z/O 3
Rola i funkcje ekonomii spotecznej 10 - 10| z/O 1
Organizacyjno-prawne aspekty zaktadania podmiotéw 10 5 15| z/O 3
ekonomii spotecznej
Inicjatywy lokalne z zakresu ekonomii spotecznej 10 5 15| z/O 3
Nowoczesne sieci spoteczne -1 10 10 Z 1
Zrédta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej 10 10 20 E 3
Partnerstwo publiczno-prywatne 5 5 10 z 1
55| 40 95 1 15
SEMESTR IlI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu e L e m E/- | punkty
" e 8 ECTS
Alk|L|s|P|2]| 3
=)
«
Fundusze UE dla ekonomii spotecznej 10 5 15| zZ/O 2
Ustugi spoteczne 5 5 10| zZ/O 1
Zarzgdzanie projektami spotecznymi 5( 10 15| Z/O 2
Przedsigbiorczos¢ spoteczna 10| 10 20 E 3
Kapitat ludzki w organizacji spotecznej -1 10 10| zZ/O 1
System wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w 5( 10 15( z/O 2
Polsce

12




35| 50 85 1 11
SEMESTR IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m E/- | punkty
o 9 ECTS
w 2 [ N
A K L S P g =
«
Praca socjalna 5 5 10( z/O 1
Dobre praktyki w zarzadzaniu podmiotami ekonomii
spotecznej i wspodtpracg z otoczeniem -l 20 20| zI/O 3
5] 25 30 - 4
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PROGRAM SPECJALNOSCI
ekonomia Il stopnia, studia niestacjonarne

2024/2025
przyjety przez Rade Instytutu dnia
Nazwa specjalnosci DORADZTWO FINANSOWO-PODATKOWE
, . 30
Liczba punktow ECTS

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:
Absolwent specjalnosci jest przygotowany do pracy:

jako doradca/ konsultant w krajowych i miedzynarodowych przedsiebiorstwach
wyspecjalizowanych w swiadczeniu ustug doradczych (np. w centrach ustug finansowych),

jako doradca kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw o dowolnym profilu branzowym,

jako specjalista w dziatach finansowych/ podatkowych przedsiebiorstw o dowolnym profilu
branzowym,

jako specjalista w instytucjach samorzgdowych i rzgdowych, np. w departamentach i wydziatach
ds. podatkdw.

Jest réwniez przygotowany do samodzielnego zatozenia i prowadzenia firmy doradczej zajmujacej sie

m.in.:

doradztwem podatkowym dla 0séb fizycznych i prawnych,
doradztwem w zakresie zarzagdzania finansami przedsigbiorstw, w tym startupéw,
doradztwem w zakresie zarzgdzania finansami osobistymi.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA

K2_S_Wwo01 Posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i

procesow gospodarczych we wspotczesnym swiecie.

K2_S W02 Posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretaciji

zjawisk i procesow gospodarczych w wyjasnianiu ztozonosci zwigzkoéw przyczynowo -
skutkowych.

K2_S_W03 Posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw

gospodarki rynkowej, wiedze na temat instytucji otoczenia biznesu, znajomos¢ regulac;ji
prawnych, finansowych i podatkowych.

K2_S_Wo04 Posiada pogtebiong znajomos¢ powigzanh i relacji miedzy podmiotami, instytucjami,

strukturami otoczenia a podmiotami gospodarki rynkowej, a takze wiedze na temat
mozliwosci nawigzania i rozwoju wspotpracy z uczestnikami rynku.

K2_S_W05 Posiada pogtebiong znajomos$¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych

funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej oraz zasad etycznych i prawa
ochrony wiasnosci intelektualnej.
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K2_S_WO06

K2_S U01

K2_S_U02

K2_S_U03

K2_S_Ko1
K2_S_K02

K2_S_KO3

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu organizacyjno — prawnych aspektow zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze metod i narzedzi ich rozwoju.

UMIEJETNOSCI

W oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych,
posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji probleméw natury finansowo-podatkowej,
ich analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym
technik informacyjno-komunikacyjnych.

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach
otoczenia ekonomicznego, potrafi dokonywa¢ oceny potencjalu przedsiebiorstw,
identyfikowac ryzyka, formutowaé cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich
osiggniecia, proponowa¢ roézne opcje rozwigzan probleméw natury finansowo-
podatkowe;.

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych
liderowi grupy, planowania, organizowania i zarzgdzania organizacjg oraz wspétpraca z
interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do $wiadomego ksztattowania
SWO0jego procesu uczenia sie przez cate zycie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci
poznawczych.

Dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzgcych rozwigzywaniu
problemoéw wspotpracujagc z innymi w sposob kreatywny i przedsiebiorczy.
Ukierunkowany jest na wiasny rozwdj zawodowy i podejmowanie dziatan w sposob
odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie

w01
W02
W03
W04
W05

W06

uo1
uo2
uo3

K01
K02
K03
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X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X
X X X X X X
X X X X
X X X X

pieczec i podpis Dyrektora
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Plan specjalnosci
2024/2025
DORADZTWO FINANSOWO-PODATKOWE
(ekonomia Il stopnia, studia niestacjonarne)

SEMESTR Il
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m | _ | E- | punkty
W | B ECTS
3 @
AlK|L|IS|P]|Z2]| 3
«Q
Informacja ekonomiczna i biznesowa 5 5 10| z 2
Podatki bezposrednie i posrednie 15| 10 5| E 3
Wybdr formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej 5 5 10| z/O 2
Wynik finansowy w ujeciu prawa bilansowego i 5 5 10l 7 1
podatkowego
Anallza i ocena optacalnosci przedsiewzie¢ 10 5 15| z/0 3
inwestycyjnych
Zaktadanie i finansowanie dziatalnosci gospodarczej 5 5 10| z/O 1
Miedzynarodowe transakcje finansowe 10 5 15| z/O 3
55| 40 95| 1 15
SEMESTR IlI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zajgc w grupach m| _ | E- |punkty
W 3| & ECTS
AlK|L|S|P]|Z2]| 3
«
Fundusze UE dla przedsiebiorstw 10 5 15( z/O 2
Miedzynarodowe centra finansowe 10 - 10| z/O 1
Kapitaty wysokiego ryzyka w finansowaniu startupow 10 5 15| z/O 2
Metody wyceny przedsiebiorstwa 5 5 10| z/O 1
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Ochrona konsumenta na rynku finansowym 5 5 10| zZ/O 2
Zarzadzanie finansami osobistymi 10| 15 25 E 3
50| 35 85 1 11
SEMESTR IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m| _ | E- |punkty
W | B ECTS
= (")
A K S § 3
Wspétpraca z klientem indywidualnym i korporacyjnym 5 5 10| z/O 1
Finansowo-podatkowy projekt doradczy -1 20 20| zZ/O 3
5] 25 30 - 4
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Uchwala nr 4/06/V1/2024 Rady Instytutu Prawa Ekonomii i Administracji
z dnia 06 czerwca 2024 r.
w sprawie opracowania programu i planu studiow niestacjonarnych drugiego stopnia na
kierunku ,,Ekonomia” oraz efektéw uczenia sig, do ktorych odnosza si¢ ten program i plan

Rada Instytutu Prawa Ekonomii i Administracji, dziatajac na podstawie Statutu Uniwersytetu
Pedagogicznego im Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. uchwala. co nastgpuje:

§1.

|. Rada Instytutu przyjmuje opracowang dokumentacj¢ dotyczacq studidw niestacjonarnych
drugiego stopnia na kierunku ..Ekonomia™:

a) plany tych studiow,

b) programy tych studiow. obejmujacy takze efekty uczenia sie, do ktorych odnoszg si¢ program i
plan tych studiow.

2. Wskazana w punkcie | dokumentacja stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Rada Instytutu przedklada wskazang w § | dokumentacj¢ studiow niestacjonarnych drugiego
stopnia na kierunku ..Ekonomia™ Senatowi do uchwalenia.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

p.o. Zastgpea Dyrekigia

Instytutu Prawa, Ekonomil o fainiisinis

dr Wojciech M,;xci Sjew ki



