Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Pedagogicznym

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Rozdzial 1
Definicje
§1
Uzywane w niniejszym Regulaminie pojg¢cia oznaczaja:
1.Wlasnos¢ intelektualna — wyniki pracy intelektualnej, ktérymi sa:

a) utwory - utwory w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006, nr 90, poz. 631 z pdzniejszymi
zmianami),

b) znaki towarowe - znaki towarowe w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 30 czerwca
2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. 2003 r. nr 119, poz. 1117
Z pdzniejszymi zmianami),

c) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéow scalonych -
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie ukladéw scalonych
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci
przemystowej (Dz. U. 2003 r. nr 119, poz. 1117 z pdZniejszymi zmianami),

d) nowe odmiany ro$lin - nowe odmiany roslin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ros$lin (Dz. U. 2003 r. nr 137, poz. 1300
Z pozniejszymi zmianami),

e) bazy danych chronione na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych (Dz. U. 2001 r. nr 128, poz. 1402 z pdzniejszymi zmianami),

f) nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje posiadajace



warto$¢ gospodarczg, mogace zosta¢ objete na mocy decyzji Rektora tajemnica
Uniwersytetu.

. Regulamin - Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Pedagogicznym im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

. Uniwersytet - Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
. Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem.

. Twérca - osoba bedaca lub niebedaca pracownikiem Uniwersytetu, ktéora wytworzyta
Wiasnos¢ intelektualng.

. Jednostka organizacyjna - instytut, katedra lub inna jednostka organizacyjna w rozumieniu
statutu Uniwersytetu.

Rozdzial 11

§2

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Regulaminu

. Regulamin stosuje si¢ do Wiasnosci intelektualnej:

a) wytworzonej przez Pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania przez niego
obowigzkow pracowniczych, z zastrzezeniem § 2 ust. 4 niniejszego Regulaminu,

b) wytworzonej w wyniku wykonywania badZ wykonania zawartej przez Uniwersytet
umowy z Pracownikiem Uniwersytetu lub z innym podmiotem, w szczego6lnosci
Z osobg niebgdacg pracownikiem Uniwersytetu (na przyklad ze studentem,
doktorantem, stluchaczem studiéw podyplomowych Uniwersytetu), w zakresie, jakim
zawarta przez Uniwersytet z tymi podmiotami umowa odsyta do Regulaminu.

. Regulamin stosuje si¢ do Wtasnos$ci intelektualnej innej niz wymieniona w § 2 ust. 1
Regulaminu, w zakresie, w jakim prawa majatkowe do ww. Wlasnosci intelektualnej
przyshuguja Uniwersytetowi.

. Za Wlasnos$¢ intelektualng stworzong w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy uznaje si¢ Wilasnos¢ intelektualng, ktora zostala wytworzona przez Pracownika
pozostajacego z Uniwersytetem w stosunku pracy, w czasie trwania tego stosunku, jezeli
zakres obowiazkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze doj$¢ do
stworzenia Wtasnosci intelektualne;.

. Rektor moze zawrze¢ z Pracownikiem Uniwersytetu umowe o prace albo dokona¢ zmiany
postanowien juz zawartej z Pracownikiem Uniwersytetu umowy o prace w zakresie
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dotyczacym Wtasnosci intelektualnej powstalej w wyniku wykonywania obowigzkoéw
pracowniczych, ktéra to umowa albo zmiana przewidywaé bedzie odstgpstwa od
niniejszego Regulaminu.

5. Do wiasnosci intelektualnej stworzonej w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy
zalicza si¢ réwniez Wtlasno$¢ intelektualng stworzong w czasie trwania stypendium
naukowego, stazu naukowego, urlopu naukowego, o ile odrgbna umowa nie stanowi
inaczej.

6. W przypadku zaistnienia sporu co do okolicznosci, czy Wlasnos$¢ intelektualna zostala
wytworzona w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych, strony powinny dazy¢
do polubownego rozstrzygniecia sporu. W przypadku braku porozumienia organem
rozstrzygajacym spér jest Senacka Komisja ds. Etyki. Komisja moze zasiegnaé opinii
ekspertow.

7. W przypadku, gdyby Wtasno$¢ intelektualna wytworzona na mocy umowy z podmiotem,
ktérego nie obowigzuje niniejszy Regulamin, miata przystugiwa¢ catkowicie Ilub
czgsciowo temu podmiotowi, postanowienia umowy dotyczace praw do Wlasnos$ci
intelektualnej beda wynikiem wywazenia interesow Uniwersytetu oraz korzySci w postaci
rozwoju zawodowego Pracownika. Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek
powiadomienia Rektora 0 zamiarze nawigzania wspotpracy, w ramach ktorej nastapic¢
moze catkowite albo czgSciowe przekazanie prawa do Wiasnosci intelektualnej na rzecz
podmiotu, ktérego nie obowigzuje niniejszy Regulamin. Decyzje o zawarciu umowy,
0 ktorej mowa w zdaniu pierwszym, podejmuje Rektor.

8. W przypadku Wtasnosci intelektualnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 7 Regulaminu, prawo do
tej Wtasnosci intelektualnej przystuguje Uniwersytetowi w czgsSci odpowiadajacej
wielkos$ci udziatu okreslonego umowa.

9. Przez wytworzenie Wlasnosci intelektualnej rozumie si¢ takze modyfikacje¢ istniejacej juz
Whasnosci intelektualnej, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, iz prowadzi do powstania
nowej Wlasnosci intelektualne;.

Rozdzial 111

Zarzadzanie Wlasnoscia intelektualna

§3

Zasady postepowania w zwigzku z wytworzeniem WlasnoSci intelektualnej

1. Wytworzenie Wlasnosci intelektualnej, wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. c-e Regulaminu,
a ponadto wytworzenie Wtasnosci intelektualnej takiej, jak:



a) programy komputerowe,

b) niepodlegajace ochronie na podstawie praw wylacznych metody i wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych, stanowigce informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarczg, a przez to mogace
zosta¢ objete na mocy decyzji Rektora tajemnica Uniwersytetu,

¢) bazy danych spehiajace definicje utworu w rozumieniu Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,

rodzi obowiazek jej zgtoszenia zgodnie z procedurg okreslong w § 9 Regulaminu.

. Wskazany w § 3 ust. 1 Regulaminu, obowiazek spoczywa na Twodrcach Wtlasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci na:

a) Pracowniku Uniwersytetu,

b) Podmiocie lub Podmiotach wskazanych w umowie, o ktérej mowa § 2 ust. 1 pkt b
Regulaminu.

. Tworca lub Tworcy Wiasnosci intelektualnej, wymienionej w § 3 ust. 1 Regulaminu,
atakze inne osoby, ktore w jakikolwiek sposob zapoznaly si¢ z w/w wlasno$cig
intelektualng, maja obowiazek wspoldziatania z Uniwersytetem w zakresie niezbednym do
objecia ww. Wiasnosci intelektualnej ochrong prawng lub faktyczng (zabezpieczenia
techniczne), co oznacza, ze majag one M. in. obowigzek powstrzymania si¢ od dziatan
mogacych spowodowac utrat¢ mozliwosci uzyskania przez Uniwersytet ochrony prawnej
Wihasnosci intelektualnej wymienionej w § 3 ust. 1 Regulaminu. Na w/w podmiotach ciazy
szczegblnosci obowigzek zachowania w poufnos$ci kazdej informacji dotyczacej Wtasnosci
intelektualnej] wymienionej w § 3 ust. 1 Regulaminu, a wigc miedzy innymi obowigzek
nieudostepniania w/w Wtlasno$ci intelektualnej do wiadomosci publicznej w formie
pisemnego lub ustnego opisu, przez stosowanie, wystawianie lub ujawnienie w inny
sposob (w szczegbdlnosci publikacje, prezentacje na wyktadach, sympozjach, szkoleniach,
konferencjach itp.). Wyjatkiem od wskazanego wyzej obowigzku zachowania w poufnos$ci
jest wskazany w § 3 ust. 1 Regulaminu obowigzek zgloszenia Wlasnosci intelektualnej
zgodnie z procedurg okreslong w § 9 Regulaminu.

. Wskazany w § 3 ust. 3 Regulaminu obowigzek ustaje z chwila uzyskania przez osoby
wymienione w § 3 ust 3 Regulaminu pisemnej informacji, iz Wilasno$¢ intelektualna
wymieniona w § 3 ust 1 Regulaminu zostala objeta ochronga prawng lub faktyczna
(zabezpieczenia techniczne) albo, ze podjeto decyzje o rezygnacji z ochrony w/w
Wiasnosci intelektualne;.



§ 4
Obowiazek wskazania afiliacji

. Jezeli wytworzona przez Pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania przez niego
obowigzkow pracowniczych Wilasno$¢ intelektualna jest w jakikolwiek sposob
udostepniana publicznie, Pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest wskaza¢ imiona
i nazwiska wszystkich Tworcow udostepnianej Wilasnosci intelektualnej oraz pelng nazwe
Uniwersytetu.

. Wskazane w § 4 ust. 1 Regulaminu udostgpnianie publiczne Wtasnos$ci intelektualnej
obejmuje stosowanie, wystawianie lub ujawnienie Wtasnosci intelektualnej w jakikolwiek
Sposob (w szczegodlnosci w ramach publikacji, prezentacji na wyktadach, sympozjach,
konferencjach itp.).

§5
Tajemnica Uniwersytetu

. Tajemnice Uniwersytetu stanowia wszelkie informacje (w tym o metodach 1 wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych), w szczegolnosci informacje o charakterze
technicznym, technologicznym, handlowym lub organizacyjnym lub inne informacje
posiadajace wartos¢ gospodarcza powstate w warunkach okreSlonych § 2 ust. 1
Regulaminu, w stosunku do ktérych Uniwersytet podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania poufnosci.

. Za tajemnic¢ Uniwersytetu uznaje si¢ rowniez informacje powstate w warunkach innych
niz okreslone w § 2 ust. 1 Regulaminu, jezeli Uniwersytet jest ich dysponentem 1 podjat
W stosunku do nich niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.

. Decyzje o objeciu Wiasnosci intelektualnej tajemnicg Uniwersytetu podejmuje Rektor.

. W celu objecia Wtasnosci intelektualnej tajemnicg, Rektor zawiera z dysponentami
tajemnicy umowy o zachowaniu poufnosci.

. Tworcy Wlasno$ci intelektualnej stanowigcej tajemnice Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 5
ust. 1-2 Regulaminu, przyshuguje prawo do wymieniania go jako Tworcy, we wszelkich
dokumentach zwigzanych z w/w Wtlasnoscig intelektualng oraz, w przypadku
komercjalizacji danej Wtasnosci intelektualnej stanowigcej tajemnice Uniwersytetu
i uzyskania przez Uniwersytet zyskow finansowych z jej komercjalizacji — prawo do
wynagrodzenia w wysokosci ustalonej na zasadach okreslonych w § 11 niniejszego
Regulaminu.



§6

Wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie ukladow scalonych, nowe
odmiany roslin, bazy danych chronione na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
0 ochronie baz danych

1. Do Wtasnosci intelektualnej wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. c-e Regulaminu (wynalazki,
wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, topografie uktadow scalonych, nowe odmiany
ro$lin, bazy danych chronione na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych), powstatej w warunkach okre§lonych w § 2 ust. 1 Regulaminu, prawa do
uzyskania ochrony i ich komercjalizacji przystuguja Uniwersytetowi — zgodnie z ustawg
Zz dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowej, Ustawa z dnia 26 czerwca
2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin oraz ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie
baz danych.

2. Tworcy Whasno$ci intelektualnej wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. c-e Regulaminu
przystluguje prawo do wymieniania go jako autora w opisach, rejestrach oraz innych
dokumentach i publikacjach — zgodnie z aktami prawnymi wymienionymi w § 6 ust. 1
Regulaminu oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku komercjalizacji
Wiasnos$ci intelektualnej wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. c-e Regulaminu Tworcy
przystuguje ponadto prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 11 niniejszego
Regulaminu.

3. Tworcy lub Tworcom nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uniwersytet
z wynalazku albo wzoru uzytkowego do celow badawczych i1 doswiadczalnych, dla
dokonania jego oceny, analizy albo nauczania (przywilej badawczy - art. 69 ust. 1 pkt 3
Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej).

§7
Wiasnos¢ intelektualna niepodlegajaca przepisom niniejszego Regulaminu

Tworca Wiasnosci intelektualnej niepodlegajacej przepisom niniejszego Regulaminu moze
zglosi¢ si¢ do Uniwersytetu z wnioskiem o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu ta
Wilasnoscig. Strony zobowigzane sg zawrze¢ umowe regulujaca odptatno$¢ za udzielang
pomoc, prawa i obowigzki stron umowy, a w przypadku umowy o objecie praw do Wtasnosci
intelektualnej wspotwlasnoscig — udziat stron w prawach do Wtasnosci intelektualne;.

§8
Wilasnos¢ intelektualna studentow, doktorantow i shuchaczy studiow podyplomowych

1. Prawa osobiste 1 majgtkowe do Wtasnosci intelektualnej stworzonej przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych w toku studiow, w tym w trakcie



realizacji prac dyplomowych, nalezg do Tworcow, o ile pomiedzy Uniwersytetem a w/w
podmiotami nie zostata zawarta odmienna umowa.

Uniwersytetowi przysluguje pierwszenstwo publikacji pracy dyplomowej studenta,
doktoranta lub stuchacza studiow podyplomowych.

. Jezeli Uniwersytet nie skorzysta z prawa pierwszej publikacji pracy w ciggu 6 miesi¢cy od
dnia jej obrony, student, doktorant lub stuchacz studiéw podyplomowych, ktory ja
przygotowatl, moze ja opublikowaé, chyba, ze praca dyplomowa jest czeScig utworu
zbiorowego.

§9

Zasady zglaszania WlasnoSci intelektualnej wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. c-e
Regulaminu

. Wskazany w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu obowigzek zgloszenia Uniwersytetowi
Wiasnosci intelektualnej nalezy wykona¢ niezwlocznie po jej wytworzeniu, ale nie pdzniej
niz w terminie 14 dni od dnia jej wytworzenia.

. Wskazane w § 9 ust. 1 Regulaminu zgtoszenie odbywa si¢ na formularzu, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wskazany w § 3 ust. 2 Regulaminu podmiot sklada wniosek wraz z opisem Wiasnosci
intelektualnej oraz ze wszystkimi posiadanymi przez niego informacjami dotyczacymi
Wiasno$ci intelektualnej, w szczegélnosci z informacjami przydatnymi do jej
komercjalizacji, do Biura Nauki. Biuro przekazuje dokumentacj¢ ekspertowi, w celu
uzyskania opinii o sposobie ochrony.

. Wskazany w § 3 ust. 2 Regulaminu podmiot, ktory zglosit Wtasnos¢ intelektualna,
otrzymuje pisemng opini¢ dotyczaca proponowanego sposobu ochrony prawnej zgtoszonej
Wiasnosci intelektualne;.

. Wskazany w § 3 ust. 2 Regulaminu podmiot ma prawo ustosunkowa¢ si¢ do otrzymanej
opinii w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania, w szczegdlnosci moze zglosi¢ do niej
zastrzezenia, przekazujac je w formie pisemnej - za posrednictwem Biura Nauki -
Rektorowi.

. Biuro Nauki przekazuje wniosek wraz z opinig eksperta i ewentualnymi zastrzezeniami
zgloszonymi na podstawie § 9 ust. 5 Regulaminu Rektorowi, ktéry - po wywazeniu
interesow Uniwersytetu, podejmuje decyzj¢ w sprawie ubiegania lub nieubiegania si¢
przez Uniwersytet 0 ochron¢ prawng, w drodze zgltoszenia wyzej wymienionej Wiasnosci
intelektualnej do odpowiednich urzedow krajowych lub zagranicznych albo decyzje
W sprawie objecia wilasnosci intelektualnej tajemnicg Uniwersytetu w trybie § 5
Regulaminu. Decyzj¢ powyzsza Rektor podejmuje w terminie do trzech miesigcy od daty
zgloszenia Wiasnosci intelektualnej, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu.
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7. W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o ubieganiu si¢ przez Uniwersytet o ochrong
prawng w drodze zgloszenia Wtlasnosci intelektualnej do odpowiednich urzedow
krajowych lub zagranicznych, Rektor podejmuje rowniez decyzje o zakresie terytorialnym
ochrony.

8. Koszty ochrony prawnej, o ktorej mowa w § 9 ust. 6 Regulaminu ponosi Uniwersytet.

9. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu ochrony prawnej Wiasnosci intelektualnej zgloszonej
w trybie § 9 Regulaminu podejmuje Rektor.

10. Rektor informuje Podmiot wskazany w § 3 ust. 2 Regulaminu o decyzji, o ktérej mowa
W § 9 ust. 61 7 Regulaminu.

11. W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o nieubieganiu si¢ przez Uniwersytet
0 ochron¢ prawna lub o nieprzedluzaniu okresu ochronnego Wiasnosci intelektualnej
zgloszonej w trybie § 9 Regulaminu, a takze decyzji o niekomercjalizacji w/w Wilasno$ci
intelektualnej, Rektor ma obowigzek zlozy¢é Pracownikowi Uniwersytetu oferte
przeniesienia prawa do tej Wtasnosci intelektualnej na rzecz Pracownika, w trybie § 10
ust. 9-11 Regulaminu.

12. W przypadku zgtoszonej w trybie § 9 Regulaminu Wiasnosci intelektualnej wymienionej
w § 3 ust.1 pkt a i ¢ Regulaminu (programy komputerowe oraz bazy danych spetniajace
definicj¢ utworu), bedacej jednoczesnie utworem naukowym, Rektor moze - po
wywazeniu interesow Uniwersytetu, zlozy¢ Tworcy oferte nabycia autorskich praw
majatkowych.

Rozdzial IV
Zasady komercjalizacji Wlasnosci intelektualnej
§10
Komercjalizacja bezposrednia i posrednia

1. Wiasno$¢ intelektualna, do ktérej prawa przynaleza Uniwersytetowi, moze by¢
komercjalizowana. Jednostkg odpowiedzialng za procesy komercjalizacji jest Biuro
Rozwoju.

2. Komercjalizacja Wtasnosci intelektualnej, o ktorej mowa w § 10 Regulaminu, moze
nastgpi¢ w formie:

a) udostgpnienia jej osobom trzecim, w szczegdlnosci przez udzielenie licencji na
korzystanie z w/w WtasnoSci intelektualnej,

b) przeniesienia praw majatkowych do ww. Wiasnosci intelektualnej na osoby trzecie,



¢) utworzenia odrebnego podmiotu (np. spétki) z udziatem Uniwersytetu, ktorego celem
bedzie komercjalizacja w/w Wtasnosci intelektualne;.

3. Decyzje o rozpoczeciu komercjalizacji, jej sposobie 1 przebiegu, kazdorazowo podejmuje
Rektor w terminie do trzech miesiecy od daty zgloszenia Wtasnos$ci intelektualnej, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu.

4, Rektor moze dodatkowo zasiggna¢ opinii ekspertow, a w szczegdlnosci w zakresie
aspektow prawnych komercjalizacji — Petnomocnika Rektora ds. prawnych aspektow
wiasnosci intelektualne;.

5. Komercjalizacja Wtasnosci intelektualnej obejmuje nastepujace etapy:

a) ocena potencjalu komercyjnego Wlasnosci intelektualnej, o ktéorej mowa w § 10
Regulaminu,

b) ustalenie formy i warunkéw komercjalizacji, w szczegdlnos$ci poprzez negocjacje
i zawarcie odpowiedniej umowy z osobami trzecimi,

c) wykonanie albo wykonywanie umowy, o ktoérej mowa w § 10 ust. 5 b Regulaminu.

6. Podmioty biorgce udzial w procesie komercjalizacji maja obowigzek wspotdziatania
z Uniwersytetem w zakresie niezbednym do prowadzenia procesu komercjalizacji, co
oznacza, ze na ww. podmiotach cigzy W szczegdlnosci obowigzek zachowania
W poufnosci kazdej informacji dotyczacej prowadzenia przez Uniwersytet procesu
komercjalizacji Wtasnosci intelektualnej o ktorej mowa w § 10 Regulaminu, chyba ze
uprzednio podmioty te uzyskaja zgode Rektora na ujawnienie poszczegdlnych informacji.

7. Umowa dotyczaca komercjalizacji Wtasnos$ci intelektualnej, o ktorej mowa w § 10
Regulaminu, moze przewidywac¢ uprawnienie osoby trzeciej bedacej strong tej umowy do
uzywania nazwy i logo Uniwersytetu w celach informacyjnych lub promocyjnych,
zwigzanych z komercjalizacjag Wlasnosci intelektualne;.

8. W podejmowaniu decyzji dotyczacych komercjalizacji Wtasno$ci intelektualnej, o ktorej
mowa w § 10 Regulaminu, nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub
majatkowo z uczestniczagcymi w procesie komercjalizacji osobami trzecimi. Niniejsze
postanowienie nie dotyczy Tworcy Wlasnosci intelektualnej w zakresie, w jakim
wspotdecyduje on o utworzeniu spotki ze swoim udzialem lub wyraza opini¢ w sprawie
sposobu komercjalizacji Wtasnosci intelektualnej, ktorej jest tworca.

9. W przypadku podjecia decyzji o niekomercjalizacji Wiasno$ci intelektualnej, o ktorej
mowa w § 10 Regulaminu, Rektor, w terminie trzydziestu dni od podjecia ww. decyzji,
sktada Pracownikowi Uniwersytetu bedacemu Tworcg tej Whasnosci intelektualnej, oferte
zawarcia bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do Wlasnosci
intelektualnej bedacej przedmiotem decyzji o niekomercjalizacji. Taki sam obowigzek
cigzy na Rektorze po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa § 10 ust. 3
Regulaminu.



10. Za przeniesienie na Pracownika Uniwersytetu praw do niekomercjalizowanej Wtasnosci
intelektualnej, o ktorej mowa w § 10 ust. 9 Regulaminu, Uniwersytetowi przyshuguje
wynagrodzenie, ktore wynosi 5% minimalnego wynagrodzenia za praceg, obowiagzujacego
na dzien zawarcia umowy

11. W przypadku nieprzyj¢cia przez pracownika Uniwersytetu oferty zawarcia umowy,
0 ktérej mowa w § 10 ust. 9 Regulaminu, prawa do Wtasnosci intelektualnej, bedacej
przedmiotem tej oferty, przystuguja Uniwersytetowi.

§11
Dochody z komercjalizacji oraz wynagrodzenie Tworcow

1. Dochéd z tytulu dokonywanej przez Uniwersytet komercjalizacji Wtasnosci intelektualne;j
przeznacza si¢ w pierwszej kolejno$ci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej Wlasno$ci intelektualnej. Po zaspokojeniu kosztéw, o ktérych mowa
W zdaniu poprzedzajacym, dochdd przeznacza si¢ do podziatu na zasadach okre§lonych
w § 11 ust. 3 Regulaminu.

2. Dochod z tytutu dokonywanej przez Uniwersytet komercjalizacji Wiasnos$ci intelektualne;
wylicza si¢ na podstawie r6znicy pomiedzy catkowitymi przychodami netto
z komercjalizacji, a poniesionymi przez Uniwersytet kosztami bezposrednio zwigzanymi
z komercjalizacja. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja Wiasnosci
intelektualnej rozumie si¢ w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny
wartosci Wtasnosci intelektualnej bedacej przedmiotem komercjalizacji 1 oraz optat
urzgdowych.

3. Dochod tytulu dokonywanej przez z Uniwersytet komercjalizacji Wtasnos$ci intelektualnej
dzielony jest nastepujaco:

a) 50 % - jako wynagrodzenie dla Tworcy/Tworcow,
b) 50 % - jako zysk dla Uniwersytetu, w tym:

- 30% dla budzetu centralnego Uniwersytetu, w tym na utrzymanie dzialalno$ci
jednostki administracyjnej Uniwersytetu zwigzanej z ochrong i komercjalizacja
Wiasnosci intelektualne;,

- 20% dla jednostki organizacyjnej, w ktorej powstala komercjalizowana Wtasno$¢
intelektualna.

4. Jezeli udziat w dochodzie z tytutu dokonywanej przez Uniwersytet komercjalizacji
Wiasnosci intelektualnej przypada wigcej niz jednemu Tworcy, podziat udziatow
w zyskach poszczegdlnych uprawnionych jest proporcjonalny do ich tworczych wktadow
w wytworzenie wlasnosci intelektualnej, o ile kwestia ta nie zostata inaczej uregulowana

10



W umowie. Zasade te stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy komercjalizowana
Wiasno$¢ intelektualna powstata w wiecej niz jednej jednostce organizacyjne;j.

. Tworcy, ktory w celu komercjalizacji pracowniczej Wlasnosci intelektualnej zostaje
zatrudniony w spolce utworzonej przez Uniwersytet lub staje si¢ jej udziatowcem,
przystuguje odpowiednio prawo do wynagrodzenia lub prawo do odpowiedniej czgsci
zysku spoiki.

. W przypadku komercjalizacji Wtasnos$ci intelektualnej dokonywanej przez Pracownika
Uniwersytetu, po przeniesieniu na niego praw do niekomercjalizowanej Wtasnosci
intelektualnej w trybie, o ktorym mowa w § 10 ust. 9 i 10 Regulaminu, Uniwersytetowi
przystuguje 25% dochodu z komercjalizacji uzyskanego przez wyzej wymienionego
Pracownika Uniwersytetu, po odliczeniu nie wigcej niz 25% poniesionych przez
Pracownika Uniwersytetu kosztow bezposrednio zwigzanych z ww. komercjalizacja

. Prawa do wynagrodzen, o ktorych mowa w § 11 ust. 3-6 Regulaminu, przystuguja nie
dluzej niz przez piec¢ lat od dnia uzyskania pierwszych dochodow z dokonywanej przez
Uniwersytet komercjalizacji.

§ 12
Komercjalizacja posrednia poprzez spotke celowa

. W celu komercjalizacji Wtasnos$ci intelektualnej, o ktérej mowa w § 10 Regulaminu,
Uniwersytet moze powota¢ jednoosobowsa spotke kapitatowa lub utworzy¢ ja z innymi
uczelniami publicznymi, badz tez do takiej przystapic (spotka celowa).

. Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu. W przypadku powotania Rady Nadzorczej,
cztonkoéw rady powotuje Rektor. Zarzad spotki celowej powolywany jest przez Rade
Nadzorcza, a w przypadku niepowotywania Rady Nadzorczej — powotywany jest przez
Rektora.

. Liczbg cztonkow zarzadu i rady nadzorczej okresla akt zalozycielski spotki celowej.

. Do zadan spoétki celowej nalezy w szczegdlnosci obejmowanie udziatow w spotkach
kapitalowych lub tworzenie spotek kapitalowych, ktore powstaja w celu komercjalizacji
Wiasnosci intelektualnej, o ktoérej mowa w § 10 Regulaminu.

. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowej zarzadzanie prawami do
Wiasnosci intelektualnej, o ktoérej mowa w § 10 Regulaminu.

. Uniwersytet przekazuje spoice celowej Wlasno$¢ intelektualng, o ktorej mowa w § 10
Regulaminu, w formie aportu.

. Warunki korzystania przez spotke celowa z majatku Uniwersytetu, zwlaszcza z jego
infrastruktury, aparatury badawczej, ustalane sg kazdorazowo w oddzielnej umowie.
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8. Wyptacong dywidende spotki celowej Uniwersytet przeznacza na dzialalno$¢ statutowa
Uniwersytetu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§13.

1. Pracownik Uniwersytetu sklada oswiadczenie, iz zapoznal si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu oraz przyjmuje go do wiadomosci i przestrzegania. Wzoér takiego
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Naruszenie postanowien Regulaminu jest naruszeniem obowiazkéw pracowniczych.
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Zakacznik Nr 1

do Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Pedagogicznym

Nr sprawy BN

podpis pracownika BN

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
wskazanej w § 3 ust. 1 Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

1. Dane osobowe Tworcy (Tworcow):

Udzial tworczy
Imie, nazwisko, stopien/tytut Jednostka w wytworzeniu Tel. kontaktowy, Podpis
naukowy organizacyjna wiasnosci adres e-mail
intelektualnej
(%)
2. Tytut Wtasnosci Intelektualnej podlegajacej zgloszeniu (krotkie sformutowanie

uniemozliwiajgce ujawnienie jej istoty):

4. Okreslenie zrodet finansowania wytworzenia Wtlasnosci Intelektualne; podlegajacej

zgloszeniu (w przypadku zawartych umow z podmiotem/ami zewnetrznym/mi wskazac
doktadne dane umowy):



5. Opis Wiasnosci Intelektualnej podlegajacej zgtoszeniu (krotki — ok. 1 strony - opis nowych
cech; wskazanie roznic przedstawionej propozycji od dotychczas stosowanych; okreslenie
ewentualnych przysztych zastosowan i mozliwych uzy¢). Opis moze by¢ dotagczony do
formularza.

6. Czy zglaszana Wlasno$¢ intelektualna byla juz w jakikolwiek sposéb udostepniana
publicznie w formie pisemnego lub ustnego opisu (przez stosowanie, wystawianie lub
ujawnienie Wiasnosci intelektualnej w jakikolwiek sposob (w szczegdlnosci w ramach
publikacji, prezentacji na wyktadach, sympozjach, konferencjach itp.)? Prosze podaé
blizsze dane z ewentualnym dotaczeniem publikacji (w tym elektronicznej):

7. Jakich dalszych krokow (badan, testow, budowy prototypoéw, oceny wptywu na §rodowisko
etc.) wymaga zglaszana Wlasno$¢ intelektualna, by mogta sta¢ si¢ przedmiotem
komercjalizacji?

9.0swiadczam, iz zglaszana Wtasnos¢ intelektualna nie narusza praw osob trzecich:

Podpisy Twoércy (Tworcow):

Data Podpis i piecze¢ kierownika jednostki organizacyjnej
przyjmujacego zgloszenie wlasnosci intelektualnej
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Zakacznik Nr 2

do Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Pedagogicznym

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie nr R/Z..................... W sprawie Regulaminu zarzgdzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji o$wiadczam, iz zapoznalem si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz

przyjmuje go do wiadomosci 1 przestrzegania.

Data ztozenia o§wiadczenia Podpis pracownika
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