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Uchwalony przez Radę Instytutu 
w dn. ………………………………………….. 

Ustalony przez Senat 
 

 
 
…………………………………………………… 
 pieczęć Instytutu 

………………………………………………………. 

 

PROGRAM STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

Nazwa studiów  Zarządzanie w organizacjach pozarządowych 

 

Liczba semestrów 2                                                                            Liczba punktów ECTS 36 

 

Dziedzina/dziedziny, w których prowadzone jest kształcenie  Dyscyplina/dyscypliny, w których 
prowadzone jest kształcenie 

Dziedzina Nauka Społecznych  nauki socjologiczne (60%) 

 nauki o zarządzaniu i jakości (40%) 

  

  

  

  

 

I. WARUNKI PRZYJĘCIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania) 

Ukończenie studiów I stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich. 

 
 
II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKOŃCZENIU STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

 
Charakterystyka kwalifikacji cząstkowych uzyskanych po ukończeniu studiów  podyplomowych   
 

Ukończenie studiów podyplomowych w zakresie zarządzania w organizacjach pozarządowych przygotowuje 
absolwenta do wypełnienia obowiązków w organizacjach pozarządowych, ich zakładania, realizacji misji 
szeroko pojętej odpowiedzialności za dobro wspólne, krzewienia zasad partycypacji społecznej a także 
kreowania społecznej odpowiedzialności za rozwój społeczeństwa obywatelskiego.   

 
 
Uprawnienia związane z posiadanymi kwalifikacjami  
                                                                                                                                                                                             

Absolwenci będą mogli podjąć pracę w organizacjach pozarządowych, instytucjach pomocy społecznej 

współpracujących z organizacjami pozarządowymi, administracji samorządowej, firmach eventowych. W 

skrócie, absolwenci będą przygotowani merytorycznie do podjęcia pracy w szeroko pojętym NGO, gdzie 

realizowane będą rozmaite zadania wynikające z celów statutowych organizacji na rzecz zabezpieczenia 

społecznego oraz innych instytucjach sfery społecznej oraz działów human resources. Absolwent nabędzie 

umiejętności zarządzania, zakładania, prowadzenia i ewaluowania pracy organizacji pozarządowych. 



 

 

Absolwent zdobędzie umiejętności w zakresie analizy, zarządzania oraz ewaluacji rzeczywistości organizacji 

pozarządowych, ich stanu prawnego. Będzie także w stanie projektować możliwe rozwiązywania kwestii 

spornych (konflikty w obrębie środowiska społeczności lokalnych)  w ramach działań indywidualnych jak 

również grupowych. Będzie umiał zarządzać organizacjami społecznymi w celu skuteczniejszej integracji działań 

(znaczenie lidera społecznego). Ponadto będzie on także potrafił kreatywnie (innowacyjnie) pomagać w 

rozwiązywaniu kwestii trudnych poprzez animowanie współpracy z rożnymi podmiotami świadczącymi usługi w 

zakresie wsparcia społecznego 
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III. EFEKTY UCZENIA SIĘ  DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

 
Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych 



 

 

 
 
 
 
 
 
IV. FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW UCZENIA  SIĘ (matryca efektów uczenia się ) 

 

 

WIEDZA 
 

W01 
 

Zna zasady funkcjonowania organizacji pozarządowych w Polsce ze szczególnym uwzględnieniem ich roli 
we współczesnym społeczeństwie, ich struktury, sposobów zakładania. 

 
W02 

 

 

Ma wiedzę z obszaru nauk o zarządzaniu w zakresie stylów zarzadzania. 
 

 
W03 

 

 

Ma wiedzę na temat norm etycznych obowiązujących w sektorze usług społecznych.  
 

 
W04 

 

Ma wiedzę nt. podstaw praw człowieka, jego obowiązków jak również  moralnych uwarunkowań jego 
wyborów. 

 
W05 

 

Ma wiedzę w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania przez cele, zarządzania eventami, 
zarządzania marką i wizerunkiem, zarządzania jakością. 

 
W06 

 

Zna zasady mediacji i negocjacji w NGO. 

 UMIEJĘTNOŚCI 
 

U01 
 

Potrafi badać zależności wzajemnych powiązań między funkcjami organizacji pozarządowych a ich 

realizacją w układzie regionalnym oraz ogólnonarodowym. 

 
U02 

 

 
Potrafi analizować potrzeby bieżące obywateli wynikające z założeń funkcjonowania NGO. 
 

 
U03 

Potrafi opracowywać ekspertyzy, cele statutowe organizacji pozarządowych oraz nawiązywać kontakty w 
środowisku społecznym w ramach prowadzonej działalności. 
 

 
U04 

 

Rozpoznaje i ustala przyczyny zjawisk i procesów zachodzących w społeczeństwie. 

 

 
U05 

Potrafi zarządzać organizacjami społecznymi, inicjować działania na rzecz integracji podmiotów (instytucji 
i organizacji), potrafi budować środowisko wolontariatu w ramach działalności non profit jako lider 
społeczny. 
 

 
U06 

Umie nawiązywać dialog, prowadzić negocjacje i podejmować współpracę z różnymi podmiotami, 
zarówno lokalnymi jak i ogólnopolskimi. 
 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

 
K01 

 

Potrafi wnikliwie analizować zjawiska społeczne w oparciu o wiedzę oraz umiejętności interpretacji zmian 
otaczającego go świata. 

 
 

K02 

 

Rozumie potrzebę procesu podnoszenia kwalifikacji, czyli ciągłego uczenia się i rozwijania własnych 
kompetencji w celu właściwej organizacji pracy własnej jak również zespołu, któremu przewodniczy. 

 
K03 

Potrafi trafnie zadawać pytania, reagować na obiekcje i krytykę oraz merytorycznie argumentować 
własne stanowiska w obronie praw innych ludzi w oparciu o normy etyczne oraz moralne. 

 
K04 

Potrafi zarządzać organizacjami społecznymi, stać na ich czele i podejmować wyzwania z zakresu 
realizacji potrzeb osób potrzebujących. 

 
K05 

Potrafi integrować różne instytucje i służby społeczne w celu rozwiązywania problemów społecznych. 
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W1 X       X X X  X  
W2  X      X X   X  
W3  X         X  X 
W4      X  X     X 
W5      X X      X 
W6      X X      X 

...              
U1      X X X      
U2    X  X  X X     
U3  X X     X  X X   
U4        X X X X   
U5  X  X  X X X      
U6  X  X   X X      

              
K1   X X  X X X X     
K2  X X   X X X      
K3  X X   X X       
K4  X  X  X X X      
K5  X  X  X  X      
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PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH …………………………………………………………. 

 

semestr 1    

zajęcia  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

P
R

A
K

TYK
A

 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach E-learn
in

g 

razem
 A K L S P 

Podstawy Zarządzania 20       20 E  3 

Public speaking   15     15 ZzO  2 

Organizacje pozarządowe w Polsce i na świecie, ich 
struktura i spsób zarządzania 

15       15 ZzO  2 

Podstawy przedsiębiorczości 10       10 E  2 

Podstawy prawne trzeciego sektora 10       10 E  2 

Społeczeństwo obywatelskie    10     10 Z  1 

Komunikacja społeczna i przeciwdziałanie manipulacji w 
przestrzeni publicznej 

  10     10 ZzO  1 

Krytyczne myślenie i logika w praktyce zarządzania  10       10 E  2 

Zasady tworzenia kampani społecznych   10     10 Z  1 

Event Management   10     10 -  1 

Etyka zarządzania  10       10 Z  1 

Pozostałe zajęcia (praktyka)            

            

            

 75  55     130 4  18 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

semestr 2    

zajęcia  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

P
R

A
K

TYK
A

 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach E-learn
in

g 

razem
 A K L S P 

Zarządzanie w sferze publicznej 15       15 ZzO  2 

Negocjacje biznesowe  10      10 Z  1 

Zarządzanie zasobami ludzkimi  10      10 Z  1 

Marketing miast i regionów 10       10 ZzO  2 

Współpraca organizacji pozarządzowych z administracją 
samorzadową 

 15      15 ZzO  2 

Zarządzanie przez cele   10     10 -  1 

Zarządzanie marką  10      10 Z  1 

Podstawy ekonomii społecznej   15     15 ZzO  1 

Design thinking w zarządzaniu 10       10 E  2 

Leadership i praca zespołowa   15     15 ZzO  2 

Warsztaty przedsiębiorczości i rozwoju kompetencji 
miękkich. 

 15 
 

     15 ZzO  2 
 

Fundraising   10     10 -  1 

Pozostałe zajęcia (praktyka)            

            

            

 35 60 50     145 1  18 

 

 

 
 

1) praktyki zawodowe pedagogiczne 

semestr 
 

nazwa praktyki  
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 

tyg. 

godziny zajęć 
z ucz./wych. termin i system realizacji 

praktyki 
razem  prow.  

      

      

      

      

 

2) praktyki zawodowe (pozapedagogiczne) 

semestr 
 

nazwa praktyki  
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 

tyg. godz. 
termin i system realizacji 

praktyki 
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