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Uchwata nr 12.25.06.2024
Senatu
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2024

wsprawie: przyporzadkowania kierunku studibw HR w mediach i organizacjach
miedzynarodowych II stopnia, profil ogélnoakademicki, do dyscyplin naukowych
i zatwierdzenia efektéw uczenia sie

Dzialajac na podstawie art. 53 ust. 11i 2 oraz art. 28 ust. 1 pkt. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 742) oraz § 23 pkt. 23 Statutu Uczelni
Senat Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie postanowil co nastepuje:

§1
Przyporzadkowuje sie kierunek studiéw HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych (studia
II stopnia, profil ogbélnoakademicki) do dyscyplin naukowych wskazanych w § 2 niniejszej uchwaty
oraz wskazuje jako dyscypline wiodgcg — nauki o polityce i administracji.

§2

Kierunek, o ktérym mowa w § 1, przyporzadkowany zostaje do nizej wymienionych dyscyplin:

o nauki o polityce i administracji — 51% - dyscyplina wiodaca
e nauki o komunikacji spotecznej i mediach —30%

e nauki prawne — 9%

e psychologia — 5%

e nauki o zarzadzaniu i jakosci — 5%.

S§3

Opis zaktadanych efektoéw uczenia sie dla kierunku, o ktéorym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaly Senatu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Piotr Borek
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1. Nazwa kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych (studia Il stopnia)
2. Dziedziny i dyscypliny, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek:

Zgodnie z rozporzqdzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika
2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2202)
Dziedziny nauk spotecznych
Dyscyplina nauki o polityce i administracji 51%
wiodgca
Pozostate nauki o komunikacji spotecznej i mediach 30%
dyscypliny: nauki prawne 9%
psychologia 5%
nauki o zarzqdzaniu i jakosci 5%

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw magisterskich na kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych
studia Il stopnia jest przygotowany do rozpoznawania kontekstu psychologicznego i etycznego
ludzkich zachowan w miejscu pracy, a w wyniku uzyskanych kompetencji bedzie umiat adekwatnie
reagowac na pojawiajace sie problemy i dylematy w tym zakresie. Osoba kornczgaca studia Il stopnia
na kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych jest wszechstronnie przygotowana
do pracy w branzy medialnej i w zespotach ludzkich tworzgcych organizacje miedzynarodowe
w Polsce i na Swiecie. Absolwent jest przygotowany do swobodnego poruszania sie w Srodowisku
miedzynarodowego human resources obejmujgcego organizacje miedzynarodowe, korporacje
oraz globalne podmioty Swiadczace ustugi medialne. Uzyskane w trakcie studidw, wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje pozwalajg mu sprawnie i skutecznie konstruowac systemy
wynagrodzen i ocen pracowniczych w instytucjach réznego typu. Posiada przy tym kwalifikacje i
umiejetnosci do zarzadzania zespoftami wielokulturowymi, wykorzystujac najnowsze trendy i
techniki w tym zakresie. Absolwent ma tez umiejetnosci w zakresie skutecznej komunikacji z
pracownikami na rdéznych szczeblach organizacji oraz ich rozwoju zawodowego. Zna i skutecznie
implementuje techniki motywacyjne podnoszgce efektywnos¢ ich pracy. Ma przygotowanie do
pracy jako menedzer w firmach globalnych, HR buissness partner czy specjalista ds. budowy kultury
organizacyjnej czy employer brandingu gdzie wykorzystuje sie kompleksowe narzedzia i techniki
oraz systemy zarzgdzania.

4. Cel studiow

Celem studiow Il stopnia na kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych jest
zdobycie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

e definiowania proceséw rekrutacyjnych, zarzadczych i logistycznych w wymiarze
organizacyjnym, miedzyludzkim i komunikacyjnym,

e zastosowania wspétczesnych technik tworzenia i zarzadzania zasobami ludzkimi w sferze
mediéw i organizacji miedzynarodowych,

e orientowanie sie w realiach i uwarunkowaniach dotyczgcych firm, przedsiebiorstw
i organizacji medialnych i miedzynarodowych,

e wybranych faktéw i zjawisk oraz wyjasniajgcych je tradycyjnych i wspétczesnych teorii
mowigcych o mechanizmach i procesach rzadzacych nowoczesng branzg zarzadzania
zasobami ludzkimi,
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e teoretycznego i praktycznego sposobu zarzgdzania kadrg w organizacjach,
e procesu komunikowania oraz pracy z otoczeniem organizacji,

e prawa administracyjnego i prawnych aspektdw dziatalno$ci gospodarczej,

e samodzielnego rozwijania, pogtebiania i wykorzystywania wiedzy z zakresu nauk

spotecznych,
® rozpoznawania,

funkcjonowaniem organizacji oraz do okreslenia wptywu
technologicznego, spotecznego, politycznego, prawnego, ekonomicznego i ekologicznego,
na funkcjonowanie organizacji i catej gospodarki.

diagnozowania i rozwigzywania problemoéw
na

zwigzanych

ludzi otoczenia:

5. Kierunkowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do efektow ksztatcenia dla obszaru/éw

nauki:

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
uczenia sie zgodnych
z Polska Ramg Kwalifikaciji
ii)é Tu?ﬁ(loe\:leektg Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol
g e charatkter)_lsgyk I
uniwersalnych stopnia
| stopnia®
WIEDZA
Potrafi wskaza¢ interdyscyplinarne powigzania human
resources w obszarze nauk spotecznych: pedagogika,
K_Wo1 zarzadzaniem, prawem, administracjg, komunikacjg P7U_W P7S_WG
spoteczng, filozofig, socjologig, psychologig.
Zna i potrafi krytycznie analizowa¢ aktualng
terminologie, wspodtczesne teorie i trendy rozwoju
K_W02 badan nad human resources w mediach i organizacjach P7U_W P7S_WG
miedzynarodowych.
Prezentuje pogtebiong wiedze na temat funkcjonowania
K_Wo03 relacji spotecznych  zwlaszcza ~w  mediach P7U W P6S_WG
i organizacjach miedzynarodowych.
Rozpoznaije i potrafi scharakteryzowa¢ psychologiczne
podstawy i problemy relacji spotecznych w obszarze
K_W04 organizowania i zarzadzania zasobami ludzkimi w P7U_W P7S_WG
mediach i organizacjach miedzynarodowych.
Zna w pogtebionym stopniu wspéiczesne teorie
K_WO05 komunikacji spotecznej, teorie badania powstawania i P7U_ W P7S WG
oddziatywania agendy medialne;.
Potrafi definiowa¢ i charakteryzowa¢ role czynnika
K_WO06 ludzkiego w organizacji oraz w tworzeniu kultury i P7U W P7S_WG
konstruowaniu struktur spotecznych i zawodowych.

1 Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz. U. z 2016, poz.64).

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).
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Zna w pogtebionym zakresie wspotczesne trendy

K_Wo07 rozwoju cywilizacji, ich uwarunkowania i wptyw na P7U W P7S_WK
zycie, edukacje i losy zawodowe jednostki.
Zna w pogtebionym zakresie reguly kreowania

K W8 pozytywnego wizerunku firmy, przedsiebiorstwa i P7U W P7S WG

- organizacji na poziomie lokalnym, regionalnym, - -
krajowym i miedzynarodowym.
Ma wiedze o normach i przepisach prawnych

K_W9 regulujgcych funkcjonowanie struktur i instytucje P7U_W P7S_WK
spotecznych.

K_W10 ona w pog{ebmnym zakresga._pOJema i _zasady P7U W P7S_ WK
unkcjonowania ochrony wtasnosci intelektualnej
Identyfikuje i opisuje w pogtebionym zakresie sposoby

K_W11 rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania P7U W P7S_WG
zasobami ludzkimi.
Zna w pogtebionym zakresie metody

K W12 i wspotczesne narzedzia zarzadzania operacyjnego, P7U W P7S WG

B taktycznego i strategicznego. B B
Ma rozbudowana wiedze na temat komunikowania
zarbwno wewnagtrz organizacji, w tym negocjacji i

K_W13 mediacji, jak i na zewnatrz, w ramach relacji z P7TU_W P7S_WG
otoczeniem gospodarczym i spotecznym.
Ma pogtebiong wiedze o dostepnych narzedziach i

K_W14 zastosowaniach nowoczesnej technologii P7U_ W P7S_WG
informacyijne;.
Ma poglebiong wiedze na temat krajowych i
miedzynarodowych systeméw kwalifikacji i procesow

K_W15 ich certyfikacii P7U_W P7S_WG
Posiada pogtebiong wiedze na temat zasad i norm

K W16 etycznych w biznesie, zna zasady spotecznej P7U W P7S_WK

- odpowiedzialnosci biznesu.

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu psychologii
spotecznej i nauk o zarzgdzaniu do projektowania i

K_U01 przewidywania skutkow konkretnych dziatan human P7U U P7S UW
resources zwlaszcza w mediach i organizacjach - -
miedzynarodowych.
Potrafi w poglebiony sposéb analizowa¢ réznice

K_U02 indywidualne i kulturowe w funkcjonowaniu ludzi i grup P7U U P7S UW
spotecznych. - -
Potrafi w zaawansowanym zakresie dostrzegac
konteksty kulturowe w $rodowisku medialnym i

K_U03 organizacji miedzynarodowych. P7U_U P7S_UW
Potrafi optymalizowaé witasng aktywno$é zawodowa,

K U04 samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie P7U U P7S UU

- przez cate zycie i rozwoj zawodowy. - -
Potrafi skutecznie nawigzywac¢ kontakty i budowac

K U05 relacje spoteczne

- z innymi osobami petnigc rézne role w sytuacji P7U_U P7S_UO
wspétpracy.
Potrafi samodzielnie zaplanowaé i zorganizowac

K_U06 zadania, a nastepnie efektywnie kierowa¢ pracag P7U_U P7S_UU

zespotu.
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K_Uo07

Potrafi korzystaé z nowoczesnych platform, aplikacji i
technik komunikacyjnych w celu wyszukiwania
informacji oraz efektywnej komunikacji z osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk.

P7U_U

P7S_UK

K_U08

Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
projektowanie badan, formutowanie i zaprezentowanie
ich wynikdw oraz wskazywanie kierunkow ich dalszych
zastosowan.

P7U_U

P7S_UW

K_U09

Posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych idei i
pomystow z uzyciem adekwatnej argumentacji.

P7U_U

P7S_UW

K_U10

Potrafi postugiwaé sie zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan.

P7U_U

P7S_UW

K_U11

Potrafi skutecznie komunikowac sie w wybranym jezyku
nowozytnym, na poziomie B2+ wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7U_U

P7S_UK

K_U12

Potrafi przeprowadzi¢ procesy rekrutacyjne przy
wykorzystaniu najnowszych technologii z
uwzglednieniem ATS (Applicant Tracking System).

P7U_U

P7S_UK

K_U13

Potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ dane i trendy
dotyczace rynku pracy w Polsce i zagranica.

P7U_U

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Dostrzega potrzebe rozwijania etycznego wymiaru
dziatalnosci w zakresie human resources.

P7U_K

P7S_KR

K_K02

Dostrzega potrzebe statego przemyslanego i opartego
na analizie wikasnych kompetencji i ograniczeh rozwoju
zawodowego i osobistego.

P7U_K

P7S_KR

K_KO03

Dostrzega wage planowania i organizowania sieci
wsparcia i rozwoju dla jednostek lub grup spotecznych
w $rodowisku pracy oraz promowania catozyciowego
uczenia sie.

P7U_K

P7S_KO

K_K04

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami
etyki.

P7U_K

P7S_KR




