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Uchwata nr 5.23.05.2024
Senatu Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 23 maja 2024

wsprawie: przyporzadkowania kierunku studiéw Zarzadzanie I stopnia, profil
ogblnoakademicki, do dyscyplin naukowych i zatwierdzenia efektéw uczenia sie

Dzialajac na podstawie art. 53 ust. 11i 2 oraz art. 28 ust. 1 pkt. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 742) oraz § 23 pkt. 23 Statutu Uczelni
Senat Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie postanowil co nastepuje:

§1
Przyporzadkowuje sie kierunek studiéw Zarzadzanie (studia I stopnia, profil ogélnoakademicki) do
dyscyplin naukowych wskazanych w § 2 niniejszej uchwaly oraz wskazuje jako dyscypline wiodaca —
nauki o polityce i administracji.

§2

Kierunek, o ktérym mowa w § 1, przyporzadkowany zostaje do niZej wymienionych dyscyplin:
¢ nauki o polityce i administracji —51% - dyscyplina wiodaca
e nauki o zarzadzaniu i jakosci —49%.
§3

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaly Senatu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rektor

prof. dr hab. Piotr Borek
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1. Nazwa kierunku Zarzadzanie (studia | stopnia)
2. Dziedziny i dyscypliny, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek:

Zgodnie z rozporzqdzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika
2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2202)

Dziedziny nauki spoteczne

Dyscyplina nauki o polityce i administracji 51%
wiodgca

Pozostate nauki o zarzqdzaniu i jakosci 49%
dyscypliny:

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw licencjackich na kierunku Zarzgdzanie studia | stopnia jest przygotowany do
samodzielnego i zespotowego przygotowania opracowan dotyczgcych funkcjonowania organizacji,
sektora i catej gospodarki oraz komunikatywnego ich przedstawiania w jezyku polskim i wybranym
jezyku obcym. Jest przygotowany do samodzielnego uczenia sie i aktualizowania wiedzy oraz do
przestrzegania zawodowych standardéw etycznych. Studia majg na celu wyksztatcenie absolwenta
znajacego metodologie badan i terminologie w zakresie nauk o polityce i administracji, zarzadzania
oraz w dyscyplinach uzupetniajgcych, jak ekonomia, finanse, nauki prawne. Absolwent posiada
wiedze z zarzadzania oraz z dyscyplin pokrewnych, zna zaawansowane zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci i jest przygotowany do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
Posiada umiejetnosci i kompetencje do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz do okreslenia wptywu otoczenia:
technologicznego, spotecznego, politycznego, prawnego, ekonomicznego i ekologicznego, na
funkcjonowanie organizacji i catej gospodarki.

4. Cel studiow
Celem studidw | stopnia na kierunku Zarzgdzanie jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

e gruntownej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin
komplementarnych, w tym nauk o polityce i administracji, pozwalajgcg na zrozumienie i
analize poznawczg procesdéw i zasad zachodzacych w zarzadzaniu,

e umiejetnosci  spotecznych (interpersonalnychi) oraz technicznych w  stopniu
umozliwiajgcym stosowanie adekwatnych do sytuacji metod i technik menedzerskich,

e przedsiebiorczej (wewnatrzorganizacyjnej badz w srodowisku) identyfikacji szans,

e pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania wynikéw badan, w tym
réowniez (w stopniu adekwatnym do tego stopnia studiéw) na potrzeby badan naukowych

e zapoznania sie z ekonomicznymi, psychospotecznymi, organizacyjnymi i technicznymi
aspektami zarzadzania;

e zdobycia wiedzy i umiejetnosci z zakresu zasad tworzenia i rozwoju organizacji, a takze
wykorzystywania innowacji;

e zdobycia szerokich umiejetnosci z zakresu diagnozowania proceséw zmian
w organizacjach —ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji;

e przygotowania do pracy w charakterze specjalisty organizacjii zarzgdzania oraz menedzera
lub kierownika nizszego i $redniego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach oraz
kierownika zespotu, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci;
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podjecia pracy w:

— matych i $rednich przedsiebiorstwach dziatajgcych niezaleznie i w uktadach sieciowych;
- firmach z sektora finansow,

— organizacjach pozarzadowych,

- administracji panstwowej i samorzgdowej,

- wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

przygotowania absolwenta do budowania i organizacji pracy zespotéw projektowych,
przeprowadzania analizy rynku i ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zarzagdzania rozwojem przedsiebiorstwa i innowacjami oraz budowania strategii
dziatalnosci przedsiebiorstw.

5. Kierunkowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do efektow ksztatcenia dla obszaru/éw
nauki:

Efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowe-go

Odniesienie do efektow
uczenia sie zgodnych
z Polskg Rama Kwalifikaciji

Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol
charakterystyk
charakterystyk Il stopnia?
uniwersalnych
| stopniat

K_WO1

K_WO02
K_W03
K_Wo04
K_WO05

K_W06

K_Wo07
K_W08

K_W09
K_W10
K_W11
K_W12

K_W13
K_W14
K_W15

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)
terminologie i metodologie badan w zakresie P6S WG
dyscypliny nauki polityce i administracji oraz w
dyscyplinach komplementarnych
zasady i normy etyczne zwigzane z P6S_WK
dziatalnoscig spoteczng
zasady i normy etyczne zwigzane z
dziatalnoscig dydaktyczng
zasady i normy etyczne zwigzane z
dziatalnoscig naukowg
zasady i normy etyczne zwigzane z
dziatalnoscig praktyczng
przedstawia geneze nauk o zarzgdzaniu i ich P6S_WK
rozwoj w kontekscie zmian historycznych,
rozumie wptyw czynnikéw ekonomicznych na
zarzgdzanie
teorie i modele ekonomiczne dotyczgce P6S_WK
funkcjonowania organizaciji
teorie i modele ekonomiczne dotyczgce
funkcjonowania catej gospodarki
funkcjonowanie organizacji P6S WK
réznorodne typy, cele, struktury organizacji P6U_W
Relacje organizaciji z otoczeniem

procedury i praktyki efektywnego zarzgdzania P6S_WK
organizacjami
funkcje operacyjng organizacji P6S_WG

funkcje marketingowg organizaciji
funkcje finansowg organizacji

! Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2016 r. poz.64 z pozn. zm.)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).



K_W16
K_W17

K_W18
K_W19

K_W20

K_W21

K_W22

K_W23

K_W24
K_W25

K_W26

K_W27

K_W28

K_W29

K_W30

K_W31

K_U01

K_U02

K_U03
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funkcje zarzgdzania personelem w organizacji
regulacje prawne, dotyczgce funkcjonowania
organizacji
regulacje prawne, dotyczgce funkcjonowania
catej gospodarki
metody niezbedne do podejmowania decyzji
w organizacjach
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania,
analizy i ochrony danych, potrzebne do
podejmowania decyzji w organizacjach
wiedze o zaawansowanych zasadach
tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
zaawansowane zasady i koncepcje teorii
ekonomii dotyczgce funkcjonowania rynku
oraz
racjonalnego gospodarowania ograniczonymi
zasobami
zaawansowane mechanizmy systemu
finansowego w panstwie i jego wptywu na
zarzadzanie organizacjg
procesy zarzgdzania i wykorzystuje je w
dziatalno$ci organizaciji
ma wiedze z zakresu komunikacji
interpersonalnej i spotecznej
ma wiedze o wspoétczesnych technikach i
metodach informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych w zarzgdzaniu z
uwzglednieniem os6b ze specjalnymi
potrzebami
projektowanie i prowadzenie badan z zakresu
nauk spotecznych, zarzadzania i dyscyplin
komplementarnych, a w szczegdlnosci
problemy badawcze, metody, techniki i
narzedzia badawcze
przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje
zmian zachodzgcych w organizacjach i ich
otoczeniu oraz rozumie potrzebe ich
przewidywania
pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego
bezpieczenstwo i higiene pracy w
organizacjach
jezyk obcy na poziomie odpowiadajgcym
wymaganiom okreslonym dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

postugiwac sie terminologig z zakresu nauk
spotecznych i zarzgdzania oraz wykorzystywaé
ja do analizowania, interpretowania i
wyjasniania procesow i zjawisk spotecznych
analizowacé i rozwigzywac problemy poprzez
pozyskanie i przetworzenie informac;ji
prowadzgcych do ograniczenia ryzyka
podejmowania niewtasciwych decyzji oraz
pozwalajgcych na wycigganie wnioskow
wykorzystac krytyczne myslenie (w zakresie
nauk spotecznych i powigzanych dyscyplin)
wspomagajgce proces podejmowania decyzji

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW



K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_KO1
K_K02
K_KO03
K_K04
K_K05

K_KO06

K_KO07

K_K08

K_K09

K_K10

K_K11
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prezentowacC w sposob czytelny i przekonujgcy
analizy dotyczgce aspektow zarzgdzania
organizacjami w formie pisemnej i ustnej
posiada umiejetnosci interpersonalne,
komunikacyjne oraz pracy zespotowej
kierowa¢ sie standardami etycznymi w
praktyce biznesowej dotyczacymi
rozwigzywania
konfliktdw oraz realizacji celéw organizacji
wykorzystac¢ standardowe narzedzia i metody
w celu prognozowania procesow i zjawisk
zachodzgcych w organizaciji i jej otoczeniu
wykorzysta¢ standardowe narzedzia i metody
w celu prognozowania procesow i zjawisk
zachodzgcych w organizaciji i jej otoczeniu
dokonywac obserwacji zjawisk i procesow w
organizaciji oraz ich opisu, analizy i
interpretaciji, wykorzystujgc ujecia teoretyczne
konstruktywnie opiniowac i ocenia¢ prace
innych oraz wykazywaé zdolnos$é do
formutowania wtasnych sadéw
identyfikowac zasoby i mozliwosci ich
najlepszego wykorzystania w kierowaniu
organizacjg
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
odpowiadajgcym wymaganiom okreslonym dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

uczestniczenia w kreowaniu projektow
spotecznych
rozwoju zdolnosci interpersonalnych i
efektywnego ich stosowania
dalszego ksztatcenia
odpowiedzialnosci i wyzwah zwigzanych z
wykonywanym zawodem oraz obowigzujgcych
norm etycznych i moralnych
skutecznego komunikowania sie,
negocjowania i przekonywania oraz planowac i
organizowac prace wiasng i w zespole
podejmowania decyzji oraz identyfikowania
priorytetébw w ramach realizowanych zadan
indywidualnych i zespotowych
identyfikowania i rozstrzygania probleméw
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej oraz
formutowania sgdow w waznych sprawach
spotecznych i Swiatopogladowych
brania udziatu w budowaniu projektow
spotecznych o réznym charakterze, rozumiejgc
ich aspekty ekonomiczne i zarzgdcze
odwaznego przekazywania i obrony wtasnych
pogladéw w rozwigzywaniu probleméw
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej,
zachowujgc zasady postepowania etycznego
odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej
pracy, projektowania i wykonywania dziatan w
zakresie mu powierzonym
prezentowania postawy poszanowania ochro-
ny praw wiasnosci intelektualnej i ma
Swiadomos$c¢ odpowiedzialnosci prawnej za

P6U_U

P6U_K

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UO

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UK

P6S_KO
P6S_KO
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KO

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR



K_K12

K_K13
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podejmowane inicjatywy publikacji wynikow

badan
myslenia i dziatania w sposob P6S_KO
przedsiebiorczy
wykazywania wrazliwosci na kwestie etyczne, P6S_KR

spoteczne oraz na réznice kulturowe



