
 

 

 

 
 

 
Uchwała nr 8.23.05.2024 

Senatu Uniwersytetu 
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 

z dnia 23 maja 2024 
 

w sprawie: przyporządkowania kierunku studiów Zarządzanie II stopnia, profil 
ogólnoakademicki, do dyscyplin naukowych i zatwierdzenia efektów uczenia się 

 

Działając na podstawie art. 53 ust. 1 i 2 oraz art. 28 ust. 1 pkt. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 742) oraz § 23 pkt. 23 Statutu Uczelni 
Senat Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie postanowił co następuje: 

 
§ 1 

 
Przyporządkowuje się kierunek studiów Zarządzanie (studia II stopnia, profil ogólnoakademicki) do 
dyscyplin naukowych wskazanych w § 2 niniejszej uchwały oraz wskazuje jako dyscyplinę wiodącą – 
nauki o polityce i administracji. 
 

§ 2  
 
Kierunek, o którym mowa w § 1, przyporządkowany zostaje do niżej wymienionych dyscyplin: 
 

• nauki o polityce i administracji – 51% - dyscyplina wiodąca 
• nauki o zarządzaniu i jakości – 49%.  

 
§ 3  

 
Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku, o którym mowa w § 1, stanowi załącznik do 
niniejszej uchwały Senatu. 

§ 4  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Rektor 

prof. dr hab. Piotr Borek 
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1. Nazwa kierunku Zarządzanie (studia II stopnia) 

2. Dziedziny i dyscypliny, do których jest przyporządkowany kierunek: 

 Zgodnie z rozporządzeniem MEiN z dnia 11 października 
2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz 
dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2202) 

Dziedziny nauk społecznych 

Dyscyplina 
wiodąca 

nauki o polityce i administracji 51% 

Pozostałe 
dyscypliny:  

nauki o zarządzaniu i jakości  
 

49% 

 

3. Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów magisterskich na kierunku Zarządzanie studia II stopnia jest przygotowany do 
samodzielnej bądź zespołowej analizy i oceny sytuacji w organizacji, trendów w otoczeniu, budowy 
grup strategicznych, sektora oraz zasobów wewnętrznych. Ponadto studia przygotowują do 
rozpoznawania luk w wiedzy i umiejętnościach swoich oraz u innych, określenia procesu 
samodzielnego uczenia się i doskonalenia innych członków zespołu w kierunku poszerzania, 
pogłębiania i aktualizowania wiedzy oraz do przestrzegania zawodowych standardów etycznych.  
Absolwent rozumie, jaką wiedzę i umiejętności posiada i dostrzega potrzebę dalszego kształcenia. 
Jest świadomy odpowiedzialności i wyzwań związanych z wykonywanym zawodem oraz 
obowiązujących norm etycznych i moralnych. Absolwent posiada umiejętności managerskie 
niezbędne do kierowania organizacjami i zespołami ludzi; jest przygotowany do pracy 
w charakterze managera średniego i wyższego szczebla zarządzania w przedsiębiorstwach, 
organizacjach non profit, jednostkach administracji publicznej różnych szczebli, a także do 
prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Cechują go wypracowane w toku kształcenia 
umiejętności diagnozowania, oceny i rozwiązywania problemów zachodzących w organizacjach 
i ich otoczeniu. Jest gotowy na zmianę zawodu, stanowiska pracy, kompetencji, ponieważ ma 
świadomość konieczności ustawicznego kształcenia się, podnoszenia, pogłębiania i poszerzania 
swoich kwalifikacji. 
 
4. Cel studiów 

Celem studiów II stopnia na kierunku Zarządzanie jest zdobycie i pogłębienie wiedzy i umiejętności 

w zakresie:  

• wybranych faktów i zjawisk oraz wyjaśniających je tradycyjnych i współczesnych teorii 

i metod z dyscypliny nauk o polityce i administracji, zarządzania oraz z dyscyplin 

pokrewnych,  

• teoretycznego i praktycznego sposobu zarządzania organizacjami, 

• procesu komunikowania oraz pracy z otoczeniem organizacji, 

• prawa administracyjnego i prawnych aspektów działalności gospodarczej, 

• zaawansowanych mechanizmów systemu finansowania organizacji publicznych, 

społecznych i komercyjnych; 

• przygotowania do pracy w charakterze managera średniego i wyższego szczebla 

zarządzania w przedsiębiorstwach, organizacjach non profit, jednostkach administracji 

publicznej różnych szczebli, a także do prowadzenia własnej działalności gospodarczej;  
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• posługiwania się terminologią z zakresu nauk społecznych i zarządzania oraz 

wykorzystywania jej do analizowania, interpretowania i wyjaśniania procesów i zjawisk 

społecznych, 

• samodzielnego rozwijania, pogłębiania i wykorzystywania wiedzy z zakresu nauk 

o zarządzaniu i nauk społecznych, 

• rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania problemów związanych 

funkcjonowaniem organizacji oraz do określenia wpływu otoczenia: technologicznego, 

społecznego, politycznego, prawnego, ekonomicznego i ekologicznego, na 

funkcjonowanie organizacji i całej gospodarki. 

 

5. Kierunkowe efekty uczenia się i ich odniesienie do efektów kształcenia dla obszaru/ów 

nauki: 

 
Efekty uczenia się 

 

Symbol 
efektu 

kierunko-
wego 

Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do efektów 
uczenia się zgodnych  

z Polską Ramą 
Kwalifikacji 

Symbol 
charakterystyk 
uniwersalnych 

I stopnia1 

Symbol 
charakterystyk 

II stopnia2 
 

 

                                                           WIEDZA (absolwent zna i rozumie) 
K_W01 
 

wybrane fakty i zjawiska oraz wyjaśniające je 
tradycyjne i współczesne teorie i metody z 
dyscypliny nauk o polityce i administracji.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P7U_W 

P7S_WK; 
P7S_WG 

K_W02 pogłębioną problematykę zarządzania 
organizacjami  

P7S_WG 

K_W03 funkcjonowanie organizacji publicznych, 
komercyjnych i społecznych oraz ich relacje z 
otoczeniem 

P7U_W 

K_W04 regulacje prawne dotyczące funkcjonowania 
organizacji publicznych, komercyjnych i 
społecznych     

P7S_WK 

K_W05 pogłębione mechanizmy systemu finansowania 
organizacji publicznych, społecznych i 
komercyjnych 

P7S_WK 

K_W06 zaawansowane procesy zarządzania i 
wykorzystuje je w działalności organizacji 

P7U_W 

K_W07 pogłębioną problematykę z zakresu komunikacji 
oraz współczesnych technik i metod informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych w 
zarządzaniu  

P7S_WG 

K_W08 przyczyny, przebieg i konsekwencje zmian 
zachodzących zarówno w organizacjach, jak i ich 
otoczeniu oraz rozumie potrzebę ich 
przewidywania 

P7U_W 

 
1 Zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 

2016 r. poz.64 z późn. zm.) 
2 Zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w 

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). 
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                                                    UMIEJĘTNOŚCI (absolwent umie i potrafi) 

K_U01 posługiwać się terminologią z zakresu nauk 
społecznych i zarządzania oraz wykorzystywać ją 
do analizowania, interpretowania i wyjaśniania 
procesów oraz zjawisk społecznych 

 
 
 
 
 
 
 

P7U_U 

P7S_UK 

K_U02 stosować pojęcia właściwe dla nauk o zarządzaniu P7U-U 

K_U03 samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać 
wiedzę z zakresu nauk społecznych 

P7S_UU 

K_U04 wykonywać zadania zespołowo, w tym realizować 
projekty społeczne niezależnie od stopnia ich 
skomplikowania; posiada świadomość ciągłego 
doskonalenia zawodowego własnego jak i innych 
osób 

P7S_UO 

K_U05 zidentyfikować zasoby organizacji i wykorzystać je 
w praktyce 

P7S_UW 

K_U06 
 

posługiwać się językiem obcym na poziomie 
odpowiadającym wymaganiom określonym dla 
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego 

P7S_UK 

                                           KOMPETENCJE SPOŁECZNE (absolwent jest gotów do) 
K_K01 samodzielnego zdobywania wiedzy, pracy w 

zespole przyjmując różne role i ponosząc 
odpowiedzialność za efekt swojej pracy, a także 
przewodzenia zespołowi 

 
 
 
 
 
 
 

P7U_K 

P7S_KK 

K_K02 dbania o rozwój zdolności interpersonalnych i 
efektywne ich stosowanie 

P7S_KR 

K_K03 świadomego oceniania posiadanej przez siebie 
wiedzy i umiejętności, a także dostrzegania 
potrzeby dalszego kształcenia 

P7S_KR 

K_K04 świadomego podejmowania odpowiedzialności i 
wyzwań związanych z wykonywanym zawodem 
przestrzegając obowiązujących norm etycznych i 
moralnych oraz zasad etyki zawodowej.   

P7U_K 

K_K05 wykazania się wrażliwością na kwestie etyczne, 
społeczne oraz na różnice kulturowe 

P7U_K 

 
 


