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W  prezentowanej rozprawie doktorskiej objelam calosciowy proces adaptacji
spoteczno-zawodowej nauczycieli na starcie zawodowym w okresie pierwszych trzech lat
pracy zawodowej. Okres ten przypada na etap wczesnej dorostosci. Niniejsza praca sklada sig
z czgs$ci teoretycznej 1 empirycznej wraz ze wstepem, dyskusja 1 wnioskami koncowymi, a takze

zakonczeniem.

Czes$¢ teoretyczng stanowig dwa rozdziaty, ktore zostaly poswigcone omowieniu
wybranych koncepcji 1 teorii dotyczacych adaptacji spoteczno-zawodowej nauczycieli
rozpoczynajacych prace zawodowa. Adaptacja nauczyciela to czas: przezy¢, ksztaltowania sig¢
doswiadczenia 1 warsztatu pracy oraz rozpoczecia identyfikacji zawodowej. Dlatego zostaty
scharakteryzowane istotne ze wzgledu na problematyke pracy wybrane koncepcje czynnikow
przyczyniajacych si¢ do procesu adaptacji zawodowej nauczycieli: ,,kultura i klimat placowki”,
koncepcja profesjonalnego rozwoju Jima Butler’a, identyfikacja zawodowa, kompetencje
spoteczne jako osobiste uwarunkowania nauczycieli, fazy rozwoju nauczyciela i powstajacy
konflikt r61 w skutek realizacji zadan zawodowych, a takze przygotowanie zawodowe vs.
wzrastajace oczekiwania spoteczne. Wszystkie wymienione aspekty wyjasniaja tworcze
realizowanie roli zawodowej nauczyciela. Poniewaz badania dotyczyly nauczycieli
rozpoczynajacych karier¢ zawodowa, a wiec nauczycieli, ktorzy dopiero ukonczyli ksztatcenie
wyzsze zostala rowniez omowiona charakterystyka i specyfika pracy zawodowej nauczycieli
wychowania przedszkolnego, a w raz z nig mozliwe do wystgpienia trudnosci na stracie

zawodowym. W prezentowanej dysertacji skoncentrowano si¢ réwniez nad osobistymi



uwarunkowaniami mtodych stazem nauczycieli, do ktorych naleza takie czynniki jak:

motywacja zawodowa, motyw wyboru zawodu czy rozwdj osobisty.

Przedmiotem badawczego rozpoznania byto zjawisko adaptacji spoleczno-zawodowej
nauczycieli na starcie zawodowym. Celem badan byta: eksploracja, opis oraz wyjasnienie
zjawiska adaptacji spoleczno-zawodowej nauczycieli na starcie zawodowym. Zastosowane
zostaly badania w paradygmacie badan ilosciowych (pozytywistycznym) z wykorzystaniem
metody sondazu diagnostycznego. W ramach rozdzialu metodologicznego przedstawiono
przyjeta procedure badawcza, a takze omdéwiono wiodace narzedzia badawcze zastosowane

podczas realizacji projektu badawczego.

W ramach rozdzialu czwartego dokonano analizy wraz z interpretacjag wynikow badan
wiasnych. Przedstawiono wyniki badan, ktore zostalo wykonane wystandaryzowanym
narz¢dziem Kwestionariuszem Kompetencji Spotecznych autorstwa Anny Matczak, a takze
wynikéw otrzymanych z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza adaptacji spoteczno-

zawodowe;.

Dyskusja 1 wnioski koncowe stanowig weryfikacje badan w perspektywie postawionych
hipotez. W tej czg$ci skoncentrowano si¢ na syntetycznym opisie wynikow badan wtasnych
wraz z korespondujacymi badaniami, ktdore w znaczacy sposob przyblizaja lub wyjasniaja

otrzymane wyniki.

Prace zamyka zakonczenie, ktore stanowi probe odpowiedzi na sformutowane problemy
badawcze. Skonstruowane odpowiedzi wraz z weryfikacja hipotez pozwolity na
zarekomendowanie czynnikow dla dalszego ksztatcenia miodych stazem pedagogéw jakim jest
rozw0j osobisty, a takze wzmocnienie osobistych uwarunkowan kandydatow do zawodu.
Dodatkowo zostaty zaprezentowane implikacje teoretyczno-empiryczne dotyczace trzech
istotnych obszardow: dalszych badan naukowych, ksztatcenia do zawodu, a takze doskonalenia
zawodowego. Implikacje te moga postuzy¢ jako nowe metody wsparcia nauczycieli na starcie
zawodowym — bedac jednoczesnie mozliwg strategig przeciwko zjawiska odejscia nauczycieli
z zawodu w pierwszych latach pracy czy systemowego wsparcie na réznych plaszczyznach

(emocjonalne, psychologiczne, spoteczne, socjoekonomiczne).



