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Résumé

Inspirée par divers débats clivants récents sur la féminisation des noms de métiers et de
fonctions (Rada Jezyka Polskiego : 2019, Krysiak : 2016, 2020), cette thése vise a examiner les
marqueurs du féminin existants en frangais et en polonais contemporains, en mettant un accent
particulier sur la nomenclature professionnelle féminisée francaise et polonaise. L’objectif
primordial de cette thése était d’identifier, de nommer et de décrire les marqueurs du féminin a
partir des textes réglementaires et mémétiques frangais et polonais. Notre corpus est constitué,
d’une part, de textes réglementaires universitaires francais et polonais, et d’autre part, de memes
Internet dont le composant textuel s’appuie sur diverses subordonnées circonstancielles de
temps, introduites par la conjonction « quand »/Kiedy. Nous avons analysé 36 mémes francais,
44 memes polonais ainsi que 38 réglements universitaires frangais et 36 réglements
universitaires polonais. Ces corpus sont consultables dans le deuxiéme volume de ce travail.
Notre étude nous a permis de constater la régularité d’utilisation de ces différents marqueurs du
féminin. Nous y avons analysé divers marqueurs du féminin : linguistiques (y compris
explicites et implicites) et iconiques. Nous avons aussi examiné la maniére dont les femmes
sont représentées a travers les mémes Internet (le marqueur iconique du féminin). Les
investigations menées nous ont permis d’observer les marqueurs du féminin sous divers angles
et a travers des genres textuels différenciés. Cette combinaison des textes étudiés n’est pas
fortuite et présente un intérét particulier — celui d’analyser les marqueurs du féminin des
référents humains, tant sémantiquement neutres (noms de métiers et de fonctions issus des
textes reglementaires), que familiers, argotiques, voire péjoratifs (ressortant des memes
Internet). En outre, 1I’é¢tude de ces marqueurs est combinée avec une description des facteurs

extralinguistiques influengant la perception du féminin et des femmes en général.

Cette thése se compose de six parties. Dans les deux premiéres parties théoriques, nous
expliquons et comparons la catégorie du genre ainsi que les classifications nominales existantes
en frangais et en polonais contemporains. Ensuite, dans la troisieéme partie, nous passons a la
confrontation des marqueurs du genre. Cette partie comprend également la description de
diverses stratégies d’écriture inclusive et quelques obstacles empéchant I'usage systématique
du féminin en frangais et en polonais. Nous y définissons et illustrons deux notions cruciales
pour notre problématique : [’asymeétrie linguistique des genres et ['invisibilité linguistique des
femmes. La quatriéme partie met 1’accent sur diverses positions concernant la féminisation des

noms de métiers et de fonctions. Tout d’abord, nous évoquons les positions récentes émises par
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[’Académie francgaise et Rada Jezyka Polskiego. Ensuite, nous comparons les points de vue
adoptés par divers linguistes francais et polonais. La féminisation est également pergue comme
un sujet sociopolitique, générant diverses discussions en France et en Pologne. Enfin, nous
comparons les positions exprimées par des internautes francophones et polonophones sur ce
sujet. Dans la partie analytique, nous décrivons d’abord les différents marqueurs du féminin des
référents humains francais et polonais émergeant des textes formels (réglements universitaires)
(la partie V), en nous focalisant sur diverses stratégies d’écriture inclusive, dont la féminisation
des noms de métiers fait partie. Dans la sixiéme partie, nous abordons les textes non formels, a
savoir les meémes Internet, en mettant en valeur leurs définitions, leur genése, leurs composants,
leurs caractéristiques et les concepts cruciaux pour leur analyse. Dans la méme partie, nous
comparons aussi les marqueurs explicites et implicites ressortant des mémes Internet frangais

et polonais. Cette these se termine par une synthése des résultats des recherches menées.

Mots clés : féminisation linguistique, catégorie du genre, genres textuels, memes,

intertextualité, linguistique comparative
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Abstract

The impulse for writing this doctoral dissertation was the increasing number of
discussions eagerly undertaken with respect to the feminisation of job titles, ranks, degrees, and
functions (Council for the Polish Language: 2019, Krysiak: 2016, 2020). The subject of the
paper is a comparison of the feminine markers in personal designators in contemporary French
and Polish, with a particular focus on the feminisation of job titles and functions. The main aim
of this dissertation is to identify, describe and compare French and Polish linguistic feminine
markers in personal designators. The analyses were conducted using university regulations and
internet memes. The textual component of memes was based on various temporal subordinate
clauses introduced by the conjunctions ‘quand/when'. A total of 36 examples of French memes,
44 Polish ones, 38 French university regulations and 36 Polish ones were analysed. (The texts
were collected in the second volume of the dissertation, where they can be reviewed). The
analysis focused on both linguistic (explicit and implicit) feminine markers and iconic ones
(characteristic of memes), as well as its frequency. The research material made it possible to
examine the feminine markers from different perspectives. The analysis of the feminine
markers was then combined with a description of the social context, taking into account extra-
linguistic factors influencing the perception of the feminine genus and women in general. It
should be emphasised that the combination of memes with the texts of regulations is not
coincidental — it enables a more comprehensive analysis of feminine markers in personal
designators (women), both semantically neutral ones, such as names of professions, functions,
ranks, and titles (from the regulations), as well as colloquial, informal, and even pejorative or

offensive ones (from internet memes).

The work consists of six parts. In the first two theoretical parts, the aim was to explain
and compare the genus categories and nominal classifications found in contemporary French
and Polish. Next, we compared Polish and French linguistic feminine markers with an emphasis
on nouns denoting professions and functions. The section also contains a description of the
various strategies of inclusive language, making visible women, as well as the obstacles that
exist today preventing the systematic use of feminativum. In the third part, we defined two
important concepts — gender asymmetry and the linguistic invisibility of women, along with
French and Polish examples. The aim of the fourth part is to analyse the opinions relating to the
progressive feminisation of job titles and functions. First, the positions towards linguistic

feminisation issued by the Académie frangaise and the Council of the Polish Language were
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discussed. A comparison was then made between the positions taken by other established
French and Polish linguists. In the next chapter, the linguistic feminisation appeared as a
political phenomenon widely discussed in France and Poland. The final part on the social
reception of feminatives includes a comparison of the positions taken by French-speaking and
Polish-speaking internet users. In the analysis section, formal texts such as university
regulations were first compared. This genre was defined and the feminine markers in personal
designators were then subjected to comparative analysis, with a particular focus on job titles
and functions and on the various strategies of inclusive language. The next part examines
informal texts, i.e. internet memes. It begins with a definition of the internet meme, its origin,
and components. The next chapter contains the set of crucial concepts for the analysis of
Internet memes. This part concludes with a comparison of the linguistic feminine markers
(explicit, implicit and iconic) observed in selected French and Polish examples about women.

This work ends with a summary of the overall findings of the conducted research.

Keywords : linguistic feminisation, grammatical genus, genus categories, genres,

intertextuality, comparative linguistics
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Streszczenie

Impulsem do powstania niniejszej pracy doktorskiej byta narastajaca liczba chetnie
podejmowanych dyskusji dotyczacych feminizacji nazw zawodow, stopni, tytutow i1 funkcji
(Rada Jezyka Polskiego: 2019, Krysiak: 2016, 2020). Przedmiotem badan sg francuskie i
polskie wyktadniki zensko$ci desygnatéw osobowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
feminatywow. Gtownym celem badawczym jest wylonienie, opis, a takze porOwnanie i
zbadanie czestotliwosci uzycia jezykowych wyktadnikéw rodzaju zenskiego w desygnatach
osobowych wystepujacych we wspodtczesnej francuszczyznie 1 polszczyznie. Analizy
przeprowadzono na podstawie regulamindw uczelni oraz meméw internetowych. Lacznie
przeanalizowano 36 przykladow francuskich memoéw, 44 polskich memow (przy czym,
komponent tekstowy memow opiera si¢ na rdéznych zdaniach podrzednych czasowych
wprowadzanych przez spojniki ,,quand/kiedy”), 38 francuskich oraz 36 polskich regulaminow
uczelni. Z przeanalizowanymi tekstami mozna si¢ zapozna¢ w drugim tomie pracy.
Przedmiotem analiz byty zaréwno jezykowe (eksplicytne i implicytne) wyktadniki zenskosci,
jak 1 wyktadniki ikoniczne (charakterystyczne dla meméw). Material badawczy umozliwit
zbadanie wyktadnikéw zenskosci z rdéznych perspektyw. Analiza wyktadnikéw zenskosci
desygnatow osobowych zostala nastgpnie polaczona z opisem kontekstu spolecznego,
uwzgledniajac czynniki pozajezykowe wplywajace na postrzeganie feminatywow i kobiet w
ogoble. Nalezy podkresli¢, ze potaczenie memow z tekstami regulamindw nie jest przypadkowe
- umozliwia ono bardziej wszechstronng analize wyktadnikéw osobowych rodzaju zenskiego,
zardwno tych oficjalnych 1 semantycznie neutralnych: nazwy zawodow, funkcji, stopni i
tytutow (pochodzacych z tekstow regulaminowych), jak 1 tych potocznych, kolokwialnych, a

nawet pejoratywnych czy obrazliwych (pochodzacych z meméw internetowych).

Praca sktada si¢ z szes$ciu czesci. W dwoch pierwszych czesciach teoretycznych celem
jest wyjasnienie 1 poroOwnanie kategorii rodzaju oraz klasyfikacji nominalnych wystepujacych
we wspotczesnym jezyku francuskim 1 polskim. Nastgpnie przechodzimy do pordéwnania
jezykowych wyktadnikow rodzaju Zenskiego wystepujacych w obu badanych jezykach z
naciskiem na feminatywy. Czg$¢ ta opisuje rdwniez rozne strategie inkluzywnej redakcji
tekstow, uwidaczniajace jezykowe wykladniki rodzaju zenskiego, a takze istniejace
wspoélczesnie przeszkody uniemozliwiajgce systematyczne stosowanie feminativum. W trzeciej
czes$ci zdefiniowano 1 zilustrowano dwa wazne pojecia: asymetria rodzajowo plciowa |

jezvkowa niewidzialnos¢ kobiet. Celem czwartej cze$ci za$ jest przeanalizowanie tresci
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stanowisk 1 komentarzy odnoszacych si¢ do postepujacej feminizacji nazw zawodow 1 funkcji.
Najpierw omowione zostaty stanowiska wydane przez Académie francaise i Rad¢ Jezyka
Polskiego, a takze innych jezykoznawcow francuskich i polskich. W kolejnym rozdziale
feminizacja nazw zawodow i funkcji jawi sie¢ jako zjawisko spoteczno-polityczne, szeroko
komentowane we Francji i w Polsce. Wreszcie porownane zostaty stanowiska zajmowane przez
francuskoj¢zycznych i polskojezycznych internautéw. W piatej czeSci porownano teksty
formalne - regulaminy uczelni. Gatunek zdefiniowano, a nast¢pnie wystgpujace w nim
wyktadniki zZenskosci desygnatéw osobowych poddano analizie poréwnawczej, przy
szczegOlnym skupieniu si¢ na nazwach zawodow i funkcji oraz na réznorakich strategiach
inkluzywnej redakcji tekstow. W czesci szostej zbadano teksty nieformalne, memy internetowe.
Badanie jest poprzedzone charakterystyka memu internetowego, jego definicji gatunkowych,
genezy jego powstania, jego komponentoéw oraz cech charakterystycznych. Nastepnie
zaprezentowano ogot pojeé, na ktérych oparto badanie meméw internetowych. Kolejno
poréwnano jezykowe wyktadniki zenskosci (eksplicytne, implicytne, ikoniczne) obserwowane
w wybranych memach dotyczacych kobiet. Niniejsza praca zostaje zwienczona wnioskami

podsumowujacymi zbiorczo wyniki przeprowadzonych badan.

Stowa kluczowe: feminizacja jezykowa, rodzaj gramatyczny, kategoria rodzaju,

gatunki tekstowe, intertekstualnosc, jezykoznawstwo porownawcze
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Introduction

1 Origine et évolution du travail de recherche

Le point de départ de cette these se situe dans le champ de la linguistique théorique et
contrastive, franco-polonaise. Plus précisément, il s’agit de la comparaison de la catégorie du
genre des référents humains féminins existant en frangais et polonais contemporains. Pendant
nos études de Master a I’Université de la Commission de I’Education Nationale (UKEN), nous
avons observé, d’un coté, une croissance de la popularité des débats politiques et linguistiques
autour de la féminisation des N de métiers en France et en Pologne. De I’autre, dans le cadre de
la recherche pour notre mémoire de maitrise, nous avons analysé les N féminisés de métiers en
France et au Canada francophone. Ce projet de recherche intitulé « Le statut des N féminisés
de métiers et de fonctions en France et au Québec - I’analyse sociolinguistique d’un corpus
d’offres d’emploi francais et québécois », rédigé en 2020 sous la direction de prof. Teresa
Muryn et de prof. Wojciech Prazuch, nous a permis de remarquer la disproportion dans 1’'usage
des N de métiers féminisés dans des offres d’emploi rédigées dans ces deux pays francophones
mis en contraste. La question qui est apparue alors dans notre esprit était la suivante : pourquoi,
dans la méme langue, y a-t-il autant de différences ? Cette question nous a menée a découvrir
que la féminisation linguistique est conditionnée par divers facteurs extralinguistiques, y
compris : culturels, sociétaux et historiques. Ce projet de recherche nous a montré aussi qu’il
existe toujours plusieurs lacunes dans la problématique de la féminisation du frangais et qu’il
n’y a pas de travail mettant en contraste la féminisation des N de métiers en francgais et en
polonais contemporains. Ainsi, tous ces faits nous ont conduit a continuer d’explorer cette
problématique sous la direction de prof. Teresa Muryn et par la suite a candidater au doctorat.

Au cours de la phase conceptuelle de ce projet de recherche doctorale, nous avons lu de
nombreuses sources portant sur les initiatives francophones visant l’introduction de la
domination professionnelle féminisée récurrente (comme celle de /’Office de la langue
francaise, 1979%), et « Circulaire du 6 mars 1998 relative a la féminisation des N de métier,
fonction, grade ou titre » de Lionel Jospin). Cette lecture nous a permis d’une part, de nous
rendre compte de I’influence des facteurs sociétaux, et d’autre part, du développement de la

langue. Nous avons également consulté diverses publications portant sur la formation des N

L1’ Office de la langue francaise recommande, I’utilisation des formes féminines des appellations d’emploi « dans
tous les cas possibles » https://usito.usherbrooke.ca/articles/th%C3%A9matiques/guilloton_vachon_1 (consulté le
09/06/24).
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féminisés francais et polonais (Viennot 2014, Cerquiglini 2018, Académie frangaise 20192,
Wozniak 2020) qui témoignent que le statut des N de métiers féminisés a changé a plusieurs
reprises au cours de I’histoire. Finalement, le nombre croissant des livres sur la féminisation
linguistique récemment parus (Krysiak 2020, Viennot 2021, Zachorska 2023) nous a inspirée

aussi a explorer davantage cette problématique de recherche actuelle.

Cette thése a évolué depuis sa conception originale qui se basait essentiellement sur
plusieurs corpus (comme publicitaire, administratif, proverbial, médiatique). Cependant, aprés
avoir constitué notre corpus, et ayant commencé a obtenir les premiers résultats, nous étions
contrainte de délimiter des textes a examiner. Par conséquent, le présent projet de recherche
s’articule finalement autour des réglements universitaires et meémes Internet frangais et
polonais. Cette combinaison certainement atypique des genres textuels sera expliquée dans la
suite du présent chapitre. Tout d’abord, nous tenterons de rapprocher a nos lecteurs, la genése
de I’évolution méthodologique de ce travail qui a eu lieu également au cours de ces quatre
derni¢res années consacrées a ce projet de recherche. Initialement, notre idée était de nous
appuyer sur les travaux se situant dans les trois sous-domaines linguistiques suivants :
sociolinguistique, psycholinguistique et théorico-linguistique. Cependant, vu la complexité de
ces trois champs, nous avons restreint notre méthodologie a 1’exploration d’ordre théorico-
linguistique. Néanmoins, nous avons gardé 1’accent sociolinguistique qui consiste en
description du fond extralinguistique ayant un impact direct sur la féminisation des N de métiers

francais et polonais.

Ces changements évoqués ont été conditionnés notamment par 1’obtention d’une Bourse
du Gouvernement frangais décernée par [’Ambassade de France en Pologne qui nOUsS a permis
de passer un an en tant que doctorante en cotutelle internationale de theése au sein de I’Université
Grenoble-Alpes. Lors de notre séjour a ’'UGA, nous avons été encadrée par Madame Lidia

Miladi et nous avons connu la perspective francaise de la problématique abordée.

2 Contexte, positionnement et objectifs de la recherche

En nous appuyant sur la popularité croissante du sujet en question - la féminisation des
N de métiers en France et en Pologne, constituant a la fois un sujet sociopolitique et linguistique,
nous pouvons dire que le féminin des référents humains est un phénomene d’actualité. La

féminisation des N de métiers est a I’heure, ce qui ressort de 1’usage de plus en plus récurrent

2 https://www.academiefrancaise. fr/sites/academiefrancaise.fr/files/rapport_feminisation_noms_de_metier et d_
fonction.pdf (consulté le 09/06/24).
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des N féminisés peu populaires, comme : goscini (fr. « une invitée ») doktorka, (fr. « une
docteure ») chirurzka (fr. « une chirurgienne ») marszatkini (fr. « une présidente du Sénat »)
polityczka (fr. « une femme politique »), et pour le frangais, ambassadrice, députée, chercheuse,
maitresse de conférence, etc. Sa nature actuelle a ét¢ remarquée aussi par les instances
normatives officielles frangaises et polonaises : I’Académie francaise et Rada Jezyka Polskiego
(fr. «Conseil de la langue polonaise ») dans leurs derniéres déclarations portant sur la
féminisation des N de métiers®*. Les membres de ces deux institutions ont remarqué également
que la féminisation des N de métiers, de grades et de fonctions devient un sujet sociétal et que
c’est I’attitude favorable ou défavorable de la majorité de la société frangaise et polonaise qui

détermine a nos jours I’usage ou le non-usage des N en question :

Sporu o nazwy Zenskie nie rozstrzygnie ani odwotanie si¢ do tradycji (roznorodnej
pod tym wzgledem), ani do regut systemu. Dgzenie do symetrii systemu rodzajowego
ma podstawy spoleczne; jezykoznawcy mogq je wylgcznie komentowaé. (Rada
Jezyka Polskiego, 2019°)

«Le débat sur les N féminins ne peut étre tranché ni en se référant a la tradition
(diverse a cet égard) ni aux regles du systéme. La quéte de symétrie dans le systéme
de genre a des fondements sociaux ; les linguistes ne peuvent que les commenter ».

Le décalage entre le contenu et la teneur de ces derniers documents par rapport aux
précédents constitue aussi un facteur nous motivant a nous occuper du féminin dont le statut ne
cesse d’évoluer. La volonté des locuteurs natifs a employer ou au contraire, a éviter 'usage des
N de métiers féminisés, commence a étre un sujet d’étude (comme celle menée par pracuj.pl®)

et qui montre le caractére évolutif du phénomene en question.

Dans le contexte universitaire, I’usage des N de métiers féminisés varie en fonction du
pays et évolue. Ce fait nous a poussée a examiner les textes reglementaires universitaires
frangais et polonais pour savoir, si ’emploi de ces N dans le genre réglementaire évoqué si
androcentrique est systématique. En plus, griace a I’apparition récente des publications portant

sur I’écriture inclusive en Pologne (comme O (nie)rownosci pici w jezyku - podrecznik dla

3 https://www.academiefrancaise.fr/sites/academiefrancaise.fr/files/rapport_feminisation_noms_de_metier et d
e_fonction.pdf (consulté le 09/06/24).

4 https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-
form-nazw-zawodow-i-tytulow (consulté le 09/06/24).

5 https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-
form-nazw-zawodow-i-tytulow (consulté le 09/06/24).

6 https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/feminatywy-na-rynku-pracy/ (consulté le 09/06/24).
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nauczycielek i nauczycieli’ paru en 2023), ainsi que divers sites visant la familiarisation des
Polonophones avec ce phénoméne moderne (cf. partie IV, chapitre 10, point 2.1), notre but est
aussi de voir si les stratégies de [ ’écriture inclusive (dont la féminisation des N de métiers) sont
utilisées dans ces textes. Etant donné que ! ’écriture inclusive existe plus longtemps dans les
habitudes rédactionnelles frangaises, nous avons décidé de comparer la fréquence de son emploi
dans les réglements universitaires francais et polonais. Comme nous 1’avons indiqué dans la
partie précédente, au cours de notre travail, nous avons diminué significativement 1’étendue de
nos analyses. Plusieurs raisons nous ont conduit a ces modifications au niveau conceptuel :
résultats insatisfaisants de nos analyses initiales, ampleur des corpus analysés et complexité des
phénomenes linguistiques qui en ressortent. Finalement, aprés la lecture de quelques
publications récentes portant sur les mémes Internet, comme celle de Wagener (2022) et de
Niekrewicz (2015), nous avons choisi les memes Internet en tant que genre accompagnant nos
analyses du genre réglementaire universitaire. Certainement, cette combinaison peu évidente
peut sembler étonnante, mais elle a été bien réfléchie. Premi¢rement, les meémes Internet
constituent un genre multimodal (texto-visuel), dont la fonction principale est d’exposer un
point de vue d’une maniére franche, habituellement comique, voire ironique. Deuxiémement,
les femmes sont un motif central d’'un grand nombre de mémes Internet tant francais que
polonais. Troisiémement, ce qui apparait dans le langage concernant les femmes, ce sont non
seulement des marqueurs explicites féminins qui apparaissent sous la forme de : N humains,
pronoms personnels et déterminants définis, possessifs et démonstratifs, certaines formes
verbales (participiales), mais aussi des marqueurs implicites qui dénotent les femmes
indirectement (habituellement, sous forme de sous-entendus et présuppositions). Pour nous, le
féminin implicite est aussi important que celui explicite. Cependant, ce dernier concerne la
plupart des analyses examinant le féminin. En plus, les mémes Internet exposent le féminin non
seulement par leur composant linguistique, mais aussi iconique : composé d ‘une photo ou d ‘une
illustration. La facon dont elles sont représentées via ce composant iconique apportera une
valeur inestimable dans nos analyses. Tout cet aspect visuel est crucial, car il transmet la vision
moderne des femmes trés directement. Ainsi, le méme Internet en tant que genre multimodal
combinant le verbal avec le non-verbal nous parait un matériel de recherche idéal pour faire

ressortir les marqueurs du féminin.

" Sur I’inégalité du statut du féminin en polonais - manuel de I’écriture inclusive adressé aux enseignantes et
enseignants
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Ainsi, I’objectif de cette theése est d’une part, de décrire et de comparer les marqueurs
du féminin tant explicites qu’implicites, et d’autre part, il s’agira de voir a quel point est-il
possible d’observer 1’inclusion des femmes au niveau linguistique et discursif en frangais et

polonais contemporains.

La pertinence de ce travail de recherche se justifie par le désir des femmes d’étre plus
visibles dans la langue, et aussi pour répondre a un intérét des sociétés francaise et polonaise
qui veulent connaitre les faits linguistiques liés a la féminisation des N de métiers frangais et
polonais. Cet intérét pour la féminisation des N de métiers ressort d’un nombre croissant de
publications (rédigées par des experts en linguistique, des journalistes et aussi par des
internautes abordant volontiers ce sujet dans de nombreuses discussions en ligne).

En outre, ce travail de recherche s’inscrit dans la prolongation de travaux explorant la
catégorie du genre et le statut du féminin. Il pourrait contribuer a combler les lacunes suivantes.
Tout d’abord, il manque des travaux de recherche contrastifs, ¢’est-a-dire visant la comparaison
du niveau de la féminisation des N de métiers dans diverses langues. Ces analyses pourront
contribuer au développement de la linguistique théorique (surtout de la linguistique
contrastive), et aussi sensibiliser les Francophones et Polonophones aux diverses perspectives
linguistico-sociéto-culturelles influengant la visibilité des femmes dans diverses langues. En
plus, la naissance du concept moderne de [ ’écriture inclusive mériterait aussi d’étre approfondie
et vue de divers axes. Finalement, notre travail pourrait apporter aux publics intéressés par la
féminisation des N de métiers une contribution aux divers questionnements d’ordre linguistique
et sociéto-culturel en réduisant en méme temps leurs inexactitudes concernant cette
problématique de recherche. Notons que ces inexactitudes, liées a la féminisation des N de
métiers, gagnent en popularité grace a ’activité de certains journalistes et hommes politiques
(notamment conservateurs). Notre visée est alors que cette thése constituerait une source
objective, donc crédible du savoir sur la thématique abordée. Tout ce savoir linguistique sera
ensuite corrélé avec des investigations extralinguistiques influencant directement le statut
linguistique des femmes en frangais et en polonais contemporains. Cette étude intralinguistique

contrastive accompagnée de [ ‘extralinguistique constituerait aussi un surplus important.
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3 Questions de recherche, méthodologie, corpus

Nous tenterons de contribuer a ces différents champs de recherche, plus précisément,

théorico-linguistique et sociéto-culturel, en posant les questions de recherche suivantes :
[1]. En ce qui concerne le volet théorique linguistique :

a) Quelles sont les différences et similitudes dans la nature du féminin en francais et
polonais modernes : comment est-elle définie la catégorie du genre par des chercheurs

francophones et polonophones ?

b) Quelles sont les classifications nominales typiques pour les deux langues

susmentionnées ?

¢) Quels sont les moyens linguistiques permettant d’exprimer le genre des référents

humains en frangais et en polonais contemporains ?

d) Comment faire ressortir le féminin explicite et implicite ? Par quels moyens peut-on

exprimer ces deux féminins dans les deux langues mises en contraste ?

e) Quels sont les contrastes et les similitudes dans I’expression du féminin en frangais et

en polonais au sein des réglements universitaires et memes Internet ?

f) Quelles sont les positions des linguistes francais et polonais envers la popularité

croissante de I'usage du féminin des N de métiers ?

g) Quels sont les avis pour et contre I’emploi de ces N de métiers féminisés des locuteurs

natifs de ces deux langues susmentionnées ?

h) Quels est la perception du concept d écriture inclusive et son niveau d’usage dans le

discours reglementaire universitaire en France et en Pologne ?
1) Comment les Francaises et Polonaises sont-elles présentées dans les mémes Internet ?

J) Quels sont les marqueurs implicites du féminin ressortant des mémes Internet

francais et polonais ?

k) Quels sont les stéréotypes typiquement féminins en France et en Pologne véhiculés

dans des mémes Internet ?
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(2) En ce qui concerne le volet extralinguistique (sociéto-culturel)

a) Quels sont les facteurs extralinguistiques actuels influengant la perception des N de

métiers féminisés en France et en Pologne ?

b) D’ou vient I’intérét pour la féminisation des N de métiers avangant en francais et en

polonais contemporains ?
¢) Quel était le statut du féminin dans 1’ancien francais et polonais ?

d) Quelles sont les positions pour et contre la féminisation des N de métiers en France

et en Pologne des hommes et des femmes politiques ?

e) Quels sont les avis sur la féminisation des N de métiers des internautes francais et

polonais ?

I1 convient de préciser que le volet linguistique de la thése exige une méthodologie qui
se rapproche de la linguistique de corpus, pour identifier I’emploi des marqueurs féminins
ressortant des genres examinés, tels que réglements universitaires €t mémes Internet. Etant
donné I’absence de corpus existant, nous avons constitué¢ un corpus de trente-trois réglements
universitaires frangais et de trente-huit réglements universitaires polonais et aussi de quarante-
quatre mémes Internet frangais et de trente-SiX meémes Internet polonais. Tous ces corpus sont

consultables dans le volume 11 de ce travail contenant les annexes.

4 Plan de la these

Cette these comprend six parties. Les quatre premicres parties mettent en valeur le
cadrage théorique appliqué ensuite dans nos analyses dont les résultats ont ét€ présentées dans
les deux derniéres parties. Les deux premiéres parties théoriques visent une explication et une
comparaison de la catégorie du genre, ainsi que les classifications nominales existant en frangais
et en polonais contemporains. Dans la suite, nous passons a la confrontation des marqueurs du
genre existant dans les deux langues étudiées. Cette partie comprendra aussi diverses stratégies
de I’écriture inclusive mettant en valeur le féminin et quelques obstacles empéchant 1’usage
systématique du féminin en frangais et en polonais. Puis, dans la troisiéme partie, nous
définissons deux notions : celle d’asymétrie linguistique des genres et d’invisibilité linguistique
des femmes et fournissons quelques illustrations de ces concepts. Toutefois, dans la quatriéme

partie théorique, nous comparons diverses positions sur la problématique centrale - la
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féminisation des N de métiers et de fonctions. Dans un premier temps, nous y €voquons les
positions récentes sur la féminisation linguistique des instances normatives officielles :
[’Académie francaise et Rada Jezyka Polskiego. Dans un deuxiéme temps, nous mettons en
valeur la comparaison des positions sur la question prises par divers linguistes renommeés
frangais et polonais. Puis (partie 1V, chapitre 10), nous tentons de présenter la féminisation des
N de métiers considérée comme un sujet politique, générant diverses discussions tant en France
qu’en Pologne. Ensuite, nous comparons les positions prises par des internautes francophones
et polonophones se pronongant sur le sujet. Finalement, nous préparons une synthése
contrastive des arguments pour et contre la féminisation des N de métiers des locuteurs natifs

du francais et du polonais.

Dans la partie analytique, en premier lieu, nous confrontons des textes formels :
reglements universitaires. Nous les caractérisons, et puis, nous passons a 1’analyse comparative
de différents marqueurs du féminin des référents humains frangais et polonais en mettant
I’accent sur diverses stratégies de [ écriture inclusive dont la féminisation des N de métiers fait
partie. En deuxiéme lieu, nous étudions les textes non formels, ¢’est-a-dire les mémes Internet :
en débutant ce chapitre par la caractéristique du genre en question : ses définitions, sa genése,
Ses composants, Ses traits. Puis, nous passons aux concepts sur |€SC]U€|S nous basons notre
analyse. Nous terminons cette partie par la comparaison des marqueurs explicites et implicites

(en nous focalisant sur ces derniers) ressortant des mémes Internet frangais et polonais®.

En dernier lieu, nous exposons les conclusions finales et possibles perspectives de

recherche futures.

811 est a noter que toutes les traductions observables dans ce travail de recherche ont été effectuées par nous-
méme.
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Autour du genre, de la féminisation et de

I'inclusivite linguistiques
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I Systéme du genre en francais et en polonais - quelques notions préliminaires

Chapitre 1. Introduction a la problématique du genre grammatical -

quelques généralités

Ce chapitre constitue une introduction a la notion de genre grammatical. Dans la suite,
nous décrivons quelques taxinomies des genres grammaticaux existant dans diverses langues
du monde en essayons de justifier la raison de sa présence dans une énorme quantité des

systemes des langues vivantes.

La catégorie grammaticale se trouvant au cceur de nos réflexions, celle du genre est
définie ainsi : « ¢’est une catégorie grammaticale qui remplit essentiellement une fonction de
classification des objets que la langue doit désigner» (Violi, 1987 : 15). Son origine
étymologique (du grec yévos et du latin genus) se référe a la notion de « classe » ou « type »,

donc a un concept générique.

Notons que le genre n’est pas toujours li€é a une opposition traditionnelle
masculin/féminin et éventuellement neutre. La nature des critéres de classification des genres
dépend en revanche de la caractéristique d’une langue donnée (ibid.). Méme si on reste
uniquement a I’intérieur de la famille des langues indo-européennes, les principales oppositions
utilisées pour la distinction du genre grammatical sont, sauf I’opposition masculin/féminin, les
dichotomies entre animélinanimé et personnel/non personnel (ou humain/non-humain). Les
catégories d’animé/inanimé et de personnel/non-personnel se superposent souvent, au
minimum partiellement. Pour cette raison, les deux oppositions les plus importantes semblent
étre les suivantes : masculin/féminin et animé/inanimé. Dans ’ensemble des langues indo-
européennes, la distinction entre animé/inanimé semble essentielle, tandis que celle entre
masculin/féminin se présente habituellement comme un sous-genre de la premiére. La situation
change radicalement dans 1’évolution du groupe des langues indo-européennes, ou la
dichotomie d’animé/inanimé «tend a disparaitre partout, alors que la distinction
masculin/féminin se développe et devient dominante » (ibid., 32). Uniquement les langues
slaves (par exemple : russe, serbe, tchéque, polonais, etc.) maintiennent 1’ancienne distinction

fondamentale entre animé et inanimé ou, comme en bulgare et en macédonien, entre personnel
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et non-personnel. Dans toutes ces langues, la distinction entre animé et inanimé est détectable

soit a 'intérieur du masculin, soit a I’intérieur du pluriel (ibid.).

Les langues indo-européennes, a part les langues slaves, ont progressivement perdu les
oppositions initiales d’animé/inanimé et d’humain/non-humain, tandis que 1’opposition
masculin/féminin s’est maintenue presque dans toutes les langues. En outre, les manifestations
linguistiques de cette opposition y restent différenciées (ibid.). En réalité, la logique de la
dispersion des genres ne se limite pas a deux genres uniquement (féminin/masculin), car certains
systemes linguistiques disposent de trois genres. Habituellement, le troisiéme genre est le
neutre, qu’on observe en polonais. De plus, il existe des langues comme /’anglais, ou le genre
tend a disparaitre presque totalement du lexique. En anglais, il ne reste qu’a ’intérieur du

systéme des pronoms personnels et des adjectifs possessifs (Pascal, 1966 : 63).

Si le genre est une catégorie tellement variée d’une langue a I’autre, il y a plusieurs
questions qu’on peut poser. Par exemple, nous pouvons nous demander quelles sont ses
fonctions ? A quoi cette catégorie sert-elle ? Comment les genres grammaticaux influencent-ils

notre perception et notre expérience de la réalité ?

En ce qui concerne les opinions des certains linguistes (comme Meillet et Lyons) sur la
catégorie du genre, 1’avis le plus répandu est tel que cette catégorie est dépourvue du sens
logique. Meillet (1921 : 643) observe que le « genre grammatical est I'une des catégories les
moins logiques et les plus inattendues » et que la distinction entre des N masculins et féminins
est « totalement dénuée de sens ». Pour Lyons (1968 : 163), « du point de vue sémantique, les

distinctions de genres nominaux sont généralement redondantes ».

Par rapport a cette suggestion selon laquelle la catégorie du genre est dépourvue de sens,
Patricia Violi (1987 : 20) pose la question suivante : « Par ailleurs, si les genres n’ont aucune
raison fonctionnelle, comment expliquer que dans toutes les langues, du moins indo-
européennes, il y ait une distinction entre masculin et féminin, donc une catégorie linguistique

exprimée comme opposition entre les sexes par sa nature extralinguistique ? »

Pour trouver la réponse a la question posée, cette chercheuse re référe a Lyons (ibid.,
63) qui constate qu’il est nécessaire de dire que reconnaitre le genre comme une catégorie
grammaticale est « logiquement indépendant de toute association sémantique particuliere qui
pourrait étre établie entre le genre d’un N et les propriétés, physiques ou autres, des personnes

ou des objets désignés par ce nom ».
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Sapir ([1921], 1985 : 115) se prononce sur laméme question en ajoutant que I’existence
des genres doit étre expliquée ainsi : « ¢’est une survivance de concepts archaiques, n’existant
plus en tant que tels dans la conscience collective ni individuelle des sujets parlants, mais restant
maintenus dans la structure de la langue par un type d’inertie de la forme linguistique ». Sapir

en continue ainsi :

«La forme vit plus longtemps que son contenu conceptuel. Les deux changent
continuellement, mais la forme tend en général a rester dans la langue, méme quand
son contenu s’en est échappé ou a changé de nature. La forme irrationnelle, la forme
pour la forme - nous voulons de toute fagon définir cette tendance a maintenir les
distinctions formelles une fois qu’elles ont vu le jour - est tout autant naturelle, en ce
qui concerne la vie de la langue, que la conservation de modes de comportements

qui ont perdu depuis longtemps la signification qu’ils avaient préalablement » (ibid.).
En plus, Sapir affirme que :

« Il semblerait presque que, a un moment donné du passé, I’inconscient de la race
humaine ait accompli un inventaire hatif de 1’expérience, s’en soit remis a des
classifications prématurées qui n’admettaient pas de corrections et ait donc fait peser
sur les héritiers de sa langue une science dans laquelle ces derniers ne croyaient plus
et qu’ils n’avaient pas la force d’abattre. C’est ainsi que le dogme, rigidement imposé
dans la tradition, se cristallise en formalisme. Les catégories linguistiques constituent

un systeme d’épaves dogmatiques et il s’agit de dogmes de 1’inconscient » (ibid.).

Il semble alors que, d’apres Sapir, dans le passé, les gens ont rapidement classé leurs
expériences de maniere rigide, et ces classifications sont devenues des regles strictes, méme si
elles n’étaient plus utiles. Ces régles sont devenues alors une sorte de dogme imposé, bien que
les gens ne croyaient plus en elles et n’avaient pas le pouvoir de les changer. En fin de compte,
ces régles ont cristallisé en formalisme, et les structures linguistiques sont devenues des restes
de ces anciennes croyances, des regles que nous suivons sans vraiment y réfléchir. La répartition
des genres parait résulter donc de I’application de ces régles inconscientes. Nous reviendrons a
ses propos dans la suite de ce chapitre, en esquissant les classifications nominales existant en

polonais contemporain.

Les explications des linguistes tels que Sapir et Meillet cités supra semblent avoir toutes

cet ¢lément de la négation d’un sens logique de la répartition des genres. Le genre, en tant que
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catégorie grammaticale inscrivant a priori a ’intérieur de la langue cette différence, est ainsi

pergu pour une forme vide, arbitraire, illogique, et surtout sémantiquement immotivée.

En ce qui concerne la logique qui régne sur les moyens de distribuer les genres dans
diverses langues, un critére répétitif est 1’existence de la différence sexuelle. Cette dernicre
conditionne souvent la répartition des genres dans une langue donnée. En revanche, il n’y a pas
de modalités spécifiques fixes de 1’expression de la catégorie du genre. Chaque langue peut
donc sémantiser différemment les deux éléments constitutifs de cette opposition (c’est-a-dire :
le féeminin et le masculin). En plus, cette opposition peut étre exprimée de plusieurs maniéres

au niveau de 1’organisation lexicale superficielle d’une langue donnée.

Il nous parait juste de préciser aussi que certaines langues disposent de catégorie de sexe
qui n’est pas enracinée dans celle de genre - au contraire, elle est distincte. La catégorie du sexe

existe dans certaines langues, comme en basque (Lafon, 1947 : 373).

Vu que la présence de la catégorie du sexe est trés inhabituelle, il nous semble plus
important d’aborder la question de genre naturel englobant les N animés et personnels. Le
genre appelé naturel correspond généralement au sexe des étres vivants. Le genre grammatical
est dans ce cas cohérent avec le sexe biologique d’un étre vivant donné. Néanmoins, il y a des
exceptions : a titre illustratif, en francais, le mot laideron est masculin méme s’il est
habituellement employé pour insulter des femmes. Le polonais dispose des mots tels que babsko

ou dziewcze dont le genre est neutre, méme si on I’utilise afin de désigner une femme.

Un probléme passionnant, qu’on élabora dans le présent travail, est d’un c6té, celui des
effets de sens que le genre peut provoquer dans un discours donné, de 1’autre, on y examinera
la mani¢re de percevoir cette catégorie par les Francgais et les Polonais. Certains linguistes
rejettent totalement 1’'impact du genre, autrement dit, /’effet du genre, méme sur le plan
métaphorique. Pour Sapir ([1921], 1985 : 117), le genre est totalement accidentel et arbitraire,
et il n’a aucune relation avec 1’imaginaire des sujets parlants. Néanmoins, il y a des linguistes,
par exemple, cognitivistes, tels que Gabriel et Gygax (2016 : 179), Stahlberg, Braun, Irmen et
Sczesny (2005 : 15) selon qui, il est indubitable que la catégorie de genre influence notre
perception, surtout le masculin. I est str d’un c6té, que le genre de certains mots se présente a
la conscience du sujet parlant comme arbitraire ou casuel, mais de I’autre, la forme linguistique
exprimée par un genre donné peut fonctionner comme génératrice de sens, de clichés et de

métaphores caractéristiques pour une communauté linguistique donnée.
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Chapitre 2. Catégorie du genre - analyse comparative franco-polonaise des

définitions du terme

Le présent chapitre vise a continuer de présenter le genre comme une notion théorique.
Cette-fois-ci, nous délimitons nos réflexions a caractériser la nature de cette catégorie

grammaticale en frangais et en polonais contemporains.

1.1 Catégorie du genre en francais

Lancelot et Arnauld (1660 : 54) constatent que la catégorie du genre permet d’introduire

la différenciation des adjectifs par rapport aux N auxquels ils se référent.
Jean Dubois donne une définition plus détaillée du terme :

« Le genre est une catégorie grammaticale reposant sur la répartition des N dans les
classes nominales, en fonction d’un certain nombre de propriétés formelles qui se
manifestent par la référence pronominale, par 1’accord de 1’adjectif (ou du V) et par
des affixes nominaux (préfixes, suffixes ou désinences casuelles), un seul de ces

critéres étant suffisant » (Dubois et al. 1994 : 247-248).

Dans la suite, nous présenterons quelques autres définitions du genre (cf. point

2 de ce chapitre).

1.2 Catégorie du genre en polonais

Nous débuterons cette partie par la définition du genre présentant cette catégorie comme
morphologique, proposée par Saloni (1976). Ce chercheur polonais renommé est 1’auteur de
I’une des définitions les plus connues du genre grammatical. Dans la perspective salonienne, la
catégorie grammaticale du genre est basée sur les différences entre les référents. Pour le
polonais, elle peut étre soit « sélective », soit « flexionnelle ». Plus précisément, le genre est une
catégorie sélective quand elle est arbitralement assignée : autrement dit, elle est ancrée dans un
mot. Le genre est donc une catégorie sélective pour les N : chaque N possede son propre genre
et ce dernier conditionne I’usage d’un substantif dans une phrase/un énoncé. L ‘usage comprend
aussi les collocations et la position phrastique/énonciative des substantifs. Pour illustrer ces
propos, voyons le mot « une table » qui est féminin en francais. En polonais, son équivalent

« stot » est toujours masculin.
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Le genre est une catégorie « flexionnelle » cependant, quand elle se soumet a I’accord.
Elle est ainsi pour les adjectifs, certaines formes verbales (telles que les participes passés) et
les adjectifs numéraux ordinaux (Gorski et at., 1996 : 129%). Le polonais se dispose également

des trois genres : masculin, féminin et neutre.

Roman Laskowski propose une définition plus précise du genre présentée dans
I’ouvrage Gramatyka wspoiczesnego jezyka polskiego paru sous la rédaction de
Grzegorczykowa (1984 : 153-163). Laskowski y a élaboré sa propre conception du genre selon

laquelle cette catégorie est percue ainsi :

Rodzaj gramatyczny jest kategorig morfologiczng, witasciwg wszystkim odmiennym
czesciom mowy: rzeczownikom, czasownikom i nieczasownikowym predykatywom
osobowym, przymiotnikom i liczebnikom gtownym, przy czym rodzaj gramatyczny
rzeczownikow (a takze niektorych zaimkow) jest, w przeciwienstwie do rodzaju
gramatycznego innych czesci mowy, kategoriqg syntaktycznie niezalezng ktora
przystuguje leksemowi jako takiemu, tj. jest taka sama we wszystkich formach
fleksyjnych danego rzeczownika. Na tej podstawie badacz wyréznia klasy
rzeczownikow: meskoosobowych, meskozywotnych, meskoniezywotnych, nijakich i

Zenskich (Grzegorczykowa, 1984: 153-163, cit. par Pycia, 2007 : 1219).

« Le genre grammatical est une catégorie morphologique propre a toutes les parties
du discours déclinables : les noms, les verbes et les prédicats personnels non
verbaux, les adjectifs et les adjectifs numéraux ordinaux. Le genre grammatical des
N (ainsi que de certains pronoms) étant, contrairement au genre grammatical des
autres parties du discours, une catégorie syntaxiquement indépendante qui appartient
au lexéme en tant que tel, c’est-a-dire qu’elle est la méme dans toutes les formes
flexionnelles d’un N donné. Sur cette base, le chercheur distingue les classes des N :
masculins-animés, masculins-inanimés, masculins, non-animés, neutres et

féminins ».

Comme cela ressort des propos de Laskowski, le genre grammatical est une catégorie
morphologique qu’on peut associer a toutes les parties du discours variables. Parmi ces parties,

il est concevable de lister les noms, les verbes, les adjectifs et les adjectifs numéraux ordinaux.

9 Kategoria rodzaju dla pozostatych odmiennych czesci mowy, innych niz rzeczownik, jest kategoria syntaktycznie
zalezna, niedeterminujaca i fleksyjna
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En outre, le genre grammatical des N (et aussi de certains pronoms) dans le systéme
linguistique polonais est une catégorie syntaxiquement indépendante étant associée au lexéme
en tant que tel. Autrement dit, le genre du N est le méme dans toutes les formes flexionnelles
nominales. Sur cette base, Laskowski distingue quelques genres typiques pour les N masculins
polonais : le masculino-Aumain (meskoosobowy), le masculino-animé (meskozywotny), le

masculino-inanimé (meskoniezywotny), le neutre (nijaki), et le féminin (Zenski) (ibid.1).

2 Systéme du genre du frangais

Notre visée de la présente partie est de synthétiser le contenu de quelques grammaires
frangaises portant sur la catégorie du genre. En d’autres termes, nous y esquisserons quelques
descriptions du genre en nous nous référant aux trois ouvrages suivants : « Le bon usage », « La

Grammaire méthodique du frangais », et « La Grammaire d’aujourd’hui ».

2.1 Genre selon le Bon Usage (2016) [1936]

Dans cette publication, le genre est défini ainsi :

«Le genre c’est une propriété du N qui le communique, par le phénoméne de
I’accord au déterminant, a I’adjectif ou attribut, parfois participe passé, ainsi qu’au

pronom représentant le nom » (Grevisse et Goose 2016 : 710).

Le frangais dispose de deux genres : le féminin et le masculin et tous les N francais
possedent leur propre genre donné. Certains linguistes, comme Grevisse et al. (ibid., 725),
remarquent aussi qu’on peut toujours détecter quelques manifestations du neutre qui est un
résidu de I’ancienne présence du «neuter » latin. Ce neutre ressort de quelques pronoms a
I’expression du non-humain, tels que ce, ceci, cela. Le neutre est observable également dans
certains emplois de /’infinitif et dans quelques types de propositions conjonctives (comme
Mentir, c’est odieux! ou Que vous mentiez est odieux!) Dans ces constructions qui sont
d’ailleurs trés répandues dans la langue de Moliére, le sujet prend les marques du neutre. A
savoir : dans les marques de la troisieme personne du singulier masculin. Le V principal y est
cependant a la troisiéme personne du singulier. La subordonnée infinitive et complétive y sont
substituables par le pronom démonstratif cela. Néanmoins, il est certain que le neutre n’existe

plus comme le genre du nom, il ne se refléte que dans les constructions susmentionnées.
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Grevisse (ibid., 721) propose une classification nominale trés simple, ou il distingue
deux classes des N du francais : celle des N animés et des N inanimés. Quant a la question du
genre de ces N, la classe des animés correspond a leur genre naturel/a leur sexe. . Néanmoins,
il y a quelques exceptions de cette régle : le lexéme laideron est masculin, mais il peut désigner
une femme et il est habituellement employé dans ce sens-1a'%. Cependant, le genre des inanimés

est arbitraire.

2.2 Genre selon la Grammaire méthodique du frangais (2021) [1994]

Dans cette publication, on lit que le N est pourvu du genre (a savoir, soit masculin, soit
féminin) qui lui est inhérent et varie en nombre (Singulier ou pluriel) et qui refléte les besoins

de communication des locuteurs du francais (ibid., 329).

Dans la grammaire en question, ses auteurs énumerent trois classes nominales distinctes

la classe des N propres, la classe des N communs et la classe des N collectifs.
Traditionnellement, on définit le genre du N comme « catégorie grammaticale permettant de
regrouper les mots dénotant les étres et les choses ». Dans la méme source, on lit qu’il est
essentiel de prendre en compte que les N peuvent désigner également les propriétés, les états,

les sentiments, les relations, les quantités et les proces (ibid., 321).

Les N de personnes, d’animaux, d’objets, de matieres sont considérés comme
référentiellement autonomes, c’est-a-dire qu’ils englobent les entités dotées d’un mode qui fait
qu’elles existent ou subsistent par elles-mémes. En revanche, les sentiments comme la tristesse
et la joie désignent une entité dont I’existence est subordonnée a la personne qui I’éprouve
(ibid., 322).

Les auteurs de la Grammaire méthodique du frangais ont introduit aussi quelques autres
classes des N communs englobant en premier lieu les N comptables (c’est-a-dire ceux qui
renvoient a des segments discontinus de la réalité qui nous entoure, comme pilote, avion,
orage). La classe des N communs comprend les N massifs, mais étant donné que ce groupe ne

concerne pas les référents humains, il nous semble inutile de I’examiner dans ce travail.

12 Comme on peut lire dans le dictionnaire d’Alain Rey, ce N est « autrefois variable en genre (av. 1544, n. f.) »
A savoir, «laideron et laideronne s’appliquent a une jeune fille ou & une jeune femme laide et quelquefois au
pluriel, a un homme et une femme laids. Le mot laideron était féminin a I’origine, mais il s’est aligné ensuite sur
le genre masculin d’un féminin laideronne, demeure dans la langue littéraire ». (Rey et al. : 2018 : 1961).
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Puis, la méme publication décrit les N animés et les N inanimés que nous avons traités

dans la partie précédente.

Ensuite, on distingue dans cette grammaire, la classe des N collectifs. Ce groupe se
compose de N comptables et de N massifs. Une autre distinction y est proposée est celle entre
les N concrets et les N abstraits. Ces derniéres désignent les N de propriétés (faiblesse), les N

de processus (destruction) et de relation (infériorité).

Finalement, dans cette grammaire, il y a également des N d’agent (Comme auteur,

conducteur, écrivain).

2.3 Genre selon la Grammaire d’aujourd’hui (2010) [1986]

Dans la Grammaire d’aujourd’hui, le genre est pergu comme une catégorie
morphologique qu’on peut diviser en deux genres : le masculin et le féminin. Cette catégorie
affecte les N et les éléments qui s’accordent avec eux . déterminants, adjectifs, pronoms
représentants et participe des formes verbales composées. Du point de vue du signifié, le genre
se combine avec la catégorie naturelle du sexe (2010 : 280-281). En francais, il existe a peu
pres autant de N masculins que de N féminins. Cette opposition entre masculin et féminin est
fréquente, mais Francoise Gadet, Michel Arrivé et Michel Galmiche spécifient également les

classes nominales suivantes : les N animés et les N inanimés, les N composés et les N propres.

2.4 Pour résumer

Le genre constitue une catégorie grammaticale complexe permettant de classer les N en
tenant compte de leurs caractéristiques sémantiques, elle comprend alors la classe des N

animés/inanimés, celle d’humains/non humains, etc.

En ce qui concerne les étres vivants, 1’opposition entre le masculin et le féminin
correspond habituellement a une distinction biologique/a leur sexe (un chien/une chienne).
Cependant, quand le référent est inanimé, cette opposition devient arbitraire/purement
grammaticale (comme, une table qui est un N féminin en frangais, mais masculin - stof en

polonais).

Le systéme linguistique du frangais posséde deux genres : masculin et féminin, alors que

le systeme linguistique du polonais en possede trois : masculin, féminin et neutre.
3 Classifications nominales du polonais
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Dans cette partie, nous comparerons quelques classifications du genre en polonais
proposés par divers linguistes. Nous procederons par I’ordre chronologique : en commencant
par la classification la plus ancienne de Manczak (1956), puis nous passerons a celles créées
par Saloni (1976) et par Zaron (2004). Nous terminerons notre présentation par la classification

la plus récente : celle de Laskowski (2016).

3.1 Classification de Manczak (1956)

Manczak dans sa publication parue en 1956 intitulée «Ile jest rodzajow w jezyku
polskim? » a décrit cinq genres nominaux caractéristiques pour la langue polonaise. Sa
classification nominale est basée sur le critére de la capacité des N polonais a former des
associations syntaxiquement correctes avec les parties du discours pour lesquelles le genre
constitue une catégorie flexionnelle, en d’autres termes pour les adjectifs et les V (Manczak,

1956 cit. par Pycia, 2007 : 21). Dans le modéle de Manczak, il existe cing genres suivants :

M1 - le masculino-humain (meskoosobowy) ou la forme de 1’accusatif polonais

(biernik) est identique a la forme du génitif polonais (dopetniacz) : rycerzal/rycerzy

M2 - le masculino-animé (meskozwierzecy) ou la forme de 1’accusatif polonais

(biernik) correspond fidélement a la forme du génitif polonais (dopetniacz) : psa, psy

M3 - le masculino-non-animé (meskorzeczowy) ou la forme du nominatif polonais

(mianownik) est analogue a la forme de I’accusatif polonais (biernik) : dom, domy
N - le neutre (nijaki) : dziecko

F - le féminin (zenski) : kobieta

37



Cette classification est résumée dans le tableau ci-dessous :

Forme du nominatif | Forme du Forme de
. . . . Forme de P’accusatif au | Genre
au singulier nominatif I’accusatif au
. . . pluriel
au pluriel singulier
mili
mity (me¢zczyzna) . mitego dobrych (mezczyzn) meskoosobowy
(mezczyzni)
(mezczyzng)
postuszny (pies) postuszne (psy) meskozwierzecy
postuszne (psy) postusznego
solidne (stoty) meskorzeczowy
(psa)
postuszne (dzieci) nijaki
dobre (kobiety) zenski

Tableau 1. Classification des N polonais proposée par Manczak

Nous voyons que la classification susmentionnée est basée sur les formes syncrétiques
de [’accusatif accompagnées du nominatif ou du génitif tant au singulier qu’au pluriel.
L’exposant supplémentaire du genre masculin dans cette division est la terminaison - owie au
singulier, par exemple, bohaterowie ou le suffixe i’y comme dans les exemples : dyrektorzy,
agenci (ibid., 22).

3.2 Classification de Saloni (1976)

Saloni (1976) a adopté le méme axiome que Manczak (1956) : sa classification est
¢galement appuyé¢e sur le criteére de la capacité des N a former des associations syntaxiquement
correctes avec les parties du discours pour lesquelles le genre est une catégorie flexionnelle :
pour les adjectifs et certaines formes verbales. Dans son modéle, comme dans celui de

Manczak, on distingue également cing classes nominales majeures :

M1 - byt (il était) + B (accusatif au singulier) + le mot tego, et tych pour la forme du
I’accusatif au pluriel : chlopiec,
M2 - byt (il était) + B (accusatif au singulier) + le mot tego, et te pour la forme du

I’accusatif au pluriel : pies,
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M3 - byt (il était) + B (accusatif au singulier) + le mot ten, et te pour la forme du
I’accusatif au pluriel : stdf,

N - bylo (c’était) + B (accusatif au singulier) + le mot to, et te, (la forme de 1’accusatif
au pluriel) : okno,

F - byla (elle était) + B (accusatif au singulier) + le mot z¢, et te, (la forme de 1’accusatif

au pluriel) : kobieta, ksigzka.

Le deuxiéme critére essentiel pour Saloni permettant de classer les genres était la
capacité des N a former des associations syntaxiquement correctes avec les adjectifs numéraux
ordinaux (pol. liczebniki porzgdkowe) polonais de type pieé, piecioro. En s’appuyant sur ce

critére, Saloni a divisé le neutre en deux classes suivantes :

N1 - englobe les N qu’on associe avec les adjectifs numéraux collectifs, tels que :
piecioro dzieci, dwoje uszu,
N2 - englobe les N qui se combinent toujours avec les adjectifs numéraux ordinaux,

comme pieé okien.

Les trois derniéres classes listées par Saloni englobent les pluralia tantum (a savoir : les

N désignant quelques ensembles/paires existants en polonais) :

PI - les N masculino-humain : panistwo, wujostwo, generatostwo, rodzice,
P2 - les N masculino-inanimés (ou la forme de I’accusatif est égale a la forme du
nominatif) : skrzypce, drzwi,

P3 - les paires (I’accusatif=le nominatif) : spodnie, okulary

3.3  Modéle de Zaron (2004)

Zaron (2004 : 38) propose de repartir les N du polonais en sept classes nominales :
| - zenska (classe des N féminins) : kobieta, szafa,

Il - meskozywotna (classe des N masculino-animés): pies,

11 - meskoniezywotna (classe des N masculino - inanimés) : dom, stof,

IV - nijaka (classe des N neutres) : okno, pole,

V - nie-nijaka niemeskoosobowa, (classe des N non-neutres -non masculino-

humains) : drzwi, wnetrznosci, usta,
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VI - zensko-meskoosobowa, (classe des N féminino-masculino-humains) : poeta,

starosta 13,

VII - meskozywotno-meskoosobowa, (classe des N masculino-animés - masculino-

humains) : chfopiec, lekarz.

3.4 Modele de Laskowski (2016)

Dans la classification proposée par Roman Laskowski, le N polonais peut appartenir a
un de six groupes représentant six genres différents. Dans son modele, on trouve les genres
suivants : le neutre (nijaki), comme dziecko, le féminin (zenski) : kobieta, le masculino-
inanimé (meskoniezywotny) : st6f, le masculino-animé (meskozywotny) : kot, le masculino-
humain (meskoosobowy): pan et finalement: le masculino-humain péjoratif :

(meskoosobowy pejoratywny) : cham (Laskowski, 2016 : 160).

3.5 Pour résumer

En tenant compte des classifications présentées auparavant, nous pouvons dire que le
polonais dispose de quelques conceptions construites autour de la catégorie du genre. Cette

catégorie est incluse dans les classifications nominales exposées supra.

Globalement, I’on tend a dire que dans la langue polonaise il existe trois genres
grammaticaux : masculin, féminin et neutre. Le masculin en tant que genre du polonais le plus
répandu se répartit en trois sous-genres: celui qui caractérise des étres humains :
(meskoosobowy), puis, le masculin désignant d’autres étres vivants de sexe masculin
(meskozywotny) et au final, le masculin inséré dans les N abstraits de genre masculin
(meskorzeczowy). En plus, nous pouvons distinguer dans cette classification le féminin (Zeriski)
et le neutre (nijaki). Cette classification créée par Manczak est largement connue. En outre, elle
constitue le prototype pour la conception des genres nominaux proposée par Saloni. Cette
derniére certes, plus spécifique, contient le neutre divisé en trois sous-catégories de pluralia
tantum, c’est-a-dire, les N désignant quelques ensembles/paires existants en polonais : Pl - les

N masculino-humain : panstwo, wujostwo, P2 - les N masculino-inanimés (ou la forme de

13 Cette classe englobe des noms personnels féminins se terminant traditionnellement en -a indépendamment du
genre employé (Zaron, 2004 : 94). Actuellement, en observe de plus en plus fréquemment la tendance a former en
polonais le féminin distinct, a la base de cette forme ancienne en -a. Cette féminisation consiste a remplacer -a en
-ka. A titre illustratif, starosta (masculin) et starostka (féminin), poeta (masculin) et poetka (féminin).
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I’accusatif est égale a la forme du nominatif) : skrzypce, drzwi et P3 - les paires (1’accusatif=le

nominatif) : spodnie, okulary.

Le mod¢le le moins connu, mais a la fois le plus détaillé est celui proposé par Zofia
Zaron. Cette linguiste polonaise nous expose sept classes nominales distinctes dont trois
comprennent le masculin, une classe englobe le féminin, puis nous avons quelques classes

typiques pour le neutre.

La conception la plus récente et répandue est celle de Laskowski qui spécifie davantage
le masculin, en ajoutant un sous-groupe de N humains masculins de sens péjoratif (pol.

meskoosobowy pejoratywny).

Ce qui nous intéresse le plus dans nos réflexions scientifiques, c’est naturellement le
féminin. Ce genre est indivisible et peu explicité dans les trois conceptions exposées. Il y est
explicite, mais, comme nous le savons, il peut étre englobé dans le masculin générigue. Quant
aux référents humains, le masculin qui I’englobe est nommé meskoosobowy. Le féminin réside
aussi dans la classe des N féminin-masculino-humains de Zaron (pol. Zernsko-meskoosobowa)

comprenant les N humains qui se terminent par a.
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II La formation du féminin des N de métiers en francais en polonais
contemporains

La formation des N féminisés est un processus morphologique qui est soumis aux régles
assez précises tant en frangais qu’en polonais contemporains. Dans la suite, nous exposerons
ces régles en nous nous focalisant sur les N féminisés les plus répandus dans les corpus
examings, c’est-a-dire ceux dénotant la dénomination professionnelle. Nous commencerons par
les régles de la formation du féminin en francais et puis en polonais. Ensuite, nous procéderons
a ’analyse contrastive des régles syntaxiques et rédactionnelles (postulées par les auteurs du

concept de [’écriture inclusive) liées au féminin dans ces deux langues mises en contraste.
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Chapitre 3. Régles fondamentales de la formation du féminin en francais

L’objectif de ce chapitre est la présentation de la catégorie du féminin en francais de la

perspective purement grammaticale. Nous nous y référons a Morell (2005), Bironet et al.

(1999), Pinon et Champagnol (1989), (Gardes-Tamine, 2018) et Descrochers (1986).

Globalement, pour marquer un genre donné (soit masculin, soit féminin), nous pouvons

procéder de quatre manicres distinctes :

1.

lexicale : ici, la forme morphologique du féminin est complétement distincte par rapport
au masculin : mere/pére, maieuticien/sage-femme!4,

dérivationnelle : dans ce cas, il s’agit d’utiliser le suffixe convenable, comme -euse ;
chercheur/chercheuse, acheteur/acheteuse, transporteur/transporteuse?®,

flexionnelle : ¢’est quand, pour former un féminin, I’on ajoute la terminaison « e » au
masculin : enseignant/enseignante, professeur/professeure, docteur/docteure (Gardes-
Tamine, 2018 : 111),

compositionnelle : elle consiste a ajouter le terme femme ou madame devant le N

d’agent masculin pour signaler le sexe du référent (Desrochers, 1986 : 228).

1.1 Question des deux féminins du francais

Etant donné que ce travail porte sur la féminisation linguistique, c’est le féminin qui

nous semble le plus pertinent. Comme le constate Morell (2005 : 168), le systéme linguistique

francais dispose de deux sous-types de ce genre: le féminin lexical et le féminin

grammatical/morphologique. 11 s’agit du premier lorsqu’on constate grace a la forme lexicale

d’un mot utilisé, que son référent est une femme, par exemple : une sage-femme contrairement

a sage-homme/maieuticien. En revanche, la formation du second type de féminin, celui

grammatical/morphologique consiste a ajouter un morphéme grammatical convenable a la

 In French, gender and, less obviously, number are indicated by two

processes : 1. A so called morphological process by affixation of a morpheme (for

example, -e in the feminine, -s in the plural),

2. A so called lexical process by changing a word (ex. masculine

gargon and feminine fille, singular cheval and plural chevaux » (Pinon et Champagnol, 1989 : 531).
15 In French, gender and, less obviously, number are indicated by two

processes : 1. A so called morphological process by affixation of a morpheme (for

example, -e in the feminine, -s in the plural),

2. A so called lexical process by changing a word (ex. masculine

gargon and feminine fille, singular cheval and plural chevaux » (Pinon et Champagnol, 1989 : 531).
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forme nominale masculine, comme -g, -nne (avocat/avocate, chirurgien/chirurgienne) (ibid.,
169).

1.2 Régles de la formation du féminin des N de métiers et de fonctions en frangais

En ce qui concerne strictement la formation du féminin de la dénomination
professionnelle, elle procéde généralement par deux maniéres suivantes : SOit, on ajoute un

déterminant féminin, soit on emploie un suffixe visant la marque du féminin.

Notons que toutes les régles de la féminisation du frangais, explicitées ci-dessous, ont
¢été décrites en 1999 dans 1’ouvrage de Cerquiglini et al. « Femme, j’écris ton nom... Guide

d’aide a la féminisation des N de métiers, titres, grades et fonctions » (pp. 22-28).

1.2.1  Emploi d’un déterminant féminin

Cette manicre de féminiser des N de métiers est certes la plus facile a appliquer. Il
suffit justement d’accorder un déterminant au féminin d’un N accompagné par lui. Bironet
(1991 : 11) remarque que le respect des régles de cette féminisation appelée partielle est
particuliérement important dans le cas des formes épicenes et celles terminées par € muet ou
leur déterminant est le seul moyen de rendre les femmes visibles au niveau linguistique et par
conséquent, social. Ce probléme touche les N féminisés suivants : une stomatologue, une

ministre, une peintre, une architecte, une pilote, etc.

1.2.2  Ajout d’une terminaison féminine

La deuxiéme manicre de la féminisation est beaucoup plus fréquente en frangais. En méme
temps, elle est beaucoup plus difficile a mettre en pratique, car elle exige d’avoir une
compétence linguistique importante, notamment, lorsqu’il y a plusieurs formes morphologiques
possibles a choisir. Le choix de la forme féminisée est encore plus compliqué du fait que parfois,
le féminin du N varie en fonction de pays francophone, il faut donc savoir distinguer les normes

et les adapter a notre auditoire cible.
Voici les recommandations de la féminisation grammaticale en France les plus fréquentes :
1.2.2.1 N se terminant par -e

Dans ce cas, le féminin est conforme au masculin. La, il s’agit d’une forme épicene

(ibid., 22) :
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architecte, ministre, vétérinaire, dentiste.
1.2.2.2 Nseterminantpar —éer—i

Le féminin est formé par ’ajout d’un -¢ a la finale (ibid., 23), ¢’est-a-dire selon le

mod¢le suivant : Det. + N + e :
attachée, chargée, députée, apprentie
1.2.2.3 N se terminant par une syllabe finale autre que -eur

Ici, la formation du féminin procéde par 1’ajout d’un -e a la finale (ibid., 23), par ex. :
laborantine, agente, écrivaine,

Remarquons que cette maniére de féminiser oblige assez souvent a introduire certaines
modifications graphophoniques qui obéissent aux lois morphologiques de la langue (ibid., 23).

En d’autres termes, ces modifications consistent a :
- doubler la consonne finale (ibid., 23) :
chirurgienne, colonelle, électricienne, industrielle, informaticienne
- modifier la derniére consonne (ibid., 23) :
créative, sportive, syndique
- ajouter un accent sur la voyelle de la syllabe finale (ibid., 23) :
conseillere, une menuisiere, officiere, pompiere, préfete, sommeliére
1.2.2.4 N seterminant par - eur (sauf la terminaison en - teur) :

Le féminin se termine par -euse lorsque le N correspond a un V qui est en rapport

sémantique direct avec lui (par exemple : démarcher/démarcheur) (ibid., 24), comme :
chercheuse, entraineuse, programmeuse

Lorsqu’il n’y a pas de V correspondant au N ou que le V n’est pas en rapport s€émantique
direct (il s’agit dans ce cas-la globalement des N issus directement du latin), nous avons le choix

entre I’emploi épicene (qui constitue une solution habituelle préférée par les Belges) ou 1’ajout
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d’un e a la finale (qui est un recours préconisé par les Québécois et les Suisses) (ibid., 25), par

exemple :
commandeur(e), entrepreneur(e), ingénieur(e), professeur(e), proviseur(e)
1.2.2.5 N se terminant par - teur

Dans la plupart des N masculinisés comprenant cette terminaison, le féminin se forme en
ajoutant le suffixe -trice. Nous pouvons illustrer cette féminisation par les exemples suivants

(ibid., 26) :

Lorsqu’il n’existe pas de V correspondant sémantiquement au N :

agricultrice, aviatrice, institutrice, rectrice

- Quand du point de vue étymologique, le V est apparu plus tard qu'un N
actrice, auditrice

- S’il existe un V correspondant au N, mais il ne se termine par - t

calculer - calculatrice, conduire - conductrice, former - formatrice

- Lorsqu’il y a un autre substantif corrélé au N masculinisé se terminant par - tion, ture,

ou - torat, comme :
agricultrice, conservatrice, correctrice, détectrice, directrice, éditrice,
1.2.2.6 N humains empruntés a une langue étrangére

Pour les mots empruntés d’autres langues étrangeres, globalement le féminin est
conforme au masculin, par exemple : influencer, blogger, vlogger. Lorsqu’il existe des
équivalents recommandés par les commissions ministérielles de terminologie, seuls ces

équivalents sont féminisés : stylicien, stylicienne (ibid., 27).
2  Formation du féminin des N de métiers et de fonctions en polonais - régles a suivre

Dans la plupart des cas, la direction de la formation des N féminisés est telle qu’on forme
les féminins sur la base des N masculins (Grzegorczykowa et al. 1999, 422). La tendance

opposée est presque imperceptible. Tant en polonais qu’en frangais, nous pouvons distinguer
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quatre manieres de féminiser les N humains. Remarquerons qu’elles sont identiques a celles

évoquées précédemment (cf. partie 11, chapitre 3). Parmi ces manicres, il y a :

1. lexicale (matka/ojciec);

2. morphologique, dérivationnelle (chirurg/chirurzka) ;
3. morphologique flexionnelle (uczony/uczona) ;
4,

compositionnelle (kobieta-inzynier, pani profesor).

Les suffixes typiquement féminins sont présentés dans le tableau ci-dessous :

Les N féminins formés a la base de leurs équivalents masculins

Cas réguliers/fréquents Cas rares
1. ka: lekarka 1. owa: krawcowa
2. i (y) ni: dawczyni 2. ina: staroscina
3. ylica: coachyca 3. anka: postanka
4. a:ministra, radna

Tableau 2. Suffixes marquant le féminin des référents humains les plus récurrents dans le

systéme grammatical polonais

Grzegorczykowa et al. (1999, 422-425) a expliqué assez précisément les fonctions des

suffixes évoquées. Voici les fonctions concernées :

Le suffixe - ka permet de former un nombre trés important de N féminisés polonais. A
savoir, c’est le suffixe féminin le plus répandu dans cette langue vivante slave : fryzjer -

fryzjerka, aktor - aktorka, autor - autorka (ibid.°).

16 Toutefois, il y a des cas ou il faut enlever un morphéme de la base masculine et ensuite on ajoute — ka, il s’agit
ici notamment de quelques noms de nationalités tels que : Amerykanin - Amerykanka, Australijczyk - Australijka
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Le suffixe - i/yna est la base du féminin dérivé du masculin se terminant par - ca,

comme : wykonawca - wykonawczyni, méwca - mowczyni (ibid.).

Le suffixe - yl/ica est utilisé grandement pour former les N des femelles :
tygrys/tygrysica, osiot/oslica. Néanmoins, il existe dans la profession polonaise coachyca (fr.

«une coach ») qui se soumet a la régle de formation du féminin évoquée (ibid.7).

Le suffixe - a c¢’est une terminaison avec laquelle on marque assez souvent le féminin

en polonais : radny - radna, wozny - wozna (ibid.).

Le suffixe - owa apparait dans krawcowa (fr. « une couturiére ») (ibid.). Ce suffixe est
grandement utilisé dans les N des femmes mariées portant le N de leur époux : 1I’épouse d’un
homme dont le N est Nowak est Nowakowa. En revanche, le suffixe polonais - owna est utilisé
dans les N des filles : la fille d’un homme dont le N est Nowak est Nowakowna. 1l convient de
mentionner que 1I’emploi de ces N féminisés est critiqué notamment par ceux qui y voient une

manifestation du patriarcat.
Le suffixe - anka et 6wka sont trés rares : wybranka, szlachcianka, Zydéwka (ibid.).
3 Pour résumer

Les deux langues étudiées, malgré leur nature différente, posseédent quatre principales
maniéres de féminiser les N de métiers. Elles sont les suivantes : « lexicale », ou la forme du
féminin est completement distincte de celle du masculin, par exemple mere/pere ou
matka/ojciec, « morphologique flexionnelle », ou il s’agit d’utiliser le suffixe approprié;
«morphologique dérivationnelle », qui consiste & modifier la terminaison d’un N masculin ; et
enfin « compositionnelle», ou 1’on ajoute un terme désignant une femme, comme

femme/madame ou pani/kobieta, devant le N d’agent masculin.

1711 est fréquent dans le cas de la dénomination archaique dont la connotation est péjorative : diablica, fotrzyca,
obtudnica
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Chapitre 4. Inclusivité linguistique des femmes - regles syntaxiques et

rédactionnelles mettant en valeur le féminin en francais et en polonais

Dans ce chapitre, nous procéderons a la présentation des régles syntaxiques et
rédactionnelles rendant les femmes plus visibles au niveau linguistique. Ces régles sont
recommandées par les instances normatives officielles frangaise et polonaise, plus précisément

par [’Académie frangaise €t Rada Jezyka Polskiego.

Dans la suite, nous exposerons briévement les régles syntaxiques et rédactionnelles
recommandées par les instances normatives susmentionnées. Avant cela, nous expliciterons
deux concepts cruciaux pour notre problématique : communication inclusive/langage inclusif

et écriture inclusive.
1 Deux concepts de base : communication inclusive/langage inclusif et écriture inclusive

1.1 Communication inclusive/langage inclusif

Le concept de communication inclusive n’est pas trés populaire en France, car la plupart
des résultats de nos recherches qui y concernent sont en anglais. Néanmoins, nous avons trouvé
quelques ressources francophones nous parvenant quelques définitions du terme étudié. Selon
I’organisation belge UNIA visant la lutte contre la discrimination et défendant 1’égalité des
chances, la communication inclusive c’est « un processus qui consiste a inclure les publics
cibles dans la langue, 1’accessibilité et les visuels utilisés pour communiquer » (UNIA, s. d.18).
Elle vise que « chaque personne, avec sa diversité et ses différences, se sent représentée,

entendue, reconnue et interpellée dans la communication » (ibid., s.d.*?).

D’aprés I’Université du Québec (2021 : 5), la communication inclusive a pour but de
s’adresser au plus grand nombre d’individus. Elle constitue une sorte de « gymnastique
linguistique » et sert a mobiliser chaque personne qui 1’utilise a un effort conscient pour
s’éloigner de toutes formes de discrimination » (ibid.). En plus, cette communication permet
d’« éviter de nourrir des clichés ou des préjugés et a faire en sorte qu’aucun groupe ne se sente

oublié, mis a I’écart ou indésirable » (ibid.). La communication inclusive contribue a « ce que
q

18 https://www.unia.be/fr/sensibilisation-et-prevention/outils/communication-inclusive (consulté le 30.01.23).
19 Ibid.
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chaque personne puisse s’épanouir dans un environnement ou la diversité et la différence sont

respectées et valorisées » (ibid.).

La définition proposée par les Nations Unies est assez similaire. Selon cette

organisation, le langage inclusif c’est :

«le fait de s’exprimer, a 1’oral comme a 1’écrit, d’une fagon non
discriminante, quels que soient le sexe ou ’identité¢ de genre de la personne
dont on parle ou a qui I’on s’adresse, sans véhiculer de stéréotypes de genre.
Comme la langue a le pouvoir de faire évoluer les attitudes culturelles et
sociales, I’emploi d’un langage inclusif est un bon moyen de promouvoir

1’égalité de genre et de lutter contre les préjugés » (Nations Unies s. d.0).

Ainsi, ce phénomene vise I’augmentation de la visibilité au niveau discursif de plusieurs
groupes, y compris : autochtones, ethniques, sociaux, religieux. Elle cible également toutes les
personnes qui sont stigmatisées a cause de leur état de santé (y compris leur handicap et d’autres
maladies/troubles psychiques et physiques), les membres de la communauté LGBTQA+ et les
femmes (ibid., 7). La communication inclusive englobe deux sous-types : écrite et orale. Le

premier se focalise sur [’écriture, le second se référe a la langue orale (ibid., 9).

1.2  Ecriture inclusive

Comme nous I’avons mentionné supra, /’écriture inclusive est une notion subordonnée,
comprise comme un sous-type de la communication inclusive/le langage inclusif. Dans la suite,

nous présenterons quelques définitions du terme en question :

D’aprés Danielle Omer (2020 : 187), [’écriture inclusive consiste a «s’éloigner du
féminin et du masculin lorsque 1’on se référe aux individus ainsi qu’a mettre fin a 1’usage du

masculin générigue quand le discours s’adresse aussi aux femmes ».

Alpheratz (2019 : 53-54) évoque que [’écriture inclusive dénote 1’ensemble des
processus langagiers visant a inclure les non représentés dans divers discours. Ainsi, elle
consiste a assurer la visibilité/valorisation/prise en compte/reconnaissance des groupes

minorisés au niveau discursif ».

2 https://www.un.org/fr/gender-inclusive-language/ (consulté le 30/01/23).
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Ashley (2017 : 36) propose une définition concise, mais concréte. De sa perspective,
[’écriture inclusive est congue pour « un langage qui n’exclurait personne pour motif de sexe,

d’age, d’origine ethnique ou d’orientation sexuelle ».
2 Stratégies de I’écriture inclusive existant en francais et polonais

2.1 Stratégies de l’écriture inclusive typiques pour le francais

Maria Candea (J.Abbou et al., 2018 : 133) énumeére quelques stratégies de [ ’écriture

inclusive suivantes :
1 L’emploi de formules syntaxiques impersonnelles : penser au lectorat,
2 Les choix lexicaux : droits humains a la place de droits de [’homme,
3 Les jeux de flexion : auteure, auteur,
4 Les méthodes typographiques (I’'usage des doublets) : certain-e,
5 La féminisation de la nomenclature professionnelle.

Le guide de la communication inclusive (L’Universit¢é du Québec, « Guide de la
communication inclusive», 2021 : 9) énumere quatre stratégies majeures similaires de

[’écriture inclusive apparaissant sous forme de regles :
Stratégie 1 : Eviter ’'usage du masculin générique,
Stratégie 2 : Privilégier I’usage des termes épicénes et les formulations englobantes,

Stratégie 3 : Utiliser systématiquement les doublets complets pour maximiser la

visibilité des femmes au niveau linguistique et discursif,
Stratégie 4 : Faire un usage limité et raisonné des doublets abrégés.
Voici les caractéristiques des stratégies inclusives susmentionnées :
Stratégie 1 : Eviter ’'usage du masculin générique
La premiere stratégie vise a équilibrer ’'usage du masculin et du féminin pour valoriser

la représentation des femmes au niveau discursif (2021 : 9).
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Stratégie 2 : Privilégier I’usage des termes épicénes et les formulations englobantes

La deuxieéme stratégie consiste a utiliser les épicénes, donc « les mots qui ont la méme
forme au masculin et au féminin» (L’Université du Québec, « Guide de la communication
inclusive », 2021 : 13-14). L’avantage indubitable de ces formes grammaticales est qu’elles
peuvent désigner les femmes, les hommes, ou encore les personnes non binaires. Les €picénes
se référant a la dénomination professionnelle sont les suivants : arbitre, artiste, athlete,
auxiliaire, fonctionnaire, gestionnaire, interprete, jeune maitre d’enseignement, maitre de
langues, membre, militaire, ministre, réceptionniste, responsable, scientifique, stagiaire,
téléphoniste, titulaire, architecte, biologiste, déemographe, épidémiologiste, infectiologue,

Jjournaliste, juriste, pédiatre, politologue, psychologue, urbaniste (ibid.).

En plus, cette stratégie consiste en 1’usage plus répandu des N collectifs. Les N collectifs
englobent « les N communs permettant de désigner un ensemble » (Costes, 20202). Ces N, tout
en étant singuliers, représentent un ensemble d’individus (L’Université du Québec, « Guide de

la communication inclusive », 2021 : 15). Voici les exemples les plus répandus (ibid.) :

auditoire autorité clientele collectivité
communauté corps délégation effectif
électorat équipe foule groupe
lectorat main-d’ceuvre milieu de 1’éducation personnel
population public ensemble amas
meute couvée rangée dizaine
pile collection colonie volée
centaine nuée série groupe
essaim banc rangée quantité
corteége poignée ribambelle masse
infinité

Voyons aussi quelques exemples de reformulations cohérentes avec cette stratégie :

les professeurs le corps professoral
les étudiants la population étudiante
les employés de soutien le personnel de soutien

2L https://www.scribbr.fr/elements-linguistiques/le-nom-collectif/ (consulté le 30/01/23).
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les animateurs et animatrices 1I’équipe d’animation

La méme institution (ibid., 16) recommandait aussi le remplacement d’un titre de

fonction par un N d’une unité administrative donnée. Par exemple :

bureau, décanat, département direction, faculté, présidence

service, trésorerie, exemples, tutora rectorat, rédaction, Secrétariat

Stratégie 3 : Utiliser systématiquement les doublets complets pour maximiser la visibilité

des femmes au niveau linguistique et discursif

Cette stratégie désigne 1’usage des doublets. Un doublet signifie « I’ensemble constitué
de la forme masculine d’un mot ainsi que de la forme féminine correspondante, coordonnées
par et ou bien par ou » (OQLF, 2021%2). Généralement, il y a deux types de doublets : complets
et abrégés. Les doublets complets « sont les N entiers masculins et féminins utilisés avec une
conjonction » (ibid.). Les doublets abrégés ce sont ceux qui se composent uniquement des
terminaisons marquant le féminin » (Lessard et Zaccour, 2018 : 24). En ce qui concerne 1’ordre
de ces formes, les spécialistes en communication inclusive recommandent d’adapter 1’ordre

alphabétique (ibid.).
Notons que les doublets abrégés peuvent étre écrits de diverses fagons, comme en utilisant :

- Les tirets : regroupé-e, divers-es, masqué-e-S

- Les barres obliques : les étudiant/e/s ;

- Les majuscules : manifestantE, mauvaisES ; (J. Abbou, 2011 : 61-63) ;

- Les parentheses : les étudiant(e)s ;

- Les points médians : les étudiant-e's ;

- Lesvirgules : des fanfaron, ne, s ;

- Les points : les étudiant. e. s ;* les tirets bas : 1’étudiant_e (Elmiger, 2017 : 43) ;

- d’autres symboles : dérivé € s, pauvre~sse~s, Tou [te] s les producteur|s]|rice[s]

- Des fois, la différence de couleur : les éternellcs étudiantes, les consommateur

(Aeschlimann, 2017 : 531).

22 https://vitrinelinguistique.oglf.gouv.qc.ca/index.php?id=23991 (consulté le 30/01/23).
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Stratégie 4 : Faire un usage limité et raisonné des doublets abrégés

Plusieurs instances scientifiques (OQLF, 2021), (Guide de communication Inclusive de
I’Université du Québec, 2021 : 43) examinant [’écriture inclusive, déconseillent 1’usage
exubérant des doublets abrégés. Ces derniers sont acceptables dans certaines situations. Par

exemple :

- Lorsque I’espace disponible est limité, c’est-a-dire dans des tableaux, formulaires,

réseaux sociaux, certaines publicités, certains sites Web,

- Seulement avec des mots dont les variantes féminine et masculine ne différent que
légérement. Globalement, il s’agit dans ce cas des formes féminines qui se terminent en

e (comme étudiant-e),

- Afin d’¢éviter de « genrer » un sujet dont on ne connait pas le genre ou qui utilise des

accords non binaires (Lessard et Zaccour, 2018 : 19).

Sauf les stratégies susmentionnées, certaines publications sur le sujet (ibid., 34)
recommandent 1’usage des adjectifs remplacant des N dans des constructions binominales ou
plurinominales. A titre illustratif : «le conseil d’étudiants » est remplacable par « le conseil

estudiantin » et « les droits de I’homme » peut étre remplacé par « les droits humains ».

2.2 Stratégies de I’écriture inclusive typiques pour le polonais

Laregle générale qu’il faut respecter est telle que les N de métiers doivent étre accordés
avec I’adjectif qui suit tant en genre qu’en nombre. Cette regle ressort des usages suivants :
dobra lekarka, cierpliwa nauczycielka etc. La régle en question fonctionne en polonais sous le

N de zwigzek zgody/kongruencja®®

. Dans la linguistique polonaise, on parle également du
phénomene opposé appelé zaburzenie zwigzku zgody. Nous pouvons 1’observer dans la
nomenclature professionnelle binominale dans laquelle le premier N apparait au féminin et le
second au masculin, par exemple: pani prezydent, pani profesor, pani magister

(Nagorko, 2004 : 45). Par ailleurs, ce phénomene existe également en frangais dans la

23 7Zwigzek zgody (kongruencja) — potgczenie wyrazu okre$lajacego z wyrazem okre$lanym, w ktorym oba wyrazy
zgadzaja si¢ w rodzaju, liczbie i przypadku (Bak, 1977: 271). L’Accord, également appelé la concordance, est la
combinaison d’un mot déterminant avec un mot déterminé, dans laquelle les deux mots s’accordent en genre, en
nombre et en cas.
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dénomination, telle que madame le ministre, ou le mot féminin madame/pani n’est pas cohérent

par rapport au genre du second N qui le suit - ce dernier est habituellement mis au masculin.

En ce qui concerne strictement les stratégies de [ 'écriture inclusive, elles sont les mémes
dans les deux langues. Ce qui les différencie, c’est leur popularité. En Pologne, ce phénoméne
ne semble pas étre trés connu. La rédaction qui domine la plupart des discours est

androcentrique. En France, ces stratégies tendent a étre plus fréquemment utilisées.

3 Pour résumer

Communication inclusive constitue une tendance assez nouvelle de la linguistique
contemporaine. Son objectif crucial est d’inclure tout le monde au niveau discursif par ’'usage
des formules sémantiquement neutres et génériques. Leurs deux objectifs sont les suivants :
elles permettent d’englober chaque personne participante dans un échange linguistique,
indépendamment de ses caractéristiques au sens large : identitaire, ethnique, physique, mentale.

De plus, elles contrecarrent toute impolitesse ou discrimination linguistique.

La communication inclusive a deux sous-types: orale et écrite. Celle écrite est
largement connue sous le nom de [’écriture inclusive. Ce terme linguistique moderne englobe
quelques stratégies permettant d’équilibrer/de neutraliser le texte pour qu’il soit dépourvu de
références perpétuant des stéréotypes de sexe vexants et discriminatoires. Plus précisément, il
s’agit globalement d’éviter I’'usage du masculin générique et de privilégier ’'usage des termes

épicenes et des formulations englobantes.
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Chapitre 5. Quelques facteurs rendant difficile la féminisation des N de

métiers en francais et en polonais

Dans ce chapitre, nous exposerons quelques facteurs rendant difficile la féminisation
des N de métiers, parmi lesquels figurent : homonymie, euphonie, féminisation partielle,

masculin générique et changement de connotation.

1.1 Homonymie

L’une des réticences a la féminisation est I’homonymie des N de métiers pouvant
désigner aussi des objets de diverse nature. Ce probléme concerne habituellement les N francgais
se terminant par -euse. La faneuse en fonction du contexte peut désigner soit une femme qui
fane le foin, soit une machine a faner. Dans le dictionnaire de Richelet (1680), on lit justement
que le premier sens de ce mot ¢’était un métier - la femme qui fane le foin. La faneuse définie

comme une machine est apparue en 1850 (Becquer et al. 1999 : 10).

L’homonymie des N de métiers ne caractérise qu’une partie des N féminisés, au
contraire : elle est observable aussi dans certains N de métiers masculinisés, comme :

conservateur, avocat, distributeur.

Un conservateur peut désigner a la fois «un produit destiné a la conservation des
aliments® » et « un métier consistant a assurer la conservation et la publicité des actes relatifs
aux immeubles (conservateur des hypothéques), ou a entretenir de biens, de monuments ou

d’objets appartenant a I’Etat ou a des collectivités publiques (conservateur de musée, etc.) *».

En autre, un avocat est a la fois un N de métier juridique masculin signifiant « une
personne régulierement inscrite a un barreau, qui conseille en matiere juridique, assiste ou
représente ses clients en justice (en parlant d’une femme : elle est avocat ou avocate) 2° », et
une sorte de « fruit en forme de poire, a peau verte et a gros noyau, a pulpe grasse et fondante 2/

».

24 https://dictionnaire.lerobert.com/definition/conservateur (consulté le 12/04/24).

% https://www.larousse. fr/dictionnaires/francais/conservateur/18366#18264 (consulte le 12/04/24).
% https://dictionnaire.lerobert.com/definition/avocat (consulté le 12/04/24).

27 |bid. (consulte le 12/04/24).
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Finalement, un distributeur est un N de métier désignant « personne ou firme qui assure
la distribution d’un produit, d’un film, d’un service 2 ». Ce mot désigne aussi « un appareil de

distribution ou de vente mesurant le débit, le volume, le poids ou le prix d’un produit pétrolier *».

1.2 Euphonie

Une autre source importante de résistance a la féminisation est I’euphonie. Dans le

dictionnaire CNRTL, on trouve la définition suivante de la notion en question :

« LINGUIST. Qualité des combinaisons de sons considérées comme agréables a entendre ou

faciles a prononcer. L élision et la contraction de I’article défini peuvent s expliquer par la

recherche de I’euphonie® ».

L’euphonie en tant que phénomeéne linguistique tend a étre évoquée en réaction aux
certaines formes nominales féminines, par exemple « sapeuse-pompiere » ou « psycholozka »
(fr. une psychologue). Certes, ces N féminisés ne sonnent pas joliment pour tous les
Francophones/Polonophones, mais, il est justifiable de rappeler que du point de vue

morphologique, elles sont tout a fait correctes.

Les commentaires concernant 1’euphonie des N féminisés (& voir la partie IV,
chapitre 5, point 1.2 de cette thése), de type ¢a pique aux oreilles, ¢a sonne mal, c’est moche !
semblent fréquemment mentionnées dans diverses discussions portant sur la féminisation
linguistique. Par ailleurs, il arrive que le méme argument apparaisse dans diverses discussions
portant sur certains N de métiers masculins. Il s’agit par exemple du N « un maieuticien » qui
dans les années quatre-vingt a commencé a fonctionner comme le masculin de sage-femme et
qui s’est transformé ensuite en forme péjorative et humoristique « mailloticien ». A savoir, cette
déformation lexicale était utilisée pour ridiculiser ce mot qui a 1’époque, constituait une sorte

de blague linguistique (Pavot, 2001 : 124).

28 https://www.larousse. fr/dictionnaires/francais/distributeur/26090 (consulté le 12/04/24).

2 Ibid. (consulté le 12/04/24).

30 https://www.cnrtl.fr/definition/academie9/euphonie#: ~:text=EUPHONIE%20n.%20f.,combin%C3%A95%22
par%200pposition%20%C3%A0%20Cacophonie. (consulté le 19/04/24).
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1.3 Masculin générique

Un autre obstacle a la féminisation des N de métiers est I’emploi excessif du masculin
générique qui mene en résultat a neutraliser I’opposition des genres. Nous [’utilisons

généralement pour nommer le N personnel indépendamment du sexe de leur référent humain.

La question est délicate, car le genre grammatical de cette classe des N doit refléter leur
genre naturel. Comme cela résulte de notre étude des écrits universitaires, ceci ne constitue pas
la régle indéniable. La question qui en ressort est alors la suivante : est-ce que le sexe peut étre
soumis a la neutralisation linguistique en universalisant ce concept par l'usage du masculin
générique ? Dans notre thése, nous avons cité plusieurs fois les propos des linguistes critiquant
cet usage. La, nous pensons surtout a Bernard Cerquiglini. Ce chercheur frangais explique que
le masculin générique peut &tre utilisé tout d’abord en extension - lorsqu’on évoque un
ensemble d’individus, on tend a supposer que cet ensemble se compose tant de femmes que
d’hommes. Pour nommer cet ensemble, on recourt généralement a un seul genre - celui du
masculin générique. Plus précisément, il s’agit du masculin générique pluriel. Ce dernier est
plus répandu que celui singulier (2018 : 37). En ce qui concerne le masculin générique

singulier, il s’agit de la généricité en compréhension (ibid.).

L’emploi du masculin générique (aussi bien au singulier qu’au pluriel) est trés fréquent
dans le discours administratif qu’on a examiné dans la partie analytique du présent travail.
Toutefois, certaines femmes sont ouvertement contre 1’idée de les nommer a 1’aide des N
masculinisés (génériques), car cet emploi peut diminuer leur visibilité discursive (ibid., 38). La
notion d’invisibilité linguistique des femmes sera explicitée dans la partie Ill, chapitre 6,

point 1).

1.4 Féminisation partielle

Ce qui ralentit la féminisation des N de métiers est le recours systématique a la
féminisation partielle. Ce phénoméne est typique pour les N de métiers féminisés dont la
morphologie est conforme aux N masculinisés. Ceci concerne notamment les N humains se
terminant par un e muet. (Robiche, 2018 : 23). Autrement dit, il s’agit ici des formules épicénes
décrites dans la partie 11, chapitre 2). Nous remarquerons que la féminisation partielle apparait
habituellement dans les cas ou le déterminant féminin n’est pas utilisé. C’est par
exemple, lorsqu’une femme évoque son métier en le précédant par un verbe copule « étre »

apparaissant dans les constructions attributives :
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N +hum sujet + le verbe étre (attributif), appelée aussi verbe copule + N (qui est en

fonction d'attribut du sujet) et

N+hum +le verbe "étre” (attributif) + adjectif (ou l'adjectif est en fonction d'attribut du

sujet).

L’absence de la marque du féminin dans les constructions susmentionnées typigque pour
la féminisation partielle/les formules épicenes peut préter alors a confusion, comme dans les

exemples ci-dessous :
Je suis biologiste
Je suis pianiste
Je suis psychologue
Je suis athlete

La, vu la morphologie nominale identique, il est impossible de distinguer le sexe des

référents humains appelés par cette dénomination professionnelle évoquée

1.5 Pour résumer

Malgré la complexité liée a la féminisation des N humains féminisés francais et
polonais, il y a de nombreuses sources crédibles et facilement accessibles fournissant des régles
de formation des N de métiers. En plus, elles sont accessibles a tout auditoire, exposant les
regles de féminisation d’une manicre trés claire. Ce qu’il faut prendre en considération en
francais, c’est que les régles qui sont recommandées pour cette langue peuvent varier selon le
pays francophone. En Pologne, vu la nature homogene de notre langue, la formation du féminin
se soumet aux regles universalisées. La formation du féminin en polonais peut toutefois causer
quelques problémes notamment a cause du fait que cette langue slave possede un grand
potentiel flexionnel - il y en a une variété énorme des suffixes servant a marquer le féminin des

N de métiers.

De plus, les nombreux N féminisés tant en polonais qu’en francais sont de nature
9

homonymique.
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En outre, les Polonophones et les Francophones tendent a recourir systématiquement au
masculin générique. Ce dernier est percu par eux comme une solution traditionnelle et

facilement applicable, voire neutre/universellement générique (méme s’il ne I’est pas).

Finalement, il y a des N tant en frangais et en polonais qui ne sonnent pas joliment pour
une partie des locuteurs natifs. La sonorité de certains N féminisés peut donc contredire I’idée
d’euphonie. Néanmoins, il convient de noter que toutes les difficultés susmentionnées nous
semblent faciles a surmonter a condition que nous soyons ouverts d’esprit et préts a remplacer
nos anciennes habitudes de communication par celles plus égalitaires et par conséquent, moins

androcentriques.
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L1 Statut asymétrique du féminin en francgais et en polonais contemporains

Cette partie de notre travail a pour but de définir et d’illustrer les notions d’asymétrie
linguistique des genres et d’invisibilité linguistique des femmes. Notons que cette derniére est
un concept similaire par rapport au précédent, mais pas identique. De ce fait, notre intention
primordiale est de trouver des points différents et similaires entre ces deux concepts. Cette étape
sera suivie d’une présentation du contexte de I’apparition de ces deux notions: celle
d’asymétrie linguistique des genres et d’invisibilité linguistique des femmes. Ensuite, nous
présenterons quelques manifestations linguistiques illustrant [’asymétrie linguistique des
genres, ainsi que celles de [’invisibilité linguistique des femmes ressortant du frangais et du

polonais modernes.

Chapitre 6. Asymétrie linguistique de genre vs invisibilité linguistique des

femmes

1 Notion d'asymétrie linguistique des genres et d'invisibilité linguistique des femmes :

points communs et différences

Dans ce chapitre, nous comparons les deux phénomeénes linguistiques qui nous semblent
impossibles d’omettre dans nos réflexions scientifiques : la notion d’asymétrie linguistique des
genres et celle d’invisibilité linguistique des femmes. En ce qui concerne le point commun d’en
émergeant, toutes les deux impliquent « I’existence d’une image inégale d’un genre par rapport
aux autres qui nous mene en conséquence a diverses disproportions dans 1’usage courant de ce
genre®t » (Handke, 1994 : 17). L invisibilité linguistique des femmes constitue la version plus

radicale du concept d’asymétrie linguistique des genres.

En effet, 'invisibilité linguistique des femmes implique que 1’usage des manifestations
linguistiques servant a rendre les femmes visibles au niveau linguistique est considéré par la
majorité des locuteurs Polonophones comme quelque chose d’inhabituel, voire d’inutile.
Autrement dit, le masculin générigue parait suffisant, au moins pour certains, pour combler de
nombreuses lacunes caractérisant la dénomination professionnelle polonaise. De plus, la valeur
geénérique du masculin semble satisfaire pleinement leurs besoins de communication, en ce qui

concerne I’expression de la catégorie du genre grammatical. Néanmoins, ce qui est indubitable

31 7aktadaja istnienie nieréwnego obrazu jednego rodzaju w odniesieniu do innych, co w konsekwencji
prowadzi do powstania roznorakich dysproporcji w powszechnym stosowaniu rzeczownikéw osobowych tego
rodzaju.
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est que le masculin générique entraine 1’apparition du probléme appelé [ 'invisibilité linguistique

des femmes et, par conséquent, celui d’asymétrie linguistique des genres.

Par ailleurs, la pratique rédactionnelle courante dans I'un de nos discours examinés,
celui réglementaire, consiste en [’invisibilisation linguistique des femmes. Par le terme
d’invisibilisation, on comprend le processus d’invisibiliser les femmes au niveau discursif

(causant en résultat leur invisibilité linguistique).

Ainsi, invisibilité linguistique des femmes est un phénomeéne englobant toutes les
pratiques de rédaction qui rendent les femmes invisibles dans la langue. L’ensemble de ses
pratiques est connu aussi sous le nom de rédaction générique. Comme le constatent deux
chercheuses polonaises Malogorzata Karwatowska et Jolanta Szpyra-Koztowska, [ ’Invisibilité
linguistique des femmes est répandue notamment dans les textes administratifs et juridiques
polonais (2010 : 97).

En concluant, on peut constater que derriere le concept d’Invisibilité linguistique des
femmes, il se cache toutes les habitudes linguistiques menant a I’invisibilisation progressive du
féminin au niveau linguistique, y compris : ’'usage du masculin générigue et la favorisation de
I’emploi des formes masculinisées. Le recours fréquent a ces deux moyens linguistiques
susmentionnés conduit en conséquence a la discrimination des femmes et a une certaine
confusion sémantique dans tous les cas ou I’utilisation du masculin générique n’est pas
interprétée comme générique, dénotant donc un ensemble mixte (c’est-a-dire un groupe

compos¢ aussi bien de femmes que d’hommes).

En ce qui concerne le polonais, on voit déja, grace a I’étude menée par le portail de
recherche d’emploi polonais pracuj.pl*?, que la majorité des Polonaises sont en faveur de
I’usage des N féminisés dans le discours administratif et surtout, dans les offres d’emploi. Les

résultats précis de 1’étude susmentionnée sont les suivants 3 :

- 83 % des femmes interrogées sont favorables a 1’utilisation des N féminisés,
- 78 % des femmes interrogées souhaitent voir dans les offres d’emploi les N

féminisés,

32 https://pracuj.pl (consulté le 07/11/22).
33 https://media.pracuj.pl/149349-jezyk-ofert-pracy-kobiety-o-feminatywach-badanie-pracujpl
(consulté le 07/11/22).
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- Moins de 30 % d’entre elles pensent que les N féminisés ne sont pas adaptés a
certaines professions,

- Les 3/4 des femmes interrogées souhaitent avoir une influence sur le N de leur
poste : la plupart des femmes soutiennent 1’idée d’utiliser les N féminisés des

professions populaires®.

Finalement, [’invisibilité linguistique des femmes est un probléme pertinent actuel

existant dans différentes langues disposant au moins de 1’opposition entre féminin et masculin.

Dans la suite du présent texte, nous donnerons quelques exemples concrets illustrant les
disproportions ressortant de nos analyses franco-polonaises dans 1’usage symétrique du

féminin. Avant d’y passer, nous nous étendrons sur les causes possibles de ces disproportions.

2 Raisons de la suprématie du masculin en francais et en polonais

Il'y a plusieurs facteurs sociolinguistiques justifiant la suprématie du masculin qui ont
déterminé par suite ’apparition de la notion d’asymétrie linguistique des genres et celle
d’invisibilité linguistique des femmes dans diverses langues du monde. Ce phénoméene
linguistique a constitué un objet d’étude analysé a plusieurs reprises par de nombreux linguistes
de différentes nationalités, y compris celle frangaise et polonaise. Dans la suite, nous
résumerons trés concisément les facteurs déterminant la présence du phénomeéne de la

domination du masculin.

Anne-Marie Houdebine-Gravaud - linguiste, féministe, professeure émérite de 1’Université
Paris-Descartes nous parvient a une explication assez détaillée de la genése du probléme : dans
I’un de ses articles, elle a mis ’accent sur le fait qu’aussi bien les gargons que les filles doivent
se soumettre a un certain nombre de conventions sociales, culturelles et familiales pour advenir
comme adulte, représentant(e) d’un sexe donné (1999 : 24). Autrement dit, tout le monde
s’enseigne des son enfance a transmettre son identité sexuelle, c’est-a-dire, son appartenance a
un des deux sexes dans la langue. Par ailleurs, cette constatation a été illustrée par une citation

de Simone de Beauvoir qui a dit une fois « On ne nait pas femme : on le devient » (1949 : 56).

Le fait de vivre dans le monde dans lequel trés souvent les femmes deviennent victimes

des discriminations salariales, sociales, sexistes, sexuelles et linguistiques est reflété
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visiblement dans la manicre de percevoir les femmes et de s’adresser a elles. Quant a une
discrimination la plus pertinente pour nous, celle linguistique, il s’agit notamment de la pratique
courante consistant a utiliser d’une maniére exubérante le masculin générique. Cette tendance
est favorisée notamment par les linguistes étant en faveur de 1’approche traditionaliste envers

la langue (a titre d’exemple : Bralczyk, Carrére d’Encausse).

Tous les Frangais connaissent la régle suivante : le masculin [’emporte sur le féminin.
Cette maxime répétée dés le CP méme si elle est critiquée par certains reste solidement ancrée
dans la conscience collective francaise (Cerquiglini, 2018 : 161). Il semble alors que les
asymétries linguistiques des genres viennent de 1’ancienne tradition linguistique. Ainsi, il est
approprié de dire que /’invisibilité linguistique des femmes est un signe des temps tres €loignés
ou le marché du travail et I’éducation étaient inaccessibles aux femmes. C’est pourquoi, il est

tellement important d’adapter nos pratiques linguistiques courantes au monde contemporain.

D’aprés Houdebine Gravaud (1998 : 37), c’est le role des utilisateurs d’une langue
donnée de cesser de recourir a toutes les pratiques linguistiques discriminatoires. Ce sont aussi
les locuteurs d’une langue donnée qui sont responsables d’accorder tout ce qui est soumis a

I’accord aux deux genres grammaticaux francgais : masculin et féminin.

En consultant diverses sources portant sur les conséquences de I’emploi excessif du

masculin a valeur générigue, nous avons repéré une devinette qui illustre clairement les

conséquences de I’emploi exubérant du masculin générique (Cerquiglini, 2018 : 94) :

«Un gargon de treize ans est en voiture avec son pere quand ils ont un accident. Le
pere meurt sur le coup et le fils est transporté d’urgence a I’hopital. Le meilleur
chirurgien de I’hopital est appelé en urgence pour I’opérer, mais au moment ou il
entre dans la salle d’opération il voit le garcon et dit : je ne peux pas l’opérer, c’est

mon fils. Comment est-ce possible ? »

La réponse a cette devinette est simple - la personne qui a répondu « je ne peux pas
I’opérer, c’est mon fils » €tait une femme, la mere du gargon en question qui travaillait comme
chirurgienne. L’emploi générique du N de sa profession provoque toute la confusion

sémantique et par conséquent, empéche le décodage immédiat du sens de cette devinette.

Le reméde le plus intuitif pour /’invisibilité linguistique des femmes est donc de recourir
plus systématiquement aux N féminisés. La féminisation des N de plus en plus répandue dans

les deux langues examinées reste quand méme souvent critiquée. Cette réticence envers la
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nomenclature professionnelle féminisée a ses racines dans I’attitude de divers spécialistes en
linguistique, y compris ceux représentant les instances normatives officielles (cf. la partie 1V,
chapitre 9). L’attitude assez défavorable envers toute marque du féminin en frangais et en
polonais constitue également 1’une des raisons principales du statut inégal du féminin dans ces

deux langues vivantes comparées.
3 Pour résumer

Le statut asymétrique du féminin englobe deux notions suivantes : celle d’asymétrie
linguistique des genres et d’invisibilité linguistique des femmes. Leur point commun est tel
que les deux présupposent la présence d’une image inégale d’un genre par rapport a 1’autre (il
s’agit généralement de la suprématie du masculin), qui nous méne en conséquence a diverses
disproportions dans I’usage égalitaire du féminin » (Handke, 1994 :17). En outre, /’invisibilité
linguistique des femmes constitue la version plus radicale du concept d’asymétrie linguistique

des genres.

L’invisibilité linguistique des femmes se référe a I’ensemble des pratiques
rédactionnelles androcentriques, c’est-a-dire privilégiant la domination du masculin générique.
Les pratiques androcentriques englobent d’un c6té, 1’'usage du masculin générique et de I’autre,
la favorisation de I’emploi des formes masculinisées. La rédaction androcentrique conduit a la
fois a la discrimination des femmes et a la confusion sémantique dans les cas ou I’emploi du

masculin générique n’est pas interprété comme celui dénotant un ensemble mixte.

En plus, l'invisibilité linguistique des femmes est un phénoméne répandu aussi bien en

frangais qu’en polonais, principalement au niveau du discours administratif et juridique.

L’existence de /’invisibilité linguistique des femmes dans nos deux langues comparées
peut étre justifiée par plusieurs raisons : tout d’abord, admettons que nous sommes tous
enseignées depuis 1’école primaire que le masculin emporte sur le féminin. Le sens générique
de ce dernier semble justifier la présence de ['invisibilité linguistique des femmes progressant
tant en frangais qu’en polonais modernes. Ce qu’il faut souligner aussi est que [’invisibilité
linguistique des femmes avance méme contre le désir majoritaire des Polonaises a utiliser
systématiquement les N féminisés en polonais contemporain. Cette conclusion ressort de la
recherche menée par pracuj.pl de 2021 mentionnée auparavant. L’invisibilité linguistique des
femmes résulte également des habitudes de communication datant des temps trés €loignés ou le

marché du travail et I’éducation étaient inaccessibles aux femmes et en conséquence, il y avait
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plusieurs lacunes lexicales dans la nomenclature professionnelle féminisée. Ce probléme existe
sur un pied d’égalité¢ dans les deux langues examinées. Dans la suite, nous détaillerons cet

aspect lexical.
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Chapitre 7. Principales manifestations d’asymétries linguistiques des genres

Le terme d’asymétrie linguistique des genres implique que dans divers idiomes pourvus
de la catégorie du genre, existent des disproportions dans 1’usage égalitaire du masculin et du
féminin. Cette tendance touche grandement la pronominalisation et 1’accord des adjectifs
(comme cierpliwa profesor (fr. « une professeure patiente »), kompetentna doktor (fr. « une

docteure compétente ») (Karwatowska et Szpyra-Koztowska, 2010 : 23).

Diverses asymétries linguistiques des genres sont facilement détectables aussi dans de
nombreuses lacunes lexicales existant dans la dénomination professionnelle, comme kobieta-
mechanik, kobieta-stolarz (ibid., 18). Comme nous 1’avons montré dans notre mémoire de
maitrise®, il y a des métiers qui sont dominés par la nomenclature masculinisée - cela concerne
principalement le secteur de la gestion et de la technique. En général, cette tendance a recourir
au masculin générique est causée, soit par le manque de féminin, soit par des habitudes

obsolétes d’utiliser souvent le masculin au sens générique.

L’universalité sémantique du masculin générigue a été d’ailleurs niée par plusieurs
spécialistes, comme : Bojarska (2011), Stahlberg (2007), Braun, Sczesny et Stahlberg (2005).
Une telle attitude linguistique androcentrique peut étre considérée comme sexiste (Jaworski,
1986 : 42). L’ asymétrie linguistique des genres est visible a plusieurs niveaux linguistiques,
cela concerne le niveau lexical, morphologique, syntaxique et phraséologique, Ce que nous

verrons dans les sections suivantes.

1 Morphologie lexicale

Le probleme qui se répete dans nos deux langues d’étude est qu’il n’y a pas
d’équivalents féminins pour certaines fonctions. Pauwels (1998 : 154) constate que «ces
lacunes lexicales concernent notamment la nomenclature liée aux fonctions prestigieuses, et
notamment, aux fonctions qui se trouvent dans le secteur de gestion, de technique et

d’éducation.

35 Walczak J. (2020). Le statut des noms féminisés de métiers et de fonctions en France et au Québec - I’analyse
sociolinguistique d’un corpus d’offres d’emploi francais et québécois, Université pédagogique de Cracovie

Mémoire de maitrise rédigée sous la direction de prof. Teresa Muryn et de prof. Wojciech Prazuch
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La construction binominale de type pani + N de métier masculin/« madame + N de
métier au masculin » présentée supra remplit aussi les lacunes lexicales existantes dans les

métiers venant de ces secteurs susmentionnés, par exemple :

FRANCAIS POLONAIS

madame 1’ambassadeur pani ambasador

un ambassadeur ambasador

madame le président prezydent

madame la présidente pani Prezydent

Un ingénieur - madame [’ingénieur inzynier -pani inzynier,

un mécanicien - une femme mécanicien mechanik, kobieta-mechanik
un électricien - une femme électricien elektryk, kobieta elektryk

2 Plusieurs formes nominales féminisées possibles

La direction de la formation des N de métiers et de fonctions est telle que, généralement,
le féminin est formé a partir du masculin. La tendance opposée est pratiquement imperceptible,
sauf dans la nomenclature professionnelle venant des services de soins, comme pielegniarka
(fr. «infirmiere ») > pielegniarz (fr. « infirmier »). Habituellement, on dit que le masculin est
considéré comme primaire et morphologiquement pur (Maussa-Lopez, 2021 : 17). En revanche,
on peut entendre trés souvent que le féminin est secondaire et motivé (ibid.). Cette question est
complexe, car dans certains cas, il n’y a pas une seule norme de la formation du féminin, mais

il y en a plusieurs.

En plus, le féminin peut varier selon le pays : par exemple au Québec, on emploie parfois
la forme de « chercheure » au lieu de « chercheuse », tandis que cette derniere est plus répandue
en Europe. Vu la nature homogene du polonais, on y a les reégles uniformisées de la formation
du féminin. Il y a une construction habituelle typique particulierement pour le polonais : pani

(fr. « madame ») + un N masculinisé d’un métier/d une profession ».
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Remarquons que la méme fagon de féminiser existe d’ailleurs en francais. Voyons
quelques exemples communs illustrant cette féminisation dans nos deux langues mises en

contraste :

FRANCAIS POLONAIS
un professeur - une professeur/une professeure  profesor - profesorka (usage familier)
pani profesor (trés fréquent, standard)

un docteur - une docteure doktor - Pani doktor (standard)
doktorka (familier)

un chercheur - une chercheure (la forme naukowiec/haukowczyni

fréquente au Québec), une chercheuse uczona (plus ancien gue naukowczyni)
docent - pani docent,
docentka (familier)

rectrice rektor - rektorka (familier)
madame le ministre pani minister (standard)
madame la ministre ministra (plus rare, plus récent)

ministerka (rare)

un député/une député la députée) (standard) pani poset (fr. madame
postanka (standard)
poslica (ancien)

3 Changement de connotation de certains N de métiers et de fonctions

Le phénoméne qui nous semble particulierement intéressant est le changement de
connotation. Il est li¢ a certains N de métiers frangais et polonais. Précisons que le changement
de connotation consiste en modification sémantique de certains N de métiers mis en féminin.
Cette connotation devient alors inappropriée, péjorative, offensante, puisqu’elle se référe aux
questions tabouisées, telles que [la sexualité féminine. Nous indiquerons quelques
manifestations de cette connotation dans la suite. Avant cela, il est justifié de noter que le
changement de connotation touche en particulier le frangais. Néanmoins, le lexique du polonais
dispose aussi de quelques N de métiers qui en étant mis en féminin changent radicalement leur

connotation.
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quelques exemples francais :

un professionnel c’est un travailleur compétent vs. une professionnelle ¢’est
une prostituée ;

un maitre ¢’est un professeur vs. une maitresse qui est soit une professeure,
soit une amante ;

un entraineur ¢’est un coach sportif vs. une entraineuse - une prostituée

un homme sans moralité - ¢’est un homme politique vs. une femme
sans moralité signifie une prostituée

quelques exemples polonais :

tirowiec c’est un conducteur d’un camion vs. tirowka-signifie une prostituée

tajdak c¢’est un fripon vs. fajdaczka c’est une prostituée.

4 Syntaxe

En frangais et en polonais contemporains, il y a des cas ou le sujet d’'une phrase se
compose au moins de deux mots associés par une conjonction. Si au moins un constituant de ce

sujet est masculin, toutes les formes qui I’accompagnent doivent étre accordées au masculin :

Dans le couloir, on a rencontre 31 étudiants studieux
Na korytarzu spotkalismy 31 pilnych studentéw®.
Maria i jej dwoch braci zostali zaproszeni na nasz slub.
Marie et ses deux freres ont été invités a notre mariage.

Dans la premiere proposition, on voit I'usage du masculin générique ou les formes

adjectivales et nominales ont été accordées au masculin®.

Dans la seconde, celle a la voix passive, le participe passé du V « inviter » a été accordé

au masculin pluriel, car le mot « frére » est masculin et il y avait « deux fréres ».

Ce qu’il faut noter, c’est qu’auparavant, le frangais (comme les autres langues romanes)

se caractérisait par la regle de proximité, plus précisément, en ancien frangais et en moyen

3 (Méme s’il y avait 30 étudiantes et un seul étudiant.)
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francais, il était habituel d’accorder I’adjectif en genre et en nombre avec le dernier nom, méme
si ce dernier était féminin (Moreau, 2019 : 355). En revanche, au XVlle siécle, la noblesse du
genre jouait un role crucial dans I’accord. Cette noblesse ressort particulieérement de la citation
de Vaugelas suivante : « le genre masculin est réputé plus noble que le féminin, a cause de la

supériorité du male sur la femelle » (ibid., 1612 : 7).

Nous remarquons donc que, d’aprés Vaugelas, le masculin est considéré comme un
genre noble et sa noblesse est strictement corrélée a une domination extralinguistique des

hommes que le masculin entraine.

Une autre regle caractéristique pour le frangais d’avant le XVII siecle était celle
nommée : La régle de majorité (Viennot, 2020 : 32). Elle apparait dans la proposition suivante :
« le maitre et les écoliéres sont sorties ». Etant donné qu’il y avait plus d’écoliéres, le participe

passé du V «sortir » a été mis au pluriel.

5 Phraséologie

Les proverbes consacrés a I’homme et a la femme constituent une source précieuse de
clichés linguistiques liés aux deux sexes. Dans nos deux langues mises en contraste, il existe
beaucoup de locutions exposant certains traits associés stéréotypiquement tant aux femmes

qu’aux hommes. Voici quelques exemples sélectionnés.

5.1 Traits féminins véhiculés dans les proverbes francais

La phraséologie frangaise portant sur les femmes est riche en exemples mettant I’accent
sur I’émotivité, I’indécision et 1’instabilité féminines.

Voici quelques exemples :

5.1.1 Instabiliteé émotionnelle

Temps et vent et femme fortune changent autant comme la lune
L esprit de la femme est semblable au vent du midi*®.

Vivre seul vaut mieux que de vivre avec femme quinteuse®.

38 https://www.proverbes-francais.fr/proverbes-
esprit/#:~:text=L’esprit%20de%201a%20femme%20est%20semblable%20au%20vent%20du%20midi.&text=L’
esprit%20des%20femmes%20est,leur%20c%C5%93ur%20est%20de%20cire. &text=0n%20peut%20%C3%AA
tre%20petit%20par,et%20grand%20par%201’esprit. &text=Le%20bon%20sens%20est%20un%20casque%20et
%200’ esprit%20un%?20panache. (consulté le 07/11/22).

39 https://proverbesdictons.com/vivre-seul-vaut-mieux-que-de-vivre-avec.html (consulté le 07/11/22).
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Femme a [’église, chanoinesse, ange en la rue, a la maison diablesse™.

Pleurs de femme et pluie d’été ne durent pas longtemps®.

5.1.1 Bavardage/indiscrétion

En plus, pareillement au polonais, le stéréotype attribué souvent a la femme est son
indiscrétion et bavardage :
Donne ton amour a ta femme, mais ton secret a ta mere ou a ta seeur™.

Jamais homme sage et discret ne révéle a femme son secret™,
5.1.2 Infidélité

En francais, on souligne souvent I’infidélit¢ féminine :
Celui qui épouse une belle femme a besoin de plus de deux yeux*.

La femme bonne et fidéle est un trésor sans pareil®™.

5.1.3 Modestie/Pudeur

L’importance d’étre pudique et modeste en étant une femme frangaise est également

mise en avant dans le discours proverbial francais :

La femme sans pudeur cesse d’étre une femme*®.

Plus une femme s occupe de ses toilettes, moins la maison est nette*’.
Il n’y a pas meilleure plante fruitiére que la femme vertueuse®.

Une femme sans pudeur est comme un plat sans sel®.

40 https://www.proverbes-francais.fr/proverbes-femme (consulté le 07/11/22).

4 https://www.dicocitations.com/citations/citation-131336.php (consulté le 07/11/22).

42 https://citations.ouest-france. fr/citation-proverbe-francais/donne-ton-amour-femme-donne-129097.html
(consulté le 07/11/22).

43 https://citations.ouest-france.fr/citation-proverbe-gaelique/donne-ton-amour-femme-ton-74536.html  (consulté
le 07/11/22).

4 https://citations.ouest-france. fr/citation-proverbe-francais/celui-epouse-belle-femme-besoin-129098.html
(consulté le 07/11/22).

% https://blowdeadobserve.top/?2utm_campaign=3R60lq_6TwnSLaZnPTupNSKfvhj857wOWHP26RZmXuw1&
t=main7dexpsess (consulté le 07/11/22).

46 https://proverbesdictons.com/la-femme-sans-pudeur-cesse-d-etre-une-fe.html (consulté le 07/11/22).

47 https://www.proverbemalin.fr/proverbe-soccuper-de-ses-affaires / (consulté le 07/11/22).

48 Femme vertueuse : Qualités selon le Saint Proverbe 31 (consulté le 07/11/22).

49 http://evene.lefigaro.fr/citation/femme-pudeur-plat-sel-55682.php (consulté le 07/11/22).
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5.2 Traits féminins véhiculés dans les proverbes polonais

Avant de passer a nos analyses, nous souhaitons nous référer a celles effectuées par les
linguistes polonaises, Matgorzata Karwatowska et Jolanta Szpyra-Kozlowska dans leur
ouvrage Lingwistyka ptci ona i on w jezyku polskim (2010). Ces chercheuses ont examiné un
grand nombre de proverbes polonais. Leur but était de détecter les clichés linguistiques associés
aux femmes. Ce qui résulte de leurs analyses est le fait que les traits typiquement féminins en
Pologne sont les suivants : « entétement, manque de discrétion, tendance a provoquer des
conflits, instabilité, infidélité, méchanceté, ruse et stupidité ». (ibid., 42) Le discours proverbial
véhicule donc les attributs trés négatifs des Polonaises. Ce qui est particuliérement intéressant
en polonais, ¢’est 1’asymétrie sémantique des collocations liées aux adjectifs masculin et
féminin. En régle générale, les collocations contenant le mot « masculin(e) (meski, meska) »
sont positives, alors que la connotation des collocations comprenant le mot « féminin(e) »
(kobiecy, kobieca) et son équivalent familier - babski (du mot baba - femme (sens péjoratif) »
sont d’habitude négatives. Ces conclusions sont illustrées par les exemples suivants empruntés

a Szpyra-Koztowska et Karwatowska (2010 : 43).

Meska przyjazn (trad. « une amitié masculine ») une vraie amitié, solide, une amitié¢

fidéle

Meska decyzja (trad. «une décision masculine ») une décision vite prise, une

décision raisonnable

Meski honor/meska duma (trad. « un honneur masculin, une fierté masculine »)

Chiopski rozum (trad. « une raison masculine ») un raisonnement logique

Babska logika (trad. « une logique féminine ») un manque de logique

Babska ciekawos¢ (trad. « une curiosité féminine ») un manque de discrétion

Babskie kaprysy (trad. « des caprices de filles ») des sauts d’humeurs, une émotivité
excessive.

Voici, quelques résultats de nos investigations :
5.2.1 Emotivité excessive

Ce qui émerge fréquemment du discours proverbial polonais autour des femmes, ¢’est

leur émotivité excessive :

Mazaé sie jak baba.

Pleureur comme une femme.
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L.zy - bron kobieca (Szymanski, 1988 : 145)
Les larmes - une arme de femme.
Chiopaki nie placzg. (ibid.).

Les mecs ne pleurent pas.

De ces phraséologismes ressort une certaine différence dans la perception de 1I’émotivité
des femmes et celle des hommes. Le stéréotype qui en résulte est tel que les femmes sont tres
capricieuses et émotives, voire manipulatrices. En revanche, I’émotivité (méme pas excessive)

des hommes est trés mal vue : les mecs ne pleurent pas.

5.2.2 Beauté

Mezczyzna musi byé troche tadniejszy od diabla™.
L’Homme doit étre un peu moins laid que le diable.
Kobieta musi by¢ troche brzydsza od aniota™.
La femme doit étre un peu moins belle qu’un ange (Szymanski, 1988 : 146).
Nie pomoze bielidlo kiedy baba jak straszydto.

La poudre blanchissante ne sert a rien quand une femme est un laideron (ibid.)

Dans ces proverbes, on observe une autre asymétrie, qui concerne 1’apparence physique
des hommes et des femmes. En effet, les femmes doivent avoir un look impeccable (elles

doivent étre belles), alors que 1’apparence physique des hommes n’est pas importante.

5.2.3 Pudeur/Modestie

La femme doit étre aussi pudique et modeste. Ce trait semble transposé a partir de

I’Ancien Testament. Cette caractéristique montre donc une influence biblique :

Kobieta powinna mie¢ cnote w sercu, skromnos¢ na czole, tagodnos¢ w ustach, a
robote w reku (Szymanski, 1988 : 146).

Une femme doit avoir la vertu dans son cceur, la modestie sur son front, la douceur
dans sa bouche et le travail dans sa main.

U mezczyzny kazdy grzech Smiertelny jest powszednim, a u kobiety kazdy powszedni
Jest Smiertelnym®.

Chez I’homme, tout péché mortel est véniel, et chez la femme, tout péché véniel est

mortel.

50 https://cytaty.pl/mezczyzni/33573,mezczyzna-powinien-byc-tylko-troszke.html (consulté le 03/04/22).
51 Ibid. (consulté le 03/04/22).

52 http:/fwww.cytaty.malutki.pl/cytat17783.html (consulté le 03/04/22).
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Ce dernier exemple peut étre interprété¢ d’une telle maniere : « On pardonne plus

facilement aux hommes, qu’aux femmes ».

5.2.4 La femme est porteuse de défauts

On tend a souligner que les femmes sont défectueuses :

Koni i niewiast bez wad nie ma (ibid).

Il n’y a pas de chevaux ou de femme sans défaut.

Z kobietami wielka bieda, lecz bez kobiet zy¢ sie nie da (ibid.).

On vit dans une grande misére avec les femmes, mais on ne peut pas vivre sans
elles (Mastowscy, s.d., 130).

Nie raj nikomu zony, bo to towar uprzykrzony®.

Ne conseille a nul homme de se marier, car la femme est une créature pénible.

5.2.5 Bavardage/indiscrétion

Cud nad cudami, niegadatliwa migdzy niewiastami. (Szymanski, 1988 : 146).

Un miracle incomparable a d’autres miracles, ¢’est une femme silencieuse. (ibid. : 93).
Przystowie dobrze powiada, mqz Zony nie przegada. (ibid : 151).

Le proverbe dit bien : un mari ne sera jamais vaingueur dans un conflit avec sa femme.
Wot rogami, a baba jezykiem kole. (Cegielska, 2017 : 237).

Un beeuf peut te blesser avec ses cornes, une femme avec ses paroles.

5.2.6 Entétement

Baé sig kobiet nalezy, nawet wtedy, gdy dajg pocatunki (Szymanski, 1988, 150).
Il faut craindre les femmes, méme lorsqu’elles te donnent des brasiers.

Snadniej stu mezow niz dwie zgodzié¢ baby (ibid.).

11 est plus facile de réconcilier cent hommes que de réconcilier deux femmes.
Kto z babg wojuje, pewnie pozatuje (ibid., 147).

Celui qui est en conflit avec une femme le regrettera certainement.

Nie masz matzonka, zeby na niego nie krakata zonka >*

Il n’y a pas de mari dont la femme ne se plaint pas

Ksiedzu, pijanemu, wariatowi i kobiecie zawsze ustgp (2001 : 372)

11 faut toujours céder a un prétre, un ivrogne, a un fou et a une femme.

%3 https://msus.kylos.pl/slowa.php?str=senten&litr=2&s=1 (consulté le 03/04/22).
% Dominiczak, Maciej (2013). Ksiega Przystéw: Inaczej méwigc madroéci, motta, porzekadta, powiedzenia,

przystowia, sentencje itp. s.l. s.p.
https://www.google.pl/books/edition/Ksi%C4%99ga_Przys%C5%82%C3%B3w/yWxXIAQAAQBAJ?hI=fr&gbp
v=1 (consulté le 03/04/22).

75


https://msus.kylos.pl/slowa.php?str=senten&litr=Z&s=1

5.2.7 Instabilité

Deszczyk majowy i fzy panny mlodej niedtugo trwajg (ibid, 1988 : 146).
La pluie de mai et les larmes d’une jeune femme ne durent pas longtemps. ..
Kobieta zmienng jest... (Ligacz, 1994 : 14)

La femme est d’habitude changeante...

5.2.8 Obéissance

En plus, la femme ne peut pas décider dans sa maison, elle doit obéir a son mari :

Biada temu domowi, gdy Zona przewodzi mezowi %

Le malheur a la maison dans laquelle la femme domine son mari

Nie tak sromota, gdy mqz sam przez sie blqdzi, jak gdy niewiasta mezem swoim rzqdzi
(Ligacz, 1994 : 30)

C’est moins honteux quand un mari commet ses propres fautes, que quand sa femme

le dirige.

5.2.9 Ruse

On peut toujours dire avec audace que les femmes sont toujours rusées :

Babi naréd zawsze chytry (Chrupata, 2000 : 26)

Toutes les femmes sont rusées.

5.2.10 Jeunesse

Des fois, on souligne dans les proverbes polonais quelques atouts des femmes,
a condition qu’elles soient jeunes :

Dobra Zona - mezowi korona (Szymanski, 1988 : 150).

Une femme bonne est une couronne de son mari.

Stare wino, zona mfoda niejednemu Zycia doda (Szymanski, 1988 : 145).

Un vieux vin et une jeune femme donneront de la vie a beaucoup d’hommes.
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5  Pour résumer

Statut asymétrique du féminin est particuliérement visible dans la dénomination
professionnelle des femmes, notamment celle appartenant aux secteurs diplomatique, éducatif
et technique. Dans ces deux secteurs, il y a diverses lacunes lexicales dans la nomenclature des
métiers féminins. En plus, certains d’entre eux (comme maitresse, entraineuse, tirowka)
subissent un changement négatif de connotation par rapport a leurs formes morphologiques
masculines). L’emploi de ces N masculinisés prédomine également la syntaxe du frangais et
du polonais : méme si I’ensemble mixte est composé de la majorité des femmes, les adjectifs
et les formes verbales du passé seront accordés au masculin. Néanmoins, la disproportion dans
I’image égalitaire des genres (grammaticaux et naturels) découle le plus de la phraséologie
francaise et polonaise construite autour des notions de femme/féminin. Tant en frangais qu’en
polonais, le discours proverbial se caractérise par le fait d’associer les traits négatifs aux
femmes et de mettre en valeur leur nature imparfaite. Plus précisément, la phraséologie
francaise dispose des caractéristiques féminines suivantes : bavardage, indiscrétion, émotivité
excessive, nécessite d’étre modeste/pudique et infidélite. En revanche, dans les proverbes
polonais, nous pouvons trouver les traits des femmes suivants: émotivité excessive,
priorisation de la beauté féminine, indiscrétion, bavardage, ruse et nécessite d’étre toujours
pudique et obéissante, etc. On voit que la plupart des stéréotypes féminins sont communs dans
nos deux langues mises en contraste. Cependant, I’étude contrastive plus détaillée des clichés
associés aux femmes ressortant de la phraséologie francaise et polonaise reste toujours a

réaliser. La ndtre ne constitue qu’une sorte d’introduction a cette problématique.
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Partie IV Positions sur la féminisation des N de métiers francais et polonais

Cette partie vise a présenter les préconisations concernant la féminisation des N de
métiers en Pologne émanant de 1’instance nommée Rada Jezyka Polskiego sur le méme sujet
(a voir : le chapitre 8, point 1). Elles seront suivies de recommandations récemment émises par
[’Académie francaise (cf. le chapitre 8, point 2), Dans le deuxiéme chapitre, nous mettons en
avant la position actuelle des quelques linguistes francais et polonais concernant la féminisation
des N et [’écriture inclusive. Le troisiéme chapitre présentera la féminisation des N et [’écriture
inclusive en tant que sujet clivant de débat politique actuel. Le dernier chapitre cependant
comprendra une synthése des opinions des internautes frangais et polonais pour ou contre le

recours a la féminisation des N et a | ’écriture inclusive.
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Chapitre 8. Positions sur la féminisation linguistique des instances officielles

francaises et polonaises

1 Positions de I’Académie frangaise sur la féminisation des N de fonctions et de métiers

Dans cette partie, nous comparerons les deux derniers rapports de /’Académie francaise
sur la féminisation linguistique : plus précisément, celui des 2014 intitulé : La féminisation des
N de métiers, fonctions, grades ou titres - Mise au point de I’ Académie frangaise®® et sa derniére
déclaration LA FEMINISATION DES NOMS DE METIERS ET DE FONCTIONS » parue en
2019°".

L’Académie francaise a ét¢ fondée en 1634, mais officialisée en 1635 par le cardinal
de Richelieu. Sa mission primordiale est de « contribuer a titre non lucratif au perfectionnement
et au rayonnement des lettres ». Ses membres s’occupent également de la mise a jour d’un
dictionnaire de référence du frangais, et de 1’approbation de la publication au Journal officiel
d’équivalents francophones de termes techniques étrangers dans la langue frangaise®®. Plus

précisément, 1’ Académie est en charge des responsabilités suivantes *°

Edition du Dictionnaire de [’Académie frangaise recueillant et fixant I’usage de la

langue (nomenclature, orthographe, sens et prononciation des mots) :

- Emission de recommandations et d’avis sur les régles de la langue : publications
officielles sur Internet et dans la presse :

- Participation aux différentes commissions de terminologie responsables de créer de
nouveaux mots dans tous les domaines, en particulier ceux ou les inventions et
développements de la science sont nombreux :

- Finalement, [’Académie opine la publication des termes au Journal officiel, qui sont
alors aussi publiés sur France Terme. Leur usage devient comme cela obligatoire au

sein des administrations et des services publics en remplacement des termes étrangers.

Cette instance normative officielle frangaise se compose a nos jours de quarante

membres : poétes, romanciers, dramaturges, philosophes, historiens, critiques littéraires,

%6 https://www.acade+mie-francaise.fr/actualites/la-feminisation-des-noms-de-metiers-fonctions-grades-ou-
titres-mise-au-point-de-lacademie (consulté le 13/12/23).

57 https://www.academie-francaise.fr/sites/academie-
francaise.fr/files/rapport_feminisation_noms_de_metier_et de_fonction.pdf (consulté le 13/12/23).

%8 « L’Académie francaise est-elle encore utile ? » [archive], sur franceculture.fr, 1er novembre 2017 (consulté le
14/01/23).

%9 https://fr.wikipedia.org/wiki/Acad%C3%A9mie_fran%C3%A7aise (consulté le 14.01.23).

79


about:blank
about:blank
https://www.academie-francaise.fr/sites/academie-francaise.fr/files/rapport_feminisation_noms_de_metier_et_de_fonction.pdf
https://www.academie-francaise.fr/sites/academie-francaise.fr/files/rapport_feminisation_noms_de_metier_et_de_fonction.pdf
https://www.franceculture.fr/litterature/lacademie-francaise-sert-elle-encore-a-quelque-chose
https://archive.wikiwix.com/cache/?url=https%3A%2F%2Fwww.franceculture.fr%2Flitterature%2Flacademie-francaise-sert-elle-encore-a-quelque-chose
https://fr.wikipedia.org/wiki/Franceculture.fr
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acad%C3%A9mie_fran%C3%A7aise

scientifiques, et, ce qui résulte de sa tradition, des militaires de haut rang, des dignitaires

religieux et des hommes d’Etat (ibid.).

1.1 Contenu du rapport de 2014

Dans le premier passage du document en question®®, /’Académie tient a souligner
qu’elle est contre la rupture avec la tradition linguistique consistant en la féminisation des N
de fonctions et de métiers. Afin de défendre cette thése, les académiciens donnent quelques
exemples des formes englobées dans les dictionnaires rédigés par /’Académie frangaise. Par
exemple, elle se réfere a la 8e édition de son Dictionnaire (1935) contenant des mots personnels
féminins suivants : artisane, postiere, aviatrice, pharmacienne, avocate, biicheronne, factrice,
compositrice, éditrice et exploratrice. Dans la 9e édition, qui est en cours de publication au
moment de la rédaction de ce sous-chapitre, figurent également par dizaines des formes
féminines correspondant a des N de métiers. L’Académie constate que tous ces mots « sont
entrés naturellement dans 1’usage, sans qu’ils aient été prescrits par décret : [’Académie les a
enregistrés pourvu qu’ils soient de formation correcte et que leur emploi se soit imposé »

(Académie francaise, 2014°%).

Cette instance se révolte cependant contre 1’esprit de systéme qui « tend a imposer,
parfois contre le veeu des intéressées, des formes telles que professeure, recteure, sapeuse-
pompiére, auteure, ingénieure, procureure, etc., pour ne rien dire de chercheure, qui sont
contraires aux regles ordinaires de dérivation » et qui constituent « de véritables barbarismes »
(ibid.). Les membres de [’Académie soulignent le fait que le frangais dispose de plusieurs
suffixes permettant de féminiser les substantifs. Ils postulent que « s’agissant des métiers, trés
peu de N s’averent en réalité, du point de vue morphologique, rebelles a la féminisation quand
elle parait utile » (ibid.). L’ Académie rappelle que, dans les situations dans lesquelles « le sexe
de la personne n’est pas plus a prendre en considération, il faut faire appel au masculin a valeur

générique/non marqué » (ibid.).

Dans le deuxieme passage de cette déclaration, /’Académie se réfeére a la publication
parue en 1984 ou, pour la premicere fois, le gouvernement frangais a pris une position en faveur

de «la féminisation des N de titres et fonctions et, d’une maniere générale, du vocabulaire

80 https://www.academie-francaise.fr/actualites/la-feminisation-des-noms-de-metiers-fonctions-grades-ou-titres-
mise-au-point-de-lacademie (consulté le 14/01/23).

61 La féminisation des noms de métiers, fonctions, grades ou titres - Mise au point de I’Académie francaise |
Académie frangaise (academie-francaise.fr) (consulté le 14/01/23).
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concernant les activités des femmes ». En réponse a cela, /’Académie a publi¢ une déclaration
rappelant le role des genres grammaticaux en frangais. D’apres cette instance normative, la
distribution des genres grammaticaux du frangais remonte au bas latin et se compose des
quelques contraintes internes suivantes : la langue frangaise ne posséde que deux genres : pour
désigner les qualités communes aux deux sexes, il a donc fallu qu’a I’un des deux genres soit
conférée une valeur générique afin qu’il puisse neutraliser la différence entre les sexes.
Néanmoins, 1’héritage latin a opté pour le masculin. A ces propos, deux professeurs Georges

Dumézil et Claude Lévi-Strauss dans la séance du 14 juin 1984 ont constaté comme suit :

« En frangais, la marque du féminin ne sert qu’accessoirement a rendre la distinction entre
male et femelle. La distribution des substantifs en deux genres institue, dans la totalité du
lexique, un principe de classification permettant éventuellement de distinguer des
homonymes, de souligner des orthographes différentes, de classer des suffixes, d’indiquer
des grandeurs relatives, des rapports de dérivation, et favorisant, par le jeu de 1’accord des
adjectifs, la variété des constructions nominales. Tous les emplois susmentionnés du genre
grammatical constituent un réseau complexe ou la désignation contrastée des sexes ne joue

qu’un r6le mineur ». (Déclaration faite en séance, le 14 juin 1984, cit. ibid.)

Comme constatent ces deux chercheurs susmentionnés, ces changements consistant a
imposer 1’'usage du féminin dans les cas ou il s’agit d’un groupe mixte « risquent de mettre la
confusion et le désordre dans un équilibre subtil né de 1’usage, et qu’il paraitrait mieux avisé

de laisser a I’'usage le soin de modifier » (ibid.).

Dans le troisiéme passage de cette déclaration, /’Académie se réfere a sa publication de
2002 dans laquelle ses membres constatent que la féminisation systématique provoque un
contresens linguistique. D’aprés eux, cette féminisation cause les nombreuses incohérences
linguistiques qui en découlent (par ex. la concurrence des formes recteure et rectrice - préférée
par certaines titulaires de cette fonction). Tous ces usages mélangés, nouveaux, rebelles,
menent les locuteurs du frangais a « porter atteinte au génie méme de la langue frangaise et a
ouvrir une période d’incertitude linguistique» (ibid.). Dans le méme extrait, /’Académie
francgaise tient a mettre 1’accent sur le fait que dans le cas de la dénomination professionnelle
désignant des fonctions officielles et les titres correspondants, les particularités de la personne
«ne doivent pas empiéter sur le caractére abstrait de la fonction dont elle est investie, mais au
contraire s’effacer derriére lui» (ibid.). D’ailleurs, en 1998, la Commission générale de
terminologie et de néologie déconseillait formellement la féminisation des N de titres, grades

et fonctions officielles, par distinction avec les N de meétiers, dont le féminin s’impose
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naturellement dans I’usage. La Commission est aussi contre 1’usage du féminin dans le cas des
N de fonctions publiques, en justifiant sa position défavorable ainsi : « pour nommer le sujet
de droit, indifférent par nature au sexe de I’individu qu’il désigne, il faut se résoudre a utiliser
le masculin, le frangais ne disposant pas de neutre » (ibid.). L’ Académie constate qu’elle est
d’accord avec cette opinion de la Commission. Dans le dernier extrait de sa déclaration portant
sur la féminisation linguistique, /’Académie franc¢aise se référe encore une fois aux conclusions
formulées par la Commission. Elle y déclare que « s’agissant des appellations utilisées dans la
vie courante (entretiens, correspondances, relations personnelles) concernant les fonctions et
les grades, rien ne s’oppose, a la demande expresse des individus, a ce qu’elles soient mises en
accord avec le sexe de ceux qui les portent et soient féminisées ou maintenues au masculin
générique selon le cas». La Commission générale ajoute aussi que « cette souplesse de
1’appellation est sans incidence sur le statut du sujet juridique et devrait permettre de concilier
I’aspiration a la reconnaissance de la différence avec I’impersonnalité exigée par 1’égalité

juridique » (ibid.).

La derniére déclaration portant sur la féminisation des N parait opter pour I’attitude
traditionaliste envers le francais, c’est-a-dire favorisant 1’'usage générigue du masculin dans la

plupart des cas.

1.2 Contenu du rapport de 2019

Vu que le rapport paru en 2019 se compose de vingt pages, nous visons leur présentation
concise exposant uniquement ses points clés. Globalement, dans ce document, on lit « qu’il
n’existe aucun obstacle de principe a la féminisation des N de métiers et de fonctions »
(Académie francaise, 2019 : 4). Ses membres y expriment alors une position moins
radicalement défavorable envers les N de métiers féminisés que celle exprimée dans leur

déclaration précédente.

Puis, I’Académie se réfere, comme dans sa déclaration du 2012, aux N féminisés,
inventeure, chirurgienne, commandante, venderesse, mairesse, chanteresse ou devineresse
existant en francgais depuis des siécles (ibid., 4). Dans sa déclaration, cette instance frangaise
renommeée insiste a rappeler que certaines formes féminisées auparavant naturelles ont disparu.
A ce titre, elle évoque la forme de peintresse, employée dés le XllIe siécle au sens d’épouse
d’un peintre, et qui, du XVle au XVllle siécle s’est référée a une femme qui s’adonne a la

peinture. D’autres formes pourtant « connaissent une durée de vie encore plus courte (ainsi
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chirurgienne, ou autrice, employ¢ lui aussi du XVIe au XIXe siécle, ou il est supplanté par
autoresse, dont 1’emploi n’est pas parvenu a s’enraciner) (ibid., 5). L ’Académie illustre, de
cette fagon, que la langue frangaise en tant qu’une langue vivante évolue. Son évolution
remarquable a été observable également au cours du XXe siécle, comme le montre la huitiéme
édition du Dictionnaire de I’Académie fran¢aise rédigée du 1932 au 1935. Cette édition est
particuliérement riche en formes féminisées des N de métiers. Les académiciens constatent que
«le nombre d’entrées comportant des formes féminisées dans cette édition du Dictionnaire
atteste cette stireté de I’usage consistant a féminiser aisément les métiers » (ibid., 6). En ce qui
concerne les métiers manuels exercés par de nombreuses femmes au XIXe siecle, ils ont été
féminisés depuis trés longtemps. De nos jours, cette féminisation est trés courante, aussi bien
dans le secteur privé que dans le secteur public, ou elle touche presque tous les cas, bien qu’il
existe encore quelques N de métiers qui ne sont pas régulierement féminisés. Pour ces derniers,

comme le mentionne 1’ Académie, la recherche de solutions doit se poursuivre.

L’Académie affirme que « presque toutes les appellations professionnelles employées
possédent déja leur féminin reconnu par les dictionnaires, mais leur usage est une réalité
complexe » (Académie frangaise, 2019 : 6). Il faut donc prendre en considération les points de
résistance, existant méme si certaines raisons des personnes opposées a la féminisation ne
peuvent étre a priori considérées comme irrationnelles. Les écueils donnés par les personnes
résistant a la féminisation linguistique peuvent étre classés en deux catégories : les écueils
pratiques et psychologiques. Pour la premiére catégorie, on peut toujours envisager des moyens
linguistiques parvenant a une féminisation respectueuse des régles fondamentales de la langue
(ibid., 6). Quant a cette deuxiéme catégorie, les raisons de nature psychologique, il convient,
selon I’Académie, « de prendre toute la mesure des résistances a I’emploi de certaines formes
particuliéres » (ibid., 6). Ces «résistances » doivent étre également comprises et acceptées

(ibid.).

Quant aux N de métiers, /’Académie est en faveur de toutes les évolutions visant a
mettre en valeur dans la langue la place reconnue aujourd’hui aux femmes dans la société, a
condition que ces évolutions soient conformes aux modes ordinaires d’expression et de
formation propres au francais, « dans la mesure ou ces reégles fondamentales ordonnent et

guident toutes ses évolutions » (ibid., 6). Dans la suite, /’Académie ajoute que :

« Notre mission ne consiste pas a dresser une liste exhaustive des N de métiers et de

leur féminisation inscrite dans l'usage ou souhaitable. Ce serait une tdche
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insurmontable dans la mesure ou les N de métiers sont trés nombreux et ou nous
traversons par ailleurs une période de transition sociale et d’évolution des usages.
Or il convient de laisser aux pratiques qui assurent la vitalit¢ de la langue le soin de
trancher : elles seules peuvent conférer a des appellations nouvelles la 1égitimité

dont elles manquaient a 1’origine » (ibid., 6-7).

Dans la partie suivante de ce rapport, /’Académie décrit les régles de la formation des
N de fonctions, de titres et de fonctions qui ont été présentées dans la partie théorique traitant

la catégorie du genre (a voir : partie 11, chapitre 3, point 1.2)

L’Académie conclut dans son rapport qu’il faut tenir compte des régles fondamentales
de la langue de Moliéere et le droit frangais, méme si dans un bon nombre de cas leur usage est

encore loin d’étre fixé et il continuera d’évoluer :

« Greffier de 1’usage », mais aussi « gardienne du bon usage de la langue », il lui
revient, dans une période marquée par ’instabilité linguistique que déplorent bon
nombre de nos concitoyens - certains souhaitent accélérer ces évolutions, d’autres
les freiner ou en limiter la portée de rappeler qu’elles ne peuvent étre envisagées que
dans le respect des régles fondamentales de la langue et selon 1’esprit du droit

francais » (ibid., 20).

2 Position sur la féminisation des N de métiers, de fonctions et de titres de Rada Jezyka
Polskiego

Ce qui sera présenté ci-dessous est une synthese de I’ensemble des arguments clés donnés
par Rada Jezyka Polskiego (fr. « Conseil de la langue polonaise ») dans les déclarations
officielles portant sur la féminisation des N de métiers, de titres, de grades et de fonctions en
polonais.

Rada Jezyka Polskiego est une institution d’avis et de conseil s’occupant de diverses
questions relatives a I’usage de la langue polonaise. Cette instance a été créée par le Présidium
de I’Académie polonaise des sciences (pol : « Prezydium Polskiej Akademii Nauk ») en vertu

de la résolution n° 17/96 (du 9 septembre 1996). Ses missions sont les suivantes 2 :

- Popularisation du savoir concernant la langue polonaise,
- Révision systématique des regles d’orthographe et de ponctuation de la langue

polonaise,

82 https://rjp.pan.pl/o-radzie/podstawowe-informacje-o-radzie (consulté le 13/12/23).
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- Formulation des recommandations sur les questions litigieuses relatives a 1’usage de la
langue polonaise dans le domaine de la communication publique. Elle opine aussi la
justesse de la nomenclature nouvelle proposée pour des produits ou des services,

- Recommandations de I’usage normatif du polonais dans différents domaines (y compris
scientifique et technique),

- Sensibilisation a 1’usage du polonais correspondant aux normes dans I’éducation (il
s’agit notamment de la politesse linguistique et d’autres questions liées au

développement de la compétence pragmatique chez les éléves polonais®).

Parmi les membres du « Conseil de la langue polonaise », il y a des spécialistes en
divers domaines scientifiques, comme : en anthropologie culturelle, en journalisme, en histoire
et culture polonaises, en informatique, en linguistique, en littérature, en éducation, en droit, en

sémiotique, etc.%4.

Nous passons maintenant a la syntheése de deux derniéres déclarations de Rada Jezyka
Polskiego portant sur la féminisation des N en polonais. Ces deux documents publiés a prés de
sept ans d’intervalle : en 2012 et en 2019 illustrent un changement significatif de la perspective
de vue adoptée par les linguistes polonais les plus éminents envers la notion de féminisation

des N de métiers, te titres, de grades et de fonctions.

Le premier rapport s’intitule Stanowisko Rady Jezyka Polskiego w sprawie zenskich
form nazw zawodow i tytutéw®. Le deuxiéme rapport est un annexe actualisant le premier et il
s’intitule ainsi : Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie Zenskich
form nazw zawodow i tytutéow (25 XI 2019 %®). L’intitulé de ces rapports est alors quasi

identique, toutefois leur contenu différe grandement d’un texte a 1’autre.

2.1 Contenu du rapport de 2012

En mars 2012 , Rada Jezyka Polskiego pour la premiere fois, a pris position sur les

formes morphologiques féminisées des N de métiers. Comme indiqué officiellement, cette

8 Ibid (consulté le 13/12/23).

b4 Sktad Rady Jezyka Polskiego w VI kadencji (2015-2018), Rada Jezyka Polskiego (consulté le
12/12/23).https://web.archive.org/web/20160720060752/http: /mwww.rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&
view=article&id=213&Itemid=43

8 https://rjp.pan.pl/?view=article&id=1359:stanowisko-rady-jzyka-polskiego-w-sprawie-eskich-form-nazw-
zawodow-i-tytuow&catid=109 (consulté le 13/12/23).

% Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie zefiskich form nazw zawoddow i
tytutdw(25X12019 r.)https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-
w-sprawie-zenskich-form-nazw-zawodow-i-tytulow. (consulté le 13/12/23).
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prise de position est une réaction aux diverses discussions concernant la forme graphique et
phonique des N de métiers féminisés polonais apparaissant dans différents médias. Ce qui reste
un sujet clivant particulier concernant la langue polonaise, c’est la nomenclature

professionnelle féminine désignant les fonctions publiques prestigieuses®” :

W ostatnich tygodniach w mediach ukazaly sie liczne wypowiedzi dotyczqce form
nazw zawodow uprawianych przez kobiety i funkcji przez nie sprawowanych.
Dotyczy  to takze takich  wysokich  funkcji, jak  minister/ministra,

marszatek/marszatkini czy premier/premiera.

« Ces derniéres semaines, les médias ont diffus¢é de nombreuses déclarations
concernant les formes des N de métiers exercés par les femmes et les fonctions
qu’elles occupent. Cela concerne également des fonctions prestigieuses, telles que
minister/ministra (fr. un/une ministre), marszatek/marszatkini (fr. « président/e de

la Dicte ») czy premier/premiera (fr. « le/la premier/e ministre ») ».

Les auteurs du dernier rapport sur la féminisation nominale du polonais mettent 1’accent
sur le fait que ce sont les femmes qui ont lancé ce débat, en postulant le besoin croissant
d’observer I’'usage symétrique et systématique du féminin et du masculin dans la dénomination

professionnelle évoquée dans le discours public® :

W wigkszosci wypowiedzi na ten temat kobiety zabierajgce gltos opowiadaly si¢ za
tym, zeby konsekwentnie uzywacé obok meskiej — formy Zenskiej zawodu czy

stanowiska.

« Dans la plupart des déclarations sur ce sujet, les femmes intervenantes se sont
prononcées en faveur de ['usage systématique, aux cotés de la forme masculinisée,

la forme féminisée du métier ou du poste concernés ».

Par rapport a ce souhait, Rada Jezyka Polskiego admet que certaines propositions des
N de métiers féminisés sont systématiquement acceptables et fonctionnent déja dans la langue

polonaise, au moins dans son registre familier® :

57 Ibid. (consulté le 13/12/23).

88 https://rjp.pan.pl/?view=article&id=1359:stanowisko-rady-jzyka-polskiego-w-sprawie-eskich-form-nazw-
zawodow-i-tytuow&catid=109 (Ibid.) (consulté le 13/12/24).

89 (ibid.) (consulté le 13/12/23).
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W niektorych wypadkach w propozycjach tych wykorzystuje si¢ mozliwosci
stowotworcze polszczyzny, co prowadzi do utworzenia nazw zgodnych z systemem

Jjezykowym, obecnych zresztg w jezyku potocznym.

« Dans certains cas, ces facons de former les N féminisés exploitent les possibilités
de dérivation traditionnelles pour le polonais, ce qui conduit & la création des N
conformes au systéme linguistique, qui existent d’ailleurs déja dans le registre

familier du polonais ».

Les auteurs de cette déclaration se prononcent également sur certains suffixes
formateurs des N de métiers et de fonctions polonais, tels que : -ka, -ini/- yni, — a. Ces suffixes
permettent donc la formation des N de métiers féminins (a la base des N masculins) par le biais
du processus de dérivation. Ils constatent aussi que la dérivation des N de métiers féminisés
par le suffixe « a» n’est pas un processus « traditionnel » pour le polonais. Cette dérivation
peut toutefois remplacer a I’avenir les formes qui se terminent par « -ka » dont la connotation
est d’habitude familiére. Cette connotation résulte d’une autre fonction de ce suffixe - celle
diminutive. Par rapport au probléme de la multifonctionnalité suffixale du polonais, Rada met
I’accent sur une certaine inconvenance de 1’usage du suffixe « a », car, ce dernier peut posséder

une nuance de grossiéreté en polonais’ :

Nalezy jednak zaznaczyé¢, ze takze nazwy Zenskie utworzone elementem -a majq

swoje wady [...] i - mogg by¢ odczuwane jako nazwy zgrubiate (por. ta profesora).

«II convient cependant de noter que les N féminisés formés a I’aide du morphéme
-a présentent également leurs inconvénients [...] et peuvent étre percus comme des

N grossiers (cf. ta professora) ».

Il semble donc qu’il n’y a pas de solution idéale pour la question de connotation des N
de métiers féminins existant en polonais. Comme nous 1’avons mentionné dans la premiere
partie de notre thése, le polonais se caractérise par le phénomeéne qui s’appelle Zaburzenie
zwiqzku zgody rodzajowej. En francais, le phénomeéne analogue existe aussi dans les
syntagmes, tels que Madame LE président - il s’ agit-1a de 1’'usage de la construction binominale
dans laquelle les deux N représentent des genres grammaticaux distincts. D’apres les auteurs
de la déclaration en question, ce phénomene n’est pas un probléme grave, et ces constructions

ne marquant le féminin que partiellement par 1’appellatif « pani» suffisent pour satisfaire

70 https://rjp.pan.pl/?view=article&id=1359:stanowisko-rady-jzyka-polskiego-w-sprawie-eskich-form-nazw-
zawodow-i-tytuow&catid=109 (ibid.) (consulté le 13/12/23).
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pleinement le besoin de certaines personnes de marquer le féminin dans les cas ou la personne
71

a qui on s’adresse est une femme'*.

En conclusion, il est souligné a nouveau que 1’'usage du féminin des N de métiers et des
titres est acceptable, tandis que leur non-utilisation est due aux réactions négatives qu’elles
suscitent chez la majorité des Polonophones. Ainsi, il est inutile de forcer tous les locuteurs du
polonais a changer cette situation, car « aucuneregle ne peut étre imposée aux modeles
d’utilisation par le biais de réglementations juridiques ni par le biais de force "2 ». Rada Jezyka
Polskiego admet aussi que les opinions des utilisateurs du polonais peuvent changer a condition
que le public Polonophone soit persuadé de la nécessité de I’emploi plus systématique des N

féminisés de fonctions et de métiers. D’une telle fagon, Rada constate que c’est la société

polonaise qui décide de féminiser les N de métiers ou pas > :

Jednakze, jak stwierdzilismy na poczqtku, formy zenskie nazw zawodow i tytutow sq
systemowo dopuszczalne. Jezeli przy wiekszosci nazw zawodow i tytutow nie sq one
dotgd powszechnie uzywane, to dlatego, ze budzq negatywne reakcje wigkszosci
0s0b mowigcych po polsku. To, oczywiscie, mozna zmienic, jesli przekona sig
spoteczenstwo, ze formy zZenskie wspomnianych nazw sq potrzebne, a ich uzywanie
bedzie swiadczy¢ o rownouprawnieniu kobiet w zakresie wykonywania zawodow i

piastowania funkcji.

« Cependant, comme nous I’avons mentionné au début de notre déclaration, les N
féminisés de métiers sont systématiquement acceptables. S’ils ne sont pas encore
couramment utilisées (cela concerne la majorité des N de métiers et des titres
polonais), c’est parce qu’ils suscitent des réactions négatives chez la majorité des
locuteurs polonais. Cela peut évidemment changer, si ’on parvient & convaincre la
société polonaise a I’idée selon laquelle, I’emploi des N féminisés est nécessaire et
que cet usage témoignera de 1’égalité des droits des femmes tant dans 1’exercice des

professions que dans 1’occupation des fonctions ».

" Jezykoznawcy od dawna opisywali pary rzeczownikow takie, jak ten inzynier i ta inZynier, ten minister i ta
minister, ten psycholog i ta psycholog, i wskazali, ze jeden z nich odnosi si¢ do me¢zczyzny, a drugi do kobiety.
Znajduje to wyraz w ich uzyciu w zdaniu, por. Rozmawiatem z ministrem (mg¢zczyzna) i Rozmawialem z
minister (kobieta), Minister podpisal rozporzqdzenie | Minister podpisala rozporzqdzenie, Nowy minister
przyszedt | Nowa minister przyszia. We wszystkich przytoczonych wyzej zdaniach jest jawnie wskazana ple¢
osoby, o ktorej mowa, bez tworzenia odrebnych, pochodnych stowotworczo, nazw zenskich. (ibid.) (consulté le
13/12/23).

2 1bid. (consulté le 13/12/23).

3 1bid. (consulté le 13/12/23).
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2.2 Contenu du rapport de 2019

Presque huit ans plus tard, en réaction au débat politique et social sur ce phénomeéne,
Rada Jezyka Polskiego a publié¢ son deuxiéme avis portant sur la féminisation linguistique du
polonais moderne’. D’aprés Rada, la discussion actuelle a été dominée par des avis sociétaux
et idéologiques qui, selon cette instance normative, doivent étre absolument distingués de ceux
qui sont strictement linguistiques. La parution du deuxiéme rapport traitant de la féminisation
est motivée par le fait que, depuis ces sept années, la conscience collective polonaise a

beaucoup évolué a cet égard” :

Dyskusja o zenskich rzeczownikach osobowych, czyli feminatywach, na nowo
rozgorzata w mediach oraz w wypowiedziach politykow. Jej temperatura oraz
powszechne mieszanie faktow jezykowych z argumentami spotecznymi i
ideologicznymi sktania nas do zajecia stanowiska, szczegolnie ze od 2012 roku,
kiedy to zostato wydane ostatnie oswiadczenie w tej sprawie, zaszly w sSwiadomosci

spotecznej i jezyku istotne zmiany (ibid.).

« La discussion sur les N féminisés de métiers polonais a de nouveau éclaté dans les
médias et dans les déclarations des membres du monde politique. La température de
ce débat, ainsi que le mélange fréquent de faits linguistiques avec des avis sociaux
et idéologiques nous incitent a prendre position, d’autant plus que depuis 2012, lors
de la parution de la derniére déclaration a ce sujet, des changements significatifs se

sont produits dans la conscience sociétale et dans la langue polonaise ».

En polonais contemporain, les deux tendances opposées sont détectables : d’un coté, on
observe une formation réguliére et systématique des formes féminines basées sur la
féminisation morphologique (celle consistant en 1’ajout des suffixes), de I’autre co6té, on
remarque ’apparition des formes binominales. Ces dernieres sont construites soit, a partir de
I’appellatif, madame (pani), accompagné de N masculins, soit en faisant appel au phénoméne
de « congruence morphosyntaxique » (pol. kongruencja morfosyntaktyczna). Cette deuxiéme
fagon consiste a exprimer le féminin en ajoutant des formes féminines accompagnant un N

humain masculin, par exemple : ta doktor (littéralement : « cette docteur »), premier wrocita

74.https://rjp.pan.pl/?view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-form-nazw-zawodow-i-
tytulow&catid=98 (consulté le 13/12/23).
75 Ibid. (consulté le 13/12/23).
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(fr. «Le Premier ministre est revenue». Ces deux dernicres fagons de féminiser sont

caractéristiques pour le polonais de la deuxiéme moiti¢ du XXe (ibid.).

Une autre constatation importante du Rada Jezyka Polskiego est que « la plupart des
arguments contre I’emploi plus régulier des N féminisés sont sans fondement », (pol. wigkszos¢
argumentow przeciw feminatywom jest pozbwiona podstaw) (ibid.). Les membres du Rada
soulévent des avis populaires des personnes opposées a la féminisation linguistique, tels que
[’homonymie, [’euphonie, et la multifonctionnalité suffixale en rappelant que ce sont des
phénomeénes totalement naturels pour le polonais. Selon Rada, la poursuite de la symétrie
lexicale totale de la dénomination professionnelle polonaise ne peut pas étre résolue que par le
biais de la tradition ou par le respect des régles, car, a ’heure actuelle, elle est conditionnée
principalement par la société. Ce sont donc les locuteurs du polonais qui déterminent 1’usage
courant des N féminisés. Leurs choix reflétent leurs besoins de communication spécifiques, et
ces derniers, doivent constituer 1’avis décisif dans le choix des formes linguistiques dénotant
les individus. En méme temps, 1’instance normative en question souligne que la nécessité
d’évoluer vers I’usage paralléle des N personnels (féminins et masculins) se heurte a I’attitude
de certains locuteurs natifs du polonais qui refusent d’utiliser de nouveaux N féminisés. Leur

choix est également 1égitime, ils ont le droit d’éviter I’emploi des N féminisés :

Sporu o nazwy zenskie nie rozstrzygnie ani odwolanie si¢ do tradycji (roznorodnej
pod tym wzgledem), anido regul systemu. Dgzenie do symetrii systemu
rodzajowego ma podstawy spoleczne; jezykoznawcy mogq je wylqcznie
komentowac¢. Prawo do stosowania nazw Zenskich nalezy zostawi¢ mowigcym,
pamietajgc, zZe obok nagtasnianych ostatnio w mediach wezwan do tworzenia
feminatywow istnieje opor przed ich stosowaniem. Nie wszyscy bedg mowié o
kobiecie goscini czy profesorka, nawet jesli ona sama wyartykuluje takie

oczekiwanie (ibid.).

« Le débat sur les N féminisés ne sera tranché ni par un appel a la tradition (variée
a cet égard) ni par les régles du systéme. La quéte de la symétrie du systeme des
genres repose sur des bases sociales ; les linguistes ne peuvent que les commenter.
Le droit d’utiliser des N féminins doit étre laissé aux locuteurs, en gardant a I’esprit
qu’en plus des appels médiatisés récents a créer des N de métiers féminisés, il existe
une résistance a leur emploi. Tout le monde ne parlera pas de goscini ou de
profesorka, méme si celle-ci ce désir sera exprimé directement par les femmes

concernées ».
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A ce propos, Rada constate également que la tiche primordiale des linguistes est de

suivre et de décrire les habitudes linguistiques actuelles et les changements qui en résultent’®.

En conclusion, Rada Jezyka Polskiego reconnait la nécessité de symétriser le
vocabulaire et encourage 1’utilisation en paralléle des N humains féminisés et masculinisés,
tout en expliquant que la symétrie des usages les plus répandus tels que Polki i Polacy (fr.
Polonaises et Polonais) n’est pas toujours nécessaire, car en polonais, il y a aussi des N
masculinisés qui, dans certains discours, peuvent se référer aux deux sexes. La, il s’agit du

masculin générique’’ : Polacy.
3 Pour résumer

Comme le montrent les préconisations présentées par les membres de [’Académie
francaise et de Rada Jezyka Polskiego, leur attitude est pourvue d’un conservatisme ou de
réticence significative. Tous les documents étudiés dans cette partie de notre travail se
renvoient systématiquement aux traditions linguistiques légitimant 1’usage générique du
masculin. Dans ces documents, on observe une grande résistance a la féminisation linguistique.
Par ailleurs, la féminisation des N semble étre traitée dans ces déclarations comme incohérente
par rapport au systéme de la langue francaise et polonaise, au moins dans un certain nombre de
cas. Les arguments systémiques et intralinguistiques (englobant la dérivation et la formation
complexe des N féminisés) paraissent prédominer la totalité de I’argumentation présentée dans

les documents normatifs officiels.

La féminisation linguistique, dans 1’ensemble des documents émis par /’Académie
frangaise, est vue comme un phénomene prétant a confusion. Elle y est méme percue comme
problématique. Dans la déclaration la plus récente, la féminisation des N de métiers est
considérée moins négativement qu’auparavant, mais 1’attitude des spécialistes en linguistique

normative reste réservée.

76 Ibid. (consulté le 13/12/23).

" Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN uznaje, ze w polszczyZnie potrzebna jest wigksza, mozliwie pelna
symetria nazw osobowych meskich i zenskich w zasobie stownictwa. [...] Nie ma jednak potrzeby uzywania
konstrukcji typu Polki i Polacy, studenci i studentki w kazdym tek$cie i zdaniu, poniewaz formy meskie moga
odnosi¢ si¢ do obu pici. (ibid.) (consulté le 13/12/23).
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Dans le rapport polonais, Rada Jezyka Polskiego constate que ce sont les instances
linguistico-normatives qui doivent avoir un role décisif dans la détermination de normes et de

reégles et non pas des instances juridiques.

Dans les deux derniers documents émis par les instances normatives du francais et du
polonais, leurs membres soulignent que c’est la société qui décide. Rada Jezyka Polskiego

admet que formellement en polonais, il n’y a pas d’obstacles pour construire les N féminisés.

Les deux instances mettent I’accent sur le fait qu’il faut comprendre la résistance des
locuteurs des deux langues vivantes analysées envers la féminisation linguistique d’un certain

nombre de N de métiers et de fonctions.

Néanmoins, L’'Académie francaise €t Rada Jezyka Polskiego tiennent compte des
changements sociaux qui déterminent et pourront déterminer a I’avenir, la familiarisation des
Frangais et des Polonais avec 1'usage plus systématique et symétrique des N féminisés (y
compris ceux dont I’emploi est peu répandu). Cette tendance est particulierement déterminée
par les besoins de communication de ces deux communautés linguistiques. Il faut admettre, il
nous semble, que les deux documents normatifs les plus récents se caractérisent d’une grande
souplesse argumentative. Certes, leur teneur est moins radicale que celle typique pour les deux

déclarations publié¢es précédemment.

En résumant, ce sont donc nos sociétés qui décident comment s’exprimer. L un des
objectifs de cette thése est d’examiner a quel point les locuteurs natifs frangais et polonais

veulent intégrer davantage la féminisation linguistique dans leurs pratiques de communication.
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Chapitre 9. Positions de quelques linguistes francais et polonais concernant

la féminisation des N et [’écriture inclusive

Nous exposerons ci-dessous, quelques opinions les plus récentes des linguistes

francais et polonais sur la féminisation des N de metiers €t [’écriture inclusive.

1 Position de Bernard Cerquiglini

Ce linguiste frangais renommé est en faveur de la féminisation des N de métiers. En
revanche, il critique, voire prohibe [’écriture inclusive en établissant une forte distinction entre

ces deux concepts linguistiques. Voici sa position globale sur la question :

1.1 Féminisation des N conduit a I’Egalité femme-homme

Cerquiglini constate dans I’interview récente intitulée « L écriture inclusive est une
folie " (cf. les transcriptions des interviews qui se trouvent dans 1’annexe), que [’écriture
inclusive est souvent défendue en tant que prolongement d’une lutte récente pour la
féminisation plus systématique des N de métiers frangais. Cerquiglini est favorable a la
féminisation des N de métiers, car elle contribue selon ce chercheur «a la présentation plus

¢galitaire des femmes dans le discours public ».

1.2 Ecriture inclusive vue comme « une torsion de la langue »

Cerquiglini insiste dans son intervention sur le fait qu’il y a cependant, une différence
fondamentale entre le concept d’écriture inclusive et celui de féminisation linguistique. Ce
premier est, selon lui, animé par «de louables intentions», en étant méme considéré

comme « une facheuse erreur ».

En outre, Cerquiglini est ouvertement favorable a la féminisation des N de métiers.
L’écriture inclusive est par contre jugée par lui comme « une torsion de la langue entrainant
des inconvénients graves». En plus, il constate que la féminisation linguistique couvre
parfaitement le besoin d’exprimer le genre d’une manicre égalitaire. Cela sous-entend que

[’écriture inclusive ne sert a rien.

1.3 Ecriture inclusive empéche ’acquisition des normes du francais

78 https://www.youtube.com/watch?v=HfhHZazSiMo (consulté le 30/01/23).
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Plus loin, il ajoute que « depuis la Renaissance, il existe un mouvement de pensée visant
a rendre le texte accessible au plus grand nombre, en simplifiant I’orthographe et en la rendant
transparente, permettant ainsi de calculer 1’écrit a partir de 1’oral. ». Cependant, avec /’écriture
inclusive, on observe un éloignement significatif entre 1’oral et 1’écrit, car certaines
formulations sont difficiles a vocaliser, comme agriculteur.rice : « on ne sait pas comment
oraliser certaines constructions ». L’autre jour, j’ai vu agriculteur.rice. Comment cela se lit-
il 7 « agriculteur/trice » ou bien «agriculteur et agricultrice » ? Bien qu’il reconnaisse une
intention louable derri¢re le recours a [’écriture inclusive, il estime que c’est une mauvaise
invention qui, d’un co6té, complique la langue, et de ’autre, accentue 1’écart entre 1’oral et
1’écrit, perturbant ainsi 1’acquisition de la langue frangaise par les jeunes qui « doivent lire et

écrire pour étre libres ».

1.4 Masculin est neutre dans certains contextes

En ce qui concerne la catégorie du genre, ce linguiste précise qu’elle releve du
fonctionnement intrinséque de la grammaire et ne peut étre modifiée. Cerquiglini illustre son
point de vue en évoquant deux usages communs du masculin : celui dénotant uniquement les
hommes (comme dans la phrase « les Hollandais se rasent tous les matins ») et aussi celui
générique - neutre au pluriel (ressortant de la phrase « les Hollandais surveillent leurs digues »)
englobant a la fois hommes et femmes. Cerquiglini insiste sur le fait qu’il faut respecter cet
usage inclusif du masculin générique au pluriel, existant d’ailleurs en frangais depuis
longtemps. Par rapport a la régle « le masculin I’emporte sur le féminin », Cerquiglini exprime
sa position défavorable en jugeant que la régle susmentionnée est « détestable ». Dans la suite,
il rappelle que cette régle a été éliminée des écoles. Il résume ses propos en constatant que
[’écriture inclusive est « un mauvais combat avec de bonnes intentions » exprimant ainsi sa

colére face a ces expressions inclusives jugées comme « complexes et ridicules ».

Ce qui nous a étonnée dans sa position, c’est un nombre de termes émotifs et subjectifs
qu’il a utilisés afin d’exprimer son attitude défavorable envers le concept d’écriture inclusive.
Il ’a nommé «une torsion de la langue » et « c’est ridicule ». L’ écriture inclusive est « une
facheuse erreur » ou « un mauvais combat, ce sont des idées mauvaises ». Par ailleurs, ces

formulations utilisées nous semblent trop fortes pour un discours scientifique.
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1.5 1l faut distinguer la féminisation linguistique du langage inclusif

Cerquiglini a fait également une distinction trés forte entre [’écriture inclusive et la
féminisation linguistique. Néanmoins, cette derniére constitue une de stratégies s’inscrivant
dans /’écriture inclusive. La féminisation des N s’inscrit aussi dans une autre stratégie : les

doublets. Paradoxalement, 1’usage de ces derniers a été critiqué par ce linguiste.

Cerquiglini a suggéré dans la suite que d’aprées lui, le frangais dispose de tous les moyens
linguistiques possibles pour garantir 1’égalité homme-femme. Nous sommes d’accord avec lui
sur cet aspect. Toutefois, I’identité sexuelle selon les théories modernes (comme celle du
Genre) n’est pas forcément binaire (c’est-a-dire masculine/féminine). Actuellement, on
remarque également la présence de la non-binarité, de la transsexualité, etc. Cependant, ni le
systéme grammatical polonais ni le systéme grammatical francais ne disposent que des moyens
linguistiques traditionnels (autrement dit, décrits dans des grammaires normatives) permettant
d’inclure tous ces groupes discursifs au niveau linguistique. Ainsi, 1 ’écriture inclusive est un
remede pour ce probléme, car elle sert aussi a englober les habitudes de communication de tous

ces groupes concernés.

Par rapport a ’hypothése du chercheur selon laquelle, [’écriture inclusive cause des
inconvénients graves (en compliquant la langue et 1’écriture), cette remarque semble
partiellement vraie, car il y a d’autres moyens linguistiques tout a fait inclusifs qui rendent nos

textes plus faciles et plus concis. Plus précisément, il s’agit :

1. des formulations englobantes : unité de recherche, direction, présidence,

2. des formes épicenes : coach, ophtalmologue,

3. des constructions impersonnelles : i/ est indispensable que tout le monde...

4. des constructions formées a partir du mot personne + adjectif/participe : personne

chargée de/personne travaillant comme...

Quant a la nature du masculin générique qui est «non genréy, il ne ’est ainsi
qu’apparemment, comme cela est montré par les études suivantes : (Bojarska, 2011) (Stahlberg
2007) (Braun, Sczesny et Stahlberg, 2005) (Hamilton, Hunter et Stuart-Smith, 1992) (Hyde,
1984) (MacKay et Fulkerson, 1979) (Moulton, Robinson, Elias, 1978) (Mucchi-Faina, 2005)
(Stitt, 1988). Ces recherches nous permettent de dire que la nature générigue du masculin ne
I’est pas ainsi dans tous les cas, méme si on le souhaite, car 1’'usage du masculin implique

souvent qu’il s’agit d’un homme de sexe masculin ou d’un groupe d’hommes. Cette
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caractéristique du masculin nous mene en conséquence d’habitude a la vision androcentrique

du monde.

2 Positions sur la féminisation des N et sur I’écriture inclusive de quelques linguistes
polonais

Cette partie sera consacrée a la synthése de quelques opinions prononcées par deux
linguistes polonais renommés : Jerzy Bralczyk et Jan Miodek. Ce premier est connu de son
attitude traditionaliste auprés de la féminisation nominale du polonais. En revanche, Jan

Miodek est assez progressiste envers cette question.

2.1  Position de Jerzy Bralczyk sur la féminisation des N et I’écriture inclusive

La, il s’agira d’exposer quelques positions de Bralczyk concernant la féminisation des
N polonais. Il s’est prononcé sur plusieurs N féminisés de métiers polonais (a voir les
transcriptions des interviews qui se trouvent dans I’annexe). Notre objectif est de synthétiser
toutes ses opinions, en essayons d’en tirer I’essence, c’est-a-dire les positions prononcées par
ce chercheur. A savoir, notre analyse sera appuyée sur quelques interviews récemment données

par lui sur la question.

2.1.1 Liberté du choix

Dans I’interview donnée’® pour le portail d’actualité i.pI®, Bralczyk opte ouvertement
pour la liberté du choix. A ce propos, il souligne que la société polonophone a le droit de choisir
les N féminisé€s qui lui conviennent. Autrement dit, les Polonais peuvent étre aussi bien pour
que contre I’emploi systématique d’un N féminis¢ donné. Néanmoins, il constate que la
nomenclature professionnelle, qui apparait officiellement dans le sens générique, doit rester en
masculin. En méme temps, Bralczyk y est défavorable a I’emploi des formes plus nouvelles

(telle que ministra, fr. « une ministre »), dans les situations d’énonciation officielles 8 :

Dajmy ludziom wolnosé¢. Jesli ktos chce by¢ ministrg, niech sie tak nazywa. Ale

oficjalny urzqd powinien brzmie¢.: minister.

78 https://i.pl/jerzy-bralczyk-dajmy-ludziom-wolnosc-jesli-ktos-chce-byc-ministra-niech-sie-tak-nazywa/gh/c13-
14653317 (consulté le 30/01/23).

80 https://i.pl/ (consulté le 30/01/23).

81 (ibid.)
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« Offrons aux gens la liberté. Si quelqu’un veut étre ministra (fr. « une ministre »),
il peut se nommer ainsi. Mais le titre officiel devrait étre : minister (fr. un

ministre) ».

Plus loin, Bralczyk justifie sa position en constatant que Wiele jest takich pan, ktére
tego nie chcg, qui se traduit par « Il y a un bon nombre de Polonaises qui sont contre 1’emploi
des N féminisés envers elles-mémes ». Cela sous-entend donc, qu’il faut également, respecter

cette réticence.

2.1.2  Impossibilité de féminiser certains N de métiers polonais

Pour justifier son opposition envers I’emploi systématique de certains N féminisés
polonais, Bralczyk affirme que : S¢ w jezyku polskim takie wyrazy, ktorych nie da si¢ poddaé
feminizacji (fr. « en polonais, il y a des N qui ne peuvent pas étre féminisés® »). Ce sont par exemple
les N suivants: wrég et gosé. Bralczyk opine que ces formes nominales ont été créées en
conséquence de la popularité croissante de certaines idéologies, surtout du féminisme. Dans
une des émissions proposées par Radio Warszawa de 2021, Bralczyk donne I’exemple du N
masculin gos¢ (fr. «un invité ») dont la forme nominale féminisée «n’a jamais existé en
polonais ». Il se prononce ainsi en réaction au fait qu’il y a des N féminisés du mot gos¢ qui
devient de plus en plus populaire dans le discours public polonais récent. Plus précisément, il
s’agit des formes suivantes : goscia ou goscini. En effet, le polonais du XXe siécle disposait
des N féminisé€s goscia et goscini qui ont apparu d’ailleurs dans « Stownik jezyka polskiego »
rédigé en 1927 par Kozlowicz, Krynski, Niedzwiedzki (ibid., 261) :

[Goseini, i, Im. €] p. Gﬂéciﬂ.“ i

En ce qui concerne le N féminisé forme a partir du wrdg, cependant 1’on peut noter
quelques usages de cette forme nominale dans 1’histoire de la littérature polonaise. Cet
emploi apparait dans un des drames de Leon Kaplinski intitulé Wiecznosci Zorza (1860 :

17):

O Smierci! pigkna wrogini ludzkosei,

83

82 https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-feminizacje-jezyka/ (consulté
le 05/05/24).

8 https://books.google.fr/books?redir_esc=y&hl=fr&id=0w1AAQAAMAAI&g=wrogini#v=snippet&g=wrogini
&f=false (consulté le 30/01/23).
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2.1.3 Réticence des Polonais envers certains N féminisés

Bralczyk dit également que la féminisation du polonais est généralement mal vue®.

Comme le montre 1’étude menée par pracuj.pl 2021%, les Polonais sont plutét pour la

féminisation plus fréquente des N de métiers en polonais.

2.1.4 Féminisation des N de métiers polonais arrive a étre idéologiquement motivée

Dans une autre interview publiée en 2020, Bralczyk interrogée sur les N féminisés tels
que chirurzka (« une chirurgienne »), lekarka et doktorka («une docteure de médecine »)

constate % :

Srodowisko medyczne zdaje sie stosunkowo odporne na politycznopoprawnosciowe
trendy, sugestie i wymagania. Zrecznos¢ formul doktorka nauk medycznych,
doktorka medycyny czy doktorka neurolozka jest oczywiscie watpliwa, sama
doktorka brzmi dziwnie, podobnie jak profesorka nadzwyczajna (nadzwyczajnych
pan profesor znatem i znam wiele). Ale i sama lekarka nie wyzbyta si¢ odcienia
zbednego podkreslania pici. Formy neurolozka komputer mi nie podkresia,
diabetolozka tez, ale chirurzka i chirurgiczka — tak. Czy pani doktor psychiatra
chciataby by¢ psychiatrkq, czy wolataby byé psychiatryczkg (komputer woli to
drugie)?

«La communauté¢ médicale semble étre relativement immunisée contre les
tendances, les suggestions et les demandes congues comme politiqguement correctes.
La dextérité des formules doktorka nauk medycznych (« docteure en sciences
médicales »), doktorka medycyny («une docteure») ou neurolozka («une
neurologue ») est, bien siir, discutable : le N féminisé doktorka (« une docteure »)
lui-méme sonne étrangement, tout comme profesorka nadzwyczajna («une
professeure associée »). Mais la forme lekarka (« une femme médecin ») elle-méme
n’est pas dépourvue de I’accentuation inutile du genre. La forme neurolozka (
«une neurologue ») et diabetolozka (« une diabétologue ») ne sont pas corrigées par
des éditeurs de texte (comme Microsoft Word), mais les formes chirurzka et
chirurgini («une chirurgienne ») - oui. La langue peut parfois résister a 1’idéologie,
et elle peut aussi étre incohérente. Elle influence aussi la réalité, c’est clair. Mais

est-ce que le combat pour 1’égalité doit étre gagné par des changements imposés par

8 https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-feminizacje-jezyka/ (consulté
le 05/05/24).

8 https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/feminatywy-na-rynku-pracy/ (consulté le 30/01/23).

8 https://www.termedia.pl/mz/Moja-zona-jest-psychologiem,49780.html (consulté le 30/01/23).
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la loi ? La liberté linguistique, qui tient compte d’une tradition de bon sens de ce

terme, n’est-elle pas une plus grande valeur ? »

Les remarques faites par Bralczyk nous semblent trés subjectives. De ce fait, elles ne
constituent pas une explication scientifique. En revanche, c’est plutoét une séquence de ses
jugements personnels dans laquelle il fait expres son attitude défavorable envers la féminisation
du polonais. II y utilise beaucoup d’énoncés a valeur émotive, comme
politycznopoprawnosciowe trendy (fr. «les tendances de mode qui sont politiquement
correctes »), brzmi dziwnie («cela sonne bizarrement») zbedne podkreslanie plci
(« ’accentuation inutile du genre/du sexe d’une personne »). Dans la suite, Jerzy Bralczyk
donne I’exemple des éditeurs textuels en les présentant comme des modeles du bon usage du
polonais. Toutefois, ce ne sont pas des appareils qui établissent des normes du bon usage du

polonais, ce sont des instances normatives officielles telles que Rada Jezyka Polskiego.

2.1.5 Certains N féminisés sont formés correctement de point de vue morphologique

En outre, Bralczyk s’est prononcé parfois d’une manic¢re plus favorable a la
féminisation des N de métiers polonais. Par exemple, en 2021, il a évalué¢ le N féminisé
« kierowczyni » (fr. une conductrice) utilisé dans une des campagnes d’Uber®’ en la jugeant

morphologiquement correcte et alors recommandable.

2.1.6 Langage inclusif exclut

Sa position reste défavorable envers la communication inclusive. Dans son
interrogation prononcée récemment pendant 1’évenement « Bomba Megabitowa », il constate

que % :

Jezyk, ktory ma by¢ wigczajgcy, inkluzywny, ktory ma zapobiec konfliktom, wlasnie
konflikty tworzy. Ilez ludzi si¢ ktoci o to, co na dobrg sprawe przedtem nie byto moze
az tak artykutowane, a wiec nie byto przedmiotem problemu i dochodzi do tego, ze
jezyk, a czasem zjawiska jezykowe, ktore majg usprawni¢ komunikacje, uczynic¢ jg
lepszq, zdrowszg, to podsyca si¢ w ten sposob konflikty. Polityczna poprawnosé jak
bardzo jest dyskutowana i jak czesto dzieli ludzi. Feminatywy - no oczywiscie, zZe
tak! Nawiasem mowiqc kiedys pomyslatem, ze dawniej sie mowito ,,Polacy” i
wszyscy wiedzieli, ze chodzi o calq populacje Polski razem, a teraz sie mowi ,, Polki
i Polacy” i od razu sig dzieli. Tu Polki, a Tu Polacy. No, moze trzeba by byto jakies
trzecie stowo wymysli¢, przeciwko ktoremu kobiety nie bedq protestowaly. No, ale

8 https://nowymarketing.pl/historia-kierowcy-i-kierowczyni-prof-bralczyk-komentuje-kampanie-firmy-uber/
(consulté le 05/05/24).
8 https://www.facebook.com/watch/?v=1253316215424540 (consulté le 30/01/23).
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tylko ,, polactwo” mi przychodzi do glowy, a to chyba niedobre jest. [...]A teraz sig¢
jeszcze pojawia ta cata walka o niebinarnos¢. Nie mowi sig juz , studenci i
studentki” tylko ,,0soby studenckie”. [...]. A jak ktos jest niebinarny, to ma prawo
mowic ,,bytom” I mnie to nie przeszkadza, niech mowi bytom, ale czy my musimy?

« Le langage qui doit servir a inclure, qui doit étre inclusif, provoque divers conflits
et divisions. Il y a un bon nombre de gens qui se disputent sur les questions qui
auparavant n’ont €té ni populaires ni discutées. Ces discussions concernent divers
phénoménes linguistiques ou méme la langue en général. Tout cela provoque des
conflits. Le langage (inclusif) qui servait a rendre notre communication plus facile,
plus raisonnable et meilleure cause de nombreuses disputes. Le politiquement
correct fait I’objet des débats animés et en résultat, il divise systématiquement des
gens. La question de N féminisés, ah, bien siir ! A propos, je pensais qu’autrefois,
on disait Polacy («les Polonais») et tout le monde savait qu’il s’agissait de
I’ensemble de la population polonaise, alors qu’aujourd’hui, on dit : Polki i Polacy
(fr. «les Polonaises et les Polonais ») et du coup on divise immédiatement notre
nation : ici Polki (fr. «les Polonaises ») et 1a Polacy «les Polonais »). Il faudrait
peut-étre inventer un troisieme mot contre lequel les femmes ne protesteraient pas.
Mais seulement le mot polactwo me vient a I’esprit, ce qui n’est pas un mot
approprié®. Bref, ¢a divise, ¢a divise [...]. On a aussi 4 nos jours, un autre conflit
linguistique concernant la question de non-binarité. On ne dit plus Studenci i
Studentki (« étudiantes et étudiants »). Au lieu de cela, 1’on dit 0soby studenckie
(«les personnes estudiantines ») [...]. Et si quelqu’un est non binaire, il a le droit
d’utiliser la forme byfom, *Et cela ne me dérange pas, laissez-les dire bytom, mais
est-ce que nous sommes tous obligés de le faire ? »

Cette position forte contre le langage inclusif contient quelques constatations qui nous
paraissent exagérées. La formule fréquente dans le discours politique polonais Polki i Polacy
ne dénote une division, car la conjonction i (fr. « et ») y sert a réunir deux éléments, pas a les
séparer. En plus, généralement, cette appellation n’est utilisée que dans le discours politique,
elle n’est pas donc omniprésente. Nous tenons aussi a rappeler que parfois, I’intention de
communication prédominante est le désir de la personne qui parle, d’augmenter la visibilité de

diverses personnes (y compris des femmes) au niveau discursif.

L’alternative de la construction englobante Polki i Polacy proposée par Bralczyk
polactwo, est cependant pergue comme péjorative, voire offensante pour la population

polonaise. Au lieu de recourir a cet appellatif, nous pouvons proposer un autre terme Narod

8 Le mot polactwo est péjoratif et il désigne les Polonais.

% Fr. «j’étais/j’ai été» - c’est une forme neutre utilisée par certaines personnes non binaires). En général, le
systéme grammatical du polonais reconnait deux formes traditionnelles byfam (s’il s’agit d’une femme) et bylem
(s’il s’agit d’'un homme).
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(fr. « Nation ») ou Narod polski (fr. « la Nation polonaise ») dépourvue de cette connotation

grossiere.

La formulation neutre osoby studenckie (« les personnes estudiantines ») mentionnée
par Bralczyk dans la suite, n’est pas trés répandue, donc certainement, elle peut susciter des
émotions négatives chez certaines personnes. En revanche, le polonais a une autre formulation
au sens analogue : osoby studiujgce. Le mot studiujgce est 1’équivalent du participe frangais
« étudiant ». Les syntagmes tels que Osoby studiujqce na naszej uczelni (fr. « les personnes
¢tudiant dans notre université ») nous semblent naturels. Par ailleurs, ils apparaissent dans les

réglements universitaires examinés dans la VIe partie.

De plus, la forme verbale citée « bytom » n’est pas répandue non plus et personne ne
force son entourage a ’utiliser. Si malgré tout, une personne donnée veut I’utiliser, il n’est pas
bien de la ridiculiser, car le fait de se moquer d’une personne est contraire aux pratiques du
savoir-vivre. Les moqueries liées au langage inclusif sont cependant trés fréquentes dans les

discussions menées sur la toile polonaise.

2.2 Position de Jan Miodek
2.2.1 Féminisation des N de métiers a une longue tradition

Dans ce sous-chapitre, nous commenterons quelques opinions d’un autre linguiste
polonais renommé Jan Miodek. Il arrive que ce linguiste se réfere a la longue tradition de
I’usage de certains N de métiers féminisés polonais® :

Nie po raz pierwszy wyznaje, zZe jestem zwolennikiem postaci z feminatywnymi
przyrostkami. Sq one odwieczng typologiczng cechg jezykow stowianskich,
upraszczajgcqg wiele poczynan komunikacyjnych, wiec wzrost ich frekwencji
w ostatnim czasie jest w moim odczuciu w silniejszym stopniu powrotem do tradycji

niz przejawem ruchow feministycznych.

« Ce n’est pas la premicere fois que j’avoue que je suis fan des N féminisés complets.
Ils constituent un trait typologique bien ancré des langues slaves, simplifiant de

nombreux échanges, donc 1’augmentation de la fréquence de leur usage ces derniers

% https://www.vogue.pl/a/jan-miodek-o-feminatywach-czyz-nie-brzmia-naturalniej (consulté le 05/05/24).
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temps constitue, a mon avis plutdt un retour a la tradition qu’une manifestation des

mouvements féministes %».

2.2.2 Féminisation des N de métiers était plus fréquente autrefois

Miodek mentionne dans la méme interview que les habitudes linguistiques
caractéristiques pour I’époque de son enfance étaient différentes. Il y met 1’accent sur le fait

que les N féminisés polonais étaient plus positivement pergus quand il était jeune :

W czasach mojego dziecinstwa, w Tarnowskich Gorach, zZytem w Swiecie
nauczycielek, profesorek, kierowniczek, dyrektorek, prezesek, redaktorek,
dziennikarek. Do wszystkich nauczycielek szkot srednich zwracalismy si¢ za pomocg
formuly "pani profesorko”, a kiedy kobieta stala na czele szkoly, wszyscy do niej

"o

mowili "pani kierowniczko", "pani dyrektorko".

«Pendant mon enfance, a Tarnowskie Gory, j’étais entouré de diverses
«enseignantes, professeurs, directrices, chefs d’établissement, présidentes,
rédactrices, journalistes. (pol. nauczycielki, profesorki, kierowniczki, dyrektorki,
redaktorki, dziennikarki.) Toutes les enseignantes du secondaire étaient appelées
par la formule « pani profesorko » (fr. Madame la professeure), et lorsqu’une femme
se trouvait a la té€te d’une école, tout le monde 1’appelait « pani kierowniczko » (ft.
Madame la Chef d’établissement) ou «pani dyrektorko». (fr. Madame la

directrice) ».

2.2.3 Féminisation des N est facilement applicable

Plus loin, Miodek constate que :

Nie ma takiego rzeczownika rodzaju meskiego, od ktorego nie mozna stworzyé
feminatywu, czyli formy zZenskiej za pomocq jakiegos przyrostka. Ale nie trzeba tego
robi¢ na site, trzeba uwzglednic rozmaite odczucia ludzi. Zwlaszcza w odniesieniu
do form miodszych: szpiezka, krytyczka, goscini, powstanka, graczka komputerowa
czy Kkierowczyni autobusu. Te formy mogq razic. Tutaj bytbym bardziej

powsciggliwy.

« Il n’existe pas de N masculin qui ne puisse pas €tre transformé en féminin a I’aide
d’un suffixe. Mais cela ne doit pas étre fait de force, il faut tenir compte des divers

sentiments des gens. Surtout en ce qui concerne les formes plus récentes : szpiezka

92 https://www.vogue.pl/a/jan-miodek-o-feminatywach-czyz-nie-brzmia-naturalniej (consulté le 30/01/23).
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(espionne), krytyczka (critique), goscini (invitée) chirurzka (chirurgienne) etc. Ces

formes peuvent choquer. Il faudrait étre plus modéré dans ce cas® ».

Nous voyons donc que la position sur la féminisation linguistique de Miodek est
significativement plus favorable que celle prononcée par Bralczyk. Miodek admet ouvertement
qu’il est en faveur de I’usage des N féminisés. De plus, il souligne que ces formes nominales
sont bien ancrées en polonais et qu’elles sont tout a fait naturelles pour les langues flexionnelles

(y compris pour le polonais).

2.3 Pour résumer

La féminisation linguistique et [’écriture inclusive sont des phénomeénes clivants,
constituant un sujet trés médiatisé. Il est abordé tant dans la presse que dans la télévision par
divers médias. Ces derniers invitent les linguistes les plus connus a prendre la parole
publiquement sur ces tendances langagieres actuelles. La popularité de ces tendances dans le
discours public semble refléter le désir des sociétés francaise et polonaise a se positionner sur
ces phénomenes. Par ailleurs, les publications concernant /’inclusivité linguistique (y COMPIis,
la féminisation des N de métiers) sont de plus en plus populaires sur la toile. Tant les Frangais
que les Polonais veulent également connaitre les positions des expertes en linguistique sur la
féminisation des N et [’écriture inclusive, pour pouvoir se faire une idée sur les phénomenes en
question. L’intérét pour cette problématique ressort aussi des commentaires publiés par des
internautes frangais et polonais sur cette question dont le nombre augmente constamment. Nous

analyserons leur contenu dans la partie suivante.

En revenant aux positions des linguistes sur la féminisation des N, il est essentiel de
souligner que la féminisation et I’écriture inclusive sont critiquées/contestées dans la plupart
des témoignages récents retrouvés. En ce qui concerne la féminisation linguistique, elle parait
étre un sujet moins controversé en France qu’en Pologne : Cerquiglini affirme que la
féminisation est enracinée dans les pratiques de communication courantes des Frangais. En
revanche, [’écriture inclusive appartient pour lui a des idées mauvaises. Cerquiglini opine que
cette écriture englobe des expressions extrémement compliquées dont 1’usage aura des

conséquences graves : plus précisément, elles vont avoir un impact négatif sur ’acquisition des

% Ibid. (consulté le 30/01/23)
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compétences des enfants francais en ralentissant 1’approbation appropriée de 1’orthographe, de

la lecture et de la ponctuation.

En Pologne, étant donné que [’écriture inclusive reste une tendance peu connue, les
spécialistes en linguistique tendent a prendre la position sur la féminisation des N de métiers
et de fonctions. Leurs avis sont partagés : Bralczyk appartient a ceux dont I’attitude est
traditionaliste. Ainsi, il critique le recours a [’écriture inclusive et aux N féminisés (au moins a

Ceux qui sont peu connus).

Miodek qui est également connu que Bralczyk, mais en méme temps certainement plus
favorable a la féminisation des N, il voit dans cette derniére, un phénomene logique, important
et naturel pour le polonais. Miodek résume son point de vue en constatant que les attitudes des
Polonophones envers la féminisation se différent. Ainsi, il faut, selon lui, tolérer chaque point
de vue : tant favorable que défavorable. Tous les arguments sont égaux, au moins si on

s’exprime poliment avec un respect mutuel de chaque perspective.
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Chapitre 10. Féminisation et inclusivité linguistique en tant que sujet clivant

de débat politique actuel

Le phénomeéne de communication inclusive et d’écriture inclusive ne cesse de susciter
de controverses en France et en Pologne. Nous pouvons tirer une telle conclusion en nous
basant sur le nombre croissant de publications critiquant ces deux phénomeénes linguistiques
qui, malgré toutes les voix critiques, gagnent en popularité depuis ces derniéres années
(Zaccour et Lessard, 2018 : 20). Ce phénomeéne est commenté non seulement par des instances
normatives officielles telles que /’Académie frangaise ou Rada Jezyka Polskiego, mais encore
par plusieurs linguistes reconnus (comme par Cerquiglini, Bralczyk, Miodek).

Vu un nombre significatif de clicks que cette thématique génere, elle est vivement
discutée par les représentantes de la scéne politique frangaise et polonaise. Dans la suite, nous
exposerons quelques opinions sur la rédaction inclusive récemment prononcées en France et
en Pologne par des hommes politiques notamment, ainsi que par quelques militants de la

communication inclusive.

1 Controverses autour I’écriture inclusive en France et en Pologne

Ci-dessous, nous présenterons quelques positions sur [’écriture inclusive et la
féminisation des N de métiers prononcées par divers membres du monde politique frangais et

polonais.

1.1 Controverses liées a I’écriture inclusive en France

1.1.1 Position de Jean-Michel Blanquer

Tout d’abord, nous tenterons de rappeler la démarche faite en 2021 par I’ancien ministre
de I’Education nationale frangais, Jean-Michel Blanquer qui a interdit 1’usage de [’écriture
inclusive via une circulaire officielle en constatant qu’il convient de « proscrire le recours a
[’écriture inclusive qui utilise notamment le point médian pour faire apparaitre simultanément
les formes féminines et masculines d’un mot employ¢ au masculin lorsque celui-ci est utilisé
dans un sens générique (ministére de 1’Education nationale et de la Jeunesse, 2021°%).
L écriture inclusive modifie alors le respect des régles d’accord usuelles attendues dans le cadre

des programmes d’enseignement» (ibid*®). Dans ce document, Blanquer se référe

% https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo18/MENB2114203C.htm (consulté le 30/01/23).
% Ibid. (consulté le 30/01/23).
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principalement aux trois arguments suivants: la «complexité» de cette écriture,
son « caractere instable » et le fait qu’elle provoque « divers obstacles a 1’acquisition de la

langue comme de la lecture », ce qui illustre par ailleurs le propos ci-dessous :

« Le fait de mettre des points au milieu des mots est un barrage a la transmission de
notre langue pour tous, par exemple pour les éléves dyslexiques. On a un énorme
enjeu de consolidation des savoirs fondamentaux et 1’écriture inclusive vient en

barrage de cet enjeu » (ibid®).

Toutefois, Blanquer est favorable a la féminisation des N de métiers, grades et

fonctions :

« L’intitulé des fonctions tenues par une femme doit étre systématiquement féminisé
suivant les régles énoncées par le guide d’aide a la féminisation des N de métiers,
titres, grades et fonctions élaborés par le Centre national de la recherche scientifique

et I’Institut national de la langue frangaise » (ibid.%").

Nous voyons que 1’avis sur ’écriture inclusive de 1’ancien ministre de 1’Education
nationale francais est trés défavorable. Il y voit quelques risques pour le développement
cognitif/intellectuel des éleves. Plus précisément, il craint pour ’acquisition correcte du

francais par les jeunes citoyens de la République®.

Blanquer déclare aussi que « [’écriture inclusive modifie le respect des regles d’accord

usuelles attendues dans le cadre des programmes d’enseignement®® ».

Par rapport a I’objectif de [ ’écriture inclusive, il convient de noter que cette écriture ne vise
que linclusivité linguistique des femmes, en réalité, elle vise 1’inclusion de tout le monde au
niveau linguistique et discursif. La rédaction du Petit Roberta trouvé un moyen visant
I’inclusion linguistique en introduisant le premier pronom personnel neutre frangais iel qui sert
a désigner chaque personne indépendamment de son genre®. Cet événement a suscité un vif

intérét en France et c’est pourquoi, nous mentionnons cette démarche particuliere dans ce

% Ibid. (consulté le 30/01/23).

 Ibid. (consulté le 30/01/23).

% Cependant, [’écriture inclusive ne semble pas constituer un facteur perturbateur dans les pratiques
communicatives de jeunes Québécois

9 https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo18/MENB2114203C.htm (consulte le 30/01/23).

100 https://dictionnaire.lerobert.com/ (consulté le 30/01/23).
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chapitre. En plus, elle a provoqué par la suite une longue séquence des réactions contestant

[’écriture inclusive en général.

DEFINITION EXEMPLES

DEFINITION

Définition de iel™) , iels™) pronom personnel

rare Pronom personnel sujet de la troisieme personne du singulier (iel) et du
pluriel (iels), employé pour évoquer une personne quel que soit son genre. /el
se definit comme non binaire. Les stagiaires ont recu les documents qu'iels doivent
signer.
101

L’intégration de ce pronom dans /e Petit Robert, a lancé un débat non seulement parmi
des linguistes, mais aussi parmi les hommes politiques et d’autres membres de la société
francaise. Selon le sondage fait par Le Figaro, sur leur site Internet, 93,15 % des
169 253 votant-es seraient contre cette décision®?. Cependant, 70 pour cent des jeunes
interrogées par le journal « La Libre » sont en faveur de cette démarche!®®. Voyons quelques

exemples de réactions contre cette initiative linguistique controversée.

101 htps://dictionnaire.lerobert.com/(consulté le 30/01/23).

102 https://www.lefigaro.fr/actualite-france/approuvez-vous-I-introduction-du-pronom-iel-dans-le-dictionnaire-
20211118 (consulté le 30/01/23).

103 https://www.lalibre.be/debats/opinions/2021/11/26/iel-lentree-au-dictionnaire-dun-pronom-polemigue-
HIDDHNWA4FREBHAGJFYJ6SMI4FQ/ (consulté le 30/01/23).
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1.1.2  Position d’Eric Ciotti

B\ Eric Ciotti @
@ECiotti

Insupportable, la ministre de #Macron @1ElisaMoreno,
favorable a |'utilisation du pseudo prénom « iel ».

J'interdirai I'écriture inclusive dans tous les textes
officiels et dans les manuels scolaires.
Le Francais ne peut céder au wokisme !

8:28 AM - 18 nov. 2021 .- Twitter for iPhone

657 Retweets 75 Tweetscitées 2590 J'aime

104

1.1.3  Réaction de Jean-Michel Blanquer

@Jean-michel Blanquer & L 4
@jmblanquer - Suivre

Je soutiens évidemment la protestation de @FJolivet36
vis-a-vis du #PetitRobert

L'écriture inclusive n’est pas I'avenir de la langue francaise.
Alors meme que nos eleves sont justement en train de

consolider leurs savoirs fondamentauy, ils ne sauraient
avoir cela pour référence: 105

La, Jean-Michel Blanquer se référe a la lettre rédigée par Francois Jolivet adressée a

[’Académie frangaise qui va étre présentée au-dessous :

104 Tbid. (consulté le 30/01/23).
105 https://www.tflinfo.fr/societe/jean-michel-blanquer-le-ministre-de-l-education-s-oppose-a-l-entree-du-
pronom-inclusif-iel-ielle-iels-ielles-dans-le-dictionnaire-petit-robert-2202115.html (consulté le 30/01/23).
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1.1.4  Position de Francois Jolivet

Francois Jolivet &
1 @FJolivet36

Le Petit Robert, dictionnaire que I'on pensait étre une
référence, vient d'intégrer sur son site les mots « iel,
ielle, iels, ielles ». Ses auteurs sont donc les militants
d'une cause quinarien de Francais : le #wokisme. J'ai
écrit a 'Académie francaise. #LePetitRobert

Translate Tweet
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ASSEMBLEE wum NATIONALE

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE

Frangois JOLIVET Hélene CARRERE d’ENCAUSSE
Député de I'lndre Secrétaire perpétuel de I'Académie frangaise
Commissaire aux Finances 23 Quai de Conti
Rapporteur des crédits du Logement 75270 Paris

et de 'Hébergement d'urgence

Paris, le 16 novembre 2021

Madame le Secrétaire perpétuel,

Je me permets de venir vers vous pour connaitre votre point de vue sur une initiative que je
considére comme trés malheureuse, portée par les rédacteurs d’un dictionnaire que I'on pensait
étre une référence : Le Petit Robert.

En effet, les auteurs ont souhaité faire entrer dans notre langue des mots que je méconnais, il
s’agit de « jel, ielle, iels, jelles ». Je suis stupéfait par cette initiative.

En votre qualité de gardien de notre langue, pourriez-vous me dire si I'’Académie frangaise a
délibéré sur ce sujet ?

Si tel n’était pas le cas, cette orientation du Petit Robert serait le stigmate de I'entrée dans notre
langue de I'écriture dite « inclusive », sans doute précurseur de I'avénement de I'idéologie
« Woke », destructrice des valeurs qui sont les nétres.

La campagne solitaire du Petit Robert est une intrusion idéoclogiqgue manifeste qui porte atteinte
a notre langue commune et a son rayonnement. Ce genre d'initiative aboutit & une langue
souillée, qui désunit ses usagers plutdt que de les rassembler.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame le Secrétaire perpétuel,
I'expression de mes respectueux hommages.

Frangois Jolivet

ASSEMBLEE NATIONALE - Bureau 6032 « 126, rue de I'Université 75007 PARIS « 01 40 63 60 32 « francois.joliw mblee-nationale fr
PERMANENCE PARLEMENTAIRE - 3, rue lean Jaurés 36000 CHATEAUROUX # D9 B3 54 50 83 * permanence@francois-jolivet.fr

WWW.FRANCOIS-JOLIVET.FR
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106 https://twitter.com/FJolivet36/status/14606298184464220162ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweete
mbed%7Ctwterm%5E1460644816677744640%7Ctwgré5E7c041de7423d75ebe0c7afdcde692d63d8b4104e%7
Ctwcon%5Es3_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.tflinfo.fro%2Fsociete%2Fjean-michel-blanquer-le-ministre-
de-l-education-s-oppose-a-I-entree-du-pronom-inclusif-iel-ielle-iels-ielles-dans-le-dictionnaire-petit-robert-
2202115.html (consulté le 30/01/23).
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Pour les hommes politiques susmentionnés, [’écriture inclusive constitue une
manifestation explicite et directe d’une certaine intrusion idéologique. En outre, de leur

perspective, cette écriture semble servir a désunir la société frangaise.
1.1.5 Position d’Elisabeth Moreno

Pour d’autres membres de la scéne politique francaise, I’introduction du pronom neutre
«iel » peut étre considérée comme une démarche positive. Par exemple, Elisabeth Moreno, la

ministre francaise déléguée chargée de I’Egalité entre les femmes et les hommes assume :

«Qu’on puisse dire iel parce que ¢a vient enrichir la langue et ¢’est un pronom
neutre, pourquoi c’est si choquant ? En quoi est-ce idéologique ? Pour moi, une
idéologie, c’est forcer quelqu’un a faire quelque chose qu’il n’a pas envie de faire,
lui mettre dans la téte quelque chose qu’il n’aurait pas eu seul. (...) C’est un progres
pour les personnes qui ont envie de se reconnaitre dans ce pronom. Et je ne vois pas

ce que ¢a enléve a ceux qui n’ont pas envie de I’utiliser’® ».

Elisabeth Moreno a attiré 1’attention sur le fond de I’affaire : personne n’est forcé a
I’utiliser, sauf, peut-étre le cas du souhait explicite de notre interlocuteur qu’il faut, selon nous,

respecter. Toutefois, sur le terrain de 1’éducation nationale, elle partage 1’avis de Blanquer :

« Toutefois, si Jean-Michel Blanquer dit qu’il ne faut pas I'utiliser au sein de
’Education nationale, et qu’il explique que c’est pour éviter de complexifier les

choses, je pense qu’il a raison® .

107 https://twitter.com/franceinfoplus/status/14610899370722631712ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etwe
etembed%7Ctwterm%5E1461089937072263171%7Ctwgr%5E9b8943dda5d8704003d0e7baefocfeab02b4a5a9
%7Ctwcon%5Es1_&ref _url=https%3A%2F%2Fwww.tflinfo.fr%2Fpolitique%2Fpronom-iel-dans-le-
dictionnaire-petit-robert-elisabeth-moreno-s-oppose-a-jean-michel-blanquer-2202264.html (consulté le
30/01/23).

108 Thid. (consulté le 30/01/23).
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12 Controverses liées a I’écriture inclusive en Pologne

Avant de passer a la présentation de quelques témoignages portant sur la question, nous
souhaitons préciser que [’écriture inclusive reste actuellement un concept peu connu en
Pologne : la discussion publique portant sur les relations entre notre identité de genre et la
langue polonaise s’y focalise plus sur la féminisation des N de métiers que sur [’écriture
inclusive au sens large. Méme si la problématique de la féminisation des N de métier est
observable sur le terrain polonais depuis vingt ans, elle engendre toujours de vifs débats.
Notamment les hommes politiques de droite sont explicitement contre le recours régulier a
[’écriture inclusive. 1ls sont également particulierement défavorables a la féminisation des N

de métiers polonais.

1.2.1 Position d’Oskar Hejka

Oskar Hejka, homme politique représentant le parti de droit polonais PIS, déclare que
les N de métiers féminisés sont des formes artificielles et atypiques pour le polonais'®. En plus,
les N féminisés constituent pour ce politicien une émanation d’une idéologie nocive, sous-
jacente sournoise. Hejka les appelle sztuczne twory jezykowe (fr. « une invention linguistique

artificielle 11%).

1.2.2 Position de Jan Kowalski

Trwa atak lewakow i liberatow na pickny polski jezyk. W przysziym Sejmie
konieczne jest przyjecie zmian prawnych chronigcych polski jezyk przed
ideologicznymi lewackimi ingerencjami. Koniec ze stownymi potworkami w stylu

"ministra” czy "prezydentka" **.

«L’attaque des gauchistes et des libéraux contre la belle langue polonaise se
poursuit. Des amendements juridiques visant a protéger la langue polonaise de
I’ingérence idéologique de la gauche doivent étre adoptés lors de la prochaine séance
du Sejm (fr. «le diéte »). Il faut mettre fin aux monstruosités verbales telles que

ministra ou prezydentka .

109 https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,29381328,inzynierka-razi-sprzataczka-nie-dla-nich-
niektore-zenskie.html (consulté le 30/01/23).

110 https://vibez.pl/wydarzenia/wydali-poradnik-o-feminatywach-dla-nauczycieli-radny-pis-ideologia-
6858635424553888a (consulté le 30/01/23).

111 https:/fwww.02.pl/informacje/janusz-kowalski-o-feminatywach-atak-lewakow-i-liberalow-na-piekny-polski-
jezyk-6941439266413184a (consulté le 30/01/23).
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Cette citation de Kowalski, député polonais représentant le parti de droite PIS continue
sur le méme ton que celui de I’homme politique précédemment cité, Hejka. Pour Kowalski, la
féminisation nominale du polonais constitue un vrai danger idéologique, car comme il le
constate, I’emploi plus courant des N féminisés est associé particulierement aux milieux
politiques aux convictions libérales ou aux celles de gauche. Dans les propos de Kowalski,
I’habitude linguistique consistant en usage régulier des N féminisés constitue méme une
ingérence/une intrusion idéologique gauchiste. Pour lui, ces formes linguistiques peuvent étre
considérées méme comme « des monstruosités verbales ». Cette comparaison forte refléte
parfaitement son attitude défavorable, voire hostile, envers 1’idée d’employer habituellement
les N de métiers féminisés. Notons que ces exemples qu’il donne : prezydentka (fr. « une
présidente ») ou ministra (fr. « une ministre ») figurent déja dans le dictionnaire de Wikipédia
polonaise!!?!13, Par ailleurs, nous observons que ces deux N sont utilisés dans le discours

public, notamment celui typique pour les médias de gauche polonaise.

1.2.3  Position de Zdzistaw Kransodebski

@. ZdzistawKrasnodebski m
' @ZdzKrasnodebski
Sensacyjna wiadomosc¢ podana przez portal
gazeta.pl ,,Zatrzymano szpiezke”.

114

Trad. : « Nouvelle sensationnelle rapportée par le portail Gazeta.pl : Une espionne a été

arrétée ».

Zdzistaw Krasnodegbski, professeur polonais en sociologie, eurodéputé du parti PIS,
commente une forme nominale assez archaique qui a été utilisée par la rédaction du portail
d’actualités « gazeta.pl », szpiezka (fr. « une espionne » dont I’équivalent masculin est szpieg
(fr. «un espion»). Le tweet publié¢ par Kransodebski est trés ironique. Une telle nuance
sémantique a été accentuée par I’usage d’une hyperbole sous forme de sensacyjna wiadomos¢.

De cette fagon, il semble vouloir exprimer son désaccord par rapport a I’emploi de ces formes

112 https://pl.wiktionary.org/wiki/prezydentka (consulté le 30/01/23).

113 https://pl.wiktionary.org/wiki/ministra (consulté le 30/01/23).

114 https://vibez.pl/myimpact/dramat-politykow-pis-zenskie-koncowki-odbieraja-im-smak-zycia-
6928341910383264a (consulté le 06/03/24).
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par Gazeta.pl. Le substantif szpiezka (« une espionne »), certainement originale est quand

méme formé en respectant les régles morphologiques du polonais contemporain, car nous

avons déja Norwezka (« une Norvégienne ») venant du N Norweg («un Norvégien »). Cette

formation nominale est donc conforme aux régles morphologique du polonais moderne.

Cependant, nous avons détecté un autre équivalent du N masculin en question szpiegini. Ce

dernier a apparu déja dans la langue polonaise. A titre illustratif, le collage de quelques

fragments montrant 1’usage factif de ce substantif szpiegini.

kis powiedci czy reportatu powies- najety na szofera, pani Fredda,
ciowego, opiewajacego czyny i losy sla holenderka, sprzedawczyni tu-
wnej niemieckiej szpiegini Anny Marji lipanéw, Tarkwinio Gonsalvo,
Lesser podczas wielkiej wojny. Tego portugalski Gambetta. Dalej i-
TS 3 g —— da komisarze sowieccy, awan-
chronologiczny 0 r. IXVE UV 3iZi. turuicy. szpieginic.

- Na Variétés wystawiaig teraz Komedyo- Ciekawe choé nie nrzekonv-

Operg we 3ch aktach Panéw Meélesville i
Carmoncke , ktdra si¢ mocno podoba. Tytal

icy : Szpiegini Rossyysha. Rzecz sic duicie o :
')()'f‘('l.uﬁ mlg\\'rolu z Moskwy. Rossyanka szpie z:?:é;i;gilgn:a“:z::bg;;?:m
guie W oyskowych frapcuzkich ;. jeden z nich si dopuscil nicostrotnoscil Alo bo kibts
5 4 F BT S £ st bl e phdndlc: Paosist o b
la istna zasadzka!

Leopoldyna mialaby mu skrasé t¢ koms
promitujacs notatke?.. Tak, tak, niewsts

1.2.4 Position de Pawel Jablonski

1
1
I‘
|
|
|
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/a> == Pawel Jabloriski @ M
3

@paweljablonski_

Skoro nie wiemy, jakich szpiezka uzywa
zaimkow —to chyba powinno byc¢: ,,osobe
szpiegowskg”?

£ zdzistawKrasnodebski @ZdzKrasnod... - 15 g.

Sensacyjna wiadomosc¢ podana przez portal
gazeta.pl ,Zatrzymano szpiezke”.

115 https://fotoforum.gazeta.pl/photo/1/bj/sc/vwua/aB5tNQIAmMS57G71ajX . jpg (consulté le 06/03/24).

Ces extraits viennent de I’ancienne presse polonaise. Leur auteur est anonyme.
116 https://vibez.pl/myimpact/dramat-politykow-pis-zenskie-koncowki-odbieraja-im-smak-zycia-
6928341910383264a (consulté le 06/03/24).
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Trad. : « Puisque nous ne savons pas, quels pronoms utilise 1’espionne, on devrait alors employer une

personne espionne » ?

Pawel Jabltonski, sous-secrétaire d’Etat aux Affaires étrangéres polonais, réagit au tweet
de Krasnodgbski également de fagon ironique et suggére d’utiliser osobatyw, c’est-a-dire dire
d’une construction binominale composée du N générique 0soba accompagné d’un adjectif ou
d’un participe.

Comme cela ressort de ces tweets, 1’usage de ces formes osobatywy est critiqué par
divers milieux conservateurs. Toutefois, osobatywy sont employés en polonais contemporain
(comme nous le verrons dans le chapitre consacré au discours réglementaire universitaire).

Jabtonski a réagi a la publication précédente en posant une question rhétorique. Cette
figure de style met en avant d’ailleurs son attitude critique envers le phénoméne de
communication inclusive. Certes, elles sont inhabituelles si on les utilise ensemble. Chacune
de leurs composantes fonctionne pourtant déja dans le polonais contemporain. Les tweets
publiés en 2023 montrent que la féminisation progressant en polonais depuis plusieurs années
rencontre toujours une réticence forte de la part de divers hommes politiques polonais. Il y a

quand méme une exception comme celle ci-dessous :

1.2.5 Position de Janusz Korwin-Mikke

Janusz Korwin-Mikke @
@JkmMikke

Ta Pani jest senatoressg stanu Rhode Island,
Demokratka, i wiasnie zacheca, by ponownie na Nig
zaglosowac.

117

Ce tweet a été publié par Janusz Korwin-Mikke, député du parti de 1’extréme droite
polonaise, nommé Konfederacja. Dans sa publication, Korwin-Mikke emploie deux N
féminisés : demokratka (« une démocrate ») et senatoressa (« une sénatrice »). Par ailleurs,
nous avons écouté quelques interviews donnés par cet homme politique, et il y recourt a I’'usage

des N féminisés trés souvent.

17 Cette dame est une sénatrice de Rhode Island. Elle est en plus démocrate et elle est en train d’inviter tout le
monde a revoter pour elle.
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2  Initiatives visant la popularisation de ’écriture inclusive

En réaction a des opinions défavorables envers la féminisation linguistique dans le
discours public, on observe de plus en plus souvent diverses initiatives visant la popularisation
et la familiarisation de la société tant frangaise que polonaise avec ces changements
linguistiques inclusifs. Ainsi, la suite a pour objectif de présenter quelques activistes
linguistiques abordant le concept de féminisation des N et d’écriture inclusive d’une maniére

simplifiée et ludique'?®.

2.1 Initiatives visant la popularisation de [Décriture inclusive dans la
Francophonie

Dans cette partie, nous présenterons briévement quelques publications visant la
popularisation de /’écriture inclusive créée dans quelques pays francophones, notamment au

Québec et en France.
Parmi ces initiatives, nous pouvons énumerer :

- Publication : Manuel de grammaire non sexiste et inclusive

- Guide de I’écriture inclusive publiée par I’ OQLF°

- Guide de communication inclusive publié par |'Université du Québec'®
- Compte Instagram cherchaire en son genret?

- Compte Instagram Sexisme Ordinaire Podcast*?

- Compte Instagram Communication inclusive!?

2.1.1 Manuel de grammaire non sexiste et inclusive

« Le manuel de grammaire non sexiste et inclusive » a été créé par Michaél Lessard et

Suzanne Zaccour en 2018. Nous trouvons cette publication intéressante vu sa dimension

18 I e terme d’« activisme linguistique » (en polonais aktywizm jezykowy) a été déja discuté notamment par Marta
Anna Jarosz dans son article intitulé Dzialania aktywistow jezyka inkluzywnego w mediach spotecznosciowych
a spoteczne postrzeganie feminatywow .

119 https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/banque-de-depannage-linguistique/la-redaction-et-la-
communication (consulté le 30/01/23).

120 https://www.uquebec.ca/reseau/fr/system/files/documents/edi/guide-communication-inclusive_ug-2021.pdf
(consulté le 30/01/23).

121 https://www.instagram.com/cherchaire_en_son_genre (consulté le 30/01/23).

122 https://www.instagram.com/sexismeordinaire_podcast (consulté le 30/01/23).

128 https://www.instagram.com/communicationinclusive (consulté le 30/01/23).
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pratique. Ce manuel contient des exercices ayant pour but I’acquisition des stratégies majeures

de [’écriture inclusive, comme : formation correcte des N féminisés et régles de [’accord

2.1.2  Guide de I’écriture inclusive publiée par ’OQLF

Sur la page de [’Office québécois de la langue francaise — I’instance normative officielle
visant la promotion du frangais au Québec, nous pouvons trouver un cycle de publications

consacrées a [’écriture inclusive. Sur ’onglet intitulé Vitrine linguistique!?*

, i1l'y a quelques
articles portant sur la rédaction inclusive. Ce qui nous plait le plus, c’est un caractére simplifié
des contenus qui, certainement, seront clairs pour tout le monde, y compris pour les novices.
Cette clarté contribue de maniére significative a la popularisation du concept d’écriture
inclusive dans toute la francophonie. En plus, ce guide étant le plus progressiste, est riche en
stratégies visant 1’inclusion au niveau discursif des personnes non binaires, en exposant

quelques caractéristiques de leur maniére de communiquer!?,

2.1.3 Guide de communication inclusive publié par I’Université du Québec

Cette publication parue en 2021 proposée par I’Université du Québec!?® est facilement
accessible et gratuite, ce qui constitue quelques-uns de ses atouts indubitables. De plus, son
contenu est simplifi¢. Ce qui nous semble intéressant dans ce guide, c’est la partie consacrée a
la communication orale inclusive, car généralement, ¢’est [ 'écriture inclusive qui constitue un
sujet principal du débat sur I’inclusivité linguistique. Le contenu qui s’y trouve est bien
équilibré, c’est-a-dire, ce guide est dépourvu de détails inutiles : il contient seulement des
stratégies et quelques définitions qui comptent le plus dans la compréhension et 1’acquisition

de la notion de communication inclusive.

124 https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/resultats-de-
recherche?tx_solr%5Bfilter%5D%5B0%5D=type_stringM%3Abdl&tx_solr%5Bfilter%5D%5B1%5D=type_stri
ngM%3Agdt&tx_solr%5Bfilter%5D%5B2%5D=terme%3A1&tx_solr%5Bfilter%e5D%5B3%5D=themes_string
M%3A%2FLa+r%C3%A9daction+et+la+tcommunication%2F&tx_solr%5Bq%5D=inclusive  (consulté  le
30/01/23)

125 https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.gc.ca/25370/la-redaction-et-la-communication/feminisation-et-redaction-
ep icene/redaction-epicene/formulation-neutre/designer-les-personnes-non-binaires (consulté le 30/01/23)

126 https://www.uquebec.ca/reseau/fr/system/files/documents/edi/guide-communication-inclusive_ug-2021.pdf
(consulté le 30/01/23).
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2.1.4 Cherchaire en son genre

Ce compte Instagram est créé¢ par Elena Mascarenhas qui méne des recherches en
« philosophie du langage, philosophie du droit, philosophie politique et sociale, éthique, droits

1 127

humains, droit de la filiation, droit du travail **"». Son compte vise la popularisation du savoir

sur la communication inclusive, notamment celle détectable dans le discours juridique.

2.15 Sexisme Ordinaire Podcast

Ce compte Instagram a été créé par Marine Petroline, auteure du podcast « Sexisme
ordinaire » visant a « débusquer le sexisme dans les moindres recoins '?8». Sur ce profil
Instagram, nous trouverons quelques publications ayant pour but la popularisation de /’écriture
inclusive. Son auteure dévulgarise également le savoir sociologique et culturel 1ié¢ a I’identité,

aux inégalités, au féminisme et aux discriminations.

2.1.6  Communication inclusive

Ce compte Instagram a ¢été créé par Charlotte Marti, consultante en communication
inclusive. Sa mission est de populariser la communication inclusive en donnant les définitions
de ce concept qui sont a la fois accessibles, simples et concrétes. Notons que c’est un seul
compte Instagram frangais retrouvé par nous qui s’occupe entiérement de la communication

inclusive.
2.2 Initiatives visant la popularisation de I’écriture inclusive en Pologne

Ce qui a attiré notre attention c’est un nombre croissant de diverses initiatives visant la
popularisation du langage inclusif et de la féminisation linguistique en Pologne. Sur la toile
polonaise, nous pouvons trouver de nombreux sites vulgarisant les problématiques

précédemment mentionnées. Ils sont listés ci-dessous :
- Zaimki.pl*?®

- Compte Instagram Stownik empatyczny jezyka polskiego »**°

127 https://recherche-en-son-genre.fr/a-propos/ (consulté le 30/01/23).

128 https://linktr.ee/chroniquesdusexismeordinaire (consulté le 30/01/23).
129 Zaimki.pl (consulté le 30/01/23)

130 https://www.instagram.com/slownikempatyczny/ (consulté le 30/01/23).
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- Compte Instagram Inkluzywna mowa 3!

- La plate-forme et le compte Instagram O jezyku 132

- Compte Instagram Maciej Makselon %3

- Compte Instagram Pani od feminatywow*

- Compte Instagram Feminatywy **°

- Compte Instagram Mateusz Adamczyk

- Guide de féminisation linguistique pour le corps pédagogique « (NIE)rownos¢

plci w jezyku » 3
2.2.1  Zaimki.pl

Ce site novateur vise principalement a promouvoir 1’idée du langage neutre/épicene.
Sauf les pronoms neutres, les personnes ayant créé cette page définissent d’autres stratégies
rédactionnelles inclusives, telles que les constructions génériques de type « osoba/personne +

imiestow przymiotnikowy/un participe » . par exemple : osoba studiujgca na naszej uczelni.
2.2.2  Stownik Empatyczny Jezyka Polskiego

Ce compte Instagram est consacré a la question du langage inclusif. L’intitulé de ce
compte contient 1’adjectif empatyczny qui le caractérise. Ce profil a été créé par Margaret
Amaka Ohia-Nowak, docteure en sciences du langage, experte en communication inclusive et
en études culturelles travaillant 2 1’Université de Maria Curie-Sklodowska a Lublin®®. Stownik
Empatyczny Jezyka Polskiego vise a collecter et a définir le lexique étant directement lié aux

questions d’inclusion, d’égalité, du respect de la communauté Queer, et d’autres minorités. En

131 https:/fwww.instagram.com/inkluzywnamowa / (consulté le 30/01/23).

132 https:/fwww.instagram.com/o.jezyku et https://www.o-jezyku.pl (consulté le 30/01/23).

133 https:/fwww.instagram.com/maciejmakselon (consulté le 30/01/23).

13% https://www.instagram.com/paniodfeminatywow (consulté le 30/01/23).

135 https://www.instagram.com/feminatywy (consulté le 30/01/23).

136 https://www.instagram.com/mateusz_adamczyk (consulté le 30/01/23).

137 https://edukacja.um.warszawa.pl/documents/66399/34359048/Nier%C3%B3wno%C5%9B%C4%87+p%C5
%82ci+w+j%C4%99zyku+Poradnik+dla+nauczycielek+i+nauczycieli.pdf/bdbeed94-0ad2-4259-9ada-
832c86a8dcee?t=1674210912389 (consulté le 30/01/23).

138 https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,16577,pl.html (consulté le 30/01/23).
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plus, son auteure promeut I'usage des N de métiers féminisés dans son cycle de publications

appelé Podzbior Feministyczny.
2.2.3  Inkluzywna Mowa

Ce compte Instagram contient certaines publications visant la vulgarisation scientifique
des termes liés au langage inclusif. Ce profil traite le langage inclusif non seulement comme
¢tant 1i¢é a la question d’identitémsexuelle/celle de genre, mais aussi a d’autres aspects
stigmatisants linguistiquement divers groupes sociaux (touchant leur ethnicité, état de santé,

apparence physique, etc.).
2.2..4 Maciej Makselon

Ce compte Instagram créée par enseignant de I’Université Jagellonne et éditeur Maciej
Makselon se compose de publications visant la popularisation du savoir sur la communication.
L’auteur de ce compte connu de son style sarcastique et direct polémique efficacement avec

les mythes populaires liés a la féminisation des N de métiers polonais.
2.2.5 Pani od feminatywow

Ce compte Instagram a été créé par Martyna Faustyna Zachorska, doctorante en
sciences de langage et interpréte d’anglais de I’Université d’Adam Mickiewicz a Poznan. Son
profil Instagram vise principalement la polémique avec les mythes liés a la féminisation
linguistique. Zachorska y aborde également quelques questions sociétales, comme le

féminisme, le queer etc.
2.2.6 Feminatywy

Ce compte est constitué d’un ensemble de N de métiers féminisés qui sont mis en valeur
par des graphiques multicolores. Sa visée est de populariser les N féminisés peu répandus en

polonais moderne.
2.2.7 Mateusz Adamczyk

Ce profil Instagram a été créé par Mateusz Adamczyk, philologue polonais, membre de
I’ Académie polonaise des Sciences. Son objectif est de promouvoir le bon usage du polonais,

y compris le recours plus fréquent aux N de métiers féminisés.
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2.2.8 O Jezyku

Ce portail créé par Maria Bolek, philologue, doctorante en Sciences du langage,
anthropologue culturelle ,et par Pawet Chrol, enseignant d’hébreu, a pour le but de promouvoir
le savoir sur diverses langues. Ces auteurs abordent les sujets liés a la phonologie, a la
grammaire descriptive, a la dialectologie. Souvent, ils abordent également la notion de langage

inclusif, y compris de féminisation linguistique.

2.2.9 Guide de féminisation linguistique pour le corps pédagogique « (NIE)rownosé

plciw jezyku »

Cette publication gratuite et alors accessible a tout le monde constitue un premier guide
officiel de féminisation linguistique adressé au corps pédagogique polonais. Ce manuel a été
rédigé par deux professeures polonaises: Iwona Chmura-Rutkowska, professeure en
pédagogie et en sociologie travaillant a 1’Université Adam Mickiewicz a Poznan!®, et par
Jolanta Szpyra-Koztowska, professeure en sciences du langage venant de 1’Université Maria
Curie-Sktodowska a Lublin'*’. Leur objectif est de présenter les manifestations majeures de
["androcentrisme linguistique caractéristique pour le polonais contemporain. Parmi ces
derniéres, les linguistes mentionnent des lacunes lexicales dans la nomenclature
professionnelle polonaise, une connotation négative de certains N féminisés, I’existence d’un
grand éventail des proverbes polonais exposant des traits négatifs des femmes. Dans ce guide,
nous pouvons trouver également quelques stratégies de [ 'écriture inclusive (comme 1’usage des
doublets et des N collectifs). Le contenu du manuel, malgré sa nature concise, est clair. Les
régles qui y sont présentées paraissent facilement applicables dans la communication

didactique et institutionnelle caractéristique pour les écoles polonaises.

3  Pour résumer

Cette partie a visé la mise en valeur de la communication inclusive et de la féminisation
linguistique en tant que stratégie garantissant I’inclusion des femmes au niveau discursif. Nous
y avons présenté quelques avis des hommes politiques sur la question d’écriture inclusive/de
féminisation linguistique pour mettre leurs positions au clair. Ces personnes dont 1’influence

est inestimable, car, en tant que politiciens, ils prennent diverses décisions a notre nom, ayant

139 https://wse.amu.edu.pl/dla-pracownika/pracownicy-wydzialu2/nauczyciele-akademiccy/chmura-rutkowska-
iwona,-dr-hab (consulté le 30/01/23).
140 https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2724,pl.html (consulté le 30/01/23).
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N

ainsi un impact sur la perception sociale de divers phénomenes, y compris linguistiques. A
cause de cette influence, ils se prononcent volontiers sur diverses tendances linguistiques et

leurs positions méritent d’étre analysées.

Nous avons tenté de présenter ce phénomene le plus objectivement possible. Toutefois,
les hommes et femmes politiques peuvent le considérer différemment : plus subjectivement.
D’un coté, tant [ ’écriture inclusive QUe la féminisation des N de métiers, de titres, de grades et
de fonctions sont considérées comme un moyen de propagation des idéologies purement
politiques, méme celles nocives (féminisme radical, théorie du genre) (Hejka, Kransodgbski,
Jabtonski). En outre, selon certaines personnes (comme Blanquer, Jolivet), le recours aux
stratégies de [ écriture inclusive peut empécher 1’acquisition correcte du frangais par les éleves

francophones. L écriture inclusive y est donc vue comme un vrai danger.

De lautre coté, [’écriture inclusive et la féminisation des N de métiers peuvent étre
percues comme un phénomene positif possédant des partisans méme dans le monde politique
et scientifique (comme les personnes en charge de la rédaction du Petit Robert). La
problématique visant a inclure les femmes au niveau linguistique et discursif constitue
¢galement un sujet intéressant pour plusieurs personnes, non seulement pour divers linguistes,
mais aussi pour les activistes linguistiques qui, sous forme simplifiée et ludique, présentent les
concepts clés liés au langage inclusif. Ils agissent sur divers réseaux sociaux et leurs profils ne
cessent pas de gagner en popularité. Cela justifie une de nos hypothéses, celle selon laquelle la
communication inclusive est un sujet proche du ceeur de plusieurs personnes. Les profils visant
’activisme linguistique les plus populaires en Pologne sont les suivants : la plate-forme et le
compte Instagram Zaimki.pl**!, le profil O jezyku!*? ' les comptes Instagram, Maciej

Makselon 3 et Pani od feminatywéw'*.

En France, [’activisme linguistique est moins populaire, mais il y a quand méme
quelques ressources assez reconnues portant sur ce sujet. A titre illustratif : la publication

Manuel de grammaire non sexiste et inclusive,'*® Guide de I’écriture inclusive publiée par

141 https://zaimki.pl (consulté le 30/01/23).

142 hitps://ojezyku.pl (consulté le 30/01/23).

143 https://www.instagram.com/maciejmakselon (consulté le 30/01/23).

144 https://www.instagram.com/paniodfeminatywow (consulté le 30/01/23).

145 https://www.syllepse.net/manuel-de-grammaire-non-sexiste-et-inclusive- r 87 i 716.html  (consult¢ le
30/01/23).
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147

I’OQLF", Guide de communication inclusive publié par 1'Université du Québec**’ et le

compte Instagram cherchaire en son genre!®,

146 https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/banque-de-depannage-linguistique/la-redaction-et-la-
communication (consulté le 30/01/23).

147 https://www.uquebec.ca/reseau/fr/system/files/documents/edi/guide-communication-inclusive_ug-2021.pdf
(consulté le 30/01/23).

148 https://www.instagram.com/cherchaire_en_son_genre (consulté le 30/01/23).
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Chapitre 11. Positions sur la féminisation des N de métiers des locuteurs

natifs du francais et du polonais contemporains

L’objectif de ce chapitre est de confronter les opinions des internautes opposés a la
féminisation des N de métier avec celles des internautes favorables a ce phénoméne
linguistique. Il s’agit des arguments exprimés en réaction a certaines publications concernant
la féminisation des N de métiers francais et polonais. Etant donné que les discours d’Internet
ne sont pas censurés, les internautes s’y expriment librement sans se conformer au
politiguement correct. Par conséquent, leurs opinions sur le sujet peuvent étre considérées
comme crédibles. Pour connaitre leur avis, nous avons lu environ cinq mille commentaires de
longueur diverse, habituellement concise, portant sur la féminisation des N de métiers publiés
sur divers réseaux sociaux (Facebook'*®, 20 minutes'®®) (cf. annexe). Nous avons sélectionné
seulement ceux qui mettent en valeur les avis les plus récurrents sur la féminisation des N de
métiers francgais et polonais. Il est convenable également de souligner que ces avis sont assez
cohérents avec 1’état factuel décrit dans la littérature de référence portant sur la féminisation

des N en frangais et en polonais.

Dans la suite, nous confronterons la position des internautes frangais et polonais avec
quelques faits linguistiques liés a la féminisation des N de métiers. Plus précisément, nous
avons analysé cinquante-SiX commentaires frangais, ainsi que de quatre-vingt-
sept commentaires polonais. Nous exposerons tout d’abord les avis contre la féminisation des
N de métiers des Francais, puis les opinions défavorables des Polonais. Ensuite, nous passerons
a la présentation des opinions favorables des Francais et Polonais concernant le phénomene

examiné.

1  Avis des internautes francais opposés a la féminisation linguistique

L’objectif de cette partie est de synthétiser les avis les plus fréquemment évoqués par

les internautes frangais contre 1’usage plus systématique des N de métiers féminisés.

1.1 Féminiser les N de métiers, c’est ridicule

Ce qui est évoqué particuliérement par les Francais, c’est la sonorité jugée « ridicule »

de certains N de métiers féminisés, ainsi que leur caractere homonymique.

149 https://www.facebook.com (consulté le 15/01/23).
150 https://www.20minutes.fr/ (consulté le 15/01/23).
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Toute cette polémique est d'un ridicule consommeé !

Moi, femme, j'étais Parfumeur-créateur ( nez), je m'insurgeais quand
on disait "parfumeuse" | A la limite , la vendeuse en Parfumerie ...bon
...mais pas le créateur de parfums ! Je suis contre toute féminisation .

“ b2 91 2 A
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ridicule a quoi ¢a sert?...
§hoPo = 4
ridicule, la féminisation de ces noms est horrible et n'est qu'un

paravent ridicule de différences physiologiques entre les hommes et
les femmes, ce monde dégéneére a en devenir ridicule....

G
=

« 60 90
152

pourquoi ? parce que c'est ridicule et ¢a fait saigner les oreilles ! qu'ils
continuent a massacrer notre langue, ils sont sur la bonne voie. les
gamins n'auront plus de régles a apprendre, bient6t, tout le monde

écrira en phonétique. c'est honteux !!!
153

Ridicule. Le féminisme méne a la fin de | humanité

154

Cette opinion peut résulter de la rareté¢ de ’'usage de certaines formes féminisées. Avant
tout, nous préciserons que les commentaires cités au-dessous ont été publiés en réaction a
I’article « Autrice, professeuse, procureure... Pourquoi la féminisation des N de métiers pose-

t-elle aujourd’hui probléme ?*°° » paru en 2019, sur le site 20minutes.fr. Notons que cet article

151 https:/fwww.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-
noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme (consulté le 15/01/23).

152 https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-
noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme (consulté le 15/01/23).

153 |bid. (consulté le 15/01/23).

154 |bid. (consulté le 15/01/23).

155 |bid. (consulté le 15/01/23).
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a été rédigé juste apres la parution de la derniére déclaration de /’Académie fran¢aise sur la
féminisation des N de métiers, de titres et de fonctions mise en ligne en 2019. L ’Académie y
déclare qu’elle ne voit aucun obstacle de principe a la féminisation des N de métiers. L’article
susmentionné vise €galement a exposer les opinions sur la féminisation des N de métiers

d’Eliane Viennot et d’Hayat Outahar.

Malgré la position plutdt favorable de I’ Académie francaise envers la féminisation des N,
a présent, il y a beaucoup de personnes refusant toujours leur usage systématique. Les
commentaires portant sur la féminisation des N analysés ne font pas d’exception : ils sont
chargés d’émotions négatives éprouvés par des internautes. Leur ressenti se manifeste
particuliérement a travers des termes et des expressions émotives suivantes : ridicule, horrible,
honteux, dégénérer, faire saigner des oreilles, massacrer. lls montrent que la féminisation des
N constitue un sujet controvers¢. Les internautes étant « contre toute féminisation » expriment
leurs critiques sans retenue, en présentant leurs positions majoritairement défavorables a la
féminisation des N de métiers. En effet, pour certains d’entre eux, il est méme inutile
d’employer ces formes nominales. Le masculin génériqgue semble donc répondre pleinement a

leurs besoins de communication.
1.2 Féminiser, c’est un fait marginal

L’opinion récurrente portant sur la féminisation linguistique met en valeur la

marginalité de cette problématique :
Vous avez rien a faire de vos vies 2 156

MAIS comment s'il n'y avait pas plus important _

Il y a des crimes qui se déroulent en France tous les jours, des gens qui crévent de
faim, d'autres sans emploi... Et j'en passe ... Et la t'as le gratin au pouvoir qui fait
passer des réformes a la con pour quelques mots... Bravo champions 158

156 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%
Adtiers (Brut officiel - « L’ Académie francgaise vient d’ouvrir la porte a la féminisation des noms de métiers. Il
faudra désormais dire une cheffe, une professeure, une Premicre ministre... ») (consulté le 15/01/23).

157 Ibid. (consulté le 15/01/23).

158 Ibid. (consulté le 15/01/23).
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Et sinon, on dit LE ou LA chomage, LE ou LA misére sociale, LE ou LA désastre
écologique, LE ou LA intégration des jeunes génération....

Peut-étre que I'on pourrait se disputer sur les thémes plus importants que sur leur
titre respectif... 159

On va bientdt revenir au débat « le masculin I'emporte » (en francgais) ouhhh c'est
pas bien! Perso, ok c'est presque un autre débat, mais je passe par la juste pour dire
que ma féminité ne souffre pas du fait que le masculin puisse I'emporter dans une
phrase. Celles qui veulent changer cette régle (j'en ai déja entendu parler) sont
justement celles qui ont négligé leur féminité et qui veulent la revendiquer sur le
papier. Ladies please stop.

En revanche. I'éaalité des salaires. ca c'est un vrai débat. 160

lls n‘ont pas d'autres préoccupations plus importantes pour les francais ? Non, tout
tourne autour de leur petite personne et leur ego...le, la qu'elle importance...la
France et le francais ne sont ils pas les plus importants ? 161

Un combat inutile, encore une fois. i

lls perdent vraiment leur temps a parler de ¢a ? ¢
L’opinion selon laquelle, il n’est méme pas utile d’aborder la question de la féminisation
linguistique apparait réguliérement tant dans les commentaires des internautes frangais que
polonais. Nous pouvons admettre que de facto, il y a énormément de problémes sociaux plus
graves qu’il faut régler : misére sociale, désastre écologique, chomage. Toutefois, nous ne
pouvons pas €tre d’accord avec la constatation que la féminisation linguistique est un probleme
marginal au sein des sciences du langage : méme au contraire. La féminisation des N constitue

un sujet prédominant surtout dans la sociolinguistique.

En plus, la féminisation des N de métiers est une question sociale : certains y voient un
signe fort d’émancipation des femmes. En revanche, en lisant de nombreuses commentaires,
on réalise que I’emploi de certains N de métiers constitue pour une grande partie des
internautes, un prétexte idéal pour exprimer leur réticence envers le féminisme en tant que tel.
A titre illustratif, nous pouvons donner I’exemple du commentaire dans lequel une internaute

constate que « sa féminité ne souffre pas » quand quelqu’un utilise les N masculinisés envers

159 Ibid. (consulté le 15/01/23).

160 Ibid. (consulté le 15/01/23).

161 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%
Adtiers (Brut officiel - « L’Académie frangaise vient d’ouvrir la porte a la féminisation des noms de métiers. Il
faudra désormais dire une cheffe, une professeure, une Premicre ministre... ») (consulté le 15/01/23).

182 Tbid. (consulté le 15/01/23).
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elle. De plus, selon son point de vue, celles qui pensent le contraire « négligent leur féminité ».
Cet argument est pour nous de nature purement éristique : comment peut-on négliger notre
identité féminine en utilisant des formes grammaticales données ? Nous supposons que ce
raisonnement résulte principalement de I’attitude traditionaliste envers la langue de la personne

en question.

1.3  Féminiser les N de métiers n’est pas naturel

Ce qui reste fréquemment abord¢, c’est la nature générique du masculin qui, par

conséquent, dénote aussi les femmes :

C'est le masculin qui I'emporte ... s

Lh omme et la femme ne seront jamais egaux. Cest |la nature qui le veut. 164

Personne n'a pensé a la neutralisation des genres comme en anglais ?

Parce que je vois pas pourquoi on devrait féminiser que ce qui arrange les féministes
frustrées et pas le reste (tout le monde veut étre auteure ou autrice mais je vois peu

de chauffeuse ou de chauffrice) voir qu'on masculinise pas certain termes (un star,

un vedet ?)...

N'est-ce pas une discrimination supplémentaire envers les femmes que d'avoir un

genre qui leur est propre ? Quand aurons nous le droit d'étre enfin des Hommes ? 165

Bien sdr les métiers comme plombiére, charpentiére, ou croque morte sont connus
de tous et illustrent la féminisation des métiers de tous les jours... des métiers bien
plus féminisés que les ambassadrices, Senatrices et académiciennes... 166

Dans le premier commentaire, I’internaute se référe a une régle connue des Francais,
répétée depuis 1’école primaire : « le masculin I’emporte sur le féminin ». Cette regle datant le
X VIl siecle a été introduite par les académiciens de I’époque (notamment par Vaugelas). Selon
ce dernier, « le masculin est un genre plus noble ». La régle mentionnée étant trés enracinée

dans la conscience collective frangaise reste contestée a nos jours par certaines organisations

183 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%
Adtiers (Brut officiel - « L’ Académie frangaise vient d’ouvrir la porte a la féminisation des noms de métiers. Il
faudra désormais dire une cheffe, une professeure, une Premicre ministre... ») (consulté le 15/01/23).

164 Ibid. (consulté le 15/01/23).

185 Tbid. (consulté le 15/01/23).

166 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%
Adtiers (Brut officiel - « Féminisation des noms de métiers : a I’ Assemblée nationale, certains ont encore du
mal... ») (Consulté le 15/01/23).
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(comme L ’égalité, ce n’est pas sorcier, Le monde selon les femmes, Femmes solidaires et la
Ligue de [’enseignement). Cette dernicre a lancé en 2011 la pétition « Pour que les hommes et
les femmes soient belles ! »). Ce document sert a populariser la régle/1’accord de proximité qui
était caractéristique pour le frangais d’avant XVII siécle (Viennot, 2014 : 2). A savoir, I accord
de proximite consiste a « accorder un adjectif ou un participe passé en genre et en nombre avec

le N qui en est le plus proche, qu’il soit masculin ou féminin 6.

De plus, I'un des commentaires mentionnés précédemment (« Personne n’a pensé a la
neutralisation des genres comme en anglais ») met en avant une idée récurrente dans plusieurs
langues, souvent discutée par les internautes. Pour eux, 1’anglais semble constituer un modg¢le,
probablement en raison de sa popularité en tant que lingua franca moderne. Cependant, 1’idée
de neutraliser les genres comme en anglais ne semble pas applicable. En effet, I’anglais ne
dispose que d’une catégorie du genre « cachée » (en anglais : Covert Gender) (Whorf, 1945 :
1-11) qui n’existe ni dans les langues slaves ni romanes. Paradoxalement, méme en anglais,
des fois, on distingue deux formes nominales d’un métier, comme : waiter et waitress (fr.
«serveur » et « serveuse »), postman et postwoman, (fr. « facteur » et « factrice ») landlord et

landlady (fr. « un/une propriétaire »).

Dans le méme commentaire, il est dit que ce sont uniquement les féministes qui
souhaitent recourir plus souvent a la féminisation des N de métiers, de grades, de titres et de
fonctions. En réalité, bien que la féminisation linguistique contribue a 1’émancipation des

femmes, ce désir est désormais exprimé par divers milieux, y compris par des hommes.

Le dernier commentaire porte sur la faible fréquence d’usage de certains N féminisés.
Nous souhaitons alors poser la question suivante : la fréquence de leur emploi doit-elle étre un
facteur déterminant ? Notre analyse des offres d’emploi au Québec (Walczak, 2020 : 34)
montre que cette opinion n’est pas partagée par la population francophone du Canada, qui
privilégie 1’utilisation systématique des N de métiers méme pas récurrents, comme une
plombiére ou une charpentiére. En revanche, on observe dans les opinions analysées que
I’habitude de féminiser les mots tels que académicienne ou sénatrice est défendue, car ces

fonctions sont plus souvent occupées par des femmes que celles mentionnées précédemment.

167 Ecriture inclusive : accords - Clés de la rédaction - Outils d’aide a la rédaction - Ressources du Portail
linguistique du Canada - Canada.ca (noslangues-ourlanguages.gc.ca) (consulté le 15/01/23).
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1.4  Féminiser crée I’homonymie et une mauvaise sonorité

Pour certains, la féminisation nominale est problématique du fait de son caractére
homonymique et euphonique. En effet, elle peut créer les homonymes comme en témoignent

les exemples suivants :

Et pour médecin ! On va dire "je suis 1a "médecine” de garde par exemple 7 168

En fait, le mot « médecine » crée ’homonymie, car médecine peut dénoter soit une

disciplinée, soit ressembler a un N féminisé formé a partir du « médecin ».

Cheffe pique un peu les yeux par contre

Et pour le métier de fraiseur ? Non parce que la fraiseuse ¢ est la machine = 170

La « fraiseuse » est également homonymique. Elle peut désigner a la fois une machine

qu’une femme dont la mission est de fraiser.

En réalité, dans les langues naturelles, /’homonymie est un phénomeéne trés courant.
Cependant, /’euphonie demeure une question de préférence personnelle. On peut se demander
si cette tendance a évaluer constamment la sonorité des N féminisés par les locuteurs d’une
langue est toujours nécessaire. En effet, nous pensons que / 'euphonie ne doit pas €tre un facteur
déterminant nos choix d’utiliser ou au contraire, d’éviter I’emploi des formes linguistiques
précises. Ce qui compte davantage, c’est leur utilité. Cette utilité, parfois contestée, prend de
plus en plus de place dans le discours public : le désir des femmes d’étre visibles a travers la
nomenclature professionnelle féminisée en francais augmente, et cela se reflete dans divers

discours, y compris ceux politique, médiatique et d’Internet (Viennot, 2014 : 12).

188 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%
Adtiers (Brut officiel - « Féminisation des noms de métiers : a I’Assemblée nationale, certains ont encore du
mal... ») (consulté le 15/01/23).

189 Tbid. (consulté le 15/01/23).

170 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%
Adtiers (Brut officiel - « L’ Académie francaise vient d’ouvrir la porte a la féminisation des noms de métiers. Il
faudra désormais dire une cheffe, une professeure, une Premicre ministre... ») (consulté le 15/01/23).
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2 Avis des internautes polonais opposés a la féminisation des N de métiers
A présent, nous exposerons quelques opinions des internautes polonophones
défavorables a la féminisation des N de métiers du polonais :
2.1  Féminiser les N de métiers c’est un élément d’une novlangue « gauchiste »
Bo w tym poje...m vogu pisza tacy sami redachtorzy jak w wyborczej,wirtualnej

polsce czy onecie....szw/abska nauka ortografii i stylistyki. 171

Trad. : « C’est parce que dans cette put.. in de Vogue, il y a les mémes éditeurs que dans
Wyborcza, Wirtualna Polska ou Onet!’2. Ils ont appris la vision allemande de 1’orthographe

et la stylistique du polonais ».

Gratuluje stowotworczej kreatywnosci. «d Dzieki genderowym nawiedzencom
mamy takie jezykowe potworki.

173
Trad. : « Félicitations pour votre créativité linguistique. Grace aux fanatiques de la théorie du
Genre, nous avons ces monstruosités linguistiques ».
To stowne lewactwo doszto juz do
granic absurdu. 174
Trad. : « Cette novlangue gauchiste a déja atteint les limites de 1’absurdité ».
Co jeden feminolewgcki pomyst jezykowy, to gtupszy... ;.
Trad. : « Chaque nouveau mot inventé par les gauchistes-féministes est encore plus stupide
que le précédent... »
171 https:/fwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka  (Szpiezka - Vogue)

(consulté le 15/01/23).

172 1] s’agit 1a des plateformes d’actualités et du quotidien Gazeta Wyborcza qui sont considérées comme des
médias gauchistes en Pologne.

173 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka  (Weterynarka w  Gazecie
Wyborczej) (consulté le 15/01/23).

174 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka  (Szpiezka — Vogue)
(consulté le 15/01/23).

175 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka  (Weterynarka w  Gazecie
Wyborczej) (consulté le 15/01/23).
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Les commentaires recueillis critiquent certains médias pour leur propagation de 1’idéologie
gauchiste. Les internautes y associent la féminisation linguistique a un courant de pensée qu’ils
ne supportent pas. La féminisation y est percue méme comme un ennemi, introduit
probablement par les Allemands (cf. le premier commentaire). Cette accusation vient du
préjugé selon lequel 1’ Allemagne est toujours notre ennemi, comme c’était le cas a I’époque de
la Seconde Guerre mondiale. La féminisation des N de métiers tend a étre associée également
aux démarches des activistes qui promeuvent la théorie du Genre/le féminisme. Ainsi, ces
théories véhiculées autour de certains courants idéologiques et politiques tendent a étre

associées souvent a la féminisation des N de métiers tant en France qu’en Pologne.

2.2 Les N féminisés sonnent mal !

Dans plusieurs commentaires, les internautes polonais évaluent 1’esthétisme des N de
métiers féminisés en constatant que : wyglgda i brzmi to po prostu okropnie (fr. « cela pique
les yeux et les oreilles ! »), te wyrazy brzmiq kretynsko (fr. « Ces mots ont 1’air et sonnent tout
simplement stupides »), brzmi to jak dziecieca mowa (fr. « Ces formes ressemblent au discours
des enfants »). Les opinions citées ci-dessous se réferent notamment aux N féminisés polonais
suivants : marszatki, goscini, psycholozka, chirurzka, fizyczka, naukowczyni, architektka,

marszatkini, goscini.

W moim odczuciu - wyglada to i brzmi po prostu okropnie ! 1

Trad. : « cela pique les yeux et les oreilles ! tel est mon ressenti. »

Te wyrazy brzmig kretynsko, fakt, ale skoro nasze panie chca sie tak okteslac, to co

nam szkodzi, niech sie zaroi od pilotek, kierownic, doktorek, psycholozek i

wszelkiego innego cudactwa. Niech kazda cztowieczka sama zdecyduje, czy chce by¢
architektka, czy pania architekt. 177

Trad. : «Ces mots ont 1’air et sonnent tout simplement stupides, c¢’est un fait, mais si nos
mesdames veulent se désigner ainsi, qu’est-ce que ¢a nous colte? Qu’il y ait des
« pilotes », « conductrices », «docteures », «psychologues» et toutes sortes d’autres
bizarreries. Que chaque humainE décide elle-méme si elle veut étre «une architecte »

(architektka) ou « madame 1’architecte » (pani architekt) ».

176 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka  (Szpiezka — Vogue)
(consulté le 15/01/23).

7 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (Psycholozka — W
« Zwierciadle ») (consulté le 15/01/23).
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Nie podoba mi sie kreowanie na site zenskich odpowiednikéw. Zle mi sie stucha, ze
goscinia jakiej$ audycji jest pani X...a | marszatkini Witek boli me uszy =
178

Trad. : «Je n’aime pas la création forcée d’es N. de métiers s féminisées. J’ai du mal a
entendre que ’invitée (goscini) d’une émission est Mme X... et la « présidente de la diéte

(marszatkini) » Witek. Ca me fait mal aux oreilles ».

Nie podobaja mi sie takie okreslenia. Brzmi to jak dziecieca mowa, brakuje w tym
powagi. Bardzo pokraczne, karykaturalne. Obrazilabym sie gdyby ktos mnie tak
nazwal.

179

Trad. : « Ces formes ne me plaisent pas. Elles ressemblent au discours des enfants, les formes
féminisées sont pourvues de sérieux. Elles sont « torsadées », caricaturales. Je me facherais si

quelqu’un m’appelait comme cela ».

Jestem psychblogiem i nigdy nie powiedziatam o sobie, ze jestem psycholozka... =
Nie lubie tej nazwy. Odnosze wrazenie, jakby wysmiewano méj zawdd.
180

Trad. : « Moi je suis psychologue (psycholog) et je ne m’appellerais jamais que je suis UNE
psychologue (psycholozka)... Je n’aime pas cette forme. J’ai 'impression qu’elle ridiculise

ma profession ».

Jak widze chorurzke i tym podobne to mnie trzepie. Jak stysze, jak ktos 0 mnie mowi
fizyczka' to mnie trzepie. Pani fizyk. Naukowiec, nie naukowczyni... Serio, nie widze i
nie czuje potrzeby wciskania wszedzie na site zeniskich odpowiednikéw. 181

Trad.: «Quand je vois les formes telles que chorurzka (il s’agit probablement de
chirurzka/« une chirurgienne »), cela m’énerve. Quand j’entends quand quelqu’un m’appelle

une physicienne, cela me met en colére. Je suis Madame le physicien (pani fizyk), je suis

178 https:/fwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%sC5%BCka  (Polska chirurzka i
naukowczyni w ,, Wysokich Obcasach”) (consulté le 15/01/23).

179 https:/fwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka  (Psycholozka — w
« Zwierciadle ») (consulté le 15/01/23).

180 Ibid. (consulté le 15/01/23).

181 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka  (Polska chirurzka i
naukowczyni w ,,Wysokich Obcasach”) (consulté le 15/01/23).
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chercheur (pol. naukowiec), pas chercheuse (pol. naukowczyni). Sérieusement, je ne vois

aucun besoin d’utiliser ces formes partout ! ».

10 POWINNO DYC Zabronione g,

Trad. : « Cela doit étre interdit ! »

En examinant les commentaires susmentionnés, il apparait que les N de métiers
féminisés en polonais sont constamment évalués en fonction de leur sonorité. Comparée a la
morphologie des N de métiers frangais, la formation du féminin des N polonais est un peu plus
complexe. En polonais, il est souvent nécessaire de modifier significativement 1’orthographe
d’un N masculinisé pour créer sa forme féminisée, contrairement au francais ou il suffit
généralement d’ajouter un « e » qui est d’ailleurs une modification perceptible qu’a I’écrit. En
polonais, toutes les lettres d’un mot sont prononcées, sauf les diphtongues, ce qui explique
pourquoi les N de métiers féminisés polonais peuvent sembler particuliérement discordants par
rapport a leurs équivalents masculins. Cette différence peut étre pergue comme significative,
mais elle résulte probablement de I’absence d’emploi systématique des N de métiers féminisées
polonais. Cela changerait peut-étre, car comme plusieurs chercheuses admettent « nous vivons

une époque de transition linguistique » (Karwatowska et Szpyra-Koztowska, 2019 : 45).

2.3  Féminiser crée I’homonymie

La féminisation des N de métiers polonais conduit a la création de I’homonymie dans
certains cas...

A czy pani pracujaca na morzu to bedzie marynarka? 1

Trad.: «Et madame qui navigue par profession sur les caneaux, c’est

marynarka ?'% »

A pani prowadzgca to prowadnica.

Trad. : « Et une présentatrice (prowadzqca) ¢’est prowadnica en polonais .

182 https:/fwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka  (Szpiezka - Vogue)
(consulté le 15/01/23).

183 Ibid. (consulté le 15/01/23).

18 marynarka c’est une femme de mer, mais aussi une veste »

185 Ibid. (consulté le 15/01/23).

186 (le mot prowadnica c’est un objet - « une glissiére »)
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L’homonymie apparait souvent suite a la féminisation des N de métiers. Ce phénomene
linguistique est caractéristique pour le polonais et il y touche la dénomination professionnelle

en entier : tant celle masculinisée que féminisée. Voici quelques exemples :
marynarka (une veste) vs (une femme de mer)
pilotka (une pilote) vs (un capuchon de pilote)
cukierniczka (un sucrier) vs (une patissiere).
Ce probléme touche aussi les N de métiers masculins suivants :
grafik (un designer graphique) vs (un horaire)

Comme il est montré par nos observations, /’homonymie liée a certains N de métiers
féminisés semble géner plus que celle concernant certains N de métiers masculinisés. En
réalité, [’homonymie n’est pas problématique, car le sens de chaque N pourrait étre

désambiguisé grace au contexte.

2.4 Féminiser constitue une profanation de la langue polonaise et une tendance de
mode

Profanacja jezyka polskiego..s
Trad. : « Féminisation est une profanation de la langue polonaise ».
To jest JAKBY nowomowa... iss

Trad. : « Féminiser ¢’est UNE SORTE de nouvelangue »

Co to za gtupia moda z t3
feminizacja zawodow? == 189

Trad. : « Quelle mode stupide avec cette féminisation des N des métiers ? © »

187 https:/fwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka  (Szpiezka - Gazeta
Wyborcza) (consulté le 15/01/23).

188 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (Psycholozka — W
« Zwierciadle ») (consulté le 15/01/23).

189 | bid.
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L’analyse lexicographique franco-polonaise des N féminisés effectuée par Patrycja
Krysiak (2021) prouve que la féminisation des N de métiers est un élément profondément ancré
dans le systéme grammatical du polonais depuis des siécles. Par ailleurs, les N de métiers
féminisés étaient déja présents dans la langue protoslave, ancétre du polonais (ibid.), ce qui
indique que la féminisation nominale n’est pas une mode passagere. Malgré cela, le mot
« profanacja » (fr. une profanation) utilisé par un des internautes illustre que la féminisation

des N de métiers du polonais tend a étre percue trés négativement.

3 Avis des partisans francais de la féminisation des N de métiers

Les arguments les plus répandus des internautes étant en faveur de la féminisation
linguistique exposent la naturalité des N de métiers frangais. En plus, leur non-utilisation est

jugée par certains comme une manifestation du machisme.

3.1 Féminiser est naturel

En France ainsi que dans d’autres pays francophones, la féminisation des N de métiers
est un phénomeéne plus naturel. Dans les commentaires susmentionnés, les internautes
francophones remarquent que la féminisation n’est pas un moyen linguistique nouveau. Ce fait
linguistique a été d’ailleurs rappelé par [’Académie frangaise dan