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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Psychologia
1. Poziom/y studidw: jednolite magisterskie
2. Forma/y studiow: stacjonarna i niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?®: psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

. . ) Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Psychologia 300 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS

liczba %

L.p. Nazwa dyscypliny

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK I NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .............. ...t
LI nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych .. ..............un.t.
LI nauczyciel praktycznej naukizawodu ............ ... ... ... ..
[ nauczyciel prowadzacy zajecia. ..ot
nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu

studiow

W tabeli 1 ponizej zaprezentowano efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku psychologia,

studia jednolite magisterskie, realizowane w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, rozpoczete w roku

akademickim 2024/2025. W poréwnaniu do efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku psychologia,

studia jednolite magisterskie, realizowane w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, rozpoczete w roku
akademickim 2023/2024: zmodyfikowano efekty uczenia sie w odniesieniu do wiedzy: dodano efekty
K_W15, K_ W16, K_W17, a wczesniejszy efekt K_W15 zostat uwzgledniony jako K_W18.

Tabela 1. Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku psychologia, studia jednolite magisterskie, realizowane
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, rozpoczete w roku akademickim 2024/2025

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektdw uczenia sie
zgodnych
z Polska Rama Kwalifikacji

Symbol
charakterystyk
uniwersalnych

| stopnia

Symbol
charakterystyk |1
stopnia

WIEDZA

K_Wo01

Ma pogtebiong wiedze o przedmiocie
zainteresowania psychologii oraz o relacji
psychologii wobec innych nauk
spotecznych, humanistycznych,
przyrodniczych i medycznych, a w
szczegoblnosci wobec filozofii, antropologii,
socjologii, pedagogiki, nauk medycznych i
nauk o zdrowiu.

Ma uporzadkowang wiedze na temat
wybranych historycznych i wspétczesnych
koncepciji filozoficznych oraz ich powigzan
z psychologia.

P7_UW P7S_WG

K_W02

Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii
nauki i zjawisk wystepujacych w zwigzku ze
zmianami paradygmatéw naukowych. Ma
uporzadkowang wiedze z zakresu historii
rozwoju psychologii jako nauki oraz historii
mysli psychologiczne;j.

P7_UW P7S_WG

K_Wo03

Ma pogtebiong wiedze o metodologii
prowadzenia badan  naukowych w
psychologii. Ma uporzadkowana wiedze o
sposobach planowania i realizacji badan
empirycznych oraz analizy uzyskanych
wynikbw  z  wykorzystaniem  metod
statystycznych i psychometrycznych.

P7_UW P7S_WG

K_Wo04

Ma pogtebiong wiedze w zakresie teorii
temperamentu i teorii osobowosci. Zna

P7_UW P7S_WG
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zatozenia teorii osobowosci oraz rdinice
miedzy nimi.

K_WO05

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu
psychometrii. Wie w jaki sposdb dokonuje
sie pomiaru witasciwosci psychicznych. Zna
zasady konstruowania i adaptacji testow
psychologicznych. Zna sposoby okreslania
wtasnosci  psychometrycznych narzedzi
pomiarowych.

P7_UW

P7S_WG

K_WO06

Ma pogtebiong wiedze z zakresu
psychologii procesdow poznawczych. Zna
teorie uczenia sie i pamieci oraz relacje
miedzy  psychologia  poznawczg a
neuronauka i kognitywistyka. Zna kierunki i
paradygmaty badan w zakresie psychologii
poznawcze;j.

P7_UW

P7S_WG

K_Wo07

Ma pogtebiong wiedze w zakresie
psychologii rozwoju. Zna teorie i modele
rozwoju cztowieka oraz wychowania, a
takze badania zwigzane z tymi obszarami.
Zna specyfike réznych faz rozwoju
cztowieka. Ma wiedze o kryzysach
rozwojowych i wspdtczesnych metodach
wspierania rozwoju cztowieka.

P7_UW

P7S_WG

K_Wo08

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu
psychologii spotecznej. Zna zwigzek
psychologii spotecznej z innymi naukami
spotecznymi. Ma wiedze o zjawiskach
zwigzanych ze spotecznym dziataniem
cztowieka jako jednostki oraz
funkcjonowaniem réznych struktur
spotecznych. Zna teorie i ma wiedze o
praktycznych zastosowaniach wynikéw
badan psychologii spoteczne;j.

P7_UW

P7S_WG

K_W09

Ma pogtebiong wiedze dotyczacg zdrowia
psychicznego. Zna modele zdrowia oraz
koncepcje  wyjasniajgce  powstawanie
zaburzen psychicznych. Zna kryteria
rozpoznawania zaburzen psychicznych. Ma
wiedze o uwarunkowaniach biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i
kulturowych  zaburzen  psychicznych.
Rozumie istote  funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii. Zna relacje
miedzy psychologia zdrowia, psychologig
kliniczng i psychiatria. Zna spoteczne i
prawne uwarunkowania zwigzane z opieka
psychologiczng i psychiatryczna.

P7_UW

P7S_WG
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K_W10

Ma uporzagdkowang wiedze o rdéznych
metodach udzielania pomocy
psychologicznej. Zna zatozenia i
zastosowania wybranych nurtow
psychoterapii, interwencji  kryzysowej,
psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji.
Ma wiedze o psychiatrycznych metodach
leczenia zaburzen psychicznych. Zna zasady
budowania kontaktu i relacji pomagania w
réznych kontekstach spotecznych.

P7_UW

P7S_WG

K_W11

Ma pogtebiong wiedze z zakresu
neuropsychologii cztowieka. Zna relacje
miedzy aktywnoscig osrodkowego uktadu
nerwowego a funkcjonowaniem
emocjonalnym, poznawczym i
motorycznym cztowieka. Zna metody
badania funkcji uktadu nerwowego oraz
pomiaru psychofizjologicznego.

P7_UW

P7S_WG

K_W12

Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad
i wybranych metod prowadzenia diagnozy
psychologicznej. Ma wiedze o roli metod
ilosciowych i jakosciowych w diagnozie.
Zna wartosc¢ diagnostyczng réznych metod
kwestionariuszowych i projekcyjnych. Zna
systemy klasyfikacji zaburzen
psychicznych. Zna specyfike diagnozy w
réznych  kontekstach  spofecznych i
instytucjonalnych.

P7_UW

P7S_WG

K_W13

Ma pogtebiong wiedze z zakresu
psychologii emocji i motywacji. Zna teorie
emocji i motywacji oraz biologiczne,
psychologiczne, spofeczne i kulturowe
uwarunkowania  emocji i  ekspresji
emocjonalnej. Rozumie zwigzek emoc;ji i
motywacji z procesami poznawczymi i
zachowaniem.

P7_UW

P7S_WG

K_W14

Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca
etyki, a w szczegdlnosci etyki zawodowe;j
psychologa. Zna standardy etyczne
wykonywania zawodu psychologa-
praktyka oraz psychologa-badacza,
okreslone w regulacjach krajowych i
zagranicznych. Ma wiedze o prawnych
regulacjach dotyczacych zawodu
psychologa w Polsce i Unii Europejskiej, w
zakresie roznych specjalnosci.

P7_UW

P7S_WG
P7S_WK

K_W15

Ma uporzadkowang wiedze z zakresu
gtéwnych teorii psychologicznych
dotyczacych funkcjonowania rodziny. Zna
zaleznos$ci miedzy psychologia jednostki a
dynamika rodzin.

P7_UW

P7S_WG
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K_W16

Ma uporzgdkowang wiedze w odniesieniu
do pojec i teorii z zakresu seksuologii. Zna
biologiczne, psychologiczne, spoteczne i
kulturowe czynniki wptywajgce na rozwdj i
funkcjonowanie seksualnosci.

P7_UW

P7S_WG

K_W17

Ma uporzadkowang wiedze z zakresu
interakcji miedzy psychologig a prawem, w
tym zastosowania psychologicznych
koncepcji i teorii do analizy zachowan
ludzkich w kontekscie prawnym.

P7_UW

P7S_WG

K_W18

Ma uporzgdkowang wiedze obejmujgca
kluczowe zagadnienia psychologii
zarzadzania. Zna zastosowania wiedzy
psychologicznej w organizacjach i
instytucjach.

P7_UW

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi samodzielnie formutowac problemy
i hipotezy badawcze w jezyku naukowym
wtasciwym psychologii. Potrafi dokonaé
operacjonalizacji hipotez, opracowaé plan
badawczy adekwatny do badanego
problemu oraz przeprowadzi¢
samodzielnie i w zespole badawczym
badania z  wykorzystaniem  metod
ilosSciowych i jakosSciowych. Potrafi poddac
analizie zebrane dane empiryczne, z
zastosowaniem metod statystyki opisowe;j
oraz statystycznej weryfikacji hipotez.

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Potrafi samodzielnie wyszukiwac,
analizowa¢, ocenia¢ i selekcjonowac
informacje z wykorzystaniem rdéznych
zrédet. Potrafi korzystaé z baz danych
literatury naukowej oraz czyta¢ ze
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie
roznych specjalnosci psychologicznych. Na
podstawie zebranych informacji potrafi
sformutowaé krytyczne sady stanowigce
podstawe badan wtasnych.

P7U_U

P7S_UW

K_U03

Potrafi redagowac¢ teksty naukowe
zawierajgce analize literatury przedmiotu
oraz przedstawia¢ wnioski z badan
wtasnych  w  formie pisemnej, z
zachowaniem standardéw edytorskich i
metodycznych wtasciwych dla psychologii.

P7U_U

P7S_UW

K_uo4

Potrafi zidentyfikowaé i wyjasni¢ role
czynnikéw biologicznych majgcych wptyw
na funkcjonowanie cztowieka.

P7U_U

P7S_UW
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K_U05

Ma umiejetnosc prowadzenia
dyskusji ze zrdéznicowanymi
kregami odbiorcéw i
przygotowywania wystapien
ustnych z wykorzystaniem
argumentéw merytorycznych
opartych na badaniach i teoriach
psychologicznych. Potrafi
przedstawiaé wtasne i cudze
poglady naukowe i dokonywac
podsumowan aktualnego stanu
wiedzy na dany temat.

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne
odwotujgc sie do teorii i badan oraz
krytycznie oceniaé¢ publikacje popularno-
naukowe i wiedze potoczng. Potrafi
przedstawi¢ opinie krytyczng wobec
informacji medialnych dotyczacych
psychologii.

P7U_U

P7S_UW

K_uo7

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces
diagnostyczny dziecka i osoby dorostej z
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz
wybranych metod kwestionariuszowych,
testowych i  projekcyjnych.  Potrafi
dostosowaé metody diagnostyczne do
kontekstu badania, krytycznie
interpretowac uzyskane rezultaty,
sporzgdzi¢ pisemng opinie lub ekspertyze
oraz przekazac jg w formie zrozumiatej dla
odbiorcy.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U08

Potrafi scharakteryzowac rozwaj cztowieka
na roznych etapach  zycia oraz
przeprowadzi¢ diagnoze rozwoju, okresli¢
jego prawidtowos$¢ i zaproponowaé
sposoby wsparcia rozwoju.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U09

Potrafi zaplanowac strategie interwencji
adekwatnie do konkretnego przypadku.
Umie zastosowaé wybrane metody
pomocy psychologicznej oraz podejmowacé
dziatania w zakresie psychoedukacji i
promocji zdrowia.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U10

Ma rozwiniete umiejetnosci
interpersonalne.  Potrafi  nawigzywad
kontakt z osobami w réznych kontekstach
spotecznych, stosujgc jezyk dostosowany
do rozmdwcy.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
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K_U11

Ma znajomos¢ jezyka angielskiego Iub
innego jezyka nowozytnego w mowie i w
pismie, obejmujaca stfownictwo
specjalistyczne zakresie psychologii
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOtECZ

K_K01

Prowadzac dziatalnos¢ naukowa
uwzglednia jej etyczne i moralne aspekty.
Stosuje sie do zasad wspotpracy w
spotecznosci akademickiej.

P7U_K

P7S_KK

K_K02

Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego. Jest otwarty na
konsultacje z innymi  psychologami,
pedagogami oraz specjalistami innych
dziedzin. Ma gotowos$¢ do korzystania z
superwizji.

P7U_K

P7S_KK

K_KO3

Jest gotowy do podejmowania
indywidualnych i zespotowych wyzwan
zawodowych.

P7U_K

P7S_KR

K_K04

Jest gotowy do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami
niebedacymi specjalistami w zakresie
psychologii oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych  dziatania psychologiczne,
edukacyjne i wychowawcze.

P7U_K

P7S_KK

K_KO5

Dba o wtasne zdrowie psychiczne, zacheca
i motywuje do tego swoje otoczenie.
Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje
wartos¢ pomocy psychologiczne;.

P7U_K

P7S_KR

K_K06

Ma swiadomosc¢ ograniczen jakie wigzg sie
z badaniami diagnostycznymi w psychologii
oraz rozumie konieczno$¢ posiadania
uprawnien  do  stosowania  metod
psychometrycznych.

P7U_K

P7S_KK
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Rafat Abramciéw

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr/ Dyrektor Instytutu/Koordynator Komisji ds. Akredytacji

Jan Franczyk

Dr/Zastepca Dyrektora Instytutu

Witold Ligeza

Dr/ Koordynator Komisji ds. Ewaluacji i Dydaktyki/
Kierownik Katedry Psychologii Edukacyjnej

Alina Katuzna-Wielobdb

Dr/ Zastepca Dyrektora Instytutu/Koordynator Komisji ds.
Rozwoju Kadr/ Kierownik Katedry Psychologii Ogdlnej i Mediéw

tukasz Krzywoszanski

Dr/ Koordynator Komisji Rozwoju Infrastruktury /
Kierownik Katedry Psychologii Neurokognitywnej/
Dyrektor Centrum Badan Funkcji Neurokognitywnych

i Samoregulacji ,NEUREKA”

Karolina Pietras

Dr/ Koordynator Komisji ds. Umiedzynarodowienia

Dominika Sznajder

Dr/ Koordynator ds. Praktyk

Matgorzata Ptoszaj

Dr/ Koordynator ds. Praktyk

Aleksandra Wajciak

Dr/ Koordynator ds. Praktyk

Monika Paleczna

Dr/Koordynator Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Wiktor Potoczny

Mgr
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet
informacji wykorzystywanych przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treséci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie
powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢
i do czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegdtowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktdrych odniesienie
sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl
oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajycego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie powstat 11 maja 1946 r. W kolejnych
latach uczelnia nosita nazwy: Paistwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Akademia Pedagogiczna i od
2008 r. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

1 pazdziernika 2023 r. uczelnia uzyskata nowga nazwe: Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (UKEN), ktéra oddaje uniwersalny charakter uczelni, prowadzgcej dydaktyke i badania
w licznych dyscyplinach i dziedzinach nauki.

Obecnie Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nalezy do grupy najintensywniej
rozwijajgcych sie uczelni w kraju. Jest uznanym osrodkiem naukowo-badawczym i dydaktycznym.
Posiada ugruntowang pozycje w wielu dziedzinach aktywnosci akademickiej oraz pod wzgledem
jakosci ksztatcenia na wiekszosci kierunkow studidw, a takze pod wzgledem mobilnosci badawczej
i dydaktycznej pracownikdw i studentow. W ostatnich latach nastgpita gruntowna przebudowa jego
struktury organizacyjnej, nasilenie aktywnosci badawczej i rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej,
znaczgce rozszerzenie oferty edukacyjnej, urozmaicenie i modernizacja procesu dydaktycznego.

Struktura organizacyjna uczelnie opiera sie na pieciu wydziatach: Nauk Humanistycznych, Nauk
Scistych i Przyrodniczych, Nauk Spotecznych, Pedagogiki i Psychologii oraz Sztuki oraz 19 instytutach,
w tym nowoutworzonych: Nauk o Zdrowiu oraz Nauk Medycznych. Uniwersytet zatrudnia blisko jeden
tysigc nauczycieli akademickich i wyktadowcéw. W strukturze Instytutu Psychologii UKEN
wyodrebniono cztery katedry: Psychologii Rozwojowej i Edukacyjnej, Psychologii Ogélnej i Mediéw,
Psychologii Neurokognitywnej oraz Psychologii Zdrowia. Dodatkowo w ramach Instytutu dziatajg
wyspecjalizowane  jednostki badawcze: Laboratorium Badan Neuropsychologicznych
i Psychofizjologicznych oraz Centrum Badan Funkcji Neurokognitywnych i Samoregulacji ,NEUREKA”,
a takze Laboratorium Testéw Psychologicznych.

Zgodnie z przyjetg w grudniu 2022 r. Strategig rozwoju na lata 2023-2030 uczelnia rozbudowuje
swojg oferte dydaktyczng, podnoszac jej jako$¢ i poszerzajac zakres proponowanych kierunkéw
studiéw, inwestuje w infrastrukture oraz dba o relacje z otoczeniem spoteczno-biznesowym.

Obecnie uniwersytet oferuje 80 kierunkéw studidow, w tym nowoutworzone kierunki,
m.in. zarzadzanie, kryminalistyka, dziennikarstwo, ekoturystyka, bezpieczeristwo narodowe, geodezja,
logistyka, cyberbezpieczenstwo, zarzadzanie, informatyka stosowana. Od kilku lat zdecydowanie
najwiekszym zainteresowaniem kandydatdw na studia cieszg sie studia psychologiczne.

Rozbudowana oferta dydaktyczna znajduje przetozenie na liczbe kandydatéw na studia. Od pieciu
lat stale rosnie liczba kandydatéw, ktdéra w ostatnich dwdéch latach przekracza 29 tysiecy osob
biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym. W tegorocznym raporcie MNiSW o wynikach rekrutacji na
studia na rok akademicki 2024/2025 Uniwersytet uplasowat sie na wysokim dziesigtym miejscu wsrdd
najczesciej wybieranych przez studentdw rozpoczynajgcych studia stacjonarne pierwszego stopnia
i jednolite studia magisterskie uczelni publicznych w Polsce. Globalna liczba studentéw UKEN w 2024
r. przekroczyta 18,5 tysigca osob.

Uniwersytet konsekwentnie i z troskg inwestuje w rozwéj nauki i innowacyjnosé. To one decydujg
o sile Uczelni oraz zapewniajg jej znaczgce miejsce wsrdod uniwersytetéw krajowych. Pomagamy
studentom w realizacji ich zawodowych marzed i aspiracji poprzez nowoczesne podejscie
do ksztatcenia. Pokazujemy praktyczne zastosowania wiedzy. Motywujemy do odnajdywania w sobie
talentéow i wspieramy w urzeczywistnianiu naukowych ambicji. Dbamy o komfort pracy studentéw
i wyktadowcow. Systematycznie rozwijamy infrastrukture oraz nowoczesne zaplecze badawcze.
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Tworzymy srodowisko sprzyjajgce badaniom naukowym, projektom spoftecznym i artystycznym
oraz wspotpracy i komunikacji. Wszystko po to, aby nasi absolwenci poszukiwali nowatorskich
rozwigzan, perfekcyjnie budowali swa konkurencyjno$¢ oraz doskonale funkcjonowali w warunkach
rynkowych. Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie $cisle wspotpracuje ze otoczeniem
biznesowym i przemystem. Efektem zaciesniania tych relacji jest:

e powstawanie kierunkdw i specjalnosci uwzgledniajgcych potrzeby dynamicznie rozwijajgcego
sie rynku pracy;

e zawieranie umow z przedstawicielami sektora przemystu i ustug oraz opieki medycznej;

e wspdtpraca z dziatami HR najwiekszych przedsiebiorstw oraz budowanie bazy ofert pracy
dedykowanych studentom i absolwentom Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

e organizowanie spotkan i szkolen z przedstawicielami przemystu i biznesu;

e stworzenie szerokiego forum wymiany wiedzy, opinii i poglagddw.

Dzieki tym dziataniom studenci i absolwenci Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
mogg poszczyci¢ sie nie tylko wiedzg teoretyczng, ale takze umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi niezbednymi do sprawnego poruszania sie po rynku pracy.

Studenci Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie majg mozliwosé odbycia praktyk
badz czesci studidw za granicg, gtéwnie w ramach programu Erasmus+ lub na podstawie dwustronnych
umow miedzyuczelnianych. Obecnie nasza Uczelnia wspdtpracuje z blisko 600 uniwersytetami z catego
Swiata. Daje to mozliwos$¢ odbycia czesci studidéw poza granicami naszego kraju okoto 500 studentom
rocznie. Wyjazdy realizowane w ramach programu Erasmus+, zaréwno studia jak i praktyki,
dofinansowywane sg ze srodkéw unijnych. Ciekawa opcjg jest rdwnolegte studiowanie na dwdch
uczelniach, to jest Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej i uczelni partnerskiej, w ramach
porozumienia o wspdlnym ksztatceniu. Studia takie dajg mozliwos¢ uzyskania dwéch dyplomow
ukonczenia studiéw wyzszych w tym samym czasie, dzieki wspdtpracy z Francjg, Ukraing i Republika
Czeska. Proces planowania i realizowania kariery studentéw i absolwentdw aktywnie wspierany jest
przez Biuro Karier i Wspotpracy z Absolwentami, ktére udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk
zawodowych, prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje warsztaty i szkolenia, spotkania
z pracodawcami i targi pracy. Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami mozna uzyska¢ pomoc
w kwestiach zwigzanych z niepetnosprawnoscig, zakwaterowaniem czy informacje o mozliwosci
otrzymywania pomocy materialnej oferowanej przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie. Biuro umozliwia rowniez wziecie udziatu w atrakcyjnych projektach, warsztatach
i spotkaniach majacych na celu zwiekszenie kwalifikacji zawodowych.

Programy studiéw realizowane na UKEN sg poddawane ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Na kierunku Psychologia poprzednia wizytacja PKA miata miejsce 18-19.10.2022 r. Kierunek byt
oceniany po raz pierwszy. Zgodnie z Uchwatg nr 206/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 6 kwietnia 2023 r., kryteria 3, 5, 6, 7, 8, 9 zostaty spetnione, natomiast kryteria 1, 2, 4, 10 zostaty
spetnione czesciowo. W zwigzku z tym przeprowadzono szczegdétowa, krytyczng analize
dotychczasowych rozwigzan oraz wdrozono kompleksowe dziatania naprawcze ukierunkowane na
eliminacje wykrytych nieprawidtowosci i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Posréd wielu podjetych
aktywnosci warto podkresli¢, iz opracowano i wprowadzono szereg dokumentdw oraz procedur
regulujgcych oraz monitorujacych osigganie efektéw uczenia sie przez studentdw. Poszerzono
wspotprace z jednostkami organizacyjnymi, w tym z Dziatem Dydaktyki i Praktyk, Biurem ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz Biurem Karier i Wspodtpracy z Absolwentami. Prowadzenie zajec
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powierzono nauczycielom akademickim o odpowiednich kwalifikacjach oraz doswiadczeniu
zawodowym. Podjeto dziatania na rzecz utrzymania statej wspoétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Ponadto rozwinieto standardy zapewniania jakosci ksztatcenia. Kluczowe zmiany
zostaty wprowadzone na mocy aktéw prawnych obowigzujgcych w Instytucie Psychologii oraz na
poziomie Uczelni.
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Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest s$cisle powigzana z misjg i celami
strategicznymi Uczelni, zawartymi w Strategii Rozwoju w latach 2023-2030 (Strategia rozwoju 2023-
2030).

Misjg Uniwersytetu, jako najstarszej uczelni pedagogicznej w Polsce, jest ksztatcenie
nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy, wyznaczanie trendéw dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku oraz kierunkdw rozwoju systemu edukacji w Polsce. Uniwersytet realizuje te
misje m.in. poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych badann naukowych wspierajacych rozwdj
naukowy oraz aktywng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uruchomienie w roku akademickim 2016/2017 jednolitych studiéw magisterskich na
kierunku psychologia wypetnito waing luke na rynku pracy, jaka byt brak wyksztatconych
psychologdéw, ktérzy podejmag w przysztosci prace z dzieémi, miodziezg i dorostymi w obszarze
zdrowia psychicznego i edukacji. Dlatego od poczatku istnienia kierunku naszym celem jest
ksztatcenie w ramach dwdéch kluczowych specjalnosci: psychologii klinicznej i psychologii edukacyjnej.
Naszg oferte studidow przygotowujemy z myslg o kandydatach, ktérzy wigzg swojg przysztosé
z zawodem pomocowym, bierzemy réwniez pod uwage zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy
w zawodzie psychologa.

Kierunek studidw jest obecnie w 100% przyporzadkowany do dyscypliny naukowej
psychologia, ktéra zgodnie z koncepcja ksztatcenia stanowi jego teoretyczne podstawy. Zostato to
wprowadzone uchwatg nr 15.26.06.2023 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie z 26 czerwca 2023 roku oraz uchwatg nr 5.30.09.2024 Senatu Uniwersytetu

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

Oprodcz ksztatcenia, misja Uniwersytetu obejmuje takze prowadzenie wysokiej jakosci badan
naukowych przyczyniajgcych sie do rozwoju dyscyplin, upowszechnianie idei uczenia sie przez cate
Zycie oraz zaangazowanie w problematyke spoteczng. Od poczatku istnienia kierunku psychologia
ktadziemy zatem nacisk na stworzenie kompetentnego i ambitnego zespotu pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz zapewnienie im warunkéw do dynamicznego rozwoju naukowego, zaréwno
w zakresie badan podstawowych jak i stosowanych. W tym celu m.in. znaczaco rozbudowalismy
infrastrukture Instytutu Psychologii, wzbogacajgc go o nowe pomieszczenia, aparature i narzedzia
badawcze (m.in. Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych oraz
Laboratorium Testéw Psychologicznych). Nasi pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
psychologia nie tylko prowadzg badania i publikujg w dyscyplinie psychologia, sg takze (w wiekszosci)
praktykami, zaangazowanymi w dziatalnos¢ instytucji edukacyjnych i pomocowych. Swojg wiedzg
pracownicy dzielg sie nie tylko ze studentami; prowadzg tez m.in. szkolenia dla psychologéw,
pedagogow, nauczycieli, zajecia dla dzieci, rodzicdw i senioréw, popularyzujg wiedze psychologiczng,
szczegolnie dotyczacg zdrowia psychicznego i wspomagania rozwoju.

W Strategii Rozwoju Uniwersytetu wskazano cztery cele strategiczne:

1. doskonatosc¢ ksztatcenia,
2. doskonatos¢ naukowsa,
3. Uniwersytet dla spofeczenstwa,
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4. zrbwnowazony rozwoj organizacji.

W ramach pierwszego celu w Instytucie Psychologii ktadziemy szczegdlny nacisk na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, konkurencyjnosci studentéw i absolwentéw na rynku
pracy, ksztatcenie kadry i doskonalenie ksztatcenia w oparciu o idee uczenia sie przez cate zycie oraz
umiedzynarodowienie ksztatcenia. Powyzsze cele sg realizowane poprzez:

1.1. uzyskiwanie pozytywnych ocen zaje¢ dydaktycznych i infrastruktury, potwierdzajgcych jakosé
ksztatcenia,
1.2. doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (Instytutowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rada Instytutu),
1.3. doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry i upowszechnianie nowoczesnych metod
nauczania,
1.4. dostosowywanie programu studiéw do aktualnych potrzeb spoteczno-gospodarczych (np. nasi
absolwenci rozpoczynajg szkolenia z zakresu psychoterapii, podejmujg prace w placéwkach
edukacyjnych wymagajacych przygotowania pedagogicznego),
1.5. zapewnienie studentom mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji i doskonalenia
kompetencji (m.in. kurs pierwszej pomocy oraz przygotowanie pedagogiczne na specjalnosci
edukacyjnej),
1.6. wspieranie aktywnosci kot naukowych i wtgczanie studentéw w dziatalno$é naukows,
1.7. doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego przez studentéw (lektorat oraz literatura
anglojezyczna na wiekszosci kurséw od Il roku) i zachecanie do udziatu w programach wymiany
zagranicznej, np. Erasmus+, Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw ,MOST”,
1.8. doskonalenie oferty ksztatcenia dla studentdw zagranicznych (moduty kurséw
psychologicznych dla uczestnikdw programu Erasmus+),
1.9. zapewnienie studentom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (np. z niepetnosprawnoscia,
w kryzysach psychicznych, w trudnej sytuacji zyciowej) odpowiednich warunkéw studiowania.

W ramach celu drugiego na kierunku psychologia ktadziemy szczegdlny nacisk na

zapewnienie pracownikom warunkéw do prowadzenia badan na Swiatowym poziomie, rozwdj

naukowo-badawczej wspodtpracy miedzynarodowej oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in.

poprzez:

2.1. rozbudowe zaplecza badawczego i zwiekszenie dostepnosci aparatury badawczej dla
pracownikéw i studentéw,
2.2. finansowe wsparcie rozwoju naukowego pracownikow (Fundusz Badawczy Dyscyplin oraz pula
Prorektora ds. Nauki),
2.3. merytoryczne wsparcie rozwoju naukowego pracownikéw (Petnomocnik ds. Rozwoju
Dyscypliny, Komisja ds. Etyki Badarn Naukowych, zebrania naukowe, zebrania katedr oraz szkolenia
wewnetrzne),
2.4, zwiekszenie kontaktéw i nawigzanie wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
badawczymi (konsultacje, wizyty studyjne, wymiany pracownikéw, konferencje i staze).

W ramach celu trzeciego ktadziemy natomiast szczegélny nacisk na wspdtprace z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym oraz transfer wiedzy i zaangazowanie spoteczne, co jest realizowane

poprzez:

3.1. rozwdj wspotpracy z instytucjami pomocowymi i edukacyjnymi (np. praktyki studenckie),
3.2. rozwoj wspotpracy z krakowskim srodowiskiem akademickim (np. kota naukowe),

3.3. organizacja i udziat w przedsiewzieciach spotecznych majacych na celu przyblizanie
w przystepny sposdb osiggnie¢ naukowych oraz inspirowanie mtodych ludzi do podjecia kariery
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naukowej, np. Matopolska Noc Naukowcéw, Dzien Otwarty UKEN w Instytucie Psychologii, Targi
Pracy,
3.4. stworzenie systemu badania losow absolwentdow.
W ramach celu czwartego Instytut Psychologii wraz z innymi jednostkami wtgcza sie w zmiany
zwigzane z zarzgdzaniem Uniwersytetem realizowane poprzez:
4.1. informatyzacje Uczelni (Wirtualna Uczelnia oraz USOS, elektroniczny obieg dokumentéw),
4.2. rozbudowe i modernizacje jej infrastruktury,
4.3. doskonalenie procesu zarzgdzania (np. systemu finansowania dziatalnosci naukowej),
4.4. promocje (np. Dzier Otwarty, Festiwal Nauki i Sztuki)

Koncepcja ksztatcenia (tresci oraz metody prowadzenia zajeé¢) na kierunku psychologia
w Instytucie Psychologii UKEN w Krakowie jest Scisle powigzana z prowadzonymi przez pracownikéw
badaniami naukowymi. Skutkiem tego, ze wiekszos¢ pracownikéw Instytutu prowadzacych zajecia
dydaktyczne jest zatrudniona na etatach badawczo-dydaktycznych jest to, ze studenci na biezgco
poznajg najnowsze ustalenia naukowe w réznorodnych obszarach badawczych. Ponadto w Instytucie
preznie dziatajg kota naukowe, ktérych opiekunami sg pracownicy prowadzgcy dziatalno$é¢ naukowa
zwigzang z profilem dziatalnos$ci koét. Studenci sg réwniez wigczani w liczne projekty badawcze
kierowane przez pracownikéw Instytutu, dzieki czemu zdobywajg nowag wiedze i kompetencje
umozliwiajgce planowanie i prowadzenie wtasnych badan naukowych.

W Instytucie Psychologii funkcjonujg nastepujace kota naukowe:

1. Koto Naukowe Studentdw Psychologii ,Sensorium”

a. Sekcja Metodologii i Analizy Danych

b. Sekcja Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii

c. Sekcja Psychoterapii
2. Studenckie Koto Naukowe Psychologii Wspomagania Rozwoju Cztowieka ,,Auxilium”
3. Studenckie Koto Naukowe ,,Control UP”.

W poprzednich latach w Instytucie funkcjonowaty sekcje Psychologii Emocji, Psychologii
Muzyki i Stuchu oraz Psychologii Sqdowej i Osobowosci, Studenckie Koto Naukowe Wspierania Oséb
z Autyzmem (w marcu 2022 roku formalnie przeniesione do Instytutu Pedagogiki Specjalnej Szkolnej
i Ksztatcenia Nauczycieli). Informacje na temat procedury tworzenia, rejestracji i zasad dziatania kot
naukowych reguluje Zarzadzenie NrR/Z.0201-107/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im.

Komisji Edukacji Narodowejw Krakowie z dnia 17 grudnia 2020 roku w sprawie tworzenia, trybu

rejestracji oraz zasaddziatania studenckich két naukowych. Kota funkcjonujgce w Instytucie s pod

opieka pracownikdw, ktdrzy prowadzg badania naukowe oraz dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjng
$cisle powigzang z tematykg sekcji/kofta.

Efektem dziatalnosci két naukowych sg m.in.: publikacje naukowe o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym, organizacja konferencji naukowych oraz referaty wygtaszane na polskich
i miedzynarodowych konferencjach naukowych, udziat w warsztatach, szkoleniach, festiwalach
naukowych i popularyzatorskich, projekt tworzenia aplikacji na urzadzenia mobilne wspierajacej
osoby przejawiajgce objawy depresji, obozy naukowo-integracyjne, wspodtpraca z polskimi
i zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz osrodkami praktycznymi, realizacja projektow
badawczych finansowanych ze s$rodkéw uczelnianych, polskich i miedzynarodowych grantéw.
Szczegbtowe informacje na temat dziatalnosci két znajdujg sie na stronach internetowych
https://ipsych.uken.krakow.pl/studia/kolo-naukowe/
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Studenci uczestnicza réwniez w pracach zespotéw badawczych kierowanych przez

pracownikéw instytutu (granty NCN https://ipsych.uken.krakow.pl/projekty-naukowe/, projekty

PBU/BS finansowane ze $rodkdw uczelni, projekty miedzynarodowe). Efektem zaangazowania

studentdw w dziatalnos¢ naukowg pracownikéw Instytutu sg publikacje naukowe o zasiegu krajowym

i miedzynarodowym. Studenci pod opiekg pracownikéw naukowych majg dostep do funkcjonujgcych

w ramach Instytutu laboratoriéw: Laboratorium Testéw Psychologicznych oraz Laboratorium Badan

Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych.

W latach 2019-2024 pracownicy Instytutu (réowniez we wspdtpracy ze studentami)

przygotowali 365 publikacji naukowych, ktére wigzg sie z zainteresowaniami badawczymi

pracownikéw i studentéw (wiecej informacji w dalszej czesci raportu: kryterium 4, zatgcznik K04.01).

Do najwazniejszych publikacji przygotowanych przez pracownikéw Instytutu w latach 2021-2024

nalezy zaliczy¢:
RECENZOWANE MONOGRAFIE AUTORSKIE:

1.
2.

5.

Franczyk, J. (2024). Etyczne aspekty pracy psychologa. Wydawnictwo Naukowe UKEN.
Dankiewicz, M., Cempel, P., Wasiewicz, J. (2024). Nauczyciel w kryzysie. Stres i wypalenie
zawodowe u nauczycieli w pandemii COVID-19. Wydawnictwo Naukowe UKEN.

Piotrowski K. T., Ligeza W. (2023). Creative teacher's handbook. Basics of the psychology of
creativity, exercises. Wydawnictwo Petrus.

Dankiewicz, M. (2021). Psychologia agresji na jawie i w marzeniach sennych. Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

Kalenska-Rodzaj, J. (2021). Psychologia tremy. Teoria i praktyka. Wydawnictwo naukowe PWN.

ARTYKULY W CZASOPISMACH ZAGRANICZNYCH indeksowanych w bazie JCR:

1.

Herzog-Krzywoszanska R., Krzywoszanski t. and Kargul B. (w druku). General procrastination and
bedtime procrastination as serial mediators of the relationship between temporal perspective
and sleep outcomes. Scientific reports. https://doi.org/10.1038/s41598-024-82523-3

Gacek, M., Smolen, T., Krzywoszanski, t. et al. (2024). Effects of School-Based Neurofeedback
Training on Attention in Students with Autism and Intellectual Disabilities. Journal of Autism and
Developmental Disorders. Published online 28 May 2024. https://doi.org/10.1007/s10803-024-
06400-8

Meeuwis, S. H., Ktosowska, J., Bajcar, E. A., Wasylewski, M. T., Badziiska, J., Rubanets, D.,

Di Nardo, M., Mazzoni, G., & Babel, P. (2024). Placebo Hypoalgesia and Nocebo Hyperalgesia
Induced by Observational Learning May Be Difficult to Disentangle in a Laboratory Setting. The
journal of pain, 25(3), 805—818. https://doi.org/10.1016/j.jpain.2023.10.011

Rubanets, D., Badzinska, J., Ktosowska, J., Babel, P., and Bajcar, E. A. (2024). Pain Rating is Worth
a Thousand Words: Nocebo Hyperalgesia Induced by Verbal Modeling Prevails Over the Effects of
Symbolic Modeling and Verbal Suggestion. The journal of pain, 25(5), 104442.
https://doi.org/10.1016/j.jpain.2023.11.025

Kalenska-Rodzaj, J. (2023). Emotionality and performance: An emotion-regulation approach

to music performance anxiety. Musicae Scientiae, 27(4), 842-861.
https://doi.org/10.1177/10298649231173565
Kozybska M., Radlinska I., Prajzner A., Krzywoszanski t. and Karakiewicz B. (2023). Problematic

Internet use and attitudes towards persons with disabilities — cross-sectional research among
Polish students. BMC Medical Education, 23, 915. https://doi.org/10.1186/s12909-023-04816-x
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7. Szubielska, M., Ganczarek, J., Pietras, K., and Stoliriska, A. (2021). The impact of ambiguity in the
image and title on the liking and understanding of contemporary paintings. Poetics, 87, 101537
https://doi.org/10.1016/j.poetic.2021.101537

Tematyka prowadzonych przez pracownikdédw badan naukowych wigze sie z gtéwnymi

kierunkami dziatalnosci dydaktycznej i obejmuje nastepujgce obszary:

—  psychologia kliniczna: psychologia dzieci i mitodziezy, psychologia oséb ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, psychologia wspomagania rozwoju cztowieka, diagnoza
i wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscig, catosciowymi zaburzeniami rozwoju, chorych somatycznie
i z problemami neuropsychologicznymi, neuropsychologia, psychologia i neuropsychologia kliniczna
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, psychologia zdrowia, bdl i stres, psychopatologia, psychosomatyka,
pomoc psychologiczna, psychoterapia, interwencja kryzysowa, kontakt terapeutyczny, psychologia
zaburzen, psychologia zachowan ryzykownych, psychologia uzalezniern i psychoprofilaktyka,
psychologia temperamentu i osobowosci, dobrostan psychiczny, psychologia biograficzna, narracyjna
i egzystencjalna, psychologia snu,

—  psychologia edukacyjna: predyktory osiggnie¢ szkolnych (indywidualne i srodowiskowe),
zachowania prospoteczne dzieci, niedostosowanie spoteczne, syndrom wypalenia szkolnego,
psychologia agresji, psychologia mediéw, psychologia tremy, psychologia sztuki, psychologia muzyki,
psychologia kreatywnosci, pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, edukacja
emocjonalna, style rodzicielskie, wartosci w edukacji.

O przydziale zaje¢ dydaktycznych decyduje Dyrektor Instytutu. Podstawowym kryterium
zmian w programach studidw sg konsultacje z interesariuszami oraz uwagi i sugestie studentow,
natomiast kryterium przydziatu zaje¢ dydaktycznych kompetencje i zainteresowania naukowe
pracownikéw. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci prowadzonych zaje¢, Instytut angazuje
specjalistow z innych instytutow UKEN (np. filozofoéw, prawnikéw, pedagogdéw) oraz wspodtpracuje ze
specjalistami-praktykami spoza Uczelni. Kadra Instytutu poza dziatalnos$cig naukowg posiada bogate
doswiadczenie praktyczne, umozliwiajgce przekazywanie studentom aktualnej wiedzy naukowej
potaczonej z praktyka kliniczng, edukacyjng, psychoterapeutyczng i medyczng.

Inicjatywa utworzenia nowego kierunku — psychologia — powstata w 2013 roku. W dniu
26 wrzesnia 2013 roku kierownik Katedry Psychologii powotat Rade Programowa ds. nowego
kierunku studiéw. W dniu 21 listopada 2013 roku odbyto sie zebranie Rady Programowej Katedry
Psychologii z interesariuszami zewnetrznymi w celu przyjecia koncepcji nowego kierunku studiow
oraz efektow uczenia sie. Sylwetka absolwenta oraz efekty ksztatcenia dla kierunku i specjalnosci
zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Wydziatu Pedagogicznego oraz zatwierdzone przez
Senat Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN dnia 27 stycznia 2014 roku.

W kolejnych pracach Koordynatora, cztonkéw Rady Programowej Kierunku oraz powotanego
w dniu 23 stycznia 2014 r. przez Kierownika Katedry Psychologii Zespotu ds. nowo tworzonego
kierunku opracowano i przyjeto programy i plany studiéw oraz model i regulamin praktyk
psychologicznych dla tworzonego kierunku studiow. W 2019 roku, zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr R/Z.0201-65/2019 Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie, Katedra Psychologii zostata

przeksztatcona w Instytut Psychologii.

Obecnie Instytut Psychologii podejmuje intensywne dziatania majace na celu wypracowanie
procedur oceny zgodnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Szczegéty dotyczgce wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zostaty zawarte w punkcie 6 niniejszego raportu.
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W pracach nad powstaniem i modyfikacjami aktualnej koncepcji ksztatcenia na kierunku
psychologia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni
to przede wszystkim kadra badawczo-dydaktyczna pierwotnie Katedry, a obecnie Instytutu
Psychologii, studenci oraz dawniej Dziat Promocji, do zakresu ktérego nalezato m.in.
badanie/monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Uczelni (funkcja ta obecnie zostata
przejeta przez Biuro Karier.) Interesariuszami zewnetrznymi sg przedstawiciele instytucji
edukacyjnych, diagnostyczno-terapeutycznych, wychowawczych i opiekunczych, funkcjonujgcych
w wojewddztwie matopolskim. Sg to potencjalni pracodawcy absolwentéw kierunku psychologia.
Do Rady Programowej proponowanego kierunku studiéw zapraszani sg przedstawiciele réznych
instytucji (m.in.: psychologéw, dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych, szkot
i przedszkoli oraz przedstawicieli kuratorium), ktérzy czynnie brali udziat w opracowywaniu koncepcji,
plandw, programow ksztatcenia i praktyk. Opinie o koncepcji kierunku psychologia w trybie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych wyrazili: Matopolski Kurator Oswiaty, dyrektorzy osrodkéw
wsparcia dziennego, placowek opiekuiczych oraz pedagogowie szkét i przedszkoli. Rola
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zostata szerzej opisana w punkcie 10. niniejszego
raportu.

W efekcie prowadzonej w Instytucie Psychologii polityki podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych u nauczycieli akademickich wraz z ich poszerzaniem, wprowadzane sg nowe metody
pracy ze studentami, a program studiéw aktualizowany jest poprzez zmiany w sylabusach
prowadzonych przedmiotéw. Wielu pracownikéw Instytutu Psychologii podnosi swoje kwalifikacje
dydaktyczne uczestniczac z réznego rodzaju szkoleniach zawodowych. Przyktady szkoler i kurséw
realizowanych przez pracownikdéw Instytutu:

® kurs ,Mistrzowie Dydaktyki” finansowany przez MEiN,

e szkoty psychoterapii,

® roéznorodne szkolenia w programie ,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP” z zakresu:
umiejetnosci dydaktycznych, kompetencji informatycznych, kompetencji jezykowych oraz
umiejetnosci prezentacyjnych,
Szkota Tutoréw Akademickich Collegium Wratislaviense,
Kurs Dramy Stosowanej Stowarzyszenia Praktykéw Dramy Stop-Klatka,
Szkolenie Treneréw Edukacyjnych i Rozwojowych STER Fundacji Falochron,

szkolenie trenerskie Treningu Zastepowania Agresji Centrum Pomocy Psychoterapeutycznej
,Lecznica Dusz”,

kursy z zakresu rozwijania umiejetnosci statystycznej analizy danych,
e studia podyplomowe (np. w zakresie psychologii transportu, diagnozy i terapii
neuropsychologicznej).
Dodatkowo, Instytut Psychologii posiada Laboratorium Testdw Psychologicznych, ktdre
zostato powotane w dniu 1 paZdziernika 2020 roku przez rektora Uniwersytetu Pedagogicznego
zarzadzeniem nr R/Z.0201-73/2020 Laboratorium posiada obecnie ponad 130 testow, a z roku na rok

kupowane sg nowe. Dzieki temu nowe metody diagnostyczne mogga by¢ na biezgco wprowadzane
do programu zajec.

Absolwentow kierunku psychologia na UKEN w Krakowie cechuje rzetelne przygotowanie
teoretyczne o charakterze interdyscyplinarnym. Posiadana uporzadkowana wiedza umozliwia
im zrozumienie spoteczno-kulturowego kontekstu ludzkich zachowan oraz dalszg edukacje i podjecie
pracy w zawodzie psychologa. W zakresie studiowanego kierunku absolwenci wykazujg sie
pogtebiong i rozszerzong wiedzg obejmujacyg terminologig, teorie i metodologie psychologii,
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umozliwiajgcy prace w charakterze praktyka i badacza. Absolwenci kierunku psychologia posiadaja
wiedze z zakresu: psychologii ogdlnej, rozwojowej, poznawczej, emocji i motywacji, rdéznic
indywidualnych (w tym teorii osobowosci), klinicznej, zdrowia i spotecznej oraz metodologii badan
psychologicznych, psychometrii, komunikacji interpersonalnej, pomocy psychologicznej,
psychoterapii, poradnictwa psychologicznego i psychoprofilaktyki oraz standardéw konstruowania
metod diagnostyki psychologiczne;j.

Absolwenci kierunku psychologia posiadajg umiejetnosci praktyczne pozwalajace
na postugiwanie sie poznanymi metodami diagnostyki psychologicznej w réznych obszarach pracy
psychologa (np. szkolnictwo, ochrona zdrowia, osrodki penitencjarne, zaktady pracy, stuzby
wojskowe i policyjne, marketing, reklama i media), prowadzenie badan naukowych (ze szczegélnym
uwzglednieniem badan typu action research), prace w zespole i kierowanie zespotem, prowadzenie
negocjacji i mediacji w rdéznych typach konfliktdw organizacyjnych i interpersonalnych oraz
prowadzenie szkolen i treningdw pracowniczych. Absolwenci sg przygotowani do udzielania pomocy
psychologicznej w sytuacjach trudnych oraz prowadzenia dziatan profilaktycznych w obszarze
zdrowia psychicznego, tj. zapobiegania i korekcji przejawéw patologii spotecznej, profilaktyki
i prewencji spotecznej oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych. W obszarze ochrony
zdrowia absolwenci sg przygotowywani do samodzielnego diagnozowania i podstawowej terapii
zaburzen zachowania cztowieka oraz do wspdtpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin.

Absolwentéw kierunku psychologia cechujg niezbedne w pracy psychologa kompetencje
spoteczne, takie jak: etyczna postawa podczas podejmowanych dziatan zawodowych, swiadomos¢
znaczenia wspotpracy z innymi specjalistami oraz dbato$¢ o rozwéj zawodowy i wiasne zdrowie
psychiczne. Wazng kompetencjg absolwentéw kierunku psychologia na UKEN w Krakowie jest
wrazliwos¢ na problemy swoich klientéw: dzieci, mtodziezy i dorostych.

Biorac pod uwage uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe, absolwenci kierunku
psychologia posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje do wykonywania zawodu psychologa.
Dysponujg pogtebiong wiedzg z zakresu metodologii nauk spotecznych, potrafig projektowac
i prowadzi¢ badania psychologiczne. Znajg standardy etyczne obowigzujgce w badaniach i praktyce
psychologicznej oraz wykazujg sig wrazliwoscig etyczna. Ponadto posiadajg 0gdlng wiedze z zakresu
filozofii, nauk spotecznych i nauk medycznych. Absolwenci kierunku psychologia posiadajg
umiejetnosci praktyczne niezbedne do udzielania wsparcia i pomocy psychologicznej jednostkom,
grupom i spofecznosciom. Zdobyta wiedza, umiejgtnosci i kompetencje pozwalajg im na podjgcie
dalszych szkolen praktycznych (m.in. z psychoterapii, psychologii klinicznej, neuropsychologii lub
interwencji kryzysowej) i pozyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych (m.in. psychologa
nauczyciela, psychoterapeuty lub psychologa klinicznego). Ponadto posiadajg uprawnienia do zakupu
i stosowania testéw psychologicznych dostepnych magistrom psychologii.

Absolwenci otrzymuja tytut zawodowy magistra i sg uprawnieni do pracy na stanowisku
psychologa we wszystkich placéwkach, w ktérych zatrudniani sg psychologowie, miedzy innymi:
szpitale, zaktady wychowawcze i opiekuncze, poradnie psychologiczne, gabinety prywatne,
przedszkola, szkoty, uczelnie, media, policja, sgdownictwo, wieziennictwo, wojsko, instytucje
samorzgdowe i pozarzgdowe, przedsiebiorstwa, organizacje biznesowe i spoteczne. Absolwenci maja
rowniez mozliwos¢ podjecia nauki w szkole doktorskiej i/lub studiéw podyplomowych, do czego sg
bardzo dobrze przygotowani.

W trakcie jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia studenci majg
mozliwo$¢ uzyskania specjalnosci w zakresie psychologii edukacyjnej lub psychologii klinicznej.
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Zostaty okreslone szczegdtowe charakterystyki absolwenta, ktdry zrealizowat ksztatcenie w zakresie
konkretnego bloku zaje¢ specjalnosciowych.

Psychologia, specjalnosc: psychologia edukacyjna

Absolwenci kierunku studiéw psychologia o specjalnosci w zakresie psychologii edukacyjnej
posiadajg szerokg wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu psychologa
szkolnego. Ksztatcenie w zakresie tej specjalno$ci oparte jest o zapisy Zatgcznika nr 1 do
Rozporzgdzenia MNiSW w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, a w tym przypadku — psychologa szkolnego. Potrafig zidentyfikowa¢ wszechstronne
czynniki i mechanizmy wptywajgce na prawidtowy i zaburzony rozwdj cztowieka w biegu Zzycia,
posiadajg takze bogaty wiedze dotyczacg réznorodnych metod diagnozy i wspomagania rozwoju,
udzielania pomocy psychologicznej oraz promocji zdrowia i psychoprofilaktyki w kontekscie edukacji.
Potrafig zidentyfikowa¢ zaburzenia i zaktdcenia rozwoju, ponadto wykorzystujg wiedze na temat
rozwoju dziecka do diagnozy szczegdlnych uzdolnien i potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
ksztattowania dojrzatosci szkolnej. Stosujg metodyke pracy psychologa adekwatng do Srodowiska
pracy: przedszkola, szkoty Ilub poradni psychologiczno-pedagogicznej. Potrafiag zaplanowad
i zrealizowac oddziatywania wspierajgce rozwdj cztowieka na kazdym etapie zycia, tworzgc programy
profilaktyczne i projektujgc dziatania psychoedukacyjne, a takze posiadajg kompetencje w zakresie
diagnozy i pomocy psychologicznej oraz umiejetnosc projektowania i prowadzenia badan naukowych
w zakresie psychologii rozwojowej i edukacyjne;j.

Absolwenci specjalnosci psychologia edukacyjna sg przygotowani do pracy edukacyjnej na
wszystkich etapach Zycia cztowieka m.in do: organizowania, wspomagania, diagnozowania
i monitorowania rozwoju cztowieka poprzez edukacje, wybor i planowanie rozwoju zawodowego,
a takze podejmowanie réznych dziatan interwencyjnych. Absolwenci tej specjalnosci posiadaja wiedze
z obszaru pedagogiki i dydaktyki ogdlnej, funkcjonowania jednostek oswiatowych, jak réwniez znaja
podstawowe nurty i teorie wychowania, a takze posiadajg kwalifikacje do pracy w jednostkach
o$wiatowych. Posiadajg réwniez umiejetno$¢ taczenia wiedzy psychologicznej i pedagogicznej
z aktywnoscig praktyczna, realizowang w rdéznorodnych instytucjach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych oraz zajeciami warsztatowymi i terapeutycznymi. Absolwenci sg
wyposazeni w praktyczne umiejetnosci pracy z dzieémi i mtodziezg zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym oraz o szczegdlnych po-trzebach edukacyjnych, wiedze i umiejetnosci w zakresie metod
wspierania cztowieka w rozwoju i doskonaleniu zawodowym oraz w kompetencje ksztattowania Sciezki
zawodowej i strategii wyboru zawodu.

Wiedza i umiejgtnosci nabyte w procesie ksztafcenia pozwalajg absolwentom pracowac
w instytucjach takich jak: ztobki, przedszkola, szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra
zdrowia psychicznego, centra pomocy rodzinie, telefony zaufania, instytucje opiekunczo-
wychowawcze i osrodki socjoterapii, uczelnie wyzsze i zespoty naukowe zajmujace sie dydaktyka
i badaniami naukowymi z zakresu psychologii rozwojowej i edukacyjne;.

Absolwenci tej specjalnosci znajdujg najczesciej zatrudnienie w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na etatach psychologdéw szkolnych, w przedszkolach na etatach
psychologéw, w publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (zajmujac
sie diagnostyka oraz pomocg psychologiczng) oraz osrodkach zajmujgcych sie pomocg psychologiczng
dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw a takie psychoprofilaktyky. Posiadajg réwniez kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa. Jest to mozliwe ponownie w ramach ksztatcenia na
UKEN od roku akademickiego 2024/2025, w ktérym weszta zmiana programu studiow
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wprowadzajgca modut pedagogiczny do specjalnosci edukacyjnej dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli
ksztatcenie w latach: 2022/2022, 2022/2023, 2023/2024 i 2024/2025. Po decyzji Prorektora ds.
Ksztatcenia i Rozwoju o likwidacji Studium Pedagogicznego na Uniwersytecie, byta to jedyna droga
do wsparcia naszych studentéw w zdobywaniu kwalifikacji z zakresu przygotowania pedagogicznego.

Absolwenci kierunku studidw psychologia o specjalnosci psychologia edukacyjna majg
mozliwos¢ kontynuowania edukacji poprzez szkolenia specjalizacyjne, kursy psychoterapii i w szkole
doktorskiej. Absolwenci mogga uzyskaé¢ dodatkowo po studiach liczne kwalifikacje, ktére pozwolg im
na podjecie pracy w charakterze psychoterapeuty, coacha i trenera.

Psychologia, specjalnosc: psychologia kliniczna

Absolwenci kierunku studiéw psychologia ze specjalnoscig z psychologii klinicznej posiadajg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje do wykonywania zawodu psychologa. S wyposazeni
w pogtebiong wiedze z zakresu psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy oraz dorostych, znaja
mechanizmy powstawania zaburzen psychicznych oraz standardy diagnozy psychologicznej,
posiadajg pogtebiong wiedze z zakresu psychopatologii i neuropsychologii, ponadto znajg zatozenia
i metody pomocy psychologicznej oraz nurty psychoterapii. Wykazujg sie gruntowng znajomoscia
metodologicznych podstaw diagnostyki psychologicznej, kompetentnym korzystaniem z gotowych
narzedzi diagnostycznych oraz umiejetnoscia samodzielnego konstruowania nowych narzedzi
pomiarowych poprawnych pod wzgledem psychometrycznym. Posiadajg umiejetnos¢ interpretacji
uzyskanych w procesie diagnostycznym wynikdw oraz zastosowania ich w praktyce zawodowej,
a takze tworzenia opinii psychologicznych. Wazna jest umiejetnos$¢ interpretacji rozwoju i zaburzen
osobowosci oraz rozpoznawania postaci zaburzen utrudniajacych prawidtowy rozwdj
i funkcjonowanie. Absolwenci potrafia planowac¢ i realizowaé dziatania z zakresu pomocy
psychologicznej, psychoprofilaktyki i promocji zdrowia oraz socjoterapii, posiadajg umiejetnos¢
projektowania i prowadzenia badan naukowych z zakresu psychologii klinicznej, a takze kompetencje
w zakresie diagnozy i pomocy psychologiczne;j.

W szczegdlnosci absolwenci kierunku studiow psychologia ze specjalnoscig z psychologii
klinicznej posiadajg wiedze i umiejetnosci praktyczne z zakresu: psychologii klinicznej oséb na
przestrzeni catego zycia (dorostych, mtodziezy i dzieci), neuropsychologii, osobowosci zdrowej
i patologicznej, diagnostyki, mechanizmdéw powstawania zaburzed o charakterze psychicznym,
neurologicznym i somatycznym, psychoprofilaktyki i promocji zdrowia, standardéw sporzgdzania
opinii psychologicznych dla réznych specjalistéw i placéwek (np. orzecznictwa psychologiczno-
sgdowego w sprawach karnych i cywilnych, dla placéwek rehabilitacyjnych, o zaburzeniach
neuropsychologicznych), form pomocy psychologicznej (interwencji kryzysowej, terapii
podtrzymujacej, terapii zorientowanej na rozwdj, terapii zaburzen, wsparcia psychologicznego oraz
zasad poradnictwa psychologicznego). Absolwenci specjalnosci psychologia kliniczna posiadajg
podstawowe kompetencje diagnostyczno-terapeutyczne odnosnie: normy i patologii wedtug
systemow klasyfikacyjnych ICD-10 i DSM-V, m. in. zaburzen osobowosci, zaburzen psychicznych,
zaburzen psychosomatycznych, zaburzen neuropsychologicznych (afazja, amnezja, apraksja
i agnozja) oraz proceséw otepiennych (funkcji zachowanych i utraconych).

Wiedza i umiejetnosci nabyte w procesie ksztatcenia, pozwalajg absolwentom pracowac
w réznych instytucjach takich jak: szpitale i kliniki, gabinety prywatne prowadzgce praktyke
psychologiczng, osrodki rehabilitacyjne i paliatywne, centra i poradnie zdrowia psychicznego,
instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz uczelnie wyzisze i zespoty naukowe zajmujgce sie
dydaktyka i badaniami naukowymi z zakresu psychologii klinicznej.
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Absolwenci posiadajg profesjonalne przygotowanie do tworzenia i udziatu w projektach
zajmujgcych sie profilaktykg i promocjg zdrowia, s3 przygotowani do podejmowania dalszego
ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu psychologii klinicznej i psychoterapii oraz do podejmowania
wyzwan badawczych w tym zakresie. Absolwent ma réwniez mozliwo$¢ dalszej edukacji w szkole
doktorskiej. Specjalno$¢ daje podstawe do rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego z psychologii
klinicznej i psychoterapii, tym samym przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa diagnosty
i psychoterapeuty.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia wyrdznia sie tym, ze z jednej strony
przygotowuje studentéw do petnej aktywnosci naukowej, a jednoczesnie ktadzie duzy nacisk na ich
umiejetnos$ci praktyczne. Jako pracownicy stawiamy na przekazywanie aktualnych ustalen
naukowych z psychologii oraz dziedziny nauk spotecznych, humanistycznych i biologicznych,
przyczyniajgc sie do zdobycia ugruntowanej, uporzadkowanej i zrézinicowanej wiedzy naszych
absolwentéw. Zatrudnienie duzej liczby pracownikdw majacych doswiadczenie w pozauczelnianej
praktyce psychologicznej pozwala studentom na poznanie specyfiki praktycznych aspektéw pracy
psychologa w réznych obszarach. Ktadziemy duzy nacisk na humanistyczne i partnerskie podejscie do
pacjentow/klientow, z ktérymi pracowaé bedg nasi absolwenci, a poprzez kreatywnie prowadzone
zajecia dazymy do wzmacniania rozwoju osobistego studentéw oraz ich umiejetnosci
interpersonalnych. Dzieki temu ksztatcimy przysztych specjalistéw w zakresie psychologii
dysponujgcych wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi adekwatnymi do
wspotczesnego rynku pracy. Sposdb zorganizowania programu studiéw (indywidualnie wybierany
wyktad ogdlnouczelniany, specjalnos¢, seminarium magisterskie) wymaga od studentow
podejmowania decyzji dotyczacych charakteru wtasnej sciezki edukacyjnej. Dzieki temu stymulujemy
studentow do refleksji nad obszarami wtasnych zainteresowan, uczymy krytycyzmu wobec swoich
mozliwosci i dokonywania wyboréw. Tym samym wptywamy na rozwdj ich dojrzatosci, Swiadomosci,
odpowiedzialnosci i wiernosci swoim wyborom. Posrednim celem ksztatcenia jest zatem rozwijanie
wrazliwosci absolwentéw na indywidualnos$é, godnoscé i potrzeby innych ludzi, a takze budowanie
szacunku do odmiennych przekonan, pogladdw i opinii. Dzieki temu kreujemy wzorce zachowan,
postaw i warto$ci wyptywajacych z profilu i filozofii UKEN w Krakowie.

W trakcie przygotowywania programu studiéw, a w tym tresci nauczania i zbioru efektéw
uczenia sig, odnosimy si¢ do aktualnych trendéw w psychologii i naukach spotecznych, a takze do
wzorcow krajowych i miedzynarodowych, co przyczynia sie do zharmonizowania nauczania
psychologii na UKEN z innymi oSrodkami akademickimi krajowymi i europejskimi. Jest to wazne
w dobie zwiekszonej mobilnosci wewnatrzkrajowej i miedzynarodowej naszych studentdéw i sprzyja
rozwojowi wspotpracy w zakresie badan naukowych, wyjazdéw studentdw do uczelni zagranicznych,
a takze wymianie doswiadczen i mysli naukowej w ramach miedzynarodowych projektéw
naukowych. Jednoczesnie staramy sie stale podnosi¢ atrakcyjnosc i poziom jakosci ksztatcenia, bedac
w statej wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Ponizej wskazujemy 10 efektdw uczenia sie, ktdre uznajemy za kluczowe ze wzgledu na
koncepcje, poziom i profil naszych studiéw. Wszystkie sg zwigzane z dyscypling psychologia.

Po pierwsze, uznajemy za kluczowe, aby absolwent studiéw psychologicznych o profilu
ogélnoakademickim byt refleksyjnym badaczem - krytycznie myslagcym, formutujgcym
i rozwigzujgcym problemy oraz doceniajgcym i upowszechniajgcym wiedze naukowa:

— K _UO01 Potrafi samodzielnie formutowac problemy i hipotezy badawcze w jezyku naukowym
wiasciwym psychologii. Potrafi dokona¢ operacjonalizacji hipotez, opracowac plan badawczy
adekwatny do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w zespole badawczym badania
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z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakosciowych. Potrafi poddac analizie zebrane dane empiryczne,
Z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz statystycznej weryfikacji hipotez.

— K_UO02 Potrafi samodzielnie wyszukiwac, analizowac, oceniac i selekcjonowac informacje
z wykorzystaniem rdznych Zrédet. Potrafi korzystac z baz danych literatury naukowej oraz czytac ze
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie réZnych specjalnosci psychologicznych. Na podstawie
zebranych informacji potrafi formutowac krytyczne sqdy stanowigce podstawe badan wtasnych.

— K _KO01 Prowadzqgc dziatalnos¢ naukowq uwzglednia jej etyczne i moralne aspekty. Stosuje sie
do zasad wspdtpracy w spotecznosci akademickiej.

Po drugie, uznajemy za kluczowe, aby absolwent specjalizujgcy sie w psychologii klinicznej
lub edukacyjnej i podejmujacy dalsze szkolenia w tym zakresie byt wnikliwym i empatycznym
praktykiem, doceniajgcym wartos¢ pomocy psychologicznej, ukierunkowanym na wtasny rozwdj
i pomaganie innym:

- K_WO07 Ma pogtebiong wiedze w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie i modele rozwoju
cztowieka oraz wychowania, a takze badania zwigzane z tymi obszarami. Zna specyfike réznych faz
rozwoju cztowieka. Ma wiedze o kryzysach rozwojowych i wspdtczesnych metodach wspierania rozwoju
cztowieka.

- K_WO09 Ma pogtebiong wiedze dotyczqcq zdrowia psychicznego. Zna modele zdrowia oraz
koncepcje wyjasniajgce powstawanie zaburzeri psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma wiedze o uwarunkowaniach biologicznych, psychologicznych, spotecznych
i kulturowych zaburzen psychicznych. Rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii
i dysharmonii, normy i patologii. Zna relacje miedzy psychologiq zdrowia, psychologiq kliniczng
i psychiatrig. Zna spofeczne i prawne uwarunkowania zwigzane z opiekg psychologiczng
i psychiatryczng.

- K W10 Ma uporzgdkowang wiedze o réznych metodach udzielania pomocy psychologiczne;.
Zna zatozZenia i zastosowania wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji,
poradnictwa i rewalidacji. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen psychicznych.
Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w réznych kontekstach spotecznych.

- K_UO07 Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dziecka i osoby dorostej
Z zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych, testowych
i projekcyjnych. Potrafi dostosowac metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie
interpretowac uzyskane rezultaty, sporzqdzic¢ pisemngq opinie lub ekspertyze oraz przekaza¢ jg w formie
zrozumiatej dla odbiorcy.

- K U10 Ma rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt z osobami
w réznych kontekstach spotecznych, stosujqc jezyk dostosowany do rozmdowcy.

- K _KO2 Rozumie potrzebe ciggfego rozwoju osobistego i zawodowego. Jest otwarty na
konsultacje z innymi psychologami, pedagogami oraz specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos¢ do
korzystania z superwizji.

- K_KO5 Dba o wtasne zdrowie psychiczne, zacheca i motywuje do tego swoje otoczenie. Inspiruje
innych do rozwoju. Uznaje wartos¢ pomocy psychologiczne;.

Od roku akademickiego 2024/2025 za sugestig interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
wprowadzono przedmioty: Psychologia rodziny (kurs realizowany w semestrze IV), Podstawy
seksuologii oraz Elementy psychologii sgdowej (kursy realizowane w semestrze VII).
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium
1 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zaleca sie, na mocy aktu
prawnego wfasciwego organu
Uczelni, przyporzadkowanie
kierunku do dyscyplin
naukowych, ktére zgodnie z
koncepcjag ksztatcenia stanowig

jego teoretyczne podstawy.

Kierunek studiéw jest obecnie w 100% przyporzadkowany do
dyscypliny
15.26.06.2023 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji
(https://bip.uken.krakow.pl/wp-
content/uploads/sites/11/2023/06/Uchwa%C5%82a-numer-
15.26.06.2023-Senatu-Uniwersytetu-Pedagogicznego-im.-Komisji-

naukowej psychologia na mocy uchwaty nr

Narodowej w Krakowie z 26 czerwca 2023 roku

Edukacji-Narodowej-w-Krakowie.pdf) oraz uchwaty nr

5.30.09.2024 Senatu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w
dnia 30 2024
(https://bip.uken.krakow.pl/wp-

content/uploads/sites/11/2024/10/Uchwa%C5%82a-nr-

5.30.09.2024.pdf).
Rada dyscypliny psychologia zostata utworzona na mocy Zarzadzenia

Krakowie z wrzesnia roku

Nr R.Z.0211.28.2023 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 17 marca 2023 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr
R/Z.0201-32/2019 Rektora w sprawie utworzenia rad dyscyplin (
https://bip.uken.krakow.pl/wp-
content/uploads/sites/11/2023/03/Za%c5%82%c4%85cznik-tekst-

jednolity.pdf ).
Dziatalnos$¢ naukowg w dyscyplinie psychologia prowadzi aktualnie

37 nauczycieli akademickich pracujacych w Uczelni, z ktérych 32
osoby s3 zatrudnione w Instytucie Psychologii, a pozostate 5 w
innych jednostkach organizacyjnych Uczelni (Instytut Pedagogiki,
Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych, Instytut
Nauk o Zdrowiu, Instytut Zarzadzania i Spraw Spotecznych).
Dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie psychologia prowadzona jest
przez wszystkich nalezacych do niej pracownikow w petnym
wymiarze (100% udziatu w dyscyplinie psychologia).

Zaleca sie wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi
w celu realnego rozpoznania
potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego i okreslenia
koncepcji i celéw ksztatcenia w
odpowiedzi na te potrzeby oraz
podjecie dziatan naprawczych w

tym zakresie.

W pracach nad powstaniem i modyfikacjami aktualnej

koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia uczestniczyli
interesariusze zewnetrzni: przedstawiciele instytucji edukacyjnych,
diagnostyczno-terapeutycznych, wychowawczych i opiekunczych,
funkcjonujgcych w wojewddztwie matopolskim. Sg to potencjalni
absolwentéw  kierunku roku
2023/2024

interesariuszami zewnetrznymi miat miejsce w kwietniu 2024.

pracodawcy psychologia. W

akademickim okres prowadzenia wywiaddéw z

Interesariuszami zewnetrznymi byli miedzy innymi przedstawiciele

poradni psychologiczno-pedagogicznej, hospicjum, gabinetow

prywatnych czy organizacji pozarzgdowych. Przyktadowe wywiady
zamieszczono w zatgcznikach do Kryterium 10 (Zatacznik 10.33,
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https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/06/Uchwa%C5%82a-numer-15.26.06.2023-Senatu-Uniwersytetu-Pedagogicznego-im.-Komisji-Edukacji-Narodowej-w-Krakowie.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/06/Uchwa%C5%82a-numer-15.26.06.2023-Senatu-Uniwersytetu-Pedagogicznego-im.-Komisji-Edukacji-Narodowej-w-Krakowie.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/06/Uchwa%C5%82a-numer-15.26.06.2023-Senatu-Uniwersytetu-Pedagogicznego-im.-Komisji-Edukacji-Narodowej-w-Krakowie.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/06/Uchwa%C5%82a-numer-15.26.06.2023-Senatu-Uniwersytetu-Pedagogicznego-im.-Komisji-Edukacji-Narodowej-w-Krakowie.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/10/Uchwa%C5%82a-nr-5.30.09.2024.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/10/Uchwa%C5%82a-nr-5.30.09.2024.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/10/Uchwa%C5%82a-nr-5.30.09.2024.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/03/Za%c5%82%c4%85cznik-tekst-jednolity.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/03/Za%c5%82%c4%85cznik-tekst-jednolity.pdf
https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2023/03/Za%c5%82%c4%85cznik-tekst-jednolity.pdf

Zatacznik 10.34), natomiast pozostate s3 dostepne do wgladu
Komisji Akredytacyjnej. Ocenie poddano karty kurséw: Wsparcie
psychologiczne w sytuacjach trudnych, Psychologia oséb chorych
somatycznie, Psychologia o0séb z niepetnosprawnoscia,
Wspomagane rozwoju dzieci i mtodziezy, Psychoterapia poznawczo-
behawioralna, Kontakt terapeutyczny, Psychologia uzaleznien,
Psychopatologia, Diagnoza psychologiczna. Pomoc psychologiczna
dorostym. Tresci merytoryczne poruszane na zajeciach sg rowniez
konsultowane podczas licznych spotkan z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, organizowanych dla
studentow (np. spotkanie z przedstawicielami Przedszkola
Waldorfskiego, Niepublicznego Przedszkola Rézany Ogrdédek czy
psychologiem reprezentujgcym Wydawnictwo Tuli Mama Tuli Tata).
Takie dziatania (m.in. prelekcje, wizyty w szkotach i przedszkolach)
miaty miejsce przez caty rok akademicki 2023/2024. Na podstawie
uzyskanych w ich trakcie danych od psychologéw-praktykdw
tworzony jest raport (Zatacznik 10.36), a wnioski i zalecenia s3
omawiane na zebraniu z Dyrekcjg Instytutu oraz nauczycielami
akademickimi.

Gtéwne whnioski z konsultacji:
¢ Wprowadzenie do programu studiéw tematu “Niebieskiej Karty”,
procedowania NK, zasady przeciwdziatania przemocy, kwestie
formalne dot. Pracy psychologa w MOPSie
¢ Wprowadzenie informacji dotyczgcych alternatywnych systeméw
edukacji (specjalizacja edukacyjna): pedagogika waldorfska,
Montessori lesna. Przekazywanie studentom psychologii informacji
dot. metod efektywnej nauki (mnemotechnik), szczegdlnie dla
studentow ze specjalizacji edukacyjne;.
e Prowadzenie praktycznych zaje¢ w terenie dot. Psychologii
rozwojowej i Psychologii rehabilitacji (spotkania z osobami z
niepetnosprawnosciami, wizyty w przedszkolach itd.)
e Jak najwiecej prac zaliczeniowych opierajacych sie o realny
kontakt z innymi ludimi (wywiady, badania, spotkania)
e Rozwijanie kompetencji prowadzenia wywiadu/rozmowy przez
studentéow psychologii (aktywne stuchanie, parafrazowanie,
kompetencje miekkie)
Od roku akademickiego 2024/2025 za sugestig m. in. interesariuszy
zewnetrznych wprowadzono przedmioty: Psychologia rodziny (kurs
realizowany w semestrze |V), Podstawy seksuologii oraz Elementy
psychologii sadowej (kursy realizowane w semestrze VII).

Réwniez zostaty wprowadzone zmiany do sylabuséw, ktore starajg
sie uwzglednia¢ wnioski z konsultacji z interesariuszami. Sg to m.in
sylabusy: Pomoc psychologiczna dzieciom i mtodziezy i Psychologia

0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Tresci ksztatcenia na kierunku psychologia uporzagdkowane sg tak, aby wynikaty z siebie i sie
uzupetniaty, a nie powtarzaty (plany i programy ksztatcenia dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych dostepne s3 na stronie internetowej Instytutu Psychologii UKEN:
https://ipsych.uken.krakow.pl/programy-i-plany-studiow/ oraz stanowig zatgcznik K02.01 i K02.02).

Przez pierwsze dwa lata studenci zdobywajg przede wszystkim wiedze ogdlng wchodzaca
w sktad kanonu psychologii (m.in. wprowadzenie do biopsychologii, psychologia: rozwojowa,
procesdOw poznawczych, emocji i motywacji, spoteczna, réznic indywidualnych). Na trzecim roku
dochodzi do niego rozbudowana wiedza z zakresu diagnozy i pomocy psychologicznej oraz psychologii
klinicznej (dwusemestralne kursy: diagnoza psychologiczna A i B, pomoc psychologiczna dzieciom
i mtodziezy, pomoc psychologiczna dorostym, psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy, psychologia
kliniczna dorostych). Na czwartym i pigtym roku studenci poszerzajg i pogtebiajg wiedze z zakresu
diagnozy i pomocy psychologicznej w ramach kurséw zaawansowanych wchodzacych w sktad
specjalnosci klinicznej lub edukacyjnej (m.in. psychoterapia, psychoterapia poznawczo-behawioralna,
interwencja kryzysowa, kontakt terapeutyczny, diagnoza i rehabilitacja neuropsychologiczna,
stymulowanie dziecka do dojrzatosci szkolnej, wspomaganie rozwoju w biegu Zzycia, drama
W rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, metodyka pracy psychologa szkolnego).

Podobne uporzgdkowanie tresci ksztatcenia widoczne jest na kursach rozwijajgcych warsztat
badawczy psychologa. Juz na pierwszym roku studenci zdobywajg doswiadczenie w analizowaniu
danych i przygotowywaniu prostych raportéw badawczych podczas kurséw z podstaw metodologii
badan psychologicznych i podstaw statystyki w badaniach psychologicznych. Na kolejnych latach
rozwijajg te kompetencje, uczac sie zaawansowanych metod analizy statystycznej, co pozwala im na
petne przygotowanie do prowadzenia samodzielnych badan w ramach seminarium magisterskiego
i pracy dyplomowej na pigtym roku. Dodatkowo lektorat z jezyka angielskiego, realizowany na
pierwszym i drugim roku (trwa przez 3 semestry), wspiera studentéw w opanowaniu terminologii
psychologicznej, co jest niezbedne do korzystania z zagranicznej literatury badawczej, zwtaszcza na
kursach zaawansowanych i podczas przygotowywania pracy magisterskiej.

Kluczowe tresci ksztatcenia sg Scisle powigzane z kwalifikacjami i dziatalno$cig naukowa kadry
w dyscyplinie psychologia (wiecej - w opisie Kryterium 6.). Kursy z zakresu metodologii (efekty K_WO03,
K_U01, K_UO03) i statystyki w badaniach psychologicznych (efekty K_WO05, K_U03) powierzono
prowadzacym o wysokich kompetencjach badawczych, publikujgcym artykuty w punktowanych
czasopismach naukowych (dr Krystian Macheta, mgr Arkadiusz Prajzner). Réwniez seminaria
magisterskie (efekty K_U01, K_U02, K_U03, K_K01, K_KO06) powierza sie badaczom publikujgcym
w prestizowych czasopismach naukowych w dyscyplinie psychologia; czes¢ z nich angazuje studentow
we wiasne projekty badawcze. Przy doborze prowadzacych dba sie o zrdznicowanie tematyki
seminariéw, aby studenci mogli wybrac¢ najbardziej interesujgce ich tresci. Kursy obejmujgce kluczowe
tematy z psychologii rozwojowej i edukacyjnej (efekty K W07, K _UO07, K _UO08) powierzono
prowadzacym publikujgcym ksigzki i artykuty w wysoko punktowanych czasopismach o tematyce
rozwojowej oraz osobom z duzym praktycznym doswiadczeniem (np. dr Witold Ligeza, dr Urszula
Tokarska). Podobnie jest jesli chodzi o kluczowe tresci z psychologii klinicznej i neuropsychologii (efekty
K_W09, K W10, K W11, K W12, K_U07, K_U09) (np. dr Alina Katuzna-Wielobéb, dr Dominika
Sznajder, dr Radostawa Herzog-Krzywoszanska, dr tukasz Krzywoszanski). Nalezy dodac, ze wiekszos¢
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prowadzacych kursy zaawansowane ma odpowiednie przygotowanie i doswiadczenie praktyczne (np.
Psychoterapia poznawczo-behawioralna — dr Julia Kaleriska-Rodzaj, Kontakt terapeutyczny — dr Rafat
Abramciéw, prof. UKEN, Arteterapia — dr Joanna Ganczarek, Techniki terapeutyczne w pracy z dzieémi
i mtodziezg — dr Dominika Sznajder).

Instytut Psychologii, realizujgc program ksztatcenia na kierunku psychologia, koncentruje sie
na doborze metod ksztatcenia, ktére z jednej strony sg powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie,
z drugiej za$ pozwalajg na uczenie sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i maksymalizowanie
aktywnosci studentéw podczas zajeé. Stosowane metody i techniki ksztatcenia uwzgledniajg ponadto
szerszy kontekst teoretyczny zwigzany z psychologig (m.in. z innymi dyscyplinami humanistycznymi,
przyrodniczymi, medycznymi, a w szczegdlnosci filozofii, antropologii, socjologii, pedagogiki, nauk
medycznych i nauk o zdrowiu) oraz rozwdj umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w praktyce
psychologicznej. W pierwszych dwdch latach studiéw dominujg kursy, ktérych celem jest dostarczenie
wiedzy teoretycznej i opanowanie niezbednej terminologii psychologicznej, w kolejnych latach
wprowadzane sg kursy, w ktérych wiekszy nacisk kfadziony jest na problemy diagnostyczne,
interwencyjne czy profilaktyczne.

W ramach metodyki zaje¢ obligatoryjnych najczesciej wykorzystywane sg metody pozwalajgce
na rozwdj i pogtebianie wiedzy teoretycznej, takie jak: wykfad z prezentacjg multimedialng
(konwersatoryjny, informacyjno- problemowy, interaktywny) oraz dyskusja i demonstracja
(dzwiekowa lub video). W ramach zaje¢ specjalnosciowych zauwazy¢ mozna wiekszg koncentracje na
metodach i formach pracy pozwalajgcych na rozwdj kompetencji przydatnych w praktyce
psychologicznej tj. analiza literatury, analiza przypadku, metody ¢wiczeniowe, metody warsztatowe.
W zatgczniku K02.03 zostaty przedstawione metody i formy ksztatcenia stosowane najczesciej na
kierunku psychologia (oddzielnie dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych) z podziatem na zajecia
obligatoryjne i specjalnosciowe (zebrane dane pochodzg z kart kurséw dla przedmiotéw realizowanych
w roku akademickim 2023/2024, ktére dostepne sg na stronie Instytutu Psychologii UKEN:
https://ipsych.uken.krakow.pl/studia-stacjonarne-4/, https://ipsych.uken.krakow.pl/studia-

niestacjonarne-4/ oraz stanowig zatgcznik K02.04 do tego dokumentu).

Realizowane na kierunku psychologia (studia stacjonarne) kursy dydaktyczne majg charakter
wyktadéw i konwersatoridow (ocenianych tgcznie, np. kurs Psychologia proceséw poznawczych); tylko
wyktadéw (np. Historia mysli psychologicznej); tylko konwersatoriow (np. Logika) /zajec
laboratoryjnych (np. kurs Pierwsza pomoc) lub seminariéw (np. kurs Seminarium magisterskie).
W ramach zaje¢ audytoryjnych studenci majg zajecia ruchowe — kultura fizyczna. Wyktady, ktérych
gtéwnym celem jest pogtebianie wiedzy psychologicznej u studentéw, prowadzone sg przez
samodzielnych pracownikéw naukowych lub adiunktéw. Minimalna liczba studentéw w grupie zostata
okreslona w zarzadzeniu rektora dotyczagcym rodzajow i liczebnosci grup studenckich na
prowadzonych w Uczelni studiach wyzszych. Liczebno$¢ grup konwersatoryjnych wynosi co najmniej
20 oséb, audytoryjnych co najmniej 30 oséb, laboratoryjnych co najmniej 15 osdb, seminaryjnych co
najmniej 10 osdb (Reguluje to Zarzadzenie Nr R.Z.0211.21.2024 Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 11 lipca 2024 roku). Na kierunku Psychologia (studia stacjonarne)
liczebnos¢ ta wynosi od kilkunastu oséb (wyktady specjalnosciowe) do ponad 100 — osobowych grup
wyktadowych (wyktady dla catego rocznika). Wyktady konczg sie zaliczeniem lub egzaminem. Zajecia
¢wiczeniowe (konwersatoryjne, laboratoryjne) prowadzone sg w wiekszosci przypadkéw przez
adiunktéw lub asystentdw, ich gtéwnym celem jest rozwdj wiedzy psychologicznej, ale réwniez rozwoj
umiejetnosci oraz kompetencji u studentéw. Konwersatoria na ogot konczg sie zaliczeniem bez oceny.
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W zatgczniku numer K02.05 znajduja sie petniejsze informacje dotyczace stosowanych metod
i form ksztatcenia, form sprawdzania osiggniecia efektéw uczenia sie, powigzania stosowanych metod
i form ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie (w podziale na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) oraz powigzania stosowanych metod z efektami uczenia sie dla obydwu
specjalnosci ksztatcenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg w Instytucie Psychologii
w ograniczonym zakresie. Jedynie trzy kursy: Bezpieczeristwo i higiena ksztatcenia, Ochrona wtasnosci
intelektualnej oraz Szkolenie biblioteczne odbywajg sie w catosci online za posrednictwem platformy
e-learningowej Moodle. W przypadku innych przedmiotéw metoda ta petni funkcje pomocniczg, np.
w kursach Psychologia spoteczna oraz Psychologia pozytywna wykorzystywano metode blended
learning.

Zajecia w formie zdalnej organizowane sg wytgcznie w przypadkach, gdy ze wzgledéw
praktycznych i strategicznych taka forma umozliwia utrzymanie wysokiej jakos$ci ksztatcenia oraz
zapewnia wiekszg elastycznos¢ w realizacji programu studiéw. Lektorat jezykéw obcych prowadzony
jest w formie zdalnej ze wzgledéw organizacyjnych, co pozwala na lepsze dostosowanie
harmonogramu do potrzeb studentdw, jednoczesnie zapewniajac jak najwyzszg jakos¢ ksztatcenia.
W przypadku studidw niestacjonarnych, jesli w harmonogramie zaje¢ weekendowych przewidziane sg
zdalne zajecia z lektoratu, pozostate zajecia w tym dniu réwniez realizowane sg wyjgtkowo
w formie zdalnej. Dzieki temu studenci majg mozliwosé uczestniczenia zaréwno w zdalnych zajeciach
lektoratu, jak i w pozostatych zajeciach zaplanowanych na ten dzien.

Dodatkowo, pojedyncze zajecia mogg by¢ realizowane zdalnie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, takich jak okolicznosci uniemozliwiajace prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej.
Przyktady takich sytuacji to stan zdrowia prowadzgcego (wyktad z Psychologii pozytywnej w roku
akademickim 2024/2025) czy konieczno$¢ wypetnienia innych zobowigzan naukowych w miejscu jego
aktualnego pobytu (np. wyktad z przedmiotu Psychologia spoteczna w roku akademickim 2024/2025).

Wprowadzenie formy zdalnej w tych wyjgtkowych przypadkach czesto umozliwia zachowanie
wspotpracy z badaczami z zagranicznych o$rodkéw naukowych. Dzieki temu jednostka dydaktyczna
moze rozwija¢ miedzynarodowe kontakty, co stanowi wartos$é¢ dodang dla procesu ksztatcenia oraz jest
inwestycjg w rozwdj naukowy i akademicki studentéw. Taka forma organizacji zajec stuzy wiec zaréwno
celom praktycznym, jak i strategicznym, podnoszac jakos¢ edukacji.

Obecna sytuacja sanitarno-epidemiologiczna w naszym kraju pozostaje stabilna. Jednak
doswiadczenia zdobyte w czasie pandemii COVID-19 wskazujg na potrzebe ciggtego doskonalenia
kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi do nauczania zdalnego. W odpowiedzi na zgtaszane
przez pracownikdw zapotrzebowanie dotyczgce podnoszenia kwalifikacji w prowadzeniu zajeé
w formie zdalnej, wtadze uczelni przygotowaty i udostepnity poradniki dotyczace efektywnego
korzystania z tych narzedzi. Ponadto pracownicy Instytutu uczestniczyli w szkoleniach organizowanych
przez pracownikdw Centrum Rozwoju Systemoéw Dydaktycznych (CRSD), Dziatu Obstugi Informatycznej
(DOI) oraz Europejskiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Multimedialnego (ECKUM) dotyczacych
rozmaitych aspektéw ksztatcenia na odlegtos¢, np. ,,Przygotowanie kursu na platformie e-learningowej
Moodle”, ,Zdalne nauczanie z Microsoft Teams od podstaw”. Szkolenia byly nagrywane, po czym
udostepniane pracownikom w Intranecie.

Ponadto, dnia 30 stycznia 2025 roku, we wspodtpracy z Centrum Nowoczesne] Edukacji
Politechniki Gdanskiej, odbedzie sie szkolenie online zatytutowane , Angazujgce zajecia online:
metodyka nauczania zdalnego w pigutce”, poswiecone dydaktyce szkoty wyiszej realizowanej
w trybie zdalnym. Do poszerzenia zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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dochodzi rowniez w przypadku wykonywania przez studentéw prac etapowych, realizowanych na
zaliczenie niektérych kurséw. Studenci pracujg nad projektami w zespotach zadaniowych, ktérych
cztonkowie czesto komunikujg sie ze sobg zdalnie. W ten sposéb studenci uczg sie pracy na odlegtos¢,
co w przysztosci moze prowadzi¢ do budowania nie tylko zespotéw interdyscyplinarnych, ale
i miedzynarodowych, bez koniecznosci inwestowania w przemieszczanie sie.

Sposoby wspierania studentdw w procesie uczenia sie precyzuje Regulamin Studiéw
(https://www.uken.krakow.pl/studia/regulaminy-studiow/regulamin-studiow), w ktérym opisano

zasady ubiegania sie o: indywidualng organizacje studidow, indywidualny tok studiéw, urlop od zajec,
powtarzanie zajec oraz przeniesienie przedmiotu. Indywidualna organizacja studidw (I0S) uprawnia
studenta do zaliczania przedmiotéw na warunkach i w terminach uzgodnionych indywidualnie
z prowadzacymi zajecia, w granicach danego roku akademickiego.

Studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach wymiany
miedzynarodowej i w granicach kraju. Kwestie te opisane zostaty w kryterium 7 raportu,
a procedury odnoszgce sie do mozliwych form wsparcia w tym zakresie zostaty opisane i opublikowane
na stronie internetowej Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej (https://bwm.uken.krakow.pl/o-nas/).

Systematycznie wzrasta liczba studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+. Studenci
kierunku psychologia majg takze prawo wnioskowania o dofinansowanie optat konferencyjnych.
Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnoscia (BON) dziata na rzecz likwidacji barier
architektonicznych, komunikacyjno-informacyjnych oraz cyfrowych dla studentow
z niepetnosprawnosciami oraz oséb o szczegdlnych potrzebach ze wzgledu na stan zdrowia.
Przyktadowy katalog wsparcia oferowanego przez jednostke:
e Asystent osoby niepetnosprawne;j,
o Kurs orientacji w przestrzeni,
e Dostosowany lektorat jezyka obcego,
e Korzystanie ze wsparcia ttumaczy jezyka migowego,
e Umozliwienie nagrywania tresci zajec¢ na dyktafon,
e Mozliwo$¢ wypozyczenia dyktafonow, lupy powiekszajace;j,
e Alternatywna forma zdawania egzamindéw i zaliczen (zgodnie z Regulaminem Studiéw § 13
pkt 8),
e Wsparcie psychologiczne,
e Alternatywne formy realizacji wybranych przedmiotéw (ustalane w porozumieniu
z prowadzgcymi kurs),
e Alternatywne zajecia z wychowania fizycznego,
e Dostosowanie materiatéw dydaktycznych,
e Przedtuzenie czasu trwania egzaminow,
e Zastosowanie podczas zaliczenia i egzaminu urzadzen technicznych,
oraz inne formy adaptacji na indywidualny wniosek studenta. Warto tez zaznaczyé, iz Instytut
Psychologii zostat zaopatrzony przez BON w przenosng petle indukcyjng, utatwiajgcg komunikacje
z osobami z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu. Petla znajduje sie w sekretariacie i studenci mogg
poprosic o przeniesienie jej do sali, w ktdrej beda odbywaé sie zajecia. Dodatkowo Instytut Psychologii
zostat zaopatrzony przez BON w profesjonalny sprzet audio-wideo umozliwiajgcy prowadzenie zajec
hybrydowych, dla studentéw, ktdrzy ze wzgledu na stan zdrowia nie uczeszczajg fizycznie na zajecia.
Dostosowano 4 sale dydaktyczne: 2 wyktadowe oraz 2 éwiczeniowe. Aspekty te oraz dostosowania
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i udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w jakie wyposazona jest Biblioteka Gtéwna UKEN
opisane zostaty w kryterium 6 niniejszego raportu.

Program ksztatcenia na kierunku psychologia realizowany jest w dwéch formach
tj. stacjonarnej i niestacjonarnej. W obu trybach studiowania jednolite studia magisterskie trwaja 5 lat
(10 semestrow) i pozwalajg uzyskac 300 punktéw ECTS. Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem
oraz liczba godzin praktyk dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych umieszczone
zostaty w zafgczniku K02.06. Warto zaznaczyé¢, ze wieksza liczba godzin praktyk dla studentéw studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2021/2022 wynika
z wprowadzenia modutu pedagogicznego w ramach oferowanej specjalnosci edukacyjnej.

Z uwagi na ograniczenia organizacyjne na studiach niestacjonarnych wymiar godzin
prowadzonych w bezposrednim kontakcie ze studentem jest mniejszy. Studenci studidow
niestacjonarnych nie majg rowniez kursu Kultura fizyczna. Jednoczesnie w obu trybach realizowane s3
takie same kierunkowe i specjalnosciowe efekty uczenia sie, opanowywany jest taki sam zakres
materiatu i obowigzujg takie same zasady odbywania i zaliczania kurséw, liczba zaliczen i egzaminow
jest taka sama. Rdznice dotyczg tacznej liczby godzin w bezposrednim kontakcie, co powoduje, ze
studenci studidw niestacjonarnych muszg poswieci¢ wiecej godzin na prace wtasng. Bloki zajec
obligatoryjnych i specjalnosciowych sktadajg sie, na obu trybach, z takich samych kurséw. Ponadto
zarowno studenci studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych odbywajg szkolenie biblioteczne oraz
z zakresu bezpieczerdstwa i higieny ksztatcenia. Studia konczg sie egzaminem dyplomowym
i uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. W zatgczniku K02.06 zaprezentowano liczbe godzin
z podziatem na formy zaje¢ dydaktycznych oddzielnie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych dla
studentow rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2023/24.

Zajecia obligatoryjne na kierunku Psychologia (studia stacjonarne i niestacjonarne) s3
realizowane od | do V roku ze stopniowo zmieniajgca sie proporcjg na rzecz zajec specjalnosciowych.
Podczas pierwszych 6 semestrow studenci realizujg kursy obligatoryjne kierunkowe, zas od
VIl semestru wprowadzane sg kursy specjalnosciowe. Kursy obligatoryjne pozwalajg na zdobycie
wiedzy z zakresu Psychologii, mozna je pogrupowac w kilka blokéw tematycznych:

1. Grupa zaje¢ pozwalajgcych na zdobycie podstawowej oraz pogtebionej wiedzy
terminologicznej, dotyczacej mechanizmdéw psychicznych i ich rozwoju oraz obejmujacej klasyczne
i wspdtczesne ujecia teoretyczne, funkcjonujgce na gruncie najwazniejszych subdyscyplin
psychologicznych. Nalezg tutaj takie kursy jak: Wprowadzenie do psychologii (kurs realizowany
podczas semestru |); Historia mysli psychologicznej, Psychologia proceséw poznawczych, Psychologia
emocji i motywacji (kursy realizowane podczas semestru Il); Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy,
Klasyczne teorie osobowosci, Pamiec i uczenie sie, Psychologia spoteczna, Psychologia twérczosci
(kursy realizowane podczas semestru Ill); Psychologia rozwoju cztowieka dorostego, Edukacja
emocjonalna, Wspdtczesne teorie osobowosci, Psychologia komunikacji, Psychologia réznic
indywidualnych (kursy realizowane podczas semestru 1V), Psychologia miedzykulturowa (kurs
realizowany  podczas semestru V); Psychologia pracy i organizacji (kurs realizowany podczas
semestru VII). Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze od roku akademickiego 2024/25 za sugestig interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych wprowadzono przedmioty: Psychologia rodziny (kurs realizowany
podczas semestru V), Podstawy seksuologii oraz Elementy psychologii sgdowej (kursy realizowane
podczas semestru VII).

2. Grupa zajec ksztatcacych wiedze i umiejetnosci badawcze studentéw, do ktérej nalezg takie
kursy jak: Podstawy metodologii badan psychologicznych (kurs realizowany podczas semestru 1),
Podstawy statystyki w badaniach psychologicznych (kurs realizowany podczas semestru ll),
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Zaawansowane analizy statystyczne w badaniach psychologicznych (kurs realizowany podczas
semestru lll), Metody badan empirycznych w psychologii A (kurs realizowany podczas semestru V),
Metody badan empirycznych w psychologii B (kurs realizowany podczas semestru VI), Seminaria
magisterskie (prowadzone od semestru VIl do semestru X).

3. Grupa zaje¢ dostarczajgcych wiedzy na temat standardéw formutowania diagnozy
psychologicznej, rozwijajgcych kompetencje diagnostyczne oraz poszerzajacych umiejetnosci zwigzane
z udzielaniem profesjonalnej pomocy psychologicznej, do ktérej nalezg kursy tj.: Diagnoza
psychologiczna A, Pomoc psychologiczna dzieciom i miodziezy, Psychologia narracyjna w teorii
i praktyce psychologicznej (kursy realizowane podczas semestru V); Diagnoza psychologiczna B, Pomoc
psychologiczna dorostym (kursy realizowane podczas semestru VI); Praca z grupg (kurs realizowany
podczas semestru IX); Arteterapia (kurs realizowany podczas semestru X).

4. Grupa przedmiotdéw zwracajacych uwage na biopsychospoteczne uwarunkowania proceséw
psychicznych, zwfaszcza istotne znaczenie neuropsychologii we wspdtczesnych badaniach
psychologicznych oraz réznice w funkcjonowaniu oséb zdrowych i chorych. Zagadnienia prezentowane
miedzy innymi w trakcie takich kurséw jak: Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich, Wprowadzenie
do biopsychologii (kursy realizowane podczas semestru I), Mézgowe mechanizmy funkcji umystowych
(kurs realizowany podczas semestru ll); Psychologia zdrowia (kurs realizowany podczas semestru lll),
Psychopatologia (kurs realizowany podczas semestru 1V), Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy,
Podstawy neuropsychologii (kursy realizowane podczas semestru V); Psychologia kliniczna dorostych
(kurs realizowany podczas semestru VI); Psychologia nieprzystosowania spotecznego (kurs realizowany
podczas semestru VIl); Stres i mechanizmy radzenia sobie z nim, Psychologia uzaleznien (kursy
realizowane podczas semestru VIII).

5. W ramach zajec obligatoryjnych studenci rozwijajg swoje kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Przedmioty: Jezyk obcy B2-1, Jezyk obcy B2-2 oraz Jezyk obcy B2-3-
realizowane sg od semestru Il do semestru IV. W trakcie semestru V studenci uczestniczg w kursie Jezyk
obcy dla celéw akademickich (na poziomie B2+). Studenci mogg wybra¢ nauke jednego z jezykow
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wtoskiego.

6. Kurs Kultura fizyczna realizowany jest w trakcie semestru Il i IV.

7. Wyktady ogdlnouczelniane- dwa wyktady ogdélnouczelniane w jezyku polskim lub jeden wyktad
ogdlnouczelniany w jezyku obcym- realizowane sg w trakcie semestru V.

Obok przedmiotéw kierunkowych, ktdrych jest mniej od semestru VIl w poréwnaniu do
wczesniejszych lat studidw w cyklu ksztatcenia, znajdujg sie przedmioty specjalnosciowe. Moduty
specjalnosciowe na kierunku psychologia (studia stacjonarne i niestacjonarne) rozpoczynajg sie
w semestrze VIl na IV roku, specjalnosciowe zajecia dydaktyczne dominujg na IV i V roku studiéw.
Studenci wybierajg jedng z dwdch specjalnosci w trakcie Il roku studiow. Przed podjeciem decyzji
organizowane jest spotkanie studentéw z opiekunem roku oraz przedstawicielem Instytutowej Rady
Jakosci Ksztatcenia (IRJK), podczas ktorego szczegétowo omawiane sg obie specjalnosci. Nastepnie
wybor specjalnosci przebiega przy wspotpracy starosty roku oraz opiekuna roku, a studenci sktadajg
swoje deklaracje zdalnie. Kwalifikacja na specjalnos¢ odbywa sie na podstawie deklaracji studentéw o
wyborze jednej z dwdch specjalnosci. llosé miejsc na specjalnosci jest dostosowana do liczby oséb
chetnych. Zgodnie z Zarzgdzeniem Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju z dn. 6 maja 2022 roku od roku
akademickiego 2022/2023 warunkiem uruchomienia specjalnosci na danym kierunku studiéw bedzie
zgtoszenie sie co najmniej 20 uczestnikdw sposrdd studentdw studiujgcych na tym kierunku
(zarzadzenie Nr RKR.0211.13.2022).
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Specjalnosé: Psychologia kliniczna pozwala na zdobycie i poszerzenie specjalistycznej wiedzy
z zakresu psychopatologii i czynnikéw ryzyka dla zdrowia psychicznego, pogtebienie wiedzy na temat
specyfiki funkcjonowania oséb doswiadczajgcych zaburzen zdrowia psychicznego znajdujgcych sie na
roznych etapach rozwoju. Szczegdlng uwage zwraca sie na ksztatcenie umiejetnosci pomocowych
i terapeutycznych. Bloki tematyczne realizowanych przez studentéw kurséw obejmuja:

1. Gruntowng wiedze dotyczaca specyfiki funkcjonowania 0sbb chorych
i z niepetnosprawnosciami, kursy tj.: Psychologia osob z niepetnosprawnoscig (kurs realizowany
podczas semestru VII), Psychologia oséb chorych somatycznie, Psychologia catosciowych zaburzen
rozwojowych (kursy realizowane podczas semestru VIIl).

2. Tworzenie specjalistycznej diagnozy psychologicznej oraz rehabilitacja (kurs Diagnoza
i rehabilitacja neuropsychologiczna realizowany w semestrze X).

3. Formy ochrony zdrowia psychicznego oraz profesjonalnej pomocy psychologicznej
skierowanej do oséb zmagajacych sie z wielorakimi trudnosciami psychospotecznymi na réznych
etapach rozwoju, kursy tj.: Psychoterapia (kurs realizowany podczas semestru VII), Wsparcie
psychologiczne w sytuacjach trudnych (kurs realizowany podczas semestru VII), Elementy socjoterapii
(kurs realizowany podczas semestru VIII), Terapia poznawczo- behawioralna, Interwencja kryzysowa,
Kontakt terapeutyczny (kursy realizowane podczas semestru  1X); Techniki terapeutyczne w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg (kurs realizowany podczas semestru X).

Specjalnosé: Psychologia edukacyjna przygotowuje studentéw do pracy edukacyjnej na
wszystkich etapach zycia cztowieka. W ramach tej specjalnosci studenci nabywajg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, ktére umozliwiajg organizowanie, wspomaganie, diagnozowanie oraz prowadzenie
réznych oddziatywan interwencyjnych skierowanych do osdb potrzebujacych wsparcia, znajdujacych
sie na réznych etapach edukacyjnych. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia od roku akademickiego
2021/2022 i w latach kolejnych otrzymuja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
psychologa.

Bloki tematyczne realizowanych kurséw dla studentéw, ktérzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2020/2021 obejmuja:

1. Wiedze dotyczaca specyfiki funkcjonowania oséb z anormatywnym rozwojem: Zaburzenia
i zaktdcenia rozwoju dzieci i mtodziezy (kurs realizowany podczas semestru VII); Specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow (kurs realizowany podczas semestru VIII).

2. Metody stymulowania i wspomagania rozwoju oraz profesjonalnej pomocy psychologicznej
skierowane do o0séb ze zréznicowanymi potrzebami  edukacyjnymi: Stymulowanie rozwoju dziecka
do dojrzatosci szkolnej, Psychologia muzyki w edukacji (kursy realizowane podczas semestru VIiI),
Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, Drama w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych (kursy
realizowane podczas semestru IX); Wspomaganie rozwoju cztowieka w biegu zycia, Metodyka pracy
psychologa szkolnego, Psychologia kreatywnosci w edukacji (kursy realizowane podczas semestru X).

Bloki tematyczne realizowanych kurséw dla studentdéw, ktérzy rozpoczeli studia od roku
akademickiego 2021/2022 obejmuja:

1. Wiedze dotyczacg specyfiki rozwoju i potrzeb edukacyjnych: Internet i nowe technologie
w zyciu dzieci i mtodziezy (kurs realizowany podczas semestru VIl); Specjalne potrzeby edukacyjne
uczniow (kurs realizowany podczas semestru VII); Psychologia rozwoju moralnego (kurs realizowany
podczas semestru IX).

2. Metody spierania rozwoju i kreatywno$¢ w edukacji: Psychologia muzyki w edukacji (kurs
realizowany podczas semestru VIlI), Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, Drama w rozwijaniu
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umiejetnosci spotecznych (kursy realizowane podczas semestru 1X); Wspomaganie rozwoju cztowieka
w biegu zycia, Psychologia kreatywnosci w edukacji (kursy realizowane podczas semestru X).

3. Pozostate przedmioty realizowane w ramach modutu pedagogicznego: Podstawy dydaktyki,
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Emisja gtosu (kursy realizowane podczas semestru VIl);
Pedagogika szkolna (kurs realizowany podczas semestru VIII); Metodyka pracy psychologa
w placédwkach oswiatowych (kurs realizowany podczas semestru X).

Studia na kierunku psychologia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
realizowane sg wytgcznie jako studia jednolite magisterskie piecioletnie. Zaréwno studia stacjonarne,
jak i niestacjonarne sktadajg sie z 10 semestréw, a w czasie ich trwania student moze uzyska¢ 300
punktow ECTS, co jest zgodne z ogolnymi zasadami systemu ECTS dla studiow 5-letnich. Podstawe
organizacji procesu ksztatcenia na kierunku psychologia stanowig efekty uczenia sig, do ktorych
dostosowane s pozostate elementy programu ksztatcenia, w tym plany studiéw oraz zaje¢ (plany
i programy ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych dostepne sg na stronie
internetowej Instytutu Psychologii UKEN: https://ipsych.uken.krakow.pl/programy-i-plany-studiow/

oraz stanowig zatgcznik K02.01 i K02.02 do tego dokumentu). Rektor Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowe] co roku okresla i ogtasza szczegdtowa organizacje roku akademickiego, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, a w szczegdlnosci terminy: prowadzenia zaje¢ w ramach
semestru, sesji egzaminacyjnych i przerw w nauce. Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie
w ciggu catego roboczego tygodnia (poniedziatek-pigtek), a w formie niestacjonarnej realizowane jest
w trybie zjazdow (pigtek-niedziela) zazwyczaj dwa lub trzy razy w miesigcu. Plan zajec¢ jest dostosowany
do potrzeb i oczekiwan studentow, a wszelkie zmiany sg na biezgco aktualizowane i przesytane do
0sob, ktorych ta zmiana dotyczy, za posrednictwem opiekundw roku. Organizacja kazdego roku
akademickiego, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych jest podzielona na dwa
semestry, a studentdw obowigzuje semestralny system rozliczania. Dla kazdego semestru przypisane
jest 30 ECTS. Studenci w trakcie studidw realizujg poszczegdlne kursy poprzez bezposredni kontakt
z osobg prowadzacg zajecia oraz poprzez prace wtasng. Wartosci punktéw ECTS przypisane do kazdego
kursu odzwierciedlajg ilos¢ pracy koniecznej do zrealizowania zatozonych w kursie efektéw uczenia sie
i jego zaliczenia (zaréwno w postaci liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jak i liczby godzin dodatkowych
aktywnosci podejmowanych przez studenta). 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta
(karty kursow dla przedmiotow realizowanych w roku akademickim 2023/2024 dostepne sg na stronie
Instytutu Psychologii UKEN: https://ipsych.uken.krakow.pl/studia-stacjonarne-4/,

https://ipsych.uken.krakow.pl/studia-niestacjonarne-4/) oraz stanowig zatgcznik K02.04 do tego

dokumentu).

Program ksztatcenia zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych realizowany
jest w 6 formach zajeé. Sg to: wyktady, audytoria, konwersatoria, laboratoria, seminaria i zajecia
e-learningowe, co pozwala na prowadzenie zaje¢ w réznorodny sposdb. Forma zajeé dydaktycznych
jest dostosowywana do etapu edukacji studentéw, tematyki zajeé oraz oczekiwanych efektéw uczenia
sie zatozonych dla kursu. Integralng czescig procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych jest dodatkowo praktyka zawodowa, ktéra podlega zaliczeniu na réwni z innymi
zajeciami objetymi planem studidw. Jej realizacja umozliwia osiggniecie zaktadanych dla praktyk
kierunkowych efektéw uczenia sie. Szczegétowe informacje odnosnie liczby realizowanych godzin,
z podziatem na formy zaje¢ dydaktycznych, na kierunku psychologia dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych znajdujg sie w zataczniku K02.07.

Jak wspomniano powyzej, do kazdego kursu przypisana jest konkretna liczba punktéw ECTS
(taka sama dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych). Studenci studidw niestacjonarnych,
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w porédwnaniu do studentéw stacjonarnych, realizujg wiecej godzin w postaci pracy wtasnej, czytania
literatury, przygotowywania sie do zajec. Stad réznica pojawiajaca sie w sumie godzin dla catego cyklu
ksztatcenia.

Przypisanie tej samej liczby punktéw ECTS dla tych samych przedmiotéw realizowanych
zarowno przez studentdow studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych jest uzasadnione, poniewaz
punkty te odzwierciedlajg osiggniecie okreslonych efektdw uczenia sie, a nie wytacznie liczbe godzin
kontaktowych czy pracy wihasnej. Kluczowa zasadg systemu ECTS jest ocena catosciowego nakfadu
pracy studenta, niezaleznie od formy i trybu ksztatcenia. Zaréwno studenci studiéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, realizujgc dane przedmioty, muszg osiggnac te same efekty uczenia sie, co czyni
liczbe punktéw ECTS réownowazng dla obu trybdw.

Ze wzgledu na zalecenie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dotyczgce dostosowania punktéw
ECTS do rzeczywistego naktadu pracy studenta, zarowno w zakresie pracy indywidualnej, jak i zajec
z nauczycielem, Wifadze Instytutu zdecydowaty sie na wprowadzenie zmian. Podjeto decyzje
o wdrozeniu programu naprawczego, majgcego na celu kontrole dostosowania punktacji ECTS do
rzeczywistego naktadu pracy studentéw obu trybdw nauczania (stacjonarnego i niestacjonarnego).

W ramach tych dziatan, na mocy uchwaty nr 18/2024 Rady Instytutu Psychologii UKEN z dnia
28 listopada 2024, zostata powotana Koordynator Rady Programowej (dr Alina Katuzna-Wielobéb, prof.
UKEN), ktéra dokonuje wyboru cztonkéw powotanej Rady Programowej (w sktad Rady Programowej
bedg wchodzili pracownicy Instytutu Psychologii UKEN), ktérej zadaniem jest szczegétowa analiza oraz
kontrola sposobu przygotowania i realizacji zaje¢. Celem pracy Koordynatora Rady Programowej i Rady
Programowej jest zapewnienie, aby sposdb organizacji zaje¢ oraz przyznawane punkty ECTS
odzwierciedlaty rzeczywisty nakfad pracy studentéw, niezaleznie od trybu nauczania. Wtadze Instytutu
zobowigzujg sie rowniez do monitorowania wdrazanych zmian, aby proces nauczania byt nie tylko
zgodny z wytycznymi, ale takze odznaczat sie najwyzszg jakoscia.

Liczebnos$¢ grup na kierunku psychologia jest adekwatna do rodzaju zaje¢ (Reguluje to
Zarzadzenie Nr R.Z.0211.21.2024 Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
11 lipca 2024 roku oraz jego wczesniejsze wydania). Uwzgledniajgc powyzsze zarzadzenie, przecietnie
liczba studentéw na studiach stacjonarnych wynosi: konwersatorium - 21 oséb (18-28), laboratorium
- 14 os6b (12-18), seminarium - 9 o0sdb (7-12) (stan na 19.11.2024 r.). Natomiast na studiach
niestacjonarnych te liczebnosci prezentujg sie nastepujy co: konwersatorium - 22 osoby (15-29),
laboratorium - 11 oséb (10-13), seminarium - 9 oséb (6-12). Aby unikngé¢ nadmiernego
liczebnosciowego przetadowania grup, skutkujgcego obnizeniem jakosci ksztatcenia, na niektdrych
rocznikach grupy sg mniej liczne niz te zalecane przez Rektora. Program studiow realizowany jest
w sposob angazujacy nie tylko nauczycieli zatrudnionych w Instytucie, ale i tych spoza niego. Sg to
wspotpracujgcy z nim praktycy oraz nauczyciele akademiccy z innych jednostek dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych. Wykorzystywane sg rézne formy sprawdzania efektow uczenia sig, co
zalezy od poziomu realizowanych zaje¢, jak réwniez ich formy. Dlatego tez podstawowag formg
sprawdzania osiggania efektow uczenia sie w przypadku wyktadéw sg egzaminy pisemne, natomiast
w przypadku konwersatoriow/laboratoridow - kolokwia, prace zaliczeniowe i/lub referaty. Wiekszo$¢
kurséw, do ktdrych przewidziane sg wyktady, koriczy sie egzaminem, natomiast kursy, ktére sktadajg
sie jedynie z warsztatéw, konczg sie zaliczeniem.

Realizacja praktyk zawodowych przez studentdw psychologii stanowi nieodtgczng czesé
procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu zaliczeniu praktyk, co warunkuje ukonczenie
studiéw na kierunku Psychologia.
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Na kierunku psychologia studenci sg zobowigzani do odbycia obowigzkowych praktyk
zawodowych w wymiarze 120 godzin. Wyjatek stanowig osoby, ktére rozpoczety studia w roku
akademickim 2020/2021 — w ich przypadku wymiar praktyk wynosi 100 godzin. W Instytucie
Psychologii powotano trzech koordynatoréw odpowiedzialnych za nadzér nad praktykami. Dwodch
zajmuje sie praktykami obowigzkowymi, natomiast jeden odpowiada za praktyki w ramach modutu
pedagogicznego dla studentdw specjalnosci edukacyjnej. Szczegétowe informacje dotyczace
organizacji i przebiegu praktyk znajduja sie ponizej.

Celem obowigzkowych praktyk zawodowych jest zdobywanie doswiadczenia i rozwijanie
umiejetnosci psychologicznych stanowigcych podstawe do wykonywania zawodu psychologa. Po
zrealizowaniu praktyk zawodowych student bedzie miat wiedze na temat specyfiki funkcjonowania
réznych placéwek swiadczgcych pomoc psychologiczng. Bedzie zaznajomiony z procesem diagnozy
wybranych trudnosci o charakterze psychologicznym oraz niektérymi formami dziatann pomocowych
(interwencja kryzysowa, pomoc psychologiczna, doradztwo zawodowe, psychoterapia, terapia
grupowa). W zakresie kompetencji student nabedzie gotowos¢ do wspétdziatania z opiekunem praktyk
i innymi specjalistami celem poszerzenia perspektywy rozumienia podopiecznych i ich trudnosci.

Praktyka zawodowa realizowana jest na lll, IV i V roku studiéw w fgcznym wymiarze 120 godzin
dydaktycznych.

e |l rok/ 6 semestr (40 godzin dydaktycznych)

e |V rok/ 8 semestr (60 godzin dydaktycznych)

e Vrok/10 semestr (20 godzin dydaktycznych)
*w przypadku studentdéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020/2021 — 100 godzin
dydaktycznych praktyk realizowanych na Il i IV roku.

Praktyka zawodowa kazdorazowo odbywa sie pod opieka/ superwizjg opiekuna praktyk
— psychologa zatrudnionego w instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka. Za odpowiednie
przygotowanie merytoryczne psychologa odpowiada Dyrekcja instytucji, w ktérej student realizuje
praktyke.

W przypadku realizacji praktyk zawodowych na Ill roku studiéw mogg by¢ one realizowane
w trybie zorganizowanym (praktyki organizowane przez Uczelnie; wykaz instytucji w zatgczniku K02.08)
lub trybie indywidualnym (student samodzielnie wskazuje miejsce praktyk); praktyki przewidziane sg
na VI semestr studiéw, czas na realizacje praktyk jest wolny od zaje¢ dydaktycznych (zajecia
dydaktyczne przypadajgce na czas praktyk kazdorazowo bedy odrabiane zgodnie z wymiarem
okreslonym w planie studidw, w czasie ustalonym przez prowadzgcego w porozumieniu ze
studentami). Termin na realizacje praktyk wyznacza kierownik praktyk niepedagogicznych wraz
z opiekunem roku.

W przypadku realizacji praktyk na IV roku studiéw moga by¢ one realizowane w trybie
zorganizowanym (praktyki organizowane przez Uczelnie; wykaz instytucji w zatgczniku K02.09) lub
trybie indywidualnym (student samodzielnie wskazuje miejsce praktyk); praktyki przewidziane sg na
VIII semestr studidw, czas na realizacje praktyk jest wolny od zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne
przypadajace na czas praktyk kazdorazowo bedg odrabiane zgodnie z wymiarem okreslonym w planie
studiéw, w czasie ustalonym przez prowadzgcego w porozumieniu ze studentami). Termin na realizacje
praktyk wyznacza kierownik praktyk niepedagogicznych wraz z opiekunem roku.

Praktyka zawodowa realizowana jest w placodwkach swiadczacych pomoc psychologiczng
zgodnie ze specjalnoscig wybrang przez studenta:
specjalnos¢ — psychologia edukacyjna — praktyka zawodowa realizowana w:
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e placéwkach oswiatowych (szkotach, przedszkolach, ztobkach, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych itp.) — jako psycholog szkolny, psycholog nauczyciel,

e osrodkach doradztwa zawodowego - jako psycholog, doradca zawodowy,

e placéwkach terapeutycznych, resocjalizacyjnych i opiekuiczo — wychowawczych - jako
psycholog terapeuta, psycholog wychowawca,

e instytucjach uprawnionych do prowadzania postepowania mediacyjnego - jako psycholog
mediator,

e schronisk dla nieletnich i zaktadach poprawczych - jako psycholog wychowawca,

e instytucjach wymiaru sprawiedliwosci (Sady, OZSS) - jako biegty psycholog.

specjalnos¢ — psychologia kliniczna — praktyka zawodowa realizowana w:

e gabinetach prywatnych prowadzacych praktyke psychologiczng i psychoterapeutyczng — jako
psycholog psychoterapeuta,

e szpitalachiklinikach leczacych osoby chore na choroby somatyczne, neurologiczne i psychiczne
— jako psycholog kliniczny,

e osrodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewlektymi,

e osrodkach leczniczo-opiekunczych dla oséb w podesztym wieku,

e zespotach zajmujacych sie promocjg zdrowia (instytucje pomagajgce osobom w podesztym
wieku, poradnie — jako psycholog profilaktyk),

e zespotach samorzadowych i rzagdowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng i dziatania
w sytuacjach kryzysowych,

e uczelniach wyzszych i zespotach naukowych, zajmujac sie dydaktyka i badaniami klinicznymi
z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz osobowosci - jako psycholog, dydaktyk / naukowiec.

W przypadku realizacji praktyk na V roku studiow sg one realizowane wytgcznie w trybie
indywidualnym (student samodzielnie wskazuje miejsce praktyk); praktyki przewidziane sg na IX
semestr studidw a ich realizacja nie powinna kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.

Praktyka zawodowa na V roku realizowana jest w placéwkach swiadczacych pomoc psychologiczng
zgodnie ze specjalnoscig wybrang przez studenta:
specjalnos¢ — psychologia edukacyjna — praktyka zawodowa realizowana w:
e placowkach oswiatowych (szkotach, przedszkolach, ztobkach, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych itp.) — jako psycholog szkolny, psycholog nauczyciel,
e osrodkach doradztwa zawodowego - jako psycholog, doradca zawodowy,
e placowkach terapeutycznych, resocjalizacyjnych i opiekunczo — wychowawczych - jako
psycholog terapeuta, psycholog wychowawca,
e instytucjach uprawnionych do prowadzania postepowania mediacyjnego - jako psycholog
mediator,
e schronisk dla nieletnich i zaktadach poprawczych - jako psycholog wychowawca,
e instytucjach wymiaru sprawiedliwosci (Sady, OZSS) — jako biegty psycholog.
specjalnos¢ — psychologia kliniczna — praktyka zawodowa realizowana w:
e gabinetach prywatnych prowadzacych praktyke psychologiczng i psychoterapeutyczng — jako
psycholog psychoterapeuta,
e szpitalach i klinikach leczacych osoby chore na choroby somatyczne, neurologiczne

i psychiczne — jako psycholog kliniczny,

e osrodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewlektymi,
e osrodkach leczniczo-opiekuriczych dla oséb w podesztym wieku,
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e zespofach zajmujacych sie promocjg zdrowia (instytucje pomagajace osobom w podesztym
wieku, poradnie — jako psycholog profilaktyk),
e zespofach samorzadowych i rzgdowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng i dziatania

w sytuacjach kryzysowych,

e uczelniach wyzszych i zespotach naukowych, zajmujac sie dydaktyka i badaniami klinicznymi

z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz osobowosci - jako psycholog, dydaktyk/

naukowiec.

Kierownicy praktyk niepedagogicznych na kierunku Psychologia sprawujg opieke nad
studentami studiujgcymi w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Sg oni odpowiedzialny za
kierowanie studentéw na praktyke zawodowag, zatwierdzanie miejsca realizacji praktyk, przygotowanie
dokumentéw niezbednych do ich odbycia, nadzér dydaktyczny w trakcie trwania praktyk oraz
weryfikacje osiaggniecia zatozonych efektdw uczenia sie i na tej podstawie ich zaliczenie. Przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych kazdy student otrzymuje komplet niezbednych dokumentdw,
w tym: skierowanie na praktyke (zatgcznik K02.10), instrukcje praktyk zawodowych (zatgczniki K02.11,
K02.12, K02.13), porozumienie imienne (zatacznik K02.14), wzoér dzienniczka praktyk (zatgcznik
K02.15), wzér opinii o praktykach (zatgcznik K02.16), ankiete dotyczacg oceny wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji z dostepem online (zataczniki K02.17, K02.18, K02.19, K02.20, K02.21) oraz ankiete
ewaluacyjng z dostepem online (zatgcznik K02.22).

Kierownicy praktyk zawodowych dokonujg oceny efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk
zawodowych na podstawie analizy dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk, ustrukturyzowane;j
rozmowy kierowanej ze studentem, wynikdw hospitacji (zatacznik K02.23) oraz innych danych
przewidzianych w Procedurze oceny osiggniecia efektow uczenia sie (zatgcznik K02.24). Procedura ta
okresla szczegétowe zasady i narzedzia stuzace ocenie wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci
psychologicznych studentéw nabytych w trakcie praktyk zawodowych, jak réwniez realizacji zadan
wynikajgcych z instrukcji praktyk. W przypadku uzyskania niskiej oceny podejmowane sg dziatania
naprawcze zgodnie z Procedurg naprawczg (zatgcznik K02.25).

W odniesieniu do wizji przeprowadzonej przez Zespdt Oceniajgcy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunku Psychologia prowadzonym w Instytucie Psychologii UKEN, uwzgledniajac
rekomendacje zawarte w raporcie PKA z dnia 21.11.2022r. w obszarze praktyk zawodowych
wprowadzono/zmieniono:

e zwiekszono liczbe godzin praktyk zawodowych ze 100 godzin dydaktycznych do 120

godzin dydaktycznych,

e zmieniono kary kursu dla praktyk zawodowych tak, aby odnosity sie do okreslonych
umiejetnosci i kompetencji wynikajgcych z przyjetych efektow uczenia sie,

e zmodyfikowano Instrukcje praktyk zawodowych,

e wprowadzono Procedure oceny efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych,

e wprowadzono Procedure hospitacji praktyk zawodowych,

e wprowadzono Procedure naprawczg dla praktyk zawodowych w sytuacji zwigzanej niskg oceng
stopnia realizacji zadan wynikajgcych z instrukcji praktyk.

Dodatkowo, zgodnie z zaleceniami:

e dzienniczki praktyk studentéw stanowig dokumentacje przechowywang i dostepng dla
kierownikéw praktyk niepedagogicznych,
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e cze$¢ dokumentacji dotyczaca praktyk (ankieta oceniajgca wiedze, umiejetnosci i kompetencje
oraz ankieta ewaluacyjna dla studenta) opracowana zostata w postaci formularzy elektronicznych, co
ma na celu usprawnienie procesu analityki i ewaluacji praktyk,

e wprowadzono Katalog praktyk psychologicznych, zawierajgcy informacje na temat instytucji
dajacych studentom mozliwos¢ realizowania praktyki, dzieki ktéoremu studenci majg mozliwosé
zapoznania sie ze specyfikg danej instytucji i podjecia bardziej Swiadomej decyzji co do wyboru miejsca
praktyk.

Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na kierunku psychologia, specjalnos¢ Psychologia
edukacyjna, zasady odbywania praktyk wygladajg nieco inaczej. Studenci, ktorzy rozpoczeli studia
w roku akademickim 2021/2022 lub pdiniej i zadeklarujg wybdr specjalnosci edukacyjnej, sa
zobowigzani do realizacji modutu pedagogicznego, przygotowujgcego ich do wykonywania zawodu
nauczyciela-psychologa. Modut ten zostat opracowany zgodnie ze standardami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 453, tekst
jednolity).

Kursy wchodzace w sktad modutu, semestr ich realizacji oraz liczba godzin sg jednakowe dla
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Przedmioty te realizowane sg na IV i V roku
studiéw. Absolwent tej specjalnosci uzyskuje kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-
psychologa, przygotowanego do pracy w szkotach i innych placéwkach edukacyjnych. W ramach
modutu pedagogicznego realizowanych jest 345 godzin kurséw, za ktére przyznawane sg 29 punkty
ECTS. Szczegdtowe informacje dotyczace poszczegdlnych kurséw, ich liczby godzin oraz przypisanych
punktow ECTS zostaty przedstawione w zatgczniku numer K02.26. Studenci specjalnosci edukacyjnej
sg zobowigzani do odbycia 120 godzin praktyk, ktore nie pokrywajg sie z praktykg zawodowg
przewidziang w programie studiéw magisterskich na Ill, IV i V roku. Praktyki te nie mogg zostaé
przepisane przez kierownikéw praktyk.

Celem praktyk jest zdobywanie doswiadczen i rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z praca
nauczyciela-psychologa poprzez konfrontowanie teoretycznej wiedzy o metodyce pracy psychologa
szkolnego z praktycznymi realiami pedagogicznymi. Po zrealizowaniu praktyk zawodowych student
bedzie znat i rozumiat zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwek systemu oswiaty oraz
srodowisko, w jakim one funkcjonujg. Bedzie zaznajomiony z realizowanymi przez psychologa
zadaniami opiekunczo-wychowawczymi, dydaktycznymi, diagnostycznymi i terapeutycznymi. Pozna
sposéb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placdwek systemu oswiaty, organizacje ich pracy,
uczestnikdw procesdow pedagogicznych oraz sposéb prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela psychologa. Bedzie rdwniez Swiadomy zasad ochrony
poufnosci danych oraz zasad zapewniania bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nig. W zakresie
umiejetnosci student bedzie potrafit wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw
dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowania i aktywnosci poszczegdlnych uczniéw podczas lekcji lub zajeé,
z uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Bedzie réwniez w stanie
zaplanowac i przeprowadzi¢, pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych, zajecia warsztatowe dla
uczniow, ktére odpowiadajg roli nauczyciela psychologa w placéwce systemu oswiaty. Zajecia te moga
obejmowacd integracje, psychoprofilaktyke oraz rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych
i umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy. Ponadto student bedzie potrafit, przy pomocy
opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, analizowac sytuacje i zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone podczas praktyk. W zakresie kompetencji spotecznych student
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bedzie gotéw do skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami
i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Praktyka zawodowa obejmuje 120 godzin dydaktycznych i realizowana jest w przedszkolach
(40 godzin), szkotach podstawowych lub ponadpodstawowych (40 godzin) oraz w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (40 godzin). Opiekunem praktyk w placdwce musi byé nauczyciel
psycholog zatrudniony na podstawie Karty Nauczyciela, ktéry odpowiada za ocene studenta
realizujgcego praktyke. Praktyka zawodowa moze byé realizowana przez studentéw w trakcie
IV iV roku studiéw.

Studenci samodzielnie wybierajg placéwke, w ktérej chcg realizowaé praktyke, jednak moga
rowniez skorzystac z listy instytucji wspétpracujacych z Uczelnig. Lista tych placowek jest dostepna na
stronie internetowej https://www.uken.krakow.pl/wspolpraca/szkoly-cwiczen. Kazde miejsce praktyk

powinno by¢ konsultowane z kierownikiem praktyk. Student jest zobowigzany zrealizowac praktyki
w sposdb, ktory nie koliduje z zajeciami dydaktycznymi.

Kierownik praktyk w ramach modutu pedagogicznego na kierunku Psychologia, specjalnosé
Psychologia edukacyjna, sprawuje opieke nad studentami studiujgcymi w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Jest on odpowiedzialny za kierowanie studentéw na praktyki, zatwierdzanie miejsca
realizacji praktyk, przygotowanie dokumentéw niezbednych do ich odbycia, nadzér dydaktyczny
w trakcie trwania praktyk oraz ich zaliczenie.

Przed rozpoczeciem praktyk student otrzymuje komplet niezbednych dokumentéw, w tym:
wzOr opinii (zatgcznik K02.27), skierowanie na praktyke (zatacznik K02.28), wzdr dzienniczka praktyk
(zatacznik K02.29) oraz instrukcje praktyk (zatacznik K02.30, K02.31, K02.32). Instrukcja praktyk
powinna zostac¢ przekazana przez studenta opiekunowi praktyk w instytucji, w ktorej realizowane bedg
praktyki, w celu zapewnienia osiggniecia zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Praktyki realizowane w ramach modutu pedagogicznego (120 godzin dydaktycznych) nie sg
tozsame z praktyka zawodowa przewidziang w programie studiow magisterskich na lll, IV i V roku i nie
podlegajg przepisaniu przez kierownikdw praktyk. Wszelkie kwestie zwigzane z celami, zadaniami
i efektami organizacji praktyk, obowigzkami osdb uczestniczacych w praktykach, wymaganymi
dokumentami oraz warunkami zaliczenia okresla szczegdétowo regulamin praktyk (zatgcznik K02.33).

Kierownik praktyk niepedagogicznych studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych dokonuje
oceny efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk zawodowych na podstawie analizy dokumentacji
zwigzanej z realizacjg praktyk, rozmowy kierowanej ze studentem, wynikéw hospitacji (zatgcznik
K02.34) oraz innych danych przewidzianych w ,,Procedurze oceny osiggniecia efektéw uczenia sie”
(zatgcznik K02.35). Procedura ta okresla szczegdtowe zasady i narzedzia stuzgce ocenie wiedzy,
kompetencji oraz umiejetnosci psychologicznych studentéw nabytych w trakcie praktyk zawodowych,
jak réwniez realizacji zadan wynikajacych z instrukcji praktyk. W przypadku uzyskania niskiej oceny
podejmowane sg dziatania naprawcze zgodnie z ,,Procedurg naprawczg” (zatacznik K02.36).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 2 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Zaleca sie wprowadzenie, na | Zasady odbywania praktyk zostaty uregulowane zarzgdzeniem Nr

mocy aktu prawnego | RKR.Z.0211.16.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju UKEN z
wihasciwego organu Uczelni, | dnia 29 grudnia 2021 r. Regulamin ten zostat doprecyzowany za
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zmiany efektéw uczenia sie
dla
zawodowych, w

okreslonych praktyk
sposob
roznicujacy efekty dla kazdego

etapu praktyk.

pomocg Regulaminu praktyk studenckich na kierunku Psychologia
UKEN z dnia 25 stycznia 2024 (uchwata 1/2024 Rady Instytutu
Psychologii). Regulamin ten dotyczy studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych.

Zgodnie z rekomendacjami dla praktyk zawodowych realizowanych
na kierunku Psychologia prowadzonym w Instytucie Psychologii
UKEN wprowadzono karty kurséw dla kazdego etapu praktyk.
Praktyka zawodowa realizowana jest na lll, IV i V roku studiow w
facznym wymiarze 120 godzin dydaktycznych.

Il rok/ 6 semestr (40 godzin dydaktycznych); KK 1 dla praktyk
zawodowych (zatgcznik K02.37, K02.38)

IV rok/ 8 semestr (60 godzin dydaktycznych): KK 2 dla praktyk
zawodowych (zatgcznik K02.39, K02.40)

V rok/10 semestr (20 godzin dydaktycznych); KK 3 dla praktyk
zawodowych (zatgcznik K02.41, K02.42)

Karty kursu dla praktyk zawodowych zmieniono tak, aby odnosity
sie do okreslonych umiejetnosci i kompetencji wynikajacych z
przyjetych efektéw uczenia sie.

Na rok 2024/25 zostaty stworzone réwniez karty kursu dla praktyk
realizowanych w ramach modutu pedagogicznego (specjalnosé
edukacyjna) dla studiéw
(zatacznik K02.43, K02.44)

stacjonarnych i niestacjonarnych

Zaleca sie wprowadzenie, na

mocy aktu prawnego
wtasciwego organu Uczelni,
rozwigzan zapewniajacych
rzetelng i kompleksowg
weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia przez studentow
poszczegdlnych efektow

uczenia sie przyjetych dla

praktyk zawodowych z

uwzglednieniem oceny:

programu praktyk, 0s6b

sprawujgcych  nadzér  nad

praktykami z ramienia Uczelni
oraz

opiekundw praktyk,

realizacji  praktyk, efektéw

uczenia sie osigganych na

praktykach.

Jak wskazano powyzej — kluczowymi dokumentami sg zarzadzenie
nr RKR.Z.0211.16.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju UKEN
z dnia 29 grudnia 2021 r. oraz Regulamin praktyk studenckich na
kierunku Psychologia UKEN z dnia 25 stycznia 2024 (uchwata nr
1/2024 Rady Instytutu Psychologii). Regulamin ten dotyczy studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych
W celu rzetelnej i kompleksowej weryfikacji i oceny stopnia
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie przyjetych dla
praktyk zawodowych wprowadzono
,,Procedure oceny efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych”.
W odniesieniu do niej kierownicy praktyk niepedagogicznych
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych dokonujg oceny efektow
uczenia sie w odniesieniu do praktyk zawodowych poprzez:

e analize dzienniczka praktyk studenta,

e analize opinii  dotyczacej

praktyk  zawodowych

przygotowanej przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka,

e analize ankiety dotyczacej oceny wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studenta wypetnionej przez opiekuna
praktyk z ramienia instytucji, w ktérej realizowana byta
praktyka,

e ustrukturyzowanej rozmowy kierowanej ze studentem
prowadzonej przez kierownika praktyk z ramienia uczelni,

e analize ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez studenta,

e hospitacje praktyk zawodowych i analize ich wynikdéw.
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Ocena efektéw uczenia sie dokonywania jest w odniesieniu do
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci psychologicznych studentow
nabytych w trakcie praktyk zawodowych; ocena stopnia realizacji
zadan wynikajacych z instrukcji praktyk zawodowych.

W przypadku niskiej oceny podejmowane sg stosowne kroki
opisane w ,,Procedurze naprawczej” dla praktyk zawodowych.
Procedura ta okresla schemat postepowania w sytuacji zwigzanej
niskg oceng stopnia realizacji zadan wynikajgcych z instrukcji
praktyk.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na kierunek psychologia odbywa sie zgodnie z regulacjami ogélnymi Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, tj. elektronicznie za posrednictwem systemu Internetowe;j
Rekrutacji Kandydatéw (IRK), ktéry umozliwia w duzym stopniu obstuge studentéw zdalnie. Tryb
i warunki rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024 zostaty okreslone w Uchwale nr
2.25.04.2022 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
25 kwietnia 2022 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne
w roku akademickim 2023/2024 (K03.01). Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie przez
kandydata $wiadectwa dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajacego do podjecia studiow
(o ktérym mowa w przepisach o systemie oswiaty). Kryteria przyjeé¢ na studia jednolite magisterskie na
kierunek Psychologia, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, ujete zostaty
w Zatfqczniku nr 1 do Uchwaty nr 2.25.04.2022 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2022 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024 (K03.02; K03.03) oraz Uchwale
nr2.24.04.2023 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z 24
kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia limitéw przyje¢ na pierwszy rok stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w
roku akademickim 2023/2024 (K03.07).

Wyniki egzaminéw maturalnych przeliczane sg w postepowaniu rekrutacyjnym na punkty.
Wyniki nowej matury z czesci pisemnej przeliczane sg przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty nr 2.25.04.2022 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2022 roku w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024 (K03.04) (poziom
podstawowy: 1% = 1 pkt, poziom rozszerzony: 1% = 1,5 pkt). W przypadku, gdy kandydat zdawat
mature na obu poziomach, uwzglednia sie wynik korzystniejszy dla niego. Zasady przeliczania wynikow
egzaminu maturalnego ,stara matura”, matura miedzynarodowa (IB), matura europejska (EB) oraz
matura dwujezyczna réwniez okresla ww. Zafgcznik nr 2 (K03.04). Wymienione wyzej informacje
umieszczone sg takze w Informatorze dostepnym dla wszystkich kandydatow na stronie internetowej
Uczelni oraz dodatkowo na stronie Instytutu Psychologii w zaktadce ,Kandydat”. Warunki rekrutacji
obcokrajowcéw, jak rdwniez warunki uprawniajace ich do studiowania na zasadach obywateli polskich,
okresla Zarzgdzenie Nr R.Z.0211.49.2023 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 18 maja 2023 roku w sprawie zasad podejmowania i odbywania studiow
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wyzszych w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie przez
cudzoziemcow (K03.05).

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Na podstawie stworzonego rankingu
przyjmowani sg kandydaci z najwyiszg liczbg punktédw. Konkursy $wiadectw maturalnych
przeprowadzane sg wytgcznie dla kandydatéw, ktdrzy spetnig kryteria przystgpienia do rekrutacji.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna skfadajgca sie z Przewodniczacego,
Sekretarza oraz Cztonkdéw Komisji. Komisja Rekrutacyjna powotywana jest przez Dyrektora Instytutu
na podstawie § 89 ust. 4 Statutu Uczelni (Zarzqdzenie nr R.Z.0211.43.2023 Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmian w Statucie i ogfoszenia jednolitego Statutu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie) (K03.06), ktory rowniez sprawuje nadzor nad przebiegiem rekrutacji zgodnie
z § 89 ust. 5 Statutu Uczelni. Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Organem odwotawczym w sprawach przyjeé na studia jest Rektor (zgodnie z § 89 ust.
6 Statutu Uczelni oraz § 12 Uchwaty nr 2.25.04.2022 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2022 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024) (K03.01).

Kierunek psychologia na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie cieszy sie
ogromng popularnosci3. W roku akademickim 2023/2024 odnotowano 2356 kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie na studia stacjonarne (co oznacza, ze ponad 26 o0s6b ubiegato sie
o 1 miejsce) oraz 721 kandydatow na studia niestacjonarne (co oznacza ponad 12 oséb na 1 miejsce).
Tym samym psychologia byta na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie kierunkiem
studidw o najwiekszej frekwencji rekrutacyjnej w 2023/2024 wedtug ogdlnej liczby zgtoszen
kandydatow, zdecydowanie wyprzedzajgc kolejne kierunki, jak na przyktad: gospodarka przestrzenna
i zarzadzanie nieruchomosciami (studia stacjonarne) 16,55 kandydatéw na jedno miejsce; filologia
angielska (stacjonarne): 13,11 czy kryminalistyka (stacjonarne) 10,80.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni okreslane sg przez przepisy zawarte w Regulaminie studidw pierwszego,
drugiego stopnia i jednolitych magisterskich (https://www.uken.krakow.pl/studia/regulaminy-

studiow/regulamin-studiow; K03.08). Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni

dotyczy studentéw, ktdrzy przenoszg sie na Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z innych szkét wyzszych. Regulamin studidw okresla szczegdtowo, kto moze zostaé studentem
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Student moze rodwniez przenies¢ sie na inny
kierunek w Uczelni, w miare wolnych miejsc i przy pordwnywalnosci efektéw uczenia sie, przy czym
warunkiem przeniesienia jest zaliczenie w Uczelni przynajmniej pierwszego semestru studiow.
W uzasadnionych przypadkach student moze, w miare wolnych miejsc, zmieni¢ forme studidow: ze
stacjonarnych na niestacjonarne lub odwrotnie. Student moze rowniez przeniesé sie ze specjalnosci na
inng specjalnosc¢ (z Psychologii edukacyjnej na Psychologie kliniczng lub odwrotnie), w miare wolnych
miejsc.

Procedura postepowania w przypadku przeniesienia z innej uczelni dostepna jest na stronie
internetowej Centrum Obstugi Studenta Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
(https://cos.uken.krakow.pl/informacje-dla-studentow/). O przeniesienie na studia realizowane na

Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie mogg ubiegaé sie studenci innych uczelni,
ktorzy zaliczyli pierwszy semestr studiow i wypetnili wszystkie obowigzki wzgledem uczelni
macierzystej, pod warunkiem porownywalnosci efektdw uczenia sie i kryteriow przyje¢ na studia
w obu uczelniach. Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ do COS UKEN stosowne dokumenty, przy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44


https://www.uken.krakow.pl/studia/regulaminy-studiow/regulamin-studiow
https://www.uken.krakow.pl/studia/regulaminy-studiow/regulamin-studiow
https://cos.uken.krakow.pl/informacje-dla-studentow/

czym wzor wniosku oraz wymagane dokumenty zawarte sg na stronie internetowej. Kwestie dotyczace
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw szczegdétowo opisane s3
w Uchwale nr 16/30.09.2019 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2019 roku w sprawie: okreslenia organizacji procedury potwierdzania
efektow uczenia sie w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
(https://if.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/23/2019/11/Uchwata-procedura-

potwierdzania-efektow-uczenia-sie-2019.pdf) (K03.09). Dokument okresla szczegétowo warunki, jakie

musi spetni¢ wnioskodawca oraz procedure postepowania w tej sprawie, a takze informacje o optatach
zwigzanych z postepowaniem. Dokument rdwniez szczegdtowo reguluje, jakie efekty uczenia sie mogg
zostaé potwierdzone. Postepowanie rozpoczyna sie ztozeniem wniosku (wraz z dokumentami, ktérymi
kandydat dysponuje, wskazujgcymi na potwierdzenie uzyskania efektéw uczenia sie, w tym
zaswiadczenie o statusie studenta wraz ze $rednig ocen). Wniosek sktadany jest do Dyrektora Instytutu
Psychologii (wzér podania dostepny jest na stronie internetowej: https://cos.uken.krakow.pl/wzory-

drukow/; K03.10) Proces uznawania efektéw uczenia sie i decyzje w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia sie podejmuje Dyrektor Instytutu Psychologii, okreslajgc semestr dokonania wpisu oraz
terminy i zakres wyréwnania ewentualnych réznic programowych. O kolejnosci przyjecia na studia
decyduje wynik potwierdzania efektow uczenia sie, jednak liczba oséb, ktére zostaty przyjete na studia
w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby studentéw na
danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

Uznawalnos¢ efektéw uczenia sie uzyskanych w uczelni zagranicznej w ramach programu
Erasmus+ reguluje Zarzgdzenie Nr RKR.Z.0211.36.2022 Prorektora ds. Ksztafcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 8 grudnia 2023 roku
w sprawie: wprowadzenia Zasad rekrutacji i realizacji wyjazdow studentéow Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie w ramach programu ERASMUS+ studia w roku akademickim
2023/2024 (K03.11) oraz §23 Regulaminu studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich (K03.08). Szczegdtowe informacje dotyczgce postepowania dostepne sg na stronie
internetowej Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (https://bwm.uken.krakow.pl/). Okres studiow w uczelni partnerskiej zostaje studentowi

uznany za réwnowazny z okresem studiow w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
w przypadku spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w indywidualnej umowie (Learning
Agreement). Whniosek studenta zgtaszajgcego cheé¢ wyjazdu w celach dydaktycznych w ramach
programu Erasmus+ opiniuje Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ w danej jednostce (w Instytucie
Psychologii takg funkcje petni aktualnie dr Karolina Pietras), dokonujac jego szczegétowej tresciowe;j
i merytorycznej analizy w swietle dostarczonych dokumentéw, w tym programu studidéw oraz oferty
kurséw. Petnomocnik dodatkowo analizuje, czy wybrane kursy prowadzg do zrealizowania tych samych
efektdw uczenia sie. Weryfikowana jest rédwniez liczba punktéw ECTS. Po powrocie dokumenty
potwierdzajgce wypetnienie wszystkich zaplanowanych obowigzkéw analizowane sg ostatecznie przez
Petnomocnika ds. Programu Erasmus+. Szczegétowe procedury uznawania efektdw uczenia sie
i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w uczelni zagranicznej opisane sg w kryterium 7.
Organizacje studiow wedtug indywidualnych programéw oraz wedtug indywidualnej
organizacji lub indywidualnego planu studidow szczegdétowo okresla Regulamin studiow pierwszego,
drugiego stopnia i jednolitych magisterskich (K03.08) zamieszony na stronie Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie. Student uczacy sie w ramach tzw. indywidualnej organizacji studiow
(10S) zobowigzany jest do uzyskania zgdd od wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie
odmiennego trybu studiowania, potwierdzonych imiennie w specjalnym formularzu, uwzgledniajgcych
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zgodnos¢ programowag i merytoryczng z programem studidéw i kartami kursu (K03.12). Beneficjentem
tzw. indywidualnego programu studiow (IPS) moze zostaé jedynie osoba wykazujgca wybitne
uzdolnienia w zakresie studiowanego kierunku. Beneficjentowi IPS przydzielony zostaje odrebny
Opiekun naukowy odpowiedzialny zaréwno za planowanie, jak i biezagce monitorowanie procesu
studiowania. W ramach IPS student moze m.in. studiowa¢ (zgodnie z obowigzujgcym programem
studiéw oraz kartami kursu) krdcej, badz tez otrzymaé, za swojg zgoda, dodatkowe zadania do
wykonania. Zgodnie z § 12 ww. Regulaminu realizacja studiéw wedtug 10S czy indywidualnego planu
studiéw nie zwalnia studenta z obowigzku wykazania, ze osiggnat wszystkie zatozone dla programu
studiéw efekty uczenia sie.

Postepy w nauce tj. zaliczenia poszczegdlnych kurséw, s3 monitorowane i weryfikowane na
podstawie danych zawartych w systemach: Wirtualna Uczenia (w roku akademickim 2023/2024 dla:
I, I, IViV roku) oraz USOS (dla | roku), ktére sg dokonywane i wpisywane przez prowadzacych zajecia.
Student moze zaliczy¢ dany kurs i uzyskaé przypisane mu punkty ECTS wytgcznie po sprawdzeniu, ze
osiggnat zatozone dla tego kursu efekty uczenia sie. Po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej dokonuje sie
sprawdzenia, czy student uzyskat wszystkie zaliczenia i na tej podstawie zostaje wpisany na kolejny
semestr. W przypadku braku uzyskania zaliczenia semestru w zaleznosci od sytuacji np. liczby
niezaliczonych kurséw, student moze uzyskaé wpis warunkowy, moze byc¢ skierowany na powtarzanie
semestru lub zostaje skreslony z listy studentéw (zgodnie z §28 Regulaminu studidow pierwszego,
drugiego stopnia i jednolitych magisterskich). Sprawy organizacyjne zwigzane z przebiegiem studiow
sg prowadzone w Scistej wspotpracy z pracownikiem Centrum Obstugi Studenta (aktualnie jest to mgr
Matgorzata Grudnik). W celu doskonalenia procesu nauczania i uczenia sie podejmowany jest szereg
dziatan szczegétowo opisanych w Kryterium 10.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami podejmuje szereg dziatan wspierajgcych studentow,
ktérzy z powodu np. choroby lub kryzysu psychicznego s3 niezdolne do petnego uczestnictwa
w zajeciach w trybie standardowym, skutecznego realizowania zaplanowanych efektéw uczenia sie
i/lub ukonczenia studidw w terminie. Szczegdtowe informacje dotyczace proponowanych
w ww. sytuacjach dziatan wspierajacych znajdujg sie na stronie internetowej Biura ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami  (https://bon.uken.krakow.pl/kryzys-psychiczny/). Dodatkowo, aby

przeciwdziata¢ trudnosciom zwigzanym z terminowym realizowaniem uzyskiwaniem zaliczen, Opiekun
roku na biezgco wspiera studentéw danego roku, a takze zacheca ich do pracy oraz pomaga przy
rozwigzywaniu ewentualnych probleméw.

Sprawdzanie realizacji efektdw uczenia sie w Instytucie Psychologii jest procesem
wieloetapowym, w ktéry zaangazowane sg zardwno osoby prowadzace poszczegdlne przedmioty,
opiekunowie praktyk, promotorzy prac magisterskich, recenzenci prac magisterskich oraz cztonkowie
Komisji obecni podczas obrony pracy magisterskiej. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektdw uczenia sie obowigzujgce na wszystkich kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie okreslone sg w Regulaminie studiow pierwszego, drugiego
stopnia i jednolitych magisterskich (K03.08) oraz w Zarzqdzeniu nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds.
Ksztafcenia Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
13 kwietnia 2021 roku (K03.16). W Regulaminie studiow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich znajduje sie skala ocen i ich oznaczen liczbowych stosowanych w Uniwersytecie Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie (bardzo dobry — 5,0; plus dobry — 4,5; dobry — 4,0; plus dostateczny
— 3,5; dostateczny — 3,0; niedostateczny — 2,0) wraz z ich odpowiednikami w jezyku angielskim.
Zaktadane sposoby sprawdzania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych okreslone s przez koordynatoréow przedmiotdw w kartach kurséow dla kazdego
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przedmiotu osobno. Sposoby sprawdzania efektéw uczenia sie zawarte w kartach kurséw powinny byé
adekwatne do tresci realizowanych w ramach przedmiotu oraz do formy zajeé.

Najczestszg formg sprawdzania efektéw uczenia w zakresie wiedzy jest egzamin pisemny.
Zgodnie z Uchwatg nr 31/2024 Rady Instytutu Psychologii z dn. 5 grudnia 2024 r. od semestru Il roku
akademickiego 2024/2025 minimalny prég wysokosci punktéw, ktére musi zdoby¢ student studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych w celu zdania egzaminu pisemnego, wynosi 60% + 1 pkt (K03.17).
Sposobami sprawdzania efektéw uczenia w zakresie umiejetnosci sg m.in. projekty realizowane przez
studentéw samodzielnie lub w grupach, prezentacje, referaty. Sposobami sprawdzania efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg m.in. gry dydaktyczne, udziat studentéw
w dyskusjach czy projekty grupowe.

Wyboru metod sprawdzania i oceniania osiggania efektéw ksztatcenia dokonujg prowadzacy
poszczegblnych kursow. W celu zapewnienia bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu
weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, kryteria oceniania sg szczegétowo
przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach, a karty kursdow zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytutu (zgodnie z § 21 pkt 4 Regulaminu studiow pierwszego, drugiego stopnia
i jednolitych magisterskich, K03.08). Z roku na rok osoby prowadzgce zajecia starajg sie, aby karty byty
coraz bardziej precyzyjne. Z tego wzgledu odbywajg sie szkolenia z tworzenia kart kursdw prowadzone
we wspotpracy z Dziatem Dydaktyki i Praktyk. Ostatnie takie szkolenie miato miejsce w na poczatku
roku akademickiego 2024 roku. Wiecej informacji o szkoleniach kadry oraz sposobach sprawdzania
efektdw uczenia sie znajduje sie w opisie Kryterium 10.

Zgodnie z Regulaminem studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich
(K03.08; § 19 pkt 1) student ma prawo wgladu do swoich pisemnych prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, a takze recenzji prac dyplomowych. Oceny przechowywane sg w formie
elektronicznej w systemie USOS lub Wirtualna Uczelnia (w zaleznosci od rocznika) oraz w wersji
papierowej (w postaci protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych) w Centrum Obstugi Studenta.
Wszelkie watpliwosci zwigzane z procesem oceniania (zaliczaniem poszczegélnych form zajeé, kurséw
oraz egzamindéw komisyjnych) rozstrzyga wtasciwy prorektor dziatajagcy z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Waznym elementem w procesie sprawdzania efektéw uczenia sie sg praktyki studenckie.
Szczegdtowa procedura oceny osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku Psychologia dla praktyk
zawodowych opisana jest w Kryterium 2. W procedure oceny zaangazowani s3: opiekun praktyk

tj. psycholog z ramienia instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka (wystawia on studentowi opinie,
w ktorej zawarty jest krétki opis wraz z informacjami o tym, jakie zadania podejmowat student, ogdlna
ocena praktyk oraz ustosunkowanie sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie
rozwijat student), kierownik praktyk z ramienia uczelni (przeprowadza on rozmowe kierowang ze

studentem, zapoznaje sie z dokumentacjg praktyk i podejmuje ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyk
i wpisaniu zaliczenia do systemu) oraz sam student (dokonuje on samooceny w ankiecie ewaluacyjnej
oraz ocenia ze swojej perspektywy na ile dana instytucja rozwineta jego wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne.

Sprawdzaniem efektéw uczenia sie w zakresie jezyka obcego zajmuje sie osobna jednostka,
jaka jest Centrum Jezykdw Obcych i ktdéra, zgodnie z Regulaminem Centrum Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (K03.18), jest
odpowiedzialna za organizacje i prowadzenie zaje¢. Egzamin organizowany jest centralnie dla
wszystkich kierunkéw i mozna do niego przystgpi¢ na poziomie B2 (Upper-Intermediate). Egzamin
przeprowadzany jest w formie pisemnej, a w jego sktad wchodzi rozumienie tekstu ze stuchu,
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rozumienie tekstu pisanego i ¢wiczenia gramatyczno-leksykalne. Szczegdétowe kryteria oceny sg
dostepne sg dla  wszystkich studentéw na  stronie Centrum Jezykéw  Obcych
(https://cjo.uken.krakow.pl/student/egzamin-koncowy-z-jezykow-obcych/; K03.19). Dla przyktadu

egzamin pisemny z jezyka angielskiego na poziomie B2 oceniany jest wedtug nastepujgcej skali:
46 — 60 pkt. dst; 61 — 67 pkt. +dst; 68 — 75 pkt. db; 76 — 82 pkt. +db; 83 — 90 pkt. bdb.

Szczegblne miejsce w ocenie postepéw studenta na kierunku psychologia ma praca
dyplomowa. Jest to praca indywidualna powstajgca pod kierunkiem promotora. Szczegétowe regulacje
dotyczace procesu przygotowania pracy dyplomowej i jej obrony zawarte sg w § 36 - § 44 Regulaminu
studiow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich (K03.08), przy czym zasady
archiwizacji prac dyplomowych regulowane s Zarzqdzeniem Nr R.Z.0211.53.2021 Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 21 czerwca 2021 roku
w sprawie zasad archiwizowania prac dyplomowych (K03.13). Praca dyplomowa realizowana jest przez
4 semestry (na IV i V roku studiow magisterskich). Dla prac empirycznych, ktére stanowig 100% prac
powstajgcych na kierunku psychologia, zostat opracowany uniwersalny sylabus. Oznacza to, ze
niezaleznie od tego, w ramach czyjego seminarium magisterskiego powstaje praca dyplomowa, jest
przygotowywana wg tych samych etapow i oceny semestralne sg wystawiane za wywigzanie sie
z zadan danego etapu. Na IV roku na zaliczenie | semestru student przygotowuje i prezentuje
rozbudowany konspekt pracy magisterskiej, a na zaliczenie Il semestru student oddaje czesc
teoretyczng pracy magisterskiej. Na V roku na zaliczenie | semestru studenci prezentujg wyniki
przeprowadzonych badan, a ostatecznie na zaliczenie Il semestru student oddaje prace magisterska.
Egzamin dyplomowy odbywa sie wedtug regut opisanych w Regulaminie studiow UKEN (§ 41-44).

W drugim semestrze Il roku studenci zapoznajg sie z ofertg seminaridw magisterskich
przedstawiong na obligatoryjnym spotkaniu z opiekunem roku, na ktérym podejmowana jest
problematyka wyboru promotora prac magisterskich. Studenci zapisujg sie na wybrane przez siebie
seminarium u opiekuna roku, ktory przekazuje liste do sekretariatu Instytutu. Minimalna liczba
studentéw w grupie seminaryjnej wynosi 8. Seminaria magisterskie w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym obejmujg 250 godzin rocznie (bilans czasu pracy ogétem) i zgodnie z planem studiéw
trwajg 4 semestry. Na wniosek studenta i za zgodg promotora seminarium oraz Dyrektora Instytutu
mozliwa jest indywidualna organizacja studiéw w przypadku seminarium przyznawana na dany
semestr.

Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Rade Instytutu (Statut Uczelni & 45 pkt.
11, Regulamin studiow § 37 pkt. 4) po pierwszym semestrze pierwszego roku seminarium (semestr
zimowy IV roku). O powierzenie prowadzenia seminarium magisterskiego wystepuje do Rady Dyrektor
Instytutu w imieniu pracownikéw. Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest z kompetencjami
poszczegdlnych promotoréw, a wiec z obszarami, ktdrych dotyczg prowadzone przez nich badania oraz
ich publikacje. Natomiast za okresowg ocene jakosci prac dyplomowych odpowiedzialna jest
Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkami badan
prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Psychologii. Dotyczy ona miedzy innymi takich zagadnien
jak: rozwdj dzieci i mtodziezy (stabilnos¢ emocjonalna, empatia i zachowania prospoteczne, style
przywigzania, rozumowanie moralne); funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (np.
uczenie sie) i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ich rodzin; poczucie dobrostanu psychicznego
(poczucie szczescia, satysfakcja z zycia); funkcje poznawcze w kontekscie sztuki, nowych mediow i gier
komputerowych (np. funkcjonowanie pamieci, potrzeba poznawczego domkniecia, inteligencja
emocjonalna); czynniki psychologiczne zwigzane z chorobami psychicznymi (np. depresj3
i schizofrenig) oraz somatycznymi (np. onkologicznymi, udarem modzgu), uzaleznienia (w tym
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behawioralne, np. od hazardu) oraz zachowania prozdrowotne; funkcjonowanie spoteczno-
psychologiczne w bliskich relacjach, na gruncie szkolnym i zawodowym (lek spoteczny, szkolny i przed
matematyka, psychologiczne aspekty agresji, stres i strategie radzenia sobie z nim, poczucie
koherencji, sktonnos¢ do ryzyka i poszukiwanie doznan, uwarunkowania osiggania sukcesu
zawodowego, wypalenie zawodowe, samoocena, obraz siebie i swojego ciata, odpornos¢ psychiczna,
autoprezentacja), badania eksperymentalne nad efektem ciepta, zachwytu i wiary w wolng wole oraz
psychologia miedzykulturowa (np. postawy wobec imigrantéw i uchodzcow).

Praca dyplomowa magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium magisterskiego.
Stopien realizacji efektdw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowe;j
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania. Realizacja seminarium dyplomowego powinna
zakonczy¢ sie ztozeniem pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonujg: promotor oraz recenzent
powotany przez Dyrektora Instytutu Psychologii. Promotor ocenia rowniez autentycznos$¢ pracy
dyplomowej, w tym przy uzyciu informatycznego systemu antyplagiatowego.

Recenzentem pracy dyplomowej w Instytucie Psychologii moze by¢ nauczyciel akademicki lub
osoba spoza Uczelni ze stopniem co najmniej doktora w dyscyplinie psychologia. Zgodnie
z Regulaminem studiéw UKEN (8§36, pkt. 4 i 5), prace dyplomowe prowadzone sg przez pracownikéw
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego. Rada Instytutu,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Instytutu, moze powierzy¢ prowadzenie seminariow
dyplomowych magisterskich oraz petnienie obowigzkéw promotora pracy dyplomowej nauczycielowi
akademickiemu ze stopniem doktora, a w szczegdlnych przypadkach moze powierzy¢ opieke nad praca
dyplomowag osobie spoza Uczelni, posiadajgcej co najmniej stopien doktora. W Instytucie Psychologii,
aby zosta¢ promotorem pracy magisterskiej, trzeba by¢ nauczycielem akademickim z co najmniej
3-letnim stazem pracy na stanowisku adiunkta oraz wyrdzniac sie znaczagcym dorobkiem naukowym
i dydaktycznym w dyscyplinie psychologia, w obszarze, w ktérym znajduje sie problem badawczy
studenta (Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Pedagogicznego w sprawie organizacji i przeprowadzania
egzaminow dyplomowych z dnia 4 kwietnia 2014 roku, pkt. 7; Uchwata Rady Instytutu Psychologii nr
3/2022, 3/2021, 6/2020).

Prace dyplomowe umieszczane sg przez studenta w Intranecie UKEN, w aplikacji
Dyplomowanie, stuzacej do prowadzenia catego procesu dyplomowania studenta, od rejestracji pracy
dyplomowej do wydrukowania dyplomu. Prace w wersji papierowe]j przekazywane sg do Centrum
Obstugi Studenta. Za prawidtowosé postepowania dyplomujacego odpowiedzialni s3 w kolejnych
etapach procesu dyplomowania: promotor (procedura antyplagiatowa, dopuszczenie pracy do
obrony), recenzent (dopuszczenie pracy do obrony), komisja dyplomowa (przebieg egzaminu
dyplomowego) oraz Centrum Obstugi Studenta (wprowadzenie danych do aplikacji Dyplomowanie,
m.in. $rednich ocen). Szczegétowe informacje na temat sktadania pracy dyplomowej znajdujg sie na

stronie Centrum Obstugi Studenta (COS) (https://cos.uken.krakow.pl/rejestracja-pracy/) oraz na
stronie Instytutu Psychologii (https://ipsych.uken.krakow.pl/student/prace-dyplomowe/). Ztozenie

pracy dyplomowej oznacza wprowadzenie pliku z ostateczng wersjg pracy do aplikacji Dyplomowanie
oraz uzyskaniem pozytywnego wyniku sprawdzania pracy przez promotora, ktéry dokonuje jej oceny
i zatacza plik z recenzjg. Promotor przeprowadza badanie pracy w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym i zatacza raport. Praca moze zosta¢ zatwierdzona, skierowana z powrotem do
studenta celem wprowadzenia poprawek badZ uznana za plagiat (sprawa kierowana jest wtedy do
komisji dyscyplinarnej). Nastepnie student dokonuje optaty za wydanie dyplomu, ma réowniez
mozliwos$¢ zamodwienia odpisu w jezyku angielskim. W dalszej kolejnosci Centrum Obstugi Studenta
weryfikuje, czy student moze zosta¢ dopuszczony do obrony, tj. czy uzyskat zaliczenie wymaganych
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planem studiéw kursow, uregulowat wszystkie pfatnosci, itp. Nastepnie sekretariat Instytutu
wprowadza w aplikacji Dyplomowanie sktad komisji, ktdra bedzie przeprowadzaé obrone pracy. Dalej,
praca zostaje wystana do wskazanego recenzenta, ktéry po dokonaniu oceny zamieszcza w systemie
drugg recenzje, po czym sekretariat Instytutu wprowadza w aplikacji termin obrony.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktdry
odbywa sie przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu Psychologii. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy — wyznaczony przez Dyrektora Instytutu, promotor (promotorzy) pracy dyplomowe;j
oraz jej recenzent (recenzenci) — przy czym przynajmniej jeden z cztonkdw komisji musi posiada¢ tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. W szczegdlnych przypadkach skfad
komisji egzaminacyjnej moze ulec zmianie. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w okresie nie
dtuzszym niz miesigc od daty ztozenia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
W szczegdlnych przypadkach zakres i forme egzaminu dyplomowego okresla Rada Instytutu. Komisja
egzaminacyjna ustala ostateczng ocene pracy dyplomowej oraz ocene z egzaminu dyplomowego,
stosujgc skale ocen okreslong w § 25 ust. 1 Regulaminie studiow pierwszego, drugiego stopnia
i jednolitych magisterskich.

W oparciu o oceny koncowe uzyskane przez studenta w toku studiéw z poszczegdlnych
przedmiotéw oblicza sie $rednig ocen, ktéra razem z oceng z pracy dyplomowej (Srednia z ocen
wystawionych przez promotora i recenzenta) oraz oceng z egzaminu dyplomowego skfadajg sie na
ostateczny wynik studidw. Ostateczny wynik studiéw okreslany jest w dyplomie w skali
pieciostopniowej (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry).

W Instytucie Psychologii promotorzy prac dyplomowych sg uwrazliwieni na odpowiednie
réznicowanie swoich ocen po roku 2022. Dobrym przyktadem jest dr Agnieszka Fudali-Czyz, gdzie
srednia i odchylenie standardowe jej ocen w roli promotora zmienity sie znacznie, jesli chodzi o prace
dyplomowe z jej seminarium magisterskiego rozpoczetego w 2021/2022 (SD=0.25; M=4.81; trzy prace
ocenione na 5, a trzy prace ocenione na 4.5) w poréwnaniu do tych z jej seminarium rozpoczetego rok
pdiniej, czyli w 2022/2023 (SD=0.70, M=4.13; jedna praca oceniona na 3, dwie prace ocenione na
3.5, jedna praca oceniona na 4, dwie prace ocenione na 4.5 i dwie na 5). Dodatkowo, wprowadzone sg
dla seminaridw, ktére bedg konczy¢ sie dyplomowaniem w semestrze letnim 2024-2025,
a rozpoczetych w 2023/2024 roku szczegdtowe kryteria ocen prac dyplomowych (K03.15B) zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 5/2024 Dyrektora Instytutu Psychologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 20.06.2024 roku (K03.15A). Nowe kryteria zostaty wprowadzone w celu zapewnienia
bezstronnosci, rzetelnosci i poréwnywalnosci ocen prac magisterskich.

Po zakonczonej z wynikiem pozytywnym obronie, sekretariat Instytutu rejestruje prace
w systemie ORPPD Polon, a w sytuacji wyniku negatywnego mozliwe jest ustalenie nowego terminu
obrony. Koncowo, Centrum Obstugi Studenta przygotowuje dyplom z ewentualnym odpisem w jezyku
angielskim, ktéry w odpowiednim terminie jest odbierany przez studenta. Szczegétowe kroki sktadania
pracy dyplomowej s3 zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Psychologii
(https://ipsych.uken.krakow.pl/student/prace-dyplomowe/), a informacje dotyczagce egzaminu

dyplomowego s3 ujete w Regulaminie studidw.

Metody sprawdzania efektdw uczenia sie sg rdwniez powigzane z prowadzong w Instytucie
dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie psychologia. Dobrym przyktadem takiego powigzania sg
m.in. publikacje w postaci wydanych monografii wieloautorskich, ktére zostaty opracowane na bazie
przygotowanych przez studentdw prac dyplomowych (np. ,Poczucie wspdlnoty a poczucie
skutecznosci i wypalenie zawodowe u sportowcow, ratownikéw medycznych i weterynarzy” — autorzy:
Alina Katuzna-Wielobdb, Elzbieta Gtab, Adrianna Pawlak, Justyna Marchwiany — dr Alina Katuzna-
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Wielobdéb byta promotorka prac magisterskich pozostatych trzech wspdétautorek monografii; ,Poczucie
wspdlnoty a poczucie jakosci zycia oraz satysfakcja ze zwigzkéw mitosnych” — autorzy: Alina Katuzna-
Wielobdb, Karolina Dubiel, Klaudia Czopkowicz, Dorota Duda — dr Alina Katuzna-Wielobdb, podobnie
jak w poprzednim przypadku, byta promotorem prac magisterskich wspétautorek monografii). Warto
podkresli¢, ze efektem prac magistrantdw sg rdéwniez wieloautorskie anglojezyczne,
wysokopunktowane (100 pkt) artykuty naukowe, np. Potoczny, W., Herzog-Krzywoszanska,
R., & Krzywoszanski, £. (2022). Self-Control and Emotion Regulation Mediate the Impact of Karate
Training on Satisfaction With Life. Frontiers in behavioral neuroscience, 15, 802564.
https://doi.org/10.3389/fnbeh.2021.802564 czy Herzog-Krzywoszanska, R., Jewuta, B., &
Krzywoszanski, t. (2021). Bedtime Procrastination Partially Mediates the Impact of Personality
Characteristics on Daytime Fatigue Resulting From Sleep Deficiency. Frontiers in neuroscience, 15,
727440. https://doi.org/10.3389/fnins.2021.727440.

Uczelnia prowadzi systematyczny monitoring loséw absolwentéw, korzystajgc z wtasnych

badan, a nie tylko z systemu ELA. Biuro Karier i Wspodtpracy z Absolwentami, znajdujace sie w strukturze
Dziatu Promocji, zajmuje sie miedzy innymi monitorowaniem loséw absolwentéow. Badanie loséw
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowe] regulowane jest przez
Zarzadzenie Nr RR/Z.0201-5/2018 Prorektora ds. Rozwoju z dnia 19 czerwca 2018 r. (K03.20). Badania
te majg przyblizy¢ poziom wykorzystania przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
ksztatcenia. Ankieta pomaga takze oceni¢ konkurencyjnos¢ absolwentdw na rynku pracy i poziom ich
zadowolenia z zakonczonego etapu edukacji. Zebrane dane pomagajg ustali¢ koniecznos¢
wprowadzenia zmian zwiekszajacych konkurencyjnos¢ na rynku zawodowym sylwetki absolwenta.
Ostatnie badanie przeprowadzone w 2023 roku objeto facznie 38 absolwentéw w tym 19 korczgcych
w trybie stacjonarnym i 19 w trybie niestacjonarnym. Szczegétowe wyniki zamieszczono w zatgczniku
(K03.21). W badaniu wiekszos¢ stanowity kobiety (82%). Osoby do 30. roku zycia obejmowaty tgcznie
88% badanej proby.

Ocene odpowiedzi absolwentéw warto rozpoczag¢ od wskazania, ze na poziomie doskonatym,
dobrym i bardzo dobrym studia spetnity oczekiwania 79% badanych absolwentéw. Dobre
przygotowanie do pracy jakie daty studia na kierunku psychologia ocenito 58% badanych, a dobra
konkurencyjnos¢ na rynku pracy po zakonczeniu edukacji ocenito az 89%. tacznie takie az 77%
badanych absolwentéw wskazato, ze polecitoby innym uczelnie a 84% polecitoby sam kierunek
psychologia.

Z ocen absolwentéw wynika takze, ze duza cze$é z nich (95%) pracowata juz w trakcie studiéw,
przy czym az 44% wskazato, ze byta to praca zwigzana ze studiowanym kierunkiem. Trzeba takze
odnotowac, ze 84% badanych pozostaje zatrudnionych lub prowadzi wtasng dziatalnosé. Grupa 11%
0s6b kontynuuje dalsza edukacje w innych osrodkach edukacyjnych. Ponad 39% badanych wskazato,
ze pracujg w zawodzie psychologa/psychoterapeuty. Wartym odnotowania jest takze fakt, ze prace na
umowie o prace na czas okreslony i nieokreslony wskazato facznie 81% grupy. Po zakonczonych
studiach poszukiwania pracy diuzej niz 6 miesiecy wskazato jedynie 3%, kiedy poszukiwanie pracy
maksymalnie do 3 miesiecy oznaczyto 75% grupy badanych absolwentéw.

Podejmowana przez 78% badanych praca zwigzana byta z ukoriczonym kierunkiem studidw.
Dodatkowo tacznie 79% badanych okreslito, ze zdobyte na UKEN wyksztatcenie byto pomocne
w przyjeciu do pracy. Podobnie takze wiekszo$¢ badanych, bo az 88% zadeklarowato, ze zdobyte na
UKEN wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg wykorzystywane w ich pracy zawodowej. Odpowiedzi
absolwentéw sugeruja takze, ze 67% badanych zarabia przynajmniej 4000 zt netto miesiecznie. Catos¢
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raportu z badania losu absolwentéw zamieszczono w zatgczeniu (K03.21) dla catosci badanych oraz
w podziale na forme stacjonarng i niestacjonarna.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 3 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2023/2024 w Instytucie Psychologii UKEN zatrudnionych byto
37 etatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych na rdéinych stanowiskach: 3 profesoréw
tytularnych na stanowiskach profesoréow, 2 doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowiskach
profesoréw uczelnianych, 2 doktoréw zatrudnionych na stanowiskach profesoréw uczelnianych,
23 doktoréw na stanowiskach adiunktow, 7 magistréw na stanowiskach asystentéw i 2 magistréw na
stanowisku asystenta dydaktycznego. Dodatkowo na godziny zlecone zajecia prowadzito: 1 doktor
habilitowany, 6 magistrow i 8 doktoréw. W Instytucie Psychologii zatrudnionych byto réwniez
2 pracownikéw administracyjnych (petny etat), 1 pracownik administracyjny (1/2 etatu) i 1 pracownik
techniczny.

W roku akademickim 2024/2025 w Instytucie Psychologii UKEN zatrudnionych jest
31 etatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych na réznych stanowiskach: 1 profesor tytularny
na stanowisku profesora, 1 doktor habilitowany zatrudniony na stanowisku profesora uczelnianego,
4 doktoréw zatrudnionych na stanowiskach profesoréw uczelnianych, 17 doktoréow na stanowisku
adiunkta, 1 doktor na stanowisku asystenta, 6 magistrow na stanowisku asystenta i 1 magister na
stanowisku asystenta dydaktycznego. Dodatkowo na godziny zlecone zajecia prowadzito/bedzie
prowadzito: 1 doktor habilitowany, 6 doktoréw i 10 magistréw (stan na dzien 15.11.2024 r.).
W Instytucie Psychologii zatrudnionych jest 2 pracownikéw administracyjnych (petny etat),
1 pracownik administracyjny (1/2 etatu) i 1 techniczny.

Kursy z zakresu filozofii, socjologii, pedagogiki czy jezykdw obcych - realizowane na kierunku
Psychologia - prowadzg specjalizujgcy sie w tych dziedzinach pracownicy innych jednostek
organizacyjnych UKEN.

W Instytucie Psychologii dziatajg 4 Katedry: Katedra Psychologii Rozwojowej i Edukacyjnej,
Katedra Psychologii Ogolnej i Mediéw, Katedra Psychologii i Katedra Psychologii Neurokognitywnej
oraz Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych i Laboratorium Testow
Psychologicznych https://ipsych.uken.krakow.pl/struktura-katedry-2/

Struktura kwalifikacji i dorobku pracownikéw Instytutu Psychologii jest rozbudowana,
zrdznicowana i dobrze wyprofilowana pod katem zaktadanych efektéw uczenia sie. Specjalistyczne
kompetencje nauczycieli akademickich w zakresie naukowo-badawczym, dydaktycznym oraz
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praktycznym umozliwiajg studentom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci pod kierownictwem
ekspertéow reprezentujgcych rézne subdyscypliny psychologii (psychologia edukacyjna, psychologia
rozwoju dzieci i mtodziezy, psychologia rozwoju cztowieka dorostego, psychologia zdrowia, psychologia
kliniczna, neuropsychologia, psychologia poznawcza, psychologia emocji, psychologia ogdlna
i filozofia). Odpowiednio dobrana, wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna stanowi znakomitg
podstawe do realizacji dwu Sciezek specjalizacyjnych oferowanych na kierunku psychologia
(psychologia edukacyjna i psychologia kliniczna) i gwarantuje realizacje wyznaczonych efektéw uczenia
sie.

Indywidualne charakterystyki nauczycieli akademickich z uwzglednieniem ich dorobku
naukowego i dydaktycznego oraz prowadzonych przedmiotéw przedstawiono w: czesci lll - zatgczniki
- materiaty uzupetniajace - charakterystyka nauczycieli akademickich.

Pracownicy Instytutu posiadajg kompetencje metodologiczne umozliwiajgce prowadzenie
badan w dyscyplinie psychologia zaréwno w podejsciu nomotetycznym (badania eksperymentalne
oraz korelacyjne), jak i w podejsciu idiograficznym (badania jakosciowe) z wykorzystaniem
nowoczesnych metod analizy danych. O wysokich kompetencjach kadry $wiadczy rdéwniez
prowadzenie badan o charakterze interdyscyplinarnym oraz wymagajgcych umiejetnosci budowania
i utrzymywania sieci wspotpracy naukowej z innymi osrodkami w kraju i za granica.

Efektem prowadzonych badan sg liczne prace naukowe pracownikéw Instytutu Psychologii:
artykuty w recenzowanych czasopismach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz monografie
i rozdziaty w monografiach. W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie zbiorcze sumarycznej listy
publikacji naukowych pracownikéw etatowych Instytutu Psychologii za lata 2019-2024, prowadzacych
na kierunku psychologia zajecia dydaktyczne na kursach psychologicznych w latach akademickich
2022/23, 2023/24, 2024/25. Ponizsza tabela 2 nie uwzglednia publikacji pracownikéw z innych
dyscyplin, pracujgcych w innych jednostkach UKEN ani wyktadowcoéw zatrudnionych na godziny
zlecone.

Tabela 2. Wybrane publikacje pracownikéw Instytutu Psychologii UKEN w latach 2019-2024

ROK
RODZAJ PUBLIKACII RAZEM
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Monografie 1 2 13 1 3 2 22
Redakcje monografii 2 1 3
Rozdziaty w pracach zbiorowych 20 11 9 4 1 3 48
Artykuty w czasopismach naukowych
. L 18 18 34 40 43 28 181
z list ministerialnych
Inne publikacje 35 9 7 8 4 4 67
RAZEM 76 41 63 53 51 37 321

Uwagi: Wartosc dla roku 2024 wedtug stanu na pazdziernik.
Zrédto: Baza bibliografii publikacji pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, Polska Bibliografia Naukowa. Opracowanie: Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki Gtdwnej UKEN

Wykaz publikacji naukowych pracownikéw Instytutu Psychologii z lat 2019-2024
zarejestrowanych w Bazie Bibliografii Publikacji Pracownikdéw i Doktorantéw Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie (stan na dzien 5 grudnia 2024 r.) zamieszczono w zatgczniku K04.01.
Wszystkie prace naukowe autorstwa poszczegdlnych pracownikow rejestrowane sg w elektronicznej
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bazie publikacji pracownikdw i doktorantéw Uczelni, dostepnej na stronie internetowej:
http://bgbase.up.krakow.pl/biblio/bibliografia/
Wyniki prowadzonych badan sg prezentowane przez pracownikdw Instytutu na wielu

konferencjach naukowych, ktére stajg sie okazjg do nawigzania wspétpracy naukowej i promowania
Uczelni w kraju i za granicg. Pracownicy Instytutu organizujg i wspodtorganizujg, sg cztonkami

komitetédw organizacyjnych i naukowych konferencji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym - m.in.:
e Migration and Education 2017,
e PsychoMuzy 2018,
e Cykl konferencji , lluminacje” 2015-2019,

e Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa, ,,Stymulacja i wspomaganie rozwoju
cztowieka w biegu zycia” 2018,

e Studencka konferencja , Spotkania Krakowskiej Psychologii” 2019,

e Ogodlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Artystyczng ,,Persona” 2019,

e Sympozjum ,Psychologia dla zdrowia muzykdéw”, XXXVI Kongres Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego ,Psychologia dla zdrowia osoby i spoteczeristwa” 2017,

e ,Szanse i zagrozenia stosowania nowoczesnych technologii w diagnozie i terapii
psychologicznej” 2018,

e Krakowska konferencja diagnostyczna. ,Nowe metody diagnostyczne do badania dzieci
i mfodziezy” 2016, 2017,

e ,Psychologowie w interwencji kryzysowej” 2017,

e Konferencje Psychologii Narracyjnej 2021, 2022,

e ,Healthy Aging: Multidisciplinary perspectives, life-span applications” 2017,

e seminaria naukowe ,Problemy Metodologiczne Psychologii Osobowosci” (lwano-Frankiwsk,
Ukraina) 2017, 2019,

e Seminarium Naukowe Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju Cztowieka 2019,

e Ogodlnopolskie Konferencje Naukowe , Ofiary Przemocy”, 2018, 2019,

e Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Focus on Autism” 2018,

e The 5th Polish Eye-Tracking Conference 2017,

e The 11th Biennial Conference of the International Society of Critical Health Psychology (ISCHP),
Bratislava, Slovakia, [15-17.07.2019],

e Miedzynarodowe konferencje naukowo-praktyczne na temat badan naukowych: "Procesy
kognitywne i kreatywnos¢" i "Aktualne problemy psychologii rekreacyjnej i pedagogiki dzieciecej",
Ukraina 2017, 2018, 2019,

e Jubileuszowy XXV Kongres Polskiego Towarzystwa Neuropsychologicznego ,Neuronauki
w diagnozie i rehabilitacji osdb z uszkodzeniami mézgu”, (7-9.12. 2023),

e |-st International Symposium, dedicated to the 70th anniversary of Ukraine’s membership in
UNESCO “Art as a Cultural and Educational Brand: Development Problems and Priorities”, Yuriy
Fedkovych Chernivtsi National University, Ukraina [24-26.04.2024],

e Ogodlnopolska Studencka Konferencja Antropologiczna [2023/2024],

e  International Scientific and Practical Internet Conference ,Actual Problems of Practical
Psychology”, Odessa, 17 maja 2024 r.,

e |V Konferencja Psychologii Jakosciowej — Analiza tematyczna - w Krakowie, 5-6.1V.2024 r.,

e [X Miedzynarodowa Konferencja Psychologii Narracyjnej: , Historie, ktére taczg, historie, ktére
dzielg”, 21-23.1X.2023 r,;
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e VIl Konferencji Psychologii Narracyjnej: ,Narracje w psychologii — przedmiot, proces, metoda”.
Poznan: 12-14.V.2022 r.

Na wysoka jakos¢ pracy naukowo-badawczej wskazuje zaangazowanie pracownikéw Instytutu

w projekty grantowe o charakterze interdyscyplinarnym, miedzynarodowym, projekty unijne, a takze

projekty realizowane w ramach badan statutowych. Na przestrzeni analizowanych pieciu lat
pracownicy Instytutu Psychologii petnili role kierownikéw i wykonawcédw grantéw:
e Projekt finansowany przez Komisje Europejska: Autism spectrum Disorder - Empowering and
supporting Teachers (J. Kossewska, 2018).
e Projekty finansowane przez NCN:
o Poznawcze, motywacyjne i osobowosciowe uwarunkowania sktonnosci do ryzyka
u adolescentéw i mtodych dorostych (Sonata-Bis; kierownik dr T. Smolen, wykonawcy dr J. Fryt,
dr K. Czernecka, dr M. Szczygiet, 2016-2019);
o Wychwiania ciata jako korelat reakcji na niespdjnosci w sztuce wspodtczesnej (Miniatura
3; kierownik: dr J. Ganczarek, 2019);
o Kryteria definicyjne a leksykalna taksonomia emocji (Preludium 19; kierownik: mgr
K. Macheta, 2020);
o 0Od empatii do zachowan prospotecznych we wczesnym dziecinstwie — adaptacja
narzedzi (Miniatura 4; kierownik: dr A. Lasota, 2020);
o Zwigzek cech osobowosciowo-motywacyjnych z efektywnoscig uczenia sie oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — badanie pilotazowe (Miniatura
4; kierownik: dr M. Gacek, 2020);
o Ekologiczna trafnos¢ pomiaru samoregulacji u dzieci. Badanie pilotazowe (Miniatura
5; kierownik: dr N. Jozefacka, 2021);
o Polska adaptacja Skali Potrzeby Odczuwania (Miniatura 5; kierownik: dr K. Czernecka,
2021);
o Wzorce snu, jakos¢ snu i problemy ze snem po zakazeniu koronawirusem SARS-CoV-2
w perspektywie dtugoterminowej - badanie pilotazowe (wykonawca mgr J. Wasiewicz, 2021)
e finansowane ze $rodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020, w ramach
zadania konkursowego: Wspieranie badan naukowych w obszarze probleméw wynikajgcych
z uzywania alkoholu — projekt ,Teoria umystu i funkcjonowanie psychospoteczne dzieci z FASD”
(dr £. Krzywoszanski);
e Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego: Wspomaganie szkolen wysokosciowych za pomocg
wirtualnej rzeczywistosci (mgr J. Wasiewicz, 2019);
e Dr Agnieszka Fudali-Czyz kierowata projektami grantowymi: 10/2020 - 10/2021
- Uwarunkowania asymetrii jawnej uwagi u oséb z prawo- i lewostronng lateralizacjg - dwuetapowe
badania eyetrackingowe (kierownik grantu wewnetrz. dyscyp. psychologia KUL), 10/2020 - 10/2021
- Zwigzek miedzy samokontrolg, depresjg oraz samotnoscig a problematycznym korzystaniem z gier
komputerowych (kierownik grantu z Ministerstwa Zdrowia finansowanego z Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych, um. nr 285/HT/2020), 10/2019 - 01/2021 - Badania estetycznego efektu Aha
(wgladu) dziet oséb z niepetnosprawnoscig (badania behawioralne i eyetrackingowego) (kierownik
grantu wewnetrz. dyscyp. psycholog. KUL), 12/2017 - 12/2018 - Funkcjonowanie mechanizmu
samokontroli u 0séb uzaleznionych od zakupdéw (kierownik grantu z Ministerstwa Zdrowia);
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e Dr Matgorzata Ptoszaj - Participation in the International Grant , Autism Spectrum Disorder-
Empowering and Supporting Teachers (ASD-EAST)” - The Erasmus+ partnership focused
on empowering and supporting teachers dealing with Autism Spectrum Disorder (ASD);

e dr Karolina Czernecka DEC-2021/05/X/HS6/01338 Miniatura (15.11.2021 do 2022-12-14) -
Polska adaptacja Skali Potrzeby Odczuwania.

Pracownicy reprezentujgcy dyscypline psychologia na UKEN realizowali réwniez Projekty
Badawcze Uczelni (PBU) oraz przedsiewziecia naukowe (PN): w roku 2024: 27 projektéw: w roku 2023:

24 projekty, w roku 2022: 20 projektow, 2021: 31 projektéw, 2020: 20 projektéw (+ 7 projektéw
kontynuowanych z 2019 r.), a wczeéniej badania statutowe: 2019: 9 projektow, 2018: 17 projektow,
a w roku 2017: 17 projektéw. Zestawienie projektow PBU i PN w zatgczniku K04.02

Staze naukowe i wizyty studyjne pracownikdw Instytutu przyczynity sie do nawigzania

miedzynarodowej wspodtpracy naukowo-badawczej z uniwersytetami zagranicznymi. m. in. Z:

e Cardiff Metropolitan University (Wielka Brytania),

e Sapienza University (Wtochy),

e University of Crete (Grecja),

e Palacky University (Czechy),

e Uniwersytetem w Czerniowcach (Ukraina) (zob. rozdziat dotyczacy kryterium 7).

W ostatnich 2 latach nauczyciele akademiccy odbyli miedzy innymi takie staze i konsultacje
zagraniczne:

e dr Krystian Hartmann: Universidad de Cienfuegos, Kuba — 5 sierpnia 2024 - 4 wrzes$nia 2024
- staz naukowy;

e dr Krystian Hartmann: University of Calgary, Kanada — 10-19 paZdziernika 2024 — konsultacja
naukowa z prof. Kibeomem Lee w ramach prowadzonego grantu NCN 2020/37/N/HS6/00779;

e dr Agnieszka Fudali-Czyz - Staz u prof. Andrey Nikolaev’a (specjalisty od metody eye-fixation
related potentials) w Laboratorium Dynamiki Percepcyjnej Uniwersytetu KU Leuven w Belgii;

e dr hab. Marek Binder - staz naukowy w ramach projektu MSCA SE "DOC-BOX" University of
Liege, 15.09-15.10.2024;

e dr tukasz Krzywoszanski - 5-cio tygodniowy zagraniczny staz badaczy: ,Situational,
temperamental and cognitive determinants of psychological well-being”, University of Novi Sad, Nowy
Sad, Serbia, Faculty of Philosophy, Department of Psychology, STAR Center of Excellence for Behaviour
Research in Psychology, 18.09 — 20.10.2023;

e drJoanna Ganczarek - pobyt badawczy na KU Leuven, Belgia, GestaltRevision Lab.

Wyjazdy, wymiany i staze finansowane w ramach programu Erasmus Plus przedstawiono
w rozdziale dotyczgcym kryterium 7.

Pracownicy Instytutu Psychologii s3 uznanymi postaciami w $rodowisku psychologicznym
zarowno w obszarze naukowo-badawczym, jak i praktycznym. Nalezg oni do wielu krajowych
organizacji__zrzeszajgcych psychologéw teoretykdw i praktykdw, wsrédd ktérych najliczniej
reprezentowane jest:

e Polskie Towarzystwo Psychologiczne (6 cztonkdéw zwyczajnych oraz 2 cztonkéw zarzadu
Oddziatu Krakowskiego PTP w réznych kadencjach),

e Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne (5 cztonkow),

a w nastepnej kolejnosci organizacje zajmujgce sie obszarem badan nad rozwojem cztowieka:

e Polskie Stowarzyszenie Psychologii Rozwoju Cztowieka,

e Polskie Stowarzyszenie Psychologii Rozwojowej (3 cztonkdw zwyczajnych).
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Pracownicy Instytutu Psychologii sg cztonkami i uczestniczg w pracach nastepujacych organizacji:

Polskie Towarzystwo Psychologiczne,

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamicznej,

Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczo-Behawioralnej im. Prof. Zdzistawa Bizonia;
Instytut Terapii Gestalt,

Oddziat Krakowski Polskiego Stowarzyszenia Psychologdéw Praktykdw,

Polskie Towarzystwo Integracyjnej Psychoterapii Doswiadczeniowej i Edukacji Spotecznej,
Stowarzyszenie Intra (PTIPDIES SI),

Polskie Towarzystwo Biblioterapeutyczne (PTB),

Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci,

Polskie Towarzystwo Neofilologiczne,

Polskie Towarzystwo Psychiatryczne Oddziat Krakowski,

Polish Neuroscience Society (PTBUN) nalezgce do The Federation of European Neuroscience

Societies (FENS),

i WSiP,

Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci,
cztonek Rady Naukowej serii ,,Edukacja dla madrosci” wydawanej przez Uniwersytet todzki

Koto Psychologéw Diagnostéw przy OK PTP,

Polskie Centrum Mediacji,

Komisja Rewizyjna Oddziatu Krakowskiego PTP (kadencja 2022-2025),

Koto Psychologéw Diagnostéw przy Oddziale Krakowskim PTP (wspdtzatozenie),

Polskie Towarzystwo Antropologiczne.

Zastugi naukowe oraz zdolnosci organizacyjne niektorych pracownikdw zostaty zauwazone

i docenione przez nastepujgce organizacje: Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne (dr tukasz

Krzywoszanski petni funkcje wiceprezesa Zarzadu Gtodwnego i Przewodniczgcego Sekcji Nowych

Neurotechnologii a dr Radostawa Herzog-Krzywoszanska jest Dyrektorem Centrum Badania Mdzgu).

Ponadto niektérzy pracownicy Instytutu Psychologii sg cztonkami miedzynarodowych

towarzystw psychologicznych oraz psychologiczno-pedagogicznych, m. in.:

Association for Contextual Behavioral Science (ACBS);

European Association of Developmental Psychology;

European Society for Research on the Education of Adult (ESREA);

European Health Psychology Society (EHPS);

The Society for Education, Music and Psychology Research (Sempre);

European Association for Music in Schools (EAS);

Cognitive Science Society (CogSci);

Mathematical Cognition and Learning Society (MCLS);

International School Psychology Association (ISPA);

International Society of Critical Health Psychology, Executive Committee, International

Representative (2011-2021);

Applied Memory Research Laboratory; American Psychological Association.

Pracownicy Instytutu zostali wyrdznieni m.in. takimi nagrodami jak:

dr Monika Szczygiet - Stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnych mtodych naukowcéw

w 2022 r. (2022-2025);
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e dr Urszula Tokarska - list gratulacyjny od Prezydenta miasta Krakowa, prof. Jacka
Majchrowskiego zawigzany z inicjatywg, wspdtorganizacjg oraz prowadzeniem aktywnosci
edukacyjnych w zakresie Programu Aktywnosci i Integracji Oséb Starszych, 2016r.;

e dr Katarzyna Tomaszek - Nagroda z czasopisma IJERPH dla recenzenta "2021 Outstanding
Reviewer Award",

e dr Agnieszka Lasota - Medal Komisji Edukacji Narodowej (2014) oraz nagrody Rektora
UP (2011, 2013, oraz 2016 List Gratulacyjny Dziekana, 2022 List Gratulacyjny Rektora UP);

e dr Agnieszka Fudali-Czyz i dr tukasz Krzywoszanski Copernicus Prize 2023 za organizacje
Jubileuszowego XXV Kongresu Polskiego Towarzystwa Neuropsychologicznego,

e dr Agnieszka Fudali-Czyz 12/2022 — Nagroda Rektora UKEN za osiggniecia publikacyjne,

e dr Rafat Abramciow, prof. UKEN - Nagroda Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego,
Odznaczenie Il stopnia za prace organizacyjng, 2023 rok.

Kursy na kierunku Psychologia prowadzone sg przez kadre o duzym i wszechstronnym
doswiadczeniu dydaktycznym. Do prowadzenia zaje¢ pracownicy dobierani sg zgodnie z wymaganym
wyksztatceniem oraz adekwatnym dorobkiem naukowym.

Pracownicy Instytutu Psychologii prowadzg réwniez zajecia w jezykach obcych (gtéwnie
w jezyku angielskim). Zostato to opisane szerzej i bardziej szczegétowo w rozdziale dotyczgcym
kryterium 7. Kompetencje jezykowe kadry sg doskonalone m.in. dzieki specjalistycznemu kursowi
jezykowemu Professional Academic English for Psychologists (prowadzonemu w latach 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2021/2022).

Kadra dydaktyczna jest przygotowana do profesjonalnego ksztatcenia na odlegtosc
— w szczegdlnosci za posrednictwem platform MS Teams oraz Moodle. W UKEN (dawnej UP)
zorganizowano dla pracownikéw serie szkolen z zakresu metod ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie
pandemii wszyscy wyktadowcy prowadzili zajecia zdalne. Pracownicy, ktdrzy napotkali problemy
w postugiwaniu sie programami przygotowanymi do nauczania zdalnego mieli mozliwosé¢ odbycia
szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez dr Karoline Czernecka oraz konsultacji u kierownikow
Katedr. Co prawda aktualnie zajecia na kierunku Psychologia prowadzone sg w zdecydowanej
wiekszosci stacjonarnie, a zdalnie tylko w sytuacjach wyjgtkowych po uzyskaniu zgody Dyrekc;ji. Jednak
mimo tego, we wspodtpracy z Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej zaplanowano dla
pracownikéw Instytutu Psychologii 30.01.2025 szkolenie w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej w trybie
zdalnym.

Wielu wyktadowcow posiada praktyczne doswiadczenie w zawodzie psychologa, ktére jest

przydatne w edukacji studentéw. Dysponujg oni doswiadczeniem zawodowym, odbytymi szkoleniami
oraz uprawieniami w ponizszych obszarach psychologii praktycznej: psycholog szkolny, trener, coach,
psychoterapeuta (w rdéznych nurtach), specjalista w zakresie interwencji kryzysowej, specjalista
psycholog kliniczny, specjalista HR, psycholog transportu, psycholog jako biegly w postepowaniu
karnym i cywilnym, biegly sgdowy w zakresie uzaleznien, certyfikowany mediator, psychoonkolog,
trener umiejetnosci miekkich, trener funkcji poznawczych, arteterapeutaiin.

Osiggniecia dydaktyczne pracownikéw Instytutu widoczne w obszarach przedstawiono
w zatgczniku K04.03. Uwzgledniono w nim: prowadzenie warsztatéw, prelekcji, debat dla réznego typu
odbiorcow (studentow, nauczycieli, dzieci, rodzicéw) o réznym zasiegu (od wewnatrzuczelnianego
poprzez - lokalny, krajowy, do miedzynarodowego); autorstwo programéw, podrecznikow i opracowan
metodycznych dla nauczycieli, rodzicéw i studentédw; prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym w uczelniach
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zagranicznych oraz przyjmowanie na zajecia studentdéw zagranicznych, m.in.: w ramach projektu
Erasmus+ i prowadzeniu dla nich zaje¢ w jezyku obcym; udziat w wydarzeniach o charakterze naukowo-
dydaktycznym lub artystycznym; innowacje dydaktyczne prowadzone poza uczelnig oraz petnienie
funkcji eksperta/doradcy.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku Psychologia dokonywana jest w oparciu
o dopasowanie wiedzy, kompetencji i doswiadczenia wyktadowcdéw do tematyki i tresci zaje¢. Obsade
zajec przestawiono w: cz. lll - zataczniki - 2. wykaz materiatéw uzupetniajacych - Obsada zaje¢ na
kierunku. Szczegdtowe kryteria uwzgledniane przy doborze wyktadowcédw przydzielanych do
prowadzenia poszczegdélnych zajeé to: zgodnos¢ publikacji naukowych z tematyka zaje¢, wczesdniejsze
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z danego przedmiotu, doswiadczenie praktyczne, posiadane
uprawnienia zawodowe, a takze ukoniczone dodatkowe kursy, szkolenia, studia podyplomowe itp.
Dzieki temu zajecia prowadzg wysokiej klasy specjali$ci, posiadajgcy, co opisano w punkcie 4.1,
znaczgcy dorobek naukowy i wysokie kompetencje dydaktyczne. Wybrane kwalifikacje i kompetencje
pracownikéw przedstawiono w zatgczniku K04.04. Dodatkowo zatgczono zestawienie poszczegélnych
kurséw z publikacjami, kompetencjami, doswiadczeniem i innymi kwalifikacjami prowadzacych je
wyktadowcow.

Wyktady prowadzone sg przez osoby z dorobkiem naukowym, posiadajgce przynajmniej
stopien naukowy doktora. Uwzgledniajac zalecenia PKA wszystkie seminaria prowadzone sg obecnie
przez osoby przynajmniej ze stopniem doktora w zakresie psychologii. Cwiczenia i zajecia warsztatowe
prowadzg osoby z dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem praktycznym. Dyrekcja Instytutu
doktada staran, aby pracownicy mogli taczy¢ prace dydaktyczng ze swoimi zainteresowaniami
naukowymi i zawodowymi, dzieki czemu wiedza przekazywana jest nie tylko rzetelnie, profesjonalnie
i na wysokim poziomie, ale réwniez z pasjg i zaangazowaniem, co sprzyja motywowaniu studentéw do
aktywnego zdobywania wiedzy. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wytycznymi.

Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych kursy na kierunku Psychologia posiada
dorobek naukowy odpowiadajgcy lub zblizony tematyce prowadzonych kurséw. Dane pokazujgce
zwigzki miedzy dziatalnoscig naukowa a dydaktyczng zawarte sg w: czesci lll - zatgczniki - materiaty
uzupetniajgce - charakterystyka nauczycieli akademickich. Z uwagi na to, ze w powyzszych
charakterystykach pracownicy prezentowali te swoje osiggniecia, ktére ogdlnie uznali za najwazniejsze
z punktu widzenia naukowego (limit 10 najwazniejszych osiggnie¢ wymagat selekcji z obszerniejszego
dorobku), to dodatkowo w zatgczniku K04.04 przedstawiono przyktady publikacji zwigzanych
tematycznie z konkretnymi prowadzonymi przez wyktadowcéw przedmiotami. Publikacje
pracownikéw z lat 2019-2024 przedstawione sg réwniez w zatgczniku K04.01.

Nauczyciele akademiccy na rdzne sposoby wtgczajg studentéw w prowadzong dziatalnosc
naukowa. Przede wszystkim taka wspétpraca prowadzona jest w ramach trzech két naukowych: 1) Kota
Naukowego Studentéw Psychologii UKEN w Krakowie ,Sensorium” (Sekcja Psychologii Klinicznej
i Neuropsychologii; Sekcja Psychoterapii; Sekcja Metodologii i Analizy Danych), 2) Studenckiego Kota
Naukowego Psychologii Wspomagania Rozwoju Cztowieka ,Auxilium”, 3) Studenckiego Kota
Naukowego ,Control UP”. Studenci maja takie mozliwo$¢ poznaé¢ warsztat badawczy poprzez
uczestniczenie w projektach badawczych pracownikéw. W ramach wtgczania studentéow w dziatalnosé
naukowg podejmowane s3g nastepujace kategorie dziatan:

e w ramach dziatalnosci két naukowych, studenci, pod kierunkiem nauczycieli akademickich,
realizujg witasne projekty badawcze,
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e prowadzenie przez studentéw witasnych mikro-projektéw badawczych (zbieranie danych i ich
analiza) w ramach wybranych kurséw akademickich (np. Podstawy metodologii w badaniach
psychologicznych),

e udziat studentéw (w roli asystentéw) w badaniach prowadzonych przez pracownikéw (projekty
grantowe, badania PBU, inne projekty badawcze),

e czynny udziat studentéw w konferencjach naukowych, przygotowywanie i prezentowanie
przez studentow wystgpien konferencyjnych/posteréw (razem z nauczycielami akademickimi lub pod
ich kierunkiem),

e organizacja przez pracownikéw Instytutu konferencji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
staje sie dla studentéw psychologii okazjg do zdobycia pierwszych doswiadczen na gruncie naukowym.
Np.: dr Julia Kalenska-Rodzaj organizuje konferencje naukowe z cyklu ,,ILUMINACIE”, podczas ktérych
swoje referaty przedstawiajg réwniez studenci Psychologii,

e konferencje naukowe wspodtorganizowane przez studentdw, przy wsparciu pracownikow
Instytutu Psychologii

e przygotowywanie artykutéw naukowych i monografii wraz z pracownikami,

e udziat studentéw w szkoleniach, webinariach i in. formach doskonalenia warsztatu
badawczego,

e obozy i wyjazdy naukowe organizowane przez studentow oraz pracownikow Instytutu.

Konkretne projekty naukowe oraz inne dziatania stuzgce wtgczaniu studentéw w dziatalnosé
naukowag zostaty omdwione w rozdziale poswieconym kryterium 8.

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie realizuje polityke kadrows,
w szczegolnosci w oparciu o:

1) ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. z pézn zm. (t.j. Dz.U. z 2024
r, poz. 1571);

2) ustawe z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465);

3) Statut Uczelni (tekst jednolity wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr R.Z2.0211.47.2024 z dnia
4.07.2024 r.), w szczegoblnosci Dziat VI. Pracownicy [wycigg z dziatu VI Statutu stanowi zatgcznik nr
K04.05];

4) Strategie Rozwoju Uczelni, przyjetg uchwatg Senatu nr 5.19.12.2022 z dnia 19 grudnia 2022 .
w sprawie uchwalenia Strategii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie na lata 2023-2030 z pbéin. zm. [zatgcznik zatgczony do Cz. | w sekcji prezentacja Uczelni];

5) Regulamin Pracy Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr R/Z.0201-63/2019 z dnia 16.09.2019 r. z pdin, zm. [zatgcznik
nr K04.06].

Uczelnia dazy do osiggniecia celow strategicznych okreslonych w Strategii Rozwoju Uczelni.
W ramach IV Obszaru zdefiniowanego jako ,Zarzadzanie Uniwersytetem” w obrebie celu
strategicznego 4.1.Rozwdj zasobdw ludzkich okreslone zostaty nastepujgce cele operacyjne: 4.1.1.
Doskonalenie systemu rekrutacji nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi; 4.1.2. Optymalizacja systemu rozwoju zasobdéw ludzkich.

W ramach celu 4.1.1. ,Doskonalenie systemu rekrutacji nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w grudniu 2023 r. zostata opracowana
i wdrozona aktualizacja procedury rekrutacji nauczycieli akademickich w Uczelni. W kwestii tej wydane
zostato zarzadzenie Rektora nr R.Z.0211.115.2023 z dnia 29.12.2023 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
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nr R/Z2.0201-62/2017 Rektora z dnia 20 grudnia 2017 roku w sprawie okreslenia zasad i trybu dziatania
komisji konkursowych ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Pedagogicznym im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz kryteriow oceny kwalifikacji kandydatow na stanowiska
nauczycieli akademickich [zatgcznik nr KO4.07]. Procedura zostata dostosowana do aktualnej struktury
Uczelni i podziatu kompetencji w Uczelni.

W ramach celu 4.1.2. ,Optymalizacja systemu rozwoju zasobow ludzkich” w 2023 r. zostat
opracowany oraz wprowadzony w zycie Poradnik Adaptacyjny dla Pracownikdw. Dokument zostat
wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr R.Z.0211.31.2023 z dnia 28.03.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Poradnika Adaptacyjnego dla Pracownikéw — Strategii Rozwoju Zasobdw Ludzkich
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (dalej: ,Strategia HR”
[zatgcznik nr K04.08]. Poradnik catosciowo okresla dziatania Uniwersytetu w obszarze zasobdéw
ludzkich, w szczegdlnosci w zakresie: doboru kadr, adaptacji nowych pracownikéw, systemu
motywacyjno-szkoleniowego, kompetencyjnych opiséw stanowisk pracy, modelu wartosciowania
stanowisk pracy, systemu oceny pracownika oraz zakonczenia zatrudnienia.

Celem zarzadzania zasobami ludzkimi jest odpowiednie wykorzystanie potencjatu kadrowego
oraz rozwoj kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez optymalny dobdr kadr
i wdrozony system motywacyjny. Priorytetem jest zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy
i zaangazowania organizacyjnego przy jednoczesnym umozliwieniu pracownikom realizacji ich potrzeb
zwigzanych z powierzonymi zadaniami oraz rozwoju zawodowego. W  ramach celu 4.1.2.
regularnie weryfikowane i uaktualniane s3 wewnetrzne regulaminy z obszaru zasobéw ludzkich.

Zmieniajgce sie uwarunkowania funkcjonowania Uczelni powodujg konieczno$¢ zmian
w procesie zatrudniania. Uniwersytet dazy do utrzymania potencjatu zatrudnienia na poziomie
pozwalajgcym na efektywng i sprawng prace w celu realizacji ustawowych zadan Uczelni

Rekrutacja pracownikow prowadzona jest wedtug odrebnych zasad dla nauczycieli
akademickich oraz dla pracownikdow niebedacych nauczycielami akademickimi, zgodnie
z obowigzujgcymi zarzgdzeniami Rektora w przedmiotowej sprawie. Proces rekrutacji prowadzony jest
w sposob rzetelny i obiektywny, z zachowaniem standarddw etycznych oraz zasad dotyczacych
bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w Uczelni odbywa sie w trybie konkursowym, zgodnie
z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. z p6zn. zm., Statutu
Uczelni, w szczegdlnosci § 70-79, Regulaminu pracy oraz zgodnie z Zasadami i trybem dziatania komisji
konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, wprowadzonymi zarzgdzeniem Rektora nr R/Z2.0201-62/2017 z dnia
20 grudnia 2017 r. z p6zn. zm.

Polityka kadrowa Instytutu Psychologii ukierunkowana jest na zatrudnianie zaréwno
doswiadczonych pracownikéw, posiadajacych bogate doswiadczenie dydaktyczne, praktyczne
i naukowe, jak i na pozyskiwanie mtodej kadry zorientowanej na uzyskiwanie stopni naukowych,
pozyskiwanie grantéw zewnetrznych oraz publikowanie w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych.

Obsady zaje¢ na dany rok akademicki dokonuje Dyrektor Instytutu Psychologii w oparciu
o nastepujace kryteria:

o kwalifikacje formalne (stopien naukowy, tytut zawodowy, dyscyplina naukowa);

e wiedze i przygotowanie merytoryczne poparte zaréwno zainteresowaniami badawczymi jak
i dorobkiem naukowym zbieznym z tematyka przedmiotu i rodzajem planowanych zaje¢;

e dotychczasowe doswiadczenie dydaktyczne;
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e dodatkowe kwalifikacje, zdobyte w ramach szkolen, kurséw doksztatcajgcych, petnienia funkgji
spotecznych czy publicznych.

Istotng role w polityce kadrowej odgrywa adaptacja, czyli wprowadzenie nowego pracownika
do Uczelni. Proces ten zaktada sprawne i skuteczne wiaczenie pracownika w srodowisko pracy,
polegajgce m.in. na przekazaniu wzorcdw zachowan wymaganych od pracownika, przyjeciu
i przyswojeniu przez niego nowej roli oraz zapewnieniu stabilnego funkcjonowania w Uczelni.
Adaptacja pracownikéw w Uniwersytecie odbywa sie poprzez:

1) przekazanie nowemu pracownikowi wszystkich niezbednych informacji dotyczacych
stanowiska pracy, powierzonych zadan i funkcjonowania w Uczelni

2) zapoznanie pracownika z aktami prawa wewnetrznego i zewnetrznego, niezbednymi do
wykonywania pracy, obiegiem dokumentéw w Uczelni, a takze systemem komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej;

3) doktadne okreslenie przez przetozonego zadan pracownika oraz oczekiwan wobec niego,
w tym przedstawienie nowo zatrudnionemu pracownikowi kompetencyjnego opisu stanowiska pracy;

4) przedstawienie pracownika bezposrednim wspdtpracownikom;

5) zapoznanie pracownika z zakresami zadan kluczowych jednostek w strukturze Uczelni
i topografig budynku/-6w;

6) udostepnienie sSrodkow i stanowiska pracy niezbednych do realizacji zadan;

7) zapoznanie pracownika z procedurami dotyczacymi zatatwiania spraw osobistych oraz
z mozliwosciami stwarzanymi przez uczelnie (dodatkowe $swiadczenia, szkolenia, znizki, etc.).

W polityce kadrowej wtadze Instytutu Psychologii dgzg do harmonijnego rozwoju kompetencji
pracownikéw, co umozliwia tgczenie dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Przyjete kryteria zatrudniania i oceniania nauczycieli akademickich opieraja sie o transparentne zasady
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, a takze stwarzajg warunki stymulujace kadre
do ustawicznego rozwoju.

Jednym 2z elementéw systemu rozwoju zasobow ludzkich jest takze system ocen
pracowniczych. Nauczyciele akademiccy, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
podlegajg obowigzkowe] okresowej ocenie. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup
nauczycieli akademickich, rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej
zostaty zaopiniowane uchwatg Senatu nr 3/16.12.2019 z dnia 16.12.2019 r. Ocena zarzgdzona zostata
zarzadzeniem Rektora nr R.Z.0211.22.2023 z dnia 14.03.2023 r. [zatgcznik nr KO4.09]. Ocenie podlegaja
osiggniecia w zakresie dziatalnosci: badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjne;j.

Utrzymaniu jakosci pracy, a takze rozwojowi kompetencji dydaktycznych stuzg regularne
hospitacje zaje¢ prowadzone przez Dyrekcje Instytutu i Kierownikdéw poszczegdlnych Katedr. Zasady
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostaty wprowadzone zarzadzeniem Prorektora ds. Ksztatcenia
i Rozwoju nr RKR.Z.0211.34.2022 z dnia 10.10.2022 r. [zatgcznik nr K04.10]. Arkusz hospitacji zawiera
nastepujgce kryteria oceny kompetencji nauczyciela prowadzacego zajecia:

* zgodno$¢ tematyki zajec z programem nauczania danego kursu;

* przejrzysto$¢ zadan stawianych studentom;

* opanowanie tresci przedmiotowych przez nauczyciela;

* kontakt studentow z zalecang literaturg;

* uporzadkowanie omawianych tresci i zagadnien. czas i tempo zaje¢;
* trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢;

* inspirowanie studentdw do wtasnych poszukiwan;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 62



* postawa nauczyciela wobec studentdow.

Po wizytacji nauczyciele akademiccy majg okazje otrzymac informacje zwrotne o poziomie
kompetencji dydaktycznych i ewentualnych kierunkach dalszego rozwoju. Ocena przekazywana jest
zaréwno w formie ilosciowej, jak i jakosciowej, co umozliwia przekazanie rzetelnej informacji zwrotnej
w postaci uwag i zalecen hospitacyjnych. Sprzyja to doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy, a takze
stanowi zrédto wsparcia informacyjnego i wartosciujgcego, co umacnia motywacje do doskonalenia
sie. Zasady ankietowania zaje¢ dydaktycznych oraz wzdr ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw zostaty wprowadzone zarzgdzeniem Prorektora ds. Ksztatcenia nr R.2.0211.1.2021 z dnia
17.02.2021 r. [zatgcznik nr KO4.11].

Studenci majg mozliwos¢ oceny kursu i sposobu jego prowadzenia poprzez wypetnienie
ankiety online. Akcja ankietowania odbywa sie dwa razy w roku akademickim, zawsze po zakonczeniu
procesu zaliczania/egzaminowania w danym semestrze — udziat studentéw jest dobrowolny,
z zachowaniem anonimowosci. Wyniki oceny prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez
studentéw stanowig jedno z kryteriow oceny wypetniania obowigzkéow dydaktycznych przez
nauczyciela akademickiego.

W Uczelni dziata Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztafcenia, wprowadzony
zarzadzeniem Rektora nr R/Z.0201-100/2020 z dnia 26.11.2020 r. [zatgcznik nr K04.12], ktory okresla
sposob realizacji, monitorowania i pomiar procesu jakosci ksztatcenia.

Ewentualne konflikty w Uniwersytecie rozpatrywane sg indywidualnie. W rozwigzywaniu
ewentualnych konfliktédw, ktérych zrédtem bytaby dyskryminacja pomdéc moze Petnomocnik Rektora
ds. Rownego Traktowania oraz Rektorska Komisja ds. Rdwnego Traktowania. W Uczelni obowigzuje
Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, wprowadzona zarzgdzeniem Rektora nr R/Z.0201-13/2020
z dnia 10.02.2020 r. [zatacznik nr K04.13]. Natomiast ewentualne przejawy mobbingu podlegajg
Procedurze antymobbingowej, wprowadzonej zarzadzeniem Rektora nr R/Z.0201-59/2018 z dnia
14.12.2018 r. [zatacznik nr K04.14].

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dba o zapewnienie mozliwosci rozwoju
zawodowego — budowania Sciezki kariery zawodowej oraz zapewnienie stabilnego miejsca pracy dla
swoich pracownikéw. W tym celu stale doskonalony jest system wpierania i motywowania kadry do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji, w przypadku nauczycieli - takze kompetencji
dydaktycznych.

W kontekscie motywacji do pracy duze znaczenie ma rowniez system wynagradzania oraz
motywatory pozaptacowe. W Uczelni funkcjonuje przejrzysty Regulamin wynagradzania,
wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr R/Z.0201-95/2020 z dnia 09.11.2020 r. z pdzn. zm. [zatgcznik
nr K04.15], ktéry reguluje wysokos¢ wynagrodzenia i mozliwosci uzyskania dodatkow za staz pracy,
funkcyjnych, zadaniowych, uzupetniajgcych, premii, nagrdéd, odpraw, diet i Swiadczen socjalnych. To
wszystko umozliwia stabilne funkcjonowanie pracownikom i ich rodzinom, a takze zacheca do ciggtego
rozwoju, doskonalenia wtasnych kompetencji i dgzenia do osiggnie¢ naukowo-badawczych.

Dziatania motywacyjne dla nauczycieli akademickich realizowane sg w oparciu o zasady ujete
w Regulaminie systemu motywacyjnego pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora nr R/Z.0201-4/2018 z dnia 28.02.2018 r. [zatgcznik
nr K04.16]. Podstawg systemu motywacyjnego jest ranking opracowany na podstawie zestawienia
osiggnie¢ naukowych i twodrczych. Rodzaj, charakter oraz waga osiggnie¢ okreslane sg zgodnie
z wytycznymi ankiety parametryzacyjnej danej jednostki lub rownowaznego dokumentu.

Rozwdj (doskonalenie) pracownikdw jest jednym z podstawowych elementéw zarzadzania
zasobami ludzkimi na Uniwersytecie. Ma na celu zaréwno zapewnienie i wzmocnienie potencjatu do

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 63



realizacji zadan Uczelni, jak i indywidualny rozwdéj zawodowy poszczegdlnych pracownikéw, w tym
rowniez szanse na awans. Motywowanie pracownikéw jest procesem cigglym i dynamicznym,
wymagajgcym od pracodawcy sprawnego dostosowywania $rodkéw do osiggniecia zamierzonych
celow.

Instytut Psychologii wspiera swoich pracownikéw w statym podnoszeniu umiejetnosci
i kompetencji zawodowych i dydaktycznych. W okresie ostatnich 2,5 lat 4 pracownikéw Instytutu
Psychologii awansowato na stanowiska profesora uczelni, 5 pracownikéw uzyskato stopien doktora.
Systematycznie organizowane zebrania naukowe pracownikéw Instytutu Psychologii, a takze spotkania
naukowe w ramach Katedr stuzg kultywowaniu dyskusji akademickiej, dzieleniu sie wiedza
i doswiadczeniem w zakresie wtasnej specjalizacji dydaktycznej i badawczej.

Regulamin pracy, ktory ustala organizacje i porzadek pracy Uczelni, okresla takze rodzaje
i zasady przyznawania nagrdéd i wyrdznien, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz zasady i rodzaje
Swiadczen dodatkowych. Za szczegdlne osiggniecia pracownika w pracy zawodowej przejawiajgce sie
wysoka efektywnoscig pracy, kreatywnoscig i inicjatywa, Rektor moze przyznac¢ pracownikowi nagrode
lub wyrdznienie w formie okreslonej w Regulaminie pracy. Sposréd pracownikdow Instytutu w ostatnich
latach wyréznieni w ten sposdb zostali, m.in:

e dr Agnieszka Lasota - Medal Brgzowy za Dtugoletnig Stuzbe - za wzorowe, wyjatkowo sumienne
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowej, 2017 r.

e W roku 2022 r. dodatek motywacyjny oraz list gratulacyjny Rektora UP za wyrdzniajgce
osiggniecia naukowe otrzymali: mgr N. Czyzowska, dr A. Muchacka-Cymerma, dr M. Szczygiet,dr
A. Lasota, dr A. Katuzna-Wielobdb i dr t. Krzywoszannski. W roku 2023: mgr N. Czyzowska, dr
N. Jézefacka, dr A. Fudali-Czyz, dr A. Muchacka-Cymerman . W roku 2024: dr A. Muchacka-Cymerman
Agnieszka, dr M. Paleczna, dr A. Lasota i dr J. Kossewska.

* Nauczyciele sg wspierani i motywowani do rozwijania warsztatu naukowego poprzez udziat
w wewnatrz-wydziatowych i ogdélnouczelnianych szkoleniach dedykowanych rozwojowi kompetenc;ji
z zakresu metodologii i statystyki, doskonalenia jezykowego, sktadania wnioskdéw grantowych. Ponizej
podano przyktady tego rodzaju szkolen z ostatnich lat:

e specjalistyczny kurs jezykowy Professional Academic English for Psychologists (prowadzony
w latach 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2021/2022);

e projekt ,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP” stuzacy rozwojowi kompetencji
dydaktycznych, informatycznych, jezykowych, prezentacyjnych (1.10.2018- 30.09.2022); - projekt
warsztatowy , Aktywni z pasjg” Centrum Doskonalenia Nauczycieli UP, skierowany na rozwijanie
umiejetnosci pomocy psychologicznej (motywowanie i narzedzia coachingowe; budowanie odpornosci
psychicznej; mediacje i radzenie sobie z konfliktami; zarzgdzanie stresem i emocjami)

e szkolenia dla kadry kierowniczej ,Ewaluacja 2022. Wstep.”, ,Ewaluacja 2022. Kryterium 1”
z zakresu ewaluacji osiggnie¢ pracownikéw i motywowania, online na platformie Navoica.pl.

Od 2022 r. na Uniwersytecie realizowany jest program ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia
badawcza”, ktdry umozliwia dofinansowanie dziatan wspierajgcych doskonatosé naukowa
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych. Zasady w ww. zakresie okresla Regulamin
dziatan wspierajacych dziatalno$¢ naukowg pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
w ramach programu , Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” wprowadzony zarzgdzeniem
Rektora nrR.2.0211.20.22 zdnia 11.04.2022 r. z pdzn. zm. Tekst jednolity regulaminu stanowi zatgcznik
do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.5.2024 z dnia 02.02.2024 r. [zatacznik nr K04.17].

W ramach priorytetowych obszaréw z zakresu psychologii mozliwe sg dofinansowania
w zakresie: zaproszenia profesoréw wizytujgcych; uzyskania matych grantéw badawczych na wsparcie
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zespotéw roboczych, uzyskania matych grantéw badawczych na realizacje stazy krajowych lub
zagranicznych na okres od 1 do 3 miesiecy, dziatan wspierajgcych potencjat badawczy zespotow
naukowych, uhonorowanie dodatkami motywacyjnymi pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, ktérzy wykazujg sie znaczacymi udokumentowanymi osiggnieciami naukowymi
w ramach witasnej dyscypliny naukowej.

Pracownicy Instytutu Psychologii sg zachecani do sktadania wnioskéw o granty zewnetrzne
i publikowania w wysoko punktowanych czasopismach naukowych. Proces wydawniczy wysoko
punktowanych publikacji pracownikéw (artykuty open access, monografie w renomowanych
wydawnictwach) wspierany jest dzieki dofinansowaniom w ramach badan PBU, PN oraz z Funduszu
Prorektora ds. Nauki. Rozwdj naukowy mozliwy jest takie dzieki utworzeniu i wyposazeniu
nowoczesnych laboratoriow badawczych w Instytucie Psychologii: Laboratorium Testow
Psychologicznych (LTP); Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych.

Planujgc  dziatania naukowo-badawcze pracownicy majg mozliwos¢ korzystania
z dofinansowan wydatkéw z puli inwestycyjnej Rektora, puli Prorektora ds. Nauki oraz puli Kierownika
projektu badawczego, zgodnie z Zasadami okreslajgcymi kryteria i tryb przyznawania oraz rozliczania
srodkdw na dofinansowanie wydatkdw zwigzanych z dziatalnoscia naukowo-badawcza
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, wprowadzonymi
zarzadzeniem Rektora nr R.Z.0211.23.2022 z dnia 25.04.2022 r. [zatgcznik nr K04.18]. Nauczyciele
akademiccy mogg takze pozyskiwac srodki na projekty badawcze Uczelni (PBU) z funduszu badawczego
dyscyplin, zgodnie z Regulaminem przyznawania, wydatkowania i rozliczania srodkéw finansowych
z funduszu badawczego dyscyplin oraz funduszu doktorskiego, wprowadzonym zarzadzeniem Rektora
nr R.Z.0211.35.2023 z dnia 3.04.2023 r. [zatgcznik nr KO4.19].

W Uczelni wspiera sie rozwdj pracownikéw, odpowiednio okreslajgc cele i planujac Sciezki
rozwoju. Ukierunkowanie programoéw szkoleniowych jest elementem niezbednym w procesie
skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi, dlatego szkolenia w Uniwersytecie realizowane s3
W oparciu o ocene potrzeb rozwojowych pracownikéw. Wszyscy pracownicy Uniwersytetu majg rowny
dostep do szkolen w celu podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji, a tym samym — wzmacniania
potencjatu Uczelni. Systemowe rozwigzania w zakresie wdrazania specjalistycznych programow
szkoleniowych podnoszgcych kompetencje pracownikdw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie zostaty zapoczatkowane w ramach projektu ,,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP”.

Udziat pracownikdw w programach szkoleniowych (m.in. szkolenia kompetencyjne
specjalistyczne, szkolenia ,, miekkie”, ksztatcenie na studiach podyplomowych i doktoranckich) jest
zalezny od obszardéw dziatania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz indywidualnych
zadan pracownika. Ponizej znajduje sie wykaz specjalistycznych szkoleh wewnetrznych (2021/2022),
dotyczacych narzedzi badawczych, ktdre odbyli zainteresowani pracownicy:

e szkolenie z obstugi aparatury do przezskdrnej stymulacji nerwu btednego,

¢ szkolenie z obstugi systemu EEG (zintegrowanego z eye-trackerem),

e Webinar: Mikropolaryzacja modzgu (tDCS) i elektrostymulacja miesni w praktyce
terapeutycznej, prowadzacy: dr Matej Slovak — Department of Neurology, Charles University in Prague,
Biomed Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii, 27 stycznia 2023 r.,

e Szkolenie: HEG Biofeedback w terapii ADHD, ADD, prowadzgcy: mgr Dariusz Tuchowski —
Biomed Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii, Wroctaw, 20 stycznia 2023 r.,

¢ Szkolenie: QEEG w planowaniu neurofeedbacku, prowadzacy: mgr Robert Koztowski — Biomed
Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii, Wroctaw, 23-25 stycznia 2023 r.,
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e Szkolenie: Mindfulness — techniki relaksacyjne i uwaznosci w terapii biofeedback, prowadzacy:
mgr Kamila Fron — Biomed Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii, Wroctaw, 28—29 stycznia
2023 r.,,

e Warsztaty: Modelowanie réwnan strukturalnych z programem IBM SPSS AMOS, prowadzacy:
dr Agnieszka Plesniak, Predictive Solutions, Warszawa, 6—7 lutego 2023 r.,

e Szkolenie: Biofeedback I-go i Il stopnia, prowadzacy: dr Rafat Szewczyk — Neurostimulus,
Krakéw, 17-19 lutego 2023 r.,

e Szkolenie z prowadzenia badan elektroencefalograficznych metoda potencjatéw wywotanych
skorelowanych z fiksacjami wzroku (eye fixation-related potentials, EFRP), prowadzgcy: dr Pawet
Augustynowicz — Katedra Psychologii Eksperymentalnej, Instytut Psychologii, Wydziat Nauk
Spotecznych, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, Krakéw, 23-25 lutego 2023 r.,

e Szkolenie: tDCS innowacyjna metoda neuromodulacji, prowadzgcy: mgr Dariusz Tuchowski —
Biomed Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii, Wroctaw, 13 marca 2023 r.,

e Szkolenie: Wprowadzenie do RSA Biofeedback, prowadzacy: mgr Kamila Fron — Biomed
Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii, Wroctaw, 24 maja 2023 r.,

e Warsztaty: Study of properties and dynamics in trained recurrent neural networks (RNNs),
prowadzacy: prof. dr Cecilia Jarne — Szkota Letnia Computational Neuroscience Academy, Krakéw, 17
lipca 2023 r.,

e Warsztaty: Applying highly comparative time-series analysis to neural time-series data,
prowadzacy: dr Ben Fulcher — Szkota Letnia Computational Neuroscience Academy 2023, Krakéw, 18
lipca 2023 r.,

e Warsztaty: Brain criticality, prowadzgcy: mgr Jacek Grela i dr Jakub Janarek — Szkota Letnia
Computational Neuroscience Academy 2023, Krakdw, 19 lipca 2023 r.,

e Warsztaty: From signal to insight: Introduction to EEG data analysis, prowadzacy: dr Magda
Gawtowska — Szkota Letnia Computational Neuroscience Academy 2023, Krakdw, 20 lipca 2023 r.,

e Warsztaty: Communicability, geometry and navigation in (brain) networks, prowadzacy: prof.
dr Ernesto Estrada — Szkota Letnia Computational Neuroscience Academy 2023, Krakéw, 21 lipca 2023
r.

e Webinar: Kwalifikacja pacjenta do terapii tDCS — wskazowki teoretyczne i praktyczne, dr Matej
Slovak — Department of Neurology, Charles University in Prague, Biomed Centrum Rehabilitacji
Poznawczej i Neuroterapii, 3 listopada 2023 r.,

e EEG-Biofeedback | stopnia i Il stopnia.

Pracownicy Instytutu majg okazje doskonalié¢ swdj warsztat dydaktyczny i jezykowy prowadzac
zajecia w ramach programoéw wymiany miedzynarodowej Erasmus+. Zasady ubiegania sie o taki staz
co roku okresla rozporzadzenie Prorektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju, aktualny dokument
- rozporzadzenie nr RKR.Z.0211.30.2024 z dnia 29.11.2024 r. [zatgcznik nr K04.20]. W ostatnich
2,5 latach, czyli od roku 2022/2023, 2023/2024 do kornca roku 2024, odbyto sie 18 wyjazdéw
nauczycieli akademickich na staze zagraniczne z programu Erasmus+ - Mobility for Teaching.
Najczesciej odwiedzanymi osrodkami byty: University of La Laguna (Teneryfa), Accademia di Belle Arti
di Bari (Wtochy), Cag University (Turcja), University of Pafos (Cypr), University of Zaragoza (Hiszpania).

Uniwersytet zapewnia takze szerokie wsparcie z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych:
aktywni pracownicy Uczelni, a takze emeryci i rencisci mogg otrzymac wsparcie w postaci ulgowych
ustug, Swiadczen i doptat. Zasady przyznawania swiadczen okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr R/Z.0201-9/2018 z dnia 25.04.2018
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r. z pozn. zm. [zatgcznik nr K04.21]. Uczelnia oferuje pracownikom mozliwo$¢ oszczedzania srodkow
na emeryture w postaci Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Ponadto Uczelnia umozliwia pracownikom dbanie o kondycje fizyczng poprzez coroczng oferte
zajec¢ fizycznych Osrodka Wychowania Fizycznego (OWF), m. in.: zajecia nauki ptywania dla dzieci
i pracownikow, zajecia sportowo-rekreacyjne, turnieje w sekcjach gier zespotowych. Ponadto
Uniwersytet umozliwia udziat w wydarzeniach kulturalnych, jak koncerty uczelnianego Chéru
»Educatus”, Orkiestry Symfonicznej lub Orkiestry Kameralnej UKEN w Krakowie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez

nauczycielom akademickim
lub
posiadajacym

innym osobom
doswiadczenie i kwalifikacje
w zakresie psychologii w
celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zajec i

Lp. . uczelnie w celu usuniecia btedoéw i niezgodnosci sformutowanych
we wskazanej wyzej .
i w zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwale Prezydium PKA
1. |Zaleca sie powierzanie zaje¢JW celu realizacji zalecenia dotyczacego powierzania prowadzenia zajec

nauczycielom akademickim o odpowiednich kwalifikacjach w zakresie
psychologii od poprzedniej akredytacji wprowadzono korekty w obsadzie
zaje¢. Dotozono staran, aby kazdy przedmiot prowadzony byt przez
specjaliste o odpowiednim dorobku, doswiadczeniu i kwalifikacjach. W
oparciu o analize potencjatu kadrowego zespotu nauczycieli akademickich,
prowadzonych na

jednolitych studiach magisterskich z psychologii

(dokonang przez Komisje ds. Rozwoju Kadr, dziatajgcg przy Instytucie

nabycia przez studentéw |Psychologii) i sformutowane na jej podstawie zalecenia, Dyrekcja Instytutu
zaktadanych efektow | Psychologii wprowadzita w latach 2023/24 oraz 2024/25 zmiany
uczenia sie. w przydziale obowigzkéw dydaktycznych wybranych cztonkéw kadry

prowadzacej zajecia, a takze podjeta starania o poszerzenie sktadu zespotu
dydaktycznego. Zmiany te uwzgledniajag wymog posiadania odpowiedniego
dorobku naukowego, doswiadczenia i kwalifikacji w zakresie prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Uwzgledniono uwagi dotyczace przedmiotéw, do
ktorych obsady Prezydium PKA zgtosito zastrzezenia (w uchwale z dnia 26
kwietnia 2023) to: Psychoterapia i Psychologia zdrowia.

Prowadzenie wyktadéw z kursu Psychologia zdrowia (w latach 2023/24
i 2024/25) zostato powierzone: dr Dominice Sznajder. Opublikowata ona
artykuty powigzane z tematyka kursu, sg to miedzy innymi:

Sznajder, D., & Pietryga-Szkartat, B. (2018). Preznos¢ rodziny—nowe
wyzwanie dla badan naukowych. Annales Universitatis Paedagogicae
Cracoviensis. Studia Psychologica, 11, 56-69.

Pietryga-Szkartat, B., & Sznajder, D. (2018). Sense of coherence and health
behaviors presented among academic youth. Rocznik Komisji Nauk
Pedagogicznych, (LXXI).

Morajda K., Sznajder D. (2012). Rysunek projekcyjny w diagnozie i terapii
wychowankow placéwek opiekunczo — wychowawczych. W: (red.) B.
Kostrubiec — Wojtachnio, E. Trubitowicz, Rysunek projekcyjny w badaniach
nad rodzing i wychowankiem, s. 179-194. Lublin: Towarzystwo Naukowe
KUL.

Morajda K., Sznajder D., Andrijew J., Bodzek A., Czachura I., Krupa M.,
Podgorski P. (2022). Doswiadczenia pracy terapeutycznej Zespotu Terapii
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Rodzin Specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej , Krakowski
Osrodek Terapii” z rodzinami w sytuacji kryzysu okotorozwodowego:
program Psychoedukacyjno — Psychoterapeutyczny ,tédZz na falach”.
Psychoterapia (2), 17-31;

Sznajder D. (2024). Separacja w okresie "stajgcej sie dorostosci" oraz jej
znaczenie dla funkcjonowania mtodego cztowieka W: Separacje:
perspektywa rozwojowa i psychoterapeutyczna /[ redakcja: Bogustawa
Piasecka, Katarzyna Morajda. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Brata rowniez aktywny udziat w licznych konferencjach naukowych
z zakresu psychologii zdrowia.

Cwiczenia z przedmiotu Psychologia zdrowia prowadzita w roku 2023/24 i
prowadzi obecnie (2024/25) dr Aleksandra Wdjciak. Jej kwalifikacje sg
réowniez dobrze dopasowane tematycznie. Opublikowata miedzy innymi
nastepujgce artykuty:

Wojciak, A. (2024). Skala Odpornosci Psychicznej — adaptacja narzedzia i
wstepna analiza wfasciwosci psychometrycznych. Kwartalnik Naukowy
Fides Et Ratio, 59(3), 180-187. https://doi.org/10.34766/fer.v59i3.1268;
Wojciak, A. (2023). Delta Questionnaire - tool adaptation in a group of

people with mild intellectual disability and a preliminary analysis of its
psychometric properties. Kwartalnik Naukowy Fides Et Ratio, 55(3), 185-
192. https://doi.org/10.34766/fetr.v55i3.1200;

Wojciak, A. (2018). Podmiotowe korelaty poczucia jakosci zycia rodzicow

dzieci z niepetnosprawnoscia. W: K. Parys, M. Trojanska i A. Ochman (red.),
Teoria i praktyka oddziatywarn profilaktyczno-wspierajgcych rozwdj oséb z
niepetnosprawnoscig- wobec pytar i odpowiedzi o dobrostan cztowieka (s.
31-45). Krakow: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego.
Prezentowata wyniki swoich badani na licznych konferencjach naukowych
zwigzanych z tematyka psychologii zdrowia.

Obronita rozprawe doktorskg na temat: ,,Czynniki ryzyka i czynniki chronigce
w zjawiskach uzaleinienia od |Internetu ws$réd mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim” (Badania prowadzone
byty w kontekscie teorii resilience).

Wyktady z Psychoterapii w roku 2023/24 prowadzita prof. dr hab. Zinoviia
Karpenko, ktéra opublikowata miedzy innymi nastepujgce artykuty i ksigzki
powigzane tematycznie z przedmiotem zajec:

Karpenko, Z., Gulas, I. A., & Pavlov, R. E. (2021). Aksiopsihologi¢nij format
grupovoi poeti¢noit erapii. W: I. S. Bulah, N. V. Guzij, & 0. M. Kagpur (Eds.),
Aktual'ni problemi teoreticnoi ta konsul'tativnoi psihologii (s. 130-134). Kiiv:
Vid-vo NPU imeni M. P. Dragomanova.

Karpenko, Z., & Gulas, I. A. (2021). Poeti¢na psihoterapia ak zasib fasilitacii
duhovnoi transformacii osobistosti. Naukovijcasopis NPU imeni M. P.
Dragomanova. Seria 12. Psihologicni nauki, 13, 35-47.
https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series12.2021.13(58).04.

Karpenko, Z. (2022). Kul'turnio-istori¢nij model' verifikacii efektivnosti

psihoterapii. Psihologid i suspil'stvo, 2, 97-112.
Karpenko, Z. (2022). Performativnij trend u rozbitku psihoterapii

epohimetamodernu. W S. D. Maksumenko et al. (Eds.), Psihologo-
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pedagogicnikoordinati rozbitku osobistosii, s. 97-101). Poltava: Nacional'nij

universitet imeni Oriana Kondratika.

Karpenko, Z., & Abramciéw, R. (2022). Zwrot performatywny w

nowoczesnej psychoterapii. W A. N. Girnak et al. (Eds.), Psihosocial'ni resursi

osobistisnogo ta social'nogo rozbitku v epohuglobalizacii, s. 132-134.

Ternopil': ZUNN.

Od roku 2024/25 wyktady do kursu Psychoterapia prowadzi dr Dominika

Sznajder, ktéra oprocz publikacji wymienionych powyzej (przy kursie

Psychologia zdrowia) ma dodatkowo ukonczone szkolenia z zakresu

psychoterapii i doswiadczenie praktyczne w pracy psychoterapeuty. Brata

rowniez aktywny udziat w licznych konferencjach naukowych z zakresu

psychoterapii.

Cwiczenia z Psychoterapii prowadzili w roku 2023/24:

e dr Rafat Abramcidéw, prof. UKEN, ukonczyt 4-letnig szkote
psychoterapeutyczng w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym
w Krakowie, ma doswiadczanie w pracy psychoterapeuty w nurcie
psychoterapii psychodynamicznej. Ma réwniez publikacje zwigzane
z tematyka kursu.

e mgr Helena Koziec — posiada certyfikat psychoterapeuty poznawczo-
behawioralnego. Ma szerokie doswiadczenie w pracy psychoterapeuty
w: Integra Mente Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej w
Krakowie (psycholog, psychoterapeuta), Szpital Kliniczny im. Dr. J.
Babiniskiego w Krakowie (psycholog, psychoterapeuta), Miejskie
Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie (psycholog), Szpital
Specjalistyczny im. Dietla w Krakowie (psycholog), NZOZ Nowa
Rehabilitacja (psycholog)

W roku 2024/25 ¢wiczenia z kursu Psychoterapia zlecono do$wiadczonej

psychoterapeutce - mgr Aleksandrze Monser-Milczarek, ktéra ma

ukoniczone szkolenia z zakresu psychoterapii i obszerne doswiadczenie w

pracy psychoterapeuty w Szpitalu Babinskiego, w Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczej oraz w ramach prywatnej praktyki psychoterapeutyczne;j.

Udoskonalono réwniez obsade innych kurséw. Przede wszystkim jednak
dopracowano catg procedure przydziatu zaje¢ dydaktycznych. Zawiera ona
takie kryteria dopasowania wyktadowcow do prowadzonych przez nich
przedmiotow jak: dopasowanie wiedzy, kompetencji, doswiadczenia
dydaktycznego i zawodowego wyktadowcow do tematyki i tresci zajec.
Wskaznikami tego dopasowania s3: zgodnos$¢ publikacji naukowych z
tematyka zajec, wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z danego
przedmiotu, doswiadczenie praktyczne oraz ukoriczone dodatkowe kursy
czy studia podyplomowe. Pracownik Instytutu, ktéry uzna, ze posiadt
kompetencje i kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z danego
kursu, ma mozliwosc¢ zgtaszania Dyrekcji swoich preferencji w tym zakresie,
co podlega dalszej analizie i w miare mozliwosci jest uwzgledniane przy
zmianach w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych. Dzieki temu zespot
dydaktyczny ma zapewniong mozliwos¢ wspétudziatu w doskonaleniu
doboru kadry prowadzacej zajecia.
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Wszystkie wyktady prowadzone s3 przez osoby posiadajgce przynajmniej
stopien doktora, z odpowiednim dorobkiem naukowym powigzanym z
tematyka prowadzonych zajec.

Do konca roku akademickiego 2023/24, bedgcego rokiem poprzedzajgcym
rok, w ktérym zostato zaplanowane przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajagcego, W Instytucie Psychologii w sposéb
bezwzgledny zostata stosowana zasada przydzielania wszystkich nowych
seminariow magisterskich do prowadzania wytgcznie nauczycielom
akademickim ze stopniem naukowym przynajmniej doktora, uzyskanego w
zakresie psychologii. W czerwcu 2022, czyli jeszcze przed podjeciem przez
Prezydium PKA uchwaty nr 206/2023 z dnia 6 kwietnia 2023 r. (w sprawie
whniosku Uczelni o ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej
kierunku psychologia), jedno seminarium magisterskie zostato przydzielone
do poprowadzenia od roku 2022/23 przez dr Jana Franczyka -
doswiadczonego nauczyciela akademickiego z tytutem zawodowym
magistra psychologii i stopniem doktora nauk humanistycznych. Zaliczany
jest do liczby N w dyscyplinie psychologia, prowadzi dziatalno$¢ naukowa w
petnym zakresie (100%) w dyscyplinie psychologia, a takze jest autorem
publikacji naukowych wykazywanych do ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie psychologia. Ponadto ma ogromne doswiadczenie
w zakresie psychologii praktycznej oraz 24 lata doswiadczenia jako
wyktadowca prowadzacy zajecia dla studentow psychologii. Uznano, ze w
celu zachowania ciggtosci prowadzenia 2-letniego cyklu tego seminarium
magisterskiego i unikniecia zmiany prowadzgcego, co bytoby niekorzystne
dla jakosci seminarium, w trakcie jego trwania nie beda dokonywane zmiany
prowadzacego.

Od roku 2023 wszystkie seminaria magisterskie przydzielane s do
prowadzenia nauczycielom akademickim posiadajgcych przynajmniej
stopien naukowy doktora w zakresie psychologii, a takie posiadajgce
osiggniecia naukowymi w tej dyscyplinie naukowej i przynajmniej kilkuletnie
doswiadczenie w ksztatceniu studentéw na kierunku psychologia.

W celu udoskonalenia procedury przydzielania zaje¢ podjete zostaty
rowniez ponizsze dziatania. Dyrektor Instytutu, ktéry odpowiada za
przydziat zaje¢, w przypadku watpliwosci konsultuje przydziat zaje¢ z
koordynatorem Komisji ds. Rozwoju Kadr (ktéry w takich przypadku
dokonuje analizy wykazanego dorobku naukowego, doswiadczenia i
kwalifikacji wyktadowcy), Przewodniczacym Dyscypliny Psychologia (w
zakresie osiggnie¢ naukowych z dyscypliny psychologia) oraz z kierownikami
katedr. Trafno$¢ doboru kadry prowadzacej zajecia weryfikowana jest
dodatkowo przy regularnie prowadzonych przez kierownikow katedr
hospitacjach zaje¢ dydaktycznych. Procedure doskonalenia jakosci
ksztatcenia w oparciu o wyniki hospitacji (opracowang przez Instytutowg
Rade ds. Jakosci Ksztatcenia) opisano szczegétowo w rozdziale dotyczagcym
kryterium 10. Jesli weryfikacja trafnosci doboru prowadzgcych poszczegdlne
przedmioty nie wykaze nieprawidtowosci, to Dyrekcja stara sie, aby dany
wyktadowca prowadzit w kolejnych latach zajecia z tych samych
przedmiotdw. Wptywa to pozytywnie zarowno na jakos¢ zajeé, jak i

motywacje i zadowolenie prowadzgcych, gdyz majg juz oni dopracowane
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sposoby prezentacji, budzenia zainteresowania studentéw danym tematem
i ich angazowania oraz uzyskali orientacje, ktére ze sposobdw przekazu
danych fragmentdw wiedzy sg najlepiej odbierane przez studentéw (czyli sa
klarowne, a jednoczesnie ciekawe i angazujgce).

W razie potrzeby Dyrekcja Instytutu organizuje przed kolejnym rokiem
akademickim nabdr nowych pracownikéw o potrzebnych kwalifikacjach. W
drodze konkurséw ogtaszanych na stanowiska asystentéw i adiunktéow
przyjmowani s3 nowi pracownicy o wysokich kwalifikacjach. We wszystkich
obecnie ogfaszanych konkursach na stanowisko adiunkta w Instytucie
Psychologii w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zamieszczony
jest wymédg posiadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
spotecznych, w zakresie psychologii.

W celu dalszego udoskonalenia trafnosci doboru prowadzacych
poszczegdlne zajecia, od roku pazdziernika 2024 utworzono stanowisko
zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, ktory bedzie odpowiadat m.in. za
analize i opracowywanie obsade zaje¢, z uwzglednieniem kompetencji i
kwalifikacji prowadzacych. Dzieki wzmocnieniu kadrowemu i poszerzeniu
liczebnosci dyrekcji do zespotu 3-osobowego (dyrektor oraz 2 zastepcow:
ds. ogdlnych oraz ds. dydaktycznych) zwiekszone zostaty mozliwosci
biezacego monitorowania, analizowania i w razie potrzeby doskonalenia
doboru wyktadowcéw posiadajgcych doswiadczenie i kwalifikacje w
zakresie odpowiednich subdyscyplin psychologii, pozwalajace zapewniac
wysoki poziom realizowanych zajec¢ i nabycie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie z poszczegdlnych kurséw. Powotanie na to stanowisko
dodatkowej osoby, ktérej obowigzki organizacyjne  obejmujg
koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej pozwoli na jeszcze staranniejszy
dobdr obsady. Dopasowanie doswiadczenia i kwalifikacji wyktadowcéw do
prowadzonych przedmiotdéw zostato wykazane w zatgcznikach K.04.04 oraz
cz.l Il - 2 zataczniki — wykaz materiatéw uzupetniajgcych — charakterystyka
nauczycieli akademickich. Uwzgledniono tam lata: 2023/24 (peten rok
akademicki zakoriczony) oraz obecnie trwajgcy rok akademicki 2024/25

(dane do raportu gromadzone do listopada).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Infrastruktura badawczo-dydaktyczna Instytutu Psychologii zlokalizowana jest na terenie
centralnego kampusu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie i zajmuje pomieszczenia
w budynku gtéwnym przy ul. Podchorazych 2. Wiekszos$¢ pomieszczen Instytutu Psychologii potozona
jest w obrebie zespotéw sal, zlokalizowanych w bezposredniej bliskosci. Znajdujg sie one na Il pietrze
w skrzydle zachodnim (sale 348, 349, 350, 363, 363a, 364, 365 i 366) i w pobliskim potudniowym (sale
308, 309, 310, 311, 312, 313, 314 i 315, 316 i 317). Dodatkowe pomieszczenia znajdujg sie takze na
I1i 1V pietrze w skrzydle zachodnim (sale: 244, 249, 443, 443A) oraz na pietrze V w skrzydle
potudniowym (sale 513 — wyktadowa amfiteatralna, 514, 514a, 518).

Instytut Psychologii dysponuje dobrze wyposazonymi duzymi salami wyktadowymi (sala 244,
316 i 513) o liczbie miejsc dostosowanej do liczebnosci uczestnikdw wyktadéw prowadzonych na
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studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W razie koniecznosci zapewniona jest takze mozliwos¢
wykorzystywania do prowadzenia wyktadéw i egzamindéw pisemnych z kurséw nalezacych do
programu studidw kierunku psychologia kilku innych duzych sal wyktadowych o odpowiedniej
pojemnosci i wyposazeniu, ktére znajdujg sie w kampusie centralnym Uczelni. Wszystkie sale
wyktadowe wykorzystywane do prowadzenia wyktadéw na kierunku studiéw psychologia s3
wyposazone w dobrej jakosci nowoczesne rzutniki multimedialne, systemy nagtosnieniowe i zestawy
komputerowe.

Do bazy dydaktycznej Instytutu Psychologii nalezg takze mniejsze sale dydaktyczne (308, 312,
350, 443, 443A i 514), przeznaczone do prowadzenia zaje¢ w grupach audytoryjnych, laboratoryjnych
i seminaryjnych. Liczba miejsc w tych salach jest dostosowana do liczebnosci grup studenckich na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Ich wyposazenie jest nowoczesne i zapewnia studentom
dobre warunki do uczestnictwa w zajeciach oraz osiggania efektéw uczenia sie. Jedna z sal
¢wiczeniowych o numerze 350 jest wyposazona w tablice multimedialng, trzy w wielkoformatowe
telewizory (sala 244, 443 i 443A), a kolejne sale w rzutniki o dobrej jakosci (sale 308, 315 i 514). Wykaz
sal dydaktycznych z liczbg miejsc i ich wyposazeniem w urzadzenia multimedialne jest zamieszczony
w Czesci lll. Raportu samooceny, Zatacznik nr 2 - wykaz materiatéw uzupetniajacych, cz. |, punkt
5. ,Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych”.

W razie potrzeby jest tez mozliwos¢ prowadzenia ¢wiczen z kurséw na kierunku psychologia
w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych kilku innych instytutow, ktore znajdujg sie w tym
samym budynku, w bezposrednim sgsiedztwie pomieszczen Instytutu Psychologii. Sekretariat Instytutu
Psychologii dysponuje takze kilkoma rzutnikami przenosnymi, laptopami i zestawami przenosnych
gtosnikow komputerowych, ktére w przypadku zapotrzebowania s3 na biezgco udostepniane
pracownikom w celu uzytkowania w salach dydaktycznych innych jednostek organizacyjnych.

Dla studentow i pracownikéw Instytutu Psychologii dostepne sg takze dwie pracownie
komputerowe znajdujace sie w sali 249 oraz 518. Pracownie wyposazone sg w nowoczesny sprzet
multimedialny oraz w stanowiska komputerowe. Liczba stanowisk komputerowych w pracowniach
dostosowana jest do liczebnosci grup laboratoryjnych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Na komputerach zainstalowano oprogramowanie statystyczne IBM SPSS STATISTICS, jamovi, RStudio
i Statistica, a takze standardowy pakiet biurowy Office oraz narzedzia do korzystania z Internetu
i odtwarzania plikdw multimedialnych. Parametry techniczne i konfiguracja sprzetowa komputerow
W pracowni zapewniajg takze w razie potrzeby mozliwos¢ instalowania i korzystania z aktualnych wersji
innych programoéw do analizy danych i wizualizacji wynikéw z badan psychologicznych, tj. JASP,
RStudio, BlueSky Statistics, GPower, Tableau, a takze programéw PsychoPy, OpenSesame i E-Prime,
stuzagcych do tworzenia procedur eksperymentalnych wykorzystywanych w  badaniach
psychologicznych. Podczas instalowania, konfigurowania oraz uzytkowania przez studentéw kierunku
psychologia specjalistycznego oprogramowania dostepne jest w razie potrzeby wsparcie techniczne
i merytoryczne pracownikéw Instytutu.

Baza dydaktyczna Instytutu Psychologii jest systematycznie powiekszana rozwijana
i unowoczesniana. W kilku ostatnich latach Instytutowi Psychologii zostaty przydzielane kolejne sale
dydaktyczne o numerach 315, 316, 443, 443A, 513A i 514. Od roku 2022 wybrane sale dydaktyczne
byly wyposazane w nowe meble, w tym biurka, stoliki i krzesta. Ponadto w trzech salach (244, 443
i 443A) zainstalowano w tym okresie telewizory wielkoformatowe o parametrach dostosowanych do
wielko$ci tych sal, wraz z systemami komputerowych przytaczy sygnatowych, a w kilku innych salach
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nowe rzutniki multimedialne i ekrany z systemem przytgczy komputerowych i ekrany projekcyjne.
W roku 2023 zostat wykonany przeglad, konserwacja i naprawa elementéw systemu wentylacji
mechanicznej nawiewno-wywiewnej w amfiteatralnej sali wyktadowej nr 513. We wrzes$niu 2024 roku
wykonano malowanie Scian i sufitdw w salach dydaktycznych nr 443, 443A i 513A, odnowienie szaf na
dokumenty stuzgcych do przechowywania testéw psychologicznych wraz z montazem zamkoéw
w drzwiczkach w sali 513A, a takze zatozenie w kilku réznych salach nowych gtowic termostatycznych
na zaworach grzejnikéw centralnego ogrzewania. Sala 443A zostata wtedy takze wyposazona w dwie
duze tablice suchoscieralne o dobrej jakosci. Montaz mini-roletek okiennych w salach 443 i 443A oraz
malowanie $cian i sufitdw w sala 308 i 315, wraz z wymiang paneli podtogowych w sali 315 zostaty
zlecone do wykonania w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/25.

Studenci kierunku psychologia korzystajg takze z ogdlnouczelnianej infrastruktury
dydaktycznej, sportowe;j i rekreacyjnej. Zajecia z Kultury fizycznej dla studentéw kierunku psychologia
odbywajg sie gtéwnie w Osrodku Wychowania Fizycznego, mieszczacym sie w budynku Uczelni
potozonym przy ulicy Ingardena 4. Jego lokalizacja umozliwia dogodne dotarcie do niego z kampusu
centralnego pieszo, rowerem lub komunikacjg miejskg w ciggu okoto 10-20 minut. W budynku tym jest
dostepna sala gimnastyczna, sitownia, sala fitness ikryta ptywalnia. W bezposrednim sasiedztwie
budynku znajdujg sie tez rozlegte tereny zielone, wyposazone w bogatg ogdlnodostepng infrastrukture
sportowo-rekreacyjng, ktéra umozliwia prowadzenie zajec¢ z Kultury fizycznej na swiezym powietrzu.
W pobliskim Parku im. Henryka Jordana znajdujg sie boiska do pitki noznej, koszykowki i siatkdwki,
ogrodzony kort tenisowy, skatepark, Sciezka zdrowia z elementami sitowni zewnetrznej i bieznia do
skokéw w dal. Wokoét pobliskich Btorn Krakowskich biegnie 3,5 kilkometrowa petla, pokryta dobrej
jakosci nawierzchnig asfaltowg, z wydzielong $ciezkg rowerowa i spacerowo-biegowa, dostosowang
takze do jazdy na rolkach. Osrodek Wychowania Fizycznego dysponuje takze drugg salg gimnastyczng,
ktora miesci sie w budynku Uczelni przy Osiedlu Stalowym 17.

W budynku gtdwnym Uczelni utworzono kilkanascie ogélnodostepnych stref z miejscami dla
studentéw do odpoczynku i spedzania czasu wolnego pomiedzy zajeciami. Zostaty one wyposazone
w krzesta, fotele, sofy i stoliki, a wiekszo$¢ z nich takze w samoobstugowe automaty vendingowe do
sprzedazy napojow goracych i matych gotowych do spozycia porcji produktéw zywnosciowych. Strefy
te znajdujg sie na kazdym pietrze budynku, a cze$¢ z nich potozona jest w poblizu pomieszczen
dydaktycznych Instytutu Psychologii. Liczba i wielkos¢ tych stref jest stopniowo zwiekszana, a ich
wyposazenie jest rozbudowywane, udoskonalane i unowoczes$niane, z uwzglednieniem uwag i potrzeb
zgtaszanych przez studentow. W latach 2023 wykonano nowg aranzacje strefy studenta potozonej przy
gtéwnej klatce schodowej budynku na trzecim pietrze i wykonano nowg strefe studenta w holu na
parterze skrzydta zachodniego. W roku 2025 zaplanowane zostato wykonanie nowej aranzacji strefy
studenta potozonej przy gtdownej klatce schodowej w budynku gtéwnym na pigtym pietrze oraz
wykonanie nowej strefy studenta w holu na parterze przed wejsciem do Biblioteki Gtéwne;.

Studenci i pracownicy Uczelni majg nieograniczony dostep do bezprzewodowego Internetu we
wszystkich pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne oraz w innych czesciach
budynku, z ktérych korzystaja podczas studidw. Wszyscy studenci, nauczyciele akademiccy
i pracownicy administracji majg dostep do platformy e-learningowej Moodle, uczelnianej poczty
elektronicznej, platformy MS Teams i kilkunastu przegladarkowych aplikacji pakietu MS Office
dziatajgcych w chmurze. Ponadto, nauczyciele akademiccy majg mozliwos$¢ zainstalowania przez Dziat
Obstugi Informatycznej pakietu MS Office w postaci programu dostepnego offline. Narzedzia te
zapewniajg odpowiednie mozliwosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz umozliwiajg studentom zdalng prace grupowg i interakcje

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 73



z nauczycielami akademickimi, zaréwno w formie synchronicznej jak i asynchronicznej. Uczelniana
skrzynka poczty elektronicznej posiada nowoczesny system weryfikacji i zabezpieczen przez
niepowotanym dostepem. Aktualnie obowigzujgcy Regulamin korzystania ze stuzbowej poczty
elektronicznej zostat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr R.Z.0211.84.2021 z dnia 29 pazdziernika
2021 roku (Zatgcznik nr K05.01)

Dostep do danych o kursach wymaganych do zrealizowania w danym semestrze
i prowadzacych je nauczycielach akademickich, programach, dostepnosci i wynikach rekrutacji na
kursy do wyboru, przypisaniu do grup studenckich, harmonogramach zaje¢, uzyskanych zaliczeniach
i ocenach i do innych informacji zwigzanych z przebiegiem i organizacjg studiéw jest zapewniany za
pomocg systemu informatycznego Wirtualna Uczelnia. Platforma Wirtualna Uczelnia umozliwia takze
umieszczanie ogtoszen i wysytanie wiadomosci do studentéw oraz zdalne przeprowadzanie wsrdd
studentéw elektronicznych ankiet ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, wiele informacji
zawartych na platformie Wirtualna Uczelnia po zalogowaniu sie przez pracownika lub studenta jest
dostepna takze do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Instytutu Psychologii. S3 to m.in.
karty kursow dostepne pod adresem: https://ipsych.uken.krakow.pl/studia/ w zaktadce ,Karty

kurséw”. Ponadto, w zaktadce ,Studia” osoby zainteresowane mogg uzyska¢ dodatkowe informacje,
na przyktad zwigzane z naborem do programu Erasmus+, dziatalnoscig két naukowych oraz informacje
o harmonogramie studiéw.

Juz w roku 2022 system Wirtualna Uczelnia zostat zaktualizowany i unowoczes$niony. W nowej
wersji systemu wprowadzono udoskonalenie zabezpieczent danych, poprawe dostepnosci informacji,
ufatwienia dla uzytkownikéw i nowe funkcjonalnosci. Studentom Uczelni oferowana jest elektroniczna
ustuga mlegitymacja, dostepna w ramach bezptatnej rzadowe] aplikacji mobilnej mObywatel,
dostarczanej przez Ministerstwo Cyfryzacji. mlegitymacja studencka umozliwia potwierdzenie
tozsamosci studenta oraz przystugujgcych mu uprawnien, ulg i zwolnied. Wszystkim pracownikom
Uczelni zapewniona jest mozliwos¢ korzystania z elektronicznego Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, dostepnego za pomocy przegladarek internetowych pod adresem
https://jsa.opi.org.pl. System ten jest zintegrowany z innymi systemami informatycznymi Uczelni,

a logowania dokonuje sie za pomoca tych samych danych dostepowych, ktére stuzg do logowania sie
do innych aplikacji udostepnionych pracownikom Uczelni. Ponadto, Uniwersytet wcigz rozwija obszar
technologii informacyjno-komunikacyjnej wprowadzajgc od 2023 r. do dziatania rownolegle system
USOS oraz od 2024 r. system e-Sylabus, dzieki ktéremu wszystkie plany, programy studiéw oraz karty
kurséw udostepniane bedg studentom na wspdlnej, ujednoliconej platformie.

Uczelnia dysponuje dostepem do Repozytorium Otwartych Danych Badawczych Uczelni
Krakowskich (RODBUK), ktore gromadzi, opracowuje, archiwizuje oraz udostepnia w otwartym
dostepie wszelkiego typu dane badawcze tworzone przez pracownikow naukowych i doktorantéw
w trakcie dziatalnosci naukowej. RODBUK realizuje polityke otwartej nauki (Open Science) poprzez
stworzenie publicznie dostepnej platformy deponowania zbioréw danych badawczych utatwiajgc m.in.
szybkie docieranie do informacji poprzez interfejs o bardzo przejrzystym UX (user experience),
otrzymywanie numeru DOl dla tworzonych zbioréw danych, przechowywanie tychze zbioréw.
Szczegoty funkcjonalnosci i szerszy opis dostepny jest na stronie
https://www.uken.krakow.pl/nauka/aktualnosci-nauka/6423-repozytorium-otwartych-danych-

badawczych-uczelni-krakowskich-rodbuk. Repozytorium jest elementem realizowanej w Uczelni

Polityki Otwartego Dostepu do publikacji naukowych i danych badawczych oraz spetnia wymagania
dotyczace rozliczania grantéw finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki. Funkcjonuje ono na
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mocy zarzgdzenia Rektora Nr R.Z.0211.69.2024 oraz R.Z.0211.70.2024 z dnia 27 wrzes$nia 2024 roku
(Zatgczniki nr K05.02 i K05.03).

Obecnie wdrazane jest réwniez oprogramowanie obstugujgce system CRIS (Current Research
Information System) do obstugi dziatalnosci naukowej Uczelni z wykorzystaniem systemu Omega-PSIR.
Umozliwia on miedzy innymi udostepnianie publikacji oraz ich indeksowanie, przegladanie
repozytorium danych oraz tresci naukowych, jak i pozwala okresli¢ odpowiednie dla nich licencje.
Omega PSIR, pozwala na tworzenie instytucjonalnego repozytorium danych badawczych zgodnego
zwymogami NCN i Ministerstwa. Jest zgodny z 5-star Open Data i FAIR Data oraz integruje sie
z DataCite. Wspiera nadawanie DOI i Handle.net. Umozliwia taczenie rekordu danych badawczych
z innymi rekordami w systemie. Uruchomienie systemu w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie planowane jest na rok 2025. Szczegdty na temat wprowadzanego systemu dostepne sg na
stronie internetowej https://www.omegapsir.io/pl. Wdrozenie systemu koordynuje
kilkunastoosobowy zespét powotany decyzjg Rektora nr R.D.0211.35.2023 z dnia 20 grudnia 2023 roku
w sprawie powotania Zespotu ds. zakupu i wdrozenia programu do obstugi dziatalnosci naukowe;j
Uczelni (Zatacznik nr K05.04).

W razie potrzeby wykwalifikowani pracownicy Dziatu Obstugi Informatycznej zapewniajg

pracownikom i studentom wsparcie w korzystaniu z funkcjonujacych w Uczelni systemow
teleinformatycznych. Zgtoszenia w sprawach dotyczgcych wsparcia technicznego mozna przekazywac
pracownikom Dziatu Obstugi Informatycznej osobiscie w pokoju 49, telefonicznie i zdalnie, korzystajac
z elektronicznego systemu wsparcia uzytkownikéw ,,Pomoc” lub piszac bezposrednig wiadomos¢ do
odpowiedniego dziatu ze stuzbowej/studenckiej skrzynki mailowej na adres pomoc@uken.krakow.pl.

W Instytucie Psychologii prowadzona jest nowoczesna strona internetowa dostepna pod
adresem https://ipsych.up.krakow.pl/. Jest ona na biezgco uaktualniana, a w jej rozbudowie

i doskonaleniu uwzgledniane sg takze uwagi zgtaszane przez studentéw. Na stronie internetowej sg
zamieszczane i udostepniane biezgce ogtoszenia dla studentéw, informacje dotyczace wtadz i struktury
organizacyjnej Instytutu, jego sktadu osobowego, danych teleadresowych umozliwiajgcych kontakt
z pracownikami, infrastruktury i dziatalnosci badawczej Instytutu oraz osiggnie¢ naukowych kadry
Instytutu. Strona internetowa zapewnia takie studentom kierunku psychologia i innym
zainteresowanym osobom dostep do Regulaminu studiéw, informacji o organizacji roku
akademickiego, zarzadzen Dyrekcji Instytutu i Wtadz Uczelni w sprawach dotyczacych organizacji
studiéw, danych o opiekunach roku i starostach, harmonograméw zajeé, plandw i programéw studiow,
kart kurséw i tytutéw seminariéw magisterskich prowadzonych w kolejnych latach akademickich. Na
stronie zamieszczane sg rowniez informacje dla studentéw o mozliwosciach ubiegania sie przez
studentéw i zasadach przyznawania im pomocy materialnej, organizacjach studenckich, dziatajacych
przy Instytucie kotach naukowych, punktach dostepowych oraz sposobach logowania sie do
uczelnianych systemoéw informatycznych. Ponadto, na stronie udostepniane sg aktualne wzory podan,
whnioskow i drukéw, przydatnych przy zatatwianiu dla studentédw spraw zwigzanych ze studiowaniem.
Na stronie zamieszczane sg tez aktualne informacje dla kandydatéw, dotyczgce harmonogramu,
organizacji, kryteriow i limitow przyje¢ w rekrutacji psychologia.

Ponadto, na stronie udostepniane sg aktualne wzory podan, wnioskéw i drukdéw, przydatnych
przy zatatwianiu dla studentéw spraw zwigzanych ze studiowaniem. Na stronie zamieszczane s3 tez
aktualne informacje dla kandydatéw, dotyczace harmonogramu, organizacji, kryteridw i limitéw
przyjec rekrutacji na prowadzone w Uczelni studia z psychologii.

Informacje przydatne studentom kierunku psychologia podczas studidw udostepniane s3 tez
za pomocg stron internetowych innych jednostek organizacyjnych Uczelni, ktére uczestniczg
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w obstudze  administracyjnej i  wsparciu  studentéw: Centrum  Obstugi  Studenta
(https://cos.uken.krakow.pl/), Dziat Spraw Studenckich (https://stypendia.uken.krakow.pl/); Biuro ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami (https://bon.uken.krakow.pl/); a takze w organizacji i prowadzeniu

zaje¢ dydaktycznych: Centrum Jezykdéw Obcych (https://cjo.uken.krakow.pl/), Osrodek Wychowania

Fizycznego (https://owf.uken.krakow.pl/) oraz w zapewnianiu studentom dostepu do literatury

i informacji naukowej: Biblioteka Gtéwna (https://bg.up.krakow.pl/), Biblioteka Pedagogiki

i Psychologii (https://bpip.uken.krakow.pl/). Wartym podkreslenia jest fakt, iz zaréwno studenci jak

i pracownicy Uczelni majg mozliwosé, po zainstalowaniu odpowiedniego oprogramowania, korzystania
z baz artykutéw oraz baz danych na swoich domowych, prywatnych komputerach. Do dyspozycji sg
m.in. wiodgce, swiatowe bazy jak: Science Direct (Elsevier), Web of Science, Springer, Scopus, EBSCO,
Cambridge University Press czy Taylor&Francis Group.

Na internetowej stronie gtéwnej Uniwersytetu pod adresem https://www.uken.krakow.pl/ sg

zamieszczane ogolnodostepne i na biezgco aktualizowane informacje o Wtadzach Uczelni, strukturze
organizacyjnej, organizowanych wydarzeniach, ofercie ksztatcenia, dziatalnosci kot naukowych
i jednostek ogdlnouczelnianych, w tym miedzy innymi: Chéru Mieszanego Educatus, Galerii Podbrzezie
i Orkiestry Symfonicznej Uniwersytetu. Za pomocg strony internetowej udostepniane sg takze zdalne
transmisje audiowizualne z uroczystosci iinnych waznych wydarzen odbywajacych sie w Uczelni.
Studenci w ramach mozliwosci udostepnianych im przez Uniwersytet mogg internetowo wystaé swoje
zgtoszenie do Samorzadu Studentéw oraz Doktorantédw z deklaracjg uczestnictwa w nich. Ponadto, na
stronie Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
widoczne sg aktualne informacje zwigzane z mozliwosciami rozwoju sportowego, w tym m.in. pitka
nozna, koszykéwka, siatkdwka, tenis, tenis stotowy, lekkoatletyka i inne. Szczegétowe informacje
dostepne na stronie: https://azs.uken.krakow.pl/.

W Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem https://bip.uken.krakow.pl/ s zamieszczone

informacje o obowigzujgcych w Uczelni zarzadzeniach, regulaminach i innych przepisach
wewnetrznych, zamodwieniach publicznych, ofertach pracy i konkursach na stanowiska oraz
sprawozdania finansowe oraz inne ogdlnodostepne dokumenty dotyczgce spraw administracyjnych.
Dane teleadresowe pracownikéw, w tym numery pokojéw pracowniczych, numery telefonéw
stuzbowych i adresy poczty elektronicznej, a takze informacje o petnionych przez nich funkcjach s3
udostepniane za pomocag ogdlnodostepnej aplikacji dziatajgcej w intranecie, zamieszczonej pod
adresem  https://intranet.up.krakow.pl/ludzie/SitePages/Ksi%C4%85%C5%BCka%20adresowa.aspx.
Ponadto takie informacje sg zamieszczane takze na stronach internetowych poszczegélnych instytutow

i innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Dziat Obstugi Informatycznej Uczelni zaplanowat wykonanie w roku 2025 modernizacji
i rozbudowy sieci punktow dostepowych do bezprzewodowej sieci internetowej w obrebie
centralnego kampusu Uczelni, majgcych na celu poprawe jakosci pofaczen za pomoca elektronicznych
urzadzen mobilnych uzytkowanych przez studentéw i pracownikéw Uczelni. Obecnie Dziat Zaméwien
Publicznych i Umoéw realizuje postepowanie przetargowe w celu dokonania zakupu urzadzen
sieciowych o wymaganych parametrach technicznych.

Od roku 2020 w Instytucie Psychologii dziata Laboratorium Testéw Psychologicznych.
Poczatkowo byto ono umiejscowione w sali 312, a od poczatku biezgcego roku akademickiego
(2024/2025) zostato przeniesione do odpowiednio przystosowanej sali 513A. Sala ta jest wyposazona
w zamykane szafy na dokumenty, ktore stuzg do przechowywania testow, komputer z dostepem do
Internetu oraz kilka stanowisk z krzestami i stolikami, stuzgcych do korzystania na miejscu
z udostepnianych narzedzi diagnostycznych. Ponadto w razie potrzeby przylegta do Laboratorium
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Testéw Psychologicznych 30-osobowa sala dydaktyczna nr 514 zapewnia mozliwos¢ korzystania z jego
zbioréw wiekszej liczbie studentéw pod nadzorem pracownikéw Instytutu. Laboratorium zajmuje sie
udostepnianiem uprawnionym uzytkownikom testéw psychologicznych i wspieraniem studentéw przy
korzystaniu z nich, atakze gromadzeniem, rozszerzaniem i aktualizowaniem zbioru narzedzi
diagnostycznych. W zbiorach Laboratorium Testow Psychologicznych znajduje sie obecnie 161 pozycji,
ktére obejmujg pojedyncze testy lub zestawy metod diagnostycznych. Wykaz dostepnych testéw jest
zamieszczony na stronie internetowej Instytutu Psychologii pod adresem:
https://ipsych.uken.krakow.pl/studia/pracownia-testow/ i w Zatgczniku nr K05.05.

Testy psychologiczne sg udostepniane studentom do skorzystania na miejscu podczas
regularnych dyzuréw, odbywajacych sie w terminach dostosowanych do harmonograméw zaje¢ na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W uzasadnionych wypadkach dostepna jest takze mozliwos¢
zgtoszenia prosby o udostepnienie testow w innych indywidualnie ustalonych terminach. Pracownicy
badawczo-dydaktyczni uprawnieni do korzystania z testdw majg takze zapewniong mozliwos¢ krétko-
terminowego wypozyczania testow potrzebnych do zaje¢ dydaktycznych i seminariéw magisterskich,
a takze do pracy naukowej. Zasady udostepniania testow i korzystania ze zbioréw Laboratorium
okreslone sg w regulaminie zamieszczonym w Zatgczniku nr K05.06 oraz opublikowanym na stronie
internetowe] Instytutu Psychologii pod adresem: https://ipsych.uken.krakow.pl/studia/pracownia-

testow/.

Zespo6t Laboratorium Testow we wspodtpracy z Dyrekcjg i kadrg badawczo-dydaktyczng Instytutu

Psychologii dba o regularne aktualizowanie dostepnych metod diagnostycznych w sposéb
zapewniajgcy dostosowywanie ich do potrzeb wynikajacych z plandéw i programoéw studiéw oraz z kart
kurséw. Przy zamawianiu nowych testéw uwzgledniane s3 takze zgtoszenia studentéw, przekazywane
bezposrednio oraz za posrednictwem promotoréw prac magisterskich i innych nauczycieli
akademickich, ktdérzy sprawuja opieke naukowa nad projektami badawczymi realizowanymi przez
studentdw kierunku psychologia. Zespét Laboratorium zajmuje sie takze regularnym monitorowaniem
informacji od wydawcéw testéw o ich aktualizacjach i mozliwosciach zakupu nowych narzedzi
diagnostycznych. Zaméwienia na zakup nowych testow sg przygotowywane na biezgco w miare
zapotrzebowania i realizowane przynajmniej jeden raz w ciggu kazdego roku. W latach akademickich
2022/2023 i 2023/24 zasoby metod diagnostycznych Laboratorium zostato poszerzone o 41 pozycje.
W tym okresie uzupetniono takze biblioteczke laboratorium o 11 ksigzek z zakresu diagnozy
psychologicznej i neuropsychologicznej. Na potrzeby dalszego poszerzania wyposazenia Laboratorium
Testow Psychologicznych w roku 2025 zostaty przyznane srodki finansowe w wysokosci 20 000 zt.

Do infrastruktury badawczej Instytutu Psychologii nalezy takie zespdét Laboratoriow
Badawczych, zajmujac sale 309, 310, 311, 312,313 i 314. W sali 313 znajduje sie unikalne w skali catego
kraju hybrydowe stanowisko badawcze do jednoczesnego rejestrowania aktywnosci
elektroencefalograficznej i okoruchowej podczas psychologicznych procedur eksperymentalnych.
Umozliwia ono miedzy innymi badania mdzgowych potencjatéw wywotanych zwigzanych ze
zdarzeniem (event-related potentials, ERP) i potencjatdw zwigzanych z fiksacja wzroku na
prezentowanych bodzcach (eye-fixation related potentials, EFRP). Stanowisko to jest wyposazone
w wysokiej klasy eyetracker Eyelink 1000 Plus firmy SR Research, 64-kanatowy elektroencefalograf
ActiveTwo firmy BioSemi z elektrodami aktywnymi oraz nowoczesny system komputerowy do
sterowania procedurami eksperymentalnymi i akwizycji rejestrowanych sygnatéw. Uzytkownicy
Laboratorium majg takze dostep do 32-kanatowego przenosnego elektroencefalografu Mitsar 202
z oprogramowaniem do analizy danych WiIinEEG i dostepem do bazy normatywnej Human Brain Index
oraz kolumnowego eyetrackera SMI.
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W Laboratorium dostepny jest takze system do badan nad usprawnianiem procesow
poznawczych i funkcji samoregulacyjnych metodg biologicznego sprzezenia zwrotnego (biofeedback)
z wykorzystaniem biosensoréw do rejestracji sygnatéw EEG, EMG, EKG, EDA, nIR HEG, BVP, aktywnosci
oddechowej i zmian temperatury. System ten jest wyposazony w nowoczesny 4-kanatowy koder
NeuroBit Optima+, laptop z oprogramowaniem BioExplorer i monitor komputerowy. Zapewnia on
bardzo duze mozliwosci tworzenia wtasnych, unikalnych protokotéw treningowych, z wykorzystaniem
roznych konfiguracji sensoréw, algorytmoéw przetwarzania sygnatéw i rodzajéw prezentowanych
informacji zwrotnych. Dzieki duzej mobilnosci mozliwe jest korzystanie z tego systemu zardéwno
w pomieszczeniach Laboratorium, jak i salach dydaktycznych Instytutu i placéwkach terenowych. Do
wyposazenia Laboratorium nalezg takze urzadzenia treningowe Brain Boy Universal (BBU)
i Dr Neuronowski, przeznaczone do usprawniania proceséw poznawczych.

W celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia badan psychofizjologicznych w Laboratorium
dostepny jest takze mobilny, wielomodalny, 8-kanatowy system PLUX, stuzgcy do rejestracji sygnatow
z réznych biosensoréw, w tym EEG, EMG, TMP, BVP, SPO2, EGG, BRP, pas RespiBan oraz fNIRS. System
ten moze by¢ takze stosowany w pofaczeniu z platformg stabilometryczng Plux oraz programami do
sterowania psychologicznymi procedurami eksperymentalnymi i rejestrowania odpowiedzi
behawioralnych (np. czaséw reakcji). Jest uzytkowany gtéwnie w sali 311, ale dzieki wykorzystywanej
w nim technologii bezprzewodowej, matym rozmiarom i duzej mobilnosci moze by¢ stosowany takze w
innych pomieszczeniach. System PLUX jest bardzo tatwy w obstudze i dzieki temu studenci moga
korzystac z jego podstawowych funkcji po krotkim przeszkoleniu przez pracownika Instytutu. W sali 311
znajduje sie takze stanowisko do badan w srodowisku wirtualnej rzeczywistosci. Jest ono wyposazone
w popularny system PlayStation VR produkcji Sony z kontrolerami Aim i Move oraz w gogle VR HTC Vive
Pro Eye z wbudowanym zintegrowanym eyetrackerem Tobii.

W pokoju 310 znajduje sie stanowisko do analizy danych i przygotowywania procedur
eksperymentalnych wyposazone w komputer o duzej mocy obliczeniowej oraz stanowisko do badan
metodami ,papier-otdwek”, omawiania uzyskanych wynikéw i debriefingu. Na komputerach
stacjonarnych oraz laptopach znajdujgcych sie na wyposazeniu Laboratorium zainstalowane jest
oprogramowanie stuzgce do projektowania procedur eksperymentalnych, rejestracji, wizualizacji
i analizy danych: Experiment Builder i DataViewer (SR Research), E-Prime, Statistica, IBM SPSS Statistics,
MatLab (z dodatkami Signal Processing Toolbox i Image Processing Toolbox), DMDX, PsychoPy oraz
Open Sesame. Komputery w Laboratorium wyposazone sg takie w darmowe oprogramowanie
statystyczne RStudio, jamovi, JASP, i BlueSky Statistics, a takze w narzedzia stuzgce do korzystania
z Internetu, otwierania dokumentéw w formacie pdf, odtwarzania plikdéw multimedialnych i edycji
kodoéw zrodtowych.

W Laboratorium dostepny jest rowniez rzutnik laserowy, telewizor o duzej przekatnej, systemy
nagtosnienia oraz stuchawki. Osobom badanym uczestniczacym w projektach badawczych
prowadzonych w Laboratorium zapewniona jest mozliwos¢ korzystania ze znajdujgcej sie
w bezposrednie] bliskosSci osobnej fazience, wyposazonej w armature sanitarng przystosowang do
zmywania pozostatosci zelu przewodzacego do badan EEG i badan z wykorzystaniem biosensoréw
rejestrujgcych inne sygnaty fizjologiczne. Doktadny opis wyposazenia technicznego, mozliwosci
badawczych i funkcjonalnosci wszystkich stanowisk badawczych Laboratorium jest zamieszczony
w Zatgczniku nr KO05.07, a takze dostepny na stronie internetowej Instytutu pod adresem:
https://ipsych.up.krakow.pl/laboratorium-badan-neuropsychologicznych-i-

psychofizjologicznych/neuropsychologicznych-i-psychofizjologicznych/. Zasady korzystania

z Laboratorium okresla Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu wprowadzony
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Uchwatg nr 3/21.10.2019 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 21 pazdziernika 2019 roku (Zatgcznik nr K05.08) oraz Regulamin Laboratorium Badan
Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych Instytutu Psychologii (Zatgcznik nr KO5.09).

Instytutowa licencja programu IBM SPSS STATISTICS zapewnia mozliwos¢ korzystania
z programu przez wszystkich pracownikéw i studentéw na komputerach zainstalowanych w obrebie
pomieszczen Instytutu oraz na komputerach domowych. Zakupiona licencja obejmuje moduty
analityczne Base, Custom Tables, Regression, Advanced Statistics, Bootstrapping i AMOS. Dostepne
moduty zapewniajg szerokie spektrum mozliwosci analizy danych, ktére w petni odpowiadajg
zapotrzebowaniu wynikajagcemu z tematyki i metodologii badan do prac magisterskich realizowanych
przez studentéw kierunku psychologia. Liczba dostepnych instalacji domowych programu jest
dostosowana do tgcznej liczby studentéw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W ramach licencji
ogélnouczelnianej dla wszystkich pracownikéw i studentéw Instytutu Psychologii zapewniony jest
rowniez dostep do programu Statistica, w ramach licencji, ktéra obejmuje takze mozliwos$é instalowania
go na komputerach domowych.

Studenci i pracownicy Instytutu Psychologii majg mozliwos¢ korzystania z dziatajgcego na
uczelnianym serwerze internetowego systemu ankietowego LimeSurvey, stuzgcego do badan zdalnych.
System ten umozliwia samodzielne tworzenie i prowadzenie badan ankietowych. Do jego
najwazniejszych funkcjonalnosci nalezg miedzy innymi: import i eksport pytan, personalizacja
szablondw ankiet, generowanie i automatyczne rozsytanie wiadomosci zaproszeniami do udziatu
w badaniach, prezentacja respondentom spersonalizowanych informacji zwrotnych po wypetnianiu
ankiety, obstuga badan podfuznych i panelowych oraz mozliwos¢ umieszczenia w ankiecie plikdow
graficznych i nagran video. Platforma LimeSurvey zapewnia takze liczne funkcje stuzace do filtrowania,
podsumowywania, analizy i wizualizacji wynikdw, takze ich eksportu do réznych formatéw, w tym
miedzy innymi do arkuszy danych programéw SPSS, R i Excel.

Do zestawu pomocy naukowych dostepnych w Instytucie Psychologii i wykorzystywanych do
prowadzenia zaje¢ na kierunku psychologia naleza:

e fantomy szkoleniowe do nauki pierwszej pomocy;

e edukacyjne plansze anatomiczne przedstawiajgce budowe uktadu nerwowego, wzrokowego
i stuchowego;

e tréjwymiarowy, wieloczesciowy, kolorowy model mézgu z tworzywa sztucznego, ktory
przedstawia jego budowe w przekrojach wykonanych w réznych ptaszczyznach, a takze wybrane
rodzaje zmian neuropatologicznych;

e nalezgce do wyposazenia Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych
urzadzenia treningowe Brain Boy Universal (BBU) i Dr Neuronowski, przeznaczone do usprawniania
przetwarzania bodzcow stuchowych i innych proceséw poznawczych.

Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng Instytutu Psychologii wspiera sie¢ biblioteczno-
informacyjna Uczelni, w sktad ktérej wchodzi Biblioteka Gtéwna, Biblioteka Pedagogiki i Psychologii
oraz inne biblioteki dziedzinowe: Biblioteka Nauk Spotecznych, Biblioteka Geograficzno-Biologiczna,
Biblioteka Nauk o Sztuce, Biblioteka Neofilologii i Biblioteka Filologii Angielskiej. Biblioteka Gtéwna,
podobnie jak Instytut Psychologii, znajduje sie w budynku przy ul. Podchorgzych 2. Jest czynna
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w poniedziatki w godz. od 9:00 do 15:00, od wtorku do pigtku w godz. 9:00-19:00 oraz w sobote
w godz. 9:00-15:00, dzieki czemu zapewnia dogodny dostep do swoich zasobdw wszystkim studentom
i pracownikom. Biblioteka Pedagogiki i Psychologii mies¢ sie w budynku przy ul. Ingardena 4. Jest do
druga biblioteka, ktéra posiada zbiory z zakresu psychologii w liczbie 19520 egzemplarzy.

Studenci i wyktadowcy majg dostep do katalogu komputerowego, ktéry rejestruje zaréwno
ksiegozbidr Biblioteki Gtéwnej, jak i bibliotek dziedzinowych. Nowy system biblioteczny zakupiony w
maju 2024 roku, a uruchomiony od 01.10.2024 r., zapewnia mozliwos¢ zamawiania ksigzek ze
wszystkich Bibliotek Uczelni. Studenci korzystajg z katalogu przez przegladarke internetowg i moga
utworzy¢ konto z zewnatrz poprzez rejestracje on-line. Czytelnicy otrzymujg powiadomienia mailowe
o ksigzkach do odbioru oraz przypomnienia o zblizajacych sie terminach zwrotu ksigzek. Moga
samodzielnie zgtaszaé zmiany danych osobowych na koncie Czytelnika. Katalog zapewnia rezerwacje
on-line ksigzek dla Uzytkownikow. Dostepny jest takze katalog tradycyjny, alfabetyczny, wykazujgcy
pozycje dotychczas nieopracowane elektronicznie.

Biblioteka udostepnia zasoby informacji naukowej zaréwno w formie tradycyjnej, jak
i elektronicznej. Sktadajg sie na nie:

o ksigzki 47 3262 vol. w catym systemie; 26 4248 rekorddéw bibliograficznych egzemplarzy
w Bibliotece Gtdwnej; sie¢ dysponuje bogatym ksiegozbiorem z dziedziny psychologii, ktdérego
liczebnos¢ wynosi w 2024 roku 5485 pozycji. Wykaz wszystkich pozycji ksiegozbioru sieci bibliotecznej
UKEN 2z dziatu psychologia zarejestrowanych w katalogu elektronicznym zostat zamieszczony
w Zatgczniku nr K05.10.

e Biblioteka Pedagogiki i Psychologii posiada okoto 4 000 ksigzek z dyscypliny psychologia;

e czasopisma (30 674 rekordéw egz. w catym systemie; 27 326 rekorddéw egz. w BG, w tym
58 tytutdw poswieconych psychologii, nie liczac czasopism interdyscyplinarnych dotykajgcych
problematyki z zakresu nauk spotecznych);

e petnotekstowe oraz bibliograficzne bazy danych o zasiegu miedzynarodowym zakupione
w ramach licencji krajowej, wérdd ktérych dla psychologdw szczegdlnie pomocne mogg sie okazac:
Academic Search Ultimate, ERIC, MasterFILE Premier, (dostepne na platformie EBSCOhost) oraz
Science Direct (Elsevier), SPRINGER, ProQuest i Web of Science;

e w ramach konsorcjum JSTOR dla uzytkownikéw Uniwersytetu zostat wykupiony dostep do
JSTOR Essential Collection (zawiera kolekcje AS I, II, Ill, IV oraz VII) z zakresu nauk humanistycznych
i spotecznych; kolekcja Taylor & Francis, Psychology Press, oraz Routledge. obejmujgca tematycznie
wszystkie dziedziny nauk humanistycznych ispotecznych sg one dostepne (bez logowania)
z komputeréw sieci uczelnianej, WIFI Uczelni oraz (po zalogowaniu sie poprzez ustuge VPN)
z komputeréw domowych uzytkownikow;

e elektroniczna czytelnia petnotekstowych ksigzek Ibuk Libra PWN (obecnie 6 981 publikacji,
w tym kilkadziesigt podrecznikéw akademickich z psychologii, z ktérych moze korzystac nieograniczona
liczba studentéw); dodatkowo uzytkownicy mogg zgtaszaé propozycje zakupu danego tytutu;

e Repozytorium Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, ktérego celem jest gromadzenie
i upowszechnienie dorobku naukowego pracownikdw oraz promowanie badan naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie (12 459 dokumentéw);

e Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa prezentujgca najcenniejsze i najstarsze zbiory BG UKEN
(7 440 dokumentow);

e cyfrowa wypozyczalnia biblioteczna — ACADEMICA, ktdrej terminal znajduje sie w czytelni.
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Biblioteka tworzy réwniez wtasne bibliograficzne bazy danych:

e rejestrujgcg dorobek naukowy ,,Bibliografie publikacji Pracownikéw i Doktorantéw UKEN” oraz

e przeznaczong gtdwnie dla studentdw bazy danych Edukator, ktéry rejestruje rozdziaty
z monografii wieloautorskich oraz artykuty z czasopism znajdujgcych sie w zbiorach Biblioteki Gtoéwne;.
Baza obejmuje obecnie ponad 85 800 tysiecy rekorddw, sposréd ktérych ponad potowa dotyczy
psychologii, dydaktyki oraz pedagogiki.

Regulamin Biblioteki Gtdwnej zamieszczony w zatgczniku nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ustanowiony Zarzgdzeniem Rektora Nr
R.Z.0211.89.2023 z dnia 2 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego okresla szczegdtowe zasady jej funkcjonowania ikorzystania z jej zbioréw oraz
zasobow naukowo-informacyjnych (Zatgcznik nr K05.11)

Pracownicy naukowi Instytutu Psychologii sg w statym kontakcie z Bibliotekg Gtéwng i majg
mozliwosé zgtaszania propozycji zakupu ksigzek bez zadnych ograniczen. Zakupy realizowane sg na
biezaco. Biblioteka Gtéwna kupuje wszystkie zaproponowane tytuty dostepne w danej chwili na rynku
ksiegarskim po 1 egz., chyba ze pracownicy zgtaszajg potrzebe zakupu wiekszej liczby egzemplarzy.
Mozliwe jest takze przekazywanie zgtoszen uwzgledniajgcych zapotrzebowanie studentédw kierunku
psychologia na zakup nowosci wydawniczych do Biblioteki Pedagogiki i Psychologii, a takze do innych
bibliotek dziedzinowych. W prowadzonym planowo i systematyczne poszerzaniu ksiegozbioru na
drodze kupna, wymiany oraz daréw uwzgledniane sg takze zalecenia lekturowe znajdujgce sie
w sylabusach. Biblioteka Gtdwna corocznie zamawia dostep elektroniczny do zestawu tytutéw
dotyczacych psychologii na platformie IBUK Libra. Z platformy mozna korzysta¢ bezptatnie (koszty
zakupu ponosi Biblioteka Gtéwna) ze wszystkich komputeréw w Uczelni oraz z komputeréw domowych
po zalogowaniu. Do kazdej e-ksigzki na portalu IBUK Libra wykupiono 5 jednoczesnych dostepow.

W Bibliotece dziata Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra sprowadza materiaty
biblioteczne z bibliotek krajowych i zagranicznych w przypadku, gdy nie posiada ich zadna biblioteka
w Krakowie. Do korzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej uprawnieni sg pracownicy
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, studenci i doktoranci, a takze inne osoby, za zgodg Dyrekgji
Biblioteki. Ze sprowadzonych materiatéw mozna korzysta¢ w Czytelni, w terminie okreslonym przez
instytucje wypozyczajaca.

Kazdego roku akademickiego prowadzone sg szkolenia biblioteczne dla studentéw z zakresu
obstugi katalogéw oraz wyszukiwania informacji w polskich i zagranicznych bazach danych.
Realizowane sg takze zamawiane przez pracownikow naukowych dodatkowe seminaria poswiecone
strategiom wyszukiwania, selekcji i opracowaniu danych bibliograficznych z konkretnej dziedziny lub
zagadnienia. Wtadze Biblioteki monitorujg i doskonalg baze dydaktyczng oraz naukowa. Przy Bibliotece
funkcjonuje Rada Biblioteczna, w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentdéw i doktorantéw.

Biblioteka Gtdwna oferuje rowniez miejsca pracy z ksigzkg, mozliwos¢ podpiecia laptopdéw do
sieci uczelnianej oraz skorzystanie w uczelnianego Wi-Fi. W obrebie Biblioteki Gtéwnej
w pomieszczeniu Czytelni Gtéwnej jest dostepne 75 miejsc do pracy cichej stanowiska komputerowe,
wyposazone w podstawowe oprogramowanie MS Office, drukarki i skanery. W Czytelni Gtéwnej
(10 835 vol.) udostepniane sg biezgce i archiwalne tytuty czasopism. Znajdujg sie tam stanowiska
komputerowe z dostepem do katalogu, ksero i skanery. Zapewniona jest rowniez mozliwos¢ ztozenia
w Oddziale Digitalizacji i Reprografii zamoéwied na wykonanie skanéw materiatdw potrzebnych do
realizacji zajec i studenckich projektéw naukowych.
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Uczestnicy seminariéw magisterskich na kierunku psychologia sg zachecani do zgtaszania
Bibliotece Gtdwnej propozycji zakupu nowosci wydawniczych potrzebnych do opracowywania prac
magisterskich. W razie potrzeby zgtoszenia moga by¢ przekazywane réwniez przez promotordow prac
magisterskich, opiekundw naukowych i innych nauczycieli akademickich. Na seminariach magisterskich
promotorzy przekazujg studentom informacje o stronach internetowych wydawnictw, ktére
specjalizujg sie w wydawaniu prac naukowych o tematyce psychologicznej, a takze o innych metodach
wyszukiwania nowosci wydawniczych z tego obszaru . Zwieksza to mozliwosci uwzgledniania potrzeb
i zainteresowan studentéw przy aktualizacji ksiegozbioru biblioteki.

Uczestnikom seminariéw magisterskich i innych kurséw na kierunku psychologia oraz
cztonkom kot naukowych zapewniona jest takze mozliwos¢ korzystania z organizowanych przez
Biblioteke Gtdwng indywidualnych i grupowych szkolen z obstugi katalogdw komputerowych, narzedzi
do wyszukiwania informacji naukowych oraz programoéow do zarzadzania bibliografig zatgcznikowa.
W szkoleniach mozna uczestniczyé stacjonarnie lub zdalnie. Zapewniona jest takze mozliwos¢
zgtaszania Oddziatowi Informacji Naukowej zapotrzebowania na przygotowanie szkolen na
zamoéwienie uwzgledniajgcych specyfike realizowanych prac magisterskich i studenckich projektéw
badawczych, a takze indywidualne potrzeby i zainteresowania naukowe.

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg mogg dostaé sie na teren Biblioteki korzystajac
z podjazdu dla woézkdéw inwalidzkich znajdujgcego sie przy bocznym wejsciu do Uczelni od strony ulicy
M. Smoluchowskiego. Wszystkie drzwi posiadajg odpowiednig szerokos¢ umozliwiajgcy dostep do
pomieszczen osobom poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich. W holu przed Bibliotekg Gtéwng
powstaty odpowiednio przystosowane tazienki dla osdb z niepetnosprawnosciami, nie posiadajg
progoéw, co jest dodatkowym ufatwieniem. Pomieszczenia Czytelni Czasopism znajdujg sie
w przyziemiu na poziomie —1. Na ten poziom dociera winda kursujgca miedzy wszystkimi pietrami
budynku Uczelni. Stoliki znajdujgce sie we wszystkich agendach biblioteki posiadajg odpowiednia
wysokos¢ umozliwiajgca komfort pracy osobom poruszajgcym sie na woédzkach. Osoby
z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania z materiatéw dydaktycznych w formie
elektronicznej w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajacych dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej. W Czytelni Gtéwnej znajduja sie
urzadzenia powiekszajgce do tekstéw dla oséb z niedowidzeniem, klawiatura Braille’a z duzym
tekstem, oprogramowanie ,méwigce” dla oséb niedowidzacych. Na terenie Uczelni oraz Biblioteki sg
napisy oraz mapki w jezyku Braille’a. W budynku przy ul. Ingardena 4, gdzie miesci sie Biblioteka
Pedagogiki i Psychologii s3 podobne udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnosciami, wejscie
dostosowane dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa znajduje sie przy Krytej Ptywalni.

W roku 2019 w Instytucie Psychologii zostata powotana Komisja ds. Rozwoju Infrastruktury. Do
pierwszych zadan Komisji nalezato sporzadzenie wykazu testéw psychologicznych rekomendowanych
do zamowienia na potrzeby wyposazenia tworzonego w Instytucie Psychologii Laboratorium Testéw
Psychologicznych. Komisja zajeta sie takze opracowaniem kosztorysu na planowane do zakupu metody
diagnostyczne, pozyskaniem srodkow finansowych na ich zakup i realizacjg ich zaméwienia.

W nastepnej kolejnosci Komisja opracowata Planu Rozwoju Infrastruktury Badawczej na lata
2020-2022 wraz z kosztorysem, harmonogramem jego realizacji i zapotrzebowaniem na przydziat
Instytutowi Psychologii odpowiednich pomieszczen. Plan ten obejmowat zakup i wdrozenie na potrzeby
utworzenia planowanego Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych
aparatury badawczej, sprzetu komputerowego i elektronicznego, urzadzen multimedialnych
i specjalistycznego oprogramowania. Przy tworzeniu Planu Rozwoju Infrastruktury Badawczej
kierowano sie gtéwnie przydatnoscia wskazanych w nim systemoéw i stanowisk badawczych do
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wspierania ksztatcenia na kierunku psychologia, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci realizacji
przez studentdw badan do prac magisterskich zgodnie z tematyka seminariow magisterskich
zgtaszanych przez pracownikdéw Instytutu Psychologii. Przy opracowywaniu planu zwrdcono takze
uwage na fatwosc¢ obstugi stanowisk badawczych przez studentéw ktérzy nie mieli wczeséniejszej
mozliwosci zdobycia doswiadczenia w pracy laboratoryjnej. Przy tworzeniu planu wykorzystano takze
whioski z wizyt studyjnych pracownikéw Instytutu w zagranicznych i krajowych osrodkach naukowych,
ktore prowadzg studia z psychologii. Przy sporzadzaniu planu zostaty uwzglednione réwniez propozycje
zgtaszane nauczycielom akademickim i opiekunom két naukowych przez studentéw. Ponadto wzieto
pod uwage potrzeby zwigzane zrozwojem naukowym kadry badawczo-dydaktycznej Instytutu
Psychologii, ktéra prowadzi zajecia na kierunku psychologia. W marcu 2020 roku Plan Rozwoju
Infrastruktury Badawczej zostat przedstawiony wtadzom Uczelni. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
Dyrekcji Instytutu Psychologii, Zastepcy Kanclerza i Prorektora ds. Rozwoju podjeto kroki zmierzajgce
do jego realizacji.

Uwzgledniajgc opracowany przez Komisje Plan Rozwoju Infrastruktury w latach 2019-2023
wtadze Uczelni w kolejnych latach stopniowo przyznawaty Instytutowi Psychologii pomieszczenia (sale
309, 310, 311, 310, 313, 314 i 513A) na potrzeby tworzonego Laboratorium Badan
Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych oraz Laboratorium Testéw Psychologicznych. W salach
tych sg systematycznie wykonywane przeglady techniczne oraz prace remontowo-wykonczeniowe,
obejmujace drobne naprawy, malowanie $cian i sufitdw, montaz rolet zaciemniajgcych, wygtuszenie,
dostosowanie instalacji teleinformatycznych, montaz klimatyzacji i wymiane armatury sanitarnej.

W latach 2020 i 2021 dzieki staraniom Komisji i Dyrekcji Instytutu pozyskane zostaty srodki
finansowe z Puli Inwestycyjnej Rektora na realizacje Planu Rozwoju Infrastruktury przyznane na
podstawie ztozonych do Rektora opracowanych przez Komisje wnioskéw o finansowanie inwestycji
w obszarze dziatalnosci badawczej. Na mocy zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201-73/2020 (Zatgcznik
nr K05.12) z dniem 1 pazdziernika 2020 roku w Instytucie Psychologii zostato utworzone Laboratorium
Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych oraz Laboratorium Testow Psychologicznych.
Pierwsze stanowiska badawcze w Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych
(w tym do pomiaru i analizy obwodowych sygnatéw fizjologicznych, badan okulograficznych i badan
procesow umystowych w $rodowisku wirtualnej rzeczywistosci) zostaty zakupione i uruchomione
w latach 2020 i 2021. Realizacja inwestycji obejmujacych wyposazenie stanowisk badawczych ujetych
w Planie Rozwoju Infrastruktury Badawczej zostata zakoriczona w drugim kwartale roku 2022. Uroczyste
otwarcie Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych z udziatem
przedstawicieli Wtadz Uczelni, osrodkéw wspétpracujgcych iorganizacji z otoczenia spotecznego
Uczelni odbyto sie 16 maja 2022 roku.

W roku 2021 Komisja uczestniczyta takze w utworzeniu w sali 249 pracowni komputerowej,
dostepnej dla wszystkich studentéw kierunku psychologia i pracownikéw Instytutu Psychologii.
Pracownia zostata wyposazona w 18 nowoczesnych stanowisk komputerowych z oprogramowaniem do
statystycznej analizy danych i wizualizacji wynikow. W roku 2022 wyposazenie pracowni zostato
uzupetnione o nowy rzutnik multimedialny i tablice multimedialng. Cztonkowie Komisji zajmuje sie
takze monitorowaniem poprawnosci dziatania zainstalowanego na komputerach oprogramowania
i jego regularnymi aktualizacjami.

W roku 2021 Komisja ds. Rozwoju Infrastruktury dokonata takze wyboru najlepiej
dostosowanej do potrzeb dydaktyczno-naukowych Instytutu oferty zakupu instytutowej licencji
programu IBM SPSS STATISTICS, a nastepnie zajmowata sie pozyskiwaniem s$rodkéw na ich zakup
i realizacja zamdwienia. Ponadto Komisja koordynowata przedtuzenie licencji na nastepny rok
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i rozszerzenie jej o modut analityczny AMOS do modelowania réwnan strukturalnych i wizualizacji
wynikéw. Rozszerzenie to zostato zamodwione w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez
pracownikéw Instytutu prowadzgcych seminaria magisterskie na studiach z psychologii, uczestnikéw
seminariéw i studentéw dziatajgcych w kotach naukowych. Kazdego kolejnego roku dokonywane jest
zamowienie przetuzenia licencja na korzystanie z tego oprogramowania na kolejne 12 miesiecy. Komisja
zajmowata sie takze koordynowaniem wdrazania w Uczelni internetowego systemu ankietowego
LimeSurvey do badan zdalnych i jego aktualizacji przez Dziat Obstugi Informatycznej.

Komisja ds. Rozwoju Infrastruktury uczestniczy w regularnych przegladach stanu technicznego,
instalacji, sprzetu komputerowego i multimedialnego oraz innych elementéw wyposazenia
w pomieszczeniach Instytutu. Na podstawie ich wynikéw, a takze uwag zgtaszanych przez pracownikéw
i studentéw Komisja regularnie sporzadza zlecenia napraw i plany remontdw, opracowuje zalecenia dla
wykonawcow i uczestniczy w nadzorze nad ich realizacjg. W roku 2022 we wszystkich pomieszczeniach
Instytutu mieszczacych sie na 3 pietrze skrzydta potudniowego (308, 309, 310, 311, 312, 313,314 i315)
zostat wykonany przez inspektora z Dziatu Inwestycji i Remontéw oraz elektryka posiadajgcego
wymagane uprawnienia techniczne generalny przeglad instalacji elektrycznej ioswietleniowej.
W przegladzie tym uczestniczyto takze dwdch przedstawicieli Komisji ds. Rozwoju Infrastruktury. Na
podstawie przegladu zlecono pilng naprawe stwierdzonych usterek i oraz opracowano liste zalecen
wskazanych do uwzglednienia w kolejnych latach, w ramach planowych remontéw. W roku 2022
wykonano takze rozbudowe, reorganizacje i unowoczesnienie wyposazenia pomieszczen sekretariatu
Instytutu Psychologii, co zapewnito zwiekszenie komfortu obstugi studentéw i nauczycieli akademickich
w zakresie spraw administracyjnych zwigzanych z organizacjg studidw na kierunku psychologia.

Komisja ds. Rozwoju Infrastruktury monitoruje jako$¢ dziatania sieci teleinformatycznej
w obrebie pomieszczen Instytutu, przygotowuje zlecenia jej usprawnien, napraw i rozbudowy a takze
nadzoruje ich wykonanie. Zajmuje sie ona takze uzupetnianiem wyposazenia Instytutu w nowoczesny
sprzet komputerowy, oprogramowanie komputerowe i urzadzenia multimedialne wykorzystywane
w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej przez pracownikow i studentdw. Komisja uczestniczy rowniez
w monitorowaniu informacji zamieszczonych na stronie internetowej Instytutu, analizujgc ich
aktualno$é¢, czytelnosé, uktad i organizacje, a takze opracowuje propozycje nowych elementéw w jej
strukturze (dziatdw, zaktadek, podstron), funkcjonalnosci i publikowanych tresci.

W celu pozyskania srodkdéw na rozbudowe infrastruktury badawczej Instytutu Psychologii
i zwiekszenia jej mozliwosci badawczych w roku 2021 zostat ztozony do Ministerstwa Edukacji i Nauki
opracowany z udziatem Komisji ds. Rozwoju Infrastruktury wniosek nr IB/SP/528169/2022 z dnia 29
lipca 2021 r. o finansowanie inwestycji budowlanej pt. ,Przystosowanie infrastruktury budynku na
potrzeby laboratorium do badania proceséw neurokognitywnych”. W sierpniu 2022 roku wniosek
zostat oceniony pozytywnie i zakwalifikowany do finansowania przez MEiN, a pazdzierniku zawarto
z MEIN Umowe nr 7296/1B/SP/2022 o dofinansowanie inwestycji ze Skarbu Panstwa. W listopadzie
2022 roku zrealizowano postepowanie przetargowe na wykonanie projektu architektonicznego
planowanej inwestycji, a grudniu podpisano umowe z biurem projektowym. Wykonanie projektu
architektonicznego remontu wraz z wymagang dokumentacjg byto koordynowane przez Dziat
Inwestycji i Remontéw. Dr tukasz Krzywoszanski z Instytutu Psychologii, przewodniczacy Komisji ds.
Rozwoju Infrastruktury na wszystkich etapach prac projektowych konsultowat proponowane przez
projektanta rozwigzania pod wzgledem funkcjonalnosci oczekiwanych przez uzytkownikéw inwestycji.
W lipcu 2024 roku zrealizowano postepowanie przetargowe na wykonanie inwestycji przez firme
zewnetrzng i zawarto umowe z wytonionym wykonawcg prac instalacyjnych i remontowo-
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budowlanych. W grudniu 2024 zakoriczono inwestycje, przekazano dokumentacje powykonawczg,
dokonano odpowiednich odbioréw i przekazano obiekt do uzytkowania.

Zakresem inwestycji zostaty objete pomieszczenia o numerach 309, 310, 311, 312, 313 i 314,
wraz z przylegta do nich czescig korytarza. W ramach inwestycji utworzono w sali 309 nowg pracownie
badan behawioralnych i jakosciowych wyposazong w lustra weneckie, system kamer sterowanych
elektronicznie, mikser wizji z mozliwoscig nagrywania obrazu, system audio do transmisji nagrywania
dzwieku, rzutnik i ekran. Pracownia ta zapewnia mozliwos¢ rejestrowania danych behawioralnych
u 0séb z réznych grup, w tym takze matych dzieci. Umozliwia réwniez nagrywanie sesji poradnictwa
psychologicznego i psychoterapii, wywiaddéw diagnostycznych i autobiograficznych, przebiegu
procedury wykonywania badan metodami testowymi oraz innych elementéw procesu
diagnostycznego. Sale nr 310 i 311 mieszczace stanowisko do analizy danych oraz pracownie VR i badan
percepcji zostaty gruntownie wyremontowane i doposazone w nowe meble biurowe. Na potrzeby
pracowni EEG i eye-trackingu w salach 312 i 313 wykonano dwie kabiny do rejestracji sygnatow
z biosensoréw, w tym wielokanatowego EEG i okulograféw. Kazda kabina zostata wyposazona
w sterownie dla eksperymentatoréw, umozliwiajacg kontrole przebiegu eksperymentu i rejestracji
sygnatow. System przewodow sygnatowych umozliwia takze dalszg rozbudowe konfiguracji sprzetowej
pozwalajacg na jednoczesng rejestracje sygnatéw od réznych oséb badanych przebywajacych w obu
kabinach, w ramach podejscia hyperscanning. W poblizu kabin zamontowano zaplecze sanitarne
przeznaczone do czyszczenia elektrod i czepkdw elektrodowych do badania EEG i innych akcesoridw.
W sali 314 utworzono nowa pracownie neurodiagnostyki i neuroterapii wyposazong w umeblowanie
biurowe i sprzet komputerowy dla pracownika, a takze w regulowany elektrycznie fotel rozktadany dla
0s6b badanych na potrzeby stosowania mikropolaryzacji mézgu metodg przezczaszkowej stymulacji
statoprgdowej (tDCS) i treningdw funcji neurokognitywnych i samoregulacyjnych metodg biologicznego
sprzezenia zwrotnego (biofeedback). W sali tej wykonano takze zaplecze sanitarne umozliwiajgce
czyszczenie i dezynfekcje akcesoriéw do systemow tDCS i biofeedback. W korytarzu utworzono strefy
dla oséb badanych do oczekiwania na badania, a takze kacik socjalny wyposazony w dostep do biezgcej
wody, lodéwke, czajnik elektryczny i kuchenke mikrofalowa. We wszystkich pomieszczeniach wykonano
nowa instalacje zasilajacg, oswietleniowa i teleinformatyczng. Zamontowano nowoczesny system
wentylacji nawiewno-wywiewnej o wysokim poziomie wygtuszenia akustycznego i klimatyzatory,
a takze sufity podwieszane o podwyzszonych parametrach akustycznych i nowe oswietlenie. Wykonano
nowe podfogi z materiatéw wysokiej jakosci a wszystkie sciany zostaty pokryte nowym tynkiem lub
zabudowane ptytami kartonowo-gipsowymi. Zainstalowano takze nowe grzejniki centralnego
ogrzewania. Do wszystkich pomieszczenn zamontowano drzwi akustyczne o dobrej izolacyjnosci
dzwiekowej. Wszystkie pomieszczenia zostaly wyposazone w nowe elementy umeblowania,
o funkcjonalnosciach dostosowanych do potrzeb badawczych, w tym biurka z elektryczng regulacjg
wysokosci. W korytarzu i cze$ci pomieszczerh zamontowano elektroniczny system monitoringu CCTV.

Z dniem 1 lipca 2022 roku na mocy zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.36.2022 (Zatgcznik nr
K05.13) w Instytucie Psychologii zostato utworzone Centrum Badan Funkcji Neurokognitywnych
i Samoregulacji ,NEUREKA”. Do celdw utworzonego Centrum nalezy miedzy innymi: wspieranie
rozwoju infrastruktury badawczej Instytutu Psychologii, wspieranie dziatalnosci badawcze] studentow,
doktorantéw i mtodych naukowcéw, wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw Uczelni
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie psychologia i ksztatcenie studentéw kierunku
psychologia, doskonalenie kompetencji badawczych pracownikéw Instytutu Psychologii oraz
studentow dziatajgcych w kotach naukowych, a takie promowanie nowoczesnych standarddéw
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doskonatosci naukowej w prowadzonych w Uczelni badaniach psychologicznych, szczegélnie pod
wzgledem teoretycznym, metodologicznym, empirycznym i etycznym.

Dziat Inwestycji i Remontéw Uczelni corocznie sporzgdza Plan Inwestycji i Remontdw, ktéry jest
sktadany do zatwierdzenia przez Senat. W planach tych uwzgledniany jest systematycznie realizowany
plan stopniowego modernizowania i rozwijania infrastruktury Uczelni, jak réwniez potrzeby zgtaszane
przez jednostki organizacyjne Uczelni, biezgce przeglady, konserwacje i naprawy infrastruktury oraz
zalecenia okreslone w okresowych przegladach budowlanych. Plany te obejmujg zaréwno inwestycje
w obrebie pomieszczen poszczegdlnych Instytutdw, jednostek administracyjnych, pomieszczen
Rektoratu, ogdlnouczelnianych sal wyktadowych, pomieszczer bibliotek, stref studenta i doméw
studenckich, a takze elewacji, pokryé dachowych budynkdw, instalacji, klatek schodowych, ciggéw
komunikacyjnych itp. W planach tych uwzgledniane jest takze wykonanie odpowiednio dostosowanych
toalet i innych udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami. W ostatnich latach plany te byly
zatwierdzane przez uchwaty Senatu o numerach: 1.25.01.2021, 1.21.02.2022, 1.30.01.2023
i 1.22.01.2024. (Zatacznik nr K05.14). Podjecie przez Senat uchwaty w sprawie zatwierdzenia Planu
Inwestycji i Remontu na kolejny rok kalendarzowy planowane jest w styczniu 2025 roku.

W Instytucie Psychologii systematycznie prowadzone s okresowe przeglady sal
dydaktycznych, z udziatem przedstawicieli nauczycieli akademickich, przedstawicieli studentéw
kierunku psychologia oraz pracownika administracji. Podczas przeglagddw ocenie poddawane sg miedzy
innymi: 1) stan, kompletnos¢, jakosé i estetyka wyposazenia sali w miejsca do siedzenia, stoliki i inne
meble biurowe wykorzystywane przy prowadzeniu zajec; 2) sprawnos¢ dziatania oswietlenia i urzadzen
zaciemniajgcych okna (rolet, zaluzje itp.); 3) stan dostosowan i udogodnien dla oséb
z niepetnosprawnoscia; 4) jakosé, stan i sprawnos¢ dziatania urzadzen multimedialnych; 5) aktualnos¢
i poprawnos$¢ dziatania oprogramowania zainstalowanego na komputerach; 6) sprawnos¢ dziatania
bezprzewodowej sieci internetowej. Wnioski i zalecenia z przegladéw oraz uwagi zgtaszane przez
studentéw sg systematycznie uwzgledniane przy zleceniach biezacych napraw i prac remontowych do
Brygady Remontowej oraz do Dziatu Obstugi Informatycznej. Protokoty z ostatnio wykonanych
przegladdw, znajduja sie w Zatgczniku nr K05.15. W przypadku potrzeby wykonania powazniejszych
prac instalacyjno-budowlanych zalecenia uwzgledniane sg w planach remontéw, przygotowywanych
corocznie dla Dziatu Inwestycji i Remontéw oraz Dziatu Zamdwien Publicznych i Uméw.

Uwagi zgtaszane przez studentéw dotyczace stabej widocznosci obrazu wyswietlanego
z rzutnika z dalszych rzeddw siedzen w sali 244 zostaty uwzglednione w roku 2022 przy jej wyposazeniu
w dodatkowy wielkoformatowy telewizor zamontowany pod sufitem w potowie jej dtugosci. Dzieki
temu usprawnieniu znaczaco zostat poprawiony komfort odbioru prezentowanych materiatéw
wizualnych z tylnych rzedéw. Uwagi zgtaszane przez studentédw dotyczgce jakosci obrazu
wyswietlanego za pomocg wyeksploatowanych rzutnikdw multimedialnych w salach ¢wiczeniowych nr
443 i 443A uwzgledniono poprzez zastgpienie ich wielkoformatowymi telewizorami o parametrach
dostosowanych do wielkosci sali. Kierujgc sie potrzebami studentéw i nauczycieli akademickich
w salach tych zapewniono takie mozliwos¢ wyswietlania prezentacji zarowno z komputeréw
stacjonarnych, jak i z laptopdw. W odpowiedzi na uwagi studentdw zgtaszane w sprawie efektywnosci
wymiany powietrza w amfiteatralnej sali wyktadowej nr 513 w roku 2023 zlecono i wykonano przeglad,
konserwacje i naprawe zainstalowanego w niej systemu nawiewno-wywiewnej wentylacji
mechanicznej, dzieki czemu uzyskano usprawnienie jego dziatania.

Do monitorowania, oceny i rozwoju bazy naukowo-dydaktycznej Instytutu wykorzystywana
jest takze analiza odpowiedzi studentéw udzielanych na pytania ankietowe anonimowego badania
oceny infrastruktury i dostepu do informacji, ktére jest prowadzone od roku akademickiego
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2020/2021. Wyniki tych badan wskazujg, ze wyposazenie sal dydaktycznych Instytutu zapewnia
odpowiednie warunki do uczestnictwa w zajeciach iumozliwia osigganie efektéw uczenia sie.
Wiekszo$¢ uczestnikdw badania wskazata, ze na Uczelni zostato zapewnione miejsce do odpoczynku
i spedzania czasu wolnego pomiedzy zajeciami. Wyniki tych badan sg takze uwzgledniane w
planowaniu rozwoju infrastruktury. Przyktadowo, niektérzy respondenci zwrdcili uwage na potrzebe
powiekszania wielkosci przestrzeni i liczby miejsc przeznaczonych do odpoczynku i do spedzania czasu
wolnego pomiedzy zajeciami. Uwagi te zostaty przekazane do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego,
ktory zajmuje sie wyposazeniem stref z miejscami dla studentdw oraz zarzadza czesciami budynku
Uczelni, w ktérych sg zlokalizowane.

W marcu 2023 w formie Zarzgdzenia Rektora nr R.Z.0211.32.2023 z dnia 28 marca 2023 roku
zostat ogtoszony konkurs na mural i aranzacje strefy studenta na Il pietrze budynku gtéwnego Uczelni,
w ktdrym o przyznanie srodkow finansowych na realizacje projektu mogt ubiegac sie kazdy student lub
grupa studentéw Uniwersytetu. Tres¢ zarzadzenia wraz z Regulaminem konkursu sg dostepne
w Zatgczniku nr K05.16. Na podstawie decyzji Rektora nr R.D.0211.18.2023 z dnia 28 marca 2023 roku
zostata powotana komisja ds. rozstrzygniecia tego konkursu (Zatgcznik nr K05.17) w skfad ktérej obok
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych weszty takze trzy studentki Uczelni w tym
przedstawicielka Samorzadu Studenckiego. Wizualizacja i opis zwycieskiego projektu sporzgdzonego
przez dwie studentki Uczelni zostaty zamieszczone w Zatgczniku nr K05.18. Przy wsparciu pracownikow
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Brygady Remontowej grupa studentéw Uczelni osobiscie
uczestniczyta w wykonaniu czesci prac obejmujgcych sporzadzania muralu zgodnie z projektem, ktory
zwyciezyt w konkursie.

Studenci starszych rocznikdéw kierunki psychologia, a szczegdlnie uczestnicy seminariow
magisterskich sg informowani przez nauczycieli akademickich, w tym gtéwnie promotordw, a takze
przez opiekundéw két naukowych i pracownikéw Instytutu zajmujgcych sie udostepnianiem studentom
zbioréw Laboratorium Testdw Psychologicznych o mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na zakup
nowych testéw psychologicznych i innych psychologicznych narzedzi diagnostycznych, potrzebnych do
przeprowadzenia badan wykonywanych w ramach prac magisterskich. Zgtoszenia i zapytania
w sprawie dostepnosci i mozliwosci zakupu psychologicznych narzedzi diagnostycznych mogg by¢
przekazywane Kierownikowi Laboratorium Testéw Psychologicznych zaréwno drogg elektroniczng jak
i osobiscie podczas dyzurédw. W imieniu studentow zgtoszen takich w razie potrzeby moga dokonywac
takze promotorzy prac magisterskich, opiekunowie két naukowych, pracownicy Instytutu sprawujacy
opieke naukowg na studenckimi projektami badawczymi i inni nauczyciele akademiccy prowadzacy
ksztatcenie na kierunku psychologia.

Obiekty nalezgce do bazy naukowo-dydaktycznej Uczelni sg systematycznie remontowane,
unowoczes$niane i dostosowywane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz do wymogow
bezpieczenstwa. Zgodnie z miedzynarodowymi standardami we wszystkich obiektach Uczelni sg
systematycznie rozwijane i wdrazane kompleksowe udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami. Obejmujg one gtéwnie:

1) dostepnosé architektoniczng, w tym udogodnienia i dostosowania w obrebie parkingow,
wejs$é do budynkow, klatek schodowych, wind, ciggédw komunikacyjnych;

2) oznaczenia pomieszczen i innych czesci budynkéw oraz systemy sygnalizacji i nawigacji;

3) wyposazenie sal dydaktycznych, bibliotek i innych pomieszczen dostepnych dla studentéw;

4) dostosowania w obrebie pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

5) elektroniczne systemy zdalnej komunikacji multimedialnej;
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6) udogodnienia i dostosowania w obrebie systemu bibliotecznoinformacyjnego, w tym
urzadzenia elektroniczne i specjalistyczne oprogramowanie zwiekszajgce dostepnos¢ informacji
i materiatéw edukacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi;

7) dostosowanie i zapewnienie dostepnosci stron internetowych;

8) odpowiednie dostosowanie i wyposazenie infrastruktury i czesci pomieszczedn w domach
studenckich;

9) specjalne udogodnienia w obrebie infrastruktury Uczelni wykorzystywanej do zajec
z wychowania fizycznego.

Opracowywaniem i realizowaniem projektéw obejmujgcych wprowadzanie nowych
dostosowan oraz monitorowaniem dziatania funkcjonujgcych w Uczelni udogodnien zajmuje sie Biuro
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. W ramach projektu ,,Uniwersytet Pedagogiczny uczelnig rownych
szans” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Uczelni wdrozono liczne, nowoczesne udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Obejmuja
one miedzy innymi dostosowanie kancelarii Uniwersytetu do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
montaz pasOw naprowadzajgcych w ciggach komunikacyjnych i montaz w klatkach schodowych paséw
z wypustkami oznaczajgcych poczatek i koniec schoddéw. Czes¢ poreczy w gtdwnym budynku zostata
oznaczona nakfadkami w alfabecie Braille’a montaz naktadek kierunkowych w jezyku Braille’a na
wszystkich pozostatych poreczach w budynku gtéwnym zostat zaplanowany do wykonania w roku 2025.
Zaplanowano takze zakup mapy tyflograficznej do gtéwnego budynku.

Budynki Uniwersytetu w obrebie centralnego kampusu, budynek mieszczagcy Osrodek
Wychowania Fizycznego, a takze inne obiekty Uczelni, z ktdrych korzystajg studenci psychologii sg
wyposazone w wejscia dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Chodniki prowadzgce do tych
budynkow sg w dobrym stanie technicznym i umozliwiajg dogodny dostep z przystankéw komunikacji
miejskiej. Miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na wszystkich trzech
parkingach potozonych w obrebie kampusu centralnego Uczelni. Korytarze w budynkach sg szerokie
i nie utrudniajg poruszania sie po obiekcie. Schody w budynkach sg odpowiedniej wysokosci i szerokosci
oraz sg w dobrym stanie technicznym. W roku 2023 krawedzie skrajnych stopnie biegéw schodowych
na wszystkich klatkach schodowych zostaty wyposazone w nakfadki o kolorze kontrastujagcym z kolorem
posadzki i grubosci utatwiajacej ich identyfikacje za pomocg wrazen czuciowych.

Pomiedzy wszystkimi pietrami mozna przemieszcza¢ sie windami. Jedna z wind w budynku przy
ulicy Podchorazych 2 jest dostosowana pod wzgledem szerokosci i diugosci do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Panel sterujgcy w tej windzie jest oznakowany alfabetem Braille’a, a przycisk
kondygnacji ,zero” jest wyrézniony. W celu utatwienia przemieszczania sie przez drzwi od tej windy
0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej czas otwierania i zamykania jej drzwi jest wydtuzony, a jej
ztagodzony start i hamowanie minimalizuje ryzyko utraty réwnowagi przez osoby
z niepeftnosprawnosciami. Ponadto wszystkie windy w obrebie kampusu centralnego Uczelni s3
wyposazone w system komunikatow gtosowych, a rozmiar, ksztatt, rozmieszczenie i odstepy ich
przyciskdw sterujgcych sg zgodne z aktualnymi zaleceniami okreslajgcymi zasady ich dostosowania dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

W budynku gtéwnym przy Podchorazych 2 znajduje sie w poblizu schodéw kilka krzeset
ewakuacyjnych, ktére w razie potrzeby umozliwiajg skuteczng i bezpieczng ewakuacje oséb
z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi. Kadra administracyjna Uczelni zostata
przeszkolona z obstugi krzeset. Na mocy Zarzgdzenia Rektora nr R.Z.0211.29.2023 z dnia 21 marca 2023
roku zostata wprowadzona Procedura ewakuacji 0séb z obiektéw Uczelni (Zatgcznik nr K05.19).
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W odpowiednich miejscach zostaty zamieszczone tablice informacyjne oraz znaki kierunkowe,
dotyczace najwazniejszych miejsc w budynku. Wszystkie wejscia do pomieszczen oznaczono etykietami
w alfabecie punktowym Braille’a. Na parterze obu budynkéw potozonych w obrebie kampusu
centralnego Uczelni znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
W ostatnich latach wyremontowano i dostosowano dla oséb z niepetnosprawnosciami dwie kolejne
toalety w budynku gtéwnym Uczelni przy ul. Podchorgzych 2 - znajdujaca sie na pigtym pietrze w
skrzydle srodkowym (2023) i na drugim pietrze w skrzydle potudniowym (2024). Zapewniony jest bliski
i dogodny dostep do obu tych toalet z sal dydaktycznych i innych pomieszczen Instytutu Psychologii.

W roku 2020 w czterech salach dydaktycznych Instytutu Psychologii (244, 443, 350 i 513)
zainstalowano cyfrowe systemy komunikacji audiowizualnej, ktére zapewniajg osobom
z niepetnosprawnoscig ruchowa mozliwos¢ zdalnego udziatu w zajeciach hybrydowych, wraz z réznymi
formami zdalnych interakcji z prowadzgcym zajecia i z innymi uczestnikami zaje¢. W auli A1 w nowym
budynku przy ulicy Podchorgzych 2, a takze w Kancelarii i Centrum Obstugi Studenta zainstalowano
petle indukcyjng, ktéra zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig stuchu poprawe dostepnosci
prezentowanych przez wyktadowce tresci dzwiekowych dla oséb korzystajgcych z aparatéw stuchowych
i implantéw slimakowych. Dodatkowo w tym roku Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami zakupito
do Instytutu Psychologii petle indukcyjng dla osdb z niepetnosprawnoscig stuchu. Petla jest przenosna
wiec mozna wypozyczac jg na zajecia. Na rok 2025 zaplanowano zakup kolejnej petli indukcyjnej
przeznaczonej do wykorzystywania w salach dydaktycznych Instytutu Psychologii. Studenci
z niepetnosprawnoscig stuchowg mogg skorzystac rowniez z ustug ttumaczy jezyka migowego w trakcie
zajec¢ dydaktycznych.

Dojscia do Biblioteki Gtéwnej i Biblioteki Pedagogiki i Psychologii s3 dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wszystkie pomieszczenia tych bibliotek sg oznaczone etykietami
w alfabecie punktowym Braille’a. Drzwi wejsciowe do ogélnodostepnych pomieszczen bibliotecznych
sg pozbawione progdéw i posiadajg odpowiednig szeroko$é, co umozliwia swobodny dostep osobom
poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich. Udogodnienia w Wypozyczalni Biblioteki Gtéwnej
i w Bibliotece Pedagogiki i Psychologii i obejmujg takze niskie lady. Ponadto pomieszczenia Biblioteki
Pedagogiki i Psychologii, Czytelni Gtéwnej, Czytelni Czasopism i sala Oddziatu Informacji Naukowej sg
wyposazone w stoliki i biurka o odpowiedniej wysokosci, ktéra zapewnia komfort pracy osobom
poruszajgcym sie na wodzkach. W pomieszczeniach tych zadbano tez o odpowiednig aranzacje
przestrzeni i duzg ilo$¢ wolnego miejsca w celu zapewnienia mozliwosci swobodnego przemieszczania
sie osobom poruszajagcym sie na woézkach. Dodatkowo w Bibliotece Gtéwnej zostaty zamontowane
mapy tyflograficzne (przygotowane przez studentéw z kota naukowego “Prototyp”).

W ramach Biblioteki Gtéwnej funkcjonuje eBiblioteka, gdzie pracownicy dostosowujag
potrzebne materiaty do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Materialty dydaktyczne sag
przygotowywane w formacie dostepnym cyfrowo (Word, PDF), aby programy czytajgce mogly
swobodnie rozpozna¢ znaki. W Bibliotece Gtéwnej sg dostepne dwa stanowiska specjalnie
przystosowane do korzystania przez studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowg i sensoryczng, ktore sg
wyposazone w odpowiednio dostosowany sprzet komputerowy, ze specjalistycznym
oprogramowaniem do zwiekszania dostepnosci informacji oraz w listwe brajlowska i skaner
z powiekszalnikiem. Kilkoro pracownikéw postuguje sie jezykiem migowym w stopniu podstawowym.
W Bibliotece jest dostepna do wypozyczenia do domu lub skorzystania na miejscu pokazna i stale
rozwijana kolekcja audiobookéw. W monitorowaniu, doskonaleniu irozwijaniu udogodnien
zwiekszajgcych dostepnosé systemu biblioteczno-informacyjnego uczestniczy takze Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Informacje o udogodnieniach i dostepnosci dla 0s6b
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z niepetnosprawnosciami pomieszczen, zbioréw i ustug systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni
sg zamieszczone na stronie Biblioteki Gtéwnej w ogdlnodostepnej zaktadce ,,Biblioteka bez barier” pod
adresem: https://bg.up.krakow.pl/?page id=799.

Oddziat Digitalizacji i Reprografii BG uczestniczy w realizacji czesci projektu ,Uniwersytet
Pedagogiczny uczelnig rdwnych szans”, ktéra obejmuje dostosowanie wybranych publikacji do potrzeb
studentow z dysfunkcjami wzroku. Dostosowanie to obejmuje skanowanie, natozenie warstwy
tekstowej przy uzyciu technologii OCR, edycje zgodnie zzasadami dostepnosci dokumentéw
elektronicznych dla oséb z dysfunkcjg wzroku i zapisie publikacji w wybranych formatach edytoréw
tekstu, przyjaznych dla programéw typu czytniki ekranu lub syntezatory mowy. Dostosowane
dokumentu elektroniczne sg nastepnie publikowane w Pedagogicznej Bibliotece Cyfrowej. Ponadto
w ramach tego programu po zakonczeniu prac remontowych w prowadzonych obecnie
w pomieszczeniach Biblioteki Gtdwnej zostang oddane do uzytku dwa w petni wyposazone stanowiska
dla oséb niedowidzgcych zawierajgce: powiekszalnik tekstow, listwe brajlowskg, klawiature ZoomText
dla oso6b niedowidzacych i zestaw komputerowy z monitorem wyposazone w programy
udzwiekawiajgce i powiekszajgce: JAWS oraz ZoomText Magnifier/Reader.

W Uczelni powotany zostat ekspert do spraw dostepnosci cyfrowej, ktéry zajmuje sie
monitorowaniem i udoskonalaniem stron internetowych dziatajgcych w ramach sieci uczelnianej, pod
katem ich dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami. Na stronie gtéwnej
Uczelni w godzinach 8-16 dostepna jest ustuga internetowego ttumaczenia na jezyk migowy $wiadczona
przez wykwalifikowanych ttumaczy jezyka migowego. Z ustugi tej mozna skorzystaé zaréwno na etapie
rekrutacji na studia jak i podczas zatatwiania spraw formalnych w trakcie catego okresu studiéw.
Zapewniona jest takze mozliwos¢ ttumaczenia na jezyk migowy udostepnianych na internetowe;j
stronie gtéwnej Uczelni zdalnych transmisji audiowizualnych z odbywajacych sie w Uczelni uroczystosci
i innych waznych wydarzen.

W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie obowigzuje deklaracja dostepnosci,
w ktorej zawarto zobowigzanie zapewnienia dostepnosci stron internetowych Uczelni, zgodnie
z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych. Wszystkim osobom zainteresowanym przystuguje takie mozliwosé
wystgpienia z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej
lub jakiegos ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca alternatywnego
sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu, opisanie
zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zadania zapewnienia dostepnosci cyfrowej informacji
udostepnianych na stronach internetowych oraz zgtoszenia ewentualnych probleméw z ich
dostepnoscig nalezy kierowa¢ do Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami na adres poczty
elektronicznej: dostepnosc@uken.krakow.pl lub zgtasza¢ telefonicznie, dzwonigc na numer
12 662 6670.

Na terenie Krytej Ptywalni Osrodka Wychowania Fizycznego zostat zainstalowany specjalny
podnosnik basenowy, dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W domach studenckich
Uczelni sg dostepne pokoje dla oséb z niepetnosprawnosciami, z dostosowanymi tazienkami

i kuchniami. W wybranych pokojach znajdujg sie takze specjalne systemy alarmowe
umozliwiajgce skuteczng ewakuacje lub wezwanie pomocy.

W Uczelni sg regularnie prowadzone szkolenia dla kadry administracyjnej oraz badawczo-
dydaktycznej z udogodnien technicznych i dostepnosci architektonicznej dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym takze z ewakuacji 0sdb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami
zdrowotnymi. Od roku 2023 w Uczelni obowigzuje Procedura Zapewniania Dostepnosci, wprowadzona
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Zarzadzeniem Rektora nr R.Z.0211.7.2023 z dnia 19 stycznia 2023 roku (Zatacznik nr K05.20). Za
wykonywanie jej postanowie odpowiada Koordynator ds. Dostepnosci ustanowiony komunikatem
Rektora nr R.K.0211.1.2023 z dnia 19 stycznia 2023 roku (Zatacznik nr K05.21). Wykonywanie zadan
Koordynatora jest wspierane takze przez cztonkédw Zespotu ds. Dostepnosci, powotanych decyzjg Rektor
nr R.D.0211.8.2024 z dnia 10 kwietnia 2024 roku (Zatgcznik nr K05.22). Ponadto od roku 2023 w Uczelni
obowigzuje takze Procedura Dostepnosci Inwestycji, ustanowiona Zarzgdzeniem Rektora
nr R.Z2.0211.39.2023 z dnia 19 kwietnia 2023 roku (Zatacznik nr K05.23). Obejmuje ona wszystkie dziaty
administracyjne i jednostki dydaktyczno-badawcze Uczelni przy zamawianiu produktow i ustug.

Za zapewnienie zgodnosci infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP odpowiedzialni sg dyrektorzy poszczegélnych jednostek
organizacyjnych UKEN. Dodatkowo w Uczelni funkcjonuje Samodzielne stanowisko ds. BHP, ktore
podlega bezposrednio Rektorowi. Pracownicy ds. BHP realizujg zadania okreslone w przepisach dot.
stuzb BHP, a takze uczestniczg w okresowych przegladach obiektéw Uczelni oraz monitorujg stan
infrastruktury pod wzgledem spetnienia obowigzujgcych standardéw bezpieczenstwa, a takze
uczestniczg w pracy zespotéw ds. rozbudowy, przebudowy czy remontéw obiektéw bedacych we
wtadaniu UKEN. Zakres podstawowych zadan i obowigzkédw pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy w Sekcji ds. BHP i ppoz. zostat zamieszczony w Zatgczniku nr K05.24. Zasady
zapewnienia bezpieczenstwa zawiera Regulamin okreslajacy zasady udostepniania, bezpiecznego
i higienicznego korzystania z infrastruktury, pomieszczen i wyposazenia technicznego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz postepowania w razie wypadku lub
awarii oraz Regulaminu okreslajgcego zasady postepowania w przypadkach wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajgcych na terenie Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, wprowadzone Zarzgdzeniem
Nr R/Z.0201-12/2019 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2019 roku (Zatgcznik K05.25).

Potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa korzystania z bazy naukowo-dydaktycznej Instytutu jest
takze uwszgledniana w dziataniach instytutowej Komisji ds. Rozwoju Infrastruktury, przy
opracowywaniu plandw inwestycji w zakresie infrastruktury naukowej i dydaktycznej Instytutu
Psychologii, a takze przy okresowych przegladach sal, planach i zleceniach remontéw pomieszczen oraz
zgtoszen biezgcych napraw dostrzezonych usterek do Brygady Remontowej. W razie potrzeby
zagadnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sg na biezgco konsultowane i uzgadniane przez
cztonkdéw Komisji ds. Rozwoju Infrastruktury z Dyrektorem danego Instytutu a takze z pracownikami
ds. BHP oraz PPOZ.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 5 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
Wymogi w zakresie infrastruktury i wyposazenie instytucji, w ktdrych prowadzone sg praktyki
zawodowe realizowane poza uczelnia podlegaja nadzorowi resortéw koordynujgcych ich
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funkcjonowanie, w tym Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podmioty zapewniajgce studentom kierunku psychologia
mozliwo$é realizacji praktyk zawodowych sg takze zobowigzane do przestrzegania ogolnie
obowigzujgcych przepiséw w zakresie warunkdéw techniczno-budowlanych i sanitarnych dotyczacych
obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej, Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz Ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panristwowe] Inspekcji Sanitarnej, Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (w zakresie przepiséw BHP).

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Instytut Psychologii funkcjonujgcy w strukturze Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie przywigzuje duze znaczenie do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dzieki
aktywnemu wspodtdziataniu z wieloma organizacjami jestesmy w stanie zapewni¢ wysoki poziom
dostosowania programu nauczania na kierunku do realnych potrzeb na rynku pracy i w ochronie
zdrowia. Ma to znaczacy wptyw zaréwno na proces dydaktyczny, jak i podejmowane przez nas badania
naukowe. Opracowujemy i wdrazamy nowatorskie pomysty, by przygotowaé naszych absolwentéw do
pracy w zawodzie. Dziatania te $Scisle wigzg sie z procesem dydaktycznym. W ich realizacje wielokrotnie
zaangazowani sg zainteresowani studenci.

Kierunek psychologia jest najbardziej popularnym kierunkiem studiow w Uniwersytecie
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. W roku akademickim 2024/2025 na kierunek psychologia, na
studia w trybie stacjonarnym, na jedno miejsce przypadato az 26 chetnych. Z uwagi na obecnos¢ wielu
innych uczelni w Krakowie, ksztatcgcych studentéw na tym samym kierunku, Uniwersytet przywigzuje
duze znaczenie do tego, by edukacja naszych studentéw odpowiadata potrzebom spoteczno-
gospodarczym. Juz sama liczba aplikujgcych kandydatow, przy tak duzej konkurencji, zdaje sie
potwierdza¢, Ze dziatania te postrzegane sg jako skuteczne. Program studiéw jest nieustannie
doskonalony tak, aby odpowiadat potrzebom rynku pracy i szerszym wyzwaniom zwigzanym ze
zdrowiem psychicznym Polakéw. Pracodawcy i organizacje pozytku publicznego majg swdj udziat
w zmianach wprowadzanych w programie nauczania, formach jego realizacji oraz w sposobach oceny
efektédw uczenia sie.

Do zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego dgzymy
przede wszystkim poprzez state monitorowanie zakresu tresci programowych oraz mozliwos$¢
ksztatcenia studentdw w ramach két naukowych i zaje¢ fakultatywnych. Przygotowuje to absolwentéw
do realizacji réznych sciezek zawodowych i dostarcza wiedze i kompetencje, ktore mogg by¢
efektywnie wykorzystywane w przysztej pracy zawodowej w réznorodnych branzach. Studenci majg
mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i kompetencji w ramach nastepujacych két naukowych:
Koto Naukowe Studentéw Psychologii UP w Krakowie ,Sensorium”, w ramach ktdrego funkcjonujg
sekcje: Sekcja Metodologii i Analizy Danych (opiekun: dr Monika Szczygiet), Sekcja Psychologii
Klinicznej i Neuropsychologii (opiekun: dr Radostawa Herzog-Krzywoszanska), Sekcja Psychologii
Muzyki i Stuchu (opiekun: dr Julia Kaleriska-Rodzaj), Sekcja Psychoterapii (opiekun: dr Katarzyna
Kotlarska), Studenckie Koto Naukowe Psychologii Wspomagania Rozwoju Cztowieka ,Auxilium”
(opiekun: dr Urszula Tokarska), Studenckie Koto Naukowe ,Control UP”. Intensywna wspétpraca
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z opiekunami kot umozliwia dostosowanie dziatan zaréwno do oddolnie zgtaszanych przez studentéw
potrzeb, jak i do wymagan zycia zawodowego i naukowego. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego zapewnia réwniez wspoétpraca z pracodawcami
i instytucjami painstwowymi w odniesieniu do doskonalenia programu studiéw i do jego realizacji.
Przyktadowo, Instytut Psychologii UKEN od poczatku swojej dziatalnosci wspdtpracuje z Matopolskim
Niepublicznym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

Dobdr instytucji, z ktérymi wspotpracujemy, jest zgodny z kierunkiem studiéw. Wspédtpraca ta
polega réwniez na umozliwieniu naszym studentom zapoznawania sie juz w trakcie studiéw z rynkiem
pracy, a takie prowadzeniem stazéw i badan naukowych. Lista pracodawcow, ktérzy Sscisle
wspotpracujg z Instytutem, jest diuga i obejmuje instytucje medyczne, placéwki terapeutyczne,
instytucje administracji publicznej, instytucje oswiatowe (szkoty, przedszkola), przedsiebiorstwa,
gabinety psychoterapeutyczne, fundacje, stowarzyszenia i organizacje pozarzgdowe. Kazdorazowo,
decydujac sie na wspdétprace z danym podmiotem, konsultujemy jej zakres i weryfikujemy
merytoryczny poziom prowadzonej przez naszych partnerow dziatalnosci. Wiele podmiotéw to
organizacje ze srodowiska lokalnego. Formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wykraczajg poza konsultacje z przedstawicielami pracodawcéw w dostosowaniu tresci programowych
oraz realizacji zaje¢. Nasi studenci biorg tez udziat w dobrowolnych stazach i wolontariatach. Jak
wskazuje Barometr zawodow 2022 (krétkookresowy szacunek zapotrzebowania na zawody, okreslony
na poziomie wojewddztwa i poszczegdlnych powiatéw), relacja miedzy dostepnymi pracownikami
z grupy ,psycholodzy i psychoterapeuci” a potrzebami pracodawcow jest obecnie korzystna
w wojewddztwie matopolskim — w wiekszosci powiatéw wystepuje deficyt poszukujgcych pracy z tej
grupy zawodowej. Oznacza to, ze w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Jak juz wspominalismy, pracownicy Instytutu Psychologii prowadzg systematyczng wspotprace
z rozmaitymi instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. W zakresie Kryterium 6. dotyczgcego
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidow oraz wptywu tej wspotpracy na rozwéj kierunku, Instytut Psychologii wspotpracowat
i nadal wspdtpracuje z wymienionymi nizej instytucjami:

Przedszkole waldorfskie Krasnoludek.PL Robert Wojciechowski; osoba do kontaktu: Anna Psuty;
prelekcja dla studentdéw - 25 kwietnia 2023 r., zajecia dla studentéw IV roku psychologii, specjalnosé:
psychologia edukacyjna. Zajecia pokazywaty w jaki sposéb mozna przygotowac dziecko do dojrzatosci
szkolnej, jak pedagogika waldorfska patrzy na rozwdj dziecka, co moze w tym rozwoju pomdc, a co
przeszkodzié. Zajecia teoretyczno-warsztatowe. Dzieki temu spotkaniu czesé studentéw miata okazje
samodzielnie sprawdzi¢, jak funkcjonuje przedszkole waldorfskie (kilka studentek z tego zaproszenia
skorzystato). Zajecia prowadzone w ramach kursu na specjalnosci edukacyjnej "Stymulowanie rozwoju
dziecka do dojrzatosci szkolnej".

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jézefinska; osoba do kontaktu: Paulina
Gutek; spotkanie 18 lipca 2023 r.; spotkanie dr Barbary Superson z dyrekcja MOPS w Krakowie w celu
przeanalizowania, jakie tresci powinny znalez¢ sie w sylabusach na kierunku psychologia, by absolwent
miat Swiadomos¢ specyfiki pracy w MOPS'ie (m.in. kwestia Niebieskiej Karty, pracy asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia).

Przedszkola waldorfskie “Ziarenko”; Osoba do kontaktu: Pawet Borodziuk; studenci zapraszani
na praktyki oraz realizacje badan naukowych na terenie placéwek (3 lokalizacje).
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Przedszkole Niepubliczne Mata Akademia Montessori; osoba do kontaktu: Joanna Pac; polecanie
studentéw, ktdrzy chcieliby podja¢ prace w roli psychologa przedszkolnego.

Wydawnictwo Tuli Mama Tuli Tata, Patrycja Filak — psycholog (IG); Spotkanie — marzec 2023;
prelekcja dla studentéw. Pokazanie studentom perspektywy rozwoju zawodowego w social mediach.
Prelekcja potaczona z warsztatem.

Ztobek, przedszkole, szkota Montessori Bolechowice; osoba do kontaktu: Katarzyna Ratajczyk;
zaproszenie studentow na praktyki, staze oraz badania do prac magisterskich (w trakcie realizacji).
Spotkanie miato miejsce na Uczelni dnia 12 kwietnia 2024 r. Licznie przybyli na nie studenci kilku
rocznikdw kierunku psychologia.

Niepubliczne Przedszkole Rézany Ogrddek; osoba do kontaktu: Magda Tokarz-Magdon;
spotkanie miato miejsce 11 kwietnia 2024 r.

Przedszkole Montessori prowadzone przez Stowarzyszenie AJGA w Gakungwe, Burundi (Afryka
Wschodnia); osoba do kontaktu: Pascal Twagirayezu. Kontakt za posrednictwem dr Barbary Superson,
ktora jest wspotzatozycielka tego przedszkola w Burundi.

Izabela Osmanska-Kutryba — psycholog, praktyka prywatna; prelekcje dla rodzicdw; warsztaty
dla studentek IV roku kierunku psychologia.

Justyna Markowicz - Zré6wnowazony Biznes Podcast; osoba do kontaktu: Justyna Markowicz;
kontakt staty za posrednictwem dr Barbara Superson dot. propozycji formutowania zaje¢ dla
studentéw kierunku psychologia, innowacyjne rozwigzania dydaktyczne.

Osrodek Twodrczej Edukacji Kangur; osoba do kontaktu: dr Witold Ligeza; kontakt staty z dr
Witoldem Ligezg, wtascicielem OTE Kangur.

Szkota Podstawowa im. $w Jana Pawta Il w Beble; osoba do kontaktu: Lucyna Kurek; wielokrotny
kontakt telefoniczny, polecanie studentéw na praktyki, badania oraz do pracy po ukonczeniu studiow.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Krakowie; osoba do kontaktu: Lidia Hocke; studentka 5 roku
kierunku psychologia zostata tam zatrudniona jako prowadzaca zajecia TUS. Inna studentka prowadszi
tam swoje badania do pracy magisterskiej. Nauczyciele informujg o potrzebach zwigzanych
z dostepnosciag wykwalifikowanej kadry psychologéw do pracy z dzie¢mi.

Glos. Tygodnik Nowohucki; osoba do kontaktu: Agnieszka tos. Wspdtpraca w zakresie
informowania spotecznosci lokalnej o przedsiewzieciach, w ktdrych udziat bierze Instytut Psychologii
(np. informacje o spotkaniach Uniwersytetu Trzeciego Wieku) oraz mozliwos¢ publikacji tekstéw
dotyczacych problematyki psychologii, tekstéw przygotowywanych przez studentéw pod kierunkiem
pracownikéw Instytutu Psychologii UKEN w Krakowie, co przyczyni sie m.in. do rozwoju umiejetnosci
sprawnego postugiwania sie jezykiem pisanym przez przysztych psychologéw.

Pracownia Testéw Psychologicznych PTP; osoba odpowiedzialna za kontakt ze strony Instytutu
Psychologi: mgr Elzbieta Szpakiewicz. W latach 2023/2024 odbyty sie dwa wyktady szkoleniowe
prowadzone przez pracownikdw Pracowni Testéw Psychologicznych dla studentéow kierunku
psychologia UKEN. Wyktady te przeprowadzili: mgr Joanna Staiczak i dr Radostaw Wujcik,
organizatorzy: studenci psychologii: Klara Kurek i Jakub Habryn z KNSP SENSORIUM: 7 grudnia 2023r.
i 18 kwietnia 2024 .

Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleinien, Krakéw ul. Rozrywka 1, wspétpraca w zakresie
odbywania praktyk, konsultacje w sprawach dotyczgcych programu z zakresu psychologii uzaleznien
— kursu realizowanego w Instytucie Psychologii UKEN.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. J. Matejki, Krakdw, ul. Barska 45, wspotpraca
w zakresie odbywania praktyk studenckich oraz konsultacje w zakresie programu studiow.
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Zespal Szkdl i Placowek Specjalnych w Krakowie, ul. Lubomirskiego 21, wspdtpraca w zakresie
odbywania praktyk studenckich oraz konsultacje w zakresie programu studiéw.

Centrum Origin, Krakdw, os. Mtodosci 10; odbywanie praktyk, realizowanie warsztatéw.

Przedszkole Samorzadowe , Lesne Skrzaty” w Krakowie, al. Kasztanowa 6. Studenci sg zapraszani
na praktyki oraz realizacje badan naukowych na terenie placéwki.

Szpital Uniwersytecki w Krakowie, ul. M. Kopernika 36; odbywanie praktyk, konsultacje
w sprawach programu studiow.

Szpital Kliniczny im. dr J. Babinskiego w Krakowie, ul. J. Babiniskiego 29; odbywanie praktyk,
konsultacje w sprawach programu studiow.

Szpital Dzieciecy $w. Ludwika w Krakowie, odbywanie praktyk studenckich, konsultacje
w sprawach programu studiow.

Maltanskie Centrum Pomocy Dzieciom w Krakowie, al. Kasztanowa 4a; odbywanie praktyk
studenckich oraz konsultacje merytoryczne dotyczgc programu studiéw.

FabLab Matopolska (centrum edukacyjne i warsztat kreatywnej pracy); wspétpraca w zakresie
uczestnictwa studentéw w dziatalnosci tej instytucji.

Matopolski Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli; wspdtpraca w zakresie szkolenia
studentéw do pracy w charakterze oséb prowadzacych warsztaty dla nauczycieli i przysztych
nauczycieli.

Szczegdlnie istotna dla Instytutu Psychologii jest wspdtpraca z osrodkami medycznymi.
Niektérzy pracownicy pracujg w szpitalach psychiatrycznych np. w Szpitalu Klinicznym im. dr. Jozefa
Babinskiego w Krakowie. Dzieki temu, nauczyciele akademiccy rozwijajg swoje kompetencje, ktére
wykorzystujg pdiniej np. na wyktadach z psychologii klinicznej. Co wiecej, w ramach praktyk
zawodowych studenci kierunku psychologia mogg odbywac¢ tam staze, co stwarza mozliwosé
indywidualnej opieki nad rozwojem wiedzy i umiejetnosci studentéw w obszarze psychologii kliniczne;j.
Dzieki aktywnemu zaangazowaniu wielu pracownikéw Instytutu w praktyke psychoterapeutyczng,
studenci majg okazje z pierwszej reki zaznajomic sie, juz na etapie studidw, z konkretnymi aspektami
i niuansami takiej pracy w ramach udoskonalonych kurséw klinicznych (K06.01).

Monitorowanie jakos$ci wspotpracy w ramach praktyk zawodowych dokonywane jest przez
wyznaczonych w Instytucie koordynatordw praktyk zawodowych (dr Dominika Sznajder, dr Matgorzata
Ptoszaj, dr Aleksandra Wajciak).

Zgodnie z danymi Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkét wyzszych, Wzgledny Wskaznik Bezrobocia wsréd absolwentéw kierunku
psychologia w wojewddztwie matopolskim, na trzynascie uwzglednionych kierunkéw, plasuje jednolite
studia magisterskie niestacjonarne w Instytucie Psychologii UKEN na drugim miejscu, co stanowi
rewelacyjny wynik dla Uczelni. Jest to rezultat swiadczacy o duzej zgodnosci profilu ksztatcenia
z potrzebami pracodawcéw. Studia stacjonarne plasujg sie na dziesigtej pozycji, co moze wskazywac
na potrzebe dalszego doskonalenia tego aspektu ksztaftcenia i wypracowanie instytucjonalnych
mechanizmdéw i rozwigzan utatwiajgcych studentom studidéw stacjonarnych wkroczenie na rynek
pracy. Zgodnie jednak z danymi dotyczacymi czasu poszukiwania pracy etatowej, absolwentom
jednolitych studidw magisterskich w trybie niestacjonarnym kierunku psychologia zajmuje przecietnie
jedynie nieco powyzej poéttora miesigca (jest to trzecie miejsce w regionie), a absolwentom studiow
stacjonarnych niecate trzy miesigce (6sme miejsce, na trzynascie kierunkdw w rankingu). Wydaje sie
wiec, ze absolwenci kierunku psychologia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie s3
dobrze przygotowani do poszukiwania i podjecia pracy, co wskazywac¢ moze na dobre dostosowanie
programu ksztatcenia do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego (K06.02; K06.03).
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Podsumowujgc, dziatania podejmowane wraz z przedstawicielami lokalnego i krajowego
otoczenia spoteczno-gospodarczego wigzg sie z wprowadzeniem nowych tresci do programu studidow
kierunku psychologia i innych dziatan w duchu odpowiedzialnosci spotecznej. Co réwnie istotne
— przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego coraz chetniej wigczajg sie w systematycznag
prace na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, czego przyktadem jest takze
wprowadzenie do programu studiéw nowych przedmiotéw, a o czym byta mowa w Kryterium 1.

Zgodnie z uchwatg nr 206/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 6 kwietnia
2023 r. kryterium 6 zostato spetnione. W zwigzku z powyzszym nie sformutowano zalecen.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 6 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

W warunkach wspétczesnosci charakteryzujacych sie coraz wiekszg wspodtzaleznoscia

i integracjg panstw, spoteczenstw, gospodarek, kultur oraz wzrostem tempa interakcji miedzyludzkich
kwestia wdrazania mtodego pokolenia podczas ksztatcenia akademickiego do aktywnego uczestnictwa
w tych procesach staje sie istotnym wymiarem edukacji. Jeden z kierunkdw realizacji tego celu stanowi
wieloaspektowe umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na wszystkich jego etapach.
Wymog ten nabiera szczegdlnego znaczenia podczas przygotowywania studentéw do przysztej pracy
w zawodach wymagajgcych dogtebnego zapoznania sie, a nastepnie statego uaktualniania, zaréwno
wiedzy teoretycznej, jak i koniecznosci doskonalenia profesjonalnych kompetencji praktycznych.
Aspekt nabywania i aktualizacji profesjonalnej wiedzy powigzany jest wspdtczesnie rowniez
z mozliwoscig korzystania z wiarygodnych doniesien z aktualnych swiatowych (czesto dostepnych
jedynie w tzw. ,jezykach kongresowych”) badan empirycznych. Efektywnos$é¢ podejmowanych
aktywnie profesjonalnych dziatan wtasnych wigze sie tez z kwestig umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania wspotpracy teoretyczno-badawczej z dziatajgcymi w osrodkach poza granicami kraju
i komunikujgcymi sie w innych, niz nasz rodzimy jezykach, przedstawicielami wtasnego srodowiska
zawodowego.

Do kierunkdw ksztatcenia akademickiego ,wrazliwych” na w/w kwestie zaliczamy
niewatpliwie, ze wzgledu na wieloaspektowo$¢ oferowanych w jego edukacyjnych zatozen
programowych, dziedzine psychologii. Koniecznos¢ przygotowania studentéow do petnienia rél
zawodowych bazujgcych w réznych proporcjach na aktualnej sprawdzonej i wcigz rozwijanej , evidence
based knowledge”, przy jednoczesnym przygotowaniu ich do profesjonalnej pracy w praktyce
psychologicznej, wigze sie z wysokim stopniem odpowiedzialnosci za caty proces ksztatcenia.
Uwzgledniamy je w odniesieniu do catosci programu nauczania na kierunku psychologia w Instytucie
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Psychologii UKEN w Krakowie z jednoczesng specyfikacjg dla poszczegdlnych etapdw piecioletniego
cyklu ksztatcenia oraz w odniesieniu do faktu wyboru (od VII semestru) jednej z dwu zaplanowanych
Sciezek specjalnosciowych: klinicznej lub edukacyjnej.

Biorgc pod uwage scharakteryzowane powyzej znaczenie dbatosci o realizacje idei
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia uwzgledniono w naszej jednostce
— juz na etapie opracowywania programu studidw — nastepujace kierunki dziatan w tym zakresie:

1. Kreowanie uogdlnionej atmosfery Swiadomosci znaczenia procesu umiedzynarodowienia
(m. in. motywowanie juz od poczatku piecioletniego cyklu ksztatcenia do sprofilowanej dla zgtebianej
przez siebie dyscypliny naukowej, intensywnej nauki jezykéw obcych) wsréd kadry nauczycielskiej
i studentow.

2. Tworzenie konkretnych warunkéw wspomagajgcych realizacje w/w celdow - w tym
organizowanie nieodpfatnych intensywnych kursow doskonalgcych umiejetnosci jezykowe kadry tj.
Psychological Academic English (kursy organizowane sg w ramach zgtaszanych potrzeb, ostatni odbyt
sie w roku 2021/2022, kolejny planowany jest w roku 2025/2026).

3. Wspieranie wielokierunkowej mobilnosci miedzynarodowej (zapraszanie wyktadowcow
z zagranicy, motywowanie i pomoc dla kadry i studentdw w zakresie organizacji wyjazdéw na
obcojezyczne konferencje krajowe i miedzynarodowe oraz na staze naukowe i wymiany
miedzynarodowe, prowadzenie modutowych kurséw tematycznych dla studentéw w ramach
programu Erasmus +).

4. Nawigzywanie i podtrzymywanie wspoétpracy badawczo-naukowej i dydaktycznej
z zagranicznymi instytucjami akademickimi i osSrodkami badawczymi, w tym udziat pracownikéw w
miedzynarodowych grantach badawczych oraz scista wspoétpraca na poziomie konstrukcji oraz
recenzowania wieloautorskich tekstow naukowych (wraz z wykorzystaniem wynikow tej wspotpracy
dla ciggtego doskonalenia programdéw nauczania na kierunku psychologia).

5. Kultywowanie dbatosci o realizacje i ewaluacje, wraz z ew. modyfikacjg, uznanych za istotne
aspektow umiedzynarodowienia (w tym uzupetnianie i biezgca aktualizacja przez prowadzacego
obcojezycznej bibliografii dla danego przedmiotu, oczekiwanie od studentdw postugiwania sie ze
zrozumieniem obcojezycznymi tekstami w procesie zgtebiania danego zjawiska oraz prowadzeniu
badan wtasnych).

Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu w Instytucie
Psychologii, obejmujg przede wszystkim: uczenie sie jezykow obcych (opisane nizej w punkcie 7),
zachecanie do mobilnosci i uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych (opisane nizej w punkcie
7) oraz dbatos¢ o dobre przygotowanie przysztych psychologdw do uczestniczenia w
miedzynarodowym s$rodowisku poprzez wigczanie elementéw umiedzynarodowienia do nauczanych
na kierunku przedmiotéw. Kompetencje jezykowe studentéw oraz postawy stuigce
umiedzynarodowieniu sg wspierane podczas zajec¢ poprzez dziatania bierne lub czynne. Dziatania te sg
monitorowane poprzez zbieranie od dydaktykéw raportéw dotyczgcych podejmowanych aktywnosci
w ramach poszczegdlnych kursdw (wzdr raportu - zat. Nr KO7.K01). Na podstawie zebranych danych w
aktualnym okresie raportowania wyodrebniono nastepujace formy dziatan stosowane w wiekszosci
kurséw
(w réznym stopniu) na kierunku psychologia.

Podejmowane w trakcie zaje¢ dydaktycznych dziatania bierne:

e Zapoznanie studentéw podczas zaje¢ z wynikami badan i teoriami autorstwa zagranicznych
autoréw (w tym przekazywanie doniesien z konferencji miedzynarodowych).

e Wiaczenie publikacji obcojezycznych do listy lektur obowigzkowych i/lub uzupetniajgcych.
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e Podawanie obok terminéw polskich termindw anglojezycznych (np. dla proceséow, efektéw),
wskazywanie odpowiednikdéw omawianych pojeé, zwracanie uwagi na specyfike uzywanego jezyka.

e Prezentacja podczas zajec ilustracji / wykresdw z opisami w jezyku angielskim.

e Poszarzanie wiedzy studentéw o kontekst kulturowej adaptacji testéw i uwzglednienia
zagadnien kulturowych podczas diagnozy psychologicznej.

e Prezentowanie przypadkéw klinicznych z réznych krajow, co pozwala studentom poznaé
réznice w podejsciu do diagnozy, terapii oraz wsparcia spotecznego w réznych kulturach i systemach.

e Prezentacja specyficznych kulturowo modeli i metod oddziatywan praktycznych (np.
arteterapia)

e Zwracanie uwagi studentdw na podobiedstwa i rdznice miedzykulturowe zwigzane
z omawianymi na zajeciach zjawiskami.

e Przedstawianie i/lub analiza materiatéw filmowych, podcastéw, wyktadéw obcojezycznych
dotyczgcych omawianych na zajeciach zagadnien (np. ogladanie na TED.com krétkich prezentacji
naukowych specjalistéw z dziedziny, filmy edukacyjne).

e Udostepnianie linkdw do dodatkowych prac (artykutéw, podrecznikow w jezyku angielskim
w otwartym dostepie) dotyczgcych omawianych zagadnien dla osdb zainteresowanych.

e Opowiadanie o osrodkach prowadzacych dane badania oraz zachecanie do odwiedzenia strony
osrodka/nawigzanie kontaktu mailowego z badaczem.

e Polecanie portalu researchgate.net do celéw pozyskiwania publikacji na interesujgce
studentéw tematy i budowania sieci kontaktéw zawodowych.

Podejmowane w trakcie zaje¢ dydaktycznych dziatania czynne:

e Opracowanie przez studenta streszczenia/ eseju / projektu grupowego / prezentacji / referatu
na zadany temat w oparciu o zagraniczne teksty.

e Dyskusja tekstow obcojezycznych.

e Wykorzystanie zagranicznej literatury do opracowania koncepcji witasnego projektu
badawczego przez studenta.

e Przygotowanie projektu pracy magisterskiej i jego realizacja z wykorzystaniem literatury
zagranicznej.

e Przygotowanie przez studentéow anglojezycznego tekstu do publikacji w zakresie tematyki
kursu (we wspétautorstwie).

e Rozwijanie postaw oraz kompetencji miedzykulturowych studentéw poprzez aktywnosé
w symulacjach miedzykulturowych.

e Uczestnictwo w procedurach badawczych zamieszczonych na zagranicznych stronach
internetowych.

e Zaproszenie goscia z zagranicznej uczelni (mobilno$¢ Erasmus +) i prowadzenie z nim przez
studentéw dyskusji w trakcie zajec.

Program studidw kierunku psychologia nie obejmuje obowigzkowych kurséw w jezyku angielskim
dla polskich studentow (za wyjatkiem lektoratow). Instytut Psychologii dysponuje natomiast ofertg
kurséw w jezyku angielskim dla studentow zagranicznych studiujgcych w ramach programu Erasmus
+, ktére co roku cieszg sie duzym zainteresowaniem stuchaczy. Doktadne dane dotyczace liczby
studentéw korzystajgcych z kurséw prowadzonych Instytucie Psychologii z uwzglednieniem okresu od
ostatniego raportowania prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Przyjazdy studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ w latach 2017-2025

Rok akademicki
2024/25
2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Semestr
zimowy
Liczba
27d4
przylaz ?W 26 19 2 8 22 8 23 9
studentow
zagranicznych

W ubiegtych latach realizowane byty rézne moduty obejmujgce spdjne tematycznie kursy
dopasowane do zapotrzebowania studentow przyjezdzajgcych, a takze kompetencji wyktadowcéw
Instytutu Psychologii tj. Psychology of Communication (kursy: Intercultural Communication; Computer
Games and Social Media — A Psychological Perspective; Communication Skills Training; The Psychology
of Emotion Regulation), General Psychology (kursy: Social Psychology; Developmental Psychology;
Introduction to Neuropsychology; Psychology of Emotion) oraz Psychological strategies of supporting
human development across a lifespan (kursy: Pedagogical Psychology,; Fairy Tales in Therapy and
Education; Narrative Gerontology; The Psychology of Wisdom). W roku akademickim 2022/2023
realizowane byty nastepujgce moduty: Perspectives on mental health — history, support and treatment
(kursy: Art Therapy; Adults' counseling; From a ,wandering uterus” to a ,chemical imbalance”.
Introduction to the history and philosophy of psychiatry; Computer Games and Social Media
— A Psychological Perspective) oraz General Psychology (jak poprzednio). W roku 2023/2024
realizowane byly dwa moduty: Perspectives on mental health — history, support and treatment (kursy:
Computer games - impact on psychological functioning and well-being, Social media - impact on
psychological functioning and well-being, Art Therapy; Adults' counseling oraz General Psychology (jak
poprzednio). Natomiast w aktualnie trwajgcym roku akademickim 2024/2025 oferowane sg rowniez
dwa zmodyfikowane pod wzgledem zawartosci moduty: Perspectives on mental health — history,
support and treatment (kursy: Adults’ counselling, Psychological support in difficult situations, Art
Therapy and Drama and Theater Therapy) oraz General Psychology (obejmujacy kursy: Social
Psychology, Developmental Psychology; Psychology of Emotion, Psychological support in difficult
situations oraz Psychology of somatic ill people).

Oferta kursow jest co roku aktualizowana, a wyktadowcy zachecani do zgtaszania swoich
propozycji tematycznych. Szczegétowa oferta wraz z kartami kurséw dostepna jest na stronie Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej, tj. https://bwm.uken.krakow.pl/incoming/modules-2024-2025/ oraz
https://bwm.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/86/2024/11/Institute-of-Psychology-
final.pdf(lista modutéw na rok akademicki 2024/2025 — zatgcznik nr K07.02).

Petnomocnik Instytutowy ds. Programu Erasmus+ pozostaje w kontakcie ze studentami

zagranicznymi studiujgcymi w UKEN podczas ich pobytu, a takze z tymi, ktorzy planujg swoje przyjazdy
w kolejnych semestrach.

W celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie zapewnia studentom mozliwo$¢ nauki jezykédw obcych. Studenci Instytutu Psychologii
uczestniczg w lektoratach prowadzonych przez Centrum Jezykédw Obcych Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej. Uczeszczanie na lektorat jest obowigzkowe. Studenci kierunku psychologia, tak
samo jak wszyscy inni studenci Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej majg mozliwos¢ wyboru
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jezyka sposrdd nastepujgcych: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski, j. hiszpanski, j. wioski, j. francuski.
Studenci kierunku psychologia uczg sie jezyka obcego na dwu etapach:

e Etap |: 110 godzin jezyka podzielonych na 3 semestry na studiach stacjonarnych lub 90 godzin
podzielonych na 3 semestry na studiach niestacjonarnych, co najmniej na poziomie B2, zakoriczone
egzaminem.

e Etap Il: 15 godzin jezyka do celéw akademickich na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
na poziomie B2+, zakoniczone zaliczeniem z ocena.

Na pierwszym etapie studenci sg zobowigzani przystgpi¢ do lektoratu co najmniej na poziomie
B2 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zaktada sie wiec ich
wstepng znajomos¢ jezyka na poziomie B1. Na Il etapie studenci sg zobowigzani przystapic¢ do lektoratu
na poziomie B2+, zaktada sie wiec ich znajomos¢ jezyka na poziomie B2. Sposéb organizacji nauki
jezykdw obcych reguluje Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.18.2023

z dnia 18 maja 2023 w sprawie: wprowadzenia Zasad realizacji lektoratéw w Uniwersytecie

Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Zajecia odbywajg sie w trybie zdalnym na
platformie MS Teams. W uzgodnieniu z Dyrekcjg Instytutu zajecia te rowniez mogg by¢ realizowane
w trybie stacjonarnym.
Studenci wybierajg w przewazajgcej mierze jezyk angielski. Wybdr jezykdw obcych

w poszczegdlnych latach ksztattowat sie nastepujgco:
2022/2023:
Studia stacjonarne:

e |rokj. angielski B2 - 2 grupy

e Irokj. niemiecki B2+ - 2 osoby (w grupie faczonej)

e Il rokj.angielski B2 - 3 grupy

e Il rokj.angielski C1 - 2 grupy

e Il rokj. niemiecki B2 - 2 osoby (w grupie taczonej)
Studia niestacjonarne:

e |rokj. angielski B2 - 2 grupy

e Il rokj.angielski B2 - 2 grupy

e Il rokj. niemiecki B2 - 2 osoby (w grupie tgczonej)

e Il rok j. angielski B2- 4 grupy
Studia stacjonarne jezyk do celdw akademickich B2+:

e j.angielski- 3 grupy
Studia niestacjonarne jezyk do celéw akademickich B2+:

e j.angielski- 2 grupy

e j. niemiecki - 3 osoby (w grupie tgczonej)

2023/2024:

Studia stacjonarne:
e | rokj.angielski B2 - 2 grupy
e |rokj.angielski C1-1 grupa
e | rokj. niemiecki B2- 1 osoba (w grupie tgczonej)
e | rokj. niemiecki B2+ - 2 osoby (w grupie tgczonej)
e llrokj.angielski B2 - 3 grupy
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Studia niestacjonarne:
e | rokj. angielski B2 - 2 grupy
e | rokj. niemiecki B2+ - 1 osoba (w grupie faczonej)
e Il rokj.angielski B2 - 2 grupy
Studia stacjonarne jezyk do celdw akademickich B2+:
e j.angielski- 4 grupy
Studia niestacjonarne jezyk do celéw akademickich B2+:
e j.angielski-1 grupa

2024/2025:
Studia stacjonarne:
e Il rokj.angielski B2 - 2 grupy
e Il rokj.angielski C1-1 grupa
Studia niestacjonarne:
e Il rokj.angielski B2 - 1 grupa
Studia stacjonarne jezyk do celéw akademickich B2+:
e . angielski - 4 grupy
Studia niestacjonarne jezyk do celéw akademickich B2+:
e j.angielski-1 grupa

Egzamin po | etapie lektoratu jest przeprowadzany centralnie dla catej Uczelni i sktada sie
z nastepujacych czesci: stuchanie, czytanie, gramatyka i stownictwo. W latach 2022/2023 i 2023/2024
egzaminy z jezyka angielskiego organizowane byly w formie zdalnej, zaréwno dla studidw
realizowanych w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Egzaminy z jezyka niemieckiego byty
natomiast w formie stacjonarnej dla studiéw realizowanych w trybie stacjonarnym oraz w formie
zdalnej dla studiéw realizowanych w trybie niestacjonarnym. Test koricowy po Il etapie lektoratu
obejmuje materiat (gramatyka i stownictwo) w ramach 15 godzin lektoratu i jest przeprowadzany przez
lektora prowadzgcego. W obu etapach nauczania kompetencje jezykowe studentow sg weryfikowane
poprzez e-nauczanie, gry dydaktyczne, projekt indywidualny i grupowy, udziat w dyskusji, prace
pisemne, wypowiedz ustng, testy zaliczeniowe. Karty kurséw z jezykdw obcych dostepne sg na stronie
internetowej Centrum Jezykdéw Obcych:_https://cjo.uken.krakow.pl/karty-kursow/

Z uczestnictwa w lektoracie zwolnieni sg wyfacznie studenci znajacy jezyk na poziomie co najmniej
B2, ktorzy:

e przedstawig miedzynarodowy certyfikat na poziomie co najmniej B2 lub

e przedstawig stosowny dokument z innej uczelni o zdaniu egzaminu na poziomie B2 lub

e rownolegle uczeszczajg na lektorat na innym kierunku do grupy na poziomie co najmniej B2.

Studenci, ktérzy nie spetniajg warunkéw do zwolnienia z uczestnictwa w lektoracie, a chca
uzyska¢ zwolnienie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu jezykowego na poziomie B2 lub wyzszym
(C1, C2) przed rozpoczeciem lektoratu. Studentowi z niepetnosprawnosciami przystuguje prawo do
uczestnictwa w alternatywnych lektoratach z jezykow obcych, jezeli jest to uzasadnione typem
niepetnosprawnosci. Organizacjg w/w lektoratow zajmuje sie Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
(BON), przy wspétpracy z Centrum Jezykéw Obcych (CJO).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 101


https://cjo.up.krakow.pl/karty-kursow/
https://cjo.uken.krakow.pl/karty-kursow/

Szczegbétowe zasady realizacji lektoratéw dostepne sg na stronie internetowej Centrum Jezykow
Obcych: https://cjo.uken.krakow.pl/student/zasady-realizacji-lektoratow/

Bilateralne umowy miedzynarodowe Instytutu Psychologii obejmujg nastepujace instytucje
zagraniczne: Universidade De Tras-os-Montes e Alto Douro (Vila Real, Portugalia), International
Psychoanalytic University of Berlin (Berlin, Niemcy), Freie Universitat Berlin (Berlin, Niemcy), Baltik
International Academy (Riga, totwa), University of Crete (Rethymnon, Grecja), University of Cardiff
(Cardiff, Walia), Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny Potudniowej Ukrainy (Ukraina), Universita degli
Studi Sour Orsola Benincasa (Neapol, Wtochy), Libera Universita Maria SS Assunta di Roma (Rzym,
Wtochy), Universita degli Studi di Perugia (Perugia, Wtochy), International Scientific-Educational
Center of NAS RA (Armenia), Cag University (Mersin, Turcja), University of La Laguna (Teneryfa,
Hiszpania) oraz Neapolis University Pafos (Pafos, Cypr).

W ramach uméw realizowana jest m.in. wymiana studentéw i kadry oraz wspétpraca
badawcza. Wyktadowcy, jak rowniez studenci kierunku psychologia wyjezdzajacy w ramach programu
Erasmus + mogg dodatkowo korzystaé z oferty uniwersytetéw partnerskich Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej — lista uczelni partnerskich znajduje sie w zatgczniku nr K07.03 jak réwniez ma
stronie https://bwm.uken.krakow.pl/erasmus-studia/uczelnie-partnerskie/. Studenci moga takze

uczestniczy¢é w programie praktyk zagranicznych, szczegély dostepne s3 pod linkiem:
https://bwm.uken.krakow.pl/info-e/.

Zasady rekrutacji, jak rowniez realizacji wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ dostepne sg
na stronie Biura Wspotpracy Miedzynarodowej pod nastepujgcymi linkami:
https://bwm.uken.krakow.pl/erasmus-studia/ (wyjazdy dla studentéw na studia zagraniczne) oraz

https://bwm.uken.krakow.pl/info-e/ (wyjazdy dla studentéw na praktyki) oraz

https://bwm.up.krakow.pl/wyjazdy-pracownikow/ (wyjazdy dydaktyczne oraz szkoleniowe dla

wyktadowcow). Od ostatniego okresu raportowania pojawity sie takze mozliwosci wirtualnej
mobilnosci pracownikéw i studentéw w postaci Mieszanych Programoéw Intensywnych tj. Erasmus+
BIP zawierajgcych oprdcz mobilnosci fizycznej obowigzkowy komponent wirtualny. Szczegétowe
informacje dostepne s na stronie Biura Wspétpracy Miedzynarodowej
https://bwm.uken.krakow.pl/erasmus-bip/. Regulamin kwalifikacji oraz realizacji wyjazdéw na studia

i praktyki studentéow Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach programu
Erasmus+ na rok 2025/2026 znajduje sie w Zarzadzeniu nr RKR.Z. 0211.29. 2024 Prorektora
ds. Ksztatcenia i Rozwoju z dnia 29 listopada 2024 (zatacznik nr K07.04).

W kazdym semestrze studenci, jak rowniez wyktadowcy otrzymujg aktualne informacje na
temat toczacej sie rekrutacji na wyjazdy zagraniczne za posrednictwem Petnomocnika Instytutowego
ds. Programu Erasmus+ oraz opiekunéw poszczegélnych rocznikéw. W aktualnym roku akademickim
2024/2025 spotkanie informacyjne dla wszystkich studentéw UKEN organizowane przez Biuro
Wspdtpracy Miedzynarodowej w sprawie rekrutacji na wyjazdy zagraniczne tzw. Info Day
Erasmus + odbyto sie 28.11.2024 r.

Doktadne dane dotyczace wyjazdéw studentow i wyktadowcdw w ramach programu Erasmus
+ z podziatem na poszczegélne lata prezentujg tabele 4 i 5.
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Tabela 4. Wyjazdy studentéw Instytut Psychologii na studia w ramach programu Erasmus+ w latach 2017-2025

Rok akademicki

2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 | 2024/25

Liczba
4 3 5 4 6 3 9 8?

uczestnikow

@-stan na dzien 15.11.24

Tabela 5. Wyjazdy pracownikéw Instytutu Psychologii w ramach programu Erasmus+ w latach 2017-2025

Rok akademicki

2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 | 2024/25

Liczba
L 3 7 2 0 9 5 12 12
uczestnikow

@-stan na dzien 15.11.24

Pracownicy Instytutu Psychologii odbywajg wyjazdy zagraniczne nie tylko w ramach programu
Erasmus+ Mobility for teaching, ale rowniez korzystajg z wizyt studyjnych, projektéw badawczych oraz
stazy naukowych lub w charakterze visiting professor. Poprzednie wyjazdy zostaty szczegétowo opisane
w raporcie z 15.09.2022 r. Natomiast w ostatnim okresie raportowania tj. rok akademicki 2022/2023
oraz 2023/2024 pracownicy Instytutu Psychologii odwiedzali takie osrodki, jak: University of Oregon
(Oregon, USA), Alabama University (USA), STAR Center of Excellence for Behaviour Research in
Psychology, University of Novi Sad (Novi Sad, Serbia), University of Cienfuegos (Cienfuegos, Kuba),
University of Calgary (Calgary, Kanada). Wyjazdy odbywaty sie w ramach srodkéw z IDUB, PBU lub
grantow NCN. Rejestr wyjazdow pracownikéw Instytutu Psychologii w ostatnich dwdch latach
akademickich tj. 2022/2023 oraz 2023/2024 zamieszczony jest w zatgczniku nr K07.05.

W latach 2022/2023 oraz 2023/2024 pracownicy Instytutu Psychologii uczestniczyli takze
w licznych konferencjach naukowych m.in. European Conference on Developmental Psychology
(Turku, Finlandia), Visual Science of Art Conference (University of Cyprus, Nikozja, Cypr), International
Conference of Humanities and Social Sciences (Polytechnic Institute of Porto, Porto, Portugalia), ISER
Conference (Sewilla, Hiszpania), Congress of the International Association of Empirical Aesthetics IAEA
(Universitat de les llles Balears, Palma, Mallorca, Hiszpania), ISSBD, International Society for the Study
of Behavioural Development (Lizbona, Portugalia), International Congress of Psychology (Praga,
Czechy), Conference European Network for the Promotion of Health-Enhancing Physical Activity
(Belgia), Hepa Europe (University of Medicine and Health Science, Dublin, Irlandia), Visual Science of
Art Conference (University of Aberdeen, Wielka Brytania), Autism-Europe ‘Afternoon of Best Practices’
(Belgia), Annual National Conference on Young Children with Disabilities and Their Families (Chicago,
USA), Foundation for Psychiatry and Philosophy, Ghent University (Gandawa, Belgia), International
Scientific And Practical Conference ‘Improvement Of The Professional Skill Of A Music Teacher Under
Conditions Of A Polycultural Educational Space’, Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University
(Ukraina), International Symposium ‘Art As A Cultural And Educational Brand: Development Problems
And Priorities’ Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University (Chernivtsi, Ukraina), Actual Problems of
Practical Psychology, South Ukrainian National Pedagogical University named after Kostiantyn
Ushynskyi (Odessa, Ukraina), ECNP Congress (Wtochy).
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Studenci Instytutu Psychologii takze uczestnicza w wyjazdach o charakterze naukowym.
W poprzednim okresie raportowania czynnie brali udziat w konferencjach International Conference on
Issues related to Individuals with Specific Needs (2016-2019, edycja 17, 19 i 20) w Palacky University
(Czechy) oraz w konferencji Focus on Autism in Inclusive Education (2020) w formie wirtualnej
(ograniczenia pandemiczne). Od czasu przygotowania poprzedniego raportu studenci z Kota
Naukowego ControlUP uczestniczyli w konferencjach naukowych jako autorzy i wspdtautorzy
wystgpien w 2023 tj. w trakcie konferencji European Conference on Developmental Psychology (ECDP)
w Turku, Finlandii organizowanej przez European Association for Developmental Psychology oraz
podczas X| European Conference on Mental Health (organizowanej przez National Institute for Public
Health, University of Ljubljana, Stowenia). Natomiast studenci Sekcji Neuropsychologicznej Kota
Naukowego Sensorium prezentowali swoje postery na konferencji Generating Evidence Toward Health
and Well-Being, organizowanej przez International Society for Pharmacoeconomics and Outcomes
Research (ISPOR) Europe 2024. W tym samym 2024 roku Studenci Kota Naukowego Sensorium brali
takze udziat w zdalnej konferencji International Scientific and Practical Internet Conference ,Actual
Problems of Practical Psychology” oragnizowanej przez Potudniowoukrairiski Narodowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. Konstantyna Uszyriskiego w Odessie.

Dodatkowo w Instytucie Psychologii korzystajg z zaje¢ zagraniczni studenci programu
Erasmus+ (doktadne dane zaprezentowane zostaty w tabeli 1), zwiekszajac mozliwosé doswiadczen
i kontaktow miedzykulturowych polskich studentéw, np. w roku 2023/2024 tutoringiem objeta zostata
studentka z Armenii pani Milena Vardanyan (ISEC NAS RA), ktéra wspdtpracowata ze studentami
Instytutu Psychologii w projekcie badawczym oraz uczestniczyta w przygotowaniu i przeprowadzeniu
eksperymentu w laboratorium Instytutu Psychologii. Tutoringiem objeta zostata takze doktorantka
z Uniwersytetu Technicznego w Stambule, pani Elif Aktas Yanas, w ramach wsparcia w przygotowaniu
pracy doktorskiej.

Kadra Instytutu Psychologii aktywnie uczestniczy w projektach badawczych realizowanych we
wspotpracy z osrodkami zagranicznymi zaréwno w sposéb sformalizowany (tj. w postaci grantu,
umowy o wspotprace badawczg), jak rdwniez w niesformalizowanych projektach. Poprzednie dziatania
zostaty przedstawione w raporcie z 15.09.2022. Natomiast w latach 2022/2023 oraz 2023/2024 byty
to miedzy innymi nastepujgce osrodki: University of Groningen (Holandia), University of St. Andrews
(UK), University of Cardiff (UK), University of Novi Sad (Serbia), University of Calgary (Kanada),
KU Leuven (Belgia), Active Perception and Cognition Lab, Humboldt-Universitat zu Berlin (Niemcy),
Oregon State University (USA), Hebrew University of Jerusalem (lzrael) oraz organizacje: Assindustria
Consulting — Applicant (Wtochy), Learnable (Wtochy), Istituto Istruzione Superiore Polo 3 (Wtochy),
FabLab Miinchen e.V. (Niemcy), Malta College of Arts Science and Technology (Malta), Parque
Tecnologico De Andalucia (Hiszpania), IES Martin de Aldehuela (Hiszpania). Wspodtprace pracownikow
Instytutu Psychologii z osrodkami zagranicznymi prezentuje zatgcznik nr K07.06.

Wyktadowcy z afiliacjg zagraniczng nie prowadzg obowigzkowych kurséw dla studentéw
kierunku psychologia. Organizowane sg natomiast gosScinne prezentacje wyktadowcow zagranicznych
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ Mobility for Teaching. W latach 2018-2019 studenci
uczestniczyli m.in. w nastepujacych wyktadach odbywajacych sie w Instytucie Psychologii: Introduction
to autism spectrum disorder phenomenology and diagnosis (prof. Shahar Gindi, Beit Berl College,
Izreael), Psychology of Aviation (prof. Ayse Senay Kog, Cag University, Turcja), Male lethal and
nonlethal violence and female lethal violence into the context of intimate relationships (prof. Paula
Sismeiro Pereira, Instituto Politécnico of Braganca, Portugalia), Family in intercultural context — reports
from Ukraine (prof. Tetiana Yablonoska, Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ukraina).
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Studenci mogli takze wystuchaé prezentacji gosci zagranicznych podczas Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowe] ,Stymulacja i wspomaganie rozwoju cztowieka w biegu zycia” organizowanej przez
Pracownie Psychologii Dzieci i Mfodziezy Katedry Psychologii UP w 2018 roku. W$réd zaproszonych
gosci wystepowali: dr Cynthia Hazel (University of Denver, USA), dr Wiliam F. Morrison, dr Mary Rizza
(Bowling Green State University, USA), prof. Sandra Bosacki (Brock University, Kanada), prof. Helena
Sofia Pacheco Veiga (Politécnico do Porto, Portugalia) oraz Prof. Paula Sismeiro Pereira (Instituto
Politecnico de Braganca, Portugalia).

Natomiast w 2020 roku studenci mogli uczestniczy¢ on-line w Miedzynarodowej Konferencji
Naukowo-Szkoleniowej Focus on Autism in Inclusive Education (https://asd2020.up.krakow.pl/)

i wystuchaé¢ wystgpien takich gosci jak: prof. dr David Preece, dr Ivana Lessner Listiakova (Uniwersytet
w Northampton, UK), Catherine Canil (Stowarzyszenie Autism Europe, Belgia), Ron Fortuna (Target
Autism Training and Consultancy Ltd., UK), dr Sahar Bar Yehuda (lzraelskie Ministerstwo Edukacji, Tel
Aviv, Izrael), prof. dr hab. n.med. Vladimir Trajkovski (Uniwersytet Sw. Cyryla i Metodego w Skopje,
Macedonia).

tacznie w latach 2015-2019 w Instytucie Psychologii goscito 83 wyktadowcdw z zagranicy

uczestniczacych w réznych formach spotkan, wyktadéw, projektéw i konferencji. Wzrastajacy trend
zostat jednak wyhamowany od 2020 roku, poczatkowo przez pandemig COVID-19, a nastepnie wojne
w Ukrainie, powodujac znaczacy spadek wizyt zagranicznych gosci.
Udziat gosci z zagranicy ponownie wzrést w ostatnich dwdch latach. W latach 2022/2023 oraz
2023/2024 w Instytucie Psychologii odbyly sie nastepujgce wyktady gosci zagranicznych dla studentdw,
wyktadowcéw oraz két naukowych: The Multicultural Classroom: Educational Experiences of Jewish
and Arab Students studying together education counseling (dr Lori Greenberger, Beit Berl College,
Izrael), A Qualitative Multiple Case Study of an Integrated Cognitive Model of Emotion Generation
(prof. Eleni Vasilaki, University of Crete, Grecja), Teachers' emotional experiences in the classroom
(prof. Aikaterini Vasiou, University of Crete, Grecja) oraz Methodology of psychological research in the
cultural context (dr Anna Khachatryan, ISEC National Academy of Science of the Republic Armenia,
Armenia).

Proces umiedzynarodowienia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego
stopnia podlega w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej regularnemu
monitorowaniu na kilka wzajemnie uzupetniajgcych sie sposobdéw:

e wystgpien cztonkédw Komisji ds. Umiedzynarodowienia Procesu Ksztatcenia podczas zebran
Instytutu Psychologii w formie prezentacji PP oraz moderowanej dyskusji pozwalajgcych na wspdlne
doprecyzowanie pojecia ,umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia”, a takie motywujgcych
— z wykorzystaniem przyktadéw ilustracyjnych — do wyboru konkretnych strategii jego realizacji;

e formutowania szczegétowych, opatrzonych datg realizacji, instrukcji zadan do wykonania
zwigzanych np. z planowaniem i realizacjg procesu umiedzynarodowienia na poziomie konstrukcji kart
kursu dla wszystkich nauczanych na kierunku psychologia UKEN przedmiotow;

e wieloaspektowa analiza materiatu tekstowego pozyskanego od pracownikéw Instytutu
Psychologii w formie sprawozdan oraz planéw zwigzanych z indywidualng realizacjg procesu
umiedzynarodowienia (okre$lanie trenddw, osiggnie¢ i ew. obszaréw/ strategii wymagajacych
dodatkowego zaangazowania i wsparcia).

Oprdécz monitorowania dziatan pracownikdéw stuzgcych zwiekszaniu umiedzynarodowienia na
poziomie kart kurséw i realizowanego programu ksztatcenia (np. stosowane;j literatury zagranicznej,
doboru tresci i metod uwzgledniajgcych kontekst miedzykulturowy), pracownicy raz w roku
przygotowuja takze indywidualne raporty wskazujgce podejmowane dziatania w ramach wspotpracy
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miedzynarodowej (wzor raportu — zat. Nr K07.07). Raporty te zawierajg takie punkty jak m.in. wyjazdy
zagraniczne, udziat w miedzynarodowych projektach i konferencjach naukowych, wspodtpraca
publikacyjna, recenzowanie artykutdw w czasopismach zagranicznych czy udziat w miedzynarodowych
stowarzyszeniach i radach naukowych. Wyniki i wnioski ptynace z tych sprawozdan omawiane s3
zbiorczo na zebraniach Instytutu Psychologii.

Ewaluacji podlegajg takze pobyty na zagranicznych uczelniach studentéw korzystajgcych
z programu Erasmus+. Studenci wracajgcy do Polski wypetniajg ankiete stypendysty Erasmusa+
w formie wymaganej przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowe] oraz narodowa Agencje Programu
Erasmus+, a takze rozliczajg semestr w ramach podpisanej umowy tzw. Learning Agreement
zawierajgcej uzgodniony wczesniej z Petnomocnikiem Instytutowym ds. Programu Erasmus+
indywidualny program studidw. Petnomocnik sprawdza wykaz uzyskanych przez studenta ocen
w uczelni przyjmujacej tzw. Transcript of Records oraz zgodno$¢ zrealizowanych kurséw
z indywidualnym programem. Jednoczesnie zbiera od uczestnikow programu informacje zwrotne
dotyczace jakosci ksztatcenia w uczelniach zagranicznych z uwzglednieniem dostepnosci kurséw
w jezyku angielskim, zadowolenia z wyjazdu oraz rekomendacji dla przysztych studentéw. Informacje
te brane sg pod uwage w kolejnych rekrutacjach i sugerowanych studentom kierunkach wyjazdéw.
Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ w Instytucie Psychologii zbiera takze informacje na temat
nowych uczelni zagranicznych, do ktérych studenci chcieliby w przysztosci wyjechaé. Potencjalne
osrodki sg analizowane pod wzgledem programu ksztatcenia dla kierunku psychologia, a nastepnie
Petnomocnik kontaktuje sie z wifasciwymi koordynatorami w osrodkach zagranicznych w celu
nawigzania formalnej wspotpracy. Aktualnie z inicjatywy studentdw psychologii rozwazane s3 umowy
z uczelniami takimi jak: Siegmund Freud Private University (Berlin, Niemcy) oraz University of Oslo
(Oslo, Norwegia) oraz University of Bergen (Bergen, Norwegia). Aktualny zakres zadan i obowigzkow
Petnomocnika Instytutowego ds. Programu Erasmus+ reguluje Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztatcenia
i Rozwoju Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 9 pazdziernika 2023 roku
(zarzadzenie - zat. Nr KO7.08).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 7 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
Zapewnienie odpowiedniego wsparcia wszystkim studentom oraz prawidtowej realizacji
programu ksztatcenia na kierunku Psychologia ma charakter zaréwno ogdlnouczelniany, jak
i instytutowy. Wsparcie studentdw w rozwoju naukowym oraz spotecznym odbywa sie poprzez
zaangazowanie nauczycieli w dziatalnos¢ kot naukowych oraz wspieranie ich uczestnikéow
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w prowadzeniu projektéw czy organizacji spotkan. Kota naukowe pracujg zgodnie z obowigzujgcym
zarzadzeniem Rektora UKEN (zatgcznik K08.01). Obecnie w Instytucie dziatajg trzy kota naukowe
(https://ipsych.uken.krakow.pl/studia/kolo-naukowe/):

e Koto Naukowe Studentéw Psychologii UKEN w Krakowie ,,Sensorium”

— Sekcja Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii

— Sekcja Psychoterapii

—  Sekcja Metodologii i Analizy Danych

e Studenckie Koto Naukowe Psychologii Wspomagania Rozwoju Cztowieka , Auxilium”
e Studenckie Koto Naukowe , Control UP”

Statuty két naukowych Instytutu Psychologii zmieszczone zostaty w zatgcznikach (K08.02
-08.04). Kota naukowe w Instytucie dziatajg aktywnie. Na spotkaniach organizowane sg dyskusje
z psychologami praktykami, podczas ktdrych studenci mogg poznaé specyfike pracy w przysztym
zawodzie. Dodatkowo osoby dziatajgce w kotach naukowych oraz inni studenci szczegélnie
zainteresowani rozwojem naukowym przy wsparciu nauczycieli akademickich realizujg projekty
badawcze oraz biorg czynny udziat w konferencjach naukowych, na ktérych prezentuja referaty lub
postery. W ostatnich latach kilkadziesigt studentdw miato szanse zaangazowac sie w projekty
badawcze, wyjazdy na konferencje i obozy naukowe koordynowane prze pracownikéw Instytutu
Psychologii. W niektérych projektach studenci mogg by¢ zatrudnieni jako wykonawecy i otrzymywad
wynagrodzenie. Do najistotniejszych osiggnie¢ w tym zakresie mozna zaliczyé:

e Prowadzone projekty, w ktdrych czynny udziat biorg studenci Instytutu Psychologii:

—2022/2023 ,Temperament i funkcjonowanie poznawcze a jako$¢ zycia” — koordynacja
dr tukasz Krzywoszanski, prof. UKEN

—2023 ,Poczucie wspdlnoty a bliskie relacje miedzyludzkie” - wydanie monografii
uwzgledniajacej badania prowadzone przez studentdw w ramach seminarium magisterskiego
— koordynacja dr Alina Katuzna-Wielobéb, prof. UKEN

—2023/2024 ,Psychologiczne uwarunkowania zachowarn zdrowotnych” — koordynacja
dr Radostawa Herzog-Krzywoszanska, prof. UKEN

—2024/2025 ,Wzmocnié¢, ale kogo? Adaptacja polskiej wersji a Patient Empowerment Scale
(PES) — narzedzia do oceny umocnienia u pacjentdw onkologicznych” ONKOgrant Polska Liga Walki
z Rakiem — koordynacja dr Monika Paleczna

—2024/2025 ,Rdéznice miedzypokoleniowe w postawach wobec przemocy i zachowan
agresywnych” —koordynacja dr Malwina Dankiewicz

—2024/2025 ,,Status Rodzicielski a Dobrostan Psychologiczny” — koordynacja dr Monika Paleczna

—2024/2025 ,,Poczucie godnosci w $wietle koncepcji psychologicznych i badan empirycznych.
Pomiar, korelaty, zwigzki ze zdrowiem psychicznym” — koordynacja dr Radostaw Stupak

—2024/2025 ,Uwarunkowania, korelaty i znaczenie funkcjonalne elastycznosci psychologicznej”
— adaptacja kulturowa kwestionariusza temperamentu Reinforcement Sensitivity Questionnaire
29 (RFQ-29) — koordynacja dr tukasz Krzywoszanski, prof. UKEN

—2024/2025 , W poszukiwaniu obiektywnych narzedzi do wczesnego wykrywania autyzmu.
Przeglad badan dotyczgcych zastosowania algorytmdéw uczenia maszynowego i deep learningu
w diagnozie ASD z uzyciem neuroobrazowania” artykut przeglagdowy przygotowany do publikacji
w czasopismie naukowym — koordynacja dr Agnieszka Fudali-Czyz

—,Kryteria definicyjne a leksykalna taksonomia emocji” Grant Narodowego Centrum Nauki
2020/37/N/HS6/00779 — koordynacja dr Krystian Hartmann
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e Najwazniejsze projekty badawcze z wykorzystaniem infrastruktury Laboratorium Badan
Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych, w ktdérych czynny udziat biorg studenci Instytutu
Psychologii, rozpoczete w latach 2022-2024:

—Projekt badawczy ,Wykorzystanie neuromodulacji mdzgu za pomocy przezczaszkowej
stymulacji statopragdowej tDCS do wzmacniania zachowan prozdrowotnych i dobrostanu
psychicznego” — koordynacja dr Radostawa Herzog-Krzywoszanska, prof. UKEN

—Projekt badawczy ,Text & Image” we wspdtpracy z dr Nicole Ruta, St. Andrews University
— koordynacja dr Joanna Ganczarek

—Projekt badawczy ,Semantyka i syntaktyka sztuki wspdtczesnej a psychofizjologiczne korelaty
doswiadczenia estetycznego” — koordynacja dr Karolina Pietras

—Projekt badawczy ,,Predyktory estetycznych, emocjonalnych i psychofizjologicznych reakc;ji na
bodzce wizualne. Rola typu bodzca oraz kontekstu.” — koordynacja dr Joanna Ganczarek

e Najwazniejsze konferencje naukowe, w ktérych czynny udziat brali studenci Instytutu
Psychologii w latach 2022-2024:

—Uczestnictwo cztonkdw Kota Naukowego Studentéw Psychologii Wspomagania Rozwoju pod
opieka dr Urszuli Tokarskiej w V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Bajki i basnie jako przedmiot
interdyscyplinarnych badan naukowych”, Fundacja TYGIEL, 15 listopada 2022 r.

—European Conference on Developmental Psychology (ECDP), Turku, Finlandia, 28 sierpnia
—1wrzesnia 2023 r.

—Uczestnictwo studentéw Kota Naukowego Control UP w 11th European Conference on Mental
Health, Lubljana, Stowenia, 13-15 wrzesnia 2023

—Uczestnictwo studentow IV r. psychologii stacjonarnej w seminarium tematycznym ,Tajemnica
Janiny Turek”, zorganizowanym przez Instytut Psychologii Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie we
wspotpracy z Muzeum Sztuki Wspodtczesnej w Krakowie MOCAK, w ramach IX Miedzynarodowej
Konferencji Psychologii Narracyjnej — Historie ktdre taczg, historie, ktére dzielg. Krakow, 21 wrzesnia
2023 r.

—Uczestnictwo studentdw KNSP ,Sensorium” w Konferencji "Doswiadczenie Studiowania.
Nauka. Inspiracja. Integracja", Krakow 28 pazdziernika 2023 r.

—Uczestnictwo studentéw KNSP ,Sensorium” w XXV Jubileuszowym Kongresie Polskiego
Towarzystwa Neuropsychologicznego "Neuronauki w diagnozie i rehabilitacji oséb z uszkodzeniami
mazgu", Krakdéw, 7-9 grudnia 2023 r.

—Uczestnictwo cztonkéw Kota Naukowego Control UP w zagranicznej konferencji naukowej pt.
27th Biennial Meeting of the International Society for the Study of Behavioural Development,
Lizbona, Portugalia, 2024

—Uczestnictwo cztonkdw KNSP ,,Sensorium” oraz Kota Naukowego Control UP w XIl European
Conference on Mental Health, Krakéw, 2024

—Uczestnictwo cztonkéw KNSP ,,Sensorium” w Konferencji naukowo-szkoleniowej ,, Wsparcie dla
dorostych oséb z ASD — w strone modelowych rozwigzan”, Krakéw, 13 kwietnia 2024 r.

—Uczestnictwo cztonkdédw KNSP ,,Sensorium” w Neuronus Neuroscience Forum, Krakdéw, 25-27
kwietnia 2024 r.

—Uczestnictwo cztonkdédw KNSP , Sensorium” w International Scientific and Practical Internet
Conference" Actual Problems of Practical Psychology", 17 maja 2024 r.

—Uczestnictwo cztonkéw KNSP ,Sensorium” w International Conference "Brain-Human-
Development", Krakéw, 17 maja 2024 r.
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—Uczestnictwo cztonkéw KNSP ,Sensorium” Zagranicznej konferencji naukowej "Generating
Evidence Toward Health and Well-Being", organizowanej przez International Society for
Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR) Europe 2024, Barcelona 17-20 listopada 2024
r.

e Konferencje naukowe wspétorganizowane przez studentéw, przy wsparciu pracownikéw
Instytutu Psychologii w latach 2022-2024. Ponadto, oprécz pomocy w organizacji ponizszych
konferencji, studenci brali takze czynny udziat w wystgpieniach.

—Organizacja Il Kongresu Absolwentéw i Studentdw Psychologii, Murzasichle, 21-23
pazdziernika 2022 r. (KNSP ,Sensorium” i PSSiAP)

—Organizacja lll Kongresu Absolwentéw i Studentéw Psychologii, Murzasichle, 10—-12 listopada
2023 r. (KNSP ,Sensorium” i PSSiAP)

—Udziat w organizacji XXV  Jubileuszowego Kongresu Polskiego  Towarzystwa
Neuropsychologicznego "Neuronauki w diagnozie i rehabilitacji oséb z uszkodzeniami mébzgu",
Krakéw, 7-9 grudnia 2023 r. (KNSP ,Sensorium” we wspdtpracy z Polskim Towarzystwem
Neuropsychologicznym).

—Wspdtorganizacja przez cztonkdw KNSP ,Sensorium” | Konferencji Naukowej NZS UKEN
“Dziecko pepkiem swiata, czyli interdyscyplinarnie o dzieciach”, Krakéw 14.11.2024

—Organizacja IV Kongresu Absolwentdow i Studentdw Psychologii, Murzasichle, 25-27
pazdziernika 2024 r. (KNSP ,Sensorium”)

e Obozy i wyjazdy naukowe organizowane przez studentdw oraz pracownikéw Instytutu
Psychologii:

—O0bbéz naukowo-integracyjny cztonkdéw kota KNSP ,,Sensorium” i Kota Naukowego ,,ControlUP”,
Bedkowice, 8-9 lipca 2023 r.

Doktadniejsze raporty z dziatalnosci kot naukowych wraz z wyszczegdlnieniem dodatkowych
osiggniec znajduja sie w zatgcznikach (K08.05-08.07). Opiekunowie kot dziatajgcych w Instytucie oraz
inni pracownicy aktywnie wspierajg studentdw w rozwoju naukowym i pomagajg w realizacji
projektéw, czy w przygotowywaniu wystgpien konferencyjnych. Wsparcie to obejmuje udzielanie
wskazéwek merytorycznych, jak i pomoc w organizowaniu $rodkdw na zamierzone cele. Fundusze
niezbedne do realizacji projektdw, studenci mogg otrzymywacd z miejsc takich jak:

e Srodki Prorektora ds. Studenckich przeznaczone na dziatalnosé¢ kot naukowych (np. Granty
Rektorskie),

e $rodki z funduszu badawczego dyscypliny psychologia w ramach projektu PBU,

e dofinansowanie z budzetu Instytutu Psychologii,

e Granty Narodowego Centrum Nauki oraz innych organizacji,

e dofinansowanie ze srodkéw Samorzadu Studenckiego.

Wsparcie studentéw Instytutu Psychologii w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy odbywa sie takze na poziomie ogdlnouczelnianym. Studenci
moga bra¢ udziat w kursach organizowanych przez jednostki Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej, ktére zwigzane sy z tematykg psychologiczng Ilub dziedzinami pokrewnymi
(https://kursy.uken.krakow.pl/informator.html). Osoby zainteresowane rozwojem spotecznym mogg

podjg¢ dziatania w Samorzadzie Studentdw UKEN lub dotgczy¢ do wielu organizacji i zwigzkow
dziatajgcych w Uniwersytecie, takich jak: Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UKEN, Klub Studencki
»Bakatarz” czy Akademicki Zwigzek Sportowy UKEN. Uczelnia oferuje takze mozliwos¢ angazowania sie
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w dziatalnosc¢ artystyczng i kulturalng poprzez uczestnictwo w chdrze mieszanym Educatus i Orkiestrze
Uniwersyteckiej lub dotgczenie do projektu Live.UP, ktérego gtdwnym celem jest dostarczanie
informacji o dziatalnosci naukowej, zyciu studenckim oraz prezentowanie wartosciowych tresci
kulturalnych.

Studenci zmagajacy sie z problemami majg mozliwos¢ skorzystania z zespotu wsparcia ,,PEER
SUPPORT”, ktéry zapewnia wsparcie w kryzysie psychicznym, oferujgc pomoc asystentdw zdrowienia
(https://peersupport.uken.krakow.pl/). Studenci oraz doktoranci majg takze mozliwos¢ skorzystania

z doraznych konsultacji psychologicznych, ktére majg na celu krétkoterminowe wsparcie, jak i pomoc
w diagnozie trudnosci oraz w razie potrzeby wskazanie, gdzie powinno sie udaé, aby kontynuowac
oddziatywania terapeutyczne.

W celu zapewnienia réwnego i odpowiedniego dostepu do edukacji osobom podejmujgcym
nauke, w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej funkcjonuje Biuro ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami (https://bon.uken.krakow.pl/), ktére pomaga w adaptacji procesu

edukacyjnego poprzez zapewnienie potrzebujgcym studentom réznych form wsparcia. Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami zapewnia studentom ze specjalnymi potrzebami mozliwosé skorzystania
z indywidualnych konsultacji z ekspertami w celu opracowania indywidualnego dostosowania procesu
dydaktycznego z uwzglednieniem ich ograniczen oraz mozliwosci. Dostepna jest takze mozliwos¢
skorzystania z ustug asystentéw dydaktycznych, kursu orientacji w przestrzeni, dodatkowych zajec
wyréwnawczych, lip-speakeréw oraz rozwigzan technicznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb. Studentom z niepetnosprawnoscia stuchu w razie potrzeby zapewniane jest takze ttumaczenie
zaje¢ dydaktycznych przez ttumaczy jezyka migowego. W Os$rodku Wychowania Fizycznego Uczelni
dostepne s3 zajecia alternatywne dla studentdw z niepetnosprawnosciami (basen, zajecia
rehabilitacyjne, ping-pong, zajecia teoretyczne) dostosowywane indywidualnie do ich ograniczen
i mozliwosci. Proces studiowania i zakres dostepnego na Uczelni wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb w pogorszeniu stanu zdrowia i znajdujacych sie w kryzysie reguluja
zapisy zatacznika do Zarzadzenia Rektora w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wsparcia oséb ze
szczegblnymi potrzebami (zatacznik K08.08) oraz Regulamin Studiow (Rozdziat Il pkt 4. Zapewnienie
dostepnosci ksztatfcenia studentom ze szczegdInymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym
studentom z niepetnosprawnosciami).

Dodatkowo, w Instytucie Psychologii cztery sale zostaty wyposazone w sprzet audio-wizualny,
ktory umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami uczestniczy¢ w zajeciach i kontaktowac sie
z prowadzacym oraz grupg w czasie rzeczywistym. Dokfadny opis systemdw zostat zawarty w opisie
Kryterium 5 Raportu Samooceny.

Zakres i sposoby wspierania studentéw w procesie ksztatcenia opisane zostaty przede
wszystkim w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
(https://www.uken.krakow.pl/studia/regulaminy-studiow/regulamin-studiow). Studenci maja

mozliwosé ubiegac sie o: przeniesienie z innej uczelni, przeniesienie na inny kierunek, indywidualng
organizacje studidw, urlop od zaje¢, wpis warunkowy, przedtuzenie sesji, egzamin/zaliczenie komisyjne
czy powtarzanie roku/semestru.

Indywidualna organizacja studidw skierowana jest do studentéw, ktérzy znalezli sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej im kontynuowanie toku studiow na zasadach ogdélnych (osoby wychowujgce
dziecko, osoby z niepetnosprawnosciami/problemami zdrowotnymi, itp.). Student moze otrzymac
urlop od zaje¢ w przypadku choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim (urlop zdrowotny) lub
innych waznych okolicznosci losowych. Studentom, ktérym z waznych przyczyn nie udato sie
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w regulaminowych terminach zaliczy¢ przedmiotu lub egzaminu i nie zdobyli wystarczajacej liczby
punktow ECTS do przejscia na nastepny semestr, mogq wystgpié o zgode na przedtuzenie ses;ji.

Studenci, ktérzy ukonczyli | rok studiéw z bardzo dobrymi wynikami oraz wykazujg wybitne
uzdolnienia w zakresie psychologii mogg uzyskaé zgode na studia wedtug indywidualnego programu.
Program ten pozwala zapewnié osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sig oraz uwzgledni¢ dodatkowe
indywidualne zainteresowania studenta. Wniosek studenta o zgode na indywidualny program studiéw
musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Instytutu. Nastepnie spos$réd nauczycieli
akademickich powotany zostaje opiekun naukowy studenta, odpowiadajacy za ustalenie
indywidualnego programu studiow. Studia wedtug takiej organizacji mogg trwac krocej niz przewiduje
program studiow.

Dodatkowo, w Instytucie Psychologii studenci majg mozliwosé uczestnictwa w otwartych
spotkaniach ze specjalistami zajmujgcymi sie zaréwno praktycznymi, jak i naukowymi kwestiami w
dyscyplinie psychologii. Pracownicy Instytutu organizujg takze wyjscia do rézinych instytucji oraz
warsztaty, na ktérych studenci mogg pogtebia¢ swojg wiedze i nabywaé nowe umiejetnosci oraz
nawigzywac wspotprace.

Studenci kierunku psychologa mogg uczestniczy¢ w programach wymiany takich jak: MOST
(https://most.uken.krakow.pl/) czy ERASMUS+ (https://bwm.uken.krakow.pl/). Udziat w nich
rekomendowany jest przede wszystkim studentom osiggajagcym wysokie wyniki w nauce oraz

posiadajgcym odpowiednie kompetencje spoteczne. Studenci z Instytutu Psychologii sg zachecani
i chetnie biorg udziat w takich programach. Doktadniejsze dane dotyczgce uczestnictwa opisane zostaty
w Kryterium 7 Raportu Samooceny.

Studenci, ktérzy zainteresowani sg publikowaniem i przedstawianiem wynikéw swoich badani
w czasopismach oraz na konferencjach naukowych mogg braé¢ udziat w wielu inicjatywach przy
wsparciu pracownikéw Instytutu Psychologii. Koszty prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz
publikowania lub prezentacji jej wynikdw mogg by¢ pokrywane z puli Prorektora ds. Studenckich,
srodkow Instytutu Psychologii lub innych Zrdodet.

W wejsciu na rynek pracy oraz kontynuacji dalszej nauki moga pomagac¢ warsztaty i wyktady
otwarte organizowane przez pracownikéw i kota naukowe Instytutu Psychologii dla studentow.
W latach 2022-2024 zorganizowano:

e Otwartg prelekcje pt. "Proces diagnostyczny w praktyce: od sformutowania celu do
wyciagniecia wnioskow" zorganizowana przeze mnie i prowadzona przez mgr Beate Wojtowicz
(psycholog-diagnosta, biegty sagdowy), 13 stycznia 2022 r.

e Autorskie warsztaty tematyczne pt.: ,Wybrane konteksty i strategie profesjonalnej pracy
z bajka edukacyjng, relaksacyjng i terapeutyczng” prowadzone przez dr Urszule Tokarskg, 23 listopada
i 1 grudnia 2022 r.

e \Warsztaty tematyczne pt.: ,Monomit — gtebokie struktury narracyjne jako schemat rozwoju
w biegu zycia” — czes$¢ | oraz czes¢ Il pt.: ,Archetyp Podrdzy Bohatera w pogtebionej edukacji
psychologii”, prowadzone przez dr Urszule Tokarskg, 12 i 19 stycznia 2023 r.

e 2 wykfady otwarte pt.: "Dowiedz sie wiecej o testach psychologicznych" dla studentow
psychologii wygtoszone przez przedstawicieli Dziatu Merytorycznego Pracowni Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego: mgr Joanna Stanczak i dr Radostaw
Woujcik, 7 grudnia 2023 r. i 18 kwietnia 2024 r.

e Warsztaty statystyczne dla cztonkéw KNSP ,Sensorium” prowadzone przez mgra Arkadiusza
Prajznera.
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e 2 warsztaty w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki 2024 pt.: ,,Na co stac¢ twdj mézg” i ,,Co wptywa
na relacje, ktére tworzymy? Tajemnica atrakcyjnosci interpersonalnej”, prowadzone przez studentow
z KNSP ,Sensorium”, 19 kwietnia 2024 r.

W ramach dziatalnosci két naukowych w Instytucie Psychologii organizowane sg spotkania
z specjalistami oraz psychologami praktykami, podczas ktérych studenci mogg zapoznac sie
z charakterystyka pracy zawodowej w réznych dziedzinach. W Sekcji Psychoterapii KNSP ,,Sensorium”
22 maja 2023 r. zorganizowano spotkanie z psychoterapeutkg poznawczo-behawioralng Eweling
Stapczynska. Koto Naukowe Control UP we wspétpracy z pracownikami Instytutu, zorganizowato cykl
otwartych spotkan ze specjalistami dla studentdw psychologii, ktérzy stojg przed wyborem swojej
kariery. W roku akademickim 2022/2023 odbyto sie 5 spotkan:

e 25 stycznia 2023 r. ,10 spotkan psychologédw. Dowiedz sie wiecej o psychologii sgdowej”

e 04 kwietnia 2023 r. ,,10 spotkan psychologéw. Dowiedz sie wiecej o psychologii szkolnej”’

e 13 kwietnia 2023 r. ,,10 spotkan psychologéw. Dowiedz sie wiecej o psychologii sportu”’

e 24 kwietnia 2023 r. ,,10 spotkan psychologdéw. Dowiedz sie wiece]j o psychologii klinicznej”

e 29 maja 2023 r. ,10 spotkan psychologéow. Dowiedz sie wiecej o psychoterapii
psychodynamicznej”’

W roku akademickim 2023/2024 odbyto sie kolejne 5 spotkan:

e 30 pazdziernika 2023 r. ,10 spotkan psychologdéw. Dowiedz sie wiecej o psychologii jako
dziatalno$ci spotecznej”’

e 17 listopada 2023 r. ,10 spotkan psychologdw. Dowiedz sie wiecej o psychoterapii
systemowej”’

e 23 listopada 2023 r. ,10 spotkan psychologdéw. Dowiedz sie wiecej o psychologu jako
statystyku”

e 08 grudnia 2023 r.,,10 spotkan psychologdéw. Dowiedz sie wiecej o psychoterapii Gestalt”

e 12 stycznia 2023 r. ,10 spotkan psychologédw. Dowiedz sie wiecej o psychologii biznesu”.

Na poziomie ogdlnouczelnianym studenci mogg spotka¢ sie z doradcami zawodowymi
(https://kariery.uken.krakow.pl/doradcy.html), ktérzy pomagajg w planowaniu kariery, udzielajgc

pomocy na poszczegblnych etapach realizacji planu dziatania. Dodatkowo, studenci mogg korzystaé
z projektdw oraz inicjatyw Biura Karier i Wspdtpracy z Absolwentami w strukturze Dziatu Promocji
(https://kariery.uken.krakow.pl/), ktdre majg na celu pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy poprzez

realizacje targdw pracy czy dni kariery.

Studenci osiggajagcy najlepsze wyniki w nauce mogg ubiega¢ sie o stypendium Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej oraz o inne swiadczenia fundowane przez podmioty
zewnetrzne tj. stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla studentéw za znaczgce osiggniecia
(https://stypendia.uken.krakow.pl/). Dodatkowo studenci realizujgcy projekty w kotach naukowych,

zgodnie z zarzadzeniem Rektora (zatgcznik K08.09) mogg staraé sie o ,Grant rektorski” dla kot
naukowych, w ramach ktdrego mogg otrzymac 15, 10 lub 5 tysiecy na prowadzenie badan czy realizacje
planowanych przedsiewzie¢. W ostatnich latach dwa Kota Naukowe z Instytutu Psychologii otrzymaty
taki grant. W roku 2023, pierwsze miejsce i nagrode w wysokosci 15 tysiecy ztotych zdobyto Studenckie
Koto Naukowe ,,Control UP” za projekt: ,,FOMO — pomir to — badanie naukowe oraz projekt edukacyjny
profilaktyki FOMO (leku przed pominieciem) i naduzywania Internetu”. W roku 2024, trzecie miejsce
i nagrode w wysokosci 5 tysiecy ztotych zdobyta Sekcja Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii KNSP

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 112


https://kariery.uken.krakow.pl/doradcy.html
https://kariery.uken.krakow.pl/
https://stypendia.uken.krakow.pl/

»Sensorium” za projekt: ,, Wykorzystanie neuromodulacji mézgu za pomocq przezczaszkowej stymulacji
statoprgdowej tDCS do wzmacniania zachowar prozdrowotnych i dobrostanu psychicznego”.

Dodatkowo, studenci wyrdzniajgcy sie oraz chcgcy podejmowac dalsze inicjatywy naukowe
majg szanse na opublikowanie artykutu w czasopismie lub monografii w oparciu o prace magisterska
lub inne badania. W roku 2023 wydana zostata monografia pt. ,Poczucie wspdlnoty a bliskie relacje
miedzyludzkie” (Lédz: Wydawnictwo SIZ), uwzgledniajgca badania prowadzone przez studentow
seminarium magisterskiego dr Aliny Katuznej-Wielobdb, ktérzy po skoriczeniu studiéw kontynuowali
projekt rozpoczety w ramach seminarium. Studenci z Kota Naukowego ,,Control UP” bioragcy udziat
w projekcie dot. zachowan zdrowotnych podczas pandemii COVID-19 zostali wspdtautorami artykutéw
naukowych opublikowanych wraz z pracownikami Instytutu.

Studenci psychologii mogg takze brac udziat w konkursie na Studenta Miesigca oraz Studenta
Roku, ktéry organizowany jest przez Dziat Promocji Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (https://www.uken.krakow.pl/student/granty/student-miesiaca-i-student-

roku/regulamin-konkursu). W roku akademickim 2022/2023 laureatkg konkursu zostata studentka

Instytutu Psychologii. Dzieki mozliwosci zaangazowania sie w projekty badawcze oraz reprezentowaniu
Uczelni na konferencjach naukowych zdobyta tytut Studentki Roku oraz nagrode pieniezng
(https://www.uken.krakow.pl/student/aktualnosci-dla-studentow/5832-gabriela-kania-studentka-
roku-2022-2023).

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w sprawie:

wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen (zatgcznik
08.10), studenci mogg ubiegad sie o Swiadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, zapomogi oraz stypendium Rektora. Mozliwe jest rowniez ubieganie sie
o zakwaterowanie w domu studenckim (dotyczy to réwniez studentow przyjetych na | rok studiéw)
(https://stypendia.uken.krakow.pl/studia-i-i-ii-stopnia/domy-studenckie/). Dodatkowy  system

wsparcia obejmuje takze studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci dysponujacy orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci moga ubiegac sie o] specjalne stypendium
(https://bon.uken.krakow.pl/stypendia/).

Informacje o poszczegdlnych formach wsparcia oraz instrukcje dotyczace harmonograméw

sktadania wnioskéw zamieszczone sg na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce ,Stypendia,
pomoc materialna” oraz ,Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami”. Skrécone informacje dotyczace
stypendiéw oraz odnosniki do stron gtdwnych opisujacych formy wsparcia znajdujg sie takze na stronie
Instytutu Psychologii (https://ipsych.uken.krakow.pl/student/pomoc-materialna/). Harmonogramy

oraz gtébwne zasady przyznawania stypendidéw umieszczane sg takie dodatkowo na tablicach
informacyjnych przy Dziale Spraw Studenckich.

Studenci, a w szczegdlnosci starosci rocznikéw jako przedstawiciele grupy, Scisle wspotpracuja
z opiekunem roku (powotanym przez Dyrektora nauczycielem akademickim) i to jemu w pierwsze;j
kolejnosci przekazywane sg informacje o nieprawidtowosciach. Opiekunowie starajg sie poszukac wraz
ze studentami odpowiedniego rozwigzania oraz wskazaé dalsze mozliwosci dziatania majgce na celu
pomoc w wyjasnieniu problemu. W szczegdlnych przypadkach, ktére wymagajg szybkiej reakc;ji,
studenci mogg zwrécic¢ sie bezposrednio do Dyrektora Instytutu Psychologii (poprzez e-mail lub
w trakcie dyzuru pracowniczego). Takie zgtoszenia majg najczesciej charakter grupowy.

Kolejng mozliwoscig przekazania informacji o nieprawidtowosciach zaobserwowanych przez
studentéw sg semestralne ankiety ewaluacyjne, dotyczace kazdego kursu, w ktérym uczestniczyli
studenci. Obecnie koordynacjg i nadzorem nad formularzami zajmuje sie Instytutowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia w Instytucie Psychologii. W przypadku zamieszczenia przez studentéw niepokojgcych
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zgtoszen podejmowane sg kroki majace na celu wyjasnienie opisanych kwestii. W sytuacji
potwierdzenia sie stawianych przez studentéw zarzutéw Dyrektor Instytutu lub Prorektor ds.
Studenckich podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Na poziomie ogdélnouczelnianym, dbajac o najwyzsze standardy majgce zapewniaé réwne
traktowanie wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej, zgodnie z zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej wprowadzona zostata procedura przeciwdziatania
dyskryminacji. W zataczniku do zarzadzenia Rektora doktadnie zdefiniowano réine formy dziatan
dyskryminacyjnych, jak i przemocowych oraz opisano procedury zgtaszania takich praktyk (zatgcznik
K08.11). Dodatkowo, powotana zostata Rektorska Komisja ds. ROwnego Traktowania, ktéra inicjuje
rozwigzania na rzecz rownego traktowania, tworzy procedury dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji oraz wyraza opinie w toczgcych sie postepowaniach dotyczacych naruszen w obszarze
rownego traktowania (zatgcznik K08.11B). W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o charakterze
dyskryminacyjnym (w tym noszacych znamiona molestowania lub mowy nienawisci), kazdy cztonek
spotecznosci zobowigzany jest do zgtoszenia sprawy Rektorowi. Po zapoznaniu sie ze sprawg Rektor
kieruje sprawe do rozpatrzenia przez Petnomocnika Rektora ds. Rdwnego Traktowania oraz Komisje
ds. Rownego Traktowania. Na podstawie analizy opinii Komisji oraz stanowiska Petnomocnika
podejmuje sie dalsze dziatania. W sktad Komisji wchodzg réwniez pracownicy Instytutu Psychologii
(dr Jan Franczyk — przewodniczacy, dr Rafat Abramcidw, prof. UKEN — cztonek).

Biezgcg i bezposrednig obstugg studentéw oraz nadzorem nad obiegiem dokumentéw zajmuje
sie Centrum Obstugi Studenta (COS), ktére otwarte jest dla studentéw kierunku psychologia przez
5 dni w tygodniu oraz dodatkowo petni takze dyzury w soboty dla oséb podejmujgcych ksztatcenie
w trybie niestacjonarnym (https://cos.uken.krakow.pl/godziny-przyjec/). W Instytucie Psychologii

wsparcia informacyjnego studentom udziela sekretariat. Dodatkowo, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora
(zatacznik K08.12) dla kazdego rocznika, sposréd nauczycieli akademickich powotany zostaje takze
opiekun roku, ktéry reprezentuje interesy studentéw wobec witadz Instytutu i prowadzacych zajecia
oraz dba o usprawnienie wykonywania zadan wynikajgcych z procesu ksztatcenia realizowanego
w Instytucie. Opiekunowie roku s$cisle wspdtpracujg ze starostami i na biezgco udzielajg wsparcia
studentom. Informujg takze studentéw miedzy innymi o: aktach prawnych i zwyczajach
obowigzujgcych w Uczelni; prawach i obowigzkach studenta; systemach informatycznych, do ktérych
dostep maja studenci oraz o organizacji roku akademickiego i toku studidw.

Studenci Instytutu Psychologii obstugiwani sg takie przez ogodlnouczelniane systemy
informatyczne tj. ,USOS”, ,,Wirtualna Uczelnia” oraz aplikacje ,,Dyplomowanie” (procedura rejestracji
pracy dyplomowej). Student pozostaje w systemie USOS lub Wirtualnej Uczelni od momentu przyjecia
na studia do obrony pracy magisterskiej. Dostep do systemdw informatycznych uzyskuje sie z poziomu
przegladarki internetowej. W systemie USOS oraz Wirtualna Uczelnia studenci mogg zapisac sie na
kursy ogdlnouczelniane, sprawdzi¢ swoje oceny oraz aktualny harmonogram zaje¢. W przypadku
potrzeby skontaktowania sie z prowadzacymi zajecia, studenci mogg korzysta¢ takze z poczty
elektronicznej oraz platformy Microsoft Teams.

Kazdy student przyjety na jednolite studia magisterskie na kierunek psychologia, w pierwszym
semestrze odbywa szkolenie BHP-BHK, z ktérego otrzymuje zaliczenie. Szkolenie to pozwala
studentom uzyska¢ informacje dotyczace bezpieczenstwa i prawidtowych zachowan w sytuacjach
niebezpiecznych czy kryzysowych. Kolejnym obowigzkowym kursem, ktéry pomaga zwiekszy¢
bezpieczenstwo studentéw jest ,Pierwsza pomoc”, realizowana w formie praktycznych zajec
warsztatowych. Dodatkowo opiekunowie roku szczegdlnie podczas pierwszego semestru informujg
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nowoprzyjetych studentdw o ich prawach oraz o formach wyrazania opinii w zakresie jakosci
ksztatcenia i organizacji pracy na Uniwersytecie.

Instytut Psychologii wspétpracuje ze studentami organizujgc spotkania starostow, na ktérych
omawiane i konsultowane sg biezgce sprawy, zwigzane z tokiem studiéw oraz organizacjg procesu
ksztatcenia. W regularnych spotkaniach Rady Instytutu biorg udziat takze przedstawiciele studentéw
(https://ipsych.uken.krakow.pl/rada-instytutu/).

Waznym elementem wspotpracy ze studentami jest angazowanie sie w inicjatywy studenckie.
Instytut wspiera studentdw zrzeszonych w kofach naukowych Ilub innych organizacjach
w przygotowywaniu konferencji czy wyjazdéw integracyjno-badawczych pod wzgledem
merytorycznym, jak i finansowym. Kota Naukowe z Instytutu Psychologii wspdtpracowaty z kotami
z innych jednostek i uczelni, np. z Kotem Naukowym Logopeddw (Instytut Nauk o Zdrowiu), czy Sekcjg
Neuropsychologii i Neuronauk "Neuropsa" Kofa Naukowego Studentdw Psychologii UJ. Instytut
Psychologii wspétpracowat z Polskim Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentéw Psychologii przy
organizacji konferencji tj.:

e |l Kongres Absolwentéw i Studentéw Psychologii, Murzasichle, 21-23.10.2022 r.
e |l Kongres Absolwentdéw i Studentdw Psychologii, Murzasichle, 10-12.112023 r.

Warto takze zaznaczyé wspotprace pracownikéw Instytutu i studentéw Sekcji Psychologii
Klinicznej i Neuropsychologii KNSP ,Sensorium” z Polskim Towarzystwem Neuropsychologicznym przy
organizacji XXV Jubileuszowego Kongresu Polskiego Towarzystwa Neuropsychologicznego
"Neuronauki w diagnozie i rehabilitacji oséb z uszkodzeniami mézgu", Krakéw, 7-9 grudnia 2023 r.

System wsparcia studentéw jest dostosowywany do aktualnych potrzeb zwigzanych z sytuacja
w Uczelni oraz w Instytucie Psychologii. Wszyscy pracownicy Instytutu starajg sie niezwtocznie
reagowac na propozycje studentéw i dopasowywac je do aktualnych mozliwosci.

W Instytucie dziata takze Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra monitoruje systemy wsparcia,
miedzy innymi poprzez opracowywanie i analize ankiet wypetnianych przez studentdéw. Na podstawie
zebranych danych planowane sg dziatania majace na celu udoskonalenie systeméw wsparcia oraz
zwiekszenie motywacji studentéw. Ponadto pracownicy poddawani sg okresowym ocenom, ktére
pozwalajg na analize podejmowanych przez nich inicjatyw oraz formutowanie zalecen dotyczgcych ich
dalszego doskonalenia w zakresie wspierania i motywowania studentéw Instytutu Psychologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 8 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowe] stosuje zréznicowane formy komunikacji tak, aby
wszyscy zainteresowani mieli jak najpetniejszy dostep do informacji, przy jednoczesnym poszanowaniu
zasad ochrony danych osobowych (RODO). Z tego powodu dostep do niektérych informacji mozliwy
jest tylko dla uprawnionych uzytkownikéw, po zalogowaniu.

Podstawowym kanatem komunikacyjnym, dostepnym dla wszystkich zainteresowanych
(w tym i kandydatow na studia) jest strona internetowa Uczelni https://www.uken.krakow.pl/

i Biuletyn Informacji Publicznej UKEN https://bip.uken.krakow.pl/ oraz strona internetowa Instytutu

Psychologii https://ipsych.uken.krakow.pl. W czytelnie opisanych zaktadkach mozna znalezé ogdlnie

dostepne programy studidw (rézne w zaleznosci od momentu ich rozpoczecia) oraz petne karty
przedmiotéw (sylabusy). Dzieki temu nie tylko studenci mogg w kazdej chwili fatwo sprawdzi¢ jakie
przedmioty znajdujg sie w ich programie studiéw (i jakim wymaganiom nalezy sprostac, by uzyskaé
zaliczenia), ale i kandydaci moga uzyskac pogtebiong wiedze o tym, jakie sg zaktadane efekty uczenia
sie, jakie przedmioty przewidziano w programie studidow oraz jaka doktadnie bedzie tresc
poszczegblnych zajeé. Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dba o to, aby zapewnic
dostepnos¢ swoich stron internetowych zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Kazdy uzytkownik moze
fatwo zwiekszy¢ kontrast czy powiekszy¢ wykorzystang czcionke, aby utatwic¢ korzystanie ze stron takze
osobom z zaburzeniami widzenia.

Na stronie Instytut réwnie tatwo mozna odnalez¢é harmonogram zajec oraz wszelkie informacje
niezbedne dla prawidtowego realizowania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z programu studiow.
Jasno wyodrebniona zaktadka , Ogtoszenia” pozwala bez trudu odnaleZ¢ informacje o wydarzeniach
organizowanych przez Instytut i Uczelnie, czy o wszelkich innych dziataniach zwigzanych z dydaktyka,
jak na przyktad przypomnienie o ewaluacji (ankietyzacji) zaje¢ dydaktycznych. Na stronie Instytutu
znajduje sie takze czytelna informacja o zasadach dziatania instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktorej zadaniem jest takze monitorowanie dostepnosci oraz jakosci informacji o programie studiéw
i warunkach jego realizacji.

Strona internetowa Instytutu to takze miejsce, gdzie umieszczane sg na biezaco informacje
o osiggnieciach badawczych pracownikéw (publikacje i zdobyte granty) oraz o realizowanych
projektach edukacyjnych czy popularyzujgcych nauke.

Drugim bardzo waznym kanatem komunikacyjnym jest platforma USOS-web, tworzona,
zarzagdzana i nieustajgco modernizowana przez konsorcjum — Miedzyuniwersyteckie Centrum
Informatyzacji. Platforma USOS-web jest jednym z najczesciej wykorzystywanych systemow
komunikacji ze studentami. W czeSci wymagajacej zalogowania (w celu ochrony danych osobowych)
studenci (na dzien sporzadzenia raportu dotyczy studentéw | i Il roku) mogg poznac¢ wyniki swoich
egzaminodw i zaliczen. Mogg takze sktadaé podania zwigzane z realizowaniem procesu dydaktycznego.
W czesci dostepnej takze i publicznie USOS pozwala na zapoznanie sie z harmonogramami zaje¢, co
moze by¢ przydatne dla kandydatéw na studia, by mogli zapoznac sie z przewidywanymi obcigzeniami
godzinowymi w czasie ewentualnych studidw na kierunku psychologii.

Dla oséb studiujgcych i chcacych pogtebia¢ swoje zainteresowanie psychologia waznym
zrédtem ogolnodostepnych informacji sg media spotecznosciowe i tutaj istotng role odgrywa Facebook
Kota Naukowego Studentéw Psychologii UKEN w Krakowie »Sensorium”
(https://www.facebook.com/kolosensorium/?locale=pl PL). Tam pojawiajg sie informacje
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o aktualnych wydarzeniach takich, jak na przyktad konferencja szkoleniowa ,Sprawni po udarze.
Kompleksowe podejscie do profilaktyki, leczenia i rehabilitacji”, czy Kongres Absolwentdw i Studentéw
Psychologii (ktéry sam w sobie jest doskonatg okazjg do dogtebnego poznania programu studidw na
kierunku psychologia oraz mozliwej przysztej Sciezce rozwoju zawodowego).

Szczegétowe informacje dla kandydatéw na studia, opisujgce kryteria przyjecia znajdujg sie
w zaktadce ,Kandydat — Studia Magisterskie” (https://ipsych.uken.krakow.pl/kandydat/studia-

magisterskie/psychologia-studia-stacjonarne/ oraz https://ipsych.uken.krakow.pl/kandydat/studia-

magisterskie/psychologia-studia-niestacjonarne/). Wartym podkre$lenia jest to, ze juz teraz

zainteresowani mogg zapoznac sie z harmonogramem rekrutacji na rok akademicki 2025/2026. Jest to
doskonata ilustracja tego, ze wszyscy zainteresowani majg dostep do informacji aktualizowanych na
biezaco.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 9 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W Instytucie Psychologii UKEN nadzor nad jakoscig ksztatcenia oraz jej doskonaleniem
sprawuje Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (IRJK). Jej zadania zostaty okreslone w Zarzadzeniu
Nr R/Z.0201-100/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 26 listopada 2020 r., ktére reguluje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSJK) (K10.01). Nadzér nad WSIK sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju, natomiast
szczeg6towe dziatania IRJK sg ustalane w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu. W jej obecny sktad
wchodzi pieciu nauczycieli akademickich (czterech z tytutem doktora i jeden z tytutem magistra) oraz
jeden przedstawiciel studentow. Cztonkowie IRJK podejmujg rézne dziatania na rzecz podnoszenia
swoich kompetencji w zakresie jakosci ksztatcenia. Uczestniczyli oni miedzy innymi w programie
Ministerstwa Edukacji i Nauki realizowanym w kooperacji z Uniwersytetem Groningen (Holandia):
Mistrzowie Dydaktyki etap | i Il ‘Advanced Programme: Advanced Teaching & Tutoring’ (2019-2023;
Zatacznik K10.02; Zatgcznik K10.03), 13. edycji Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo - Szkoleniowej
“Wokot oceny programowej i zapewniania jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym” (30.11.2023;
Zatgcznik K10.04) oraz w szkoleniach organizowanych przez Fundacje na rzecz Jakosci Ksztatcenia.
Ponadto IRJK wspodtpracuje z Dziatem Dydaktyki i Praktyk oraz radcg prawnym zatrudnionym
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Takie dziatania stuzg zapewnieniu zgodnosci
prowadzonych dziatan projakosciowych z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz regulacjami
wewnetrznymi Uczelni.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 117


https://ipsych.uken.krakow.pl/kandydat/studia-magisterskie/psychologia-studia-stacjonarne/
https://ipsych.uken.krakow.pl/kandydat/studia-magisterskie/psychologia-studia-stacjonarne/
https://ipsych.uken.krakow.pl/kandydat/studia-magisterskie/psychologia-studia-niestacjonarne/
https://ipsych.uken.krakow.pl/kandydat/studia-magisterskie/psychologia-studia-niestacjonarne/

IRJK tworzy harmonogram prac Rady na dany rok akademicki (Zatgcznik K10.05; Zatgcznik
K10.06), ktory jest ustalany w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, a nastepnie przesytany droga
elektroniczng do Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju (Zatacznik K10.07; Zatacznik K10.08). Oprécz
biezgcych zadan, wynikajgcych z harmonogramu prac, IRJK zajmuje sie opiniowaniem planéw
i programéw studiéw (np. Zatgcznik K10.09) oraz innych dokumentéw na wniosek nauczycieli
akademickich (np. dokumentédw dotyczacych realizacji praktyk zawodowych - Zatgcznik K10.10).
Dokumenty pozytywnie zaopiniowane przez IRJK sg nastepnie procedowane przez Rade Instytutu, co
potwierdzajg stosowne uchwaty (np. Zatacznik K10.11).

IRJK spotyka sie systematycznie, przynajmniej raz w miesigcu, a w razie koniecznosci czesciej.
Zebrania odbywajg sie w formie stacjonarnej. Po kazdym z nich sporzadzany jest protokot,
podpisywany przez uczestniczagce w nich osoby. Protokoty sg nastepnie udostepniane drogg
elektroniczng Dyrektorowi Instytutu oraz Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Rozwoju (np. Zatgcznik
K10.12).

Wybrane, przyktadowe protokoty zamieszczono jako Zatgcznik K10.13 i Zatgcznik K10.14,
natomiast inne pozostajg do wgladu na zyczenie Komisji Akredytacyjnej. Ponadto, w celu doskonalenia
jakosci ksztatcenia IRJK wspodtpracuje miedzy innymi z Instytutowg Radg Samorzadu Studentow
(Zatgcznik K10.15) oraz Kierownikami Praktyk (Zatgcznik K10.16). W celu zapewnienia transparentnosci
pracy IRJK, opracowane raporty dotyczace m.in. wynikow ankiet ewaluacyjnych czy loséw
absolwentéw sg udostepniane studentom na ich prosbe.

Praca nad planami i programami studidw ma charakter systematyczny. Po pierwsze,
analizowane sg potrzeby i sugestie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych i proponowane
zalecenia dotyczgce modyfikacji planéw i programoéw studiéw oraz kart kurséw. Po drugie,
prowadzone sg konsultacje z Kierownikami Katedr w celu oceny mozliwosci dostosowania oferty
specjalnosci do zainteresowan i oczekiwan studentéw oraz aktualnych potrzeb rynku pracy (Zatacznik
K10.17). Po trzecie, analizowane i uwzgledniane sg zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Po
czwarte, propozycje zmian sg konsultowane z Dziatem Dydaktyki i Praktyk, w celu oceny mozliwosci
ich wdrozenia pod wzgledem formalnym (np. zmiana formy zajec¢). Nastepnie wprowadzane sa
okreslone zmiany. Tak zmodyfikowane dokumenty s opiniowane przez Instytutowg Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Instytutowg Rade Samorzadu Studentdéw, a nastepnie sg procedowane przez Rade
Instytutu i Senat. Ponadto, 28.11.2024 r. na Radzie Instytutu powotano Koordynatora Rady
Programowej, ktdrej zadaniem bedzie rozwijanie i doskonalenie programu studiéw, we wspodtpracy
z IRJK.

Dziatania majace na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku (opisane w innych
miejscach raportu) sg réwniez podejmowane przez Kierownikéw Praktyk, Koordynatorow Komisji: ds.
Ewaluacji i Dydaktyki, ds. Rozwoju Kadr, ds. Rozwoju Infrastruktury, ds. Umiedzynarodowienia, ds.
Akredytacji wraz z odpowiednimi zespotami. IRJK wspdtpracuje z dziatajgcymi komisjami oraz
monitoruje prace konkretnych zespotéw, np. w zakresie praktyk (Zatgcznik K10.16).

Instytutowa Rada ds. JakosSci Ksztatcenia podejmuje krytyczng refleksje nad prowadzonymi
dziataniami i wprowadza stosowne zmiany. Po pierwsze, ustalono, ze analiza potrzeb i sugestii
studentéw jest najbardziej wartosciowa, gdy programy i plany studiow sg analizowane przez
studentéw wyzszych rocznikdéw, z uwagi na ich lepsze rozeznanie w strukturze programu studiow oraz
specyfice realizowanego procesu ksztatcenia. W zwigzku z tym zadecydowano, ze w roku akademickim
2024/2025 badaniem potrzeb i sugestii studentéw zostang objeci studenci IlI-V roku. Po drugie,
podjeto decyzje, iz wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéow powinny by¢ analizowane po
kazdym semestrze, zamiast po catym roku. Dzieki temu mozliwe bedzie szybsze reagowanie na
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pojawiajgce sie nieprawidtowosci. Po trzecie, biorgc pod uwage niskie zaangazowanie studentéw
W proces oceny ich potrzeb i sugestii ustalono, ze w roku akademickim 2024/2025 bedzie on
koordynowany przez Instytutowg Rade Samorzadu Studentéw, ktdra, jako organ reprezentujgcy
interesy studentéw, potrafi w bardziej efektywny sposdéb komunikowaé ich role w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Instytucie. Po czwarte, biorgc pod uwage niskie zaangazowanie
studentéw w proces ewaluacji zaje¢ dydaktycznych podjeto decyzje o powierzeniu Instytutowej Radzie
Samorzadu Studentdw analizy motywacji studentéw do uczestniczenia w tego typu aktywnosciach
(Zatgcznik K10.15). Ponownie, biorgc pod uwage, ze IRSS stanowi reprezentacje s$rodowiska
studenckiego, zatozono, ze studenci bedg bardziej sktonni przedstawi¢ motywy swoich dziatan, co
moze wptynac na doskonalenie dziatan projako$ciowych. Po piate, biorgc pod uwage liczbe wnioskéw
i zalecen formowanych przez IRJK postanowiono bardziej systematycznie (przynajmniej dwa razy
w roku akademickim) organizowaé zebrania z nauczycielami akademickimi, co wymaga modyfikacji
aktualnego harmonogramu prac Rady.

Przydziat zaje¢ dla nauczycieli akademickich jest realizowany z uwzglednieniem ich dorobku
naukowego oraz doswiadczenia praktycznego zdobytego w pracy jako psychologowie. Taki sposdb
organizacji zajeé¢ pozwala na efektywne wykorzystanie ich kompetencji oraz zapewnienie wysokiego
poziomu ksztatcenia. Kwestia ta zostata szczegdétowo opisana w kryterium 4 przez Komisje ds. Rozwoju
Kadr. W sktad tej komisji wchodzg nauczyciele akademiccy, wskazywani przez Dyrektora Instytutu.

Ponadto, 10.10.2024 roku zorganizowano szkolenie dedykowane nauczycielom akademickim,
majace na celu podniesienie ich kompetencji w zakresie prawidtowego wypetniania kart kursow.
Podczas tego spotkania szczegétowo omowiono zasady i procedury zwigzane z przygotowywaniem
tego typu dokumentacji, wskazujgc na najczesciej popetniane btedy oraz dobre praktyki. Szkolenie
miato na celu zapewnienie spdjnego i rzetelnego opracowania informacji zawartych w kartach kursow,
co jest kluczowe dla procesu dydaktycznego oraz spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia.

Biezace zasady zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem i modyfikowaniem programoéw
studiéw reguluje Zarzadzenie Nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2021 roku (Zatacznik
K10.18). Okresla ono merytoryczne i organizacyjne zatozenia programéw studidow, dotyczgce miedzy
innymi efektéw uczenia sie, punktacji ECTS, specjalnosci, sposobu organizacji wybranych kurséow czy
procesu dyplomowania. W rozporzadzeniu zostaty takze zawarte obowigzujace wzory dokumentéw
(m.in. wzor karty programu studiow i planu studiow). W trakcie cyklu ksztatcenia korekcie mogg by¢
poddawane jedynie aspekty zwigzane z: doborem i doskonaleniem tresci ksztatcenia; usunieciem
nieprawidtowosci; dostosowaniem programu do zmian w przepisach; realizacjg zalecert PKA. Wzér kart
kurséw reguluje natomiast Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.11.2023 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 17 marca 2023 roku
w sprawie dokumentacji niezbednej do utworzenia nowego kierunku studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych | i ll stopnia oraz jednolitych magisterskich uruchamianych na podstawie uprawnien
posiadanych przez Uczelnie (Zatacznik K.10.19).

W celu udoskonalenia procesu rozwijania programéw i planéw studiéw, 28.11.2024r.
powotano Koordynatora Rady Programowej. Stworzona przez niego Rada Programowa bedzie
odpowiedzialna za doskonalenie programu i planu studidéw oraz programu i planu specjalnosci.
Przygotowane na nowy rok akademicki programy i plany, pozytywnie zaopiniowane przez Instytutowa
Rade Samorzadu Studentéw oraz Instytutowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia sg kolejno zatwierdzane
przez Rade Instytutu i Senat. Nastepnie niezwtocznie sg umieszczane na stronie internetowej Instytutu
(https://ipsych.uken.krakow.pl/programy-i-plany-studiow/) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
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(https://bip.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/05/Psychologia-jednolite-
magisterskie-stacjonarne-1.pdf). Z kolei korekty programéw i plandw sg opiniowane przez Instytutowg

Rade Samorzadu Studentéw oraz Instytutowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie procedowane
przez Rade Instytutu lub jesli charakter zmian tego wymaga (np. zmiany efektow uczenia sie) réwniez
przez Senat.
Monitorowanie i okresowy przeglad programu studidow jest realizowany we wspodtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (nauczycielami akademickimi i studentami) oraz zewnetrznymi
(aktywnymi zawodowo psychologami i absolwentami) dokonywana jest miedzy innymi ocena:
e Tresci programu studiow:

- Zgodnosci tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy (np. w ankiecie dla nauczycieli
akademickich pytanie: “Czy Twoim zdaniem program studiéw jest zgodny z aktualnymi trendami
w dziedzinie? Jesli nie, to czego brakuje?”, a w ankiecie dla studentow: “Czy Pani/Pana zdaniem
tresci przekazywane na zajeciach sg zgodne z aktualnymi trendami w psychologii?”)

- Zgodno$¢ tresci programowych 2z wymaganiami i oczekiwaniami interesariuszy
zewnetrznych, ktdérzy wskazujg kluczowe zagadnienia oraz kompetencje istotne z perspektywy
wykonywania zawodu psychologa (np. w wywiadzie dla interesariuszy zewnetrznych pytanie “Czy
dostrzegajg Panistwo jakie$ konkretne obszary psychologii, zwigzane z Paristwa miejscem pracy,
ktérych brakuje lub sg niewystarczajgco opisane w obecnym programie nauczania/karcie kursu?”)

- Réznorodnos¢ tresci, w tym zrownowazenie przedmiotéw teoretycznych, praktycznych
i interdyscyplinarnych (np. w ankiecie dla studentdw pytanie “Czy jakies$ tresci Pani/Pana zdaniem
sg powtarzane zbyt czesto? Jesli tak, to jakie?”; IRJK dokonata podziatu kursow o podobnej
tematyce na poszczegblne grupy oraz zalecita regularne pordwnywanie przez nauczycieli
akademickich tresci omawianych na zajeciach nalezgcych do poszczegdlnych grup, aby ograniczyé
zbyt czeste omawianie tych samych zagadnien; Zatgcznik K10.20)

e Strukturai organizacja:

- Spdjnosci programu, w tym logiczne nastepstwo coraz bardziej zaawansowanych kursow,
stopniowanie trudnosci w zakresie omawianych tresci (np. w ankiecie dla studentéw pytanie: “Czy
Twoim zdaniem jakies$ tresci pojawiajg sie zbyt wczesnie lub zbyt pdzno w toku studiow? Jesli tak,
to ktdre?”)

- Organizacja godzin: przypisanie wtasciwej liczby godzin kursom realizowanym w ramach
modutu pedagogicznego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 453 tekst jednolity)

- Organizacja punktow ECTS: przypisanie wtasciwej liczby punktéw ECTS kursom realizowanym
w ramach modutu pedagogicznego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 453 tekst jednolity)

¢ Realizacja efektow uczenia sie:
- Analiza metod oceny osiggniecia efektdw uczenia sie (np. zmiana formy zaliczenia przedmiotu

na skutek uzasadnionego wniosku ztozonego przez nauczyciela akademickiego; Zatgcznik K10.21).

e Zgodnos¢ programu studiow z obowigzujacymi zarzadzeniami i aktami prawnymi:
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- Analiza zgodnos$ci kurséw wprowadzonych w ramach modutu pedagogicznego
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024 poz.
453 tekst jednolity)

- Analiza zgodnosci programoéw studidw z wewnetrznymi aktami prawnymi

W tym celu w roku akademickim 2023/2024 wykorzystane zostaty:
e Ankiety:
019.01-09.02.2024: Rozpoznanie potrzeb i sugestii studentek i studentow Instytutu Psychologii

UKEN. Starosci poszczegdlnych rocznikéw otrzymali linki wraz z prosbg o przekazanie ich
studentom. W ankiecie znalazty sie nastepujgce pytania: O jakie tresci/przedmioty uzupetnit(a)by
Pan/Pani plany i programy studiéw? Jakie tresci/przedmioty ograniczyt(a)by Pan/Pani w planach
i programach studiéw? Czy Pani/Pana zdaniem tresci przekazywane na zajeciach sg zgodne
z aktualnymi trendami w psychologii? Czy Pani/Pana zdaniem ktore$ tresci pojawiajg sie zbyt
wczesnie lub zbyt pdzno w toku studidw? Czy jakies tresci Pani/Pana zdaniem sg powtarzane zbyt
czesto? Jedli tak, to jakie? Czy ma Pan/Pani jakies dodatkowe sugestie na temat ksztatcenia na
kierunku psychologia?

019.01-09.02.2024: Rozpoznanie potrzeb i sugestii nauczycieli akademickich w Instytucie

Psychologii UKEN. Wszyscy nauczyciele akademiccy otrzymali drogg elektroniczng wiadomos¢

z prosbg o analize plandw i programow studiéw oraz przedstawianie swoich wnioskéw. W ankiecie
znalazty sie nastepujgce pytania: Jak oceniasz aktualny plan i program studiéw (2023/2024)
w Instytucie Psychologii UKEN? Uzasadnij swojg ocene aktualnego planu i programu studidow dla
kierunku psychologia. Czy uwazasz, ze aktualny plan i program studiéw (2023/2024) w Instytucie
Psychologii UKEN sg odpowiednie dla potrzeb zgtaszanych przez studentéw? Uzasadnij swojg
ocene dopasowania planu i programu studiéw do potrzeb zgtaszanych przez studentéw. Czy
Twoim zdaniem program studiéw jest zgodny z aktualnymi trendami w dziedzinie? Jesli nie, to
czego brakuje? Jakie sugerowat(a)bys zmiany w planie studidw na kierunku psychologia, aby
podniesc¢ jakosé nauczania na tym kierunku? Jakie sugerowat(a)bys zmiany w programie studiéow
na kierunku psychologia, aby podnies¢ jakos$¢ nauczania na tym kierunku? Jakie sugerowat(a)bys
zmiany w kursach na kierunku psychologia, aby podnies¢ jako$¢ nauczania na tym kierunku? Jakie
sugerowat(a)bys zmiany w tresciach przekazywanych na zajeciach na kierunku psychologia, aby
podnies¢ jakos¢ nauczania na tym kierunku? Czy Twoim zdaniem jakie$ tresci pojawiajg sie zbyt
wczesnie lub zbyt pdézno w toku studiow? Jesli tak, to ktére? Czy istniejg dostepne narzedzia,
szkolenia lub wsparcie, ktére pomogtyby Ci lepiej realizowac przyjete cele nauczania? Czy masz
jakies dodatkowe sugestie na temat jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia?

oSemestr zimowy w terminie 26.02-11.03.24 i letni w terminie 21.06-05.07.24: Ankietyzacja

zajeé dydaktycznych przez studentdw. Studenci, poprzez swoich starostédw, otrzymywali od IRJK
wiadomos¢ z zestawem linkdw do ankiet ewaluacyjnych przygotowanych dla wszystkich zajec.
W ankiecie znajdujg sie miedzy innymi pytania o to, czy “Zajecia przyczynity sie do poszerzenia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu obejmujgcego program kursu.” i czy “Zajecia niepotrzebnie
powtarzaty tresci, ktére byty juz przekazywane w ramach innych kursow”. Przedmiotem oceny byt
miedzy innymi merytoryczny wymiar zajeé, ale takze dostepnos¢ dodatkowych materiatow,
metodyka zajeé, czy postawa osoby prowadzacej zajecia. Studenci mieli takze mozliwosc
zostawienia wtasnych komentarzy w odniesieniu do takich kwestii, jak sposdb realizacji zaje¢,
propozycje, sugestie, dotyczgce ewentualnych zmian czy kompetencji osoby prowadzacej zajecia.
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Ogodlnouczelniany wzoér ankiety zostat zmodyfikowany w ramach dopuszczalnych zmian
i dostosowany do specyficznych potrzeb kierunku (Zatacznik K10.22). Obejmowaty one miedzy
innymi zmiane tytutu ankiety poprzez usuniecie imienia i nazwiska osoby prowadzgcej zajecia.
Dziatanie to miato na celu wyeliminowanie wptywu wczesniejszych doswiadczen studentéw
z danym nauczycielem akademickim na ocene zaje¢.

oAnaliza loséw absolwentéw: absolwenci, ktérzy wyrazili zgode na udziat w ankiecie dotyczacej

analizy loséw absolwentéw odpowiadajg miedzy innymi na pytania: Czy ukoriczone studia dobrze
przygotowaty Cie do pracy? Czy uwazasz, ze ukoniczone studia dajg Ci dobrg szanse na rynku
pracy? Czy w obecnie wykonywanej pracy wykorzystujesz wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne uzyskane na studiach? Sledzenie loséw absolwentéw jest dziataniem organizowanym
w porozumieniu z Biurem Karier i Wspétpracy z Absolwentami w Dziale Promocji.

e Wywiady prowadzone w oparciu o opracowany przez IRJK wzoér:
oKwiecien 2024: wywiady prowadzone z psychologami praktykami. Instytutowa Rada ds. Jakosci

Ksztatcenia prowadzi cyklicznie konsultacje wybranych kart kursdw oraz programu studiéw
z psychologami bedacymi aktywnymi podmiotami na rynku pracy. W tym celu opracowano
ustrukturyzowany wywiad (Zatgcznik K10.23), ktéry stuzy zbieraniu poréwnywalnych danych.
Ocena kart kurséw odbywa sie przy udziale nauczycieli akademickich, ktérzy wspodtpracujg
z psychologami-praktykami. Ocenie podlega przede wszystkim adekwatnosé tresci programowych
do wymagan wspotczesnego rynku pracy, szczegdlnie w kontekscie praktycznego zastosowania
wiedzy psychologicznej w réznych srodowiskach zawodowych. Ponadto psycholodzy praktycy
wskazywali umiejetnosci, ktére sg istotne w obszarze ich pracy.

e Spotkania z psychologami w ramach wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
oCaty rok akademicki 2023/2024. Organizowano prelekcje, spotkania z psychologami-

praktykami dla studentéw, ktére stanowity rowniez podstawe do podejmowania dyskusji na
temat tresci programowych poruszanych na zajeciach (np. 25.04.2023 w ramach zajecia dla
studentéw IV roku specjalnosci edukacyjnej zorganizowano spotkanie z psychologiem
z Przedszkola Waldorfskiego).

e Spotkania ze studentami:
014.06.2024: spotkanie online dla studentédw Il roku, na ktdrym prezentowano obie

specjalnosci (https://ipsych.uken.krakow.pl/2024/06/10/wybor-specjalnosci-spotkanie-dla-

studentow-iii-roku-psychologii/). Podczas spotkania, ktore byto prowadzone przez cztonkéw IRJIK

omawiano ze studentami tre$ci merytoryczne poruszane w ramach danej specjalnosci.

e Dyskusje w trakcie zebran nauczycieli akademickich:
oCaty rok akademicki 2023/2024: debaty z nauczycielami akademickimi. Na zebraniach

nauczycieli akademickich podejmowane sg rozmowy na temat rozwoju specjalnosci oraz
programow i plandw studidow. IRJK przedstawia wodwczas wnioski i zalecenia wynikajgce
z podejmowanych dziatan. W roku akademickim 2024/2025 IRJK zaplanowata w harmonogramie
prac odrebne spotkanie, na ktérym zostaty one oméwione.
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e Zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne (np. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dn. 20.07.2018 r. (Dz.U. 2024 poz. 1571), Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27.09.2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. 2023 poz. 2787), Ustawa z dnia 22.12.2015r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 204 poz. 1606), Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 453 tekst jednolity); Zarzadzenie Nr
RKR.Z.0211.9.2024 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 13 maja 2024 roku w sprawie: ujednolicenia nazw kurséw jezykowych w planach
i programach studidw na kierunkach obstugiwanych przez Centrum Jezykdéw Obcych — od roku
akademickiego 2024/2025; Zarzadzenie Nr R/Z.0201-100/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie: wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji
Narodowe] w Krakowie; Zarzadzenie Nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2021 roku w sprawie:
zalecen dotyczgcych konstruowania i zatwierdzania programéw studiéw rozpoczynajacych sie w roku
akademickim 2021/2022).

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024 podjeta szereg
dziatan majacych na celu ocene osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw kierunku Psychologia.
Ocenie podlegajg wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w procesie ksztatcenia.
Procedura dotyczy wszystkich pracownikdw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
w Instytucie Psychologii UKEN.

Po pierwsze, nauczyciele akademiccy w sposdb zgodny z opisem zamieszczonym w karcie
kursu dokonuja oceny osiggniecia efektéw uczenia sie. Studenci na poczatku zajec sg zapoznawani
z kryteriami zaliczenia kursu oraz formg weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Ocena
wiedzy jest dokonywana miedzy innymi poprzez egzaminy, projekty indywidualne, eseje, prezentacje
(w tym multimedialne), raporty, dzienniki praktyk czy scenariusze. Umiejetnosci sg oceniane m.in.
poprzez projekty indywidualne i grupowe, eseje, prezentacje (w tym multimedialne). Kompetencje
spoteczne s3 z kolei oceniane na przyktad za pomoca zabaw i gier dydaktycznych oraz projektow
grupowych. Dokumentacja weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie (np. egzaminy,
prezentacje multimedialne) sg przechowywane przez nauczycieli akademickich w okresie minimum
dwéch lat. Zgodnie z przyjetymi na kierunku jednolitymi zasadami, zaliczenie egzaminu nastepuje po
uzyskaniu co najmniej 60% +1 punktow.

Po drugie, w sposdb systematyczny przeprowadzany jest proces ewaluacji przez studentow
zaje¢ dydaktycznych realizowanych w semestrze zimowym i letnim. Ocenie podlega kazdy kurs. IRJK
wdrozyta w roku akademickim 2023/2024 procedure systematycznej ewaluacji, ktéra byta realizowana
niezaleznie od  zgtoszonego  zainteresowania ze strony nauczycieli  akademickich.
W odniesieniu do semestru zimowego ewaluacja miata miejsce w okresie 26.02-11.03.24,
a w semestrze letnim w okresie 21.06-05.07.24. Kazdy nauczyciel akademicki otrzymat dostep do
ilosciowej i jakosciowej oceny prowadzonego przez niego kursu za pomocg odpowiedniego linku. IRJK
dokonata natomiast ilosciowej oceny kazdego kursu poprzez obliczenie $redniej z wybranych pytan
diagnostycznych oraz jakosciowej analizy odpowiedzi na pytania otwarte. Na podstawie uzyskanych
wynikow sporzadzono raport (Zatgcznik K10.24). Ustalono, ze w roku akademickim 2023/2024
wiekszos¢ kurséw zostata oceniona bardzo dobrze lub dobrze, natomiast w odniesieniu do wytgcznie
kilku z nich odnotowano niskie lub bardzo niskie wyniki. Biorgc pod uwage takie rezultaty zaplanowano
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podjecie konkretnych dziatan, ktére opisano ponizej. Do mocnych stron procesu dydaktycznego
wskazywanych przez studentéw nalezaty miedzy innymi zaangazowanie kadry akademickiej i wiedza
prowadzgcych zajecia, natomiast jako jego stabe strony studenci wskazywali przede wszystkim zbyt
czesto powtarzajace sie tresci, przewage teorii nad praktyka, brak jasnych kryteridw zaliczenia oraz
utrudniony kontakt z niektdrymi osobami prowadzgcymi zajecia. Ponadto ustalono, ze konieczne jest
poszerzenie kompetencji nauczycieli akademickich w odniesieniu do pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami.

IRJK podjeta szereg dziatan, aby zwiekszyé zaangazowanie studentdw w proces oceny zajec
dydaktycznych. Informacja o ewaluacji zostata umieszczona na  stronie  Instytutu
(np. https://ipsych.uken.krakow.pl/2024/01/26/ewaluacja-zajec-dydaktycznych/), a kilka dni przed
zakonczeniem procesu ankietowania wystano przypomnienie do starostow. Pomimo to, frekwencja

studentdéw nie byta wysoka. W zwigzku z tym w roku akademickim 2024/2025 zaplanowano we
wspotpracy z Instytutowg Radg Samorzadu Studentéw podjecie dziatarh majgcych na celu identyfikacje
przyczyn niskiego angazowania sie studentéw w tego typu dziatania.

Biorac pod uwage wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych zostaty podjete okreslone decyzje
kadrowe, a Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata procedure naprawczg okreslajgca
poszczegblne kroki w sytuacji uzyskania przez nauczyciela akademickiego niesatysfakcjonujgcych
wynikéw (Zatgcznik K10.25). Procedura naprawcza jest wdrazana, gdy zajecia zostaty ocenione przez
minimum 5 o0soéb, a s$rednia punktow uzyskanych z pytad diagnostycznych wynosi mniej niz 3.
W odpowiedzi na takg sytuacje zaproponowano trzy kroki, podejmowane kolejno, gdy w odniesieniu
do jednego nauczanego przedmiotu niska ocena pojawia sie po raz pierwszy, drugi i trzeci:

e Niska ocena po raz pierwszy: rozmowa z Kierownikiem Katedry i przedstawicielem Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia na temat potencjalnych przyczyn niskich wynikéw oraz analiza odpowiedzi
studentéw udzielonych na pytania otwarte, zaplanowanie i wdrozenie planu naprawczego

¢ Niska ocena po raz drugi: rozmowa z Kierownikiem Katedry i przedstawicielem Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia; dodatkowa hospitacja; obserwacja trzech zaje¢ prowadzonych przez Kierownika Katedry
lub wskazanego przez niego nauczyciela akademickiego; uczestnictwo w wybranych szkoleniach
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia; jezeli takowe sg organizowane przez Uczelnie.

¢ Niska ocena po raz trzeci: rozmowa z Dyrektorem Instytutu i przedstawicielem Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia; ustalenie kolejnych dziatan; podjecie decyzji dotyczacej obsady kursu.

Procedura zostata zatwierdzona przez Rade Instytutu (Zatacznik K10.26), a nastepnie
przekazana do wiadomosci kadrze akademickiej drogg mailowg w dniu 20 wrzesnia 2024 roku
(Zatacznik K10.27). Jej wdrozenie nastgpito z poczatkiem roku akademickiego 2024/2025.

Po trzecie, na kierunku prowadzone s3 hospitacje zajeé, realizowane przez Kierownikéw
Katedr. Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonata przegladu i analizy zebranej w roku
akademickim 2023/2024 dokumentacji (Zatacznik K10.28). Ustalono, ze wszystkie osoby zostaty
ocenione bardzo wysoko. Kierownicy Katedr sformutowali ogdlne zalecenia. Najczesciej dotyczyty one
wprowadzania specjalistycznych poje¢ w jezyku angielskim, zostawiania przestrzeni na pytania
studentéw i zachecania ich do dzielenia sie wtasnymi przemysleniami, prezentowania trudnych
zagadnien w przystepny sposdb i uatrakcyjniania zaje¢. W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia IRJK
stworzyta procedure naprawczg, wdrazang w sytuacji negatywnej oceny hospitowanych zaje¢, czyli
uzyskania ponizej 23 punktéw na 48 mozliwych do zdobycia (ponizej 50%). Zaproponowano trzy kroki,
podejmowane kolejno, gdy w odniesieniu do jednego nauczanego przedmiotu niska ocena pojawia sie
po raz pierwszy, drugi i trzeci:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 124


https://ipsych.uken.krakow.pl/2024/01/26/ewaluacja-zajec-dydaktycznych/

e Niska ocena po raz pierwszy: rozmowa z Kierownikiem Katedry i przedstawicielem Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia; analiza potencjalnych przyczyn niskich wynikéw; analiza odpowiedzi udzielonych
przez Studentédw na pytania otwarte w ankiecie ewaluacyjnej; zaplanowanie i wdrozenie planu
naprawczego

¢ Niska ocena po raz drugi: rozmowa z Kierownikiem Katedry i przedstawicielem Rady ds. Jako$ci
Ksztatcenia; dodatkowa hospitacja; obserwacja trzech zaje¢ prowadzonych przez Kierownika Katedry
lub wskazanego przez niego nauczyciela akademickiego; uczestnictwo w wybranych szkoleniach
majgcych na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia; jezeli takowe sg organizowane przez Uczelnie

e Niska ocena po raztrzeci: rozmowa z Dyrektorem Instytutu i przedstawicielem Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia; ustalenie kolejnych dziatan; podjecie decyzji dotyczacej obsady kursu.

Procedura zostata zatwierdzona przez Rade Instytutu (Zatacznik K10.26), a nastepnie
przekazana do wiadomosci kadrze akademickiej drogg mailowg w dniu 20 wrzesnia 2024 roku
(Zatacznik K10.27). Jej wdrozenie nastgpito z poczatkiem roku akademickiego 2024/2025.

IRJK zwrécita uwage, iz w wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych dominujg wyniki wysokie,
dlatego konieczna jest ich analiza w odniesieniu do wynikéw oceny procesu dydaktycznego uzyskanych
innymi metodami (np. poprzez ewaluacje zaje¢ dydaktycznych przez studentéw).

Po czwarte, Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Biurem Karier
i Wspdtpracy z Absolwentami znajdujgcym sie w Dziale Promocji dokonuje ilosciowej i jakosciowej
analizy loséw absolwentéw, w celu oceny stopnia przygotowania studentéw do wkroczenia na rynek
pracy jako psycholog. W roku akademickim 2023/2024 dokonano analizy losow absolwentéw z lat
2020, 20211 2022. Absolwenci otrzymujg link do ankiety, ktdrg uzupetniajg anonimowo. W odniesieniu
do roku 2020 w ankiecie wzieto udziat 42 absolwentéw (17 z trybu stacjonarnego i 25 z trybu
niestacjonarnego), w 2021 nie zebrano zadnych wynikdéw, a w 2022 byto to 21 absolwentéw (w tym
15 z trybu stacjonarnego i 6 z trybu niestacjonarnego. Zbiorcze raporty opracowane przez Biuro Karier
i Wspotpracy z Absolwentami zamieszczono w Zatgcznikach K10.29 i K10.30. IRJK ustalita, ze
zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw wskazuje, iz studiowanie na kierunku psychologia na
Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dobrze, bardzo dobrze lub doskonale spetnito
ich oczekiwania, a zdobyte wyksztatcenie byto pomocne na rynku pracy. Ponadto okoto 50%
ankietowanych uznafto, ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy zawodowej. Niektdrzy absolwenci
wskazujg natomiast, ze program studidw nie do korica spetnit ich oczekiwania. W zwigzku z tym
Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia zaproponowata podjecie okreslonych dziatan zaradczych,
takich jak pogtebiona wspodtpraca z Instytutowg Rady Samorzadu Studentéw w celu rozpoznania
potrzeb i sugestii studentéw oraz z interesariuszami zewnetrznymi w celu oceny dopasowania oferty
studiéw do wymagan rynku pracy. Szczegdtowy raport z analizy loséw absolwentéw zostat
zamieszczony jako Zatgcznik K10.31.

Po pigte, Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy ocen w procesie
dyplomowania. Ustalono, ze w odniesieniu do prac magisterskich w roku akademickim 2022/2023
zarowno wsrod studentéw trybu stacjonarnego, jak i niestacjonarnego znacznie dominowaty oceny
bardzo dobre (kolejno 34 i 26) i dobre plus (18 i 32). Zarekomendowano wiec wdrozenie bardziej
precyzyjnych kryteriow oceniania prac magisterskich, przygotowanych przez Zespét ds. opracowania
kryteriéw oceny prac magisterskich. Raport z przeprowadzonych analiz zamieszczono w Zataczniku
K10.32.

Po széste, Kierownicy praktyk dokonujg oceny osiggniecia efektéw uczenia sie podejmujac
okreslone dziatania. W odniesieniu do praktyk zawodowych s3 to: analiza dzienniczka praktyk, analiza
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opinii dotyczacej praktyk zawodowych przygotowanej przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji,
w ktérej realizowana byta praktyka, analiza ankiety dotyczacej oceny wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji studenta wypetnionej przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, w ktorej realizowana
byta praktyka, analiza ustrukturyzowanej rozmowy kierowanej ze studentem, prowadzonej przez
kierownika praktyk z ramienia uczelni, analiza ankiety ewaluacyjnej, wypetnianej przez studenta,
hospitacje praktyk zawodowych i analiza ich wynikdw. W odniesieniu do praktyk zawodowych
realizowanych w ramach modutu pedagogicznego oprécz wymienionych dziatan dodatkowo analizuje
sie protokot poobserwacyjny lekcji/ zaje¢ oraz scenariusza prowadzonych zajeé. Dokumentacja tych
czynnosci zostata opisana w kryterium 2.

Na podstawie omdéwionych dziatar podjetych w roku akademickim 2023/2024 Instytutowa
Rada ds. Jakosci Ksztatcenia zaproponowata szereg zalecen oraz propozycji ich wdrozenia, ktdre zostaty
zawarte we wszystkich raportach. Na poczatku roku akademickiego 2024/2025 dokonano oceny
podejmowanych dziatan i zaprojektowano procedure oceny osiggniecia efektéw uczenia sie (Zatacznik
K10.33). Stosowane dotychczas metody poszerzono o tworzenie raportéw dotyczacych oceny
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez koordynatoréw kurséw. Wzor takiego raportu
zamieszczono w Zafgczniku K10.33. Jego szczegdlnie waznym elementem jest zwrécenie uwagi na
liczbe poszczegdlnych ocen (od nzal do bdb) uzyskanych przez studentdw. Dzieki takiej procedurze
mozliwa bedzie ewaluacja procesu ksztatcenia (np. zbyt niskich badz zbyt wysokich wymagan).
W ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz zgodnie z politykg zapewniania jakosci, wyniki analiz
w zakresie osiggniecia efektéw uczenia sie sg systematycznie wykorzystywane w dalszym rozwoju
programu studiow oraz catego procesu dydaktycznego. Ponadto opracowano zestaw dziatan
naprawczych, ktére sg wdrazane w sytuacjach, gdy poziom osiggania efektéw uczenia sie przez
studentéw nie spetnia oczekiwanych standardéw (Zatacznik K10.34).

Obecnie interesariusze wewnetrzni, w tym studenci iinteresariusze zewnetrzni nadal s3
angazowani w doskonalenie i realizacje programu studidow. Jest to natomiast inna grupa oséb, co
pozwala na analize programu i planu studiéw w szerszej perspektywie.

Interesariusze wewnetrzni

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia cyklicznie, raz do roku rozpoznaje i analizuje potrzeby
i sugestie nauczycieli akademickich. Za pomocg anonimowej ankiety, prezentujg oni wiasne
przekonania na temat aktualnych planéw i programéw studiéw oraz jakosci ksztatcenia na kierunku
Psychologia. Ankieta ma forme pytan otwartych i zamknietych, dotyczacych miedzy innymi
dopasowania planu i programu studidw do potrzeb zgtaszanych przez studentéw, zgodnosci programu
z trendami w psychologii, czy sugerowanych zmian. W roku akademickim 2023/2024 okres
ankietowania miat miejsce od 19.01.2024 do 09.02.2024. W harmonogramie na rok akademicki
2024/2025 taka aktywno$c zostata zaplanowana na grudzier 2024. Na podstawie uzyskanych danych
tworzony jest raport (Zatgcznik K10.32), ktdry jestudostepniony do wgladu dla wszystkich
zainteresowanych w spotecznosci akademickiej, a wnioski i zalecenia s3 omawiane na zebraniu
z Dyrekcjg oraz pracownikami Instytutu. Nauczyciele akademiccy zwrécili przede wszystkim uwage na
powtarzajgce sie tresci i mniejszg liczbe kurséw bardzo specjalistycznych. Wskazali na role rozpoznania
potrzeb studentdw i zaproponowali mozliwos¢ wprowadzenia zajec fakultatywnych. Na podstawie
tych wnioskéw IRJK opracowata zalecenia. Niektore z nich byty mozliwe do wdrozenia od razu (np.
konsultacje z nauczycielami akademickimi w celu dokonania przegladu programoéw zajec i eliminacji
powtarzajgcych sie tresci, a kolejno wystosowanie rekomendacji; Zatgcznik K10.20), inne okazaty sie
trudne do natychmiastowego wprowadzenia i wymagajg dalszych prac (np. wprowadzenie kurséw
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fakultatywnych wymaga uchwalenia zmian w planie i programie studidw zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w Uczelni).

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia cyklicznie, raz do roku, rozpoznaje i analizuje potrzeby
i sugestie studentow. Studenci za pomocg anonimowej ankiety wyrazajg wtasne opinie w zakresie
plandw i programéw studidw oraz tresci omawianych na zajeciach. W roku akademickim 2023/2024
okres ankietowania miat miejsce od 19.01.2024 do 09.02.2024. Starosci kazdego rocznika otrzymali
maila z zaproszeniem do udziatu w ankiecie oraz link do niej, z pro$bg o przestanie wiadomosci do
wszystkich studentéw. Na podstawie uzyskanych danych utworzony zostat raport (Zatacznik K10.36),
ktory jest dostepny do wgladu dla wszystkich zainteresowanych, a wnioski i zalecenia s3 omawiane na
zebraniu z Dyrekcjg Instytutu oraz nauczycielami akademickimi. Ze wzgledu na do$é niskie
zaangazowanie studentdw w proces dzielenia sie wtasnymi uwagami i sugestiami, w roku akademickim
2024/2025 nawigzano bardziej Scistg wspotprace z Instytutowg Radg Samorzgdu Studentéw (Zatgcznik
K10.15). W celu zwiekszenia motywacji studentow do udziatu w tego typu inicjatywach podjeto decyzje
o przeprowadzeniu rozpoznania i analizy niskiej aktywnosci studentdw podczas ankietowania przez
owg Rade, we wspodtpracy z Instytutowg Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie uzyskanych
wynikéw IRJK wyciggneta gtdwne wnioski, iz studenci sg zainteresowani tematami, ktére do tej pory
nie byly omawiane szczegdétowo w ramach programu studiéw, m.in. psychologig sagdowsg i seksuologia.
Zwracali uwage na zapotrzebowanie na wiekszg liczbe godzin zajeé¢ w zakresie diagnozy i statystyki oraz
zbyt duzg liczbe godzin z obszaru pomocy psychologicznej i zaburzen psychicznych. Po rozpoznaniu
mozliwosci, niektére z sugestii studentdw zostaty wprowadzone od razu (np. wprowadzenie kursow
z zakresu psychologii sgdowej i seksuologii w programach i planach dla studiéw rozpoczynajacych sie
w roku akademickim 2024/2025), a inne okazaty sie niemozliwe do natychmiastowego wdrozenia
(np. ze wzgledu na brak wyspecjalizowanych w danym obszarze nauczycieli akademickich) i wymagaja
dalszych prac (np. zwiekszenie liczby godzin w zakresie diagnozy psychologicznej).

Ponadto studenci majg mozliwos¢ oceny wszystkich zaje¢ dydaktycznych, w ktérych
uczestniczg. W roku akademickim 2023/2024 miato to miejsce w semestrze zimowy w okresie 26.02-
11.03.2024 oraz w semestrze letnim 21.06-05.07.2024. Po zakonczeniu danego semestru starosci
wszystkich rocznikéw otrzymujg wiadomos¢ z zestawem linkéw do oceny kazdego kursu, ktéry na
danym roku byt realizowany w ukonczonym semestrze. Podejmowany jest szereg dziatarn majacych na
celu zwiekszenie zaangazowania studentéw w proces ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Informacja
o} ewaluacji jest umieszczana na stronie internetowej (np.
https://ipsych.uken.krakow.pl/2024/07/07/ewaluacja-zajec-dydaktycznych-semestr-letni-2023-
2024/), a dodatkowo starosci otrzymujg wiadomos¢ przypominajgca, gdy okres oceny zajec zbliza sie

ku koncowi. Wyniki z analizy ewaluacji zaje¢ dydaktycznych zostaty opisane we wczesniejszych
akapitach.

Interesariusze zewnetrzni

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Biurem Karier i Wspodtpracy
z Absolwentami dokonuje przegladu i analizy loséw absolwentéw. W roku akademickim 2023/2024
dokonano zbiorowej oceny loséw absolwentéw roku 2020, 2021 i 2022. Zwracano szczegdlna uwage
na mozliwosci zatrudnienia, jakie daje im ukonczenie tego kierunku. Na podstawie uzyskanych danych
tworzony jest raport (zatgczony wczesniej jako Zatgcznik K10.31), a wnioski i zalecenia s3 omawiane na
zebraniu z Dyrekcjg Instytutu oraz nauczycielami akademickim. Wyniki z analizy loséw absolwentéw
zostaty opisane we wczesniejszych akapitach.
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W roku akademickim 2023/2024 okres prowadzenia wywiadéw z interesariuszami
zewnetrznymi miat miejsce w kwietniu 2024. Interesariuszami zewnetrznymi byli miedzy innymi
przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznej, hospicjum, gabinetdw prywatnych czy
organizacji pozarzgdowych. Przyktadowe wywiady zamieszczono w zatgcznikach (Zatgcznik K10.37,
Zatgcznik K10.38), natomiast pozostate sg dostepne do wgladu Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ocenie
poddano karty kurséw: “Wsparcie psychologiczne w sytuacjach trudnych”, “Psychologia oséb chorych
somatycznie”, “Psychologia oséb z niepetnosprawnoscig”, “Wspomagane rozwoju dzieci i mtodziezy”,
“Psychoterapia poznawczo-behawioralna", “Kontakt terapeutyczny”, “Psychologia uzaleznien”,
“Psychopatologia”, “Diagnoza psychologiczna”. “Pomoc psychologiczna dorostym”. Tresci
merytoryczne poruszane na zajeciach sg réwniez konsultowane podczas licznych spotkan
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, organizowanych dla studentéw (np.
spotkanie z przedstawicielami Przedszkola Waldorfskiego, Niepublicznego Przedszkola Rézany
Ogroddek czy psychologiem reprezentujgcym Wydawnictwo Tuli Mama Tuli Tata). Takie dziatania (m.in.
prelekcje, wizyty w szkotach i przedszkolach) miaty miejsce przez caty rok akademicki 2023/2024. Na
podstawie uzyskanych w ich trakcie danych od psychologéw-praktykow tworzony jest raport (Zatgcznik
K10.39), a wnioski i zalecenia s3 omawiane na zebraniu z Dyrekcjg Instytutu oraz nauczycielami
akademickimi.

Bezposrednia i posrednia wspdtpraca Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi skutkuje licznymi wnioskami i zaleceniami, ktére
nastepnie sg analizowane w odniesieniu do mozliwosci ich wdrozenia do planu i programu studiow,
badzZ szeroko rozumianego procesu dydaktycznego.

Dziatania Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024 byty
w gtéwnej mierze odpowiedzig na zalecenia przekazane przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Stopien
ich wdrozenia zostat szczegétowo opisany w niniejszym raporcie samooceny, a podsumowanie
znajduje sie w tabeli ponizej. IRIK podjeta krytyczng refleksje nad dotychczasowymi dziataniami
projakosciowymi i w oparciu o zalecenia PKA oraz wiasne przemyslenia zidentyfikowata ich
ograniczenia oraz stabe punkty. Wdrazajac liczne opisane powyzej dziatania i procedury, Instytutowa
Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata szereg zaleceri i wprowadzita wiele zmian majacych na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku. Na skutek wspotpracy w roku akademickim 2023/2024
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi podjeto szereg dziatan doskonalgcych proces
ksztatcenia na kierunku. Po pierwsze, rozwinieto program studiéw. Biorgc pod uwage sugestie
studentéw oraz psychologéw-praktykow wprowadzono kursy z zakresu psychologii rodziny,
psychologii sadowej, Internetu i nowych technologii czy seksuologii, a na specjalnosci edukacyjnej
wprowadzono modut pedagogiczny. Biorgc natomiast pod uwage wskazéwki studentéow dotyczace
zbyt duzej ilosci tresci zwigzanych z obszarem zaburzen psychicznych zmniejszono liczbe godzin na
kursie “Psychopatologia” oraz usunieto kurs “Zaburzenia i zaktdcenia rozwoju dzieci i mtodziezy”. Po
drugie, ze wzgledu na niesatysfakcjonujgce wyniki ankiet ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych
w niektérych obszarach i biorgc pod uwage dane jakosciowe, zaplanowano szkolenia dla kadry
dydaktycznej. We wspodtpracy z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami ustalono termin na dzien
09.01.2025 dla szkolenia dotyczacego dostosowania procesu dydaktycznego do o0sdb
z niepetnosprawnosciami. Ponadto, we wspodtpracy z Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki
Gdanskiej, zaplanowano na dzien 30.01.2025 szkolenie pt.: "Angazujgce zajecia online: metodyka
nauczania zdalnego w pigutce”. Aby szkolenia jak najbardziej byty dopasowane do potrzeb nauczycieli
akademickich, zostali oni poproszeni o ich wyrazenie w anonimowej ankiecie w okresie
28.10-07.11.2024 r. W odniesieniu do pierwszego szkolenia zwracali oni uwage na kwestie takie jak:
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poruszanie sie w sali, mozliwosci zmiany w grupach, zmiany w parach (co jest zwigzane ze zmiang
miejsca), zakres kompetencji i powinnosci nauczyciela akademickiego w pracy z osoba
z niepetnosprawnoscig. W zakresie drugiego szkolenia pojawity sie miedzy innymi pytania dotyczace:
metod aktywizowania studentéw podczas zaje¢ zdalnych, mozliwo$¢ wymagania np. podczas
egzaminu czy kolokwium wigczonej kamery. Po trzecie, biorgc pod uwage sugestie studentéw
dotyczacg powtarzajgcych sie na zajeciach tresci, Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia wystosowata
zalecenie zwigzane 1z koniecznoscia pordéwnania i zmodyfikowania merytorycznych kwestii
poruszanych na kursach nalezgcych do jednego obszaru (np. szeroko rozumianej pomocy
psychologicznej). W efekcie zmodyfikowano np. karte kursu z Psychologii klinicznej dorostych
(wprowadzenie nowych tematéw wyktaddw, takich jak: Perfekcjonizm, Neurordznorodnosé, ADHD
u oséb dorostych, Psychologia kliniczna a zmiany klimatyczne, Psychologia kliniczna a procesy
migracyjne; Zatgcznik K10.40) lub Psychologii proceséw poznawczych (uszczegdétowiono tematy, aby
wyraznie je zréznicowac od tresci poruszanych w innych przedmiotach, w ktérych pojawia sie zblizona
problematyka; Zatgcznik K10.41). Po czwarte, na zebraniu nauczycieli akademickich oméwiono wnioski
i zalecenia wynikajgce ze wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. W ten sposdb rozpoczeto
dalszg dyskusje i refleksje nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i prace te beda kazdego roku
kontynuowane.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 10 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Poprzednia wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej doprowadzita
do istotnej zmiany w podejsciu do dziatan na rzecz jakosci
ksztatcenia, przede wszystkim przyczyniajgc sie do jej
kompleksowego ujecia. Dziatajgca w Instytucie Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia podejmuje szereg dziatan na rzecz uwzgledniania w
polityce jakosci oraz w ramach wewnetrznego systemu dbatosci o
jakos¢  ksztatcenia, rozwigzan umozliwiajacych  skuteczne
. L L identyfikowanie i usuwanie nieprawidtowosci:

Zaleca sie podjecie dziatan na L . . .
. . W celu podniesienia jakosci w zakresie projektowania,
rzecz uwzgledniania w polityce . . . . . .
zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu

jakosci  oraz w  ramach ., L . . L
studiow z uwzglednieniem dyscypliny wiodacej kierunku w roku

wewnetrznego systemu
?, g L, Y . akademickim 2023/2024 podjeto szereg dziata, ktére s3
1. dbatosci o jakos¢ ksztatcenia, . o
L, o kontynuowane oraz rozwijane w roku akademickim 2024/2025.
rozwigzan umozliwiajgcych

. . - | Kierunek zostat w 100% przypisany do obszaru dyscypliny
skuteczne identyfikowanie i . . ]
L . . psychologia. IRJK wustalita harmonogram  systematycznej
usuwanie nieprawidtowosci. ) . o .
wspotpracy z przedstawicielami interesariuszy wewnetrznych
(nauczycielami akademickimi i studentami) oraz interesariuszy
zewnetrznych (psychologami-praktykami oraz absolwentami
kierunku), ktéry jest na biezgco analizowany. W celu opracowania
whnioskéw i zalecen dotyczacych aktualnych programoéw i planéw
studidw przeprowadzono serie ankiet i wywiadéw. Dla kazdego
podjetego dziatania sporzadzono wtasciwy raport. Wyciggniete
whioski wykorzystano w procesie doskonalenia programow i

planéw studiow. Plan studiow zostat zmodyfikowany w sposéb
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odpowiadajacy zgtaszanym sugestiom. Wprowadzono nowe kursy,
takie jak Podstawy seksuologii oraz Elementy psychologii sgdowe;j,
a takze usunieto lub ograniczono inne, ktérych tresci w znacznym
stopniu pokrywaty sie z programem innych zaje¢. Wprowadzono
modut pedagogiczny dla specjalnosci psychologia edukacyjna.
Ponadto podejmowane dziatania sg regularnie konsultowane z
Dziatem Dydaktyki i Praktyk oraz z radcg prawnym, w celu
zapewnienia zgodnosci programow studiow z wewnetrznymi i
zewnetrznymi  aktami  prawnymi. Szczegélnie duzo uwagi
poswiecono nawigzaniu wspotpracy z Instytutowa Radg Samorzadu
Studentéw, ktéra reprezentuje gtos studentdw w kwestiach
dotyczacych ksztatcenia i organizacji studiow.

W roku akademickim 2023/2024 podjeto szereg dziatari majacych
na celu monitorowanie efektéw uczenia sie na kierunku.
Opracowano procedure ilosciowej analizy wynikdw pochodzgcych
z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz wynikéw
pochodzgcych z hospitacji zaje¢ przez Kierownikéw Katedr.
Ponadto przeprowadzono iloSciowg analize ocen uzyskanych za
prace magisterskie oraz ilosciowg i jakosciowa analize wynikow
loséw absolwentéw. Z wszystkich analiz sporzagdzono odpowiednie
raporty, w ktorych zaproponowano zalecenia i sposoby ich
wdrozenia. W roku akademickim 2024/2025 podjeto refleksje nad
zrealizowanymi rok wczesniej dziataniami i zaproponowano szerszg
procedure oceny osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.
Dotychczas podejmowane dziatania wzbogacono o raporty
przekazywane przez koordynatoréw kurséw dotyczace liczby
poszczegdlnych ocen uzyskanych z zaliczen oraz ich wnioskéw na
temat koordynowanego przedmiotu. Ponadto opracowano
procedure naprawczg, majacg na celu wdrazanie odpowiednich
dziatan w sytuacji zaobserwowanych trudnosci z realizacja
zatozonych efektéw uczenia sie.

Cztonkowie IRJK podejmujg rézne dziatania na rzecz podnoszenia
swoich kompetencji w zakresie jakosci ksztatcenia. Uczestniczyli
miedzy innymi w 13. edycji Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-
Szkoleniowe] “Wokét oceny programowej i zapewniania jakosci
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym” oraz w szkoleniach
organizowanych przez Fundacje na rzecz JakosSci Ksztatcenia.
Ponadto Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia wspdtpracuje z
Dziatem Dydaktyki i Praktyk oraz radcg prawnym w celu
doskonalenia programu studidw i zapewnienia jego zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Podejmujgc krytyczng
refleksje nad dotychczas prowadzonymi dziataniami opracowano
szereg cyklicznych procedur majgcych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia (m.in. wprowadzenie procedury oceny osiggniecia
efektéw uczenia sie i procedury naprawczej).

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia od roku akademickiego
2023/2024 wprowadzita proces systematycznej ankietyzacji zajeé
dydaktycznych przez studentéw, niezalezny od dobrej woli

nauczycieli akademickich. Ocenie podlegajg wszystkie kursy
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realizowane przez studentéw w danym semestrze. Studenci mogg
otrzymac wglad w wyniki ankiet. Podkresla sie znaczenie ewaluacji
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz ich wptyw na
ksztattowanie procesu dydaktycznego na kierunku. Wiadomosci z
linkami do ankiet s przesytane przez IRJK do wszystkich studentéw
(za posrednictwem starostow, ktérzy potwierdzaja odbidr
wiadomosci oraz przestanie jej dalej).

IRJK od roku akademickiego 2023/2024 opracowuje harmonogram
swoich prac. Wprowadzone sg state i cykliczne formy dziatan.
Ponadto cztonkowie IRJK podejmujg dziatania na rzecz podnoszenia
wtasnych kompetencji w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku (m.in. udziat w konferencjach i szkoleniach).
Podejmujac refleksje nad procesem ewaluacji jakosci ksztatcenia
wprowadzono w roku akademickim 2024/2025 procedure oceny
osiggania efektow uczenia sie oraz procedure naprawczg. Ponadto
IRIK aktywnie uczestniczy w dziataniach majgcych na celu
doskonalenie  programow  studiow  (np. wspétpraca z
interesariuszami zewnetrznymi).

Ponadto, przydzielanie nauczycielom akademickim okreslonych
zaje¢ do prowadzenia ma miejsce w odniesieniu do ich dorobku

naukowego oraz praktycznego doswiadczenia zawodowego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1. Stabilna finansowa

Psychologii, co umozliwia ptynne finansowanie

sytuacja Instytutu
najwazniejszych wydatkéw zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem, a  takze dokonywanie
inwestycji stuzacych dalszemu rozwojowi kadry i
wyposazenia Instytutu Psychologii.

2. Bardzo wysokie kompetencje akademickie i
praktyczne kadry badawczo-dydaktycznej,
gotowos¢ do doskonalenia zawodowego oraz
zaangazowanie pracownikdw intensywny rozwdj
zawodowy i podnoszenie swoich kwalifikacji.

3. Dynamiczny i intensywny rozwdj nowoczesnej
infrastruktury badawczo dydaktycznej Instytutu
Psychologii, zapewniajgcy bardzo dobre warunki
do realizacji procesu dydaktycznego i osiggania
efektow ksztatcenia, a takie do rozwoju
naukowego kadry akademickiej.

4. Dziatalno$¢ studentow w koftach naukowych,
zapewniajgcych duze mozliwosci rozwijania ich
zainteresowan badawczych z wielu rdéinych
dziedzin psychologii, zwigzanych z programem
ksztatcenia na prowadzonych studiach z
psychologii.

5. Dobre relacje wewnatrz zespotu, w tym
otwartos¢ na wymiane doswiadczen, wzajemne
uczenie sie i prace zespotowg z przewagg
nastawienia na wspofprace nad sktonnoscig do

wspotzawodnictwa.

Stabe strony

1. Ograniczony zakres wspotpracy
miedzynarodowej, w szczegdlnosci w zakresie
studentow

przyjmowania zagranicznych i

mobilnosci miedzynarodowej kadry naukowo
dydaktycznej.

2. Trudnos$ci w pozyskiwaniu do prowadzania zaje¢
specjalistycznych  wysoko  wykwalifikowanych
ekspertow z zakresu praktyki psychologicznej (np.
psychoterapeutéw, neuropsychologéow), z uwagi
wzglednie niskie stawki oferowanego na Uczelni
zajec

umow

wynagrodzenia za prowadzenie

dydaktycznych w ramach
cywilnoprawnych.

3. Niedofinansowanie administracji Uczelni i braki
kadrowe w zakresie pracownikdw administracji
zapewniajacych obstuge procesu dydaktycznego,
co sprawia, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni
i dydaktyczni obcigzani sg coraz wiekszg liczba
obowigzkéw administracyjnych i organizacyjnych,
wymagajacych duzego naktadu pracy, a takze

eksperckiej znajomosci aktualnych regulacji
prawnych.
4. Wzglednie maty udziat studentéw w

wypetnianiu anonimowych ankiet dotyczgcych
oceny jakosci ksztatcenia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 132




Szanse Zagrozenia
1. Rosnace zapotrzebowanie spoteczne na | 1. Duza zmienno$¢ i niska jakos¢ regulacji
specjalistow z dziedziny psychologii posiadajgcych | prawnych dotyczacych funkcjonowania systemu
dobre przygotowanie do s$wiadczenia ustug | naukiiszkolnictwa wyzszego.

psychologicznych i wykonywania pracy | 2. Brak nowelizacji Ustawy o zawodzie psychologa
psychologa-praktyka w rdinych obszarach | i samorzadzie zawodowym psychologéow oraz
praktyki spotecznej i dziatalnosci gospodarczej. opartych na niej aktéw wykonawczych, co

2. Rosngce mozliwosci doskonalenia zawodowego | utrudnia okreslenie wymogdéw zawodowych,
absolwentéw psychologii w ramach rdéznych | ktére beda obowigzywac absolwentéw studidow
Sciezek rozwoju zawodowego, w tym szczegdlnie | psychologicznych.

kurséw i certyfikatow z psychoterapii, a takze | 3. Ryzyko odchodzenia czesci pracownikdéw
innych form pomocy psychologicznej. naukowo-dydaktycznych do sektora
3. Duza atrakcyjnos¢ studidw z psychologii wsrdd | przedsiebiorstw i praktyki psychologicznej,
absolwentéw szkét Srednich a takie o0séb | wskutek duzej konkurencji ptacowej ze strony
pracujacych zawodowo, co zapewnia wysoce | alternatywnych miejsc zatrudnienia dla
selektywny proces rekrutacji i przyjmowanie na | nauczycieli akademickich.

Czynniki zewnetrzne

studiach kandydatéw o najlepszych osiggnieciach
edukacyjnych  na  wczesniejszych  etapach
ksztatcenia.

4. Intensywne poszerzanie zasobéw dostepnej na
rynku wydawniczy literatury podrecznikowej i
naukowej z psychologii oraz wysokiej jakosci
multimedialnych cyfrowych materiatéw
edukacyjnych oferowanych w otwartym dostepie.
5. Duza i réznorodna sie¢ partneréw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni oraz duze

mozliwosci rozwijania dalszej wspdtpracy z nimi

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zatgczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok - . . -
Poziom studiow 5 Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
studiow akademicki lat akademicki
3 lat 2021/2022
2024/2025 2021/2022 2024/2025
|
]
| stopnia
1]
|
Il stopnia
]
95 (Dane z
130 (Dane z .
| . . 113 Biura 50
Biura Rekrutacji) B
Rekrutacji)
jednolite studia I 107 99 69 34
magisterskie 1] 102 117 53 71
v 64 96 52 53
\) 64 102 33 67
Vi
462
Razem: 527 301 275
. Danez WU i
Danez WU i Dane z GUS
Dane z GUS usos
uUsos

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow w
ktorzy rozpoczeli | w danym roku | ktérzy danym roku
Rok i i
Poziom studiéw ’ ' cykl ksztatcenia rozpoczeli
ukoniczenia | konczacy sie cykl
w danym roku ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku
| stopnia
Il stopnia
2021/2022 Rozpoczecie
studiow
59 72 25
2017/2018
125
2022/2023 Rozpoczecie
jednolite studia studiow
. . 59 108 61
magisterskie 2018/2019
123
2023/2024 Rozpoczecie
studiow
94 105 53
2019/2020
174
Razem: 422 212 285 139
Dane Biuro Dane Biuro
. Dane z WU . Dane z WU
Rekrutacji Rekrutacji
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U.
poz. 1861 z p6in. zm.)*

Liczba punktow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na ocenianym | 10 semestrow;
kierunku na danym poziomie 300 ECTS

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 2895/2910°
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 1940/1955’

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych | 293 ECTS
osob prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do | 277 ECTS
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow

. s .. . . . [niedotyczy
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 93 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli 7 ECTS
program studiow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)® 120 godzin®
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60

magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych|1./2910/150
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych |2./1955/100
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

6Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim dla studentéw studidw stacjonarnych w roku akademickim 2023/
2024; suma koricowa zalezna od wyboru przez studenta jednego wyktadu ogdlnouczelnianego w jezyku obcym lub dwdch
wyktadéw ogdlnouczelnianych w jezyku polskim (w tym mozliwo$¢ wyboru modutu Science) 30/15 godzin dydaktycznych.

7Wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim dla studentow studidéw niestacjonarnych; suma koricowa zalezna
od wyboru przez studenta jednego wyktadu ogdlnouczelnianego w jezyku obcym lub dwéch wyktadéw ogdlnouczelnianych
w jezyku polskim (w tym mozliwo$¢ wyboru modutu Science) 30/15 godzin dydaktycznych.

8 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 Liczba godzin praktyk zawodowych dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2023/
2024. Wraz z wprowadzeniem modutu pedagogicznego pojawita sie rozbieznos¢ godzin praktyk pomiedzy specjalnosciag
Psychologia kliniczna (120 godzin) i Psychologia edukacyjna (240 godzin). Jednak w roku akademickim 2023/ 2024 specjalnosé¢
Psychologia edukacyjna nie zostata wybrana przez studentow.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie

Psychologia?®

funkcji umystowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé w | Forma/formy taczna liczna godzin zajec
roku akademickim | zajec Stacjonarne (ST) | Liczba punktéw ECTS
2022/2023 niestacjonarne ( NST)
Wprowadzenie do filozofii wyktad 30ST 3 ECTS
Wprowadzenie do filozofii wyktad 15 NST 3 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | Wyktad 30ST 6 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | konwersatorium 30ST
Wprowadzenie do psychologii | Wyktad 20 NST 6 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | konwersatorium 30 NST
Biomedyczne odstaw ktad
y, . P L Rakd 30ST 3 ECTS
zachowan ludzkich
Biomedyczne odstaw ktad
y, . P v wyee 25 NST 3 ECTS
zachowan ludzkich
Podstawy metodologii badan | wyktad
. 30ST 6 ECTS
psychologicznych
Podstawy metodologii badan | konwersatorium 30T
psychologicznych
wyktad
Podstawy metodologii badan 20 NST 6 ECTS
psychologicznych
Podstawy metodologii badan | konwersatorium
. 20 NST
psychologicznych
Wprowadzenie do | wyktad
. . 30ST 6 ECTS
biopsychologii
Wprowadzenie do | konwersatorium
. . 30ST
biopsychologii
Wprowadzenie do | wyktad
. .. 20 NST 6 ECTS
biopsychologii
Wprowadzenie do | konwersatorium
) . 20 NST
biopsychologii
Socjologia ogdlna wyktad 30 ST 2 ECTS
Socjologia ogdlna wyktad 20 NST 2 ECTS
Wprowadzenie do pedagogiki | wyktad 30ST 2 ECTS
Wprowadzenie do pedagogiki | wyktad 30 NST 2 ECTS
Pierwsza pomoc laboratorium 15ST 2 ECTS
Pierwsza pomoc laboratorium 15 NST 2 ECTS
Mdzgowe mechanizmy | wyktad
30ST 6 ECTS

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

137




Mdzgowe mechanizmy

konwersatorium

funkcji umystowych 30ST
Mébzgowe mechanizmy | wyktad
. 20 NST 6 ECTS
funkcji umystowych
Mdzgowe mechanizmy | konwersatorium
funkcji umystowych 20 NST
Historia mysli psychologicznej | wyktad 30ST 3 ECTS
Historia mysli psychologicznej | wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia rocesow | wyktad
Y & P y 30ST 6 ECTS
poznawczych
Psychologia proceséw | konwersatorium
30ST
poznawczych
Psychologia rocesow | wyktad
y & P Y 20 NST 6 ECTS
poznawczych
Psychologia proceséw | konwersatorium
20 NST
poznawczych
Psychologia emocji i | wykfad
Y g ! y 30ST 5 ECTS
motywacji
Psychologia emocji i | konwersatorium
" 15ST
motywacji
Psychologi ji i ktad
ycho o;.g.la emocji i | wykta 20 NST -
motywacji
Psychologia emocji i | konwersatorium
. 10 NST
motywacji
Logika konwersatorium 30ST 2 ECTS
Logika konwersatorium 20 NST 2 ECTS
Podstaw statystyki w | wyktad
. Y y y y 15ST 4 ECTS
badaniach psychologicznych
Podstawy statystyki w | laboratorium 30T
badaniach psychologicznych
Podstaw statystyki w | wyktad
. Y y y y 10 NST 4 ECTS
badaniach psychologicznych
Podstawy statystyki w | laboratorium
. . 20 NST
badaniach psychologicznych
Psychologia rozwojowa dzieci | wyktad
. . 30ST 6 ECTS
i mtodziezy
Psychologia rozwojowa dzieci | konwersatorium 30ST
i mtodziezy
Psychologia rozwojowa dzieci | wyktad
. .. 20 NST 6 ECTS
i mtodziezy
Psychologia rozwojowa dzieci | konwersatorium
. .. 20 NST
i mtodziezy
Klasyczne teorie osobowosci | wyktad 30ST 4 ECTS
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Klasyczne teorie osobowosci | konwersatorium 15 ST
Klasyczne teorie osobowosci | wyktad 20 NST 4 ECTS
Klasyczne teorie osobowosci konwersatorium 10 NST
Pamiec i uczenie sie wyktad 30ST 5 ECTS
Pamiec i uczenie sie konwersatorium 15ST
Pamiec i uczenie sie wyktad 20 NST 5 ECTS
Pamieé i uczenie sie konwersatorium 10 NST
Psychologia spoteczna wyktad 30ST 6 ECTS
Psychologia spoteczna konwersatorium 30ST
Psychologia spoteczna wyktad 20 NST 6 ECTS
Psychologia spoteczna konwersatorium 20 NST
Psychologia zdrowia wyktad 30ST 4 ECTS
Psychologia zdrowia konwersatorium 15ST
Psychologia zdrowia wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia zdrowia konwersatorium 10 NST
Psychologia twérczosci wyktad 30ST 2 ECTS
Psychologia twdrczosci wyktad 20 NST 2 ECTS
Psychologia rozwoju | wyklad
czfi)wiekag dorostego J ' 3057 6 ECTS
Psychologia rozwoju | konwersatorium 30ST
cztowieka dorostego

sychologia rozwoju | wyktad
ch::)wiekag dorostego J ' 20NST 6 ECTS
Psychologia rozwoju | konwersatorium
cz:(I)wiekag dorostego J 20NST
Edukacja emocjonalna wyktad 15ST 2 ECTS
Edukacja emocjonalna konwersatorium 15ST
Edukacja emocjonalna wyktad 10 NST 2 ECTS
Edukacja emocjonalna konwersatorium 10 NST
Psychopatologia wyktad 30 ST 6 ECTS
Psychopatologia konwersatorium 30 ST
Psychopatologia wyktad 20 NST 6 ECTS
Psychopatologia konwersatorium 20 NST

spoétczesne teorie | wyktad

Z\:or:)owoéci Y 30 ST 4ECTS
Wspotczesne teorie | konwersatorium
osobowosci 1257
Z\:ZT)T;Z;:;E teorie | wyktad 20 NST 4 ECTS
Wspotczesne teorie | konwersatorium
osobowosci 1ONST
Psychologia komunikacji wyktad 15 ST 2 ECTS
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psychologicznej

Psychologia komunikacji konwersatorium 15ST
Psychologia komunikacji wyktad 10 NST 2 ECTS
Psychologia komunikacji konwersatorium 10 NST
Psychologia roznic | wyktad
. . 30ST 6 ECTS
indywidualnych
Psychologia roznic | konwersatorium
. . 30ST
indywidualnych
Psychologia roznic | wyktad
. . 20 NST 6 ECTS
indywidualnych
Psychologia roznic | konwersatorium
. . 20 NST
indywidualnych
Diagnoza psychologiczna A wyktad 15 ST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna A konwersatorium 30 ST
Diagnoza psychologiczna A wyktad 20 NST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna A konwersatorium 10ST
Pomoc sychologiczna | wykfad

T p.y. g yKie 15 ST 4 ECTS
dzieciom i mtodziezy
Pomoc psychologiczna | konwersatorium 30T
dzieciom i mtodziezy
Pomoc sychologiczna ktad

. . P y gicz W 10 NST 4 ECTS
dzieciom i mtodziezy
Pomoc psychologiczna | konwersatorium

L o 10 NST
dzieciom i mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | wyktad

. 30ST 5 ECTS
mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | konwersatorium
mtodziezy 15 ST
Psychologia kliniczna dzieci i | wyktad
. 20 NST 5 ECTS

mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | konwersatorium
miodziezy 10 NST
Podstawy neuropsychologii wyktad 30ST 3 ECTS
Podstawy neuropsychologii wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | wyktad 30ST 5 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | Konwersatorium 15ST
Psychologia miedzykulturowa | wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | Konwersatorium 10 NST
Psychologia narracyjna w | wyktad
teorii i praktyce 30ST 4 ECTS
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Psychologia narracyjna w

konwersatorium

teorii i praktyce
. . 15ST
psychologicznej
Psychologia narracyjna w | wyktad
teorii i praktyce 20 NST 4 ECTS
psychologicznej
Psychologia narracyjna w | konwersatorium
teorii i rakt
. . praktyce 10 NST
psychologicznej
Wyktad ogdlnouczelnian ktad
. Y g. y wwykia 15ST 1 ECTS
jezyku polskim
Diagnoza psychologiczna B wyktad 15ST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna B konwersatorium 30ST
Diagnoza psychologiczna B wyktad 10 NST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna B konwersatorium 20 NST
Pomoc sychologiczna | wykfad
psy & y 15ST 4 ECTS
dorostym
Pomoc psychologiczna | konwersatorium
30ST
dorostym
Pomoc hologi ktad
psychologiczna | wykta 10 NST e
dorostym
Pomoc psychologiczna | konwersatorium
10 NST
dorostym
Psychologia kliniczna | wyktad
30ST 5 ECTS
dorostych
Psychologia kliniczna | konwersatorium
15ST
dorostych
Psychologia kliniczna | wyktad
20 NST 5 ECTS
dorostych
Psychologia kliniczna | konwersatorium
10 NST
dorostych
Stres i mechanizmy radzenia | wyktad
. . 30ST 5 ECTS
sobie z nim
Stres i mechanizmy radzenia | wyktad
. . 20 NST 4 ECTS
sobie z nim
Etyka zawodu psychologa wyktad 30ST 4 ECTS
Etyka zawodu psychologa konwersatorium 15 ST
Etyka zawodu psychologa wyktad 20 NST 4 ECTS
Etyka zawodu psychologa konwersatorium 10 NST
Negocjacje i mediacje wyktad 30 ST 4 ECTS
Negocjacje i mediacje konwersatorium 15ST
Negocjacje i mediacje wyktad 30 NST 4 ECTS
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Negocjacje i mediacje konwersatorium 15 NST
Seminarium magisterskie A seminarium 25ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie A seminarium 10 NST 5 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | wyktad 30ST 4 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | konwersatorium 15ST
Psychologia pracy i organizacji | wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | konwersatorium 10 NST
Psychologia wyktad
nieprzystosowania 30ST 6 ECTS
spotecznego
Psychologia konwersatorium
nieprzystosowania 15ST
spotecznego
Psychologia wyktad
nieprzystosowania 20 NST 6 ECTS
spotecznego
Psychologia konwersatorium
nieprzystosowania 10 NST
spotecznego
Psychologia 0sob z | wyktad
. L. 30ST 6 ECTS
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0sob z | konwersatorium
. L. 15ST
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0s6b z | wyktad
. L. 20 NST 6 ECTS
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0sob z | konwersatorium
. L. 10 NST
niepetnosprawnoscig
Psychoterapia wyktad 30ST 5 ECTS
Psychoterapia konwersatorium 15 ST
Psychoterapia wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychoterapia konwersatorium 10 NST
Wsparcie psychologiczne w | wyktad
parcie psycnologicz y 30 ST 4 ECTS
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | konwersatorium 155T
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | wykfad
P . psy & y 20 NST 4 ECTS
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | konwersatorium
parcie - psycnologicz 10 NST
sytuacjach trudnych
Zaburzenia i  zaktécenia | wyktad
. Lo .. 30ST 6 ECTS
rozwoju dzieci i mtodziezy
Zaburzenia i  zaktdcenia | konwersatorium
rozwoju dzieci i mtodziezy 15 ST
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zaburzen rozwojowych

Coaching w edukacji wyktad 30ST 5 ECTS
Coaching w edukacji konwersatorium 15ST
Formy reprezentacji | wyktad
poznawczej w aktywnosci 30ST 4 ECTS
dzieciecej
Formy reprezentacji | konwersatorium

oznawczej w aktywnosci
:zieciecej J ' 1557
Seminarium magisterskie A seminarium 25 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie A seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien wyktad 30ST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien konwersatorium 15ST
Psychologia uzaleznien wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien konwersatorium 10 NST
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30ST 2 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30 NST 2 ECTS
psychologicznych
Elementy socjoterapii wyktad 30 ST 5 ECTS
Elementy socjoterapii konwersatorium 15 ST
Elementy socjoterapii wyktad 20 NST 5 ECTS
Elementy socjoterapii konwersatorium 10 NST S
Psychologia o0s6b chorych | wyktad
so:Inatyczgnie ' ' 305T > ECTS
Psychologia 0séb chorych | konwersatorium 15T
somatycznie
Psychologia o0s6b chorych | wyktad
soz'natyc Zgnie y y 20 NST 5 ECTS
Psychologia 0séb chorych | konwersatorium
somatycznie 10 NST
Psychologia catosciowych | wyktad
zaZurzerﬁgrozwojowych ' ' 305T > ECTS
Psychologia catosciowych | konwersatorium 15 ST
zaburzen rozwojowych
Psychologia catosciowych | wyktad
zaZurzerﬁgrozwojowych ' ' 20NST > ECTS
Psychologia catosciowych | konwersatorium 10 NST
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Stymulowanie rozwoju | wyktad
dziecka do dojrzatosci 30ST 5 ECTS
szkolnej
Stymulowanie rozwoju | konwersatorium 15 ST
dziecka do dojrzatosci szkolne

cjalne otrzeby | wyktad
ZZEkjacyjne uczniow i ' ' 3057 > ECTS
Specjalne potrzeby | konwersatorium 15T
edukacyjne ucznidw
:Zy;ck:cco;?gla muzyki w | wyktad 30 ST 5 ECTS
Psychologia muzyki w | konwersatorium
ed»lljkacji ) ' 1557
Seminarium magisterskie Il| seminarium 25ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia pozytywna wyktad 30ST 5 ECTS
Psychologia pozytywna konwersatorium 15 ST
Psychologia pozytywna wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia pozytywna konwersatorium 10 NST
Praca z grupg wyktad 15ST 5 ECTS
Praca z grupa laboratorium 30 ST
Praca z grupa wyktad 10 NST 5 ECTS
Praca z grupa laboratorium 20 NST
Terapia 0zNnawczo - | wykfad
beehaF\)NioraIn: ' 30T 6 ECTS
Terapia poznawczo - | konwersatorium
behawioralna 30T
Terapia 0znawczo - | wykfad
beehaF\)NioraIn: ' 20NST O ECTS
Terapia 0znawczo - | konwersatorium
behaF\)NioraIn: 20NST
Interwencja kryzysowa wyktad 30 ST 5 ECTS
Interwencja kryzysowa konwersatorium 15 ST
Interwencja kryzysowa wyktad 20 NST 5 ECTS
Interwencja kryzysowa konwersatorium 10 NST
Kontakt terapeutyczny konwersatorium 15ST 4 ECTS
Kontakt terapeutyczny konwersatorium 10 NST 4 ECTS
Seminarium magisterskie IV seminarium 25 ST 2 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 10 NST 2 ECTS
Arteterapia wyktad 15 ST 5 ECTS
Arteterapia konwersatorium 15ST
Arteterapia wyktad 10 NST 5 ECTS
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Arteterapia konwersatorium 10 NST
Etyka rodzinna wyktad 30ST 5 ECTS
Etyka rodzinna konwersatorium 15ST
Etyka rodzinna wyktad 20 NST 5 ECTS
Etyka rodzinna konwersatorium 10 NST
Diagnoza i  rehabilitacja | wyktad
. 30ST 6 ECTS
neuropsychologiczna
Diagnoza i rehabilitacja | konwersatorium 30T
neuropsychologiczna
Diagnoza i  rehabilitacja | wyktad
. 20 NST 6 ECTS
neuropsychologiczna
Diagnoza i rehabilitacja | konwersatorium
. 20 NST
neuropsychologiczna
Techniki terapeutyczne w | wyktad
L .. 30 ST 5 ECTS
pracy z dzieémi i mfodziezg
Techniki terapeutyczne w | konwersatorium 30 ST
pracy z dzieémi i mtodzieza
Techniki terapeutyczne w | wyktad
s .. 20 NST 5 ECTS
pracy z dzieémi i mfodziezg
Techniki terapeutyczne w | konwersatorium
L .. 20 NST
pracy z dzieémi i mfodziezg
Psychologia egzystencjalna wyktad 30ST 4 ECTS
Psychologia egzystencjalna konwersatorium 15ST
Psychologia egzystencjalna wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia egzystencjalna konwersatorium 10 NST
Razem: studia stacjonarne 2865 311 ECTS
Razem: studia niestacjonarne 1745 267 ECTS

psychologicznych

Nazwa zajeé/grupy zaje¢ w | Forma/formy taczna liczna godzin zajec

roku akademickim | zaje¢ Stacjonarne (ST) | Liczba punktow ECTS
2023/2024 niestacjonarne ( NST)

Wprowadzenie do filozofii wyktad 30 ST 3 ECTS
Wprowadzenie do filozofii wyktad 15 NST 3ECTS
Wprowadzenie do psychologii | wyktad 30ST 6 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | audytorium 30ST

Wprowadzenie do psychologii | wyktad 20 NST 6 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | audytorium 30 NST

Biomedyczne odstawy | wyktad

zachoth ludzkich i ' ' 30T 3 ECTS
Biomedyczne odstawy | wykfad

zachow;lh ludzkich i ' ' 25 NSt 3 ECTS
Podstawy metodologii badan | wyktad 30ST 6 ECTS
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Podstawy metodologii badan

konwersatorium

30ST
psychologicznych
wyktad
Podstawy metodologii badan 20 NST 6 ECTS
psychologicznych
Podstawy metodologii badan | konwersatorium
. 20 NST
psychologicznych
Wprowadzenie do | wyktad
. . 30ST 6 ECTS
biopsychologii
Wprowadzenie do | konwersatorium
. . 30ST
biopsychologii
Wprowadzenie do | wyktad
. . 20 NST 6 ECTS
biopsychologii
Wprowadzenie do | konwersatorium
. " 20 NST
biopsychologii
Socjologia ogdlna wyktad 30ST 2 ECTS
Socjologia ogdlna wyktad 20 NST 2 ECTS
Wprowadzenie do pedagogiki | wyktad 30ST 2 ECTS
Wprowadzenie do pedagogiki | wyktad 30 NST 2 ECTS
Pierwsza pomoc Laboratorium 15ST
Pierwsza pomoc laboratorium 15 NST
Mdzgowe mechanizmy | Wykfad
. 30ST 6 ECTS
funkcji umystowych
Mdzgowe mechanizmy | konwersatorium 30ST
funkcji umystowych
Mdzgowe mechanizmy | Wykfad
. 20 NST 6 ECTS
funkcji umystowych
Mdzgowe mechanizmy | konwersatorium
. 20 NST
funkcji umystowych
Historia mysli psychologicznej | wyktad 30 ST 3 ECTS
Historia mysli psychologicznej | wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia roceséw | Wyktad
ycenolog P y 30 ST 6 ECTS
poznawczych
Psychologia proceséw | Konserwatorium
30ST
poznawczych
Psychologia 5 Wyktad
ycholog procesow | Yiykia 20 NST 6 ESTS
poznawczych
Psychologia proceséw | Konserwatorium
20 NST
poznawczych
Psychologia emocji i | Wyktad
y g ) y 30ST 5 ECTS
motywacji
Psychologia emocji i | konserwatorium
> 15 ST
motywacji
Psychlogia emocji i motywacji | Wyktad 20 NST 5 ECTS
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Psychologia emocji i

Konserwatorium

psychologicznych

. 10 NST
motywacji
Logika konwersatorium 30ST
Logika konwersatorium 20 NST
Podsta statystyki ktad
.wy y y ! e B 15ST 4 ECTS
badaniach psychologicznych
Podstawy statystyki w | laboratorium 30T
badaniach psychologicznych
Podstaw statystyki w | wyktad
WY ysty y 10 NST 4 ECTS
badaniach psychologicznych
Podstawy statystyki w | laboratorium
_ _ 20 NST
badaniach psychologicznych
Psychologia rozwojowa dzieci | wyktad
. L 30ST 6 ECTS
i mtodziezy
konwersatorium 30ST
Wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia rozwojowa dzieci | konwersatorium
. o 20 NST
i mtodziezy
Klasyczne teorie osobowosci wyktad 30ST 3 ECTS
Klasyczne teorie osobowosci konwersatorium 15ST
Klasyczne teorie osobowosci | wyktad 20 NST 3 ECTS
Klasyczne teorie osobowosci | konwersatorium 10 NST
Pamiec i uczenie sie wyktad 30ST 5 ECTS
Pamieé i uczenie sie konwersatorium 15ST
Pamiec i uczenie sie wyktad 20 NST 5 ECTS
Pamiec i uczenie sie konwersatorium 10 NST
Psychologia spoteczna wyktad 30 ST 5 ECTS
Psychologia spoteczna konwersatorium 30 ST
Psychologia spoteczna wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia spoteczna konwersatorium 20 NST
Psychologia zdrowia wyktad 30ST 3 ECTS
Psychologia zdrowia konwersatorium 15ST
Psychologia zdrowia wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia zdrowia konwersatorium 10 NST
Psychologia twdrczosci wyktad 30ST 2 ECTS
Psychologia twdrczosci wyktad 20 NST 2 ECTS
Zaawansowane analizy | wyktad
statystyczne w badaniach 15 ST 4 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30 ST
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Zaawansowane analizy | wyktad
statystyczne w badaniach 10 NST 4 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 20ST
psychologicznych
Psychologia rozwoju | wyktad
yenolog I 30 ST 6 ECTS
cztowieka dorostego
Psychologia rozwoju | konwersatorium 30 ST
cztowieka dorostego
Psychologia rozwoju | wyktad
. 20 NST 6 ECTS
cztowieka dorostego
Psychologia rozwoju | konwersatorium
. 20 NST
cztowieka dorostego
Edukacja emocjonalna wyktad 15 ST 2 ECTS
Edukacja emocjonalna konwersatorium 15 ST
Edukacja emocjonalna wyktad 10 NST 2 ECTS
Edukacja emocjonalna konwersatorium 10 NST
Psychopatologia wyktad 30ST 6 ECTS
Psychopatologia konwersatorium 30ST
Psychopatologia wyktad 20 NST 6 ECTS
Psychopatologia konwersatorium 20 NST
Wspétczesne teorie | wyktad
o 30 ST 4 ECTS
osobowosci
Wspotczesne teorie | audytorium
o 15ST
osobowosci
Wspotczesne teorie | wyktad
. 20 NST 4 ECTS
osobowosci
Wspétczesne teorie | audytorium
. 10 NST
osobowosci
Psychologia komunikacji wyktad 15 ST 2 ECTS
Psychologia komunikacji konwersatorium 15 ST
Psychologia komunikacji wyktad 10 NST 2 ECTS
Psychologia komunikacji konwersatorium 10 NST
Psychologia roznic | wyktad
. . 30ST 6 ECTS
indywidualnych
Psychologia roéznic | konwersatorium
. . 30ST
indywidualnych
Psychologia roznic | wyktad
. . 20 NST 6 ECTS
indywidualnych
Psychologia roznic | konwersatorium
. . 20 NST
indywidualnych
Diagnoza psychologiczna A wyktad 15 ST 6 ECTS
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Swiecie

Diagnoza psychologiczna A konwersatorium 30ST

Diagnoza psychologiczna A wyktad 20 NST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna A konwersatorium 10ST

Pomoc psychologiczna | wykfad

dzieciom i mtodziezy 1537 4ECTS
Pomoc psychologiczna | konwersatorium 30 ST

dzieciom i mtodziezy

Pomoc psychologiczna | wyktad

dzieciom i mtodziezy 1ONST 4 ECTS
Pomoc psychologiczna | konwersatorium

dzieciom i mtodziezy 10NST

Psychologia kliniczna dzieci i | wyktad

miodziezy 30ST 5 ECTS
Psychologia kliniczna dzieci i | konwersatorium

mtodziezy 15ST

Psychologia kliniczna dzieci i | wyktad

miodziezy 20 NST 5 ECTS
Psychologia kliniczna dzieci i | konwersatorium

mtodziezy 10NST

Podstawy neuropsychologii wyktad 30ST 3 ECTS
Podstawy neuropsychologii wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | wyktad 30 ST 4 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | Konwersatorium 15 ST

Psychologia miedzykulturowa | wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | Konwersatorium 10 NST

Psychologia narracyjna w | wyktad

teorii i praktyce 30 ST 4 ECTS
psychologicznej

Psychologia narracyjna w | konwersatorium

teorii i praktyce 15 ST

psychologicznej

Psychologia narracyjna w | wyktad

teorii i praktyce 20 NST 4 ECTS
psychologicznej

Psychologia narracyjna w | konwersatorium

teorii i praktyce 10 NST

psychologicznej

Psychologia cztowieka | wyktad

dorostego we wspétczesnym 15ST 1 ECTS
Swiecie

Psychologia cztowieka | Wyktad

dorostego we wspétczesnym 15 NST 1 ECTS
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Diagnoza psychologiczna B wyktad 15 ST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna B konwersatorium 30ST
Diagnoza psychologiczna B wyktad 10 NST 6 ECTS
Diagnoza psychologiczna B konwersatorium 20 NST
hologi ktad
Pomoc psychologiczna | wykta 15 6T 4 ECTS
dorostym
Pomoc sychologiczna | konwersatorium
psycholog 30 ST
dorostym
P hologi ktad
omoc psychologiczna | wy 10 NST 4 ECTS
dorostym
P hologi ki tori
omoc psychologiczna | konwersatorium 10 NST
dorostym
Psychologi klini ktad
sychologia iniczna | wy 30 ST 5 ECTS
dorostych
Psychologia kliniczna | konwersatorium
yC gi inicz nw iu 155T
dorostych
i klini ktad
Psychologia iniczna | wykta 20 NST 5 ECTS
dorostych
Psychologi klini ki tori
ychologia iniczna | konwersatorium 10 NST
dorostych
Stres i hani dzenia ktad
re's i n.1ec anizmy radzenia | wy 30ST & ECTS
sobie z nim
Stres i mechanizmy radzenia | wyktad
. . 20 NST 5 ECTS
sobie z nim
Etyka zawodu psychologa wyktad 30ST 4 ECTS
Etyka zawodu psychologa konwersatorium 15ST
Etyka zawodu psychologa wyktad 20 NST 4 ECTS
Etyka zawodu psychologa konwersatorium 10 NST
Negocjacje i mediacje wyktad 30 ST 4 ECTS
Negocjacje i mediacje konwersatorium 15 ST
Negocjacje i mediacje wyktad 30 NST 4 ECTS
Negocjacje i mediacje konwersatorium 15 NST
Seminarium magisterskie A Seminarium 25 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie A seminarium 10 NST 5 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | wyktad 30 ST 5 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | konwersatorium 15 ST
Psychologia pracy i organizacji | wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | konwersatorium 10
Psychologia wyktad
nieprzystosowania
spotecznego 30ST 5 ECTS
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Psychologia

konwersatorium

nieprzystosowania 15ST
spotecznego
Psychologia wyktad
nieprzystosowania 20 NST 5 ECTS
spotecznego
Psychologia konwersatorium
nieprzystosowania 10 NST
spotecznego
Psychologia 0sob z | wyktad
. L. 30ST 6 ECTS
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0sob z | konwersatorium
. L. 15 ST
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0s6b z | wyktad
. - 20 NST 6 ECTS
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0sob z | konwersatorium
. L. 10 NST
niepetnosprawnoscig
Psychoterapia wyktad 30ST 5 ECTS
Psychoterapia 15ST
Psychoterapia wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychoterapia konwersatorium 10 NST
Wsparcie psychologiczne w | wyktad
P . psy & Y 30ST 4 ECTS
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | konwersatorium 15T
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | wyktad
P . psy & y 20 NST 4 ECTS
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | konwersatorium
. 10 NST 5 ECTS
sytuacjach trudnych
Seminarium magisterskie A seminarium 25ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie A seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien wyktad 30 ST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien konwersatorium 15 ST
Psychologia uzaleznien wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien konwersatorium 10 NST
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30 ST 2 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30 NST 2 ECTS
psychologicznych
Elementy socjoterapii wyktad 30 ST 5 ECTS
Elementy socjoterapii konwersatorium 15 ST
Elementy socjoterapii wyktad 20 NST 5 ECTS
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i mtodziezy

Elementy socjoterapii konwersatorium 10 NST
Psychologia o0s6b chorych | wyktad
YEnoIogls yen 30 ST 5 ECTS
somatycznie
Psychologia o0s6b chorych | konwersatorium 15T
somatycznie
Psychologia o0s6b chorych | wyktad
yenologle y y 20 NST 5 ECTS
somatycznie
Psychologia o0s6b chorych | konwersatorium
. 10 NST
somatycznie
Psychologia catosciowych | wyktad
yehologla y y 30 ST 5 ECTS
zaburzen rozwojowych
Psychologia catosciowych | konwersatorium 155T
zaburzen rozwojowych
Psychologia atosciowych ktad
yenologia - catosciowyeh 1wy 20 NST 5 ECTS
zaburzen rozwojowych
Seminarium magisterskie seminarium 20 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia pozytywna wyktad 30ST 5 ECTS
Psychologia pozytywna konwersatorium 15 ST
Psychologia pozytywna wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia pozytywna konwersatorium 10 NST
Praca z grupa wyktad 15 ST 5 ECTS
Praca z grupa laboratorium 30 ST
Praca z grupg wyktad 10 NST 5 ECTS
Praca z grupa laboratorium 20 NST
Terapia poznawczo - | wykfad
. 30ST 6 ECTS
behawioralna
Terapia poznawczo - | konwersatorium
] 30ST
behawioralna
Terapia poznawczo - | wyktad
] 20 NST 6 ECTS
behawioralna
Terapia poznawczo - | konwersatorium
. 20 NST
behawioralna
Interwencja kryzysowa Wyktfad 30 ST 5 ECTS
Interwencja kryzysowa konwersatorium 15 ST
Interwencja kryzysowa wyktad 20 NST 5 ECTS
Interwencja kryzysowa konwersatorium 10 NST
Kontakt terapeutyczny konwersatorium 15ST 4 ECTS
Kontakt terapeutyczny konwersatorium 10 NST 4 ECTS
Seminarium magisterskie IV seminarium 25ST 2 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 10 NST 2 ECTS
Wspomaganie rozwoju dzieci | wyktad
30ST 6 ECTS
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Wspomaganie rozwoju dzieci

konwersatorium

cztowieka w biegu zycia

30ST
i mtodziezy
Psychologia rozwoju | wyktad
Y & ! Y 30ST 5 ECTS
moralnego
Psychologia rozwoju | konwersatorium
15ST
moralnego
Drama w rozwijaniu | konwersatorium
. L. 15 ST 5 ECTS
umiejetnosci spotecznych
Seminarium magisterskie B seminarium 20 ST 2 ECTS
Seminarium magisterskie Seminarium 20 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie B seminarium 10 NST 2 ECTS
Arteterapia wyktad 15 ST 5 ECTS
Arteterapia konwersatorium 15 ST
Arteterapia wyktad 10 NST 5 ECTS
Arteterapia konwersatorium 10 NST
Etyka rodzinna wyktad 30ST 5 ECTS
Etyka rodzinna konwersatorium 15ST
Etyka rodzinna wyktad 20 NST 5 ECTS
Etyka rodzinna konwersatorium 10 NST
Diagnoza i  rehabilitacja | wyktad
. 30ST 6 ECTS
neuropsychologiczna
Diagnoza i rehabilitacja | konwersatorium 30ST
neuropsychologiczna
Diagnoza i rehabilitacja | wyktad
. 20 NST 6 ECTS
neuropsychologiczna
Diagnoza i rehabilitacja | konwersatorium
. 20 NST
neuropsychologiczna
Techniki terapeutyczne w | wyktad
L . 30ST 5 ECTS
pracy z dzieémi i mfodziezg
Techniki terapeutyczne w | konwersatorium 30T
pracy z dzieémi i mfodziezg
Techniki terapeutyczne w | wyktad
L . 20 NST 5 ECTS
pracy z dzie¢mi i mtodziezg
Techniki terapeutyczne w | konwersatorium
o . 20 NST
pracy z dzie¢mi i mtodziezg
Psychologia egzystencjalna wyktad 30 ST 4 ECTS
Psychologia egzystencjalna konwersatorium 15 ST
Psychologia egzystencjalna wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia egzystencjalna konwersatorium 10 NST
Wspomaganie rozwoju | wyktad
. . L 30ST 6 ECTS
cztowieka w biegu zycia
Wspomaganie rozwoju | konwersatorium
30ST
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::E;T:!gkj pracy psychologa | wyktad 30 ST 5 ECTS
Metodyka pracy psychologa | konwersatorium 30T

szkolnego

:Zy;ck:cco;?gla kreatywnosci w | wyktad 30 ST 4 ECTS
Psychologia kreatywnosci w | konwersatorium 15T

edukacji

Razem: studia stacjonarne 3033 313
Razem: studia niestacjonarne 1769 280

funkcji umystowych

Nazwa zajeé¢/grupy zaje¢ w | Forma/formy taczna liczna godzin zajec
roku akademickim | zajec Stacjonarne (ST) | Liczba punktéw ECTS
2024/2025 niestacjonarne ( NST)
Wprowadzenie do filozofii wyktad 30ST 3 ECTS
Wprowadzenie do filozofii wyktad 15 NST 3ECTS
Wprowadzenie do psychologii | wyktad 30ST 6 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | audytorium 30ST
Wprowadzenie do psychologii | wyktad 20 NST 6 ECTS
Wprowadzenie do psychologii | audytorium 30 NST
Biomedyczne odstaw ktad
y, . P vy 30ST 3 ECTS
zachowan ludzkich
Biomedyczne odstaw ktad
y, . P v wyea 25 NST 3 ECTS
zachowan ludzkich
Podstawy metodologii badan | wyktad
. 30ST 6 ECTS
psychologicznych
Podstawy metodologii badan | konwersatorium 30ST
psychologicznych
Podstawy metodologii badan | wyktad
. 20 NST 6 ECTS
psychologicznych
Podstawy metodologii badan | konwersatorium
. 20 NST
psychologicznych
Socjologia ogdlna wyktad 30ST 2 ECTS
Socjologia ogdlna wyktad 20 NST 2 ECTS
Wprowadzenie do pedagogiki | wyktad 30ST 2 ECTS
Wprowadzenie do pedagogiki | wyktad 30 NST 2 ECTS
Pierwsza pomoc Laboratorium 15 ST 2 ECTS
Pierwsza pomoc laboratorium 15 NST 2 ECTS
Mdzgowe mechanizmy | Wyktad
. 30ST 6 ECTS
funkcji umystowych
Mdzgowe mechanizmy | konwersatorium
30ST
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Mébzgowe mechanizmy | Wykfad
. 20 NST 6 ECTS
funkcji umystowych
Mdzgowe mechanizmy | konwersatorium
. 20 NST
funkcji umystowych
Historia mysli psychologicznej | wyktad 30ST 3 ECTS
Historia mysli psychologicznej | wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia roceséw | Wyktad
y & P y 30ST 6 ECTS
poznawczych
Psychologia proceséw | Konserwatorium
30ST
poznawczych
Psychologia rocesd Wyktad
yEnoTog! procesow | Y 20 NST 6 ESTS
poznawczych
Psychologia proceséw | Konserwatorium
20 NST
poznawczych
Psychologia emocji i | Wyktfad
Y g ! y 30ST 5 ECTS
motywacji
Psychologia emocji i | konserwatorium
" 15ST
motywacji
Psychologia emocji i | Wyktfad
y g ) y 20 NST 5 ECTS
motywacji
Psychologia emocji i | Konserwatorium
.. 10 NST
motywacji
Ochrona wtasnosci | e-learning
. . 15ST 1 ECTS
intelektualnej
Ochrona wtasnosci | e-learnign
X X 15 NST 1 ECTS
intelektualnej
Logika konwersatorium 30ST 2 ECTS
Logika konwersatorium 20 NST 2 ECTS
Podstaw statystyki w | wyktad
. Y y y Y 15ST 4 ECTS
badaniach psychologicznych
Podstawy statystyki w | laboratorium 30T
badaniach psychologicznych
Podstaw statystyki w | wyktad
. Y y y y 10 NST 4 ECTS
badaniach psychologicznych
Podstawy statystyki w | laboratorium
. . 20 NST
badaniach psychologicznych
Psychologia rozwojowa dzieci | wyktad
. L 30ST 5 ECTS
i mtodziezy
Psychologia rozwojowa dzieci | konwersatorium 30ST
i mtodziezy
Psychologia rozwojowa dzieci | Wyktad
. .. 20 NST 5 ECTS
i mtodziezy
Psychologia rozwojowa dzieci | konwersatorium
. o 20 NST
i mtodziezy
Klasyczne teorie osobowosci wyktad 30 ST 3 ECTS
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Klasyczne teorie osobowosci | audytorium 15ST
Klasyczne teorie osobowosci | wyktad 20 NST 3 ECTS
Klasyczne teorie osobowosci | audytorium 10 NST
Pamiec i uczenie sie wyktad 30ST 5 ECTS
Pamiec i uczenie sie konwersatorium 15ST
Pamiec i uczenie sie wyktad 20 NST 5 ECTS
Pamiec i uczenie sie konwersatorium 10 NST
Psychologia spoteczna wyktad 30ST 5 ECTS
Psychologia spoteczna konwersatorium 30ST
Psychologia spoteczna wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia spoteczna konwersatorium 20 NST
Psychologia zdrowia wyktad 30ST 3 ECTS
Psychologia zdrowia konwersatorium 15ST
Psychologia zdrowia wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia zdrowia konwersatorium 10 NST
Psychologia twdrczosci wyktad 30ST 2 ECTS
Psychologia twdrczosci wyktad 20 NST 2 ECTS
Zaawansowane analizy | wyktad
statystyczne w badaniach 15ST 4 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30ST
psychologicznych
Zaawansowane analizy | wyktad
statystyczne w badaniach 10 NST 4 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 20 NST
psychologicznych
Psychologia rozwoju | wyktad
cz:(I:»wiekag dorostego J ' 3057 6 ECTS
Psychologia rozwoju | konwersatorium 30ST
cztowieka dorostego

sychologia rozwoju | wykfad
:z::)wiekag dorostego J ' 20NST 6 ECTS
Psychologia rozwoju | konwersatorium
cz:(I:»wiekag dorostego J 20NST
Edukacja emocjonalna wyktad 15 ST 2 ECTS
Edukacja emocjonalna konwersatorium 15 ST
Edukacja emocjonalna wyktad 10 NST 2 ECTS
Edukacja emocjonalna konwersatorium 10 NST
Psychopatologia wyktad 30ST 6 ECTS
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Psychopatologia konwersatorium 30ST
Psychopatologia wyktad 20 NST 6 ECTS
Psychopatologia konwersatorium 20 NST
Wspotczesne teorie | wyktad
- 30ST 4 ECTS
osobowosci
Wspdtczesne teorie | audytorium
- 15ST
osobowosci
Wspétczesne teorie | wyktad
L. 20 NST 4 ECTS
osobowosci
Wspotczesne teorie | audytorium
- 10 NST
osobowosci
Psychologia komunikacji wyktad 15ST 2 ECTS
Psychologia komunikacji konwersatorium 15ST
Psychologia komunikacji wyktad 10 NST 2 ECTS
Psychologia komunikacji konwersatorium 10 NST
Psychologia roznic | wyktad
. . 30ST 6 ECTS
indywidualnych
Psychologia roznic | konwersatorium
. . 30ST
indywidualnych
Psychologia roznic | wyktad
. . 20 NST 6 ECTS
indywidualnych
Psychologia roznic | konwersatorium
. . 20 NST
indywidualnych
Diagnoza psychologiczna A wyktad 15ST 5 ECTS
Diagnoza psychologiczna A konwersatorium 30 ST
Diagnoza psychologiczna A wyktad 20 NST 5 ECTS
Diagnoza psychologiczna A konwersatorium 10 ST
Pomoc sychologiczna | wyktad
L p.y. & Y 15ST 4 ECTS
dzieciom i mtodziezy
Pomoc psychologiczna | konwersatorium 30T
dzieciom i mtodziezy
Pomoc sychologiczna | wykfad
- . p.y- 8 y 10 NST 4 ECTS
dzieciom i mtodziezy
Pomoc psychologiczna | konwersatorium
L o 10 NST
dzieciom i mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | wyktad
. 30ST 5 ECTS
mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | konwersatorium 15T
mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | wyktad
. 20 NST 5 ECTS
mtodziezy
Psychologia kliniczna dzieci i | konwersatorium
.. 10 NST
mtodziezy
Podstawy neuropsychologii wyktad 30ST 3 ECTS
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Podstawy neuropsychologii wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | wyktad 30ST 3 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | Konwersatorium 15ST
Psychologia miedzykulturowa | wyktad 20 NST 3 ECTS
Psychologia miedzykulturowa | Konwersatorium 10 NST
Psychologia narracyjna w | wyktad
teorii i praktyce 30ST 3 ECTS
psychologicznej
Psychologia narracyjna w | konwersatorium
teorii i praktyce 15ST
psychologicznej
Psychologia narracyjna w | wyktad
teorii i praktyce 20 NST 3 ECTS
psychologicznej
Psychologia narracyjna w | konwersatorium
teorii i praktyce 10 NST
psychologicznej
Metody badan empirycznych | laboratorium
. 20ST 3 ECTS
w psychologii A
Metody badan empirycznych | laboratorium
. 15 NST 3 ECTS
w psychologii A
Wstep do przedsiebiorczosci wyktad 15 ST 1ECTS
Wstep do przedsiebiorczosci | wyktad 10 NST 1 ECTS
Psychologia cztowieka | Wyktad
dorostego we wspodtczesnym 15 ST 1 ECTS
Swiecie
Psychologia cztowieka | wyktad
dorostego we wspodtczesnym 15 NST 1 ECTS
Swiecie
Diagnoza psychologiczna B wyktad 15ST 5 ECTS
Diagnoza psychologiczna B konwersatorium 30 ST
Diagnoza psychologiczna B wyktad 10 NST 5 ECTS
Diagnoza psychologiczna B konwersatorium 20 NST
Pomoc sychologiczna | wyktad
psychologicz Y 15 ST 5 ECTS
dorostym
Pomoc psychologiczna | konwersatorium
30ST
dorostym
Pomoc sychologiczna | wykfad
psy & y 10 NST 5 ECTS
dorostym
Pomoc psychologiczna | konwersatorium
10 NST
dorostym
Psychologia kliniczna | wyktad
30ST 5 ECTS
dorostych
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Psychologia kliniczna

konwersatorium

niepetnosprawnoscig

15 ST
dorostych
Psychologia kliniczna | wykfad
20 NST 5 ECTS
dorostych
Psychologia kliniczna | konwersatorium
10 NST
dorostych
Etyka zawodu psychologa wyktad 30ST 5 ECTS
Etyka zawodu psychologa konwersatorium 15ST
Etyka zawodu psychologa wyktad 20 NST 5 ECTS
Etyka zawodu psychologa konwersatorium 10 NST
Negocjacje i mediacje wyktad 30ST 4 ECTS
Negocjacje i mediacje konwersatorium 15ST
Negocjacje i mediacje wyktad 20 NST 4 ECTS
Negocjacje i mediacje konwersatorium 10 NST
Metody badan empirycznych | laboratorium
. 20 ST 4 ECTS
w psychologii B
Metody badan empirycznych | laboratorium
N 15 NST 4 ECTS
w psychologii B
Seminarium magisterskie seminarium 25ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | wyktad 30 ST 5 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | konwersatorium 15ST
Psychologia pracy i organizacji | wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia pracy i organizacji | konwersatorium 10 NST
Psychologia wyktad
nieprzystosowania 30ST 5 ECTS
spotecznego
Psychologia konwersatorium
nieprzystosowania 15ST
spotecznego
Psychologia wyktad
nieprzystosowania 20 ST 5 ECTS
spotecznego
Psychologia konwersatorium
nieprzystosowania 10 ST
spotecznego
Psychologia 0s6b z | wyktad
. L. 30ST 6 ECTS
niepetnosprawnoscig
Psychologia 0s6b z | konwersatorium
. L. 15ST
niepetnosprawnoscia
Psychologia 0s6b z | wyktad
. . 20 NST 6 ECTS
niepetnosprawnoscia
Psychologia 0so6b z | konwersatorium
10 NST
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zaburzen rozwojowych

Psychoterapia wyktad 30ST 5 ECTS
Psychoterapia konwersatorium 15ST
Psychoterapia wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychoterapia konwersatorium 10 NST
Wsparcie psychologiczne w | wykfad
P . psy & y 30ST 4 ECTS
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | konwersatorium 15 ST
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | wykfad
P . psy & Y 20 NST 4 ECTS
sytuacjach trudnych
Wsparcie psychologiczne w | konwersatorium
. 10 NST
sytuacjach trudnych
Seminarium magisterskie seminarium 25 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien wyktad 30ST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien konwersatorium 15ST
Psychologia uzaleznien wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia uzaleznien konwersatorium 10 NST
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30ST 2 ECTS
psychologicznych
Zaawansowane analizy | laboratorium
statystyczne w badaniach 30 NST 2 ECTS
psychologicznych
Elementy socjoterapii wyktad 30 ST 5 ECTS
Elementy socjoterapii konwersatorium 15 ST
Elementy socjoterapii wyktad 20 NST 5 ECTS
Elementy socjoterapii konwersatorium 10 NST
Psychologia o0s6b chorych | wyktad
y & . y y 30ST 5 ECTS
somatycznie
Psychologia 0séb chorych | konwersatorium 15T
somatycznie
Psychologia o0s6b chorych | wyktad
y & . y y 20 NST 5 ECTS
somatycznie
Psychologia 0séb chorych | konwersatorium
. 10 NST
somatycznie
Psychologia catosciowych | wyktad
y ,g . y y 30ST 5 ECTS
zaburzen rozwojowych
Psychologia catosciowych | konwersatorium 155T
zaburzen rozwojowych
Psychologia catosciowych | wyktad
y & Y y 20 NST 5 ECTS
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Psychologia catosciowych

konwersatorium

neuropsychologiczna

zaburzen rozwojowych 1ONST

Seminarium magisterskie B seminarium 20 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie B seminarium 20 NST 5 ECTS
Psychologia pozytywna wyktad 30 ST 5 ECTS
Psychologia pozytywna konwersatorium 15 ST

Psychologia pozytywna wyktad 20 NST 5 ECTS
Psychologia pozytywna konwersatorium 10 NST

Praca z grupg wyktad 15ST 5 ECTS
Praca z grupg laboratorium 30ST

Praca z grupg wyktad 10 NST 5 ECTS
Praca z grupg laboratorium 20 NST

Terapia 0znawczo - | wykfad

bZhaF:NioraIn:i\:J ' 30T o ECTS
Terapia 0znawczo - | konwersatorium

behaF\)NioraIn: 3057

Terapia poznawczo - | wyktad

behawioralna 20NST o ECTS
Terapia 0zhawczo - | konwersatorium

behaF:NioraIn:i\:J 20NST

Interwencja kryzysowa wyktad 30 ST 5 ECTS
Interwencja kryzysowa konwersatorium 15ST

Interwencja kryzysowa wyktad 20 NST 5 ECTS
Interwencja kryzysowa konwersatorium 10 NST

Kontakt terapeutyczny konwersatorium 15ST 4 ECTS
Kontakt terapeutyczny konwersatorium 10 NST 4 ECTS
Seminarium magisterskie B seminarium 20 ST 2 ECTS
Seminarium magisterskie B seminarium 20 ST 5 ECTS
Seminarium magisterskie seminarium 10 NST 2 ECTS
Arteterapia wyktad 15ST 5 ECTS
Arteterapia konwersatorium 15ST

Arteterapia wyktad 10 NST 5 ECTS
Arteterapia konwersatorium 10 NST

Etyka pracy z rodzing wyktad 30 ST 5 ECTS
Etyka pracy z rodzing konwersatorium 15 ST

Etyka pracy z rodzing wyktad 20 NST 5 ECTS
Etyka pracy z rodzing konwersatorium 10 NST

Diagnoza i rehabilitacja | wyktad 30 ST 6 ECTS
neuropsychologiczna

Diagnoza i rehabilitacja | konwersatorium 30T
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Diagnoza i  rehabilitacja | wyktad
. 20 NST 6 ECTS
neuropsychologiczna
Diagnoza i rehabilitacja | konwersatorium
. 20 NST

neuropsychologiczna
Techniki terapeutyczne w | wyktad

T .. 30ST 5 ECTS
pracy z dzieémi i mfodziezg
Techniki terapeutyczne w | konwersatorium 30 ST
pracy z dzie¢mi i mtodzieza
Techniki terapeutyczne w | wyktad

S _ 20 NST 5 ECTS
pracy z dzie¢mi i mtodziezg
Techniki terapeutyczne w | konwersatorium

L .. 20 NST
pracy z dzieémi i mfodziezg
Psychologia egzystencjalna wyktad 30ST 4 ECTS
Psychologia egzystencjalna konwersatorium 15ST
Psychologia egzystencjalna wyktad 20 NST 4 ECTS
Psychologia egzystencjalna konwersatorium 10 NST
Razem: studia stacjonarne 2860 295
Razem: studia niestacjonarne 1935 295
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktow Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’?
Podstaw Wyktad (15h) i
Y y ( _) Studia stacjonarne: 45 h
dydaktyki konwersatorium o . 4 ECTS
Studia niestacjonarne: 45 h
(30h)
Emisja gtosu Konwersatorium | Studia stacjonarne: 15 h 1 ECTS
Studia niestacjonarne: 15 h
Pedagogika Wyktad (15h) i | Studia stacjonarne: 30 h
przedszkolna i konwersatorium | Studia niestacjonarne: 30 h 2 ECTS
wczesnoszkolna | (15h)
Pedagogika Wyktad (15h) i | Studia stacjonarne: 30 h
szkolna konwersatorium | Studia niestacjonarne: 30 h 2 ECTS
(15h)
Metodyka pracy | Wyktad (30h) i
yka pracy y ( . ) Studia stacjonarne: 60 h
psychologa w konwersatorium o .
i Studia niestacjonarne: 60 h 5 ECTS
placéwkach (30h)
oswiatowych
Wspomaganie Wyktad (30h) i | Studia stacjonarne: 60 h
rozwoju dzieci i konwersatorium | Studia niestacjonarne: 60 h 6 ECTS
mtodziezy (30h)
Specjalne Wyktad (30h) i . .
. Studia stacjonarne: 45 h
potrzeby konwersatorium o .
] Studia niestacjonarne: 45 h 5 ECTS
edukacyjne (15h)
uczniow
Praktyki Praktyka Studia stacjonarne: 120 h 5 ECTS
zawodowe zawodowa Studia niestacjonarne: 120 h
Razem:
405 h 30 ECTS

* Modut pedagogiczny zostat wprowadzony do specjalnosci edukacyjnej od roku akademickiego 2024/2025.
Poniewaz specjalnos¢ ta nie zostata uruchomiona w biezgcym roku akademickim, nie dokonano obsady modutu.

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

2 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych?®? -
nie dotyczy

Liczba
studentow
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
. realizacji studiow wyktadowy niebedacych
zajec

obywatelami
polskimi)

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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