Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.86.2024

Procedura
w zakresie przeciwdzialania niewywiazywaniu sie z obowiazku
przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR)
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

S1

Stownik pojeé.

Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczajg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

UKEN - Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,

OP, ordynacja, ordynacja podatkowa — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja

podatkowa (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 2383 z pozn. zm.),

ustawa o rachunkowosci — ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.

z 2023 1. poz. 120 z pdZn. zm.),

ustawa o PIT — ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych

(t.j.Dz. U.z 2024 1. poz. 226 z pdZn. zm.),

ustawa o CIT - ustawe z dnia 15 lutego 1992 1. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych

(tj. Dz. U.z 2023 1. poz. 2805 z pozn. zm.),

ustawa o VAT — ustawe z dnia 11 marca 2004 1. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U.

72024 1. poz. 361 z pdZn. zm.),

KKS — ustawe z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U.z 2024 1. poz. 628

Z poZn. zm.),

szefie KAS — Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,

objasnienia podatkowe — projekt objasnienl podatkowych z dnia 19 czerwca 2019 1.

oraz z dnia 25 wrze$nia 2023 dotyczacy poboru podatku u Zrédta opublikowane na stronie

internetowej Ministerstwa Finansow,

doradca podatkowy — wspdtpracujgcy z UKEN na podstawie umowy podmiot uprawniony

do zawodowego wykonywania czynnosci w zakresie doradztwa podatkowego na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (t.j. Dz. U.z 2021 . poz. 2117

Z poZn. zm.),

koordynator ds. MDR — osobe koordynujaca dzialania w zakresie identyfikowania

i raportowania schematéw podatkowych powotana przez Rektora,

formularz MDR - oznacza:

a) formularz MDR-1 - informacja o schemacie podatkowym — sktadana przez Promotora
lub Korzystajacego,

b) formularz MDR-2 — zawiadomienie dotyczace schematu podatkowego skladane przez
Promotora,

) formularz MDR - 3 — informacja Korzystajacego o schemacie podatkowym,

d) formularz MDR-4 — kwartalna informacja o udostepnieniu schematu podatkowego
standaryzowanego,

platforma MDR - udostepniong na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw platforme

dedykowana do wypetniania i sktadania dokumentéw MDR, dostepng pod adresem

https://mdr.mf.gov.pl,

przepisy MDR — przepisy Rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej ,informacje o schematach

podatkowych”,

podreczna ankieta — podreczng Ankieta identyfikujaca wystgpienie symptomdw schematu

podatkowego, ktorej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury,

pracownik — osoba zatrudniona w UKEN w ramach stosunku pracy,



https://mdr.mf.gov.pl/

17)

18)

wspolpracownik — osoby fizyczne wykonujace na rzecz UKEN czynno$ci na podstawie
umow cywilnoprawnych,

Dzial Finansowo-Ksiegowy — jednostka administracyjna UKEN, o ktérej mowa

w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

S2

Wprowadzenie do Procedury - podstawa prawna,
adresaci Procedury, zasady korzystania z Procedury.

Podstawa prawna

D

2)

Niniejsza Procedura zostaje wprowadzona w wykonaniu ustawowego obowigzku
wynikajgcego z art. 861 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa

(dalej jako: ,,OP”, ,Ordynacja” lub ,Ordynacja podatkowa”).

Na mocy tego przepisu Uniwersytet Komisji Edukaciji Narodowej w Krakowie (dalej
réwniez jako: ,UKEN”") podobnie jak inne podmioty, ktére sg podatnikami

lub ptatnikami réznych podatkéw wdraza w formie procedury mechanizmy i zasady,
ktérych celem bedzie zagwarantowanie, aby zgodnie z przepisami Ordynacji
podatkowej zostaly zgloszone do odpowiedniego organu informacje o tzw. schematach
podatkowych (z ang. Mandatory Disclosure Rules, w skrdécie: MDR).

Adresaci procedury - kto jest zobowiazany do jej stosowania

D

2)

3)

Pomimo swojej nazwy odsylajacej do podatkdw Procedura nie jest adresowana tylko

do pracownikdéw, zajmujacych sie rozliczeniami podatkowymi. Poza stuzbami

podatkowo-ksiegowymi obowigzki wynikajgce z tej Procedury spoczywaja takze

na innych pracownikach uczelni.

Zasadniczym zadaniem pracownikéw i wspétpracownikéw UKEN jest wychwycenie

symptoméw schematu podatkowego oraz przekazanie choéby swojego podejrzenia

do wyznaczonego Koordynatora ds. MDR, ktdry przy pomocy podmiotéw posiadajacych

juz specjalistyczng wiedze ustali, czy rzeczywiscie schemat podatkowy wystapit.

W niniejszej procedurze przyjeto tréjszczeblowy schemat podziatu zadan:

a) pracownicy i wspoétpracownicy UKEN: w pierwszej kolejnosci pracownicy
iwspotpracownicy UKEN zajmujacy sie sprawami administracyjno-prawnymi
(z tego obowigzku z przyczyn oczywistych zostal wylaczony personel wylacznie
dydaktyczny) jako bedacy niejako najblizej transakcji, czy zdarzen
gospodarczych, ktére maja miejsce w UKEN i wywotuja skutki podatkowe maja
za zadanie wychwyci¢ symptomy schematu podatkowego uzywajac do tego
m. in. podrecznej ankiety stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury
iprzekaza¢ do Koordynatora ds. MDR;

b) Koordynator ds. MDR (Kwestor) zidentyfikowane podejrzenie ma przeanalizowaé
iw konsultacji z Doradca podatkowym podjaé odpowiednie dziatania.
Do Koordynatora ds. MDR, nalezy gromadzenie i przechowywanie wszelkich
informacji i dokumentéw oraz przygotowywanie projektéw formularzy MDR
w konsultacji z Doradca podatkowym,;

c) Doradca podatkowy: pomoc w ostatecznej weryfikacji (na podstawie zebranych
i przekazanych od Koordynatora ds. MDR informacji) czy wystapit schemat
podatkowy oraz udzielenie pomocy w jego ewentualnym zaraportowaniu
dokonuje Doradca podatkowy — podmiot zewnetrzny posiadajacy specjalistyczng
wiedze w tym zakresie.



S§3
Czym sa schematy podatkowe i w jakim celu zostaly wprowadzone?

Ordynacja podatkowa wprowadza skomplikowana i sktadajgca sie z kilku poziomdéw definicje
schematéw podatkowych. Ujmujac rzecz w duzym uproszczeniu schematem podatkowym
moze by¢ takie uksztattowanie transakcji (umowy) lub zdarzenia gospodarczego, dzieki
ktéremu powstanie szeroko rozumiana korzysé podatkowa na gruncie jakiegokolwiek
podatku oraz wystgpig pewne charakterystyczne okolicznosci, wybrane przez ustawodawce
sposrdd okolicznosci wystepujacych czesto na rynku. Te okolicznosci nazywane sg przez
przepisy cechami rozpoznawczymi, a potocznie bywajg nazywane symptomami schematu
podatkowego.

Wystgpienie schematu podatkowego u podatnika nie jest niczym nielegalnym

ani sprzecznym z przepisami. Skutkiem wystgpienia schematu podatkowego jest bowiem
zasadniczo obowiazek jego zgloszenia do wyznaczonego organu podatkowego w odpowiedni
sposdb i w okreslonym terminie.

Obowigzek raportowania schematéw podatkowych jest jedynie administracyjnym
obowigzkiem natozonym przez ustawodawce na podatnikéw, ktory umozliwia gromadzenie
administracji skarbowej wielu szczegétowych informacji o tym, jakie dziatania w zakresie
podatkdéw sg podejmowane przez podatnikéw, aby sprawniej ich kontrolowaé i wykrywacé
potencijalnie agresywne optymalizacje podatkowe.

S4
Czym s3 symptomy (cechy rozpoznawcze) schematéw podatkowych.

Przepisy postugujg sie sformutowaniem cech rozpoznawczych, ktére dzielg sie na cechy
og0llne oraz szczegdlne (w tym inne cechy szczegdlne). Cechy mogg przybrac forme zapisow
w umowach, zamoéwieniach, zleceniach, ogélnych warunkach umdw badz tez moga mieé
forme faktycznych ustalenl niekoniecznie w postaci pisemnej.

Szczegdlowe wskazanie cech rozpoznawczych nastgpito w Podrecznej Ankiecie stanowigcej
zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§5
Rola UKEN na gruncie przepisow o schematach podatkowych.

Majac na uwadze definicje ustawowe UKEN moze wystepowa¢ w réznych rolach w kontekscie

schematdéw podatkowych a mianowicie mozliwe jest, aby pelnit on role:

1) Promotora — w uproszczeniu podmiot, ktory sam opracowat schemat podatkowy,

2) Korzystajacego - w uproszczeniu podmiot, ktory wdrozyt u siebie schemat podatkowy,
ktory sam wymyslit lub ktéry od kogos otrzymat (zostal mu zaoferowany, opracowany
lub w inny sposdb przekazany),

3) Wspomagajacego — w uproszczeniu podmiot, ktéry nie jest ani Promotorem
ani Korzystajacym, ale podmiotem, ktéry posrednio uczestniczy przy wdrazaniu
schematu (np. wydaje opinie o skutkach podatkowych konkretnej transakcji).

W praktyce uwzgledniajgc zakres prowadzonej dziatalnosci przez UKEN najwieksze

prawdopodobienistwo istnieje, ze UKEN bedzie wystepowal w roli Korzystajacego

i/lub Promotora w zakresie, w jakim bedzie otrzymywal, przygotowywat do wdrazania, wdrazat

lub korzystat ze schematu podatkowego. Wystepowanie UKEN w roli Wspomagajgcego nalezy

uzna¢ za mato prawdopodobne.

Niniejsza Procedura zawiera opis obowigzkéw spoczywajacych na UKEN jako Korzystajacym

—w zakresie, w jakim bedzie otrzymywat, przygotowywat sie do wdrazania, wdrazat

lub dokonywat czynnosci stuzacej wdrozeniu uzgodnienia, ktéra moze by¢ kwalifikowana

jako schemat podatkowy.



S6

Czynnosci w zakresie przeciwdzialania niewywiazywaniu sie z obowiazku przekazywania

informacji o schematach podatkowych.

Obowigzki pracownikéw w zakresie identyfikowania schematéw podatkowych
oraz przekazywania informacji o tych schematach oraz $rodki temu stuzace.

1)

2)

3)

4)

5)

Postanowienia tego rozdziatu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw

i wspdtpracownikéw UKEN wykonujacych powierzone w ramach stosunku pracy

lub umowy cywilnoprawnej zadania administracyjno-prawne, ktérzy w ramach

wykonywania powierzonych im obowigzkéw dokonujg lub uczestnicza w czynnos$ciach,

ktére moga prowadzi¢ do uznania UKEN za Promotora, Korzystajacego,

lub Wspomagajacego.

Kazdy pracownik oraz wspoétpracownik UKEN przy dochowaniu nalezytej starannosci

zobowigzany jest:

a) do analizowania, zgodnie z Podreczna Ankietg czy uzgodnienie, w ktérym
uczestniczy moze stanowi¢ schemat podatkowy,

b) do wypelnienia Podrecznej Ankiety oraz zawiadomienia wskazanego w pkt 4
ponizej i przekazania ich do Koordynatora ds. MDR,

) na wezwanie Koordynatora ds. MDR,do udzielania dodatkowych informacji
w zwigzku z przestanym zgloszeniem i Ankietg Podreczna,

d) informowania Koordynatora ds. MDR o kazdym przypadku przekazania innemu
podmiotowi choéby w formie korespondencji mailowej informacji o wdrozonych,
planowanych do wdrozenia lub opracowanych i niewdrozonych rozwigzaniach,
ktdére moga powodowa¢ powstanie korzysci podatkowej i mogg by¢ uznane
za korzys¢é podatkows — w tym wypadku koniecznie jest réwniez wypelnienie
Podrecznej Ankiety.

W kazdym przypadku powziecia choéby podejrzenia, ze uzgodnienie moze stanowié

schemat podatkowy, pracownicy i wspotpracownicy UKEN zobowigzani sg

do zawiadomienia o tym fakcie Koordynatora ds. MDR.

Przekazywane zawiadomienie (wzor zawiadomienia stanowi zatacznik nr 3

do niniejszej Procedury) poza wypelnieniem Podrecznej Ankiety powinno zawiera¢

mozliwie najwiecej szczegdtowych informacji odno$nie dziatan, ktdre sg lub majg by¢

podejmowane, a ktére w ocenie pracownika lub wspdipracownika spelniajg lub moga
spelniaé definicje schematu podatkowego, jak rdwniez informacji, jakie przestanki
spowodowaly, Ze pracownik uznal uzgodnienie za potencjalny schemat podatkowy

W szczegolnosci:

a) streszczenie opisu uzgodnienia majgcego stanowi¢ schemat podatkowy,

b) wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg pracownika lub wspéipracownika
znajduje sie uzgodnienie, w szczegdlnosci informacji o terminach
jego udostepniania lub wdrazania lub o dacie podjecia czynnosci
w ramach uzgodnienia,

C) wskazanie znanych pracownikowi lub wspdtpracownikowi danych
identyfikacyjnych innych podmiotéw uczestniczgcych lub majgcych uczestniczy¢
w schemacie podatkowym

d) wskazanie czy uzgodnienie jest dokonywane we wspotpracy z Promotorem,

a jedli tak, to czy Promotor jest objety prawnie chroniong tajemnica zawodows,

e) poinformowanie i przekazanie kopii wszelkich dokumentéw zwigzanych
z uzgodnieniem i transakcja w szczegdlnosci umow, zamdwien, korespondenciji
handlowej i wewnetrznej.

Zawiadomienia nalezy dokona¢ niezwltocznie, nie pdzniej jednak niz



6)

wterminie 30 dni roboczych od dokonania takiej identyfikacji.
Wykonanie powyzszych obowiazkéw dotyczy kazdej sytuacji, kiedy UKEN moglby staé
sie jakimkolwiek uczestnikiem lub beneficjentem schematu podatkowego.

S7

Obowiazki Koordynatora ds. MDR w zakresie identyfikowania schematdow podatkowych

oraz przekazywania informacji o tych schematach oraz srodki temu stuzace.

Koordynator ds. MDR zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

dokonywania wstepnej weryfikacji zawiadomien oraz Podrecznych Ankiet
otrzymanych od pracownikéw lub wspoétpracownikéw oraz identyfikowania
potencjalnych schematéw podatkowych,

dokonania analizy spelnienia Kryterium Kwalifikowanego Korzystajacego

oraz Kryterium Gtéwnej Korzysci,

w przypadku stwierdzenia, ze uzgodnienie zgloszone przez pracownika

lub wspélpracownika nie stanowi schematu podatkowego — do udzielenia mu
informacji zwrotnej w tym zakresie,

w przypadku stwierdzenia, ze uzgodnienie zgloszone przez pracownika

Iub wspéipracownika stanowi schemat podatkowy, ale obowiazek zgtoszenia

w stosunku do tego schematu zostatl juz wypeliony — do udzielenia tym osobom
informacji zwrotnej w tym zakresie;

biezacego konsultowania wszystkich watpliwosci z Doradcg podatkowym

oraz zasiegania w razie potrzeby jego opinii,

przygotowania projektu odpowiedniego formularza MDR dotyczgcego zaraportowania
schematu podatkowego i skonsultowania go z Doradca podatkowym,
niezwlocznego przekazania wszystkich pozyskanych informacji do Doradcy
podatkowego oraz posredniczenia pomiedzy nim a pracownikami

i wspotpracownikami w pozyskiwaniu dalszych informacji i dokumentéw w tym
odpowiadania na pytania Doradcy podatkowego, jesli zaistnieje taka potrzeba,

do zarchiwizowania wszystkich informacji i dokumentdéw zwigzanych ze schematami
podatkowymi zgodnie z § 21 niniejszej Procedury,

wspotpracowania z Doradcg podatkowym w zakresie zaraportowania schematu
podatkowego w szczegdlnosci w zakresie ustalenia osoby wtasciwej do podpisania
odpowiedniego formularza oraz w zakresie przekazania informacji o schematach
podatkowych Szefowi KAS droga elektroniczng, z wykorzystaniem narzedzia
informatycznego stuzacego generowaniu dokumentéw MDR.za posrednictwem
Platformy MDR,

nadzorowanie nad wymiang korespondencji z Szefem KAS w przypadku pojawienia
sie zapytan z jego strony co do ztozonych formularzy,

prowadzenia i aktualizacji wewnetrznej bazy zgtoszonych do Szefa KAS schematéw
podatkowych w sposéb umozliwiajgcy w szczegdlnosci okresowe raportowanie
schematéw podatkowych w momencie wdrozenia danego schematu podatkowego
(przyktadowy wzdr dokumentu bazy schematéw podatkowych stanowi zatgcznik nr 4
do Procedury),

wnioskowanie o aktualizowanie Procedury,

wypelniania innych obowigzkéw okreslonych w § 21 do § 24 niniejszej Procedury.

S8

Zasady identyfikowania schematéw podatkowych

1L Wprowadza sie nastepujgce domniemania:



D

2)

w przypadku uzasadnionych watpliwosci, czy UKEN w danym przypadku spelnia
definicje Korzystajacego, kwalifikowanego Korzystajacego, Wspomagajgcego

lub Promotora — domniemywa sie, ze UKEN spelnia te definicje,

w przypadku uzasadnionych watpliwosci, czy dane uzgodnienie stanowi schemat
podatkowy domniemywa sie, Ze stanowi ono schemat podatkowy.

Zasady identyfikowania schematéw podatkowych (wystepowania cech rozpoznawczych)

wskazano w Podrecznej Ankiecie, gdzie zamieszczono rdwniez przyktady zapiséw umownych,
okolicznosci faktycznych ktdre zostaty uznane na gruncie przepiséw za cechy rozpoznawcze.

Koordynator identyfikujac czy Kryterium Gléwnej Korzysci jest spetnione kieruje sie zasadami

opisanymi w zataczniku nr 5.

S9

Zasady wykonywania obowigzkow obejmujacych przekazywanie szefowi KAS informacji

o schematach podatkowych

1. Umiejscowienie UKEN w ramach obowigzkdw natozonych na podmioty, ktére majg
do czynienia ze schematami podatkowymi.

UKEN moze potencjalnie wystepowac w trzech rolach na gruncie przepiséw

o schematach podatkowych:

1)

2)

3)

a)

b)

c)

Promotora, gdy opracowuje, oferuje, udostepnia, wdraza lub zarzadza
wdrazaniem uzgodnienia moggcego stanowi¢ schemat podatkowy,
Korzystajacego, gdy dzialajac samodzielnie lub we wspélpracy z Promotorem
doprowadza do udostepnienia uzgodnienia mogacego stanowi¢ schemat
podatkowy, do wdrozenia takiego uzgodnienia, przygotowania do wdrozenia
lub dokonania czynnosci shuzacej takiemu wdrozeniu,

Wspomagajacego, gdy podejmuje sie udzieli¢, bezposrednio

lub za posrednictwem innych 0s6b pomocy, wsparcia lub porad dotyczgcych
opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia

do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia moggcego stanowié¢
schemat podatkowy.

W zwiazku z nieprecyzyjnymi definicjami poszczegblnych poje¢ oraz w celu
usprawnienia stosowania Procedury i nienarazania UKEN na sankcje zwigzane z
niezaraportowaniem schematu podatkowego podlegajacego zgloszeniu wprowadza sie
nastepujace domniemania:

a)

b)

w przypadku uzasadnionych watpliwos$ci czy w danym przypadku istnieje
obowiazek przekazania jakiegokolwiek formularza MDR - domniemywa sie,
Ze obowigzek taki istnieje,

w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do terminu przekazania
jakiegokolwiek formularza MDR — domniemywa sie, ze wladciwy jest termin
najwcze$niejszy sposrod branych pod uwage.

Ilekro¢ w niniejszym rozdziale mowa jest o:

a)
b)

)
d)

koniecznosci sporzadzenia, ztozenia formularza MDR jego projekt przygotowuje
Koordynator ds. MDR, a konsultuje go z Doradcg podatkowym,

koniecznosci podpisania formularza MDR nastepuje przez osoby uprawnione
do reprezentacji UKEN

koniecznosci wystania formularza MDR nastepuje przy uzyciu Portalu MDR,
wystaniu formularza MDR po przestaniu informacji o schemacie nalezy pobraé
UPO.



S10
UKEN jako podmiot pelnigcy role Promotora.
Zasady ogolne postepowania UKEN
1) W przypadku, gdyby UKEN zostal uznany za Promotora oraz przekazane przez UKEN

uzgodnienie spelnitoby definicje schematu podatkowego niezbedne jest zaraportowanie
tresci tego schematu podatkowego do Szefa KAS na formularzu MDR-1.

Przyklad
UKEN opracowal wewnetrznie uzgodnienie w stosunku, do ktdrego jest Korzystajgcym. Nie
zaraportowal wezesniej tego uzgodnienia, bowiem uznat, ze korzys$¢ podatkowa wynikajgca ze
schematu podatkowego nie jest wystarczajgca. Jednakze okazalo sie, ze opracowane przez UKEN
uzgodnienie moze by¢ schematem podatkowym standaryzowanym.
W rozmowie z zaprzyjaznionym Uniwersytetem, Gtéwny Ksiegowy/Kwestor UKEN zauwazyl, ze
rozwiazanie, ktdre ostatnio opracowali moze by¢ przydatne dla tego Uniwersytetu. W zwigzku z tym
droga wiadomosci mailowej przestane zostato to opracowanie. Doszlo zatem do przekazania
schematu podatkowego przez pracownika UKEN innemu podmiotowi w efekcie czego UKEN stat
sie Promotorem a zaprzyjazniony Uniwersytet stat sie Korzystajacym, wobec ktérego UKEN bedzie
mial szereg obowigzkow.

Uwaga!

Nie ma znaczenia czy opisane powyzej przekazanie schematu nastgpito w wykonaniu polecenia
stuzbowego czy tez z wlasnej inicjatywy — co do zasady w obu przypadkach UKEN dziala jako
Promotor i cigzy¢ na nim bede obowigzki Promotora.
Zgodnie z Objasnieniami w roli Promotora moze takze wystgpi¢ sam doradca wewnetrzny (takze w
przypadku, gdy jest on zatrudniony jednoczesnie w kilku podmiotach), jezeli z wlasnej inicjatywy
wykonuje w charakterze Promotora czynnos$ci zwigzane z opracowaniem, oferowaniem,
udostepnianiem, wdrazaniem lub zarzadzaniem wdrozeniem uzgodnienia na rzecz wiecej niz
jednego z tych podmiotéw, kiedy nie wynika to z polecenia stuzbowego. W tym wypadku moze zatem
zachodzi¢ wielos¢ Promotordw.

2) W tym przypadku informacja o schemacie podatkowym powinna zosta¢ przekazana
w terminie 30 dni:

a) od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,
b) od nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego lub
c) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu

podatkowego - w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi wezesniej.

Przyklad
UKEN bedac Promotorem udostepnit schemat podatkowy 15 stycznia 2019 ., obowiazek
przekazania informacji o schemacie podatkowym MDR-1 do Szefa KAS musi by¢ zrealizowany
najpdzniej do 14 lutego 2019 . Przekroczenie tego terminu moze spowodowac odpowiedzialnosé
karno-skarbowg i aby tego unikna¢ formularz powinien MDR-1 powinien by¢ zlozony razem z tzw.
czynnym zalem.

UWAGA!
Ustalenie powyzszych dat jest bardzo istotne z punktu widzenia samego raportowania schematu
podatkowego, bowiem jedng z informacji przekazywanych na formularzy MDR-1 jest wskazanie
daty pierwszej czynnosci, ktora skutkowata powstaniem obowigzku przekazania informaciji o
schemacie podatkowym.




3)

4)

5)

6)

8)
9

Informacja o schemacie podatkowym skladana na formularzu MDR-1 zawiera:

a) dane identyfikujace UKEN Korzystajacego,

b) podstawe prawna przekazywania informacji wraz ze wskazaniem przestanek
skutkujgcych uznaniem danego uzgodnienia za schemat podatkowy, w tym
wskazaniem cechy rozpoznawczej oraz roli przekazujacego te informacie,

c) wskazanie, czy przekazywana informacja dotyczy schematu podatkowego
standaryzowanego lub schematu podatkowego transgranicznego,

d) streszczenie opisu uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy, nazwe uzgodnienia,
jezeli ja nadano oraz opis dziatalno$ci gospodarczej, do ktérej ma zastosowanie
schemat podatkowy, bez ujawnienia danych objetych tajemnica handlows,
przemystowg, zawodowg lub procesu produkcyjnego,

e) wyczerpujacy, wedtug wiedzy przekazujgcego informacje, opis uzgodnienia
stanowigcego schemat podatkowy, wraz ze wskazaniem wartosci przedmiotéw tych
czynnosci, zatozenl uzgodnienia, czynnoéci dokonywanych w ramach uzgodnienia i ich
chronologii oraz wystepujacych powigzan pomiedzy podmiotami powigzanymi,

f) wskazanie znanych przekazujgcemu informacje celéw, ktérych realizacji schemat
podatkowy ma stuzyé,

g) przepisy prawa podatkowego znajdujace, wedlug wiedzy przekazujacego, informacje
zastosowanie w schemacie podatkowym,

h)  szacunkowg warto$¢ korzysci podatkowej lub przyblizona warto$¢ aktywa w podatku
odroczonymm, jezeli wystepuja i sa znane przekazujgcemu informacje lub mozliwe
do oszacowania przez niego,

i) wskazanie dokonanych czynnosci, ktdre skutkowaty przekazaniem informacji
o schemacie podatkowym, wraz ze wskazaniem dnia, w ktérym zostala lub zostanie
dokonana pierwsza czynno$¢ stuzgca wdrozeniu tego schematu,

i) wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg przekazujacego informacje znajduje sie
schemat podatkowy, w szczegdlnosci informacji o terminach jego udostepniania
lub wdrazania lub o dacie czynnosci w ramach uzgodnienia,

k) wskazanie znanych przekazujgcemu informacje danych innych podmiotéw
uczestniczacych lub majgcych uczestniczy¢ w schemacie podatkowym lub na ktére
schemat podatkowy moze mieé¢ wpltyw lub ktérych moze dotyczyd¢,

1) wskazanie innych znanych podmiotéw obowigzanych do przekazania informacji
o schemacie podatkowym, jezeli wystepuja,

m) adres elektroniczny, na ktory ma zosta¢ doreczone potwierdzenie nadania numeru NSP.

Projekt formularza MDR- 1 przygotowuje Koordynator ds. MDR i konsultuje go z Doradca

podatkowym w tym ustalajgc czy schemat podatkowych ma charakter transgraniczny

lub standaryzowany.

Koordynator ds. MDR przekazuje nastepnie informacje o schemacie podatkowym droga

elektroniczng do Szefa KAS przy wykorzystaniu Platformy MDR koordynujgc réwniez

podpisanie go w sposob wlasciwy przez odpowiednie osoby. Po przestaniu informacji

o schemacie nalezy pobra¢ UPO.

Podpisanie formularza MDR-1 nastepuje przez osoby uprawnione do reprezentacji UKEN.

Nastepnie po otrzymaniu stosownego NSP (numer schematu podatkowego), UKEN

jest obowigzany do przekazania Korzystajgcemu informacji o NSP tego schematu

podatkowego, zalgczajac potwierdzenie nadania tego NSP niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Wzor pisemnego poinformowania Korzystajacego stanowi Zatacznik 6 do Procedury.

Jednakze, gdyby w tym 30 dniowym terminie na przekazanie informacji o schemacie

podatkowym UKEN nie pozyskatl stosownego NSP, jest on jednocze$nie obowigzany do:



a) poinformowania o tym fakcie Korzystajgcego pisemnie (tj. ze w 30 dniowym terminie
od daty powodujacej obowiazek zaraportowania nie otrzymat jeszcze potwierdzenia
nadania NSP — wzér powiadomienia stanowi zatgcznik nr 6 do Procedury),

b) przekazania danych o schemacie podatkowym Korzystajgcemu (co tez najlepiej uczynié
poprzez przestanie dokumentu roboczego MDR-1 jeZeli nie zawiera on danych
poufnych/chronionych tajemnicg zawodowa).

10) W szczegdlnosci w przypadku, gdy na 7 dni przed uptywem na zaraportowanie schematu
podatkowego (30 dniowy termin od daty pierwszej czynnosci powodujacej obowigzek
zaraportowania) UKEN nie uzyska potwierdzenia nadania NSP, Koordynator ds. MDR
przesyta Korzystajgcemu pisemng informacje o fakcie nieposiadania przez ten schemat
podatkowy NSP oraz przekazuje Korzystajagcemu dane dotyczgce schematu podatkowego.

11) W przypadku uchybienia terminowi, o ktérym mowa w pkt 9 powyzej Koordynator ds. MDR
wraz z Doradcg podatkowym ustala potrzebe zloZzenia czynnego Zalu, a w przypadku
pozytywnej weryfikacji przygotowuje dla kazdej z oséb mogacych ponies$¢ odpowiedzialnosé
karna skarbowa stosowny czynny zal (zgodny z art. 16 k.k.s.) w celu jego przestania
do naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego.

12) Ponizej przedstawiony zostat przyktad potencjalnej sytuacji, ktéra moze wymagac¢ od UKEN
przekazania pisemnej informacje o nieposiadaniu przez UKEN NSP wraz z jednoczesnymi
danymi schematu podatkowego.

Przykiad
UKEN dziatajac jako Promotor przestat do Szefa KAS formularz MDR-1 (informacje o schemacie
podatkowym) w 29 dniu od daty udostepnienia schematu podatkowego Korzystajacemu. Majac
na uwadze doswiadczenia w terminach nadawania numeréw schematdw podatkowych (tj. Ze nie
bedzie mozliwe w terminie 30 dni przekazanie Korzystajagcemu NSP schematu podatkowego),
postanowil jednoczesnie przekazac¢ Korzystajgcemu pisemna informacje o nieposiadaniu
przez UKEN NSP wraz z jednoczesnymi danymi schematu podatkowego.

13) Celem takiego postepowania jest przede wszystkim zwolnienie Korzystajacego, wobec ktdrego
UKEN dziata w roli Promotora z obowigzku zaraportowania schematu podatkowego
we wlasnym zakresie.

UWAGA!
Niedopetnienie obowigzku w zakresie poinformowania Korzystajacego moze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ karno-skarbowg oséb odpowiedzialnych za realizacje tego obowigzku na
podstawie art. 80f §3 pkt 2 KKS. W przypadku stwierdzenia uchybienia terminowi przedstawienia
Korzystajacemu stosownego pisemnego zawiadomienia wraz z danymi o schemacie podatkowym,
sugerowane jest rozwazenie zlozenie stosownego czynnego zalu.

s1
Wielos$é Promotorow

1 W sytuacji, gdyby UKEN zostal uznany za Promotora, mozliwe jest, ze podmiot zatrudniony
przez UKEN (np. Kwestor) moze réwniez by¢ tym Promotorem.

2. W takim przypadku konieczne jest, aby Koordynator ds. MDR uzupeiniajac formularz MDR-1
wskazal pozostate podmioty obowigzane do przekazania informacji o schemacie
podatkowym. Na tej podstawie bowiem Kwestor - nie bedzie obowigzany do realizacji
obowigzku informowania o przekazaniu schematu podatkowego do Szefa KAS. Niezbedne
jest jednak, aby w przypadku wskazania przez Koordynatora ds. MDR innego Promotora
(np. Kwestora) pisemnie poinformowac go o NSP tego schematu podatkowego, zalaczajac




jednoczesnie potwierdzenie nadania NSP (wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 7
do Procedury).

3. W przypadku, gdy w terminie raportowania zgloszony przez UKEN schemat podatkowy nie
otrzymat jeszcze NSP, Koordynator ds. MDR powinien przekaza¢ innemu Promotorowi
(np. Kwestorowi) informacje o fakcie wykonania obowigzku zgltoszenia schematu
podatkowego podajac réwnoczesnie dane schematu podatkowego, ktory zostat zgtoszony
do Szefa KAS (wzdr zawiadomienia stanowi zatacznik nr 8 do Procedury).

Schemat podatkowy transgraniczny
Warto wskazad, ze w przypadku schematdw podatkowych transgranicznych moze wystgpié¢
obowigzek jego zaraportowania w wiecej niz jednym Panstwie Czlonkowskim UE. Majac jednak
nauwadze, ze siedziba oraz zarzad UKEN znajdujg sie w Polsce, zaraportowanie od Szefa KAS
informacji o schemacie podatkowym transgranicznym jest wystarczajgce i w tym zakresie
nie wymaga odrebnego raportowania przez UKEN w innym Panistwie Czlonkowskim UE.

S12
3
Zasady postepowania UKEN w przypadku schematu standaryzowanego - zgloszenie MDR-4.

1 W przypadku, gdy w odniesieniu do danego schematu podatkowego UKEN wystepuje w roli
Promotora schematu podatkowego standaryzowanego, jest zobowigzany (poza przediozeniem
informacji MDR-1 zaznaczajac rodzaj schematu jako standaryzowany bez danych
Korzystajacego) do przekazania Szefowi KAS dodatkowo kwartalnej informacji
o udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego na formularzu MDR-4.

2. Kwartalng informacje o udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego nalezy
przekazac w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia kwartatu, w ktérym nastgpito
udostepnienie schematu.

3. W przypadku koniecznosci ztozenia formularza MDR-4 stosuje sie odpowiednio przepisy
Procedury dotyczace formularza MDR-1 w zakresie przygotowania jego projektu, konsultacji
z Doradcg podatkowym, podpisania oraz wystania do Szefa KAS.

Przyklad
Schemat podatkowy standaryzowany moze powsta¢ w sytuacji, w ktorej dokonywane czynnosci
opierajg sie na znacznie ujednoliconej dokumentacji, np. promotor przekazat UKEN jako
Korzystajacemu dokumentacje dotyczaca przestanek zastosowania 50% kosztéw uzyskania
przychoddéw dla nauczycieli akademickich (wzorcowy regulamin zastosowania 50% kosztow
uzyskania przychod6éw), na podstawie ktérego Korzystajacy podejmuje czynnosci implementacji
nowych zasad wynagradzania pracownikéw, a celem tej implementacji bedzie gtéwnie zmniejszenie
podatku PIT. W sytuacji, gdyby UKEN korzystat z takiej gotowej dokumentacji powinien spodziewaé
sie, ze Promotor takiego rozwigzania zaraportuje to rozwigzanie na MDR -1.
W sytuacji, gdyby to UKEN byt Promotorem schematu standaryzowanego wowczas powinien ztozy¢
MDR-1 bez danych korzystajacego.

$13

Zasady postepowania UKEN w przypadku pojawienia sie obowigzku zachowania tajemnicy.

1 Obowigzujace przepisy wyrdzniaja sytuacje, w ktérej Promotor moze by¢ obowigzany
do zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej i réwniez w tym zakresie
Promotor nie zostal zwolniony przez Korzystajacego z obowigzku jej zachowania.
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UWAGA!
Nalezy zatozy¢, ze w ramach dziatalnosci UKEN, UKEN nie bedzie obowigzany do dochowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej z racji na ewentualne opracowanie schematu
podatkowego.
Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze osoby zatrudnione przez UKEN (np. zatrudniony na podstawie
umowy radca prawny, doradca podatkowy, adwokat, biegly rewident), ktore jednoczesnie
udostepniajg innym podmiotom uzgodnienie stanowigce schemat podatkowy, bedace jednoczesnie
Promotorami, mogg zosta¢ obowigzane do zachowania tej tajemnicy zawodowej.

2. W takim bowiem przypadku Promotor jest obowigzany niezwlocznie:

1) poinformowacé Korzystajacego o obowigzku przekazania schematu podatkowego
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w terminie 30 dni od nastepnego dnia
po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego lub od dnia dokonania
pierwszej czynnos$ci zwiazanej z wdrazaniem schematu podatkowego - w zaleznosci
od tego, ktdre z tych zdarzen nastgpi wczesniej oraz

2) przekaza¢ korzystajagcemu dane o schemacie podatkowym.

3. W takiej sytuacji Promotor obowigzany do dochowania prawnie wigzacej tajemnicy
zawodowe]j powinien poinformowac¢ miedzy innymi UKEN jak i innych Promotoréw
obowigzanych do przekazania informacji o schemacie podatkowym, ze nie przekaze
informaciji o schemacie podatkowym do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

Uwaga!
Przepisy nie okres$laja danych jakie powinna zawiera¢ taka pisemna informacja. Z tresci pisma
musi jednak wynikaé, ze Promotor z uwagi na obowigzek zachowania prawnie chronionej
tajemnicy zawodowej, z ktdrej korzystajgcy go nie zwolnit, nie przekaze tej informacji
o schemacie podatkowym do Szefa KAS.
Podmiot, ktéry otrzymat te informacje musi przeanalizowa¢ swoje obowiazki informacyjne
w Swietle przepiséw MDR. Jednoczesnie, zauwazy¢ nalezy, ze obowigzek przekazania
informacji o schemacie podatkowym przez ten podmiot nie aktualizuje sie z chwilg otrzymania
informacji od innego promotora. Obowigzek ten wynika bowiem z przepiséw MDR. Przekazana
przez innego promotora informacja ma gtéwnie walor informacyjny — wskazuje, ze schemat
podatkowy nie zostal zaraportowany przez inny podmiot.

4, Promotor, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym poinformowat korzystajacego lub inne
podmioty o obowiazku przekazania informacji o schemacie podatkowym, zawiadamia Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej o poinformowaniu korzystajgcego lub innych podmiotéw
o obowiazku przekazania schematu podatkowego do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,
wskazujac date udostepnienia schematu podatkowego lub dokonania czynnos$ci zwigzanej
zwdrazaniem schematu podatkowego oraz liczbe podmiotéw, ktéra poinformowat.

5. Czynno$¢ te wykonuje sie przy wykorzystaniu formularza MDR-2.

UWAGA!
Zgodnie z art. 86b §7 Ordynacji podatkowej nie stanowi naruszenia obowiazku zachowania prawnie
chronionej tajemnicy zawodowej:

1) przekazanie informacji o schemacie podatkowym w sytuacji, w ktérej przekazujacy
te informacje zostal zwolniony z obowigzku jej zachowania;
2) przekazanie informacji o schemacie podatkowym standaryzowanym,
3) przestanie do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji na formularzu MDR-2.
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S14
UKEN jako podmiot pelniacy role Korzystajacego

L Zasady ogolne postepowania UKEN.
1) W przypadku zakwalifikowania UKEN jako Korzystajgcego istnieje mozliwosé
wdrozenia schematéw podatkowych:
a) we wspolpracy z Promotorem lub
b) bez wspdtpracy z Promotorem — bedzie tak tylko w sytuacji, gdy:
- Promotor udostepniajacy uzgodnienie nie wypeknit obowigzku
przekazania informaciji o schemacie podatkowym,
- Promotor nie poinformowal odpowiednio UKEN o nadaniu numeru NSP,
- UKEN nie zwolnit Promotora z zachowania prawnie chronionej
tajemnicy zawodowej, a schemat podatkowy jest schematem innym niz
schemat standaryzowany,
- Promotor nie istnieje lub nie jest mozliwe jego ustalenie,
- UKEN, jego pracownik samodzielnie wykreowal schemat podatkowy
we wlasnym zakresie, bez udziatu innych podmiotéw (w szczegdlnosci
Promotorow).

Przyklad
UKEN skorzystat z ustug doradcy podatkowego (Promotora), ktory za wynagrodzeniem opracowat
indywidualny, ,uszyty” pod dziatalno$¢ UKEN schemat ustalania wspoétczynnika preproporciji
i proporcji VAT (tylko na potrzeby przykltadu zakladamy, ze wypelnia to juz definicje schematu
podatkowego). UKEN zwolnit doradce z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej. Doradca
podatkowy w ustawowym terminie zlozyt informacje MDR-1, uzyskal numer NSP i przekazat
niezwlocznie o tym informacje do UKEN. Z uwagi na prawidlowe zachowanie Promotora UKEN
nie jest zobowigzany do zlozenia do Szefa KAS informacji MDR-1. UKEN natomiast jest obowigzany
monitorowad, czy skorzystat ze schematu w swojej dziatalnosci tj. czy dokonywat w danym okresie
rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci, ktdre sg elementem schematu podatkowego
lub uzyskiwal wynikajaca z takiego schematu podatkowego korzy$¢ podatkows, a jesli tak to bedzie
zobowigzany do zlozenia informacji MDR-3 zgodnie z zasadami opisanymi w Procedurze.

2) Koordynator ds. MDR na podstawie otrzymanej i wypelnionej przez pracownika
lub wspdtpracownika UKEN Podrecznej Ankiety oraz innych dostepnych informacji
zobowiazany jest ustalié, ktory z powyzszych przypadkow opisanych w pkt 1 powyzej
ma miejsce oraz odnotowac ten fakt w dokumentacji.

UWAGA!
Ustalenie powyzszych okolicznosci jest bardzo istotne, gdyz bedzie rzutowaé na obowigzki UKEN
ktérych bedzie znacznie mniej, gdy schemat bedzie wdrazany przy wspoétpracy z Promotorem
oraz gdy Promotor zostal zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej lub tez,
gdy nie jest objety taka tajemnica.
Natomiast w przypadku, gdy Promotor nie zostat zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy
lub tez, gdy Promotor nie istnieje lub nie jest mozliwe jego ustalenie obowigzek zlozenia formularza
MDR-1 przejdzie na UKEN jako na Korzystajacego.

3) W sytuacji ustalenia, ze Promotor jest objety obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowej (tj. jest nim przykladowo doradca podatkowy, radca prawny, adwokat, biegly
rewident) UKEN moze podjaé¢ decyzje o zwolnieniu go z obowigzku zachowania
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tajemnicy zawodowej badZ tez moze nie podejmowac takiej decyzji. Wzor informacji
o zwolnieniu z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej stanowi zatgcznik nr 10
do Procedury. Koordynator ds. MDR wystepuje do organu reprezentujacego UKEN
zwnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy przedstawiajgc wiasng
rekomendacje w tym zakresie.

UWAGA!
Zakres tajemnicy zawodowej nie jest ograniczony tylko do ustawy z dnia 5 lipca 1996 1. 0 doradztwie
podatkowym. Zakres tajemnicy zawodowej obejmuje m.in. réwniez:
1. tajemnice zawodowg, ktorg zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo adwokaturze
iart.3ust.4 - 6 ustawy z dnia 6 lipca 1982 1. o radcach prawnych zwigzani sa odpowiednio adwokaci
iradcy prawni oraz, zgodnie z art. 75 ust. 5w zw. z art. 6 ustawy z dnia 26 maja 1982 1. - Prawo
o adwokaturze i art. 33 ust. 5w zw. z art. 3 ust. 4-6 ustawy z dnia 6 lipca 1982 1. o radcach prawnych,
takze odpowiednio aplikanci adwokaccy i aplikanci radcowscy;
2. tajemnice bankowa w rozumieniu art. 104 i nast. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. - Prawo
bankowe
3. tajemnice ubezpieczeniowa w rozumieniu art. 35 i nast. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 1.
o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
4. tajemnice zawodowa regulowang art. 147 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 obrocie
instrumentami finansowym.

4) Ponizej przedstawiono dla lepszego zobrazowania schemat i kolejnos¢ dziatania
w kontekscie powyzszych przypadkow (schemat pochodzi z Objasnien):

Nie ma obowigzku TAK CZY korzystajacy zostat
informowania przez poinformowany o NSP lub o
korzystajacego tym, ze schemat podatkowy nie
posiada jeszcze NSP? NIE .
» Korzystajacy
przekazuje do Szefa
KAS informacje o
~ schemacie
Czy korzystaj acy ZWOIH'_H . | podatkowym MDR-1
TAK promotora z prawnie chronionej NIE

Informacje o schemacie
podatkowym
przekazuje promotor

tajemnicy zawodowej w
przypadku schematu
podatkowego innego niz
standaryzowany?

5) W sytuacji zwolnienia Promotora z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej
lub gdy nie byt on objety takim obowigzkiem zastosowanie znajdzie sposdb
postepowania opisany w § 15 ponizej.

6) W sytuacji ustalenia, ze Promotor nie istnieje, nie jest mozliwe jego ustalenie
lub gdy nie zostat zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej
zastosowanie znajdzie sposdb postepowania opisany w § 17 niniejszej Procedury.

S15
S
Zasady postepowania UKEN jako Korzystajacego przy wspolpracy z Promotorem

1 W sytuacji wspdtpracy z Promotorem, ktéry zostat zwolniony przez UKEN z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej badZ tez w sytuacji, gdy Promotor w ogdle nie byt

13



zobowigzany do zachowania takiej tajemnicy, wéwczas to Promotor powinien ztozy¢
w terminie informacji o schemacie podatkowym informacje o schemacie podatkowym
na formularzu MDR —1.

Przykiad
Do UKEN zgtasza sie doradca finansowy (Promotor), ktory oferuje dla pracownikéw UKEN produkt
ubezpieczeniowy - rodzaj ubezpieczenia na dozycie, ktory daje mozliwosé wyplaty srodkdw
wplaconych przez pracownikéw powiekszonych o oprocentowanie bez podatku dochodowego oséb
fizycznych (tylko na potrzeby przyktadu zalozono, ze produkt takie stanowi schemat podatkowy
inny niz standaryzowany). Doradca finansowy nie jest objety tajemnicg zawodowa. Doradca
finansowy poinformowat UKEN, Ze zgtosit juz schemat podatkowy na formularzu MDR-1
oraz przekazal nadany przez Szefa KAS numer NSP.
W takim przypadku Promotor powinien poinformowac¢ pisemnie UKEN jako Korzystajgcego o NSP
schematu podatkowego, zalaczajgc potwierdzenie nadania NSP, niezwlocznie po jego otrzymaniu.
Dochowanie obowigzku zgloszenia informacji do Szefa KAS przez Promotora oraz odpowiednie
poinformowanie o tym UKEN jako Korzystajacego zwalnia UKEN z konieczno$ci zlozenia przez
niego samodzielnie odrebnej informacji o schemacie podatkowym MDR-1

2. W przypadku, gdy we wskazanym terminie schemat podatkowy nie bedzie posiadat jeszcze
NSP, Promotor informuje o tym pisemnie UKEN jako Korzystajacego oraz przekazuje mu
wszystkie dane dotyczace schematu podatkowego.

3. W przypadku, gdy Promotor wywigze sie z powyzszych obowigzkéw Koordynator
jest obowigzany monitorowaé, czy skorzystat ze schematu w swojej dziatalnosci
tj. czy dokonywat w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci, ktére sa
elementem schematu podatkowego lub uzyskiwal wynikajaca z takiego schematu
podatkowego korzys¢ podatkows, a jesli tak to bedzie zobowigzany do ztozenia informacji
MDR-3.

4, W przypadku, gdy Promotor nie wywigze sie z powyzszych obowigzkéw zastosowanie znajdzie
sposob postepowania opisany w § 17 niniejszej Procedury.

S16

Zasady postepowania UKEN jako Korzystajacego przy wspolpracy z Promotorem,
ktdry nie zostal zwolniony z obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej przez UKEN

1 W sytuaciji, gdy promotor w odniesieniu do danego schematu podatkowego podlega

obowigzkowi zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej i nie zostal przez UKEN

z niej zwolniony wéwczas powinien on w terminie przewidzianym do zlozenia informacji

o schemacie podatkowym MDR-1:

1) Poinformowa¢ UKEN jako korzystajacego o terminach, w jakich powinien on ztozy¢
informacje o schemacie podatkowym do Szefa KAS MDR -1

2) Przekaza¢ UKEN jako korzystajacemu dane niezbedne do uwzglednienia w informacji
o schemacie podatkowym MDR-1

UWAGA!
Przepisy MDR nie okreslajg formy, w jakiej informacja dotyczaca schematu podatkowego
powinna zostaé przekazana korzystajacemu, pozostawiajgc sposéb wyboru poinformowania
promotorom. Niemniej jednak, informacja taka powinna zawiera¢ dane dotyczace schematu
podatkowego, o ktérym mowa w art. 86f Ordynacji podatkowej oraz informacje w zakresie
obowiazku korzystajacego do przekazania informacji o schemacie podatkowym do Szefa KAS.
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Dla celéw dowodowych rekomenduje sie archiwizowanie faktu przekazania tych danych
korzystajacemu, jesli ich przekazanie nastgpito poprzez wystanie pliku zalgczonego
do korespondencji elektronicznej.

2. W sytuacji opisanej w pkt 1 powyzej Koordynator ds. MDR przygotowuje projekt formularza
MDR-1 na bazie informacji otrzymanych od Promotora, w razie potrzeby konsultuje go
z Doradcg podatkowym oraz wysyla go do Szefa KAS w terminie w terminie 30 dni:
1) od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,
2) od nastepnego dnia po przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia,
3) od dnia dokonania pierwszej czynno$ci zwigzanej z wdrozeniem schematu

podatkowego,
- wzaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastapi wezesniej.

3. W przypadku, gdy UKEN jako Korzystajacy nie zwolnit Promotora z obowigzku zachowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej, w momencie otrzymania od promotora informaciji
0 obowigzku przekazania informacji o schemacie podatkowym do Szefa KAS, powinien takg
informacje przekaza¢ nawet wowczas, jesli w jego ocenie uzgodnienie nie stanowi schematu
podatkowego. W takiej sytuacji jednak, UKEN jako korzystajacy weryfikuje informacje
jakie otrzymat od Promotora dokonujac ich odpowiedniej modyfikacji, tak aby zapewni¢ ich
zgodno$¢ ze stanem rzeczywistym. Wraz z przekazywana informacja UKEN jako Korzystajacy
przekazuje informacje, jakie otrzymat od Promotora. UKEN jako Korzystajacy moze dodatkowo
wskaza¢ w formularzu MDR-1 dodatkowe informacje dotyczace zgtaszanego uzgodnienia,
np. informacje, ze w jego ocenie uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego lub tez
uzgodnienie to nie jest i nie bedzie wdrazane.

S§17

Zasady postepowania UKEN jako Korzystajacego w sytuacji braku Promotora lub w sytuacji,
gdy Promotor nie zaraportowatl schematu podatkowego

1 W razie ustalenia, ze:

1) Promotor udostepniajacy uzgodnienie nie wypelnit obowiagzku przekazania informacji
o schemacie podatkowym,

2) Promotor nie poinformowat odpowiednio UKEN o nadaniu numeru NSP,

3) Promotor nie istnieje lub nie jest mozliwe jego ustalenie,

4) UKEN, jego pracownik lub wspétpracownik samodzielnie wykreowat schemat
podatkowy we wlasnym zakresie, bez udziatu innych podmiotéw (w szczegdlnosci
Promotoréw).

- obowigzek zgloszenia formularza MDR-1 spoczywa wylacznie na UKEN.

Przyklad

Kwestor UKEN samodzielnie opracowat indywidualny, ,uszyty” pod dziatalno$¢ UKEN schemat
ustalania wspélczynnika preproporcji i proporceji VAT (tylko na potrzeby przyktadu zaktadamy, ze
wypelnia to juz definicje schematu podatkowego). UKEN zobowigzany jest w ustawowym terminie
ztozy¢ informacje MDR-1 oraz uzyska¢ numer NSP.

2. W sytuacji opisanej w pkt 2.3.1 Koordynator ds. MDR przygotowuje projekt formularza MDR-1
na bazie zgromadzonych informacji, konsultuje go z Doradca podatkowym oraz wysyta
go do Szefa KAS w terminie w terminie 30 dni:
1) od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,
2) od nastepnego dnia po przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia,
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3) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrozeniem schematu
podatkowego,
- wzaleznosci od tego, ktoére z tych zdarzen nastapi wczesniej.

Uwagal

Obowiagzek informacyjny zlozenia MDR-1w stosunku do UKEN jako korzystajacego pojawi sie
dopiero w przypadku jego niespelniania przez Promotora lub sytuacji, w ktérej brak jest Promotora.
Rowniez w przypadku schematdw innych niz standaryzowane, jesli przekazanie informacji

przez Promotora naruszaloby obowigzek zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej

i Promotor nie zostat zwolniony z obowiazku jej zachowania przez UKEN jako Korzystajacego
obowigzek poinformowania o schemacie Szefa KAS spoczywa na UKEN jako Korzystajacym.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji, gdy poza UKEN bedzie kilku innych Korzystajacych
ze schematu podatkowego innego niz schemat podatkowy transgraniczny UKEN powinien
dokona¢ zgloszenia bez wzgledu na jego realizacje przez innych Korzystajacych.

S18
S
Dodatkowe obowigzki UKEN - obowigzek przekazania informacji okresowej MDR-3

1. W przypadku, gdy UKEN dokonuje w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci
bedgcych elementem schematu podatkowego lub uzyskuje wynikajacg stad korzy$é
podatkowa, jego dodatkowym obowigzkiem jest przekazanie do Szefa KAS informacji
o0 zastosowaniu schematu podatkowego na formularzu MDR-3.

Uwaga!

Przestanka konieczno$ci ztozenia formularza MDR-3 jest sytuacja, w ktorej:

1. UKEN jako Korzystajgcy dokonat w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci
bedgcych elementem schematu podatkowego. W tym kontekscie, aby powstat obowigzek ztozenia
formularza MDR-3 czynnosci wykonane przez UKEN powinny dotyczy¢ schematu bedgcego u niego
przedmiotem wdrozenia. Dopdki bowiem schemat nie podlega wdrozeniu, trudno jest méowicé

o podjeciu czynnosci, ktdre sg jego elementem.

2. UKEN jako Korzystajgcy uzyskat wynikajacg ze schematu korzy$¢ podatkowa — sytuacja ta moze
zajs¢é w przypadku wdrozenia schematu lub jego czesci.

2. Obowigzku przekazania informacji MDR-3 nie mozna scedowa¢ na inny podmiot.
3. Informacja MDR-3 skladana jest w terminie zlozenia deklaracji podatkowej za okres,

w ktorym uzyskano korzy$¢é podatkowa w danym podatku i zawiera:

1) numer NSP, a w przypadku, gdy schemat podatkowy nie posiada numeru NSP,
informacja ta zawiera dane dotyczace schematu podatkowego skladane
na formularzu MDR-1,

2) wysokos¢ korzysci podatkowej, ktéra wynika ze schematu podatkowego, jesli
w danym okresie rozliczeniowym uzyskiwano takg korzys¢.

Przyklad
UKEN skorzystat z ustug doradcy podatkowego (Promotora), ktéry za wynagrodzeniem
opracowat indywidualny, ,uszyty” pod dziatalnos¢ UKEN schemat ustalania wspodtczynnika
preproporcji i proporcji VAT (tylko na potrzeby przykladu zakladamy, ze wypelnia to juz
definicje schematu podatkowego). UKEN zwolnit doradce z obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej. Doradca podatkowy w ustawowym terminie ztozyt informacje MDR-
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1, uzyskal numer NSP i przekazal niezwlocznie o tym informacje do UKEN. Z uwagi

na prawidlowe zachowanie Promotora UKEN nie jest zobowigzany do zlozenia do Szefa KAS
informacji MDR-1. UKEN skorzystat z przekazanego mu schematu i rozpoczat odliczanie
VAT od miesigca maj. UKEN powinien zaraportowac do Szefa KAS informacje MDR-3

w terminie do 25 czerwca oraz w terminie do zlozenia deklaracji VAT za kazdy kolejny
miesigc, w ktory skorzystat z przekazanego mu schematu.

4. To, ktory z okreséw rozliczeniowych powinien determinowac termin ztozenia informacji
MDR-3 nalezy okresla¢ z uwzglednieniem istoty danego schematu podatkowego
oraz uwzgledniajgc cele wprowadzenia przepiséw MDR. W praktyce, w sytuacji, w ktérej dany
schemat podatkowy dotyczy w gtéwnej mierze podatku VAT, wystarczajace jest zlozenie
informacji MDR-3 wraz z miesieczng deklaracja VAT lub deklaracjami za okresy, w ktérych
dokonano jakichkolwiek czynnosci bedacych elementem schematu podatkowego
lub uzyskano wynikajaca stad korzys$é podatkowa.

UWAGA!

1. Obowiazek ztozenia formularza MDR-3 nie wystapi w przypadku, gdy dana deklaracja podatkowa
dotyczy podatku, w ktérym schemat podatkowy nie wywiera skutkow podatkowych. Przyktadowo,
jezeli schemat podatkowy wywiera skutki na gruncie podatku dochodowego od oséb prawnych,

ale juz nie na gruncie podatku od towaréw i ustug, to nie wystapi obowigzek ztozenia MDR-3

w terminie zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej okresu rozliczeniowego w podatku

od towardw i ustug.

2. W sytuacji, gdy dany schemat podatkowy powoduje uzyskanie korzy$ci w wiecej niz jednym
podatku, przy czym podatki te sg rozliczane w odmiennych okresach rozliczeniowych (np. podatek
dochodowy od 0s6b prawnych w okresach rocznych a podatek od towarow i ustug w okresach
miesiecznych) nie jest konieczne dwukrotne raportowanie dokonywanych czynnosci (poprzez
informacje MDR-3), ale raportowania dokonuje sie wylgcznie w zakresie podatku (jego okreséw
rozliczeniowych), ktéry ma znaczenie dominujace (tj. schemat podatkowy jest dedykowany gtéwnie
dla tego podatku np. CIT czy tez VAT).

5. W przypadku, gdy UKEN jako korzystajacy dokonywal w danym okresie rozliczeniowym
jakichkolwiek czynnosci bedgcych elementem schematu podatkowego lub uzyskiwat
wynikajaca z niego korzy$¢ podatkowg, ktory nie posiada NSP, informacja MDR-3 sktadana
przez UKEN zawiera réwniez dane dotyczgce schematu podatkowego analogiczne jak
informacje o schemacie podatkowym MDR-1.

6. W przypadku, gdy UKEN jako Korzystajacy posiada dane dotyczace schematu podatkowego,
ktére odbiegajg od danych zawartych w otrzymanym przez niego potwierdzeniu nadania NSP
(np. daty udostepnienia schematu itp.) lub od danych przekazanych mu w informaciji
przekazanej przez Promotora, UKEN w skladanej informacji MDR-3 modyfikuje te dane
w celu zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

S19
UKEN jako pomiot pelnigcy role Wspomagajacego
1 Zasady ogdlne postepowania UKEN
1) W przypadku, gdy w odniesieniu do danego schematu podatkowego UKEN pelni
funkcje Wspomagajacego, zobowiagzany jest uzyska¢ od Korzystajgcego lub Promotora

numer NSP tego schematu podatkowego lub potwierdzenie, ze schemat oczekuje
nanadanie numeru NSP.
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2)

Obowigzki UKEN jako wspomagajgcego powstana w sytuacji, w ktérej podejmuje sie
on udzielié, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb, pomocy, wsparcia

lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.

Przykiad

W trakcie narady, w ktorej brali udziat ksiegowi z innych Uczelni jeden z uczestnikow przedstawit
prawny schemat dziatania w zakresie zatrudniania pracownikéw oraz przedstawit jego skutki
podatkowe. Kwestor UKEN w trakcie spotkania przedstawita swoje rekomendacje dotyczace
skutkéw podatkowych dziatan wspommnianego uczestnika. W takiej sytuacji mozna by uznaé,

ze UKEN stal sie Wspomagajacym.

3)

4)

5)

Przedmiotowy numer lub potwierdzenie nalezy uzyskaé¢ najpdzniej w dniu
poprzedzajacym wykonanie czynno$ci Wspomagajacego.
Jezeli UKEN nie otrzyma numeru NSP lub potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 3.1, a
przy zachowaniu starannosci ogélnie wymaganej w dokonywanych przez nia
czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci,
obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci, powzieta
lub powinna byta powzigé¢ watpliwo$é, ze uzgodnienie, w odniesieniu, do ktérego
jest Wspomagajacym, moze stanowi¢ schemat podatkowy, UKEN zobowigzany jest:
a) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia,
w ktérym powziat lub powinien byt powzigé watpliwosé, o ktdrej mowa powyzej,
wystgpi¢ z odrebnym pismem do Promotora lub Korzystajgcego zlecajacych
wykonanie czynnosci o przekazanie pisemnego o$wiadczenia, ze uzgodnienie
nie stanowi schematu podatkowego,
b) w terminie, o ktorym mowa w lit. a) ztozy¢ do Szefa KAS formularz MDR-2
o wystgpieniu przedmiotowej sytuacji wskazujgc dzien, w ktéorym UKEN
powzigt watpliwosé, Ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy
oraz liczbe podmiotéw, do ktdrych wystapit o przekazanie mu pisemnego
o$wiadczenia, Ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego przy czym
UKEN jako Wspomagajgcy moze wstrzymac sie z wykonaniem czynnosci
w odniesieniu do uzgodnienia do dnia otrzymania oswiadczenia o ktérym
mowa w lit. a), potwierdzenia nadania NSP lub informacji o ze schemat
podatkowy oczekuje na nadania numeru NSP.
Jezeli UKEN jako Wspomagajacy nie zostal ostatecznie poinformowany o NSP
schematu podatkowego, oraz jezeli dostrzegt lub powinien byt dostrzec,
ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktdrego jest wspomagajgcym, stanowi schemat
podatkowy przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w dokonywanych przez
niego czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru jego dziatalnosci,
obszaru jego specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez niego czynnosci
jest on obowigzany przekazac¢ Szefowi KAS informacje o schemacie podatkowym
MDR-1. UKEN jako Wspomagajacy jest rowniez obowigzany do przekazania
informacji o schemacie podatkowym w terminie 30 dni od nastepnego dnia
po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem innych osdb, pomocy, wsparcia
lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego.
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S§20
S
Zasady postepowania UKEN w przypadku pojawienia sie obowigzku zachowania tajemnicy

W przypadku gdy przekazanie przez UKEN jako Wspomagajgcego informacji o schemacie
podatkowym naruszatoby obowigzek zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej

i UKEN jako Wspomagajacy nie zostal zwolniony z obowigzku zachowania tej tajemnicy

przez Korzystajacego w tym zakresie, jest on obowigzany niezwtocznie poinformowacé na pismie
Korzystajgcego lub Promotora zlecajacych mu czynnosci, ze w jego opinii uzgodnienie stanowi
schemat podatkowy, o ktérym nalezy przekaza¢ informacje Szefowi KAS. Jednoczeénie w terminie,
o ktérym mowa w § 17 powyzej, UKEN jako Wspomagajgcy obowigzany jest zawiadomic Szefa KAS
o wystgpieniu sytuacji wskazanej w zdaniu poprzedzajacym, wskazujgc dzien, w ktorym dostrzegt,
ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy, oraz liczbe podmiotdw, ktére poinformowat

o obowigzku przekazania informacji Szefowi KAS.

s21

Zasady przechowywania dokumentow oraz informacji dotyczacych raportowania schematow
podatkowych.

Koordynator ds. MDR dokonuje archiwizacji wszelkich dokumentéw i informacji

gromadzonych w toku realizacji obowigzkdw wynikajacych z niniejszej procedury

oraz zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw MDR.

Archiwizacji podlegaja w szczegdlnosci informacje przekazywane przez pracownikow

i wspotpracownikdéw, informacje otrzymane od Promotoréw, Korzystajacych

i Wspomagajacych, Doradcy Podatkowego, informacje przekazane do Promotoréw,

Korzystajacych, Wspomagajacych, Doradcy Podatkowego oraz Szefa KAS. Dokumentami tymi

sg w szczegolnosci:

1) zlecenia sporzadzenia wszelkich opinii, analizy i komentarzy podatkowych i prawnych
w sprawach schematéw podatkowych;

2) otrzymywane a takze przekazywane przez UKEN opinie, analizy i komentarze podatkowe
i prawne dotyczace schematéw podatkowych,

3) korespondencja elektroniczna zawierajgca objasnienia przepiséw dotyczacych
schematdw podatkowych,

4) wszelkie dokumenty mogace mie¢ zwigzek z wdrozeniem uzgodnienia taki jak
przyktadowo umowy, zlecenia, zamodwienia, akty notarialne,

5) dokumenty zwigzane z zaraportowanym schematem (w tym przy wykorzystaniu
formularzy MDR), w tym pliki XML,

6) urzedowe poswiadczenia odbioru (UPO),

7) potwierdzenia nadania NSP w formie postanowien,

8) dokumenty potwierdzajgce nieudane proby przekazania informacji o Schemacie
podatkowym (np. zrzut ekranu, notatki sporzadzone na te okolicznosc),

9) postanowienia o odmowie nadania NSP,

10) postanowienia o uniewaznieniu nadanego NSP,

11)  dokumenty opisujace przyczyny, na podstawie ktérych wykluczono, Ze uzgodnienie
wynikajgce z dokumentu jest Schematem podatkowym w szczegdlnosci oceny
przeprowadzone przez Doradce podatkowego,

12) zgloszenia o naruszeniu przepisow w zakresie schematéw podatkowych.

Koordynator ds. MDR obowigzany jest kontrolowaé¢ prawidlowy i rzetelny obieg dokumentéw

w szczegdlnoscei zapewnid, aby wszystkie dokumenty gromadzone w toku realizacji

obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej procedury oraz zwigzane z przestrzeganiem przepiséw

MDR byty przechowywane w sposob zapewniajacy ich poufnos¢ oraz wtasciwe zabezpieczenie

przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata.
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Dokumenty nalezy przechowywac¢ w ich Zrédtowej formie z tym, ze dopuszcza sie mozliwosé
przechowywania ich w formie elektronicznej na powszechnie uznanych nosnikach danych,
w tym jako elektroniczne wersje dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejace
wylacznie w wersji elektroniczne;j.

Wszystkie informacje zwigzane ze schematami podatkowymi i realizacja niniejszej
Procedury podlegaja takze ochronie okreslonej w odrebnych regulacjach wewnetrznych
UKEN, w szczegdlnosci dotyczacych ochrony tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych (RODO).

S22

Zasady upowszechniania wsrdd Pracownikow i Wspoélpracownikow wiedzy z zakresu
informacji o Schematach podatkowych

L Kazdy Pracownik i Wspélpracownik UKEN ma mozliwos$¢ uzyskania wsparcia
merytorycznego i dodatkowych informacji w zakresie przepisow dotyczgcych schematdw
podatkowych poprzez zapytanie skierowane do Koordynatora ds. MDR droga mailowa.

2. Koordynator samodzielnie lub przy wspoipracy z Doradca podatkowym dokonuje biezacej
i okresowej weryfikacji praktyki stosowania Procedury w zakresie identyfikowania
Schematéw podatkowych oraz zwigzanych z nimi obowigzkow na podstawie zgtaszanych
mu uwag i naruszen, pojawigjgcych sie objasnien urzedowych, wytycznych Ministerstwa
Finansdéw czy wnioskéw plynacych z orzecznictwa sadow i na tej podstawie moze
wnioskowac o aktualizacje procedury.

S$23

Okreslenie zasad zglaszania przez pracownikow rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow niniejszego rozdziatu

1L Kazdy z pracownikow i wspétpracownikéw UKEN jest uprawniony i zobowigzany
do niezwlocznego zglaszania zidentyfikowanych przez siebie w toku wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych rzeczywistych lub choéby potencjalnych naruszen Procedury
oraz przepiséw w zakresie schematdw podatkowych. Zgtoszenia dokonuje sie w formie
elektronicznej do Koordynatora ds. MDR na adres: kwestor@uken.krakow.pl
2. Dokonujac zgloszenia nalezy podac wedle swojej najlepszej wiedzy wszelkie znane fakty
oraz okolicznosci dotyczace tego naruszenia, w tym takie jak:
1) date dostrzezenia naruszenia,
2) date wystapienia naruszenia,
3) opisanie na czym jego zdaniem naruszenie polegalo,
4) kto uczestniczyl w naruszeniu,
5) dowody istnienia tego naruszenia.
3. Koordynator ds. MDR prowadzi rejestr zgloszonych naruszen oraz sposobu ich rozpatrzenia.
4, W przypadku zgloszenia naruszenia Koordynator zobowigzany jest do przeanalizowania
zgloszenia, przeprowadzenie w razie koniecznosci postepowania wyjasniajacego oraz podjecia
lub skoordynowania dziatan naprawczych zmierzajacych do ich usuniecia oraz zapobiezenia
w przyszlosci.

§24

Zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepisdw w zakresie przekazywania
informacji o Schematach podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych w wewnetrznej
procedurze

1 Okresowej kontroli przestrzegania przepiséw niniejszej Procedury dokonujg osoby zajmujace
sie audytem wewnetrznym.
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Kontrola obejmuje weryfikacje prawidtowosci przestrzegania i realizacji Procedury
uwzgledniajac orzecznictwo, praktyke oraz objasnienia organéw podatkowych.

Informacje z kontroli przestrzegania zasad przewidzianych w niniejszej Procedurze

i przepiséw MDR nalezy uwzglednic¢ w sporzadzanym w formie pisemnej protokole
pokontrolnym, ktéry nalezy niezwtocznie przekaza¢ Koordynatorowi ds. MDR oraz Rektorowi.
W przypadku stwierdzenia, Ze doszto do naruszenia obowigzkow wynikajgcych z postanowien
Procedury, przepiséw Ordynacji podatkowej, Objasnien czy innych aktéw wykonawczych,
Koordynator ds. MDR zobowigzany jest podja¢ dziatania zmierzajace do usuniecia naruszenia
przepiséw prawa.

Celem unikniecia niewywigzywania sie z obowigzkéw oraz naruszania przepiséw w zakresie
schematéw podatkowych oraz przepiséw wynikajacych z Procedury, watpliwosci zwigzane

z zakresem badzZ sposobem realizacji tych obowigzkéw moga by¢ konsultowanie z Doradca
podatkowym.

Konsultacje o ktérych mowa powyzej stanowia forme biezacej kontroli zewnetrznej

w zakresie prawidtowosci realizacji obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Procedury.
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