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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw:

UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ w KRAKOWIE



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ETYKA — MEDIACJE i NEGOCJACJE
1. Poziom/y studidw: studia licencjackie (studia I stopnia)
studia magisterskie (studia Il stopnia)

Forma/y studiéw: stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek

studia licencjackie (st. | stopnia): filozofia 70% nauki socjologiczne 10%, psychologia 10%,
nauki prawne 10%

studia magisterskie (st. Il stopnia): filozofia 60% psychologia 30%, nauki prawne 10%

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektédw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
| stopien -180 70
Filozofia
Il stopien -120 60

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
studia nauki socjologiczne 18 10
licencjackie 1. ;
stopnia psychologia 18 10

nauki prawne 18 10

studia psychologia 36 30
magisterskie 2. -
stopnia nauki prawne 12 10

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunek: Etyka — mediacje i negocjacje
Stopien |
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Odniesienie do efektdow uczenia sie
zgodnych
z Polskg Rama Kwalifikacji
Symbol efektu

kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol charakterystyk II

3
charakterystyk stopnia
uniwersalnych

| stopnia2

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Zna miejsce 1 znaczenie etyki i nauk spolecznych
w tym prawnych w systemie nauk, ich specyfike
K_Wo01 przedmiotows 1 metodologiczng oraz kierunki P6S_WG
ich rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztatltowaniu kultury.

Zna historyczne 1 wspolczesne teorie etyczne,
ogdlna i szczegdlows terminologie i metodologie
z zakresu filozofii, (szczegélnie etyki 1
antropologii  filozoficznej) oraz wybranych
dyscyplin 2z obszaru nauk spolecznych i
prawnych.

K_Wo02 P6S-WG,

Posiada wiedze¢ dotyczacq metod interpretacii

tekstow zrédltowych z zakresu etyki i prawa, zna PoU_W
sposoby  argumentacji, = rozumowania 1

whioskowania w etyce.

K_W03 P6S-WG

Ma wiedz¢ odnosnie proceséw komunikowania
interpersonalnego, ich przebiegu i zaklocen,
posiada wiedz¢ o konfliktach spolecznych i
sposobach ich rozwiazywania, posiada wiedze o
technikach wywierania wplywu na ludzi i
przebiegu mediacji i negocjaciji.

K_Wo04 P6S-WG

Ma wiedze¢ dotyczaca norm 1 warto$ci spolecznie

obowiazujacych o charakterze moralnym i P6S-WG,
prawnym, zna regulacje prawne dotyczace P6S-WIK
prowadzenia mediacji 1 negocjacji.

K_WO05

2 Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016, poz.64)

Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018r., poz. 2218).
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K_Wo06

K_WO07

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_KO01

Posiada wiedz¢ na temat konfliktéw rodzinnych
i spotecznych i ich rozwiazywania. Zna zasady
sporzadzania uméw  negocjacyjnych.  Zna
i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej, przemystowej i
prawa autorskiego oraz formy rozwoju

indywidualnej przedsigbiorczosci.

Zna  podstawowe  koncepcje  zarzadzania
odnoszace si¢ do kwestii funkcjonowania
przedsigbiorstw oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi. Zna i rozumie zasady zastosowania
technik marketingowych i PR w odniesieniu do
praktyki.

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

Potrafi formulowaé i analizowaé problemy
badawcze i zawodowe oraz dobiera metody ich
rozwiazywania w zakresie konfliktéw moralnych,
sporow 1 konfliktéw spolecznych w rodzinie 1
innych instytucjach, w zmieniajacym  si¢
§rodowisku polietnicznym i wielokulturowym
wspoblczesnego spoleczenstwa RP i UE.

Potrafi samodzielnie rozwija¢ , poglebia¢ i
wykorzystywa¢ swoja wiedze z zakresu etyki,
nauk spolecznych 1 prawa, postugiwaé si¢
wladciwymi metodami interpretacji  tekstow
etycznych, prawnych, zjawisk spotecznych
i postaw moralnych, samodzielnie rozwija
umieje¢tnodci mediatorsko-negocjacyjne.

Potrafi samodzielnie organizowac pracg osobista
1w zespole, wykazuje gotowos¢ do zespotowego
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw
w tym realizacji projektéw  spolecznych
niezaleznie od stopnia ich skomplikowania.

Potrafi jasno i przejrzyscie przedstawia¢ swoje
stanowisko,  argumentowaé 1  dyskutowaé
w oparciu o zdobyta wiedz¢ 1 specjalistyczna
terminologie. Posiada umiejetnosé
przygotowania wystapienn ustnych jak i prac
pisemnych w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym.

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2

Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

Jest  Swiadomy koniecznosci podejmowania
decyzji dotyczacych rozwoju w zakresie pracy,
posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci. Jest
przygotowany do prowadzenia dyskusji i
przedstawiania argumentéw. W realizacji zadan
zawodowych  jest §wiadomy koniecznosci
wykorzystywania posiadanej wiedzy z zakresu

P6_UU

POoU_K

P6S-WG,
P6S-WK

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW,
P6S_UU

PS6_UO

P6S_UK,
P6S_UW

P6S_UK,

P6S_KK
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etyki, teorii mediacji i negocjacji, nauk
spolecznych i prawnych.

Podejmuje zadania zawodowe mediatora i
negocjatora. Rozumie potrzebe ciagltego rozwoju

osobistego 1 zawodowego. Jest §wiadomy P6S_KO,
K_K02 posiadanych kompetencji zawodowych. -
Rozumie warto$¢ uczestniczenia w rozmaitych P6S_KR

formach zycia kulturalnego 1 spolecznego dla
osobistego i zawodowego rozwoju.

Rozumie  czym  jest  odpowiedzialnosé
zawodowa, jest gotowy do stosowania zasad
etyki zawodowej. Jest $wiadom konsekwencji
spotecznych  swoich  dzialan;  dopuszcza
mozliwos¢ dyskusji z osobami prezentujacymi
odmienne poglady, inne kultury i wyznania
religijne, dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wlasnego
stanowiska.

K_KO03 P6S_KR

Kierunek: Etyka — mediacje i negocjacje

Stopien

Odniesienie do efektdow uczenia sie
zgodnych
z Polskg Ramg Kwalifikacji
Symbol efektu

T Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol charakierystyk I
charakterystyk stopnia
uniwersalnych

| stopnia*

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)
W rozszerzonym  zakresie zna  miejsce
i znaczenie etyki, nauk spolecznych i nauk
prawnych w systemie wiedzy, ich specyfike
rzedmiotowa i metodologiczna, kierunki ich
K_W01 przech Al glcznd, P7S_WG

- rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztaltowaniu kultury i zlozone zaleznosci

y P7U_W

pomiedzy nimi. Potrafi  scharakteryzowac
gléwne trendy rozwojowe tych dyscyplin.

Zna w  sposéb  poglebiony  historyczne

K_W02 1 wspoélczesne teorie etyczne, ogélng i P7S_ WG
szczegOlowa terminologie 1 metodologie z
zakresu filozofii, (szczegdlnie wspdlczesnych

4 Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016, poz.64)
° Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018r., poz. 2218).
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zagadnienn  etyki, logiki pragmatycznej i
wspoélczesnej filozofii cztowieka) i wybranych
nauk spotecznych 1 prawnych..

Posiada wiedze¢ dotyczacq metod interpretacii
tekstow zrédltowych z zakresu etyki i prawa, zna
w sposob poglebiony sposoby argumentacii,
K_W03 rozumowania 1 wnioskowania w etyce. Posiada P7S_ WG
wiedze z zakresu metodologii nauk wystarczajaca
do prowadzenia badann naukowych pod
stosownym kierownictwem.

Ma poglebiona wiedze odnosnie proceséw
komunikowania interpersonalnego, ich
przebiegu i zaklécen, posiada poszerzona wiedze
o konfliktach spolecznych 1 sposobach ich
rozwigzywania, zna techniki wplywu na ludzi,
oraz przebieg proceséw mediacji 1 negocjacji.
Posiada poglebiong wiedze z zakresu psychologii
konfliktéw 1 komunikacji.

K_Wo04 P7S_WG

Ma poszerzona wiedz¢ dotyczaca norm

1 warto$ci  spolecznie  obowiazujacych

o charakterze moralnym 1 prawnym, zna

w  poglebiony sposéb  regulacje  prawne

dotyczace prowadzenia mediacji (w sprawach

karnych, nieletnich, cywilnych, szkolnych, w P7S_WG,
K_W05 trzecim  sektorze), posiada wiedz¢ na temat

konfliktéw rodzinnych i spotecznych, zna zasady

sporzadzania ~umoéw  negocjacyjnych. Zna

i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony

1 zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej,

przemyslowej i prawa autorskiego oraz formy

rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci.

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

P7S5-WK

Potrafi formulowa¢ 1 analizowa¢ problemy
badawcze 1 zawodowe oraz dobiera metody ich
rozwigzywania w zakresie konfliktéw moralnych,
K_U01 sporéw 1 konfliktéw spolecznych w rodzinie i P7S_UW
innych instytucjach, w zmieniajacym  si¢
§rodowisku polietnicznym i wielokulturowym
wspoblczesnego spoleczenstwa RP i UE.

Potrafi ~ samodzielnie  rozwijaé,  poglebia¢
i wykorzystywac swoja wiedz¢ z zakresu etyki,

nauk spolecznych 1 prawa, postugiwaé si¢ P7 UU
metodami  interpretacji  tekstow  etycznych, B P7S UW
K_U02 prawnych, zjawisk spolecznych i postaw -
moralnych ¢ 1 modelowac ztoz P7S_UU
ych, prognozowac i modelowac ztozone
procesy spoteczne, samodzielnie rozwija

umiejetnosci  mediatorsko-negocjacyjne  oraz
potrafi ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Potrafi samodzielnie organizowaé pracg osobista
K U03 i w zespole, potrafi samodzielnie kierowaé
- zespolem w wykonywaniu zadan P7S_UW

i rozwigzywaniu probleméw w tym realizacji

PS7_UO,
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projektéw spotecznych niezaleznie od stopnia
ich skomplikowania, potrafi prowadzi¢ debate i
komunikowaé si¢ na specjalistyczne tematy w
zroznicowanym kregu odbiorcéw. Potrafi pod
odpowiednim kierownictwem prowadzi¢ badania
naukowe w dyscyplinach filozofii, psychologii
i nauk prawnych.

Potrafi  przedstawia¢  swoje  stanowisko,
argumentowa¢ 1 dyskutowaé w oparciu o
zdobyta wiedze 1 specjalistyczng terminologie.
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien
ustnych jak i prac pisemnych w jezyku polskim
1 wybranym jezyku obcym.

K_U04 P7S_UW

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
K_U05 Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia P7S_UK
Jezykowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

Jest  Swiadomy koniecznosci podejmowania
decyzji dotyczacych rozwoju w zakresie pracy,
posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci. Jest
przygotowany do prowadzenia dyskusji i
K_KO01 przedstawiania  argumentéw. W realizacji P7S_KK
probleméw zawodowych wykorzystuje
posiadana wiedze z zakresu etyki, teorii mediacji
1 negocjacji, nauk spolecznych 1 prawnych.
Krytycznie ocenia odbierane tresci. P7U K

Rozwigzuje problemy zawodowe mediatora i

negocjatora w nieprzewidywalnych warunkach.

Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego

1 zawodowego. Uwaznie §ledzi rozwoj naukowy P78_KO,
dyscypliny.  Jest  $wiadomy  posiadanych P7S KR
kompetencji; uczestniczy w rozmaitych formach B
zycia  kulturalnego 1 spolecznego w celu

osobistego i zawodowego rozwoju.

K_KO02
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Dorota Probucka

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr hab. prof. UKEN, Przewodniczaca Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku , Etyka — mediacje i negocjacje”,
Kierowniczka Katedry Etyki Spotecznej, Mediacji, Negocjacji i
HR

Dorota Czakon-Tralski

Dr, Z-ca dyrektora IDSM

Ewa Czerwinska-Jakimiuk

Dr, cztonkini Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku , Etyka —
mediacje i negocjacje”, Koordynator kierunku

Dariusz Dgbek

Dr, cztonek Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku , Etyka —
mediacje i negocjacje”

Anna Kaminska-Malandain

Dr, cztonkini Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku , Etyka —
mediacje i negocjacje”

Justyna Tomczyk

Dr, pracownik badawczo-dydaktyczny IDSM, prowadzaca
zajecia na kierunku , Etyka — mediacje i negocjacje”

Marcin tubinski

mgr, pracownik kierunku Etyka — mediacje i negocjacje

Marzena Ryskala

Megr inz., pracownik sekretariatu Instytutu Dziennikarstwa i
Stosunkéw Miedzynarodowych

Jadwiga Bandarzewska

Mgr, pracownik administracyjny sekretariatu Instytutu
Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiéw 32
Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny 83
Wskazowki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.5
Prezentacja uczelni 106

Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 117
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
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osigganych rezultatach 3745

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 3916
Czesc Il.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 4118
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zostat powotany 11 maja 1946 roku jako
Panstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna. W trakcie tych niespetna 80 lat istnienia systematycznie
rozwijat sie, poszerzajgc oferte edukacyjng w slad za zmieniajgcymi sie potrzebami spotecznymi oraz
rynku pracy.

Odpowiadajgc na wyzwania wspotczesnosci, z uczelni ksztatcgcej nauczycieli najpierw dla szkét
podstawowych, nastepnie Srednich, stat sie nowoczesnym uniwersytetem ogdlnym. W obecnej
strukturze organizacyjnej posiada 5 Wydziatéw: Nauk Humanistycznych, Nauk Scistych
i Przyrodniczych, Nauk Spotecznych, Pedagogiki i Psychologii, oraz Sztuki.

W oferte edukacyjng UKEN, nakierowang na przygotowanie studentéw do wyzwan wspodtczesnego
Swiata, wpisany jest kierunek ,Etyka — mediacje i negocjacje”, prowadzony w Instytucie
Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych od roku akademickiego 2022/2023 (wczesniej ww.
kierunek prowadzony byt w Instytutu Filozofii i Socjologii od roku akademickiego 2013/2014).
Kierunek ma charakter interdyscyplinarny. W swoim programie faczy elementy z réznych dyscyplin:
filozofii, nauk prawnych, nauk socjologicznych i psychologii. Szerokie podstawy teoretyczne z zakresu
wiedzy o etyce, a takze praktyczne umiejetnosci z zakresu rozwigzywania konfliktdw poprzez
negocjacje i mediacje, czynig absolwentéw tego kierunku atrakcyjnymi na rynku pracy. W
odrdznieniu od innych kierunkdéw studidw i innych form ksztatcenia przygotowujacych do zawodéw
mediatora i negocjatora, program skupia sie na zastosowaniu zasad etycznych w praktyce
zawodowej. W zatozeniu, studia te nie tylko ksztattujg profesjonalne umiejetnosci, ale réwniez
pomagajg studentom w aksjologiczno-normatywnym rozwoju osobowosci.

Podsumowujac, w obecnych czasach, gdy konflikty w réznych sferach Zzycia sg powszechne,
umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji i mediacji w oparciu o etyczne zasady jest istotng i ceniong
kompetencjg na rynku pracy.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegéotowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy) NIE DOTYCZY.

Kierunek studiow , Etyka — mediacje i negocjacje” ma charakter interdyscyplinarny. taczy wiedze z
roznych dyscyplin, takich jak: filozofia, socjologia, psychologia czy nauki prawne. Takie szerokie
podejscie pozwala na lepsze zrozumienie ztozonosci ludzkich interakcji. Kierunek wpisuje sie w
gtéwng misje Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zwigzang z ksztatceniem
nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy. W czasach dynamicznego, cywilizacyjnego
rozwoju, umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw poprzez profesjonalne stosowanie
mediacji i negocjacji odrywa szczegdlnie wazing role. Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania
konfliktami sprzyja budowaniu lepszych relacji w grupach i organizacjach. Ponadto, powigzanie
umiejetnosci prowadzenia mediacji i negocjacji z wiedzg z zakresu etyki, pozwala na ksztattowanie u
studentéw odpowiedzialnego dziatania i myslenia w horyzoncie etycznych wartosci, co jest podstawg
wspotczesnego spoteczenstwa obywatelskiego. Ksztatcenie w zakresie etyki, oraz etycznego podejscia
do mediacji i negocjacji jest rowniez istotne dla funkcjonowania jednostki w rodzinie, grupach
spotecznych, oraz w miejscu pracy. Studenci uczg sie jak podejmowac decyzje zgodne z normami i
wartosciami etycznymi, oraz jak dziata¢ w sposéb odpowiedzialny, uczciwy i sprawiedliwy na rzecz
dobra wspdlnego.

Ponadto celem ksztatcenia na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje” jest rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych, ktére sg niezbedne w kazdej branzy. Umiejetno$¢ prowadzenia
dialogu, aktywnego stuchania i merytorycznej dyskusji jest niezbedna w relacjach zawodowych i
prywatnych, w ksztattowaniu satysfakcjonujgcych relacji miedzyludzkich w ogdle, ale przede
wszystkich w $rodowisku pracowniczym, umozliwiajgc efektywne osigganie celéw. Studia ,Etyka —
mediacje i negocjacje” sg kierunkiem, ktéry promuje kulture dialogu, uczciwosci i wspotpracy. W
ramach takiego podejscia, réznorodnos¢ opinii i postaw jest traktowana jako wartos$é¢, a nie
przeszkoda. Studenci uczg sie prowadzenia konstruktywnych rozméw, ktdre przyczyniajg sie do
pozytywnych rozwigzan w zyciu osobistym i zawodowym.

Funkcjonowanie we wspoétczesnym $wiecie z gospodarka opartg na wiedzy wymaga otwartosci,
umiejetnosci elastycznego podejscia i dostosowywania sie do szybko zmieniajgcych sie warunkow.
Tym samym ksztatcenie na tak innowacyjnym kierunku umozliwia przygotowanie studentéw do pracy
w zmieniajgcych sie realiach rynkowych, w ktérych natychmiastowe reagowanie na zmiany jest
umiejetnosciag podstawowa. Wyzwania wspdtczesnego Swiata, takie jak: globalizacja, zmiany
klimatyczne, wojny i niepokoje spoteczne wymagajg wspétdziatania réznych podmiotéw o czesto
sprzecznych potrzebach i oczekiwaniach. Dlatego umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji i mediacji
miedzy réznymi interesariuszami jest niezbedna do osiggania wspdlnych celéw i ustalania
optymalnych relacji, tam gdzie cele sg sprzeczne. Asertywne wyrazanie wifasnych potrzeb, przy
jednoczesnym wypracowaniu postawy, polegajgcej na zrozumieniu perspektywy drugiej strony,
prowadzg do rozwigzan stuzgcych dobru wspdlnemu. Ksztatcenie w tym zakresie stymuluje zatem
kreatywnosc i otwartosé na nowe strategie myslenia i postepowania w relacjach miedzyludzkich.

Nalezy réwniez dodaé, iz w ramach ww. kierunku studenci uczestnicza w badaniach
naukowych podejmowanych przez pracownikdw Instytutu m. in. z zakresu etyki, psychologii i
socjologii konfliktéw. Przyktadowo, wymieni¢ mozna studentke Panig Martyne Dabek, ktéra
przygotowata prace licencjackg, obroniong w 2024 roku, stanowigcy aktualizacje wczesniejszych
badan naukowych przeprowadzonych przez dr Dorote Czakon-Tralski. Celem badan poréwnawczych
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byto wykazanie podobienstw i réznic w podejsciu spoteczenstwa do rozwigzywania konfliktéw. W

ramach tych badan studentka analizowata zmiany w przedmiotach konfliktéw, postawach i

stosowanych strategiach, oraz metodach rozwigzywania konfliktdw. Praca ta zostata najwyzej

oceniona w konkursie na najlepsze prace licencjackie w roku akademickim 2023/2024. Nalezy

rowniez wspomnieé, ze w UKEN organizowane s3g konkursy na najlepszego studenta miesigca i

studenta roku, a w Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkow Miedzynarodowych na najlepszg prace

licencjacka i magisterska, obroniong w danym roku akademickim.

Ponadto pracownicy Instytutu, prowadzacy zajecia na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”
czynnie uczestniczg w réznego rodzaju projektach badawczych oraz podejmujg dziatalnos¢ ekspercka.
Przyktadowo mozna tutaj wymienic:

e dr hab. Dorota Probucka, prof. UKEN — ekspert Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki
przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego od 2025 roku. Wykonawczyni w projekcie
badawczym “International Scientific Research Project - Kierkegaard’s Ethics and Its Meaning for
Society”, University of Granada, Spain, 2019.

e dr hab. Antoni Szwed, prof. UKEN - naukowy przektad i krytyczne opracowanie wybranych
tomow "Dziennikéw" z drugiego okresu twdrczosci Sgrena Kierkegaarda, grant NPRH (Narodowy
Program Rozwoju Humanistyki), Universalia 2.2 (rok 2019), Nr rejestracyjny: 22H 18 0170 87.

e drJustyna Tomczyk:

1. ,,Odwiktane z przemocy — bezpieczne”. Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Whiosek K2d/0062 (konsorcjum w sktadzie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Fundacja

Edukacja dla Demokracji i Fundacja Rozwoju SpoteczeAstwa Informacyjnego. Zrédto

finansowania: Fundusze EOG i Fundusze Norweskie. Petniona funkcja: kierownik i gtéwny

wykonaweca czesci naukowo-badawczej. Wspdtpraca: University of Stavanger, Norway.

2. ,Violence Against Women: Intervention and Support”. Program Aktywni Obywatele — Fundusz

Krajowy. Zrédto finansowania: Fundusze EOG i Fundusze Norweskie. Petniona funkcja:

whioskodawca i wykonawca grantu.

3. ,Developing Trainer Skills in Preventing Post-Traumatic Stress Disorder in Adults”. Zrédto

finansowania: European Union. Petniona funkcja: wykonawca.

e dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk — ,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym — Akademia Mediacji
Réwiesniczych” — projekt POWR.03.01.00-IP.08.00-UMO/17 ogtoszony przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, Studium Ksztatcenia Nauczycieli, (1 wrzesien 2018 — 31 lipca 2020r;
udziat: 2019/2020). Petniona funkcja: wykonawca. W ramach ww. projektu, na jego zakoriczenie,
ukazata sie monografia pt. Masz prawo do mediacji w szkole: pedagogiczne, psychologiczne i
socjologiczne uwarunkowania mediacji w szkole. Anna Duda, Ewa Czerwinska-Jakimiuk, Mateusz
Szast, Matgorzata Madry-Kupiec, Wioletta Skrzypek, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa 2021.

e Dr Dorota Czakon-Tralski, dr Dariusz Dabek — eksperci Instytutu Badan Edukacyjnych.
Uczestniczyli w seminariach realizowanych w ramach projektu , Wspieranie funkcjonowania i
doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celéw
strategii rozwoju kraju”. Podczas spotkan Instytutu Badan Edukacyjnych opisywano kwalifikacje
rynkowe z zakresu mediacji i negocjacji, m.in.

1. Spotkanie konsultacyjne w obszarze mediacji, w dniach 9-10 czerwca 2022 r. w Hotelu Sadova w

Gdansku przy ul. tgkowej 60;

2. Spotkanie robocze dot. opisu kwalifikacji rynkowych w obszarze mediacji: w dniach 24-25

listopada 2022 r., w Hotelu Q Plus Katowice (ul. Wojewddzka 12, 40-026 Katowice);

3. Spotkanie robocze dot. opisu kwalifikacji z obszaru mediacji w oswiacie: w dniach 1-2 czerwca

2023 r. w Hotelu lbis Styles Lublin Stare Miasto (al. Solidarnosci 7, 20-841 Lublin);

4. Spotkanie konsultacyjne dla kwalifikacji z obszaru negocjacji harwardzkich: w dniach 22-23

czerwca 2023 r. w Novotel Wroctaw Centrum (ul. Powstafcéw Slgskich 7b, 53-332 Wroctaw);
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5. Konsultacje eksperckie dotyczgce opisu kwalifikacji rynkowych w obszarze mediacji, w dniach 12-
13 grudnia 2022r. Rzeszéw;

6. Konsultacje eksperckie dotyczace opisu kwalifikacji rynkowych w obszarze negocjacji kryzysowych:
w dniach 23-24 luty 2023r. Torun;

7. Spotkanie robocze dot. opisu kwalifikacji "Koordynator polityki senioralnej": w dniach 10-11
sierpnia 2023 r. w Mercure Gdynia Centrum (ul. Armii Krajowej 22, 81-372 Gdynia);

8. Spotkanie konsultacyjne dot. prowadzenia negocjacji w modelu harwardzkim: w dniach 14-15
wrzesnia 2023 r. w Centrum Konferencyjne "Ogrodowa 58" (ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa).

Powracajac do opisu sylwetki absolwenta kierunku , Etyka — mediacje i negocjacje” nalezy
podkresli¢, ze zna on kierunki etyczne, oraz normy i wartosci moralne charakterystyczne dla kultury
europejskiej, oraz posiada umiejetnos¢ ich wykorzystania w pracy zawodowej. Dysponuje wiedzg z
zakresu historii etyki, jej dziatéw, jak i wspdétczesnych nurtéw, zna kodeksy etyczne, oraz przepisy
prawa stanowionego. Ma wiedze na temat: procedur mediacyjnych i negocjacyjnych, sposobdéw
komunikowania interpersonalnego, spotecznego i zawodowego, oraz psychologii i socjologii
konfliktdw. Zna regulacje prawne dotyczace mediacji i negocjacji, strategie, oraz techniki mediacyjne
i negocjacyjne. Posiada wiedze o metodach perswazji i wywierania wptywu na innych. Umie
obserwowaé, diagnozowac, analizowaé motywy ludzkich zachowan, oraz prowadzi¢ rozmowy z
interesariuszami. Nabywa umiejetnosci w zakresie analizowania i wyjasniania etiologii konfliktéw,
wyboru strategii i technik negocjacyjnych, spisywania umow i konstruowania ugdéd mediacyjnych.

Gtéwnym celem studiéw ,Etyka — mediacje i negocjacje” jest wyksztatcenie absolwenta,
ktory bedzie posiadat obszerng wiedze, rozwiniete umiejetnosci oraz kompetencje niezbedne do
wykonywania zawodu negocjatora, mediatora, oraz doradcy ds. etyki. Absolwent tego kierunku jest
przygotowany do pracy: w sgdach, placowkach oswiatowych, socjalnych, urzedach, organizacjach
pozarzgdowych, przedsiebiorstwach gospodarczych i korporacjach, oraz w kazdej instytucji, w ktérej
wiedza z zakresu etyki, mediacji i negocjacji jest przydatna. Nalezy rdwniez dodaé, ze ukonczenie ww.
studiéw 1 i Il stopnia, daje mozliwos¢ edukacji na studiach Ill stopnia, oferowanych w UKEN, oraz
poszerzania wiedzy na studiach podyplomowych.

Podsumowujac, nalezy jeszcze raz podkreslié, ze innowacyjny kierunek studiéw ,Etyka -
mediacje i negocjacje” stanowi wazny sktadnik ksztatcenia nowoczesnych kadr dla urzedow
panstwowych, oraz instytucji realizujgcych wzorzec gospodarki opartej na wiedzy, dostarczajgc
niezbednych kompetencji do efektywnego funkcjonowania zawodowego w ztozonym i szybko
zmieniajgcym sie Srodowisku spotecznym i biznesowym.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy) NIE DOTYCZY

Tresci programowe na kierunku ogdlnoakademickim ,Etyka — mediacje i negocjacje” sg okreslone w
Programie studiéw osobno dla | i Il stopnia, trybu stacjonarnego i niestacjonarnego. Ww. Program
studidw jest zgodny z wymogami zawartymi w obowigzujgcej Ustawie ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce”, a takze z Zarzadzeniami wydawanymi przez Wtadze Uczelni. Tresci programowe uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przypisany, tj. w przypadku studiow |
stopnia: filozofia 70%, nauki socjologiczne 10%, psychologia 10%, nauki prawne 10%, a w przypadku
studiéw Il stopnia: filozofia 60%, psychologia 30%, nauki prawne 10%.
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W tresciach programowych gtéwny nacisk jest potozony na zdobywanie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do stosowania mediacji i negocjacji w praktyce z
zachowaniem wysokich standardéw etycznych, oraz pracy na stanowisku doradcy ds. etyki. W
programie studidw przedmioty z zakresu etyki stanowig wiodgcy komponent, ktéry nastepnie jest
wykorzystywany do zajeé z zakresu mediacji i negocjacji.

Plany studiéw | i Il stopnia umozliwiajg realizacje tresci programowych i osiggniecie okreslonych w
nich efektow uczenia. Plany i programy studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na obu
stopniach sg poréwnywalne, rdoznice dotyczg jedynie liczby godzin. Na studiach niestacjonarnych
liczba godzin dydaktycznych stanowi 62,3% liczby godzin studidéw stacjonarnych.

Podczas konstruowania Programu i Planu studidow , Etyka — mediacje i negocjacje” kierowano sie
aktualnymi potrzebami rynku pracy, a takze perspektywami rozwoju dyscyplin zwigzanych z
kierunkiem. Realizacja Programu jest monitorowana przez Kierunkowg Rade ds. JakosSci Ksztatcenia
m.in. poprzez biezgcy analize przygotowywanych przez pracownikéw kart kurséw, zwtaszcza pod
wzgledem zgodnosci tresci ksztatcenia w nich zawartych z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Metody ksztatcenia w duzej mierze zalezg od specyfiki prowadzonych zajec i s3 ukierunkowane na

zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zgodnych z efektami uczenia sie opisanymi w Programie
studiéw. Czes$¢ zaje¢ prowadzona jest przy pomocy metod klasycznie stosowanych w uczelniach w
formie: wyktadéw, zajeé audytoryjnych, konwersatoriéw, lektoratéw. Na ww. kierunku, prowadzenie
tego typu zajec zostato wzbogacone o wspdtczesne mozliwosci techniczne, nowoczesne urzadzenia i
srodki dydaktyczne, ktére czynig proces nauczania bardziej skutecznym i atrakcyjnym. Wyktad,
chociaz opiera sie na przekazaniu wiedzy teoretycznej, to jednak w wielu przypadkach jest wspierany
przez wykorzystanie sprzetu multimedialnego i wzbogacony o filmy, prezentacje, slajdy czy inne
materiaty pisemne. Ponadto, wyktady majg bardzo czesto charakter interaktywny, z sesjg pytan i
dyskusja. Jeszcze inng formg dopasowania sie do wymogdw wspodtczesnosci sg wyktady zdalne. W
Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych, na kierunku ,Etyka — mediacje i
negocjacje”, od czasdow pandemii COVID-19, kiedy to proces ksztatcenia byt realizowany gtéwnie w
sposéb zdalny, ta forma prowadzenia zaje¢ zostata utrzymana przede wszystkim dla prowadzenia
wyktadéw w duzych grupach studenckich. W tym przypadku, przestrzegane sg zasady wytozone w
Zarzadzeniu nr RKR.Z.0211.26.2024 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju UKEN z dnia 12 wrzes$nia
2024.
Inng metodg prowadzenia kursow sg ¢wiczenia. Odbywajg sie one, w zaleznosci od rodzaju zaje¢, w
grupach: konwersatoryjnych (liczba studentow: minimum 20), audytoryjnych (liczba studentéw:
minimum 30), laboratoryjnych (liczba studentéow: minimum 15), oraz seminaryjnych (liczna
studentéw: minimum 10). Podczas tego typu zajeé¢, prowadzone sg dyskusje nad wybranymi
problemami, analiza przypadkdw (case studies), najczesciej w oparciu o przypisang do kursu
literature, oraz wygtaszane sg przez studentdw referaty. Zajecia majg rdwniez charakter warsztatowy,
podczas ktdrych studenci majg mozliwosé¢ praktycznego zastosowania zdobytej uprzednio wiedzy
teoretycznej. Studenci majg okazje pracy w grupach, zespotowego rozwigzywania problemdw, oraz
wykonywania zadan praktycznych, zwtaszcza w przypadku przedmiotéw zwigzanych z prowadzeniem
mediacji i negocjacji. Cwiczenia i treningi (np. mediacyjny i negocjacyjny) stanowia interaktywna
forme nauczania, ktdra sprzyja aktywnemu uczestnictwu, oraz umozliwia bezposrednia interakcje z
prowadzgcym zajecia i innymi studentami. Cze$¢ kurséw na ww. kierunku ma za zadanie przygotowadé
studentéw do samodzielnego prowadzenia mediacji i negocjacji. Celem uzyskania takich praktycznych
umiejetnosci, wprowadza sie metody angazujgce studentéw w réznego typu symulacje i analize case
studies. Inng formga zajec sg lektoraty zwigzane z nauczaniem jezykdéw obcych, prowadzone w UKEN
przez dydaktykéw z Centrum Jezykdéw Obcych. Wszystkie te formy nauczania i prowadzenia zaje¢ majg
swoje specyficzne metody, podejscia i strategie edukacyjne. Odpowiednie ich potgczenie ma na celu
doprowadzenie do lepszego przyswajania wiedzy przez studentdw i osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia.

Na kierunku , Etyka - mediacje i negocjacje” przewidziane sg rowniez praktyki zawodowe, ktore
obejmujg studia | i Il stopnia, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Regulamin praktyk
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studenckich opublikowany jest na stronie internetowej Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw
miedzynarodowych wraz z niezbednymi zatgcznikami, obejmujgcymi: Skierowanie na praktyki
zawodowe, Porozumienie w sprawie organizacji niepedagogicznych praktyk studenckich, Dziennik
praktyk, Indywidualny program praktyk, Podanie w sprawie zwolnienia z praktyk, Sprawozdanie z
realizacji praktyki studenckiej. Link do strony: https://idsm.uken.krakow.pl/studia/praktyki/

Wymiar czasowy praktyk obejmuje 60 godzin (wczesniej 40 godzin), a nadzor nad ich
prawidtowym przebiegiem sprawuje Kierownik ds. Praktyk Niepedagogicznych, powofany przez
Dyrektora Instytutu. Termin realizacji praktyk okreslony jest w Programie i planach ww. studiow i
zostat udostepniony na stronie internetowej Instytutu dla kazdego rocznika i stopnia studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Link do strony: https://idsm.uken.krakow.pl/studia/plany-studiow/

Praktykom zawodowym niepedagogicznym zostaty przypisane 2 punkty ECTS. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia zaliczenie praktyk nastepuje po V semestrze studidw.
Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne realizujg praktyki z koncem Il semestru wedtug planu
studiéw. Co do zasady, w tych terminach praktyki muszg zostac¢ rozliczone, natomiast faktyczne ich
przeprowadzenie moze odbywac sie przez caty okres studidw (nawet w okresie wakacyjnym), nie
pdzniej jednak niz to wynika ze wskazan zawartych w programie studidw.

Gtéwnym celem studenckich praktyk zawodowych na ww. kierunku jest ksztatcenie poprzez
umozliwienie studentom bezposredniego pozyskiwania doswiadczen i praktycznej wiedzy zawodowej
dotyczacej zasad, organizacji i mechanizmdéw funkcjonowania instytucji, organizacji, zaktaddéw i
innych jednostek organizacyjnych, w ktérych odbywajg sie praktyki. Celem praktyk studenckich jest
stworzenie warunkéw do pogtebienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i
konfrontowania ich z praktyka zycia spotecznego lub gospodarczego. Ponadto, praktyki studenckie
majg przyczynié sie do efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania w zyciu zawodowym, do
rozwijania aktywnosci, wyzwolenia indywidualnej kreatywnosci i przedsiebiorczosci studentow, oraz
do rozwijania umiejetnosci komunikowania sie i zespotowej wspdtpracy.

Podsumowujgc, zadaniem studenckich praktyk zawodowych na kierunku ,Etyka — mediacje i
negocjacje” jest:

e wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu etyki, oraz
mediacji i negocjacji w dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

e zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z ww. kierunkiem ksztatcenia,

e poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w instytucjach i przedsiebiorstwach
zwigzanych z ww. kierunkiem studiow,

e poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy,

e zdobycie praktycznej wiedzy i jej wykorzystanie w procesie przygotowywania pracy
dyplomowej.

Na kierunku , Etyka - mediacje i negocjacje”, Regulamin praktyk przewiduje mozliwo$¢ odbywania
praktyk zawodowych tam wszedzie, gdzie istnieje mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu
etyki, mediacji i negocjacji. Szczegétowe wskazania regulujg przepisy dotyczace miejsca i czasu
trwania praktyk w paragrafie 3 ww. Regulaminu. Zalecanym miejscem odbywania studenckich praktyk
zawodowych powinny by¢ instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe lub przedsiebiorstwa,
prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z kierunkiem studidw. Studenci majg obowigzek samodzielnie
wskazac¢ podmiot, ktdry wyrazi gotowos¢ przyjecia ich na praktyke.

Dla studentéw kierunku ,Etyka - mediacje i negocjacje”, szczegdlnie zalecanymi miejscami praktyk,
zgodnie z Regulaminem, powinny by¢ (i w praktyce sg): instytucje panstwowe zajmujace sie ADR,
urzedy administracji rzgdowej lub samorzadowej, w szczegdlnosci te, wspdtpracujgce z obywatelami i
prowadzgce konsultacje spoteczne, zaktady pracy, instytucje i jednostki organizacyjne, zajmujgce sie
komunikacjag miedzyludzkg (w tym miedzynarodowg), miejsca pracy, w ktorych wykorzystuje sie
umiejetnosci mediacyjne, negocjacyjne, oraz wiedze z zakresu etyki, organizacje spoteczne, podmioty
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg oraz przedsiebiorstwa dziatajgce na rynkach miedzynarodowych.
Regulamin przewiduje realizacje praktyk studenckich w kraju i za granica.
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W ramach praktyki zawodowej mozliwe jest podejmowanie réznych form dziatalnosci na rzecz
Uczelni, jej jednostek, w szczegdlnosci Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdw Miedzynarodowych, a
takze dziatalnosci w ramach Samorzadu Studenckiego, organizacji studenckich, két naukowych,
pomocy we wspoétorganizowaniu konferencji naukowych, dziatalnosci promocyjnej Instytutu,
uczestnictwa w akcji rekrutacyjnej. Istnieje rowniez mozliwosé realizowania praktyk w wiecej niz
jednym podmiocie.

Studenci tego kierunku realizujg praktyki przewaznie w rdznych stowarzyszeniach mediacyjnych,
centrach arbitrazu i mediacji, kancelariach prawno-mediacyjnych, z ktérymi IDSM wspdtpracuje od
dwach lat, a niektdrzy z nich sg naszymi oficjalnymi interesariuszami. Praktyki odbywajg sie takze w
miejscach przewidzianych w Regulaminie, a mianowicie w sgdach, policji, szkotach, urzedach miast i
innych instytucjach rzgdowych i pozarzgdowych. Cze$¢ studentéw korzysta z mozliwosci wolontariatu
i prac w organizacjach takich jak ZHP czy PCK, oraz prac na rzecz Uczelni i Instytutu. Niektorzy
studenci za zgodg Kierownika praktyk odbywajg praktyki w innych miejscach pracy, wykorzystujac
umiejetnosci negocjacyjne zdobyte podczas studidw.

Studenci, posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce tresciom
programowym studiowanego kierunku, mogg ubiega¢ sie o zwolnienie z obowigzku odbywania
catosci lub czesci praktyk zawodowych. Przez doswiadczenie rozumie sie okresy wykonywania
czynnosci zawodowych na podstawie: mianowania, umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umowy wolontariatu bgdZ w ramach prowadzonej wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Jako
praktyke, Kierownik ds. praktyk moze zaliczy¢ réwniez inne formy aktywnosci, odpowiadajgce
tresciom programowym studiowanego kierunku, a w szczegdlnosci: udziat w obozie naukowym o
profilu zgodnym z programem studidw, odbywanie stazy zawodowych, zrealizowanie praktyki
zawodowej na innych kierunkach studiéw.

Nalezy podkresli¢, ze ztozenie podania wraz ze stosownymi dokumentami nie jest réwnoznaczne z
otrzymaniem zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki. Kierownik ds. praktyk moze zgdac
dostarczenia dodatkowych dokumentow, zawierajgcych opis zajmowanego stanowiska pracy, zakresu
wykonywanych obowigzkéw, charakterystyki podejmowanych zadan, jezeli z tresci ztozonych
dokumentéw nie wynika jednoznacznie zbiezno$¢ lub zgodnos¢ z tresciami programowymi
studiowanego kierunku.

Osoby, ktére starajg sie o zwolnienie z praktyk na podstawie umowy o prace (umowy o dzieto,
umowy zlecenia), zobowigzane sg dodatkowo do przedtozenia zaswiadczenia o okresie zatrudnienia i
zajmowanym stanowisku lub Swiadectwa pracy.

Dokumenty dostarczone przez studentow dotyczgce praktyk przechowywane sg przez okres
zgodny z aktualnymi wymogami prawa w posegregowanych skoroszytach/teczkach wraz z opisem w
pokoju Katedry Etyki Spotecznej, Mediacji, Negocjacji i HR.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy) NIE DOTYCZY

Rekrutacja na studia | i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne na kierunek , Etyka — mediacje i
negocjacje” w Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych, przebiega corocznie
zgodnie z zarzgdzeniami, obowigzujgcymi w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Proces rekrutacyjny przebiega zgodnie z procedurami, zatwierdzonymi przez Senat UKEN z
dwuletnim wyprzedzeniem. Obecnie, od kilku lat, proces rekrutacji jest realizowany wytgcznie
elektronicznie za posrednictwem systemu rekrutacyjnego UKEN. Dzieki temu rozwigzaniu proces
sktadania dokumentéw jest prostszy i bardziej dostepny, co pozwala na eliminacje zbednych
formalnosci, a takze umozliwia sprawniejszg obstuge kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia. Zdalne zarzadzanie procesem rekrutacyjnym pozwala rowniez szybciej reagowaé na pytania i
potrzeby kandydatdw, co przyczynia sie do lepszej organizacji oraz pozytywnych doswiadczen
zwigzanych z aplikowaniem.

Warunkiem przyjecia na studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia jest przedtozenie swiadectwa
dojrzatosci oraz pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego. W postepowaniu kwalifikacyjnym,
w zaleznosci od posiadanych przez kandydata dokumentéw ukoriczenia szkoty sredniej, procedura
jest zréznicowana. W przypadku nowej matury brany jest pod uwage wynik egzaminu maturalnego z
jednego, wybranego przedmiotu sposrdd: jezyka polskiego, historii, jezyka obcego, matematyki
(uwzgledniany zostaje najlepszy wynik z tych przedmiotéw). Poziom podstawowy lub rozszerzony —
czes¢ pisemna. Wynik z poziomu rozszerzonego przemnozony jest przez wspotczynnik 1,5. W
przypadku starej matury obowigzuje konkurs Swiadectw. Brana jest pod uwage Srednia ocena z
egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego lub jezyka obcego (uwzglednia sie najwyzszg ocene).

W przypadku studidw Il stopnia zarowno stacjonarnych jak i niestacjonarnych kandydaci biorg udziat
w konkursie dyplomow. Studia sg przewidziane dla absolwentéw studiow | stopnia z dyplomem
licencjata lub dyplomem magistra wszystkich kierunkéw studiow.

Kierunek studiéw , Etyka — mediacje i negocjacje” prowadzony jest w Uczelni od 2013 r. Pierwotnie
przypisany byt do Instytutu Filozofii i Socjologii (do wrzesnia 2022 roku). Od roku akademickiego
2022/2023 ww. kierunek prowadzony jest w Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkow
Miedzynarodowych. Aktualny Program i plan ww. studiéw zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych zgodnie z regulaminem Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (Uchwata nr: 29/IDSM/2024), a nastepnie zostat
zatwierdzony przez Senat Uczelni. Ksztatcenie studentéw przebiega zgodnie z Polskg Ramg
Kwalifikacji. Program studiéw obejmuje opis procesu ksztatcenia, ktéry prowadzi do osiggniecia
zatozonych efektéw. Proces ksztatcenia, prowadzacy do realizacji przyjetych dla kierunku efektéw
uczenia, podzielony zostat na merytorycznie spdjne czesci tj. kursy. Wszystkim kursom zostaty
przypisane punkty ECTS, zalezne od bilansu pracy studenta. Warunkiem uzyskania przez studenta
okreslonej ilosci punktéw ECTS jest osiggniecie przez niego zatozonych efektéw uczenia sie,
sprawdzonych w procesie weryfikacji. Suma punktéw ECTS dla danego roku akademickiego wynosi
60, z podziatem na dwa semestry, w ktérych student powinien uzyskac 30 punktdw. Programy i plany
studiéw sg dostepne na stronie internetowej Instytutu i stronie gtdwnej Uczelni.

Zgodnie z § 22 Regulaminu studiéw, student moze mie¢ uznane efekty uczenia sie, ktore uzyskat na
innej uczelni krajowej, natomiast § 23 ww. Regulaminu dotyczy efektdw uczenia sie, uzyskanych w
uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Uznawanie efektéw uczenia sie, uzyskanych
w innej uczelni dotyczy tych studentdow, ktorzy przenosza sie do UKEN z innych uczelni, studentow po
wznowieniu studidow i/lub zmianie formy studiéw. Celem tych procedur jest ocena zgodnosci
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osiggnietych efektdw uczenia sie z wymaganiami zawartymi w Programie kierunku , Etyka - mediacje i
negocjacje”.

Zgodnie z rozporzadzeniami, na kierunek ,Etyka — mediacje i negocjacje” moze (w miare wolnych
miejsc) zostac przyjety student innej uczelni wyzszej, pod warunkiem poréwnywalnosci uzyskanych
przez niego efektéw uczenia sie. Decyzje o przyjeciu, uznaniu przedmiotéw i wyznaczeniu do
zaliczenia kursdw i praktyk, podejmuje Dyrekcja Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdéw
Miedzynarodowych, wskazujgc semestr, na ktérym student bedzie kontynuowat nauke. Student
ubiegajacy sie o przeniesienie, zobowigzany jest do ztozenia w Centrum Obstugi Studenta
wymaganych dokumentéw dostepnych na stronach UKEN. Szczegétowe informacje mozna réwniez
otrzymacd w sekretariacie Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych.

Uznawanie efektdow uczenia sie, uzyskanych poza formalnym systemem edukacji, reguluje Uchwata
nr 16/30.09.2019 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Natomiast zasady uznawania efektéw ksztatcenia zdobytych w ramach programu Erasmus+ okresla
Zarzadzenie nr RKR.Z.0211.42022 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Zgodnie z §23 Regulaminu
studiéw, studenci po ukoniczeniu pierwszego roku moga realizowac jeden lub dwa semestry na
uczelni zagranicznej lub w instytucji partnerskiej, w ramach indywidualnie uzgodnionego programu.
W porozumieniu z Instytutowym Petnomocnikiem ds. Programu Erasmus+ ustalane sg warunki
studiowania, a ewentualne rdznice programowe muszg zosta¢ uzupetnione zgodnie z okreslonymi
zasadami.

UKEN oferuje takze rozwigzania umozliwiajgce elastyczne podejscie do procesu ksztatcenia, zgodnie z
ktorymi student ma mozliwos¢ studiowania w ramach indywidualnej organizacji studidéw (10S) lub
indywidualnego planu studiéw. Sytuacja ta opisana jest w Regulaminie Studidw, w czesci 11.3 ,Studia
wedtug indywidualnej organizacji lub indywidualnego planu studidw” i czesci 1.4 ,Zapewnienie
dostepnosci ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w
tym studentom z niepetnosprawnosciami”.

Z trybu 10S mogg skorzystac studenci, ktérzy z réznych przyczyn nie sy w stanie kontynuowad nauki
na standardowych zasadach. W szczegdlnosci dotyczy to oséb studiujgcych jednoczesnie na dwdch
kierunkach, studentéw wychowujgcych dzieci, oraz oséb z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z tym,
wprowadzenie takiego trybu umozliwia tym studentom kontynuowanie edukacji w sposdb
dostosowany do ich specyficznych sytuacji zyciowych. Natomiast z trybu indywidualnego programu
studiéw mogg korzysta¢ osoby o wybitnych uzdolnieniach w danym kierunku. Student moze uzyskac
zgode na studia wedtug indywidualnego programu, jezeli zaliczyt pierwszy rok studiow |
stopnia/jednolitych magisterskich lub | semestr studiéw Il stopnia i wykazuje wybitne uzdolnienia w
zakresie studiowanego kierunku. Indywidualny program studiéw powinien zapewni¢ mozliwos¢
osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie zatwierdzonych dla kierunku, oraz
uwzgledni¢ indywidualne zainteresowania badawcze studenta.

W celu zapewnienia odpowiedniego wsparcia w tym procesie, kazdemu studentowi przypisywany
jest opiekun merytoryczny, ktérym moze byé powotany przez Dyrektora Instytutu nauczyciel
akademicki co najmniej ze stopniem doktora.

Rola opiekuna merytorycznego obejmuje zaréwno planowanie indywidualnego programu studidw,
jak i biezgce monitorowanie postepdw studenta. Dzieki temu, mozliwe jest dostosowanie wymagan
do unikalnych predyspozycji i potrzeb edukacyjno-naukowych danej osoby, co sprzyja osigganiu
wysokich wynikéw oraz maksymalizacji potencjatu akademickiego.

Taki system wsparcia ma na celu nie tylko utatwienie studentom osiggniecia ich celéw edukacyjnych,
ale réwniez zapewnienie im odpowiednich zasobdw i narzedzi do skutecznego zarzgdzania swoim
czasem i zadaniami w trakcie studiow.

System oceniania w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej okreslony jest w Regulaminie
Studidw, oraz Zarzadzeniu nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia. Oceny stosowane w
Uczelni majg swoje odpowiedniki liczbowe, oraz sg zgodne z systemem ECTS. Postepy w nauce
studenta sg monitorowane i weryfikowane w dwdch systemach, zaleznych od roku studidéw. Ze
wzgledu na zmiane systemu informatycznego, studenci Il roku jeszcze sg obecni w systemie
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Wirtualna Uczelnia, natomiast mtodsze roczniki w USOS. W tych dwéch, informatycznych
programach, dydaktycy wpisujg stopnie z egzamindw i zaliczenia poszczegdlnych kurséw. Egzaminy i
zaliczenia sg przeprowadzane w formie ustnej lub pisemnej. Do zdalnych form edukacji
wykorzystywana jest platforma MS Teams.

Kontrolowany jest takze przez Dyrekcje IDSM stopien osiggania efektow ksztatcenia zawartych w
Programie w/w studiéw. Ocena efektow uczenia sie obejmuje rdozne metody, dostosowane do
specyfiki przedmiotow. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci odbywa sie poprzez egzaminy ustne i
pisemne, testy, kolokwia, prace pisemne, projekty indywidualne i grupowe, prezentacje oraz
referaty. Kompetencje spoteczne oceniane sg na podstawie udziatu w dyskusjach i projektach
zespotowych. Praktyki studenckie odgrywajg kluczowg role w osigganiu efektéw uczenia sie,
umozliwiajgc studentom zastosowanie zdobytej wiedzy.

Karty kurséw, ktére sg zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji, zawierajg szczegétowe informacje o
tematyce kursu i metodach oceniania osiggnietych efektéw ksztatcenia. Metody oceniania, takie jak:
egzaminy ustne i pisemne, projekty, prezentacje czy prace zaliczeniowe, okreSlane s3 przez
prowadzacych zajecia. Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”
dokonuje weryfikacji kart kursdw. Zgodnie z §21 ust. 4 Regulaminu Studidw, karty kurséw powinny
by¢ udostepnione studentom na pierwszych zajeciach oraz zamieszczone na stronach IDSM w
pierwszym tygodniu kazdego semestru.

Nadzdr nad weryfikacjg efektdw ksztatcenia na poziomie Instytutu sprawuje Rada Jakosci Ksztatcenia
dla kierunku, natomiast na poziomie Uczelni Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, wszyscy prowadzacy poszczegdlne kursy sktadajg po kazdym
semestrze sprawozdanie z weryfikacji zatozonych w karcie kursu efektéw ksztatcenia.

Ponadto, sprawdzane s3 kompetencje z zakresu jezyka obcego, nowozytnego przez jednostke
ogodlnouczelniang, ktérg jest Centrum Jezykédw Obcych. Koricowe egzaminy jezykowe organizowane
sg zgodnie z Regulaminem Centrum Jezykéw Obcych UKEN na studiach stacjonarnych zbiorczo dla
catej Uczelni raz w roku w czerwcu, natomiast na studiach niestacjonarnych egzaminy organizowane
sg dla poszczegdlnych kierunkow studidw w terminach ustalonych przez Centrum w czasie sesji
egzaminacyjnej. Egzamin organizowany jest na poziomach: B2 oraz C1 i ma forme pisemng. Wszelkie
informacje dostepne sg dla studentéw na stronie Centrum Jezykéw Obcych.

Po zakonczeniu kazdego semestru, Centrum Obstugi Studenta sprawdza czy student uzyskat
wymagane zaliczenia i na tej podstawie zostaje on wpisany na kolejny semestr. Brak uzyskania
zaliczenia semestru skutkuje tym, ze student: uzyskuje wpis warunkowy, moze by¢ skierowany na
powtarzanie semestru lub skreslony z listy studentéw.

Proces przygotowania i obrony pracy dyplomowej studenta jest kompleksowym i ujetym w
Regulaminie Studiéw dziataniem, ktére ma na celu zapewnienie, ze praca dyplomowa spetnia
wysokie standardy akademickie, oraz jest zgodna z wymogami Uczelni. Przede wszystkim, kazdy
student ma prawo do samodzielnego wyboru promotora (profile seminariéw dyplomowych
dostepne sg na stronie internetowej Instytutu), oraz wyboru tematu pracy dyplomowej.

Profile seminariéw dyplomowych sg zgodne z dyscyplinami, do ktérych jest przypisany kierunek
studiéw , Etyka — mediacje i negocjacje”. W przypadku studiéw | stopnia, dyscyplinami sa: filozofia,
nauki socjologiczne, psychologia i nauki prawne, natomiast w przypadku studiéw Il stopnia: filozofia,
psychologia i nauki prawne. Przyktadowe profile seminariow dyplomowych obejmujg takie
zagadnienia jak: etyka ogdlna, etyka spoteczna, etyka rodzinna, etyka srodowiskowa ( dr hab. Dorota
Probucka); compliance w ujeciu etycznym i prawnym, odnoszagcym sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego, zwigzanych z dziataniem firmy, w
tym w szczegdlnosci prawa pracy (dr hab. Ewa Jasiuk); etyczne aspekty reklamy, etyczne aspekty
prawa prasowego, prawa radiofonii i telewizji, prawa autorskiego z ochrong wtasnosci intelektualnej
(dr hab. Elzbieta Czarny-Drozdzejko); znaczenie kompetencji miekkich w mediacjach i negocjacjach,
oraz czynniki psychologiczne utrudniajgce lub wykluczajgce prowadzenie mediacji i negocjacji,
problematyka manipulacji i ktamstwa oraz ich etyczna ocena, analiza i etyczna ocena rdznych
rodzajow aktywnosci, naruszajgcych porzadek prawny: przestepczos¢ nieletnich i mtodocianych,
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przestepczos¢ agresywna, seksualna, sprawcy i ofiary zabdjstw, nieprzystosowanie spoteczne,
problematyka stresu, agresji i przemocy, dysfunkcje w rodzinie, media i przestepczosé (dr Ewa
Czerwinska-Jakimiuk); problematyka mediacji i negocjacji, zagrozenia cywilizacyjne i wspdtczesne
dylematy moralne (dr Dariusz Dabek); women’s studies ze szczegdlnym uwzglednieniem statusu
kobiet w spoteczenstwie (np. polityka, biznes, media, nauka, system sprawiedliwosci, rodzina),
aktywnos¢ obywatelska kobiet w sferze publicznej, spoteczenstwo obywatelskie, polityka pfci,
strategie Unii Europejskiej na rzecz rownouprawnienia ptci (dr Justyna Tomczyk).

Problematyka pracy dyplomowej powinna by¢ uzgodniona najpdzniej na poczatku ostatniego roku
studiéw i byc¢ Scisle powigzana z kierunkiem studiéw oraz zainteresowaniami studenta. Podczas
pisania pracy dyplomowej kluczowg role odgrywa promotor, przeprowadzajgc systematyczny
monitoring postepdéw na kazdym etapie powstawania pracy. Zakonczeniem realizacji seminarium
dyplomowego jest ztozenie gotowej pracy, ktdra nastepnie podlega weryfikacji. Promotor ocenia
prace, ktéra rowniez oceniana jest przez recenzenta. Istotnym elementem jest réwniez dbatos¢ o
zapewnienie oryginalnosci pracy. Ponadto, promotor dokonuje analizy pracy w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym, a raport z wynikami tej analizy stanowi nieodtgczny element procedury
dyplomowania. W przypadku wykrycia plagiatu, sprawa zostaje skierowana do Komisji Dyscyplinarnej
i Dyrekcji Instytutu, co wstrzymuje proces dyplomowania.

W procedurze dyplomowania wazng role odgrywa réwniez Centrum Obstugi Studenta, ktére ma za
zadanie formalnie zweryfikowaé, czy student moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
Nastepnie sekretariat Instytutu zajmuje sie organizacja obrony pracy, wpisujagc do systemu
informatycznego sktad Komisji, oraz wysytajac prace dyplomowa do recenzenta.

Sam egzamin dyplomowy zostat opisany w §44 Regulaminu Studiéw. Odbywa sie przed Komisjg
powotang przez Dyrektora Instytutu, w ktdrej sktad wchodzg: Przewodniczagcy wyznaczony przez
Dyrektora Instytutu, Promotor pracy dyplomowej oraz Recenzent. Wymogiem jest, aby przynajmniej
jeden z cztonkéw komisji posiadat tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i powinien zostaé¢ przeprowadzony w do
miesigca od daty ztozenia przez studenta pracy dyplomowej. Podczas egzaminu dyplomowanego
student odpowiada na trzy protokotowane pytania, zadawane przez cztonkéw Komisji. Na ostateczng
ocene koncowgy, zamieszczong w dyplomie (zgodnie z § 44 punkt 2 Regulaminu Studiéw) jako wynik
ukonczenia studiéw sktada sie: 1) 50% Sredniej arytmetycznej ocen z egzamindw, oraz wskazanych w
programie studiow kursow, niekonczacych sie egzaminem i wskazanych praktyk zawodowych z
uwzglednieniem ocen niedostatecznych, 2) 25% oceny pracy dyplomowej, 3) 25% oceny egzaminu
dyplomowego. Ostateczny wynik na dyplomie obejmuje skale pieciostopniowg (dostateczny,
dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry).

Po zakonczonej z wynikiem pozytywnym obronie, sekretariat Instytutu rejestruje prace w systemie
POL-on. Proces dyplomowania koriczy sie wydaniem Dyplomu ukonczenia studidéw, na wniosek
studenta réwniez z odpisem w jezyku angielskim. Szczegdtowy opis etapdw procesu sktadania pracy
dyplomowej zamieszczony jest na stronie internetowej Centrum Obstugi Studenta. Dokumentacja
zwigzana z catg procedurg dyplomowania, ktéra obejmuje prace dyplomowag, recenzje i protokét z
egzaminu dyplomowego, podpisana przez cztonkédw Komisji znajduje sie w Centrum Obstugi
Studenta.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie,
oraz rozwdj i doskonalenie kadry.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy) NIE DOTYCZY

Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych funkcjonuje od 1 pazdziernika 2022 roku.
Powstat w wyniku przeksztatcen organizacyjnych w UKEN, na bazie Instytutu Nauk o Polityce i
Administracji oraz kilkunastu oséb z innych instytutéw. IDSM, od momentu powstania ciggle poszerza
swojg oferte edukacyjng skierowang do studentéw, oraz rozbudowuje i poszerza sktad osobowy o
kolejnych pracownikéw. Obecnie, tworzg go pracownicy badawczo-dydaktyczni - przedstawiciele
nauk humanistycznych i spotecznych, pracownicy dydaktyczni i administracyjni. W IDSM funkcjonuje
8 katedr: Katedra Dziennikarstwa, Katedra Etyki Spotecznej, Mediacji i Negocjacji i HR, Katedra
Polityki i Badan Spotecznych, Katedra Nauk o Panstwie, Katedra Stosunkéw Miedzynarodowych,
Katedra Polityk Publicznych, Katedra Polityki Pamieci oraz Katedra Prawa i Etyki Medidw.

1 pazdziernika 2023 r. Instytut zatrudniat 48 pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych, a
takze 2 pracownikéw administracyjnych. Zatrudnienie w ww. Instytucie w tym samym roku
akademickim 2023/2024 ulegato dalszej transformacji, zaréwno z punktu widzenia liczby
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych i administracyjnych, jak i form realizowanego
zatrudnienia, w ramach uméw o prace, umoéw zlecen czy o uméw o dzieto. Catos¢ umow o prace
realizowanych w IDSM, na czas nieokreslony, jak i okreslony, uzupetniaty juz wéwczas liczne umowy
cywilnoprawne ze zleceniobiorcami realizujgcymi zajecia dydaktyczne ze studentami.

Od 1 pazdziernika 2024 zatrudniono kolejne osoby na czesciowe etaty i obecnie Instytut zatrudnia 54
osoby na etatach i umowach cywilnoprawnych.

Wyzej wymieniong strukture uzupetniajg: Centra Badawcze, Laboratoria, oraz Zespoty Badawcze.

1) Centrum Badan Mysli Serena Kierkegaarda (CBMS), ktérego Dyrektorem jest: dr hab. Antoni
Szwed, prof. UKEN, 2) Akademickie Centrum Badan nad Europg Srodkowa i Wschodnig pod
kierownictwem dr Matgorzaty Kuzbidy, 3) Centrum Nauk o Politykach Publicznych (CNPP), kierowane
przez dr hab. Roberta Kfaczynskiego, prof. UKEN. 4). Centrum Badan Mtodziezy, ktérego Dyrektorem
jest dr hab. Piotr Dtugosz, prof. UKEN, 5) Interdyscyplinarne Laboratorium Badan Wojny w Ukrainie
(LBWU), pod kierownictwem dr hab. Piotr Dtugosza, prof. UKEN, 5) Laboratorium Dziennikarstwa
Immersyjnego (LDzl) pod kierownictwem dr hab. Krzysztofa Gurby, prof. UKEN, 6) Interdyscyplinarny
Zespot Badawczy ltalian Studies”, pod kierownictwem: dr hab. Stefana Bielaniskiego, prof. UKEN, 7)
Zespot Badawczy ,Historia Mysli Geopolityczne]” (HMG) pod kierownictwem dr hab. Stefana
Bielanskiego, prof. UKEN, 7) Korczakowski Zespdét Badawczy (KZB) pod kierownictwem dr Anny
Kaminskiej-Malandain, 8) Zespo6t Badawczy ,,Rada Naukowa Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdéw
Miedzynarodowych” pod kierownictwem: prof. dr hab. Jana Rydla. Do zespotu naleza: prof. dr hab.
Adam Sawicki, prof. dr hab. Jacek Sroka, dr hab. Stefan Bielanski, prof. UKEN, dr hab. Piotr Dtugosz,
prof. UKEN, dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN, dr hab. Robert Ktaczynski, prof. UKEN, dr hab.
Antoni Szwed, prof. UKEN, dr hab. Anna Slésarz, prof. UKEN i sekretarz: dr Przemystaw tukasik,

9) Zespot Badawczy ,,Geopolityka, Geografia Polityczna i Wojskowa” (GGPW) pod kierownictwem dra
Piotra Wilczynskiego, 10) Zesp6ét Badawczy Integralnego Rozwoju Cztowieka (IRCz), pod
kierownictwem dr hab. Dariusz Adamczyk, prof. UKEN.

Te liczne centra badawcze, zespoty badawcze i laboratoria, funkcjonujgce w Instytucie prowadzg
innowacyjne badania w réznorodnych dziedzinach naukowych. Wspétpraca z ekspertami zaréwno z
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naszego Instytutu, jak i z instytucji krajowych i zagranicznych, znaczgco poszerza mozliwosci naszych
badan. Dzieki temu, nasi badacze majg mozliwos¢ wymiany wiedzy i doswiadczen, co sprzyja
twdrczemu podejsciu do problemdéw naukowych.

Dodatkowo, otwartos¢ na wspétprace z miedzynarodowymi osrodkami badawczymi (opisane szerzej
w kryterium 7) oraz szerokie i interdyscyplinarne podejscie do realizowanych projektéw sprawiajg, ze
oferta badawcza Instytutu jest niezwykle bogata. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczy¢é w niektorych
projektach, lub majg szanse zapoznania sie efektami prac badawczych, prowadzonych przez
pracownikdow Instytutu podczas prowadzonych zaje¢ i wyktadéw otwartych, np. podczas cyklu
»Wyktadow mistrzowskich”.

Zajecia na kierunku , Etyka — mediacje i negocjacje” prowadzg pracownicy z réznych wymienionych
wyzej katedr i zespotow badawczych. Czes¢ zaje¢ prowadzg pracownicy spoza Instytutu, a nawet
specjalisci — praktycy spoza uczelni. W obecnym roku akademickim zajecia sg prowadzone przez 26
0s0b. Proporcjonalnemu uktadowi dyscyplin sktadajgcych sie na kierunek, odpowiadajg pracownicy
prowadzgcy poszczegdlne kursy. Blok kurséw z dyscypliny wiodacej - filozofii prowadzg m.in.: prof.
dr hab. Adam Sawicki, dr hab. Dorota Probucka, prof. UKEN, prof. dr hab. Antoni Szwed, dr hab.
Dariusz Adamczyk, prof. UKEN, dr Dariusz Dabek, dr Anna Kaminska-Malandain, dr Maciej Kucia, dr
Antoni Ptoszczyniec. W pozostatych dyscyplinach zajecia prowadza: dr Dorota Czakon-Tralski (nauki
socjologiczne), dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk (psychologia), dr hab. Piotr Dtugosz, prof. UKEN ( nauki
socjologiczne), dr Justyna Tomczyk (nauki socjologiczne), dr hab. Elzbieta Czarny-Drozdzejko, prof.
UKEN (nauki prawne), dr Dorota Ferenc-Kopec¢ (nauki prawne), dr Maria Roznowska (nauki prawne),
dr Sylwester Bebas (psychologia).

Z prowadzonymi kursami powigzane sg publikacje pracownikéw zwigzane z reprezentowanymi
dziedzinami i dyscyplinami, np.:

1. Dariusz Adamczyk, ,Blizej stéw Boga: Wprowadzenie do ksigg biblijnych”, Tyniec: Wydawnictwo
Benedyktynow Tyniec, 2024.

2. Dariusz Adamczyk, ,Zabobony, magia, sekty, subkultury: w trosce o wychowanie chrzescijanskie”,
Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego, 2024.

3. Dariusz Adamczyk, Janusz Sytnik-Czetwertynski, ,,Fenomen pokoju”, Krakéw: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, 2023.

4. Dariusz Adamczyk, ,Sens ludzkiej ptciowosci: przyczynek do wychowania seksualnego”, Tyniec:
Wydawnictwo Benedyktynéw Tyniec, 2023.

5. Dariusz Adamczyk, ,, Wychowanie religijne: rozwdj - dojrzatos¢ — swietos¢”, Krakéw: Wydawnictwo
Naukowe UKEN, 2023.

6. Sylwester Bebas, , Cyberzagrozenia a bezpieczne zachowania w Internecie”, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Uczelni tazarskiego, 2023.

7. Olga Bobrowska, “Chinese Animated Film and Ideology: Tradition, Innovation, and
Interculturality”, Bova Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2024.

8. Olga Bobrowska, “Chinese Animated Film and Ideology”, 1940s-1970s: Fighting Puppets: Bova
Raton: CRC Press, 2023.

9. Dorota Probucka, Anna Kaminska-Malandain, Ewa Czerwinska-Jakimiuk, Dorota Czakon-Tralski, ,,O
prawdomownosci i ktamstwie w dziennikarstwie i relacjach miedzyludzkich”. Wydawnictwo
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, 2023.

10. Dorota Probucka (red.), , Etyka i ekologia”, Wyd. Silva Rerum, Poznan 2023.

11. Piotr Dtugosz, Dominika lzdebska-Dtugosz, ,Uchodzczynie wojenne z Ukrainy: dwa lata od
inwazji”, Lublin : Wydawnictwo Academicon, 2024.

12.Dorota Probucka, Anna Kaminska — Malandain, , O krzywdzie dziecka: aktualnos$¢ etyki Janusza
Korczaka i Marii Montessori”, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej, 2023.

13. Dorota Probucka, , The Ethical Condemnation of Hunting” (ed.), Wyd. Peter Lang, Berlin 2022.

14. Robert Kfaczynski, Aleksandra Krawczyk-Mazan, ,Z dziejéw ekspansji rosyjskiej na Potnocnym
Kaukazie: szkice problemowe z obszaru bezpieczenstwa relacji miedzynarodowych”, Krakow :
Wydawnictwo LIBRON - Filip Lohner, 2023.
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15. Grzegorz Dutka, Jadwiga Mazur, Sabina Sanetra-Pétgrabi, , Frankowicze: problem czy nowy ruch
spoteczny?” Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
2023.

Ponadto pracownicy, prowadzacy zajecia na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”, publikujg
rowniez artykuty naukowe w czasopismach wysokopunktowanych. Przyktadowo, autorami tego
rodzaju publikacji, powyzej 70 pkt., w latach 2022 -2024 byli:

1. Piotr Dtugosz, Dominika lzdebska-Dtugosz, ,Polskie spoteczernistwo wobec uchodzcow wojennych z
Ukrainy”, Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny. - 2023, s. 1-18. Punktacja MNiSW: 100.000.

2. Piotr Dtugosz, “Predictors of psychological stress occurring after the first wave of the COVID-19
pandemic in Poland: a cross-sectional study”, Frontiers in Psychiatry. - 2023, Vol. 13. Punktacja
MNiSW: 140.000.

3. Ewa Jasiuk, Anna Chochowska, Krzysztof Chochowski, “Legal Dilemmas of Drone Development in
Poland”, Journal of Intelligent & Robotic Systems. - 2024, Vol. 110, Punktacja MNiSW: 100.000 .

4. Liudmyla Kryvachuk, ,Wojna w Ukrainie a polityka spoteczna: ustugi spoteczne w Ukrainie w
warunkach stanu wojennego”, Polityka Spoteczna. - 2024, nr 2, s. 9-18. Punktacja MNiSW: 70.000

5. Liudmyla Kryvachuk, ,Polityka spoteczna w Polsce i na Ukrainie przez pryzmat proceséw
demograficznych: diagnoza i analiza poréwnawcza w kontekscie Iludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat)”, Nowa Polityka Wschodnia. - 2023, nr 3, s. 216-244. Punktacja
MNiSW: 100.000.

6. Pawet Ostachowski, Sabina Sanetra-Poétgrabi, “Specificity, conditions and trends in modern public
financial management in Poland”, Scientific Journal of Bielsko-Biala School of Finance and Law. -
2022, Vol. 26, nr 4, s. 103-112, Punktacja MNiSW: 70.000.

7. Pawet Ostachowski, “Problems of functioning Polish LPG gas market in the context of the ongoing
aggression of the Russian Federation against Ukraine”, Annales Universitatis Paedagogicae
Cracoviensis. Studia Politologica. - 2023, Z. 31, s. 157-172. Punktacja MNiSW: 70.000

8. Anna Slésarz, “MOOCs: Global Business Goals and Local Educational Strategies, International
Journal of Research in E-learning”. - 2024, Vol. 10, nr 1, s. 1-23. Punktacja MNiSW: 70.000

9. Justyna Tomczyk, “In and Beyond the Faith: Religion as a Determinant of Women's Civic Activity: A
Case of Women's Protest Against the Tightening of Abortion Law”, Przeglagd Badan Edukacyjnych.
2023, T. 42, s. 27-54. Punktacja MNiSW: 100.000.

10. Justyna Tomczyk, “Utility of the gender management system in the process of social development
and modernization - in search of policy of gender equality and equal opportunities for women and
men”, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie Silesian University of
Technology Scientific Papers. Organization & Management. 2023, nr 176, s. 719-737. Punktacja
MNiSW: 100.000.

11. Barbara Weglarz, ,Referendum jako forma kontroli wtadz przez mieszkaricéw”, Horyzonty
Polityki. - 2023, Vol. 14, nr 46, s. 145-162. Punktacja MNiSW: 140.000.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy) Nie dotyczy.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych miesci sie w budynku gtéwnym UKEN
przy ul. Podchorgzych 2 w Krakowie. Od roku akademickiego 2023/2024 zespét lokalowy IDSM, ktory
tworzy baze dydaktyczng i administracyjng, zostat przeniesiony na IV pietro budynku (wczesniej
znajdowat sie na Il pietrze i byt wspdtdzielony z Instytutem Prawa, Ekonomii i Administracji). W
wyniku tej zmiany Instytut powiekszyt swojg powierzchnie wynoszacg obecnie blisko 600 m?2. Do
dyspozycji Instytutu pozostaje 9 sal dydaktycznych, przy czym trzy z nich ( sale: 24, 448, 320) s3
wspotdzielone z innymi jednostkami. Wiekszos¢ z sal jest wyposazona w nowoczesne urzgdzenia
optyczne (projektory multimedialne, ekrany projekcyjne), nagtosnienie, oraz przynalezne im
mediaporty, gniazda blatowe, kable HDMI, kable VGA. We wszystkich salach znajdujg sie tablice
kredowe lub biate. Aby podnies¢ efektywnos$é procesu dydaktycznego, na zyczenie pracownikéw sg
udostepniane osobiste komputery przenosne, wizualizery, wskazniki laserowe. Sale dydaktyczne sg
przeznaczone dla grup audytoryjnych liczgcych 25-35 oséb, oraz dla grup wyktadowych liczagcych 120
0s0b (sala 448). Metraz w/w sal dydaktycznych okreslony w m3 wynosi kolejno: nr 202 — 31,29; nr 222
—34,9; nr 419 — 34,44; nr 445 - 70,33; nr 446 — 34,98; nr 449 — 34,67; nr 24 — 15,02; nr 448 — 106,07;
nr 401 - 10,64; nr 402 — 15,31; nr 403 — 15,33; nr 404 — 15,33; nr 405 — 15,33; nr 406 — 15,33; nr 407
—15,36; nr 408 — 15,19; nr 418 — 16,83; nr 418a — 17,14; nr 420 — 34,59; nr 421 — 16,76; nr 422 —
11,97; nr 419 — 34,44; nr 420 — 34,59; nr 464 — 12,79; nr 320 — 34,22.

Instytut korzysta z dostepnych auli uniwersyteckich oraz Audytorium Profesora Danka, zwtaszcza
podczas organizacji ogdélnopolskich sympozjéw, konferencji naukowych lub konkurséow. Ponadto do
naukowej i dydaktycznej dyspozycji Instytutu nalezg takze lokale w budynku UKEN przy ul.
Jeczmiennej 9, ze szczegblnym uwzglednieniem: auli z nagtos$nieniem, przestronnego foyer, dwéch sal
¢wiczeniowych, dwdch sal komputerowych. S one wyposazone w profesjonalny sprzet i urzadzenia
dziennikarskie. Odbywajg sie tam takze konferencje, wyktady otwarte, spotkania dyskusyjne,
warsztaty.

Studenci odbywajg réwniez zajecia w sali komputerowej z odpowiednio przygotowanymi
stanowiskami pracy i petnym wyposazeniem w licencjonowane, specjalistyczne oprogramowania do
statystycznej analizy danych, jak SPSS, QDA Miner, LEX. Zajecia z metodologii nauk spotecznych i
statystyki sg prowadzone z wykorzystaniem programu Statistica. Cze$¢ kurséw jest prowadzona
zdalnie, przez platforme Moodle (e-learning oraz szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
ksztatcenia, ochrony wtasnosci intelektualnej, szkolenie biblioteczne). Kompleksowa obstuga procesu
dydaktycznego jest aktualnie prowadzona przy uzyciu systemu informatycznego USOS, a takze
kontynuowana (dla wczesniejszych rocznikdw) w systemie Wirtualna Uczelnia.

Do dyspozycji pracownikow IDSM jest 13 gabinetow stanowigcych pokoje pracownicze, siedziby
katedr, laboratoriow, zespotdw badawczych, a takze sekretariat i gabinety Dyrekcji. Wszystkie z nich sg
wyposazone w sprzet komputerowy, oraz dotgczony do niego sprzet multimedialny, natomiast
sekretariat posiada nowoczesne urzadzenia wielofunkcyjne, kserokopiarke, drukarke, skaner. Na
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korytarzu znajduje sie dodatkowa kserokopiarka, z ktérej moga korzystaé pracownicy i studenci.
Uczelnia zapewnia darmowy dostep do internetu (bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi). Budynek UKEN jest tez
w petni przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z
parkingdéw, ktére znajdujg sie w bezposrednim sasiedztwie budynku. Wejscia do budynku wyposazone
sg w podjazdy, zas w poszczegdlnych skrzydtach budynku dziatajg ogdinodostepne windy.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Studenci kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje” korzystajg z Biblioteki Gtéwnej UKEN, oraz
Biblioteki Nauk Spotecznych, zapewniajgcych dostep do bogatego ksiegozbioru, ktérego tematyka
odpowiada realizacji procesu ksztatcenia, oraz stuzy rozwijaniu pasji naukowych. W sposéb ciggtly
poszerzana jest baza biblioteki — pracownicy i studenci mogg zamawiac¢ zakup wybranych pozycji
ksigzkowych. Biblioteka Gtéwna zapewnia uzytkownikom dostep do 350 tysiecy ksigzek drukowanych
(w jezyku polskim oraz w jezykach obcych), 60 tysiecy ksigzek elektronicznych w jezykach obcych, 40
tysiecy czasopism, 3 tysiecy zbioréw specjalnych i wielu filméw edukacyjnych. Dysponuje réowniez
wtasng strone internetowa oraz profilem na fanpage’u, gdzie studenci mogg formutowac sugestie,
wypowiadacé swoje opinie, sktada¢ dezyderaty. W lutym 2024 Biblioteka Gtéwna uruchomita system
HAN, ktéry umozliwia korzystanie z baz danych i e-czasopism spoza sieci uczelnianej. Z ustugi mogg
korzysta¢ wszyscy pracownicy i studenci. Do dyspozycji pozostaje takze Mediateka wyposazona w
stanowiska komputerowe.

Biblioteka Nauk Spotecznych (ul. Podchorgzych 2, Il pietro, sala 247), zapewnia komfortowe
miejsca do nauki oraz dostep do bogatego ksiegozbioru, obejmujgcego zaréwno literature
akademicka, jak i specjalistyczne publikacje (ponad 40000 wolumendw). Liczbe ksigzek z etyki,
filozofii, socjologii i psychologii moralnosci szacuje sie na okoto 1500 pozycji. Biblioteka dysponuje 25
miejscami w czytelni, w ktoérej studenci majg wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego, oraz
podrecznikdw i ksigzek naukowych utozonych wg dziatéw. Czytelnicy mogg réwniez korzystac¢ ze
swoich materiatéw np. w przerwach miedzy zajeciami. Poza tradycyjnym systemem komunikacji,
Biblioteka oferuje kontakt za posrednictwem mediéw spotecznosciowych (Facebook, Instagram),
gdzie na biezgco czytelnik informowany jest o nowosciach bibliotecznych, spotkaniach ludzi nauki i
kultury, oraz warsztatach. Biblioteka aktywnie wspodtpracuje z kotami naukowymi dziatajgcymi na
tworzeniu bibliografii do prac dyplomowych, prowadzg réwniez szkolenia dla seminarzystéw oraz
szkolenia dla nowo zapisanych czytelnikdw. Dzieki nowoczesnemu systemowi biblioteczno-
informacyjnemu uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania z szerokiej listy baz danych i e-czasopism,
takich jak: EBSCO, LEX, Legalis C.H.BECK, Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa (UKEN), Pro Quest Central,
Scopus, Springer, Web of Science. Ponadto Biblioteka Gtéwna UKEN oferuje dostep do Repozytorium
Otwartych Danych Badawczych Uczelni Krakowskich (RODBUK) jako platformy stuzgcej do publikacji
danych badawczych krakowskich naukowcéw. Pracownicy i studenci UKEN majg réwniez dostep do
IBUKa — czytelni on-line podrecznikéw akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W ciggu dwdch ostatnich lat w catosci wymieniono sprzet komputerowy w pokojach
pracowniczych. Dokupiono dodatkowe sprzety, ktdre zwiekszajg atrakcyjnosé i skutecznos¢ pracy
dydaktycznej — np. drony i akcesoria, kamery, aparaty fotograficzne, zestawy nagtosnieniowe.

Naszym celem jest state doposazanie Instytutu w aparature wspomagajgcg proces ksztatcenia, np.
tablice interaktywne, mikrofony, interfejsy. Dazymy rowniez do pozyskania kolejnych lokali
przeznaczonych na centra naukowo-badawcze, laboratoria, redakcje czasopism oraz pracownie:
komputerowe, nowych medidw, dziennikarstwa immersyjnego, rzezby i rysunku. W najblizszym czasie
powstang takze: laboratorium media relations, studio radiowe z rezyserkg, newsroom radia i telewizji
UKEN, studio montazu i postprodukcji, , kraina twdrczosci”.
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Do dyspozycji IDSM oddane zostato takze pomieszczenie (40 m3) po dawnej Mediatece w budynku
uczelni przy ul. Ingardena 4, z przeznaczeniem na dydaktyczne studio telewizyjno-radiowe z
zapleczem. W lokalu znajdowaé¢ sie réwniez beda: stanowisko hologramowe, showroom,
odpoczywalnia, gralnie, stét projektowy do opracowania montazu i postprodukji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy) Brak

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw jest znaczacym dziataniem, ktére wptywa na poprawe jakosci ksztatcenia i
dostosowanie oferty uniwersyteckiej do potrzeb rynku. Wspdtdziatanie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przyczynia sie do tego, ze program studidw staje sie bardziej atrakcyjny i
dostosowany do realiéw rynkowych, co zwieksza konkurencyjnosc¢ kierunku.

Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych wspdtpracuje z  kilkunastoma
interesariuszami zewnetrznymi, z ktérymi ma podpisane Porozumienia. S3 to umowy okreslajgce
zasady wspotpracy organizacyjnej, dydaktycznej i badawczej w celu wymiany doswiadczen i
informacji. W ramach ww. Porozumien strony zadeklarowaty podejmowanie wspdlnych
przedsiewzie¢, w tym: wyktadéw otwartych i warsztatow, praktyk studenckich i zaje¢ stazowych,
dziatan w zakresie wolontariatu, konsultowania programéw i planéw studidéw, analizy rynku w
zakresie zapotrzebowania na nowe kierunki studidw i szkolenia, realizacji wspdlnych projektéw, oraz
wsparcia w ramach posiadanego potencjatu. Ponizej wykaz interesariuszy zewnetrznych:
Stowarzyszenie ,Mediatorzy Polscy”, Stowarzyszenie Profesjonalnych Mediatorow Gospodarczych,
Stowarzyszenie Mediatorow ,Skrzydta Porozumienia”, Os$wiecimski Instytut Praw Cztowieka, Polskie
Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka, The Korczak Education Center, Fundacja ,Vide et Crede”,
Towarzystwo Przyjazni Polsko — Witoskiej im. Francesco Nullo, Polskie Towarzystwo Profilaktyki i
Terapii Integralnej, Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana Kruczka w Myslenicach, Instytut Zachodni
im. Zygmunta Wojciechowskiego, Polskie Towarzystwo Geopolityczne, Krakowska Fundacja Filmowa.
W ramach prowadzenia kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”, IDSM w sposéb szczegdlnie
aktywny wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem ,,Mediatorzy Polscy”, Stowarzyszeniem Profesjonalnych
Mediatoréw Gospodarczych, Stowarzyszeniem Mediatoréw ,,Skrzydta Porozumienia”, Oswiecimskim
Instytutem Praw Cztowieka, Polskim Stowarzyszeniem im. Janusza Korczaka, oraz The Korczak
Education Center. Przewodniczacy i cztonkowie tych stowarzyszen aktywnie dziatajg w IDSM na rzecz
propagowania etyki, mediacji i negocjacji. Uczestnicza jako wyktadowcy w konferencjach
organizowanych przez IDSM (Miedzynarodowy Tydzierh Mediacji i Negocjacji 2023; Miedzynarodowy
Tydzien Mediacji i Negocjacji 2024, | Sympozjum Korczakowskie 2023), wygtaszajg prelekcje i
prowadzg warsztaty. Tego typu wykfady i spotkania sg bardzo cenne szczegdlnie dla studentéw,
poniewaz poszerzajg ich wiedze teoretyczng w zakresie mediacji i negocjacji o aspekt praktyczny i
doswiadczenie zawodowe profesjonalnych mediatoréw i negocjatorow. Szczegdlnie przydatne dla
rozwoju zawodowego studentéw — przysztych profesjonalnych mediatorow i negocjatoréw byto
zatrudnienie w roku akademickim 2023/2024 magistra Zbigniewa Dzideczka, zawodowego
negocjatora miedzynarodowego o Swiatowej renomie, Dyrektora Zarzgdzajgcego EnGardE Polska,
wtasciciela firmy doradczej Stabil, autora ksigzki ,,Negocjacje to fascynujgca podroz”.
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Wspdtpraca z ww. interesariuszami w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu
studiéw na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje” w latach 2022-2024 (i nadal) przebiega zaréwno
w sposob sformalizowany jak i niesformalizowany. W zakresie dziatan sformalizowanych, zostaty
zawarte pisemne porozumienia o wspotpracy, niepociggajace za sobg zobowigzan finansowych, oraz
Przewodniczgcy ww. Stowarzyszen zostali poproszeni o pisemne zaopiniowanie Planu i Programu
studiéw na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”. Instytut otrzymat 7 pisemnych opinii o ww.
kierunku studiéw. Czes¢ interesariuszy w petni zaakceptowata Program i Plan studidw, niektérzy
pisemnie przedstawili swoje uwagi krytyczne. Szczegétowe pytania dotyczyly przedstawienia z ich
perspektywy zapotrzebowania na okreslony rodzaj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
Scisle zwigzanych z efektami ksztatcenia. Wiekszo$¢ interesariuszy za odpowiednie uznata proporcje
ilosci wyktadéw i ¢wiczen, chociaz pojawity sie sugestie o zwiekszeniu godzin warsztatowych w
zakresie mediacji i negocjacji.

Do innych dziatan przy wspdétudziale otoczenia zewnetrznego — z bezposrednim zaangazowaniem
studentéw nalezy zaliczy¢ angazowanie studentdw w czynny i bierny udziat w konferencjach i
warsztatach wspdtorganizowanych z interesariuszami zewnetrznymi, wolontariat, oraz wizyty
studyjne przeprowadzane w ramach prowadzonych zaje¢. Ponadto, w ramach dziatalnosci
Studenckiego Kota Naukowego studenci spotykali sie z przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych.
Instytut ma zamiar kontynuowaé i rozwija¢ wspétprace z obecnymi interesariuszami, oraz w
przysztosci podpisywac kolejne porozumienia.

Podsumowujac, wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest niezbedna do tworzenia i
korekty programdéw studidw, tak aby uwzgledniaty potrzeby rynku. Rezultatem wspétdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi, bedgcymi przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego
jest systematyczna poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy) Nie dotyczy.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ,Etyka — mediacje i
negocjacje” jest traktowane jako wazny sktadnik ogdlnej koncepcji ksztatcenia i istotny aspekt
przyczyniajgcy sie do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw, ale réwniez poprawy jakosci ksztatcenia.
Wymiana idei, spojrzenie z szerszej perspektywy daje studentom mozliwos¢ poszerzenia horyzontoéw,
zdobycia nowych miedzynarodowych doswiadczen. Umiedzynarodowienie ksztatcenia pozwala
studentom zdoby¢ umiejetnosci poruszania sie w roéznorodnych kulturach i $rodowiskach, co
zwieksza ich kompetencje i podnosi szanse na satysfakcjonujgce zatrudnienie. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia daje studentom szanse na nauke w jezykach obcych oraz nabycia biegtosci
jezykowej i umiejetnosci porozumiewania sie w zrdznicowanych kontekstach co przyczynia sie do
podwyzszenia kompetencji studentdw na rynku pracy. Studenci uczestniczagcy w programach
wymiany miedzynarodowej majg mozliwos¢ budowania wartosSciowych kontaktow, ktére mogg
przynies¢ korzysci w ich przysztej karierze zawodowe;.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 27



W Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych funkcjonuje program Erasmus+. Zajecia
w ramach tego programu, podobnie jak we wszystkich instytutach UKEN, sg zorganizowane, zgodnie
z Zarzadzeniem Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju, w modutowe struktury, sktadajgce sie z 5
kurséw anglojezycznych. Kazdy z kurséw obejmuje 6 punktéw ECTS, student musi zrealizowa¢ dany
modut w catosci i wéwczas uzyskuje 30 punktow. Warunkiem koniecznym do uruchomienia modutu
jest zapisanie sie do niego 3 studentéw. Oferta modutéw, jest aktualizowana co roku. W roku
akademickim 2024/2025 IDSM oferuje 1 modut dla semestru zimowego oraz 2 dla semestru letniego.
Tak samo bedzie w przysztym roku akademickim 2025/2026. W roku akademickim 2024/2025 w
ramach modutu naszego Instytutu w semestrze zimowym ksztatci sie 10 studentow z zagranicy.
Reprezentujg oni osrodki akademickie z Turcji (2) Wtoch (6), Hiszpanii (1) oraz Francji (1).

W ramach programu studiéw na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje” zostaty uwzglednione
rézne formy zaje¢ promujgcych umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia:

1. Obowigzkowe lektoraty z jezyka obcego.

2. Kursy fakultatywne w jezyku obcym, nowozytnym o nazwie ,Translatorium”, wpisane w plan
studiéw | i Il stopnia, umozliwiajgce nauke specjalistycznej wiedzy i terminologii w jezyku
obcym z zakresu etyki albo mediacji i negocjacji. W planach studiéw , Etyka — Mediacje i
negocjacje” i Il stopnia tacznie przewidziano 4 tego typu kursy (wybér pracy translatorskiej z
tekstem z zakresu etyki albo pracy translatorskiej z tekstem z zakresu mediacji i negocjacji w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim), dwa kursy translatoryjne w
semestrze V i VI na studiach | stopnia, oraz dwa kursy translatoryjne w semestrze Il i lll na
studiach Il stopnia.

3. Wyktady ogdlnouczelnianie prowadzone w jezyku angielskim — wybierane przez studentow.

4. Kursy fakultatywne w ramach programu Erasmus+, kierowane w pierwszej kolejnosci do
studentdéw zagranicznych, ale dostepne réwniez dla studentéw IDSM.

Ponadto, studenci kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje” jako stuchacze, dyskutanci i
prelegenci, majg mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowych konferencjach z udziatem gosci
zagranicznych, organizowanych przez IDSM. W charakterze stuchaczy sg zapraszani na wyktady
zagranicznych naukowcéw odwiedzajgcych IDSM.

I Aktywnos$¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw kierunku ,Etyka — Mediacje i
negocjacje” — szczegétowa analiza

Obowigzkowym sktadnikiem ksztatcenia na kierunku , Etyka — mediacje i negocjacje” jest kurs jezyka
obcego, nowozytnego. Program studidw zapewnia absolwentom swobodne postugiwanie sie co
najmniej jednym jezykiem obcym, nie tylko w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, ale réwniez
swobodnego postugiwania sie specjalistyczng terminologia z zakresu etyki, oraz mediacji i negocjacji.
Kursy z jezykéw obcych na ww. kierunku sg prowadzone przez pracownikdow Centrum Jezykdow
Obcych, ktérego Dyrekcja ustala wszelkie szczegdétowe kwestie dotyczgce harmonogramu lektoratéw
z Dyrekcjg IDSM. Dyrekcja IDSM wspodtpracuje rowniez z Biurem Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktére
monitoruje na biezgco dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu i wspiera studentéw oraz
pracownikdw w ich aktywnosciach zagranicznych. Koordynacjg procesu umiedzynarodowienia w
Instytucie zajmuje sie: dr Barbara Weglarz i dr Karol Bieniek — Instytutowy Koordynator ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus +. Funkcja Koordynatora w ww. zakresie polega
na opiece nad studentami wyjezdzajgcymi i przyjezdzajagcymi w ramach programu Erasmus+ do IDSM,
oraz monitorowaniu wymiany naukowej miedzy IDSM a instytucjami zagranicznymi. Studenci
kierunku ,,Etyka — mediacje i negocjacje” majg mozliwos¢ zagranicznych wyjazdéw semestralnych w
ramach programu Erasmus+, oraz odbycia zagranicznych praktyk zawodowych w instytucjach
europejskich. Nalezy rowniez pokresli¢, ze studenci zagraniczni, przybywajacy do UKEN w ramach
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programu Erasmus +, bardzo czesto wybierajg kursy prowadzone przez pracownikéw IDSM w ramach
wtasnych modutdéw zaliczeniowych.

W latach 2022 — 2024 z mozliwosci zagranicznych wyjazdéw semestralnych w ramach programu
Erasmus+ skorzystato 33 studentéw studiujgcych w IDSM, natomiast 30 pracownikéw IDSM
uczestniczylo w naukowo-badawczych wyjazdach zagranicznych. Ponizej wykaz instytucji
przyjmujgcych: University of Lorraine w Nancy, Uniwersytet Karola w Pradze, Uniwersytet w
Barcelonie, Universita degli Studi di Napoli, University of Algarve, Biblioteka Uniwersytetu
Maltanskiego, Uniwersytet Hradec Kralove, Biblioteka Krélewska w Brukseli, Tech Park-Caue Marie
Curie w Maladze, Parlament Europejski w Brukseli, Uniwersytet sw. Cyryla i Metodego w Skopje,
Universita di Trento w Trydencie.

Ponadto, waznym czynnikiem umiedzynarodowienia studentéw kierunku ,Etyka — mediacje i
negocjacje” jest bogata oferta wyktadow gosci zagranicznych, przyjezdzajgcych do Instytutu
Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych. Studenci, jako stuchacze i dyskutanci, mogg
aktywnie uczestniczy¢ w tych wyktadach, co przyczynia sie do rozwoju ich umiejetnosci jezykowych i
poszerza wiedze przedmiotowa.

W okresie dwdch lat dziatalnosci Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych (2022-
2024), wyktady w jezyku angielskim wygtosili nastepujgcy naukowcy z zagranicznych osrodkéw
badawczych:

- prof. Christopher Isike, Uniwersytet w Pretorii, RPA — The Value of Soft Power for Africa’s Agency in
Global Politics, (10 czerwca 2024).

- dr Maria Eleni Syrmali, Uniwersytet Egejski — Socioeconomic Welfare and Institutional
Strengthening as a Means of Sustaining Development. The Case of Greece, (9.10.2024).

- prof. Francesco Nicola Petricone, Pontificia Universita della Santa Croce, Rzym, Wtochy — New
Frontier of the Western Society Against Imperialism (IDSM,30 - godzinny kurs fakultatywny 2023/24).

- prof. Francesco Nicola Petricone, Pontificia Uniwersita della Santa Croce, Rzym, Wtochy — Wester
Society Today and the Contemporary Different Ones (IDSM,30 - godzinny kurs fakultatywny2023/24).

Ponadto:

- w roku 2022, studenci kierunku Etyka — mediacje i negocjacje mieli mozliwos$¢ poznania, rozmowy i
wystuchania wyktadow dwadch zagranicznych profesoréw, przybytych do UKEN na osobiste
zaproszenie prof. Antoniego Szweda — pracownika naukowego IDSM: prof. Jona Stewarda (Harvard
University, USA), oraz prof. Joela Rasumssena (Oxford University, Wielka Brytania),

- w ramach | Sympozjum Korczakowskiego (marzec 2023), organizowanego przez Kierowniczke
Korczakowskiego Zespotu Badawczego dziatajgcego przy IDSM — dr Anne Kaminska - Malandain,
studenci kierunku , Etyka — mediacje i negocjacje” mogli on line wystucha¢ wyktadéw prowadzonych
przez Panig Batie Gilad (Przewodniczgca International Janusz Korczak Association, Izrael), oraz Pana
Yarona Beckera — pedagoga, dziatacza Instytutu Polskiego w Tel Avivie,

- w ramach Miedzynarodowego Tygodnia Mediacji i Negocjacji studenci mieli mozliwos¢ wystuchania
wyktadu Pani Prezes Groupement Europement des Magistrats Pour la Mediation (GEMME) dr Moniki
Wtodarczyk ( Francja).

W 2025, w celu miedzynarodowej aktywizacji, planowane jest wtgczenie studentéw kierunku , Etyka
— Mediacje i negocjacje” jako oséb organizacyjnie pomagajacych i stuchaczy w projekcie naukowym
prowadzonym w IDSM pn. Developing Trainer Skills in Preventing Posttraunatic Stress Disorder in
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Adults, przygotowywanym przez polsko-turecko-hiszpanska grupe naukowcdédw (Castellon, Hiszpania
2024).

I Aktywnos$¢ miedzynarodowa pracownikéw naukowo — dydaktycznych IDSM

Instytut Dziennikarstwa i Stosunkdw Miedzynarodowych posiada podpisane 4 umowy dwustonne z:
Universita e-Campus Novedrate, University of Campania Luigi Vanvitelli, University of Milano, Burgas
Free University, oraz 15 uméw Erasmus+ (Panteion University of Social and Political Science,
Universidade dos Acores, Charles University in Prague, Trakia University, University of Alcala, Burgas
Free University, Dalarna University, Cukurova University, University of Campania Luigi Vanvitelli,
Universita degli Studi di Milano, Universita degli Studi di Siena, University of Bari Aldo Moro,
Universita degli Studi di Messina, Pamukkale University, Rhein — Waal University of Applied Science).

Przy IDSM dziatajg liczne centra i zespoty badawcze, ktorych dziatalnos¢ ma charakter
miedzynarodowy i opiera sie na wspotpracy z zagranicznymi naukowcami i placéwkami naukowymi,
w ramach ktérych realizowane sg wyjazdy badawcze, granty naukowe, oraz na indywidualne
kontakty z zagranicznymi naukowcami. Sg to: 1) Centrum Badan Mysli Sgrena Kierkegaarda (CBMS)
ktorego dyrektorem jest: dr hab. Antoni Szwed, prof. UKEN, a cztonkiem honorowym prof. dr hab.
Jon Stewart, Stowacka Akademia Nauk (Stowacja), 2) Akademickie Centrum Badan nad Europg
Srodkowg i Wschodnig pod kierownictwem dr Mafgorzaty Kuzbidy, 3) Interdyscyplinarny Zespot
Badawczy ,ltalian Studies”, pod kierownictwem: dr hab. Stefana Bielanskiego, prof. UKEN.
Wspdtpracownicy z UKEN: dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN, dr hab. Antoni Szwed, prof. UKEN, dr
hab. Ireneusz Switata, prof. UKEN, dr Rafat Abramciéw, dr Barbara Weglarz, dr Przemystaw tukasik.
Wspotpracownicy spoza UKEN: prof. Francesco Petricone, Universita Pontificia della Santa Croce
(Wtochy), mgr Bogumita Bielanska (JCJ, Uniwersytet Jagiellonski).

4). Interdyscyplinarne Laboratorium Badan Wojny w Ukrainie (LBWU) pod kierownictwem dr hab.
Piotra Dtugosza, prof. UKEN. Wspdtpracownicy z UKEN to : dr hab. Liudmyla Kryvachuk, prof. UKEN,
dr Marcin Gacek, spoza UKEN: prof. llja Kononov, tuganski Uniwersytet Narodowy im. Tarasa
Szewczenki (Ukraina), prof. Iryna Nechitailo, Charkowski Narodowy Uniwersytet Spraw
Wewnetrznych (Ukraina), prof. Olena Ryzhko, Kijowski Uniwersytet Narodowy im. Tarasa Szewczenki
(Ukraina), dr Dominika lzdebska-Dtugosz, Uniwersytet Jagiellonski, dr Mateusz Kamionka,
Uniwersytet Jagiellonski, dr Larysa Kolisnyk, Narodowy Uniwersytet Techniczny ,,Politechnika
Dnieprowska" (Ukraina), dr Luydmila Yuzva, Kijowski Uniwersytet Narodowyo im. Tarasa Szewczenki
(Ukraina), mgr Oleksandr Kalinichenko, Narodowa Akademia Administracji Publicznej przy
Prezydencie Ukrainy (Ukraina), mgr Arzy Mambetova, Kijowski Uniwersytet Narodowyo im. Tarasa
Szewczenki (Ukraina), 5) Laboratorium Dziennikarstwa Immersyjnego (LDzl) pod kierownictwem dr
hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN. Wspdtpracownicy z UKEN to: dr hab. Anna Slésarz, prof. UKEN, dr
Pawet Ciesla, dr Justyna Tomczyk, mgr Dawid Kaczmarczyk, mgr Barbara Pajchert, mgr Stanistaw
Stanuch. 6) Miedzynarodowy Zespdt Badawczy ,History as an Instrument of the Contemporary
International Conflicts” (HICIC) pod kierownictwem dra Przemystawa tukasika. Wspétpracownicy z
UKEN: prof. dr hab. Jan Rydel, dr hab. Stefan Bielanski, prof. UKEN. Wspdtpracownicy spoza UKEN:
Ph.D. Arpine Maniero, Collegium Carolinum (Armenia), Ph.D. Emmanuelle Hébert, Université
catholique de Louvain (Belgia), Ph.D. Maya Higgins, Department of International Relations and
European Studies Faculty of Social Studies Masaryk University, Brno (Czechy), Ph.D. Oldrich Tuma,
Academy of Science of the Czech Republic in Praha (Czechy), Ph.D. Teemu Hakkinen, University of
Jyvaskyla (Finlandia), Prof. Ragnar Leunig, Centre International de Formation Européenne (CIFE),Nice
(Francja), Ph.D. Khatuna Chapichadze, Faculty of Engineering Economics, Media Technologies and
Social Sciences, Georgian Technical University (Gruzja), Ass. Prof. Malkhaz Toria, Memory Study
Center in the Caucasus at llia State University in Thilisi (Gruzja), Prof. Stefan Troebst, Leipzig
University (Niemcy), Ph.D. Rajendra Singh Thakur, Jammu University (Indie), Prof. Budi Agustono,
Faculty of Cultural Sciences at University of Sumatera Utara (Indonezja), Ph.D. Farida R. Wargadalem,
Sriwijaya University Palembang (Indonezja), Prof. Alessandro Vitale, Universita® degli Studi di Milano
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(Wtochy), Ph.D. Enrico Landoni, Campus University, Novedrate (Wtochy), Ph.D. Utako Komai, Osaka
International Peace Center (Japonia), Ph.D. Nina Janz, University of Luxembourg (Luksemburg), Prof.
Joanna Bar, Ph.D., Jagiellonian University, Cracow (Polska), Ph.D. Bartosz Dziewanowski-Stefanczyk,
Tadeusz Manteuffel Institute of History of the Polish, Academy of Sciences, Warsaw (Polska), Ph.D.
Przemystaw Furgacz, Jozef Gotuchowski Academy of Applied Sciences, Ostrowiec Swietokrzyski
(Polska), Ph.D. tukasz Kaminski,Pawet Wtodkowic Institute, Wroctaw (Polska), Ph.D. Mateusz
Kamionka, Jagiellonian University, Cracow (Polska), Ph.D. Przemystaw tukasik, Pedagogical
University, Cracow (Polska), Ph.D. tukasz Stach, Jagiellonian University, Cracow (Polska), Ph.D.
Krzysztof Wasilewski, Koszalin University of Technology (Polska), Ph.D. Olga Dianova, Russian State
University for the Humanities (Rosja), Ph.D. candidate, Elena Makarova, Tyumen State University
(Rosja), Ph.D. Mykola Balaban, Ukrainian Catholic University Lviv (Ukraina), Prof. Feliks Baranovskyi,
Nizhyn Mykola Gogol State University (Ukraina), Ph.D. Angelina Bulanova, Dnipro National University
(Ukraina), Natalia Bulanova, Museum of History of Kamianske (Ukraina), Ph.D. Maksym Potapenko,
Institute of History and Law of Nizhyn Mykola Gogol State University (Ukraina), Ph.D. candidate,
Sharipov Shohruz, Institute of History of the Academy of Sciences of the Republic of Uzbekistan
(Uzbekistan), Ph.D. Dovilé Budryté, Georgia Gwinnett College (USA), Prof. Zheng Wang, School of
Diplomacy and International Relations at Seton Hall University (USA), 7) Zespdt Badawczy , Historia
Mysli Geopolitycznej” (HMG) pod kierownictwem: dr hab. Stefana Bielaniskiego, prof. UKEN.
Wspotpracownicy z UKEN: dr hab. Robert Ktaczynski, prof. UKEN, dr Przemystaw tukasik, dr Barbara
Weglarz. Wspdtpracownicy spoza UKEN: prof. Enrico Landoni, Universita eCampus di Novedrate
(Wtochy), prof. Alessandro Vitale, Universita degli Studi di Milano (Wtochy), 8) Korczakowski Zespét
Badawczy (KZB) pod kierownictwem: dr Anny Kaminiskiej-Malandain. Wspoétpracownicy z UKEN: dr
hab. Dorota Probucka, prof. UKEN, dr hab. Anna Slésarz, prof. UKEN, dr Dariusz Dabek, dr Ewa
Czerwinska-Jachimiuk, Michalina Formella, studentka UKEN, Krzysztof Polak, student UKEN.
Wspotpracownicy spoza UKEN: dr Marek Michalak, dyrektor Instytutu Praw Dziecka im. Janusza
Korczaka, dr Agnieszka Roguska, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, mgr Dorota
Aydogdu, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Batia Gilad, dyrektor “Centrum
Edukacji Korczak w duchu Janusza Korczaka i Stefy Wilczynskiej”, Yaron Becker, cztonek Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia im. Janusza Korczaka, Marta Ciesielska, koordynatorka dziatalnosci
Korczakianum — pracowni Muzeum Warszawy; 9) Zespét Badawczy ,Geopolityka, Geografia
Polityczna i Wojskowa” (GGPW) pod kierownictwem: dra Piotra Wilczynskiego. Wspotpracownicy z
UKEN: dr Monika Noviello, mgr Maciej Kedzierski. Wspotpracownicy spoza UKEN: prof. dr hab. Robert
IStok, Uniwersytet w Preszowie (Stowacja), prof. dr hab. Jernej Zupanci¢, Uniwersytet w Lublanie
(Stowenia), dr Adam Bilinski (USA), mgr Mark Sima (Wegry), prof. dr hab. Jerzy BedZmirowski,
Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, prof. dr hab. Piotr Mickiewicz, Uniwersytet Gdanski, prof. dr
hab. Pawet Soroka, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, prof. dr hab. Jarostaw Wotejszo,
Uniwersytet Kaliski, dr hab. Dariusz Géra, prof. UKSW, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Warszawa, dr hab. Margot Stanczyk-Minkiewicz, prof. UG, Uniwersytet Gdanski, dr hab. inz.
Katarzyna Szara, prof. URz, Uniwersytet Rzeszowski, dr hab. Roman Szul, prof. UW, Uniwersytet
Warszawski, dr Jowita Brudnicka-Z6ftaniecka, Uczelnia Nauk Spotecznych, tédz, dr Grzegorz Kata,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, dr tukasz Szymankiewicz, Akademia WSB w Dabrowie
Gorniczej, dr hab. Jan Wendt, prof. UG, Uniwersytet Gdanski, dr hab. Witold J. Wilczyniski,
emerytowany prof. UKEN.

Pracownicy IDSM realizujg réwniez miedzynarodowe granty i biorg udziat miedzynarodowych
projektach. Od powstania Instytutu (czyli od pazdziernika 2022 r) byly to nastepujgce projekty i
osoby:

1) PREVENTION POST-COVID SOCIAL EXCLUSION TOGETHER, 1D22110213, ktéry uzyskat wsparcie
finansowe w ramach funduszu wyszehradzkiego: granty strategiczne; 01.06.2021- 31.10.2022 (dr
hab. Piotr Dtugosz, prof. UKEN).
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2) MOB4APP — STRENGTHENING VET PROFESSIONALS FOR PROMOTING CROSS-BORDER MOBILITY IN
APPRENTICESHIPS: O NR 2020-1-IT01-KA202-008400; 01.10.2020- 31.10.2022 (dr hab. Krzysztof
Gurba, prof. UKEN).

3) MAKEMYFUTURE - IMPROVING DIGITAL COMPETENCES FOR ADVANCED MANUFACTURING
INDUSTRIES THROUGH MAKER EDUCATION 2021-1-IT01-KA220-VET-000034613; 01.01.2022-
31.12.2023 (dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN).

4) Digital Twin for Digital Education in Technical Vet Schools (DiTwin) 2023-1-IT01-KA220-VET-
000154611 01.10.2023 - 31.01.2026 (dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN, mgr Stanistaw Stanuch).

5) iStream - Higher Education programmes on Immersive journalism approach
2024-1-PLO1-KA220-HED-000254186 01.10.2024 - 30.09.2026 (dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN,
dr Monika Noviello, mgr Maciej Kedzierski, mgr Pawet Ostachowski, mgr Stanistaw Stanuch).

6) Developing Trainers Skills in Preventic Post-Traumatic Stress Disorder in Adults 2023-1-TRO1-
KA210-ADU-000157523 (dr Matgorzata Kuzbida, dr hab. Piotr Dtugosz, prof. UKEN, dr Justyna
Tomczyk).

7) MAKE U IN - Maker education supporting inclusive enviroments at primarary school 2024-DEO3-
KA210- SCH-000247490 01.11.2024- 31.10.2025 (dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN).

W latach 2023-2024, 30 pracownikéw IDSM uczestniczyto w naukowo-badawczych wyjazdach
zagranicznych.

Monitorowaniu i ocenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stuzg w IDSM nastepujgce
dziatania: osoby powracajgce z naukowo- badawczych wyjazdéw zagranicznych zobligowane sg do
sktadania stosownych sprawozdan i raportéw. Dotyczy to zaréwno pracownikow jak i studentéw.
Omoéwienie rezultatéw wyjazdéw odbywa sie podczas spotkarn naukowych organizowanych w
Katedrach.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia to rdwniez miedzynarodowe konferencje organizowane w
IDSM. W latach 2022 - 2024 Instytut byt organizatorem czterech miedzynarodowych konferencji:

- Miedzynarodowy Tydziern Mediacji i Negocjacji (pazdziernik 2022),

- Miedzynarodowym Tydziern Mediacji i Negocjacji (listopad 2023),

- Miedzynarodowy Tydziern Mediacji i Negocjacji (listopad 2024),

- Miedzynarodowa Konferencja naukowa ,Wojna w Ukrainie i jej spoteczne, psychologiczne, oraz
polityczne konsekwencje” ( 8-10.05.2023).

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,O Stowacji interdyscyplinarnie” ( 23.11.2023). Jej gosciem
honorowym byta Konsul Generalna Republiki Stowackiej w Polsce, oraz liczni naukowcy
reprezentujgcy osrodki naukowe z Serbii, Kosowa, Rumunii.

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Ukraina — 20 lat po pomaranczowej rewolucji —
bezpieczenstwo Europy i Swiata w XXI wieku w kontekscie wojny w Ukrainie” ( 16-17.04.2024).

Podsumowujac, podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku studidow
jest nie tylko korzystne dla studentdw, ale réwniez przyczynia sie do rozwoju uczelni i catego
spoteczenstwa, tworzac lepiej przygotowanych obywateli Swiata.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy) NIE DOTYCZY

W Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych studenci mogg liczy¢ na
rozne formy wsparcia zarGwno w uczeniu sie, w rozwoju spotecznym, naukowym jak rowniez w
przygotowaniu zawodowym.

Wsparcie w uczeniu odbywa sie poprzez zapewnienie studentom dostepu do
zasobow edukacyjnych (bibliotek, platform e-learningowych, materiatéw dydaktycznych). Przy
bibliotekach funkcjonujg czytelnie, w ktdérych studenci mogg swobodnie korzysta¢ z ksiegozbioru
podrecznego. W czytelni (pok. 247) mogg korzysta¢ réwniez z wtasnych materiatéw w przerwach
miedzy zajeciami. Biblioteki utrzymujg rowniez kontakt z czytelnikami za posrednictwem medidw
spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Pracownice biblioteki stuzg pomocy studentom przy
tworzeniu bibliografii do prac dyplomowych, a takze prowadzy szkolenia dla nowo zapisanych
czytelnikdw. W sprawach naukowych studenci korzystajg takze z konsultacji z wyktadowcami, ktdrzy
pomagajg i wspierajg studentéw w rozwigzywaniu probleméw w zrozumieniu trudnych zagadnien,
dla ktérych udziat w podstawowych zajeciach nie jest wystarczajacy.

Motywacjg do wzmozonej pracy naukowe] jest rdwniez organizowany w Instytucie konkurs na
najlepszg prace dyplomowa. W ubiegtym roku akademickim studenci kierunku ,Etyka - mediacje i
negocjacje” znalezli sie w gronie wyrdznionych oséb. W kategorii prac magisterskich | miejsce zajat
student Barttomiej Michalik za prace ,Programy lojalnosciowe i ich wptyw na klienta”, (promotor:
prof. dr hab. Antoni Szwed), natomiast w kategorii prac licencjackich Il miejsce zajeta Zuzanna Sroka,
za prace ,Kobieta we wspotczesnej kulturze koreanskiej” (promotor: dr Dorota Czakon-Tralski). W
obecnym roku akademickim réwniez studenci kierunku znalezli sie w gronie finalistéw. Studentka
Martyna Dgbek (promotor: dr Dorota Czakon-Tralski) zdobyta pierwsze miejsce w kategorii prac
licencjackich za prace: ,Konflikty interpersonalne na przyktadzie mtodziezy i osdb starszych”,
natomiast studentka Martyna Czelusniak trzecie w kategorii prac magisterskich (promotor: prof.
Jacek Sroka) za prace: ,Etyczne aspekty komunikacji z pacjentem i ich wptyw na stan motywacji
pacjenta do kontynuowania leczenia oraz pielegnowania nadziei powrotu do sit”. Do pracy naukowej
i osiggania coraz lepszych wynikdw w nauce studenci motywowani sg rodwniez poprzez system
stypendidéw rektorskich. Obecnie stypendium Rektora otrzymuje 23 studentéw kierunku ,Etyka —
mediacje i negocjacje” (I r. SUM niestacjonarne — 2 osoby, | r. SUM stacjonarne — 6, Il r. SUM
stacjonarne — 1, Il r. licencjackie stacjonarne — 5, lll r. licencjackie stacjonarne — 7, Ill r. licencjackie
niestacjonarne — 2).

Wtadze Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, poczgwszy od roku akademickiego
2021/2022, podjety decyzje o ujednoliceniu stawki stypendium Rektora we wszystkich trzech
grupach, tak aby wszyscy, ktérzy znaleili sie w gronie 9% najlepszych studentédw otrzymali
stypendium w jednakowej wysokosci. Wysoko$é stypendium Rektora w tym roku akademickim
wynosi 1700 zt i w poréwnaniu z zesztym rokiem jest to wzrost o 350 zt. Dla pordwnania, stypendium
Rektora w roku akademickim 2019/2020 wynosito 350 zt (Ill stopnia), 700 zt (Il stopnia), 1050 zt (I
stopnia) — w kazdym stopniu stypendium otrzymywato 3% studentéw. W tym przypadku w ciggu 5 lat
nastgpit wzrost wysokosci stypendium Rektora w niektérych przypadkach, az o 385%. Dla przyktadu
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student, ktéry jeszcze 5 lat temu otrzymywat stypendium Rektora Il stopnia w wysokosci 350 zt, w
tym roku otrzymatby stypendium wyzsze o 1350 zt.

Instytut wspiera studentéw w rozwoju spotecznym, rozwijaniu ich umiejetnosci
organizacyjnych i przywddczych poprzez umozliwienie i zachecanie do angazowania sie w dziatalnos¢
w organizacjach studenckich i kotach naukowych. W Instytucie dziatajg 4 kota naukowe, w tym
dedykowane studentom kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje” Koto Naukowe Mediatorow i
Negocjatorow.

Koto to rozpoczeto oficjalng dziatalnos$¢ w czerwcu 2022 roku. Powotane zostato przez studentéw Il i
Il roku kierunku , Etyka - mediacje i negocjacje”. Od poczatku istnienia prowadzi aktywng dziatalnosé,
poprzez realizacje spotkan, podczas ktérych odbywajg sie prelekcje na tematy przygotowane przez
cztonkdéw Kota, spotkania z zaproszonymi gosémi specjalnymi, oraz wyktady przygotowywane przez
opiekuna Kota - magistra Marcina tubinskiego. Do najwazniejszych aktywnosci Kota mozna zaliczy¢:
wspotorganizacje Konferencji Miedzynarodowy Tydzien Mediacji i Negocjacji w Uniwersytecie
Pedagogicznym (listopad 2022), wystgpienia na konferencji organizowanej przy Targach Pracy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, podczas ktérej prelekcje wygtosito dziewiecioro
przedstawicieli Kota i ich opiekun (kwiecien 2023), wspétorganizacja w IDSM wydarzenia Dzien
Otwarty UP — referaty wygtosito czworo przedstawicieli Kota Naukowego i opiekun Kotfa (kwiecien
2023), organizacje | Konferencji K6t Naukowych Mediacji i Negocjacji — wystgpienia dwanasciorga
przedstawicieli Kota oraz przedstawicieli trzech zaproszonych két i innych gosci (czerwiec 2023),
organizacje Dnia Wspotpracy Két Naukowych UKEN, podczas ktérego nawigzano wspétprace z Kotem
Naukowym Temida oraz Kotem Naukowym Logopeddw, a takze zorganizowano wystgpienia i
warsztaty z zakresu komunikacji i rozwigzywania sporow (kwiecien 2024), wspodtorganizacje Dnia
Otwartego UKEN, w trakcie ktdérego wystgpito siedemnastu cztonkédw Kota Naukowego (kwiecien
2024), wystgpienia na konferencji organizowanej przy Targach Pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu, w czasie ktérego referaty wygtosito osiemnascioro przedstawicieli Kota i ich opiekun
(kwiecien 2024), wyjazd cztonkéw Kota do Szkoty Letniej Mediacji i Negocjacji do miejscowosci Mate
Ciche, gdzie przez 3 dni wygtaszane byty referaty naukowe, oraz prowadzone wycieczki krajoznawcze
(czerwiec 2024), organizacje Konferencji Miedzynarodowy Tydzien Mediacji i Negocjacji w UKEN z
wystgpieniami dziewietnascioro przedstawicieli Kota Naukowego wraz z opiekunem (pazdziernik
2024).
Dziatalnos¢ kot naukowych jest wspierana réwniez finansowo. Instytut pokrywa koszty udziatu w
krajowych i zagranicznych wyjazdach studentow.

Pomoc studentom w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy realizowana jest poprzez
Biuro Karier i Wspdtpracy z Absolwentami Uniwersytetu UKEN, ktére prowadzi szeroko zakrojone
dziatania dla studentéw, stuchaczy i absolwentéw. W ramach swojej dziatalnosci Biuro organizuje
konsultacje, warsztaty, webinary, a takze wspdtpracuje z pracodawcami oraz réznymi instytucjami
rynku pracy. W ostatnim roku przeprowadzono liczne konsultacje doradcze wspierajgce planowanie
kariery i rozwdj kompetencji zawodowych (w 2024 r. 399 konsultacji). Biuro zorganizowato wiele
warsztatow, spotkan stacjonarnych i webinaréw obejmujacych tematy takie jak: rozwdj umiejetnosci
miekkich, budowanie wizerunku zawodowego, przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych, a takze
poruszanie sie po rynku pracy (36 wydarzen w 2024 r., w ktérych wzieto udziat ok. 1260 osdb). W
ramach prestizowego Programu Rozwojowego opartego na Talentach Gallupa przeprowadzono
badanie i kompleksowe warsztaty wspierajgce rozwdj mocnych stron uczestnikow. W 2024 r.
zainicjowano cykl comiesiecznych spotkan z absolwentem/tkg uczelni, pod nazwg: ,SpoTKANIE z
Absolwentami”. Ma ono na celu przyblizenie spotecznosci studenckiej sylwetek naszych absolwentow
i réznych sciezek karier, tkanych (przeplatanych) szeregiem indywidualnych decyzji. Biuro Karier i
Wspotpracy z Absolwentami co roku rekrutuje dwéch Ambasadoréw Karier UE na UKEN (pod
patronatem Europejskiego Urzedu Doboru Kadr), promujacych wsréd studentéw prace i staze w
jednostkach unijnych.
Biuro aktywnie wspierato réwniez studentéw w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego, m.in.
poprzez: wspoétprace z nowymi firmami i instytucjami, ktére regularnie publikowaty oferty pracy,
stazy i praktyk w uczelnianej bazie ofert pracy na stronie www.kariery.uken.krakow.pl, a takze
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organizacje trzydniowych, stacjonarnych Dni Kariery UKEN (w ktdrych bierze udziat ponad 600
studentéw i studentek), wydarzen informacyjnych oraz projektéw ogdlnopolskich, takich jak ,Gra o
kariere”, ,,Dni Uczenia sie Dorostych” czy , Ogdlnopolski Tydzien Kariery” przy wsparciu treneréw z
firm i instytucji wspdtpracujgcych. Biuro systematycznie nawigzuje nowe partnerstwa z firmami i
instytucjami rynku pracy, podpisujac listy intencyjne o wspoétpracy. Ponadto zrealizowano dziatania
majgce na celu promowanie réznorodnych sciezek rozwoju zawodowego, takich jak miedzynarodowe
programy Erasmus, czy szkolenia branzowe, np. z branzy SEO czy UX/UL.

Biuro Karier regularnie prowadzi konsultacje indywidualne (stacjonarne i zdalne), wspiera studentow
w zakresie doradztwa zawodowego i wspotpracuje z jednostkami uniwersyteckimi oraz organizacjami
studenckimi. Aktywnie zarzgdza strong internetowa, promuje oferty pracy i stazy, przygotowuje Targi
Pracy a takze prowadzi dziatania w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook i Instagram.

Z szerokiej oferty Biura Karier i Wspdtpracy z Absolwentami UKEN korzystali réwniez studenci
kierunku Etyka — mediacje i negocjacje. Wedtug statystyk, w indywidualnych konsultacjach
zawodowych w latach 2023 - (styczen) 2025 uczestniczyto w 56 spotkaniach 19 oséb.

A zatem dziatalno$¢ Biura Karier i Wspdtpracy z Absolwentami UKEN skupia sie na dostarczaniu
studentom i absolwentom narzedzi oraz wiedzy niezbednych do efektywnego wejscia na rynek pracy.
Inicjatywy Biura wspierajg rozwdj kompetencji, budowanie doswiadczenia zawodowego oraz
nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami, co czyni je kluczowym partnerem w rozwoju kariery
mtodych ludzi.

Wsparcie studentéw dokonuje sie réwniez poprzez systematyczne przeprowadzanie ankiet
wsrdd studentdw. Przeprowadzane regularnie, po kazdym semestrze zbieranie opinii ma na celu
(oprécz poprawy jakosci ksztatcenia) zrozumienie potrzeb i oczekiwan studentéw takze dotyczacych
oczekiwanych form wsparcia.

Uczelnia wspiera ponadto studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia,
poprzez Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON). Z pomocy Biura mogg korzystaé osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa
w zajeciach w trybie standardowym, ale niemajgce orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci, a takze
osoby, ktérych niezdolnos$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach ma charakter czasowy, np. na
skutek nagtej choroby lub z powodu wypadku.

Od 1 lutego 2024 roku studenci i doktoranci naszej uczelni mogg korzystac z bezptatnych, doraznych
konsultacji z asystentem zdrowienia oraz psychologiem. Konsultacje majg na celu kréotkoterminowe
wsparcie w sytuacji kryzysow zyciowych, pomoc w diagnozie trudnosci oraz wskazanie, miejsca
uzyskania dalszej pomocy. Spotkania majg charakter indywidualny i trwajg 60 minut. Na spotkanie
mozna umowic sie poprzez wystanie wiadomosci pod adres: bon@uken.krakow.pl.

Konsultacje prowadzi Psycholog zewnetrzny (nie jest to pracownik Uczelni), co gwarantuje
zachowanie petnej anonimowosci i poufnosci.

Na Uczelni dostepne sg rdwniez inne formy wsparcia jak: 1. indywidualny, dostosowany do potrzeb
osoby niepetnosprawnej lektorat z jezyka obcego, 2. pomoc asystentéw osoby niepetnosprawnej, 3.
zmiany formy egzaminu z pisemnej na ustng lub odwrotnie, 4. przedtuzenie czasu trwania danego
egzaminu, 5. Korzystanie ze wsparcia ttumaczy jezyka migowego, 6. kurs orientacji w przestrzeni, 6.
dostosowywanie materiatéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb studenta, 7. zréznicowane,
alternatywne formy zaje¢ z wychowania fizycznego, 8. stosowanie podczas zaliczen i egzamindéw
wspierajgcych urzadzen technicznych, jak: komputery, oprogramowanie udzwiekawiajgce, urzgdzenia
brajlowskie, klawiatury alternatywne, itp. 9. alternatywne formy realizacji wybranych przedmiotow
(ustalane w porozumieniu z prowadzacymi kurs), 10. alternatywna forma zdawania egzaminow i
zaliczen (zgodnie z Regulaminem Studiéw § 13 pkt 8), 11. Zakwaterowanie w domu studenckim
dostosowane do rzeczywistych potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia.

Uniwersytet systematycznie poszerza udogodnienia dla 0osdb z niepetnosprawnosciami. Obecnie juz
wszystkie pomieszczenia w budynkach UKEN, a takze porecze (wskazujg pietra) zostaty oznaczone
naklejkami w jezyku Braille’a (budynek gtdwny przy ul. Podchorgzych, a takze przy ul. Karmelickiej,
Studenckiej, Mazowieckiej, na osiedlu Stalowym, Ingardena, Jeczmiennej). Wszystkie pomieszczenia
w budynkach Uczelni zostaty oznaczone w tym samym miejscu (okolice klamki) przezroczystg
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naklejkg. Osoby z niepetnosprawnoscig bez problemu mogg odczyta¢ numer pokoju czy nazwe
Instytutu. Zakupiono 13 petli indukcyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciag stuchu, w tym dla naszego
Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdéw Miedzynarodowych.

Ponadto strony internetowe Uczelni i Instytutu dostosowane sg do potrzeb oséb niedowidzacych. Z
pomocy Biura korzystajg rowniez studenci kierunku Etyka — mediacje i negocjacje. W 2024 r. byto to 7
0s0b, w 2023 r. zadna, 2022 r. 4 osoby, w 2021 r. 2 osoby, w 2020 r. 6 0sdb.

Ze wsparcia psychologicznego, alternatywnej formy zdawania egzamindéw, powiekszenia czcionki w
roku akademickim 2024/25 skorzystaty 3 osoby, w roku akademickim 2023/24 1 osoba skorzystata z
alternatywnej formy zdawania egzamindw i powiekszenia  czcionki. Studenci z
niepetnosprawnosciami mogg korzystaé¢ ze specjalnego stypendium dla oséb niepetnosprawnych.
Obecnie z takiego stypendium korzysta 6 studentéw kierunku etyka — mediacje i negocjacje (I r. SUM
stacjonarne — 1, | r. licencjackie stacjonarne — 2, Il r. licencjackie stacjonarne — 1, Il r. licencjackie
stacjonarne — 2). Stawki stypendiow dla oséb niepetnosprawnych systematycznie rosng. Obecnie, w
porownaniu z poprzednim rokiem, zostaty zwiekszone w kazdej grupie o 200 ztotych i aktualnie
wynoszg: dla osdb posiadajgcych lekki stopien niepetnosprawnosci — 1400 ztotych, umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — 1800 ztotych, znaczny stopier niepetnosprawnosci — 2200 ztotych.
Stypendia dla oséb niepetnosprawnych na UKEN nalezg do jednych z najwyzszych w Polsce. Dla
pordwnania, stypendia te w roku akademickim 2019/2020 wynosity odpowiednio: 350 zt, 700 zt i
1050 zt.

Stypendium, podobnie jak pozostate swiadczenia pomocy materialnej, przyznawane jest na semestr
lub rok akademicki i wyptacane jest co miesigc. Sprawami wsparcia studentéw w formie stypendiow
zajmuje sie Dziat Spraw Studenckich. Student ubiegajacy sie o stypendium wypetnia wniosek on-line
na stronie Dziatu: https://stypendia.uken.krakow.pl/

W ramach systemu wsparcia zwracana jest tez uwaga na réznorodne potrzeby studentéw w tym
znajdujacych sie w kryzysie psychicznym. Zastepca Dyrektora Instytutu dr Dorota Czakon-Tralski
odbywa comiesieczne spotkania ze starostami wszystkich rocznikdw, podczas ktérych studenci moga
zwrdci¢ sie z pojawiajgcymi sie problemami, uzyska¢ dodatkowe informacje dotyczace procedur
zaliczenia kursow, indywidualnej organizacji studiéw i innych pojawiajacych sie problemdéw. Na co
dzien studenci mogg korzystac réwniez z pomocy i wsparcia opiekunow poszczegdlnych rocznikow.
Studenci mogg liczy¢ takie na pomoc materialng w postaci stypendidw, zapomdg i miejsca
zakwaterowania w akademiku. Ze stypendium socjalnego korzysta rowniez 21 studentéw kierunku
Etyka — mediacje i negocjacje (I r. SUM stacjonarne — 2, Il r. SUM stacjonarne — 1, | r. licencjackie
stacjonarne — 6, Il r. licencjackie stacjonarne — 5, Ill r. licencjackie stacjonarne — 7).

Szczegdtowe informacje o ofercie stypendialnej, rodzajach stypendidw, w tym socjalnych i dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz kryteriach ich przyznawania i terminach zawarte sg na stronie
internetowej. Podkresli¢ nalezy, ze juz czwarty rok akademicki z rzedu, stypendia na UKEN osiggajg
najwyzszg mozliwg wysokos$¢ biorgc pod uwage aktualnie obowigzujgce przepisy ustawowe. Tak
duzego wzrostu stypendidw, jak w ostatnim czteroleciu, nie byto od wielu lat. Studenci UKEN
otrzymuja jedne z najwyzszych stypendiéw w Polsce. W przypadku stypendium socjalnego podstawa
jego naliczania (tak zwany prég dochodu uprawniajgcy do przyznania stypendium) wynosi
aktualnie 1570,50 ztotych. Wysokos¢ stypendium socjalnego w tym roku akademickim wynosi 1860 zt
i w poréwnaniu z zesztym rokiem jest to wzrost, o 471 zt. Takie samo stypendium jeszcze w roku
akademickim 2019/2020 wynosito od 350 do 650 zt (kwota byta ruchoma i tylko w okreslonych
przypadkach mozna byto uzyskac tzw. zwiekszenie), a wiec w ciggu 5 lat odnotowalismy wzrost
wysokosci stypendium socjalnego w niektérych przypadkach, az o 400%.

Studenci sg wspierani réwniez w kwestiach administracyjnych dotyczgcych przebiegu
studiéw. Sprawami tego rodzaju zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta (COS) dziatajgce w tygodniu
jak réwniez, ze wzgledu na studentéw niestacjonarnych, w niektére soboty. COS petni ponadto role
doradczg informujgc studentdw o dostepnych wariantach w sytuacji probleméw w przebiegu
studiéw.

W Uniwersytecie funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. ROwnego Traktowania oraz Rektorska Komisja
ds. Rownego Traktowania. Podmioty te sg odpowiedzialne za inicjowanie rozwigzan na rzecz
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rownego traktowania, upowszechnianie wiedzy w zakresie jego przestrzegania oraz podejmowanie
dziatan na rzecz oséb i grup narazonych na dyskryminacje i przemoc. Obejmujg wsparciem zaréwno
srodowisko studenckie jak i pracownikow.

Studenci sg zaangazowani w Rade ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku ,Etyka — mediacje i
negocjacje” a takze w Instytutowg Rade Samorzadu Studenckiego, w ktdrych to miejscach mogg
zgtaszac potrzeby i oczekiwania wszystkich studentow, a przez to liczyé na wsparcie.

Studenci naszej uczelni mogg liczy¢ na wsparcie i pomoc nie tylko w ramach standardowych form
pomocy opisanych wyzej, ale takze w sytuacjach nieprzewidywalnych i niespodziewanych potrzeb
zwigzanych ze zdarzeniami losowymi. Takie formy pomocy zostaty uruchomione natychmiast np. po
wybuchu wojny w Ukrainie w 2022 r. lub powodzi w Kotlinie Ktodzkiej w 2024 r.

Po dodatkowg pomoc (zapomoge finansowg) mogt sie zwrdcié kazdy student, ktérego dotkneta
kleska zywiotowa i ktdry z przyczyn losowych znalazt sie w przejSciowo trudnej sytuacji zyciowe;j.
Priorytetem Uczelni jest dbato$¢ o dobro studentéw i zapewnienie im wszechstronnej pomocy w
trudnych sytuacjach.

Podsumowujac, studentom jest udzielane kompleksowe wsparcie dostosowane do ich aktualnych i
indywidualnych potrzeb. Zakres udzielanej pomocy jest stale poszerzany.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy) Nie dotyczy.

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, udostepnia informacje publiczng na zasadach i
w trybie okreslonym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1429) oraz w Regulaminie udostepniania_informacji publicznej przez Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr
R/Z.0201-43/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie z dnia 9 czerwca 2020 roku w sprawie Regulaminu udostepniania informacji publicznej
przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Informacje udostepniane sa:

e na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w

Krakowie

e na stronie gtéwnej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

e nawniosek.
Dostep do informacji o Uczelni i o jej nizszych jednostkach jak instytuty, ktére systematycznie musza
zabiegaé o studentéw jest kluczowy. Przede wszystkim strona internetowa naszego Instytutu jest
wizytowka, ktéra pozwala na ukazanie szerokiej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz innych
osiggnieé. Transparentnos¢ w komunikacji buduje zaufanie wsréd kandydatow, studentéw,
naukowcéw a takze interesariuszy.
Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych zapewnia dostep do szeregu informacji
dotyczacych funkcjonowania Instytutu. Informacje te sg systematycznie aktualizowane, co umozliwia
zainteresowanym osobom tatwe zapoznanie sie z ofertg edukacyjng, informacjami na temat kadry,
wydarzen jak konferencje, dni otwarte.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 37



Dzieki tym informacjom, potencjalni studenci oraz inne zainteresowane osoby maja tatwy dostep do
niezbednych informacji, co sprzyja podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych studidow czy
podjecia wspodtpracy.

Od poczatku istnienia Instytut korzysta z medidw spotecznosciowych jako narzedzia do promowania
swojej dziatalnosci, dzielenia sie osiggnieciami oraz budowania relacji z réznymi grupami
interesariuszy. Dzieki obecnosci w serwisie spotecznosciowym, takim jak Facebook, jest mozliwe
szybkie dotarcie do szerokiego grona odbiorcéow, w tym do kandydatow, studentéw, naukowcow i
innych zainteresowanych oséb.

Korzystajgc z medidw spotecznosciowych, Instytut informuje o biezgcych wydarzeniach, prezentuje
swoje projekty badawcze, publikacje, a takie sukcesy swoich studentéw oraz pracownikéw.
Obserwujgcy nasz profil mogg zadawac pytania, dzieli¢ sie opiniami lub angazowaé w dyskusje.

Od momentu rozpoczecia swojej dziatalnosci w 2022 roku, Instytut Dziennikarstwa i Stosunkdéw
Miedzynarodowych konsekwentnie ktadzie duzy nacisk na zapewnienie studentom, oraz kandydatom
tatwego i szybkiego dostepu do wszelkich istotnych informacji za posrednictwem swojej strony
internetowej jak i przekazywania informacji za pomocga systemdéw USOS, Wirtualna Uczelnia oraz
Poczty Uczelnianej (Outlook). Dodatkowo, te same media sie wykorzystywane przez wszystkie wazne
dla studentéw jednostki uczelniane, dzieki czemu informacje trafiajg do nich btyskawicznie.

Kandydat na studia jeszcze przed etapem rekrutacji jest w stanie zapoznaé sie szczegdtowo z
aktualnym planem i programem studiéw, ktdry jest dostepny zardwno na oficjalnej stronie
internetowe] Instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), jak i na dedykowanej stronie
internetowe] poswieconej procesowi rekrutacyjnemu, zarzgdzanemu przez Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej. Publikowane materiaty zawierajg kompleksowe informacje dotyczace
metodologii oraz jakosci procesu ksztatcenia w IDSM, umozliwiajgc przysztym studentom doktadne
zapoznanie sie z oferowanymi programami nauczania oraz efektami ksztatcenia, jakie osiggng po
wyborze konkretnego kierunku. Strona Internetowa zawiera takze informacje o Interesariuszach
zewnetrznych jak i wewnetrznych — a wiec potencjalnych szansach na zdobycie dodatkowe] wiedzy,
odbycia praktyki, czy mozliwosci rozwoju osobistego.

Na stronie internetowe] Instytutu dostepne sg rowniez karty poszczegdlnych kurséw, ktére zawierajg
szczegotowe informacje na temat przedmiotu wyktadanego w ramach kursu, rekomendowanej
literatury, a takze okreslonych efektéw ksztatcenia. Dzieki nim kandydat/student jest w stanie
zapoznac sie ze wszelkimi wymogami a takze sprawdzi¢ kto bedzie prowadzit poszczegdlne kursy.
Karty kursow precyzyjnie wskazujg kryteria oceny osiggnie¢ studenckich oraz poziom wymaganej
wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z ustalonymi Ramami Kwalifikacji. Ponadto, zamieszczone s3
szczegdtowe informacje na temat liczby godzin pracy wtasnej wymaganej od studentdéw, co pozwala
na podejmowanie $wiadomych decyzji o wyborze kierunku studiéw oraz specjalnosci na pdzniejszych
etapach ksztatcenia.

Strona internetowa IDSM posiada réwniez informacje dotyczace Rady Instytutu, dziatan przez nig
podejmowanych, oraz przedstawicielach poszczegdlnych grup w niej uczestniczacych (w tym
przedstawicielach studentdw Instytutu). Znajduja sie tam takze informacje o Radach Jakosci
Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw, oraz Koordynatorach kierunkowych. Ponadto studenci
moga zapoznac¢ sie z przedstawicielami catej kadry pracujgcej w Instytucie, oraz profilami
seminariéw, jakie mogg podejmowa¢ w czasie swojego ksztatcenia i tematyce, ktéra
przyporzadkowana jest do poszczegdlnych promotoréw.

Ponadto na stronie internetowej Instytutu znajdujg sie informacje o wszystkich projektach i
dziataniach podejmowanych przez Instytut i jego wtadze, oraz organizacje studenckie. W przejrzysty
sposéb zaprezentowane sg informacje o konferencjach, Koftach Naukowych, wydarzeniach
organizowanych przez Instytut oraz wtadze uczelni i jej poszczegdlne jednostki.

IDSM aktywnie uczestniczy od poczatku powstania w Dniach Otwartych UP/UKEN. Podczas tych dni
organizowane sg spotkania z wyktadowcami, studentami, Kotami Naukowymi, a takze prelekcje
poswiecone tematyce poszczegdlnych kierunkéw. W czasie Dnia Otwartego udostepniane sg ulotki
zawierajgce najwazniejsze informacje dotyczgce procesu rekrutacyjnego oraz wybranych kierunkéw
studiéw.
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Plan i program studiéw jest regularnie oceniany przez studentéw w czasie ankietyzacji zajeé, oraz
poprzez ich dziatanie w Radzie Instytutu, Radach Jakosci Ksztatcenia oraz kierowany jest do
opiniowania przez Samorzad Studentéw UKEN.

Plan i program studidw jest takze oceniany przez Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Instytutu w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia, oraz dostosowania programu do wymogow rynku

pracy.

Podsumowujac, dostepnos¢ informacji o Instytucie na stronie internetowej jest kluczowa dla jego
wizerunku, efektywnosci dziatan badawczych, wspétpracy z innymi podmiotami oraz zaangazowania
spotecznosci.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy) Nie dotyczy.

W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie obowigzuje wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w sktad ktorego wchodzi: Uniwersytecka Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
i podlegte jej Kierunkowe Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérych cztonkéw powotuje Dyrektor
wtasciwego Instytutu. W przypadku kierunku studiéw ,Etyka — mediacje i negocjacje”, Rada ds.
Jakosci ksztatcenia na ww. kierunku liczy 6 cztonkdéw, wybranych z grona pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, oraz jednego reprezentanta studentéw. Przewodniczgcg Rady jest dr hab. Dorota
Probucka, prof. UKEN, natomiast Koordynatorkg ds. JakosSci Ksztatcenia jest dr Ewa Czerwinska-
Jakimiuk. Zakres dziatania Rady jest wyznaczany przez przepisy wewnatrzuczelniane, szczegdlnie
Zarzadzenie Rektora nr R/Z.0201-100/2020, okre$lajgce wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Przede wszystkim Rada corocznie opiniuje Programy i Plany studidéw | i Il stopnia na
kierunku, sprawdzajgc tresci programowe, plan studidw, system punktacji ECTS, efekty uczenia sie i
sposoby ich weryfikacji. Rada réwniez dokonuje korekt w planie studiéw, ktére sg przedktadane do
akceptacji Rady Instytutu i zatwierdzane corocznie przez Senat UKEN dla kazdego kolejnego cyklu
studiéw. Caty proces w praktyce przedstawia sie nastepujaco: 1. Pisemne przygotowanie przez
Kierunkowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia wniosku dotyczacego zatwierdzenia ew. korekt w Programie
i Planie studiéw. 2. Zaopiniowanie projektu zmian przez Uczelniany Dziat Dydaktyki. 3. Zaopiniowanie
zmian przez Samorzad Studencki. 4. Akceptacja wniosku przez Rade Instytutu. 5. Zatwierdzenie zmian
w planach i programie studiéw przez Senat UKEN.

W ciggu ostatnich dwdch lat, Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku , Etyka — mediacje
i negocjacje”, odpowiadajac na sygnaty dochodzace ze strony interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, dokonata gruntownej modyfikacji planéw | i Il stopnia na ww. kierunku (Zob.
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady ds. Jakosci Ksztatcenia z dnia 27.06.2023). Korekty w programie
dotyczyty ujednolicenia i uporzadkowania kierunkowych efektéow ksztatcenia w zakresie: wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Natomiast korekty w planach studiéw dotyczyty:
uporzadkowania przedmiotéw kierunkowych (zmiana kolejnosci niektérych przedmiotéw w planie),
sprawdzenia punktacji ECTS, oraz podwyzszenia wymogoéw w zakresie zaliczenia przedmiotéw
(zamiana zaliczenia bez oceny na zaliczenie z oceng). Rada ds. Jakosci Ksztatcenia poprosita réwniez
interesariuszy zewnetrznych o przedfozenie pisemnej opinii dotyczacej oceny programu i planu
studiéw ,Etyka — Mediacje i Negocjacje”, zawierajgcej propozycje kolejnych zmian w ww. programie
studiéw, celem podwyzszenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Siedmiu
interesariuszy zewnetrznych zareagowato pozytywnie i przystato tego typu opinie.

Poza modyfikowaniem programu i planu studidw, do polityki zarzgdzania jakoscig ksztatcenia nalezg
rowniez okresowe hospitacje zaje¢, ktére w Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkow
Miedzynarodowych UKEN sg prowadzone zgodnie z ogdlnouczelnianymi zasadami i nalezg do
obowigzkéw Kierownikéw Katedr. Rada ds. Jakosci Ksztatcenia ma wglad w wyniki hospitacji opisane
w arkuszach hospitacyjnych. Ponadto, istotnym zadaniem Rady, w ramach ewaluacji procesu
ksztatcenia, jest analiza krytyczna, oraz pozytywne zaopiniowanie tematéw prac licencjackich i
magisterskich na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”. Corocznie w lutym, cztonkowie Rady
zbierajg sie celem dokonania analizy i korekty tematéw prac dyplomowych oraz oceny ich
adekwatnosci do programu studiéw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
tematy prac dyplomowych sg przedktadane Radzie Instytutu do zatwierdzenia.

Kolejnym, istotnym sktadnikiem polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia jest semestralna
ankietyzacja oceny zajec przez studentéw na ww. kierunku studidw, ktérg nadzoruje Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia na kierunku ,Etyka — Mediacje i Negocjacje”. Do jego obowigzkéw nalezy rowniez
sporzadzanie raportow z wynikdw ankietyzacji. Do mniej sformalizowanych narzedzi badan
jakosciowych nalezg: regularne spotkania ze starostami, oraz rozmowy ze studentami -
interesariuszami wewnetrznymi. Przewodniczgca Rady ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza tego
typu rozmowy regularnie. Réwniez opiekunowie poszczegdlnych lat studidw sg zobowigzani do
bezposrednich konsultacji ze studentami.

Poza modyfikowaniem programéw i planow ww. studiow, do polityki zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
nalezy regularne sprawdzanie kart kurséw na kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”. Nalezy to do
obowigzkéw Koordynatora kierunku, wchodzgcego w sktad Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Karty kurséw
sg sprawdzane z uwzglednieniem kryteridw, takich jak: cele kursu, adekwatnos¢ kursu do programu,
adekwatnos¢ efektow przedmiotowych w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
do efektow kierunkowych, tematyka kursu i wymagana literatura, stawiane wymagania w zakresie
zaliczenia kursu.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
wiecej niz  pieé
ksztatcenia na

nalezy wskazaé¢ nie
najwazniejszych  atutéw
ocenianym kierunku studiéw

Kierunek Etyka — mediacje i negocjacje to
nowoczesny, niepowtarzalny i unikalny kierunek
studidw, daje studentom szerokie mozliwosci na
rynku pracy. Program nauczania: opracowany
program nauczania ma charakter innowacyjny,
odpowiada na aktualne i perspektywiczne
potrzeby spoteczne w tym rynku pracy, a takze
uwzglednia nowe trendy w mediacjach oraz
negocjacjach.

Kadra dydaktyczna: posiadamy wysoko
wykwalifikowang kadre, ktéra ma doswiadczenie
zarowno  teoretyczne z  zakresu etyki,
prowadzonych  badan z dziedziny nauk
socjologicznych, psychologicznych, prawnych jak
rowniez praktyczne w mediacjach i negocjacjach.

Aktywnosci dodatkowe: organizujemy warsztaty,
konferencje,  wyktady  mistrzowskie,  ktére
angazuja studentodw i zwiekszajg atrakcyjnosc
kierunku (Dni Otwarte, Miedzynarodowy Tydzien
Mediacji i Negocjacji).

Rozwdj osobisty i zawodowy: Umiejetnosci
zdobyte w trakcie studidw moga w znaczacy
sposéb wptyngé na rozwdj osobisty studenta,
poprawiajac umiejetnosci komunikacyjne,
empatie oraz zdolnos¢ do konstruktywnego
rozwigzywania problemow.

Wsparcie instytucjonalne: Dobre relacje z
administracjg uczelni, ktéra wspiera rozwdj
kierunku poprzez odpowiednie finansowanie,
promocje oraz tworzenie korzystnych warunkéw
do nauki.

Stabe strony

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz _ pie¢
najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych

realizacje procesu ksztatcenia iosigganie
przez studentéw zakfadanych efektéw
uczenia sie

Ograniczone zasoby finansowe: jako uczelnia
panstwowa mamy ograniczone mozliwosci
zatrudnienia wykwalifikowanych wyktadowcéw z
praktycznym doswiadczeniem w mediacjach i
negocjacjach. Stawki rynkowe specjalistéw z tego
zakresu odbiegajg od mozliwosci uczelni.

Ograniczona praktyka w rzeczywistych sytuacjach
mediacyjnych. Proces mediacji jest procesem
poufnym. Nie ma mozliwosci aby studenci
uczestniczyli (przystuchiwali sie) realnie
prowadzonym mediacjom. Doswiadczenie mogg
zdobywad jedynie podczas zaje¢ warsztatowych i
symulacji.

Niejasna $ciezka kariery. Ze wzgledu na
tréjwatkowe studia z dominujgcym watkiem etyki,
studenci a nastepnie absolwenci mogg mieé
problem z wyraznym okresleniem perspektyw
zawodowych (np. trudnos¢ w jasnym okresleniu
jaki zawdd zdobyli po studiach).
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Czynniki zewnetrzne

Szanse
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé
najwazniejszych zjawisk i tendencji

wystepujacych w otoczeniu uczelni, ktoére
moga stanowi¢ impuls do rozwoju kierunku
studiéw

Wspdtpraca z praktykami: wspdtpracujemy z
organizacjami, instytucjami oraz firmami, ktoére
zajmujg sie mediacjami i negocjacjami, lub w
swojej dziatalnosci wykorzystujg takie
umiejetnosci. Wspdtpraca ta przektada sie na
mozliwos¢ praktyk, stazy oraz realizowanie
wspodlnych projektow.

Zawody zwigzane z mediacjg i negocjacjami:
absolwenci mogg zosta¢ mediatorami w réznych
sprawach jak mediacje rodzinne, w biznesie, w
sporach sgdowych, czy w sprawach pracowniczych

Wiedza i umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne
moga by¢ przydatne w innych rodzajach prac: w
sferze doradztwa i konsultacji, pomagajac réznym
organizacjom rozwigzywac konflikty i wprowadzac
etyczne praktyki w zarzadzaniu. Umiejetnosci
negocjacyjne i mediacyjne s3 niezbedne w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w
rozwigzywaniu konfliktow w zespole oraz w
budowaniu kultury organizacyjnej, w
organizacjach non-profit nastawionych na prawa
cztowieka i zréwnowazony rozwdj.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu mediacji i
negocjacji z ukierunkowaniem etycznym

promuje sprawiedliwos¢ i  transparentnosc.
Obecnie, w obliczu rosnacej liczby kontrowersji
spotecznych i politycznych, umiejetnos¢
prowadzenia rozmow w sposdb etyczny bedzie
kluczowa dla budowania zaufania i wspétpracy
miedzy réznymi grupami spotecznymi. Jest to wiec
przysztosciowy kierunek studiéw.

Kierunek studiéw daje mozliwosci pracy w
sektorze publicznym: w administracji publicznej,
pomocy spofecznej, zwitaszcza w obszarach
zwigzanych z mediacjg spoteczng, polityka
publiczng czy rozwigzywaniem konfliktéw na
poziomie lokalnym, np. 26.02.2020 r.
sformutowano zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej,
kierowane do dyrektorow i kierownikow urzedéw
panstwowych, dotyczace powotywania nowego
stanowiska - doradcy ds. spraw etyki w
strukturach urzedniczych. Stanowi to szanse na
wzrost  zatrudnienia  absolwentéw  naszego
kierunku

Zagrozenia

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj
kierunku studiéw i osigganie przez studentéw
zaktadanych efektdw uczenia sie

Niska swiadomos¢ spoteczna: w naszym
spoteczenstwie jest wcigz niewystarczajaca,
swiadomos$é znaczenia mediacji i negocjacji w
réznych kontekstach spotecznych (w tym réwniez

w postepowaniach sadowych, gdzie
proporcjonalnie do liczby spraw jest rzadko
wykorzystywana) i zawodowych. Moze to

wptywaé na mniejsze zainteresowanie kierunkiem.

Kultura organizacyjna: w wielu firmach i
instytucjach dominuje kultura rywalizacyjna,
konfrontacyjna, co moze ogranicza¢ efektywnos¢
mediacji i negocjacji oraz wptywac na postrzeganie
takich umiejetnosci jako mato przydatnych.

Technologiczne zmiany: rozwéj technologii
komunikacyjnych moze zmieniaé sposéb
prowadzenia mediacji i negocjacji, co wymagac
bedzie ciggtej aktualizacji programdéw nauczania.

Ciggte zmiany przepiséw prawnych dotyczgcych
mediacji prowadza do braku stabilnosci i
przewidywalnosci a przez to do negatywnego
postrzegania w spoteczenstwie, co moze w
dtuzszej perspektywie ograniczy¢ jej role jako
alternatywnej metody rozwigzywania sporow.

Prognozowany niz demograficzny moze pogorszy¢
w przysztosci nabor na ww. kierunek.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studiow | D2ane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat’ akademicki® | 3 lat’ akademicki
I 86 53 37 12
] 41 51 28 12
I stopnia
n 41 73 15 27
v
| 41 38 - 22
Il stopnia
] 15 11 8 -
|
|
jednolite studia n
magisterskie v
Vv
Vi
Razem: 224 226 88 73

6 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

” rok akademicki 2021/2012, stan na 18.02.2022

® stan na 14.01.2025

° rok akademicki 2021/2012, stan na 18.02.2022
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentoéw,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

2022 64 40 22 13
I stopnia 2023 63 31 29 27
2024 86 49 37 25
2022 30 12 12 4
Il stopnia 2023 42 13 -
2024 43 21 -
jednolite  studia
magisterskie
Razem: 328 166 100 69
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*°

Studia stacjonarne | stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na|y|semestréw
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

. . . P , 1830
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow"!

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub| 172
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub]166
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)™ 60

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

L. . c S, e 60
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./21

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./21

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
u Prosze podac tgczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia stacjonarne Il stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na| |y semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

.y . . .. . 1140
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow"®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub|113
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lubj111
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 43

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)** 60

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./21

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./21

B Prosze podac tgczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia niestacjonarne | stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na| VI semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw™ 1140

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub| 172
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub]166
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)®® 60

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./21

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./21

B Prosze podac tgczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia niestacjonarne Il stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ]IV semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow'’ 715

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub| 113
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lubj111
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 43

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)'® 60

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./21

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./21

v Prosze podac tgczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow™

Studia | stopnia stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ taczna liczhba godzin | [iczba
zajec punktow
stacjonarne/niestacjo ECTS
narne

Semestr 1

Wstep do filozofii wyktad; ¢wiczenia 45 6

konwersatoryjne

Podstawy zarzadzania wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3

Podstawy PR i marketingu wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 25 3

Psychologia spoteczna wyktad; ¢wiczenia 45 6

konwersatoryjne

Socjologia wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 6

Komunikacja spotfeczna wyktad; ¢wiczenia 30 5

konwersatoryjne
Semestr 2

Kulturoznawstwo wyktad; ¢wiczenia 60 6

konwersatoryjne

Wprowadzenie do etyki wyktad; ¢wiczenia 60 6

konwersatoryjne

Wprowadzenie do mediacji i | wykfad; ¢wiczenia 45 6

negocjacji konwersatoryjne

Podstawy prawne | wyktad 15 2

alternatywnych metod

rozwigzywania sporow

Filozoficzne teorie szczescia | wyktad 20 3

Filozoficzne teorie wolnosci i | wyktad 20

zniewolenia

Perswazje i manipulacje ¢wiczenia audytoryjna 20 3

Stres i wypalenie zawodowe | ¢wiczenia audytoryjna 20 3

w  pracy mediatora i

negocjatora

Semestr 3

Historia etyki 1 wyktad; ¢wiczenia 45 3

konwersatoryjne

Podstawy retoryki dla | ¢wiczenia audytoryjne 15 1

mediatoréw

Podstawy prawa karnego i | wykfad 15 3

prawa nieletnich

19 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Logika pragmatyczna wyktad; ¢wiczenia 60 5
konwersatoryjne
Antropologia filozoficzna wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 60 5
Profil mediatora i | ¢wiczenia audytoryjne 15 1
negocjatora
Osoby w  kryzysie  w | ¢wiczenia audytoryjne 30 3
kontekscie mediacji
Trening antystresowy ¢wiczenia audytoryjne 30 3
Filozofia kultury wyktad 30 3
Podstawy teorii kultury wyktad 30 3
Komunikowanie sie w | éwiczenia audytoryjne 30 3
sytuacjach ekstremalnych
Problem przemocy w | ¢wiczenia audytoryjne 30 3
spoteczenstwie
Semestr 4
Historia etyki 2 wyktad; ¢wiczenia 45 5
konwersatoryjne
Prawa cztowieka ¢wiczenia audytoryjne 30 2
Podstawy prawa cywilnego i | wyktad 30 3
rodzinnego
Podstawy prawa | wykfad 15 2
gospodarczego
Socjologia moralnosci wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 3
Negocjacje ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2
Socjologia rodziny wyktad 30 3
Socjologia dewiacji i | wyktad 30 3
przestepczosci
Etyka i religia wyktad 30 3
Etyczne aspekty sumienia wykfad 30 3
Etyczne aspekty polityki | wyktad 30 3
spotecznej
Dylematy etyki politycznej wyktad 30 3
Semestr 5
Etyka biznesu wykfad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3
Dylematy moralne | ¢wiczenia audytoryjne 30 3
wspotczesnego Swiata
Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 3
karnych i nieletnich
Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 3
cywilnych
Konstruowanie ugdd i uméw | ¢éwiczenia audytoryjne 15 2
mediacyjnych w sprawach
cywilnych
Prawa zwierzat ¢wiczenia audytoryjne 10 1
Trening mediacyjny ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2
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Podstawy przedsiebiorczosci | wyktad 15 1
Mediacje i negocjacje | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 3
spoteczne
Mediacje i negocjacje | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 3
biznesowe
Mediacje réwiesnicze ¢wiczenia konwersatoryjne 20 3
Mediacje szkolne ¢wiczenia konwersatoryjne 20 3
Seminarium -1 seminarium 30 3
Semestr 6
Etyka Srodowiskowa wyktfad; ¢wiczenia audytoryjne 45 3
Mediacje ~w  sprawach | , . . . 20 2
rodzinnych ¢wiczenia konwersatoryjne
Mediacje ~w  sprawach | , . . . 20 2
gospodarczych ¢wiczenia konwersatoryjne
Trening negocjacyjny ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2
Negocjacje miedzykulturowe | ¢éwiczenia konwersatoryjne 15 1
Podstawy bioetyki wykfad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3
Negocjacje w zarzadzaniu 15 1
wspotpracg z kluczowymi | ¢wiczenia konwersatoryjne
klientami
L(Ie;)r:i[aess(\;vr\i/chowanla Marii wykfad 30 3
licrnzlzzk\;vychowanla Janusza wykfad 30 3
Trening umiejetnosci | , . . . 30 3
spotecznych ¢wiczenia audytoryjne
Impas w mediacjach i, . . . 30 3
negocjacjach ¢wiczenia audytoryjne
Seminarium - 2 seminarium 15 3
Razem: 1805 194
Studia | stopnia niestacjonarne
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczba godzin | |iczba
zajec punktéw
stacjonarne/niestacjo ECTS
narne
Semestr 1
Wstep do filozofii wyktad; ¢wiczenia 30 6
konwersatoryjne
Podstawy zarzadzania wykfad; ¢wiczenia audytoryjne 20 3
Podstawy PR i marketingu wyktfad; ¢wiczenia audytoryjne 15 3
Psychologia spoteczna wykfad; ¢wiczenia 30 6
konwersatoryjne
Socjologia wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 6
Komunikacja spoteczna wyktad; ¢wiczenia 20 5
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| konwersatoryjne

Semestr 2
Kulturoznawstwo wyktad; ¢wiczenia 30 6
konwersatoryjne
Wprowadzenie do etyki wyktad; ¢wiczenia 30 6
konwersatoryjne
Wprowadzenie do mediacji i | wyktad; ¢wiczenia 30 6
negocjacji konwersatoryjne
Podstawy prawne | wykfad 10 2
alternatywnych metod
rozwigzywania sporow
Filozoficzne teorie szczescia | wyktad 10 3
Filozoficzne teorie wolnosci i | wyktad 10 3
zniewolenia
Perswazje i manipulacje ¢wiczenia audytoryjna 10 3
Stres i wypalenie zawodowe | ¢wiczenia audytoryjna 10 3
w  pracy mediatora i
negocjatora
Semestr 3
Historia etyki 1 wyktad; ¢wiczenia 30 3
konwersatoryjne
Podstawy retoryki dla | ¢wiczenia audytoryjne 10 1
mediatoréw
Podstawy prawa karnego i | wyktad 10 3
prawa nieletnich
Logika pragmatyczna wyktad; ¢wiczenia 30 5
konwersatoryjne
Antropologia filozoficzna wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30
Profil mediatora i | ¢wiczenia audytoryjne 10
negocjatora
Osoby w  kryzysie  w | ¢wiczenia audytoryjne 20 3
kontekscie mediacji
Trening antystresowy ¢wiczenia audytoryjne 20 3
Filozofia kultury wyktad 20 3
Podstawy teorii kultury wyktad 20 3
Komunikowanie sie w | ¢wiczenia audytoryjne 20 3
sytuacjach ekstremalnych
Problem przemocy w | ¢wiczenia audytoryjne 20 3
spoteczenstwie
Semestr 4
Historia etyki 2 wykfad; ¢wiczenia 30 5
konwersatoryjne
Prawa cztowieka ¢wiczenia audytoryjne 20 2
Podstawy prawa cywilnego i | wyktad 20 3

rodzinnego
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Podstawy prawa | wyktad 10 2

gospodarczego

Socjologia moralnosci wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3

Negocjacje ¢wiczenia konwersatoryjne 10 2

Socjologia rodziny wyktad 20 3

Socjologia dewiacji i | wyktad 20 3

przestepczosci

Etyka i religia wyktad 20 3

Etyczne aspekty sumienia wyktad 20 3

Etyczne aspekty polityki | wyktad 20 3

spotecznej

Dylematy etyki politycznej wyktad 20 3
Semestr 5

Etyka biznesu wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 20 3

Dylematy moralne | ¢wiczenia audytoryjne 15 3

wspotczesnego Swiata

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 15 3

karnych i nieletnich

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 15 3

cywilnych

Konstruowanie ugdd i uméw | ¢éwiczenia audytoryjne 10 2

mediacyjnych w sprawach

cywilnych

Prawa zwierzat ¢wiczenia audytoryjne 5 1

Trening mediacyjny ¢wiczenia konwersatoryjne 15 2

Podstawy przedsiebiorczosci | wyktad 10 1

Mediacje i negocjacje | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 3

spoteczne

Mediacje i negocjacje | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 3

biznesowe

Mediacje réwiesnicze ¢wiczenia konwersatoryjne 10 3

Mediacje szkolne ¢wiczenia konwersatoryjne 10 3

Seminarium -1 seminarium 15 3
Semestr 6

Etyka Srodowiskowa wyktfad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3

Mediacje ~w  sprawach | , . . . 15 2

rodzinnych ¢wiczenia konwersatoryjne

Mediacje ~w  sprawach | , . . . 15 2

gospodarczych ¢wiczenia konwersatoryjne

Trening negocjacyjny ¢wiczenia konwersatoryjne 15 2

Negocjacje miedzykulturowe | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 1

Podstawy bioetyki wykfad; ¢wiczenia audytoryjne 20 3

Negocjacje w zarzadzaniu 10 1

wspotpracg z  kluczowymi
klientami

¢wiczenia konwersatoryjne
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Teoria wychowania Marii 20 3
. wyktad

Montessori
Teoria wychowania Janusza wykfad 20 3
Korczaka
Trening umiejetnosci | , . . . 20 3

¢wiczenia audytoryjne
spotecznych
Impas w mediacjach i, . . . 20 3

. ¢wiczenia audytoryjne
negocjacjach
Seminarium - 2 seminarium 15 3
Razem: 1135 194
Studia Il stopnia stacjonarne
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczba godzin
zajeé Liczba
punktow
stacjonarne/niestacjo ECTS
narne
Semestr 1

Podstawy etyki wyktad; ¢wiczenia 60 6

konwersatoryjne
Filozofia cztowieka XX wieku | wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 5
Psychologia konfliktow | wyktad; ¢wiczenia 30 4
spotecznych konwersatoryjne
Podstawy mediacji i | wyktad; ¢wiczenia 45 5
negocjacji konwersatoryjne
Logika pragmatyczna wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 5
Prawa cztowieka ¢wiczenia audytoryjne 30 3
Sylwetka mediatora i | éwiczenia konwersatoryjne 15 1
negocjatora
Seminarium - 1 Seminarium 15 3

Semestr 2

Historia etyki 1 wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 3
Prawo cywilne i rodzinne w | wyktad 15 2
mediacjach
Prawo karne w mediacjach wyktad 15 2
Prawo gospodarcze w | wyktad 15 2
mediacjach
Wybrane zagadnienia etyki | wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 3
XX wieku
Negocjacje ¢wiczenia konwersatoryjne 20
Podstawy przedsiebiorczosci | wyktad 15
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Etyka personalizmu wyktad 15 3

Etyczne aspekty globalizmu | wykfad 15 3

Negocjacje w sciezce | ¢wiczenia konwersatoryjne 15 3

zawodowej

Human Resources ¢wiczenia konwersatoryjne 15 3

Teorie empatii wyktad 15 3

Etyka dialogu wyktad 15 3

Seminarium - 2 Seminarium 15 2
Semestr 3

Historia etyki 2 wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 4

Ekoetyka wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 45 4

Bioetyka wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3

Etyka opisowa wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 30 2

karnych i nieletnich

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 30 2

cywilnych

Konstruowanie ugdd i uméw | ¢wiczenia audytoryjne 15 1

mediacyjnych w sprawach

cywilnych

Trening negocjacyjnych ¢wiczenia konwersatoryjne 30 2

Psychologiczne aspekty | ¢wiczenia audytoryjne 30 2

mediacji i negocjacji

Komunikacja ¢wiczenia audytoryjne 30 2

interpersonalna

Mediacje  rowiesnicze i | ¢wiczenia audytoryjne 15 1

mediacje szkolne

Mediacje i negocjacje w | ¢wiczenia audytoryjne 15 1

trzecim sektorze

Seminarium - 3 Seminarium 15 2
Semestr 4

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2

gospodarczych

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2

rodzinnych

Negocjacje miedzynarodowe | éwiczenia konwersatoryjne 20 2

Prawa zwierzat ¢wiczenia audytoryjne 15 1

Trening negocjacji | ¢éwiczenia konwersatoryjne 20 2

biznesowych

Trening mediacyjny ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2

Etykieta i autoprezentacja wyktad 15 2

Protokot dyplomatyczny wyktad 15 2

Etyka polska XX wieku wyktad 30 4

Etyczne problemy w | wyktad 30 4

literaturze
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Etykai religia wyktad 30 4
Etyczne aspekty sumienia wyktad 30 4
Seminarium - 4 Seminarium 15 3
Razem: 1200 126
Studia Il stopnia niestacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczba godzin

zaieé Liczba

Jec
punktow
stacjonarne/niestacjo ECTS
narne
Semestr 1
Podstawy etyki wyktad; ¢wiczenia 40 6
konwersatoryjne
Filozofia cztowieka XX wieku | wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 5
Psychologia konfliktow | wyktad; ¢wiczenia 20 4
spotecznych konwersatoryjne
Podstawy mediacji i | wyktad; ¢wiczenia 20 )
negocjacji konwersatoryjne
Logika pragmatyczna wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 5
Prawa cztowieka ¢wiczenia audytoryjne 20 3
Sylwetka mediatora i | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 1
negocjatora
Seminarium - 1 Seminarium 10 3
Semestr 2

Historia etyki 1 wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3
Prawo cywilne i rodzinne w | wykfad 10 2
mediacjach
Prawo karne w mediacjach wyktad 10 2
Prawo  gospodarcze  w | wyktad 10 2
mediacjach
Wybrane zagadnienia etyki | wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 3
XX wieku
Negocjacje ¢wiczenia konwersatoryjne 15 1
Podstawy przedsiebiorczosci | wyktad 10 1
Etyka personalizmu wyktad 10 3
Etyczne aspekty globalizmu | wykfad 10 3
Negocjacje w Sciezce | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 3
zawodowej
Human Resources ¢wiczenia konwersatoryjne 10 3
Teorie empatii wyktad 10 3
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Etyka dialogu wyktad 10 3

Seminarium - 2 Seminarium 10 2
Semestr 3

Historia etyki 2 wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 4

Ekoetyka wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 30 4

Bioetyka wyktad;¢ wiczenia audytoryjne 20 3

Etyka opisowa wyktad; ¢wiczenia audytoryjne 20 3

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2

karnych i nieletnich

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2

cywilnych

Konstruowanie ugdd i umoéw | ¢wiczenia audytoryjne 10 1

mediacyjnych w sprawach

cywilnych

Trening negocjacyjnych ¢wiczenia konwersatoryjne 20 2

Psychologiczne aspekty | ¢wiczenia audytoryjne 10 2

mediacji i negocjacji

Komunikacja ¢wiczenia audytoryjne 10 2

interpersonalna

Mediacje  réwiesnicze i | éwiczenia audytoryjne 10 1

mediacje szkolne

Mediacje i negocjacje w | ¢wiczenia audytoryjne 10 1

trzecim sektorze

Seminarium - 3 Seminarium 5 2
Semestr 4

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 2

gospodarczych

Mediacje w sprawach | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 2

rodzinnych

Negocjacje miedzynarodowe | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 2

Prawa zwierzat ¢wiczenia audytoryjne 10 1

Trening negocjacji | ¢wiczenia konwersatoryjne 10 2

biznesowych

Trening mediacyjny ¢wiczenia konwersatoryjne 10 2

Etykieta i autoprezentacja wyktad 10 2

Protokot dyplomatyczny wyktad 10 2

Etyka polska XX wieku wyktad 20 4

Etyczne problemy w | wyktad 20 4

literaturze

Etykai religia wyktad 20 4

Etyczne aspekty sumienia wyktad 20 4

Seminarium - 4 Seminarium 5 3

Razem: 746 126
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela® nie dotyczy

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéw Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia”

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?

Liczba
studentéw
Nazwa - Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy R Semestr .. \
zajet realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)
Translatorium 1 | stopier X
(ttumaczenie tekstéw z | audytorium \Y . angielski 73
etyki, mediacji i stacjonarne

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
21

Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.

23 stan na 14.01.2025
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negocjacji)

Translatorium
(ttumaczenie tekstow

| stopien

24

. . Audytorium \ . . angielski 27

etyki, mediacji niestacjonarne

negocjacji)
Translatorium

ttumaczenie tekstéw . | stopien . .
( . L Audytorium \ 'p angielski 55%
etyki, mediacji stacjonarne

negocjacji)
Translatorium

ttumaczenie tekstow | stopien
( . . Audytorium Vi . p. angielski 30%°
etyki, mediacji niestacjonarne

negocjacji)
Translatorium

ttumaczenie tekstéw . Il stopien . .
( . . Audytorium 1] _p angielski 22%
etyki, mediacji stacjonarne

negocjacji)
Translatorium

ttumaczenie tekstow Il stopien
( . . Audytorium Il . p. angielski -
etyki, mediacji niestacjonarne

negocjacji)
Translatorium

ttumaczenie tekstow Il stopien
(ttum el Audytorium 1l P 12
etyki, mediacji stacjonarne

negocjacji)
Translatorium

ttumaczenie tekstow Il stopien
( Audytorium 1] P -

etyki, mediacji
negocjacji)

niestacjonarne

2% stan na 14.01.2025
% stan na 26.01.2024
%% stan na 26.01.2024
%7 stan na 26.01.2024
28 stan na 14.01.2025

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

60




u Ke n Uniwersytet Komisji
Edukaciji Narodowej
v w KraI(OWie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

61




 
 
    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 175.17, 595.57 Width 423.59 Height 22.29 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset -36.63, 579.64 Width 756.42 Height 54.14 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 253.20, 593.98 Width 68.48 Height 251.61 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset -11.15, 595.57 Width 92.36 Height 248.42 points
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset -35.03, 775.52 Width 646.54 Height 66.88 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
            
                
         Both
         2
         CurrentPage
         2
              

       CurrentAVDoc
          

     175.1703 595.5691 423.5937 22.2944 -36.6265 579.6445 756.4174 54.1436 253.2007 593.9766 68.4757 251.6083 -11.1472 595.5691 92.3625 248.4234 -35.0341 775.5168 646.5377 66.8832 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.1c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     0
     61
     0
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset -175.17, 234.08 Width 931.59 Height 415.63 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
    
            
                
         Both
         2
         CurrentPage
         2
              

       CurrentAVDoc
          

     -175.1703 234.0813 931.5877 415.6314 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.1c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     60
     61
     60
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



		2025-02-27T10:46:41+0100




