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pieczed i podpis dyrektora
Studia wyzsze na Public relations i kultury cyfrowe
kierunku
Dziedzina Nauki SPOLECZNE i Nauki HUMANISTYCZNE
L 0
Dyscyplina WIOdﬁLca o Nauki socjologiczne 70%
udziat)
Pozostate dyscypliny | Filozofia 15%
(% udzial) Nauki o komunikacji spolecznej i mediach 15%
DI — Pierwszy
Profil Ogoélnoakademicki
Forma prowadzenia Stacjonarne
Specjalnos¢ -
Punkty ECTS 180

Czas realizacji (liczba | 6 semestrow

semestrow)

Uzyskiwany tytul ) ]
Licencjat
zawodowy

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie $wiadectwa dojrzalosci oraz pozytywny wynik postegpowania
kwalifikacyjnego.

Kryteria kwalifikacyjne:

»INowa matura” - wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom podstawowy lub rozszerzony —

Warunki przyjecia na studia cze$¢ pisemna) lub jezyka obcego nowozytnego (poziom podstawowy lub rozszerzony — cze$¢ pisemna).

Wynik z poziomu rozszerzonego przemnozony zostanie przez wspolezynnik 1,5.

Stara matura

Konkurs $wiadectw: §rednia ocena z egzaminu dojrzalodci z jezyka polskiego lub jezyka obcego (czesé
pisemna).




Efekty uczenia si¢

Odniesienie do efektow ksztatcenia
zgodnych z Polska Ramg Kwalifikacji
S)limkt:OI Kierunk fek ia si Symbol
_ efektu ierunkowe efekty uczenia si¢ Symbol charakterystyk
kierunkowego charakterystyk I stopnia
uniwersalnych P
| stopnia
Wiedza

K W01 Zna i rozumie znaczenie Public Relations oraz kultur
cyfrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem P6U W P6S_WG
antropologii cyfrowej, w systemie nauk spotecznych, ich
relacji wobec innych obszarow nauk, specyfike
metodologiczng oraz podstawowg terminologie
badawcza.

K_W02 Zna i rozumie spoteczny, polityczny, gospodarczy i P6S_WG
kulturowy kontekst przekazywanych informaciji.

K_W03 Rozumie teoretyczne podstawy public relations, P6S_WG
zarzadzania, komunikacji spoteczne;j i technik
zarzadzania reputacja.

K_W04 Zna i potrafi implementowa¢ metody i narzedzia badan P6S_WG
preferencji konsumenckich.

K_W05 Zna w zaawansowanym stopniu najwazniejsze szkoty i P6S_WG
kierunki zwiazane z kulturami cyfrowymi w obszarze
mediow spoteczno$ciowych, e-wydan i nowych
technologii

K_W06 Posiada umiejetnos¢ analizy i interpretacji trendow w P6S_WG
PR oraz wptywu technologii na komunikacje.

K_W07 Zna i rozumie poj¢cia i zasady z zakresu ochrony P6S_WK
wlasnosci przemystowej, prawa autorskiego i praw
pokrewnych, praw cztowieka, doktryn polityczno-
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka w
$wiecie cyfrowym

K_W08 Potrafi konstruowa¢ narzedzia badawcze, pozyskiwaé P6S_ WG
dane (ilosciowe 1 jakosciowe), tworzy¢ oraz sporzadzaé
raporty z badan.

K_W09 Zna mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych w P6S_WK
zakresie realizacji projektow PR w kulturze sieci.

K_W10 Posiada umiejetnos¢ negocjacji, mediacji oraz P6S_WG
rozwigzywania sporow.

K_W11 Posiada umiejetnos¢ tworzenia kampanii i przemowien P6S_WG
publicznych.

Umiejetnosci

K_U01 Potrafi tworzy¢ roznorodne materiaty komunikacyjne, P6S_UW
takie jak komunikaty prasowe, artykuty, wpisy blogowe P6U_U
oraz tresci publikowane w mediach spotecznosciowych.




K_U02

Ma zdolnos¢ do projektowania i wdrazania efektywnych
kampanii PR, uwzgledniajgcych potrzeby roznych grup
docelowych.

K_U03

Potrafi formutowac pytania i hipotezy w zakresie
rozwijania strategii komunikacyjnych w sytuacjach
kryzysowych oraz zarzadzania negatywnym
wizerunkiem.

K_U04

Posiada umiejetno$¢ artykutowania i uzasadniania
wlasnych pogladow przy uzyciu specjalistycznej
terminologii z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych.

K_U05

Posiada zdolno$¢ do prowadzenia badan rynkowych i
analizowania danych w celu oceny efektywnosci dziatan
PR oraz dostosowywania strategii komunikacyjnych w
cyfrowy §wiecie.

K_U06

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk spolecznych
1 humanistycznych zgodne z wymaganiami okre§lonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego; potrafi tez czytac ze
zrozumieniem proste teksty naukowe w wybranym
jezyku obcym.

K_U07

Potrafi organizowac prace zespolowa dla celow
realizacji konkretnych zadan z zakresu analizy badz
prognozowania zjawisk i proceséw spotecznych.

K_U08

Charakteryzuje si¢ umiejetnoscia efektywne;j
komunikacji w r6znych formatach oraz dostosowuje styl
komunikacji do r6znych odbiorcéw.

K_U09

Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
(strategii) PR.

K_U10

Posiada zdolno$¢ krytycznego myslenia.

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UO

P6S_UO

P6S_UO

Kompetencje spoteczne

K_KO1

Posiada zdolno$¢ do efektywnego dziatania w grupie
oraz wspotpracy z innymi specjalistami w dziedzinie PR
1 marketingu. Charakteryzuje si¢ gotowoscia do dyskusji
i traktuje ja jako podstawowe narzedzie poszukiwan
intelektualnych.

K_K02

Rozumie zasadno$¢ prowadzenia negocjacji, mediacji i
dialogu z r6znymi interesariuszami, w tym z mediami,
Klientami i partnerami.

K_KO03

Posiada kompetencje do pracy zespotowej nad
przygotowywaniem projektéw, grantow, i
opracowywania strategii dziatania firmy.

K_K04

Rozumienie zagadnienia etyczne zwigzane z PR i
kulturami cyfrowymi, zwlaszcza kwestii prywatnosci,
manipulacji informacjg i w ramach spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

P6U_K

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KR




Sylwetka

absolwenta

Absolwent kierunku Public relations i kultury cyfrowe to wszechstronnie wyksztalcony specjalista, ktory taczy
wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnos$ciami w obszarze komunikacji, matrketingu, mediéw oraz kultury
cyfrowej. Drzigki interdyscyplinarnemu podejsciu, obejmujacemu socjologie, komunikacje, marketing i nowe
technologie, absolwent potrafi poruszac si¢ w dynamicznym srodowisku wspoétczesnych mediéw i biznesu.
Absolwent tego kierunku:
e posiada wiedz¢ na temat mechanizméw komunikacji oraz narzedzi public relations, dostosowanych do
specyfiki rynku i potrzeb réznych odbiorcow;
e rozumie dynamike¢ kultury cyfrowej i jej wplyw na relacje spoleczne, konsumpcje tresci oraz strategic
komunikacji;
e  znairozumie procesy spoleczne;
e  dysponuje umiejetnosciami praktycznymi w zakresie badan preferencji konsumenckich, opinii publicznej i
analiz rynkowych, co umozliwia tworzenie skutecznych strategii PR;
e  zna zaawansowane techniki zarzadzania wizerunkiem i kreowania marki w §rodowiskach cyfrowych oraz

offline.

Kompetencje i umiejetnosci absolwenta

1. Kompetencje komunikacyjne
Absolwent potrafi jasno i skutecznie przekazywac informacje, zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej, dostosowujac
styl komunikacji do specyfiki medium, grupy docelowej oraz celu dzialan. Opanowal umiejetnos$¢ prowadzenia
dialogu z réznorodnymi interesariuszami: klientami, mediami, partnerami biznesowymi czy spotecznosciami online.

2. Znajomos$¢ mediow spotecznosciowych
Absolwent doskonale rozumie, jak funkcjonuja media spotecznosciowe i potrafi zarzadza¢ obecnoscia marki w tych
kanatach. Jest w stanie tworzy¢ atrakcyjne tresci wizualne i tekstowe, prowadzi¢ angazujace kampanie reklamowe oraz
analizowac ich skuteczno$¢ w oparciu o dane analityczne.

3. Umiejetno$c¢ przeprowadzania analiz i badan
Absolwent posiada wiedz¢ metodologiczna i narzedzia do realizacji badan rynkowych oraz analiz skutecznosci dziatan
PR. Potrafi interpretowac wyniki, wyciaga¢ wnioski i na ich podstawie dostosowywac strategie komunikacyjne do
zmieniajacych si¢ potrzeb i oczekiwan odbiorcow.

4. Kreatywno$¢ i innowacyjnosé
Tworcze podejécie do rozwigzywania problemoéw jest jedna z kluczowych cech absolwenta. Potrafi on generowaé
oryginalne pomysly, tworzy¢ kreatywne kampanie oraz wychodzi¢ poza schematy w mysleniu o komunikacji.

5. Znajomo$¢ kultury cyfrowej
Absolwent rozumie, jak rozwdj technologii i cyfrowe media zmieniaja sposéb komunikacji, interakcji migdzyludzkich
i konsumpgji tresci. Posiada wiedz¢ na temat aktualnych trend6w, w tym wplywu algorytméw, big data czy sztucznej

inteligencji na komunikacje i kulture.

6. Umiejetno$¢ pracy zespotowe;j
Wspotpraca w interdyscyplinarnych zespotach jest naturalnym elementem pracy absolwenta. Potrafi skutecznie
koordynowa¢ dziatania, dzieli¢ si¢ zadaniami i osiaga¢ wspodlne cele, co jest niezbedne w realizacji kompleksowych
projektéw PR-owych.

7. Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna
Absolwent jest $wiadomy etycznych wymiaréw komunikacji i dziatat PR. Posiada wiedzg i umiejetnosci pozwalajace
na dziatania zgodne z prawem oraz normami wspotzycia spotecznego. Potrafi wdrazac strategie, ktére s zgodne 2z
warto§ciami etycznymi i budujg zaufanie spoteczne.

8. Zarzadzanie kryzysowe
Jedna z kluczowych kompetencji jest zdolno$¢ planowania i wdrazania skutecznych strategii komunikacyjnych w
sytuacjach kryzysowych. Absolwent potrafi zapobiegac sytuacjom zagrazajacym reputacji organizacji, a w razie
potrzeby skutecznie nimi zarzadzaé, minimalizujac ich negatywne skutki.

9. Zarzadzanie projektami i strategia
Absolwent potrafi planowa¢ i wdraza¢ kompleksowe kampanie komunikacyjne, zarzadza¢ projektami w
§rodowiskach wielokanalowych oraz mierzy¢ efektywnos¢ podejmowanych dzialan. Mozliwosci rozwoju
zainteresowan w trakcie studiow:

e zajecia ze specjalistami posiadajacymi doswiadczenie zawodowe w obszarze kreowania wizerunku,

ksztaltowani kompetencji migkkich, coachingu;
e  zajecia z praktykami, m.in. z obszaru mediéw, dziennikarstwa;

e  spotkania ze znanymi i cieckawymi ludZzmi polityki, mediéw i kultury;




e atrakcyjne praktyki i staze zawodowe;
e  dzialalnos¢ w organizacjach studenckich, w tym w Samorzadzie Studenckim, czy kotach naukowych;
e  szkolenia i kursy organizowane przez Biuro Karier i Wspotpracy z Absolwentami UKEN;

e  programy wymiany studenckiej (Erasmus+, MOST).

Uzyskiwane
kwalifikacje

oraz uprawnienia

Absolwent tego kierunku jest przygotowany zaréwno do samodzielnej pracy jako konsultant ds. PR, jak i do objecia
stanowisk menedzerskich, gdzie moze nadzorowaé zlozone strategiec komunikacyjne. Jego szeroka wiedza i
praktyczne umiejetnosci czynia go cennym specjalista w dynamicznie zmieniajacym si¢ srodowisku komunikacyjnym
i cyfrowym.
Dzigki wszechstronnemu przygotowaniu absolwent kierunku Public relations i kultury cyfrowe moze znalezé
zatrudnienie w:

e agencjach PR i marketingowych;

e  dziatach komunikacji i marketingu w korporacjach;

e mediach tradycyjnych i cyfrowych;

e  start-upach oraz firmach technologicznych, ktére wykorzystuja kulture cyfrows jako narzedzie

zawodowe . . - .. . .
e instytucjach administracji rzadowej i samorzadowe;
e  organizacjach pozarzadowych (stowarzyszeniach i fundacjach)
e instytucjach miedzynarodowych
e instytucjach kultury
e firmach marketingowych
e wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej w obszarze mediéow cyfrowych
Dostep do Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych.
dalszych
studiéw

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa merytorycznie

Instytut Socjologii

dla tych studiow




Public relations i kultury cyfrowe

Studia stacjonarne I-stopnia

PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO
2025/2026

PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

Semestr |

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. z

ied m unkt
nazwa kursu IR (g = oceng/ punity
W 2 | razem zal ECTS
A K L S P = '
>
(]
Wyobraznia socjologiczna 15 15 30 E 4
Idee wspotczesnosci 15 15 30 Zal. z 3
oceng
Moralno$¢ w dobie kultury cyfrowej 15 15 30 Zal. z 2
oceng
Wstep do PR 30 30 60 E 5
Wstep do kultury cyfrowe;j 30 30 60 E 5
Wspotczesne uzaleznienia 15 15 Zal. z 2
ocena
Etyka w mediach 15 15 Zal. 1
Wstep do komunikacji spotecznej 15 15 30 E 4
Wprowadzenie do metod i technik badan 20 20 Zal. z 3
spotecznych oceng
Kurs ochrony wlasnosci intelektualnej 15 |15 zal 1
150 | 95 | 45 290 4 30
Pozostate zajecia
rodzaj zajec godz. | punkty ECTS
Szkolenie biblioteczne (e-learning) 2 -
Szkolenie BHK (e-learning) 4 -




Semestr 11

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe E/zal. z
m oceng/ | punkty
nazwa kursu zajeé w grupach g | & zal. | ECTS
W g| 3
A K|lL|S|P
Historia i rozw6j mediow 15 15 30 Zal. 2
Podstawy zarzadzania 15 | 15 30 E 3
Przygotowanie i redagowanie materiatow PR 15 | 15 30 Zal. z 2
oceng
Personal Branding 30 30 Zal. z 2
oceng
Negocjacje 15 | 15 30 Zal. z 2
oceng
Fundrising &Crowdfunding 15 15 30 Zalz 2
oceng
Réznorodnos¢ pokoleniowa 15 15 Zal. z 2
ocena
Spoteczenstwo cyfrowe 15 15 Zal. 1
Wizerunek marki i organizacji 15 15 Zal. 1
Public speaking 30 30 Zal. z 2
oceng
Tworzenie narz¢dzi badawczych 15 15 Zal. 1
90 | 75 | 105 270 1 20
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe E/zal. f Punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach e - o ECTS
W g g zal.
A/KIL|S|P|Z 3
Cyberbezpieczenstwo LUB Antropologia cyfrowa 30 30 Zal. Z 5
ocena
Antropologia duchowosci LUB Dezinformacja 30 30 Zal.z 3
ocenag
Fantastyka naukowa jako refleksja nad
spoteczenstwem LUB Metody i techniki rozwigzywania 15 15 f:;n; 2
konfliktow
Jezyk obcy B2-1 40 40 Zal. 3
75 40 115 - 10




Semestr 111

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. z
zaje¢ w ach m ez | ULy
nazwa kursu W JeC W grup % | razem| 2 | ECTS
Al K|L|S|P|5
Strategie public relations (warsztat) 30 30 60 E 5
Analiza i wizualizacja danych w Excelu 15 15 Zal 1
Zarzadzanie zespotem 15 15 Zal. 1
Zarzadzanie w sferze publicznej 15 15 30 E 3
Media relations 15 30 45 | zallz| 3
oceng
Wspotczesny leadership 15 15 30 |Zzalz 2
oceng
PR w kampaniach wyborczych 15 15 Zal. 1
Socjologia sfery publicznej 30 30 E 3
Projekt badawczy 15 15 Zal. 1
105 15135 255 3 20
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/ zal. z punkty
nazwa kursu ., ocena/
zaje¢ w grupach m 5 sl | ECTS
w g N
Al K|[L|IS|IP |5 3
Event management w praktyce LUB Design thinking w 15 15 30 zal. z 3
praktyce oceng
Zasady tworzenia kampanii spotecznych LUB Marketing
miast i regionow 15 15 30 zal. z 3
oceng
Kultura popularna LUB Social media 15 15 | Zal 1
Jezyk obcy B2-2 40 40 | Zal. 3
Wychowanie fizyczne 30 30 | Zal. 0
30 | 45 | 70 145 0 10




Semestr 1V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. z
- oceng/ | punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m sl ECTS
W B &
A|K|L|[S|P|Z| 3
«
Ob Zal.

raz cyfrowy 30 30 al. z )

ocena
Warsztaty medialne 30 30 Zal. z 9

oceng
Monitorowanie opinii i nastrojow spotecznych 15 | 15 30 Zal. z 5

oceng
Badania efektywnosci i dziatan PR 15 15 Zal. 1
Podstawy prawa 15 | 15 30 E 4
Warsztaty rozwoju kompetencji migkkich 15 15 Zal. z 1

oceng
Logika 15 15 Zal. 1

Kompetencje medialn Zal.

ompetencje medialne 15 15 30 al. z 5

oceng
Warsztaty krytycznego myslenia 15 15 Zal. 1
Stereotypy i uprzedzenia 15 15 Zal. 1
Wizualizacja danych w Power BI 15 15 Zal. 1
SQL w analizie danych 15 15 Zal. 1
75 | 120 | 60 255 2 19




Kursy do wyboru

godziny kontaktowe E/ 7al. 7
: oceng/ | punkty
AR LU zajg¢ w grupach m | _ | zl. | ECTS
w g | B
A K L S P = | 3
(o]
Projekt badawczy w PR LUB Warsztat badacza w 30 30 | Zal.z 2
PR oceng
Psychologia reklamy LUB Sztuka i estetyka w 15 | 15 30 E 3
kulturze
Tozsamosci w spoteczenstwie sieciowym LUB 30 30 | Zal.z 2
Demokracja i populizmy ocena
Jezyk obcy B-2 30 30 E 4
Wychowanie fizyczne 30 30 Zal. 0
15 | 45 90 150 2 11

10




Semestr V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe E/ zal. z
nazwa kursu : h m oceng/ | punkty
A | K| L |S|P| 35
Ruchy spoteczne i mobilizacja spoteczna 30 30 Zal. z 3
ocena
Ewaluacja projektoéw PR 15| 15 30 Zal. z 3
ocena
Socjotechnika 15| 15 30 E 4
Wykluczenie spoteczne w kulturze cyfrowe;j 15| 30 45 Zal. z 4
oceng
Prawa cztowieka w teorii i praktyce 15 15 Zal. z 2
oceng
Zarzadzanie projektami 30 30 Zal. z 3
oceng
90 | 60 30 180 1 19
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/zal. z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach " ocena/ ECTS
W z| 8 zal.
Alk|[L|s|P |23
o
Seminarium licencjackie 1 15 15 Zal. 2
Wyktad monograficzny lub 30 30 | Zal.z 3
Nauka 1 nowe formy duchowos$ci w dobie cyfrowej ocena
Monitoring i audyt mediéw LUB Edukacja medialna 30 30 | Zal.z 3
ocena
Nowe zjawiska i trendy spoteczne LUB Psychologia | 30 30 | Zal.z 3
w biznesie oceng
30 | 30 | 30 15 105 - 11
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Semestr VI

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/ zal. z
. punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m . ocena/ ECTS
D [} zal.
w 2 | N
A K L S |P| = 3
(@]
Kreatywno$¢ i storytelling 15 15 Zal. z 3
oceng
Komunikacja kryzysowa 15 15 Zal. 1
Mediacje 15 15 Zal. 1
Globalizacja i lokalizm 15 15 Zal. 1
Warsztaty asertywnosci 15 15 Zal. z 2
oceng
Wspolczesne teorie demokracji 15| 15 30 E 4
Marketing internetowy 30 30 Zal. z 2
oceng
30| 75 | 30 135 1 14
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/ zal. z
K punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m ocena/ ECTS
® | o zal.
W g @
A K L S P = | 3
o
Seminarium licencjackie 2 30 30 Zal. 2
Przywodztwo przysztosci LUB Socjologia 30 30 | Zal.z 2
kultury oceng
Wyktad monograficzny LUB Imaginarium i 30 30 | Zal.z 2
reprezentacje spoteczne ocena
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu LUB UX | 30 30 | Zal.z 2
oceng
Inwigilacja cyfrowa LUB Wirtualny aktywizm | 30 30 | zal.z 2
oceng
120 0 30 150 - 10

12




Egzamin dyplomowy

Punkty
ECTS
Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz 4

dyscyplin naukowych, ktorych znajomos$¢ byla niezbgdna do napisania pracy

Tematyka

dyplomowej. Zakres egzaminu obejmuje rowniez treSci przedmiotow zaliczonych do grupy
zaje¢ obligatoryjnych.

Informacje uzupetniajace

Praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)

sem nazwa praktyki tyg. godz. | termin i system Punkty

(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) feellg ) S =

VI | Praktyka zawodowa w instytucjach 2 60 | mozliwos¢ realizacji | 2
panstwowych lub prywatnych. praktyk w terminie
wczesniejszym niz
semestr VI, za zgoda
Kierownika
praktyk*

* z zastrzezeniem, ze zaliczenie jest wpisywane w VI semestrze
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Y INSTYTUT SOCIJOLOGII

Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowe;j
w Krakowie

UCHWALA NR 5/2024-2025

Rady Instytutu Socjologii Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 6.03.2025 roku

w sprawie: zatwierdzenia planu i programu studiéw dla kierunku ,PUBLIC RELATIONS I KULTURY
CYFROWE?” I|-stopnia, studia stacjonarne na rok akademicki 2025/2026

§1

Rada Instytutu Socjologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie poprzez zdalne glosowanie
tajne zatwierdzita plan i program studiéw dla kierunku ,PUBLIC RELATIONS I KULTURY CYFROWE”,
I-stopnia, studia stacjonarne na rok akademicki 2025/2026.

Zarade

DYREKTOR

Instytut Socjologii Uniwersytet Komisji Edukacji ) 12 662-62-23
Narodowej w Krakowie X is@up.krakow.pl
ul. Podchorazych 2 @ www.is.up krakow.pl

30-084 Krakow ® www.facebook.com/IFISUP



dr Grzegorz Kubinski Krakéw, 20.02.2025

Instytut Socjologii
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej

Opinia Rady ds. Jakosci Ksztatcenia Instytutu Socjologii
W sprawie otwarcia nowego kierunku

Rada ds. Jakodci Ksztatcenia Instytutu Socjologii pozytywnie opiniuje otwarcie nowego
kierunku ,,Public Relations i kultury cyfrowe”.

Rada stwierdza, Ze jest to wifasciwy krok w procesie rozwoju i wzmacniania wizerunku
Instytut Socjologii. Nowy kierunek powinien przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby kandydatéw
oraz dac wigksze mozliwoéci rozwoju naukowo-dydaktycznego dla Kadry Instytutu Socjologii

_ Zwyrazami szacgnk/
i@w“-’u‘—’/ AR e l/é@‘@
&7 dr G:zegorz Kibiriski
Przewodniczacy Rady ds. Jakoéci Kszta’rcenla

Instytut Soci‘p‘fogn UKEN
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Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie

Krakéw, 27.01.2025

Opinia Instytutowej Rady Samorzadu Studentéw
Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
w sprawie utworzenia nowego kierunku studiéw Public Relations i kultury cyfrowe
w ramach stacjonarnych studiow | stopnia

o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie dostepnych Zrédet Instytutowa Rada Samorzadu Studentéw Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dokonata oceny nowego kierunku studiéw Public Relations i kultury cyfrowe
w ramach stacjonarnych studiéw | stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Nawiazujgc do dokonanej analizy stanu faktycznego wyraia pozytywng opinie na temat utworzenia nowego

kierunku studiow.

Szczegdtowe uzasadnienie wraz z przyjetymi kryteriami oceny i ich uzasadnieniem stanowi zatgcznik do tego

pisma.

Anna Rajnert
Przewodniczaca Instytutowej Rady Samorzadu Studentéw
Instytutu Socjologii

Podpis:

Instytutowa Rada Samorzadu Studentéw ul. Podchorazych 2, pok. 270 Biuro Samorzadu Studentéw
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 30-084 Krakow tel. 12 662 61 19
w Krakowie www.samorzad.uken.krakow.pl samorzad@up.krakow.pl
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Zatacznik 1.

Karta studenckiej oceny programu studiéw

Kryterium: Ocena spetnienia: Uzasadnienie:
Spetnione/ Czes’ciowb

spetnione/ Niespetnione

Prawidtowos¢ przyporzadkowania | spetnione
punktéw ECTS do poszczegdlnych
przedmiotéw uwzgledniajac naktad

pracy studenta.

Adekwatnos¢ formy zajec spetnione
wzgledem tresci programowych
realizowanych w ramach

przedmiotéw

Modutowe i kierunkowe efekty spetnione
uczenia sie sg sformutowane w

sposéb zrozumiaty i adekwatny do

specyfiki kierunku studiéw.

Tresdci programowe realizowane w | spetnione
ramach przedmiotdw s3 zgodne ze
specyfikg kierunku studiow oraz

efektami uczenia sie.

Adekwatnos¢ i zrozumiatosé¢ form spetnione
egzaminowania, zaréwno zaliczer
etapowych, jakiprocesu

dyplomowania.

_

Instytutowa Rada Samorzadu Studentdw ul. Podchorazych 2, pok. 270 Biuro Samorzadu Studentéw
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 30-084 Krakow tel. 12 662 61 19
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Wymiar, zasady i forma spetnione
realizowanych praktyk

zawodowych.

Motzliwos¢ realizacji przedmiotéw | spetnione
do wyboru, w tgcznym wymiarze
nie mniej niz 30% sposréd
wszystkich punktéw ECTS
wymaganych do ukoriczenia

studidw oraz atrakcyjnoséé oferty.

Dodatkowe uwagi, nieprzyporzgdkowane do kryteriéw:

Zr6dta, na podstawie ktérych zostata wydana opinia, oraz informacja o przebiegu wspotpracy z wkadzami Uczelni

w procesie:

Plan studiéw Public Relations i kultury cyfrowe 27.01.2025
Program studidow Public Relations i kultury cyfrowe 27.01.2025
Kompleksowe uzasadnienie w oparciu o przyjete kryteria:

Nie wykazano zadnych nieprawidtowosci w planie i programie studiéw Public Relations i kultury cyfrowe. Cato$¢ jest

przemyslana i spetnia wszystkie kryteria.

M

Instytutowa Rada Samorzadu Studentow ul. Podchorazych 2, pok. 270 Biuro Samorzadu Studentéw
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