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Wstep

Nieuchronny proces starzenia si¢ cztowieka oraz dynamika tego zjawiska w Polsce
I na $wiecie powoduje, iz ozywaja debaty na temat staro$ci, procesu starzenia si¢
w kontekécie zyciowych wyboréw czlowieka i pomys$lno$ci jego egzystencji.
Wzrost  $redniej  dlugosci  zycia oraz  proces  akceleracji  demograficznego
starzenia si¢ spoteczenstw, powinien by¢ postrzegany przez naukowcow, demografow,
politykow oraz §rodowisko spoteczne w kategoriach zadan i wyzwan.

Poczucie jakosci zycia seniorOw coraz czeSciej stanowi przedmiot badan
empirycznych. Dostrzega si¢ niepokojacy brak tych analiz w kontek$cie emerytow
nauczycieli zarobwno w Polsce, jak i na $wiecie. Problem ten dotyczy gléwnie aspektu
powigzania réznych komponentéw poczucia jakosci zycia z szeroko rozumianym stylem
zycia. Jest to szczegolnie pozadane w odniesieniu do pedagogicznych koncepcji m.in.:
wyboru stylu zycia (Z. Zukowska, A. Sicinski, A. A. Zych), calozyciowego rozwoju
(A. Leszczynska-Rejchert), starosci (K. Uzar-Szczesniak), a takze teorii ciggtosci aktywnosci
zyciowych (R. C. Atchley). Praca stanowi w pewnym sensie uzupehlienie powaznej luki
badawczej w naukach spotecznych nad emerytowanymi nauczycielami. Przeglad literatury
przedmiotu polskiej 1 zagranicznej, pozwolit na stwierdzenie, ze do tej pory
nie przeprowadzono analiz empirycznych o tak wielozakresowym charakterze
(powigzania réznych aspektow i1 komponentdw poczucia jako$ci zycia oraz stylu zycia)
na tak licznej probie badawczej (625 respondentéw) rowniez w kontek$cie metaanaliz.

Pochylenie si¢ nad losem nauczyciela seniora W kontekscie poczucia jakosci zycia
I stylu zycia, szczegdlnie motywuje wiec do wysitku badawczego. Jest to istotne i konieczne,
biorac pod uwage specyfike pracy nauczyciela, jej uwarunkowania oraz wplyw,
jaki ma pedagog na ksztaltowanie postaw 1 osobowosci mlodego czlowieka.

Sytuacji oraz wyboréw nauczyciela seniora, nie mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu



od uwarunkowan spoteczno-ustrojowych 1 gospodarczych towarzyszacych jego

aktywnosci zawodowe;.

Cel pracy: okreslenie zwigzku pomig¢dzy poczuciem jakoSci zycia a stylami zycia

emerytowanych nauczycieli.

Préba  badawcza: proba  badawcza  liczyla  tgcznie 625 0s0b:
434 nauczycieli emerytow zrzeszonych W oddziatach ZNP z calego kraju lub/i w instytucjach

senioralnych oraz 191 respondentéw niezrzeszonych.

Metody badania: metoda sondazu diagnostycznego, metoda porownawcza,

metoda monografii pedagogiczne;j.

Techniki badan: ankieta pisemna, audytoryjna, skale standaryzowane

i niestandaryzowane, analiza dokumentow i wytworow dziatalnosci.

Narzedzia badawcze: Skala Satysfakcji z Zycia (SWLS), Kwestionariusz Sensu
Zycia (MLQ), Skala wartosci Schelerowskich (SWS), Kwestionariusz Orientacji Zyciowe;
(SOC-29), narzedzia autorskie: Skala Poczucia Sensu Zycia i Realizacji,

Kwestionariusz ankiety: Styl Zycia i Poczucie Jakosci Zycia

Wyniki:

e Zmienne socjodemograficzne roznicowaty komponenty poczucia jakosci zycia
i style zycia senioréw nauczycieli.

e Zachodzi istotna réznica w preferencji stylow Zzycia przez emerytowanych
nauczycieli zrzeszonych oraz niezrzeszonych. Nauczyciele zrzeszeni wyzej preferowali
styl spoteczny 1 kulturalno-edukacyjny. Nauczyciele niezrzeszeni z kolei wyzej cenili
styl religijny, przedtuzenia aktywnos$ci zawodowej lub wykonywanie innej pracy zarobkowej,
rodzinny oraz przewazajaco pasywny.

e Poczucie jako$ci zycia seniord0w nauczycieli w zakresie przyjetych

komponentow ksztattowato si¢ ogdlnie pomysinie.



e Nauczycieli zrzeszonych, jak i niezrzeszonych charakteryzowaty dodatnie,
jednak stabe zwigzki pomiedzy komponentami poczucia jakosci zycia a aktywnosciami
Zyciowymi.

e Najbardziej powszechnymi rodzajami aktywno$ci zyciowych byly:
percepcyjna, towarzysko-integracyjna i domowo rodzinna, dalej hobbystyczna
i edukacyjno-kulturalna. Najmniej z kolei: religijna, polityczna, zawodowo-zarobkowa,
wolontaryjno-pomocnicza i sportowo-rekreacyjna.

e Zachodzi istotny zwigzek statystyczny tylko pomigdzy ocena ogdlnego
poczucia szczescia a typem aktywnos$ci zyciowej. Seniorzy niezrzeszeni wyzej niz emeryci
zrzeszeni uznawali ten wymiar poczucia szczescia.

e Systematyczno$¢ spotkan W ramach instytucji zrzeszajacych odegrata istotne,
pozytywne znaczenie W zakresie komponentéw poczucia jakosci zycia seniorow nauczycieli.

e Nauczyciele emeryci najwyzej cenili warto$ci moralne, $wigtosci $wieckie
I religijne oraz prawdy. Najnizej z kolei: witalne (wytrzymalosc), estetyczne, hedonistyczne,
dalej witalne-sprawnos$¢ i sita fizyczna. Najwyzej powigzane z komponentami poczucia
jakosci zycia byly warto$ci moralne i witalne (sprawnos¢ i sita fizyczna).

e Najczesciej pozytywnie powigzanym celem zycia z komponentami poczucia
jakosci zycia byta realizacja pasji i zainteresowan.

e Koncepcjg ,,pomyslnego zycia w wieku senioralnym” najczesciej pozytywnie
powiazang z komponentami poczucia jakosci zycia byl: rozwdj wiasny i podejmowana
aktywno$¢ zyciowa oraz spoleczna. Negatywnie natomiast: mozliwo$¢ spokojnego zycia
w gronie rodziny, oddanie si¢ obowigzkom domowym oraz wewnegtrzne doskonalenie si¢
duchowe i zaglebianie w wartosci religijne.

e Dzialaniami senioréw przygotowujagcymi ich do ZzZycia na emeryturze
najczesciej pozytywnie powigzanymi Z komponentami poczucia jakosci zycia byly:
troska o zdrowie i kondycje fizyczng oraz poszukiwanie pomystu na rozwdj wiasnych

pasji i zainteresowan.



Whioski:

Postrzegane przez naukowcoéw znaczenie wyboru stylu zycia dla ksztalttowania
poczucia jakosci zycia, winno by¢ uswiadamiane czlowiekowi od najmiodszych lat
oraz praktykowane w okresie rozwoju zawodowego i na emeryturze. Szczegdlnie dotyczy
to profesji nauczyciela, ktory jako przewodnik wspotluczestniczy w kreowaniu osobowosci
mtodego czlowieka. Istotne jest takze praktykowanie permanentnej edukacji.
Zwiazana jest ona przede wszystkim z podejmowaniem calozyciowych zabiegdw na konto
jakosci wlasnej egzystencji, szczegélnie z uwzglgdnieniem umiejetnosci w zakresie
zagospodarowania budzetu swojego czasu wolnego na kazdym etapie zycia.

W kontekscie przeprowadzonych badan nalezy ostroznie podchodzi¢ do kwestii oceny
typow aktywno$ci: formalnej i nieformalnej oraz jej rodzajow, poglebiajac diagnozg zwigzku
zyciowe]j aktywnosci z poczuciem jako$ci zycia w $wietle wspotczesnych teorii staro$ci
I starzenia. W analizach empirycznych nalezy stosowa¢ podejscie wielomodalne, poszukujac
nowych predyktorow badanych zmiennych.

We wspomaganiu (instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym) osob starszych,
W tym emerytow nauczycieli, w ksztalttowaniu poczucia jakosci zycia w kontek$cie
preferowanego stylu zycia, nalezy przede wszystkim doceni¢ ich potencjat rozwojowy.
Dotyczy on m.in. wewngtrznych predyspozycji, kompetencji oraz zainteresowan.
Nie bez znaczenia jest takze autonomia decyzyjna beneficjentow. Ogromnie wazny w tym
wzgledzie jest relacyjny kontekst S$rodowiskowy, bedacy czynnikiem wspierajagcym
W wielozakresowych dziataniach. Nie mozna poming¢ takze zasobow zdrowia fizycznego,
psychicznego, duchowego i emocjonalnego 0sob starszych.

Odpowiadajac na pytanie Ian Stuart Hamilton: ,,Ktory ze stylow zycia jest najlepszy
dla dlugotrwalego i produktywnego zycia?”!, nie nalezy i§¢ w strone jednoznacznosci
I uproszczen. W $wietle przeprowadzonych badan i wysunigtych wnioskéw, nie powinnismy
centralizowac si¢ wokot jednego obszaru aktywnosci, aspiracji, czy postaw. Uzyskane wyniki
analiz naklaniaja do odpowiedzi zmierzajacej w stron¢ zréwnowazonego, a takze
zrdznicowanego stylu zycia seniorow. Charakteryzuje si¢ on umiarkowanym poziomem
dziatan, z tendencjami do preferencji ztozonych (laczonych) aktywnosci zyciowych.

W jego charakterystyke wpisuje si¢ triada celdéw nakierowanych na: intra-siebie (ja),
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inter— (drugi cztowiek oraz $wiat).

Stowa klucze: poczucie jakosci zycia, styl zycia, seniorzy, emerytowani nauczyciele






