Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.28.2025

Procedura zgloszen wewnetrznych naruszei prawa oraz ochrony sygnalistéw
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

S1
S
Postanowienia ogdlne i stownik pojeé¢

Niniejsza Procedura okre$la zasady i tryb zglaszania naruszen prawa a takze warunki objecia
ochrong i Srodki ochrony sygnalistow w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (dalej: Procedura).

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1) Adresie do kontaktu —nalezy przez to rozumie¢ adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej sygnalisty;

2) Dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszenn prawa i podejmowania dzialan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgltoszen zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych;

3) Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekScie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub mozZze wyrzadzié mu nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie przeciwko sygnaliScie; w przypadku sygnalisty $wiadczacego
prace na podstawie stosunku pracy nie moga by¢é podejmowane dziatania odwetowe
w szczegblnoSci wskazane w art. 12 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistoéw (dalej: Ustawa).

4) Informacji o naruszeniu prawa — naleZy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa
Iub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa, do ktérych doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
gdzie sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca;

5) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliScie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

6) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej Ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktéora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana;

7) SygnaliScie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra zglasza informacje
0 naruszeniu prawa uzyskana w kontekScie zwigzanym z pracg, w tym osoby
wymienione w art. 4 ust. 1i 2 Ustawy;



8)

9)

10)

11)

12)

Osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
dosSwiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspoéipracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny
(Dz. U. 2024, poz.17);

Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
do Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie informacji o naruszeniu
prawa;

Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024.928);

UKEN —nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

S2

Zakres nieprawidlowos$ci objetych Procedura

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy pafistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

S$3
S
Sposoby i tryb zglaszania informacji o naruszeniach prawa

Sygnalista powinien dokonaé zgloszenia wewnetrznego niezwtocznie po powzieciu informacji
o0 zdarzeniu, ktére budzi uzasadnione podejrzenie naruszenia prawa.
Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokonaé w nastepujgcy sposéb:



1) za poSrednictwem formularza zgloszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury, dostarczonego na adres: Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakéw, z dopiskiem ,zgloszenie naruszenia
prawa — poufne, nie otwiera¢”; formularz moze by¢ dostarczony za posrednictwem
operatora pocztowego lub kuriera, a takze przez dziennik podawczy UKEN (Kancelaria
UKEN). Formularz moze réwniez stanowi¢ zalacznik do e-maila wystanego na adres
wskazany w pkt. 2.

2) mailowo na adres: zgloszenia.naruszenia.prawa@uken.krakow.pl: w tre$ci wiadomo$ci
mailowej, badZz za pomoca formularza, o ktérym mowa w pkt. 1 — jako zalacznik
do wiadomo$ci mailowej.

3) ustnie: telefonicznie pod numerem telefonu wskazanym na stronie podmiotowej BIP
Uniwersytetu w zaktadce ,,ochrona sygnalistow”. Zglaszajacy naruszenie prawa ustnie
jest zobowigzany na wstepie poda¢: imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe zgltaszajacego
naruszenie prawa, dane do kontaktu wraz z jego adresem korespondencyjnym lub
adresem poczty elektronicznej oraz zakres nieprawidlowosci, o ktérym mowa w § 2
niniejszej Procedury. Zgloszenie ustne dokonane za po$rednictwem nienagrywanej linii
telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest
dokumentowane w formie protokolu rozmowy, odtwarzajgcego dokladny jej przebieg,
sporzadzonego przez osobe przyjmujaca zgloszenie. W takim przypadku sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich
podpisanie.

4) na wniosek sygnalisty zgltoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezpoSredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Spotkanie przeprowadza Przewodniczacy lub wyznaczony czlonek Komisji, o ktorej
mowa w § 4 ust 4 niniejszej Procedury. W takim przypadku za zgoda sygnalisty
zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub spisania protokolu
spotkania, odtwarzajgcego jego dokladny przebieg. Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu spotkania przez jego podpisanie.

Anonimowe zgloszenia naruszenia prawa nie bedg rozpatrywane.

S4

Podmioty odpowiedzialne za przyjmowanie i obstuge zgloszen wewnetrznych

Podmiotem uprawnionym do przyjmowania w Uczelni zgloszefi naruszen prawa jest
Pelnomocnik Rektora ds. zgtoszen naruszen prawa (dalej: ,Pelnomocnik”).

Pelnomocnika powotuje i odwotuje Rektor. Kandydatéw na Pelnomocnikéw moga zgtaszaé:
kazdy pracownik zatrudniony w UKEN, osoba $wiadczaca prace na rzecz UKEN na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, zwigzki zawodowe
dziatajace w UKEN. Zgloszenia nastepuja w terminie i w spos6b wskazany przez Rektora.
Podmiotem uprawnionym do dokonywania dzialail nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgltoszen wewnetrznych, dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie informacji zwrotnych jest Komisja ds. rozpatrywania zgltoszen
naruszenia prawa (dalej: ,Komisja”).

Komisja sktada sie z przewodniczacego oraz czterech cztonkéw. Przewodniczacym Komisji jest
Pelnomocnik Rektora ds. zgloszenl naruszen prawa.
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10.

Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor. Kandydatéw na cztonkéw Komisji moga
zglaszaé¢: kazdy pracownik zatrudniony w UKEN, osoba $wiadczaca prace na rzecz UKEN na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, zwiazki
zawodowe dzialajgce w UKEN. Zgloszenia nastepuja w terminie i w sposob wskazany przez
Rektora.

Pelnomocnikiem Rektora ds. zgloszeni naruszenl prawa oraz cztonkiem Komisji moze zosta¢

powolana osoba zatrudniona w UKEN na podstawie umowy o prace. Rektor powotuje cztonkéw

Komisji majac na uwadze ich bezstronno$¢é w wykonywaniu zadan zwigzanych

ze zgloszeniami naruszenia prawa.

Wrylgczenie cztonka Komisji od udziatu w rozpatrywaniu zgloszenia:

1) Czionek Komisji podlega wylaczeniu od udzialu w rozpatrywaniu zgloszenia
w przypadku:

a) jesSli jest sygnalistg, osobg powigzang z sygnalista lub zgloszenie dotyczy jego
osoby, albo pozostaje z taka osobg w takim stosunku prawnym, ze wynik
postepowania moze mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowiazki;

b) jesli zgtoszenie dotyczy jego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia;

c) jesli zgloszenie dotyczy osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

d) w ktérym sygnalista, osoba powigzana z sygnalista lub osoba, ktérej dotyczy
zgloszenie pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podleglosci
stuzbowej.

e) jeSli wystepuja inne uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga wywolaé
watpliwo$¢é co do bezstronnosci cztonka Komis;ji.

2) powody wylaczenia trwajg takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli;

3) wylaczony cztonek Komisji moze podejmowa¢ tylko czynnosci niecierpigce zwtoki;

4) w przypadku wylgczenia czlonka Komisji Rektor powotuje do rozpoznania danego
zgloszenia inng osobe. W takim przypadku ust. 2 i 5 zdanie 2 niniejszego paragrafu nie
stosuje sie.

Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw, przy obecnoSci co najmniej potowy jej

skiadu.

Komisja jest upowazniona do otrzymania od jednostek oraz pracownikéw UKEN wszelkich

informacji, dokumentéw i wyjasénien koniecznych do rozpatrzenia zgloszenia.

Komisja moze przyja¢ regulamin okres$lajacy tryb jej dziatania.

S5
S
Przyjmowanie i obstuga zgloszen wewnetrznych oraz dzialania nastepcze

Kazde zgloszenie wewnetrzne jest niezwtocznie przekazywane do Pelnomocnika.

Kazde zgloszenie naruszenia prawa rejestrowane jest w rejestrze zgloszen wewnetrznych,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Rejestr zgloszeni wewnetrznych prowadzi Pelnomocnik.

UKEN jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen
wewnetrznych.



10.

11.

12.

Wpisu do rejestru zgloszefi wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia

wewnetrznego.

Rejestr zgloszeni wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych os6b;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszei wewnetrznych
sq przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
Pelnomocnik niezwlocznie rejestruje i przekazuje zgloszenie do analizy Komisji.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci i ochrony przed dostepem o0séb
nieupowaznionych do wszelkich danych, w tym danych osobowych i innych informacji
umozliwiajacych bezpoSrednig lub posrednia identyfikacje tozsamosci sygnalisty, osoby
powiazanej z sygnalistg oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, a takze innych informacii,
ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenr oraz podejmowania dziatan
nastepczych. Obowigzek ten istnieje takze po ustaniu stosunku pracy.

Dostep do danych, informacji oraz dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem zgloszenia,

w tym do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan

nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych majga wylgcznie: czlonkowie Komisji oraz

inne osoby, posiadajacy pisemne upowaznienie Rektora. Wzdér upowaznienia stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Pelnomocnik potwierdza sygnaliScie przyjecie zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni

od daty jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktoéry nalezy

przekazaé potwierdzenie.

Po dokonaniu wstepnej kwalifikacji zgloszenia naruszenia prawa, Przewodniczacy Komisji

informuje Rektora UKEN o wyniku analizy zgloszenia oraz rekomenduje:

1) pozostawienie zgloszenia naruszenia prawa bez dalszego biegu;

2) wszczecie postepowania wyjasniajacego;

3) wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, ewentualnie wniesienie aktu
oskarzenia, wlasciwych ze wzgledu na przedmiot zgloszenia,

4) przekazanie zgloszenia naruszenia prawa do podmiotu wlasSciwego ze wzgledu
na charakter lub zakres zgloszenia albo ze wzgledu na odrebng procedure funkcjonujaca
w UKEN,

5) podjecie innych dziatafi nastepczych, majacych na celu przeciwdzialanie naruszeniom
prawa, bedacych przedmiotem zgloszenia, w tym przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie
uwagi pracownikowi; upomnienie pracownika, pozbawienie premii, zmiany lub rotacje
na stanowiskach; zmiany w wewnetrznych procedurach; naprawienia szkody, zlozenie
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego; zlozenie wniosku o wszczecie



13.
14.

15.

16.

17.

postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych; zloZenie
zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetienia przestepstwa.

6) UKEN moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczeSniejszego zgtoszenia lub zgltoszenia od innego
sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa
w poréwnaniu z wczeSniejszym zgloszeniem tego naruszenia. UKEN informuje
sygnaliste o niepodjeciu dziatah nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego
zgloszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

Stanowisko Komisji powinno zawiera¢ uzasadnienie podjetego rozstrzygniecia.
Przewodniczacy Komisji lub upowazniony czlonek Komisji uprawniony jest do kontaktu
Z sygnalista, osoba powigzang z sygnalista oraz osoba, ktérej dotyczy zgloszenie w celu
uzyskania dalszych informacji niezbednych do rozstrzygniecia zgloszenia. Kontakt jest poufny.
Rejestr zgloszen wewnetrznych oraz inne dokumenty i informacje zwigzane ze zgloszeniem
powinny by¢ przechowywane przez Komisje w sposéb zapewniajacy ich poufno$é¢. Pracodawca
na wniosek Komisji wyznacza miejsce gwarantujgce bezpieczne i poufne przechowywanie
dokumentéw i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym. Dostep do tych danych maja
wylgcznie osoby wskazane w § 5 ust. 10 niniejszej Procedury.
Sygnalista, ktéry podat adres do kontaktu, otrzymuje informacje zwrotng na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powod6éw takich dziatan w zgloszonej
sprawie w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia z powodu braku adresu
do kontaktu sygnalisty — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewnetrznego, chyba, Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

Na pisemny wniosek sygnalisty Komisja udziela informaciji o stanie rozpatrywania zgloszenia.

N

Srodki ochrony sygnalistéw i zakaz dziatan odwetowych

Przytoczone w niniejszym paragrafie Srodki ochrony sygnalistéw maja swoje zastosowanie
od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie moga by¢é podejmowane dzialania odwetowe, ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty

nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegélnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreS$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreSlony - w przypadku gdy sygnalista miatl uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;



5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczenn zwigzanych
Z praca lub obnizeniu wysokoSci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

13)  przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15)  dyskryminacii;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)  wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos$é skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszloSci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym mnaruszeniu débr osobistych,
w szczegblnosSci dobrego imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze prébe lub groZbe zastosowania Srodka okreSlonego w ust. 3

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, Ze podjete dzialanie, o kt6rym mowa w ust. 31 4, nie

jest dzialaniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia

funkcji, lub pelnienia stuzby, przepis art. 12 Ustawy stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
$wiadczonej pracy lub ustlug lub pelnionej funkcji, lub pelmionej shuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia

funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani préby lub groZzby zastosowania dzialan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest sygnalista, w szczegblnoSci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysoKkosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

7
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w poprzednim roku, oglaszane do celébw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
lub prawo do zado$¢uczynienia.

Oproécz sygnalistow ochrong objete sg réwniez:

1) osoby powigzane z sygnalistg — osoby fizyczne powiazane z sygnalista (osoby najblizsze,
wspoOlpracownicy);

2) osoby pomagajace w zgloszeniu — osoby fizyczne, ktére pomagaja osobie dokonujacej
zgltoszenia w tej czynnoSci w konteksScie zwigzanym z praca i ktérych pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowié podstawy odpowiedzialnosSci, w tym

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytulu naruszenia praw

innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegblnosci w przedmiocie
znieslawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem,

Ze sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzié¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest

niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej

mowa w ust. 10, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub

dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem

ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Ochrona nie dotyczy sygnalisty bedacego jednocze$nie sprawca/wspolsprawca naruszenia

prawa.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgltoszenia nieprawdziwych informacji

przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr

osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Nie mozZna zrzec sie praw okreSlonych w niniejszym paragrafie ani przyjaé na siebie

odpowiedzialnosci za szkode powstalg z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialno$ci za szkode powstala z powodu
$wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu

zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki

organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegélnosci stanowiacej

wilasno$¢ sygnalisty lub go zatrudniajgcej, a takze w przypadku, gdy informacje o naruszeniu
prawa zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii

Europejskiej w trybie wlasciwym do dokonywania takich zgloszen.

§7
3
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe s3a przetwarzane zgodnie z art. 6 ust.l. lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
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0 ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej RODO) w zwigzku z art. 8 Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 1. 0 ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928).

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamoSci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktéorym mowa w ust. 3, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajagc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu,

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie
sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z pdézn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuje sie, chyba
Ze sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazil wyrazna zgode
na ujawnienie swojej tozsamo$ci.

Przepisu art. 15 ust. 11it. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o Zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba Ze sygnalista nie spelnia warunkéw
wskazanych w art. 6 albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia zewnetrznego oraz dokumenty
Zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez Rzecznika Praw Obywatelskich przez
okres 12 miesiecy po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie
zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych,

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakofnczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami,

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 i 9, Rzecznik Praw Obywatelskich, podmiot prawny
i organ publiczny usuwaja dane osobowe oraz niszczg dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
po uplywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.
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Przepisu ust. 10 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
stanowig czeS¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sgdowoadministracyjnych.

S8
Zgloszenia zewnetrzne

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona réwniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

Zgloszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich pisemnie na adres: Al. Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa; tel. centrali: (22) 55 17700, adres e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl.
Rzecznik Praw Obywatelskich zapewnia powszechny dostep do informacji na temat
praw i srodkéw ochrony prawnej sygnalistbw oraz oséb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia oraz powiazanych z sygnalistg przed dziataniami odwetowymi oraz praw
0s6b, ktorych dotyczy zgltoszenie zewnetrzne, udzielajac rowniez porad w tym zakresie.

2) wilasciwych organéw publicznych zgodnie z przedmiotem zgloszenia i zakresem
dzialania organu;

3) wiladciwych instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej
zgodnie z przedmiotem zgloszenia i zakresem dzialania instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej.

Zgloszenia zewnetrzne dokonywane do UKEN reguluje odrebna Procedura zgloszen

zewnetrznych UKEN.

S9
Postanowienia konncowe

UKEN przekazuje informacje o Procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy osobie ubiegajacej sie o prace
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug, pelnienia funkcji lub stuzby. Wzér oSwiadczenia o zapoznaniu sie
Z Procedurg zglaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistbw w Uniwersytecie Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje sie przepisy Ustawy.
Wszelkie kwestie sporne lub nieuregulowane w niniejszej Procedurze lub w Ustawie rozstrzyga
ostatecznie Rektor.
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