
 

 

 
 

1 

PROGRAM STUDIÓW WYŻSZYCH 
ROZPOCZYNAJĄCYCH SIĘ W ROKU AKADEMICKIM  

2025/2026 
 
 

data przyjęcia przez Radę Instytutu 

 
                 

pieczęć i podpis dyrektora 

…………………………………………… 
 

 

Studia wyższe 

na kierunku 

Ekonomia  

 

Dziedzina/y Nauk społecznych 

Dyscyplina 
wiodąca  

(% udział) 

Ekonomia i finanse 80% 

Pozostałe 
dyscypliny  
(% udział) 

Nauki o zarządzaniu i jakości 10% 

Nauki o polityce i administracji 5% 

Nauki prawne 5% 

Poziom II stopnia 

Profil Ogólnoakademicki 

Forma 
prowadzenia 

Stacjonarne 

Specjalności 

Menedżer społeczny 

Doradztwo finansowo-podatkowe  

Moduł specjalności realizowany jest od drugiego semestru 

Punkty ECTS 120  

Czas realizacji 
(liczba semestrów) 

4 semestry (2 lata) 
 

Uzyskiwany 
tytuł zawodowy 

Magister 

Warunki 
przyjęcia 
na studia 

Studia przewidziane dla absolwentów studiów pierwszego stopnia kierunków z 
obszaru nauk społecznych. Kryteria kwalifikacji: na podstawie listy rankingowej 
ocen średnich ze studiów pierwszego stopnia (średnia arytmetyczna obliczana na 
podstawie wszystkich ocen pozytywnych i negatywnych uzyskanych przez 
kandydata z egzaminów i zaliczeń wszystkich przedmiotów we wszystkich 
terminach; bez oceny z egzaminu dyplomowego i bez oceny uzyskanej na 
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dyplomie). Absolwenci kierunków z obszaru nauk ekonomicznych otrzymują 
dodatkowe 10 punktów w procesie rekrutacji.   

 
 
Efekty uczenia się 

Symbol efektu 
kierunkowego 

 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do efektów uczenia się 
zgodnych  

z Polską Ramą Kwalifikacji 
Symbol  

charakterystyk  
uniwersalnych  

I stopnia1 

Symbol charakterystyk 
II stopnia2 

 
 

WIEDZA 

K2_W01 
 

Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu 
terminologii nauk ekonomicznych, 
mechanizmów funkcjonowania gospodarki, 
zjawisk i procesów gospodarczych, 
finansowych, społecznych.  

P7U_W P7S_WG 

K2_W02 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu 
metodologii badania, analizowania, 
interpretacji zjawisk i procesów 
gospodarczych, finansowych, społecznych w 
wyjaśnianiu złożoności związków 
przyczynowo - skutkowych. 

P7U_W 
 

P7S_WG 

K2_W03 Posiada pogłębioną znajomość otoczenia 
regulacyjnego – ram legislacyjnych 
funkcjonowania podmiotów gospodarki 
rynkowej oraz wiedzę nt. instytucji w ich 
otoczeniu, form wsparcia dla tych podmiotów. 

P7U_W P7S_WG 

K2_W04 Posiada pogłębioną znajomość powiązań i 
relacji pomiędzy podmiotami, strukturami, 
instytucjami makrootoczenia oraz ich 
oddziaływania na praktykę życia społeczno-
gospodarczego z uwzględnieniem możliwości 
nawiązania i rozwoju współpracy między 
uczestnikami rynku 

P7U_W P7S_WG 

K2_W05 Posiada pogłębioną znajomość 
uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych 
funkcjonowania i rozwoju podmiotów 
gospodarki rynkowej oraz zasad etycznych i 
prawa ochrony własności intelektualnej. 

P7U_W P7S_WK 

K2_W06 Posiada pogłębioną wiedzę na temat 
tworzenia i rozwijania różnych form 
przedsiębiorczości. 

P7U_W P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K2_U01 
 

Posiada pogłębioną umiejętność 
postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk 
oraz procesów zachodzących w gospodarce 

P7U_U P7S_UW 

 
1 Zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.  
z 2016, poz.64) 
2 Zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej 
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218). 
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jak i relacji między ekonomią a kwestiami 
społecznymi. 

K2_U02 Posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji 
szans rynkowych w różnych obszarach 
otoczenia ekonomicznego i społecznego, 
potrafi dokonywać oceny potencjału, 
identyfikować ryzyka, formułować cele, 
dobierać odpowiednie metody i narzędzia ich 
osiągnięcia, proponować różne opcje 
rozwiązań wraz z ich uzasadnieniem.  

P7U_U P7S_UW 

K2_U03 Posiada umiejętność posługiwania się 
językiem obcym w zakresie ekonomii na 
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego. 

P7U_U P7S_UK 

K2_U04 Posiada pogłębioną umiejętność współpracy 
z innymi w ramach prac zespołowych, 
efektywnej organizacji pracy, skutecznego 
kierowania zespołem, w tym angażowania 
osób lub podmiotów w realizację 
podejmowanych inicjatyw, przedsięwzięć, 
projektów, zadań. 

P7U_U P7S_UO 

K2_U05 Posiada pogłębioną umiejętność 
samodzielnego aktualizowania wiedzy, 
planowania własnego rozwoju oraz 
motywowania innych do podejmowania 
podobnych praktyk. 

P7U_U P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K2_K01 
 

Krytycznie analizuje otaczającą 
rzeczywistość, starając się zrozumieć  
jej mechanizmy oraz wykorzystuje 
zróżnicowane źródła informacji, dzięki którym 
potrafi argumentować swoje podejście do 
różnego rodzaju zagadnień z zakresu 
ekonomii i finansów. 

P7U_K P7S_KK 

K2_K02 Inspiruje i inicjuje działania na rzecz 
poszukiwania efektywnych sposobów 
rozwiązywania problemów współpracując  
z innymi, potrafi myśleć i działać w sposób 
kreatywny i przedsiębiorczy. 

P7U_K P7S_KO 

K2_K03 Dąży do rozwoju, uzupełnia swoją wiedzę 
ekonomiczną, jest gotowy do wykonywania 
obowiązków zawodowych w sposób etyczny, 
z uwzględnieniem zmieniającej się sytuacji 
rynkowej i potrzeb uczestników rynku. 

P7U_K P7S_KR 
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Sylwetka 
absolwenta 

W trakcie studiów drugiego stopnia na kierunku ekonomia student kształci się w dziedzinie 

nauk społecznych, głównie w dyscyplinie ekonomia i finanse, a także nauki o zarządzaniu 

i jakości, nauki o polityce i administracji, nauki prawne.  

Absolwent kierunku ekonomia jest wyposażony w pogłębioną wiedzę i umiejętności 

pozwalające mu rozwijać karierę zawodową w obszarze ekonomii, finansów i zarządzania.  

Absolwent specjalności menedżer społeczny: 

▪ posiada pogłębioną wiedzę z zakresu ekonomii, finansów i zarządzania, dzięki 

której jest gotowy do zarządzania podmiotami ekonomii społecznej, umiejętnie 

łącząc realizację celów społecznych z rachunkiem ekonomicznym; 

▪ posiada bardzo dobre rozpoznanie współczesnych problemów i wyzwań 

społecznych, w tym sytuacji grup defaworyzowanych. 

▪ potrafi identyfikować i rozwiązywać problemy społeczne; 

▪ potrafi efektywnie planować i organizować pracę zespołu,  

▪ potrafi pozyskiwać finansowanie zewnętrzne i efektywnie zarządzać finansami 

organizacji,  

▪ potrafi zarządzać projektami ukierunkowanymi na rozwiązywanie problemów 

społecznych stosując innowacyjne podejście i nowoczesne narzędzia; 

▪ potrafi współpracować i budować partnerstwa z instytucjami administracji 

samorządowej i rządowej wspierającej funkcjonowanie sektora ekonomii 

społecznej, przedsiębiorstwami zaangażowanymi w realizację koncepcji biznesu 

społecznie odpowiedzialnego oraz innymi interesariuszami zewnętrznymi. 

 

Absolwent specjalności doradztwo finansowo-podatkowe: 

▪ posiada pogłębioną wiedzę ekonomiczną w obszarze rynków finansowych, 

pośrednictwa finansowego, podatków, finansów przedsiębiorstw i finansów 

osobistych, inwestowania, transakcji finansowych; 

▪ posiada pogłębioną umiejętność wyszukiwania i analizy regulacji prawnych w w/w 

obszarach wraz z określeniem ich wpływu na przedsiębiorstwa i osoby 

indywidualne, zwłaszcza konsekwencji finansowych; 

▪ potrafi wybrać optymalną formę opodatkowania dla różnych rodzajów działalności 

gospodarczej, wskazać na odpowiednie zasady i metody ich rozliczania; 

▪ potrafi identyfikować źródła ryzyka, analizować i oceniać opłacalność 

przedsięwzięć inwestycyjnych; 

▪ posiada pogłębioną wiedzę o kapitałach wysokiego ryzyka, potrafi wskazać 

efektywne metody ich pozyskania dla realizacji innowacyjnych przedsięwzięć w 

ramach startupów; 

▪ potrafi wskazać efektywne metody zarządzania finansami osobistymi; 

   

Uzyskiwane 
kwalifikacje 

oraz uprawnienia 
zawodowe 

Studia na kierunku ekonomia kształcą ekonomistów posiadających poszukiwane na rynku 

pracy kompetencje w obszarze ekonomii, finansów i zarządzania. Absolwent jest 

przygotowany do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zarówno jako pracownik - 

specjalista w różnych podmiotach gospodarki rynkowej, w sektorze prywatnym 

(przedsiębiorstwach z różnych branż), sektorze publicznym (instytucjach samorządowych i 

rządowych), a także sektorze ekonomii społecznej (w organizacjach pozarządowych, 

przedsiębiorstwach społecznych i innych organizacjach społecznych) oraz jako właściciel i 

zarządzający własną działalnością.     

Absolwent specjalności menedżer społeczny jest przygotowany do wykonywania pracy na 
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stanowiskach kierowniczych w podmiotach ekonomii społecznej (np. fundacjach, 

stowarzyszeniach, przedsiębiorstwach społecznych, spółdzielniach socjalnych), może 

podjąć pracę jako specjalista w instytucjach administracji samorządowej i rządowej 

wspierających funkcjonowanie sektora ekonomii społecznej lub w przedsiębiorstwach 

zaangażowanych w realizację koncepcji biznesu społecznie odpowiedzialnego i 

podejmujących współpracę z podmiotami ekonomii społecznej, a także samodzielnie 

założyć i prowadzić podmiot ekonomii społecznej. 

Absolwent specjalności doradztwo finansowo – podatkowe jest przygotowany do 

wykonywania pracy jako doradca/ konsultant w krajowych i międzynarodowych 

przedsiębiorstwach wyspecjalizowanych w świadczeniu usług doradczych, jako doradca 

kadry zarządzającej lub specjalista w działach finansowych/ podatkowych przedsiębiorstw 

o dowolnym profilu branżowym, jako specjalista w instytucjach samorządowych i rządowych, 

np. w departamentach i wydziałach ds. podatków, a także samodzielnie założyć i prowadzić 

firmę doradczą w obszarze doradztwa finansowo-podatkowego dla klientów 

indywidualnych i korporacyjnych.  

Dostęp 
do dalszych 

studiów 

Absolwent posiadający zainteresowania badawcze z zakresu ekonomii może kontynuować 

naukę w ramach studiów trzeciego stopnia oraz podejmować studia podyplomowe. 

 
 

Jednostka badawczo-dydaktyczna właściwa 
merytorycznie dla tych studiów 

Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji 
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Plan ogólny 

2025/2026 

EKONOMIA 

(II stopnia, studia stacjonarne) 

 
 
SEMESTR I  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
punkty 

ECTS W 

zajęć w grupach 

E
-le

a
rn

in
g
 

R
a

z
e

m
 A K L S P 

Współczesna ekonomia  30 30      60 E 5 

Mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego 15 15      30 Z/O 3 

Analiza statystyczna   15 30      45 E 4 

Rachunkowość finansowa 15 20      35 Z/O 4 

Gospodarka cyfrowa i technologie informacyjno – 
komunikacyjne  

10 
 

15      25 Z/O 3 

Zamówienia publiczne 10 10      20 Z/O 2 

Interesariusze organizacji i relacje z otoczeniem 10 5      15 Z 1 

Etyka w działalności gospodarczej i społecznej  15 10      25 Z/O 3 

 120 135      255 2 25 

 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach E
-

le
a
rn

in
g

 

ra
z
e
m

 A K L S P 

Język obcy dla celów akademickich B2+   15     15 Z/O 1 

Moduł science  15       15 Z 1 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 
uczelnianego lub Propedeutyka nauk społecznych 
* 

45       45 Z 3 

 60  15      75 - 5 

 
Pozostałe zajęcia 

 
 

rodzaj zajęć godz. 
punkty 

ECTS 

Szkolenie biblioteczne (e-learning) 2 - 

Szkolenie BHK (e-learning)** 4 - 
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SEMESTR II  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
punkty 

ECTS W 

zajęć w grupach 
E

-

le
a

rn
in

g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Polski i europejski system podatkowy 15 15      30 Z/O 3 

Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w 
przedsiębiorstwie 

10 10      20 Z/O 2 

Finanse przedsiębiorstwa  15 15      30 E 3 

Analiza finansowa  - 15      15 Z/O 1 

Analiza procesów i trendów w gospodarce 10 10      20 Z/O 2 

 50 65      115 1 11 

 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach 

E
-le

a
rn

in
g

 

ra
z
e
m

 A K L S P 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 
uczelnianego lub Propedeutyka nauk społecznych* 

30       30 Z 2 

Seminarium I      15   15 Z 2 

 30    15   45 - 4 

 
 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Menedżer społeczny 15 

Doradztwo finansowo-podatkowe 15 

 
SEMESTR III  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

Zajęć w grupach 

E
-

le
a

rn
in

g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Polski i europejski system bankowy  15 10      25 Z/O 3 

Marketing i reklama 15 15      30 E 3 

Zarządzanie projektami 10 20      30 Z/O 3 

Przedsiębiorczość i biznes plan  10 20      30 Z/O 3 

Funkcjonowanie przedsiębiorstwa – gra 
symulacyjna 

- 30      30 Z/O 3 
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 50 95      145 1 15 

 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 
E/- 

 

punkty 

ECTS W 
zajęć w grupach E-

learning 
razem 

A K L S P 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 

uczelnianego 

30       30 Z 2 

Seminarium II     15   15 Z 2 

 30    15   45 - 4 

 
 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Menedżer społeczny 11 

Doradztwo finansowo-podatkowe 11 

 

SEMESTR IV  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

Nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach 

E
-

le
a

rn
in

g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Rynek pracy i system ubezpieczeń społecznych 10 10      20 Z/O 2 

Strategie rozwoju i zarządzania przedsiębiorstwem 15 15      30 Z/O 3 

Społeczna odpowiedzialność biznesu  15 10      25 Z/O 3 

Innowacyjność i kreatywność w rozwoju 
przedsiębiorstwa 

- 15      15 Z 1 

Filozofia współczesnego człowieka 10 10      20 Z/O 2 

 50 60      110 - 11 

 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 
E/- 

 

punkty 

ECTS W 
zajęć w grupach E-

learning 
razem 

A K L S P 

Seminarium III     20   20 Z 3 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 

uczelnianego 

30       30 Z 2 

 30    20   50 - 5 

 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Menedżer społeczny 4 
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Doradztwo finansowo-podatkowe 4 

 

 
Egzamin dyplomowy: 

Tematyka punkty ECTS 

Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej, zagadnienia z 

zakresu ekonomii i finansów oraz skorelowanych z nimi innych nauk społecznych, realizowane w 

planie studiów w ramach kursów obligatoryjnych i kursów z modułu specjalności.  

10 

 

Moduł specjalności do wyboru: 

Nazwa modułu 
łącznie 
ECTS 

Menedżer społeczny 30 

Doradztwo finansowo-podatkowe 30 

 
Moduły/ kursy do wyboru: (min. 30% ze 120 ECTS = 36 ECTS) 

Nazwa modułu 
punkty 

ECTS 

Kurs z modułu – Język obcy dla celów akademickich B2+ 1 

Moduł science 1 

Kurs fakultatywny – koszyk ZIMOWY 
Kurs fakultatywny – koszyk LETNI 

5 
4 

Seminarium 7 

Kursy w ramach specjalności  30 

Razem 48 

 
INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE 
 
*/Kursy do wyboru: 

1. Wybór z koszyka instytutowego: 

• kurs z aktualnej oferty kursów fakultatywnych zgłoszonych dla kierunku ekonomia (w języku polskim lub 

obcym); 

2. Wybór z listy kursów ogólnouczelnianych (w języku polskim lub obcym). 

3. Studenci, którzy nie ukończyli studiów pierwszego stopnia na kierunkach z obszaru nauk społecznych, 

zobligowani są do wykorzystania 4 ECTS (po 2 ECTS w semestrze I oraz w semestrze II) realizując kurs zdalny 

„Propedeutyka nauk społecznych” (kurs dostępny na Platformie e-learningowej UKEN)  

 

Kursy fakultatywne mogą być realizowane w formie tradycyjnej lub przy wykorzystaniu metod i technik kształcenia 

na odległość. 

 

**Kurs BHP dedykowany studentom, którzy nie odbyli szkolenia na platformie Moodle na studiach I stopnia w 

Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Studentom, którzy odbyli szkolenia na platformie Moodle 

na studiach I stopnia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zaliczenie szkolenia BHP jest 

przepisywane. 
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PROGRAM SPECJALNOŚCI  
ekonomia II stopnia, studia stacjonarne  

2025/2026 
 
 

przyjęty przez Radę Instytutu dnia  

  
 

 
 

 
Nazwa specjalności 

 
MENEDŻER SPOŁECZNY  

 

Liczba punktów ECTS  30 

 

 
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 

Absolwent specjalności jest przygotowany do pracy:   
▪ na stanowiskach kierowniczych w podmiotach ekonomii społecznej (np. fundacjach, 

stowarzyszeniach, przedsiębiorstwach społecznych, spółdzielniach socjalnych), 

▪ w instytucjach administracji samorządowej i rządowej wspierających funkcjonowanie sektora 

ekonomii społecznej,  

▪ w przedsiębiorstwach zaangażowanych w realizację koncepcji biznesu społecznie 

odpowiedzialnego i podejmujących współpracę z podmiotami ekonomii społecznej, 

Jest również przygotowany do samodzielnego założenia i prowadzenia podmiotu ekonomii  
społecznej (np. fundacji, stowarzyszenia, przedsiębiorstwa społecznego, spółdzielni socjalnej).       
 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 

K2_S_W01 
Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i 
procesów społeczno-gospodarczych we współczesnym świecie. 

K2_S_W02 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji 
zjawisk i procesów społeczno-gospodarczych w wyjaśnianiu złożoności związków 
przyczynowo - skutkowych. 

K2_S_W03 
 

Posiada pogłębioną znajomość ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotów ekonomii 
społecznej, wiedzę na temat instytucji otoczenia, form wsparcia tych podmiotów.  

K2_S_W04 
 

Posiada pogłębioną znajomość powiązań i relacji między podmiotami, instytucjami, 
strukturami otoczenia a podmiotami ekonomii społecznej, a także wiedzę na temat 
możliwości nawiązania i rozwoju współpracy z uczestnikami rynku. 

K2_S_W05 
 

Posiada pogłębioną znajomość uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych 
funkcjonowania i rozwoju podmiotów ekonomii społecznej oraz zasad etycznych i prawa 
ochrony własności intelektualnej. 

K2_S_W06 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu organizacyjno – prawnych aspektów zakładania 
podmiotów ekonomii społecznej, np. fundacji, stowarzyszeń, przedsiębiorstw 
społecznych, a także znajomość metod i narzędzi ich rozwoju.     
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UMIEJĘTNOŚCI 

K2_S_U01 W oparciu o obserwację i pogłębioną analizę zjawisk oraz procesów gospodarczych i 
społecznych, posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji złożonych problemów 
społecznych, dokonywać ich syntetycznej analizy i interpretacji przy zastosowaniu 
poznanych metod i narzędzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych. 

K2_S_U02 Posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji szans rynkowych w różnych obszarach 
otoczenia ekonomicznego i społecznego, potrafi dokonywać oceny potencjału podmiotów 
ekonomii społecznej, identyfikować ryzyka, formułować cele, dobierać odpowiednie 
metody i narzędzia ich osiągnięcia, proponować różne opcje rozwiązań problemów 
społecznych wraz z ich uzasadnieniem.   

K2_S_U03 Posiada pogłębioną umiejętność pracy w zespole, podejmowania inicjatyw właściwych 
liderowi grupy, planowania, organizowania i zarządzania organizacją oraz współpracą z 
interesariuszami zewnętrznymi, motywowania innych do świadomego kształtowania 
swojego procesu uczenia się przez całe życie. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K2_S_K01 Jest gotowy do krytycznego odnoszenia się do pozyskiwanych informacji i treści 
poznawczych.  

K2_S_K02 Dąży do inspirowania, inicjowania, organizowania działań służących rozwiązywaniu 
problemów współpracując z innymi w sposób kreatywny i przedsiębiorczy.  

K2_S_K03 Ukierunkowany jest na własny rozwój zawodowy i podejmowanie działań w sposób 
odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej.  

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W05      x x x x x x x  

W06 
     x x x 

 
x x 

 
x 
 

x 
 

 

U01      x x x x x x x  
U02      x x x x x x x  
U03       x x x x    
K01      x x x x x x x  

K02      x x x x x    

K03      x x x x x    
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pieczęć i podpis Dyrektora  
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Plan specjalności 

2025/2026 

MENEDŻER SPOŁECZNY 

(ekonomia II stopnia, studia stacjonarne) 

 

SEMESTR II 

Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkt

y 

ECTS W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Współczesne problemy i wyzwania społeczne 15 15      30 Z/O 3 

Rola i funkcje ekonomii społecznej  15 -      15 Z/O 1 

Organizacyjno-prawne aspekty zakładania podmiotów 
ekonomii społecznej 

15 10      25 Z/O 3 

Inicjatywy lokalne z zakresu ekonomii społecznej 15 10      25 Z/O 3 

Nowoczesne sieci społeczne  - 15      15 Z 1 

Źródła finansowania podmiotów ekonomii społecznej 15 10      25 E 3 

Partnerstwo publiczno-prywatne 5 10      15 Z 1 

 80 70      150 1 15 

 

SEMESTR III 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Fundusze UE dla ekonomii społecznej 10 10      20 Z/O 2 

Usługi społeczne 5 10      15 Z/O 1 

Zarządzanie projektami społecznymi 5 15      20 Z/O 2 

Przedsiębiorczość społeczna 15 15      30 E 3 

Kapitał ludzki w organizacji społecznej  - 15      15 Z/O 1 

System wsparcia podmiotów ekonomii społecznej w 
Polsce 

10 10      20 Z/O 2 
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 45 75      120 1 11 

 
 
SEMESTR IV 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Praca socjalna 5 10      15 Z/O 1 

Dobre praktyki w zarządzaniu podmiotami ekonomii 
społecznej i współpracą z otoczeniem 

- 30      30 Z/O 3 

 5 40      45 - 4 
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PROGRAM SPECJALNOŚCI  
ekonomia II stopnia, studia stacjonarne 

2025/2026 
 

przyjęty przez Radę Instytutu dnia  

   
 

 

 
Nazwa specjalności 

 
DORADZTWO FINANSOWO-PODATKOWE    

 

Liczba punktów ECTS 
30  

 

 
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 

Absolwent specjalności jest przygotowany do pracy:   
▪ jako doradca/ konsultant w krajowych i międzynarodowych przedsiębiorstwach 

wyspecjalizowanych w świadczeniu usług doradczych (np. w centrach usług finansowych),  

▪ jako doradca kadry zarządzającej przedsiębiorstw o dowolnym profilu branżowym, 

▪ jako specjalista w działach finansowych/ podatkowych przedsiębiorstw o dowolnym profilu 

branżowym,  
▪ jako specjalista w instytucjach samorządowych i rządowych, np. w departamentach i wydziałach ds. 

podatków. 

Jest również przygotowany do samodzielnego założenia i prowadzenia firmy doradczej zajmującej się 
m.in.: 

▪ doradztwem podatkowym dla osób fizycznych i prawnych,  

▪ doradztwem w zakresie zarządzania finansami przedsiębiorstw, w tym startupów,  

▪ doradztwem w zakresie zarządzania finansami osobistymi. 

 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 

K2_S_W01 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i procesów 
gospodarczych we współczesnym świecie. 

K2_S_W02 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji 
zjawisk i procesów gospodarczych w wyjaśnianiu złożoności związków przyczynowo - 
skutkowych. 

K2_S_W03 Posiada pogłębioną znajomość ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotów gospodarki 
rynkowej, wiedzę na temat instytucji otoczenia biznesu, znajomość regulacji prawnych, 
finansowych i podatkowych.  

K2_S_W04 Posiada pogłębioną znajomość powiązań i relacji między podmiotami, instytucjami, 
strukturami otoczenia a podmiotami gospodarki rynkowej, a także wiedzę na temat 
możliwości nawiązania i rozwoju współpracy z uczestnikami rynku. 

K2_S_W05 Posiada pogłębioną znajomość uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych 
funkcjonowania i rozwoju podmiotów gospodarki rynkowej oraz zasad etycznych i prawa 
ochrony własności intelektualnej. 
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K2_S_W06 
 

Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu organizacyjno – prawnych aspektów zakładania i 
prowadzenia działalności gospodarczej, a także metod i narzędzi ich rozwoju. 

UMIEJĘTNOŚCI 

K2_S_U01 W oparciu o obserwację i pogłębioną analizę zjawisk oraz procesów gospodarczych, 
posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji problemów natury finansowo-podatkowej, ich 
analizy i rozwiązywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzędzi, w tym technik 
informacyjno-komunikacyjnych. 

K2_S_U02 Posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji szans rynkowych w różnych obszarach 
otoczenia ekonomicznego, potrafi dokonywać oceny potencjału przedsiębiorstw, 
identyfikować ryzyka, formułować cele, dobierać odpowiednie metody i narzędzia ich 
osiągnięcia, proponować różne opcje rozwiązań problemów natury finansowo-podatkowej. 

K2_S_U03 Posiada pogłębioną umiejętność pracy w zespole, podejmowania inicjatyw właściwych 
liderowi grupy, planowania, organizowania i zarządzania organizacją oraz współpracą z 
interesariuszami zewnętrznymi, motywowania innych do świadomego kształtowania 
swojego procesu uczenia się przez całe życie. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K2_S_K01 Jest gotowy do krytycznego odnoszenia się do pozyskiwanych informacji i treści 
poznawczych. 

K2_S_K02 Dąży do inspirowania, inicjowania, organizowania działań służących rozwiązywaniu 
problemów współpracując z innymi w sposób kreatywny i przedsiębiorczy. 

K2_S_K03 Ukierunkowany jest na własny rozwój zawodowy i podejmowanie działań w sposób 
odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej. 

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01      x x x x x x x  
W02      x x x x x x x  
W03      x x x x x x x  
W04      x x x x x x x  

W05      x x x x x x x  

W06 
     x 

 
x 
 

x x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

 

U01      x x x x x x x  
U02      x x x x x x x  
U03       x x x x    

K01      x x x x x x x  

K02      x x x x x    

K03      x x x x x    
 

 

………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora  
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Plan specjalności 

2025/2026 

DORADZTWO FINANSOWO-PODATKOWE  

(ekonomia II stopnia, studia stacjonarne) 
 

 

SEMESTR II 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Informacja ekonomiczna i biznesowa 10 10      20 Z 2 

Podatki bezpośrednie i pośrednie 
15 15      30 E 3 

Wybór formy opodatkowania działalności gospodarczej   10 10      20 Z/O 2 

Wynik finansowy w ujęciu prawa bilansowego i 
podatkowego 

5 10      15 Z 1 

Analiza i ocena opłacalności przedsięwzięć 
inwestycyjnych  

15 10      25 Z/O 3 

Zakładanie i finansowanie działalności gospodarczej 10 5      15 Z/O 1 

Międzynarodowe transakcje finansowe 15 10      25 Z/O 3 

 80 70      150 1 15 

  

SEMESTR III 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Fundusze UE dla przedsiębiorstw  10 10      20 Z/O 2 

Międzynarodowe centra finansowe  15 -      15 Z/O 1 

Kapitały wysokiego ryzyka w finansowaniu startupów 10 10      20 Z/O 2 

Metody wyceny przedsiębiorstwa 5 10      15 Z/O 1 

Ochrona konsumenta na rynku finansowym 10 10      20 Z/O 2 
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Zarządzanie finansami osobistymi  15 15      30 E 3 

 65 55      120 1 11 

 
 
SEMESTR IV 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e

m
 A K L S P 

Współpraca z klientem indywidualnym i korporacyjnym  5 10      15 Z/O        1 

Finansowo-podatkowy projekt doradczy  - 30      30 Z/O 3 

 5 40      45 - 4 

 

 

 








