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pieczec i podpis dyrektora

HR W MEDIACH | ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH
nauk spotecznych, nauk humanistycznych
Nauki o polityce i administracji (51%)
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach (30%), Nauki prawne (9%)
Psychologia (5%) Nauki o zarzgdzaniu i jakosci (5%)
DRUGI stopien
ogolnoakademicki
studia NIESTACJONARNE

e media

e organizacje miedzynarodowe

120

2 lata (4 semestrow)

magister

Studia przewidziane dla absolwentow studidw pierwszego stopnia lub jednolitych
magisterskich dowolnego kierunku.

Kryteria kwalifikaciji:

konkurs dyploméw studidéw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich
(kryterium rozstrzygajgce: przy jednakowych ocenach na dyplomach decyduje srednia
arytmetyczna ocen ze studiéw I-stopnia lub jednolitych magisterskich)



Efekty uczenia sie:
Odniesienie do efektéw uczenia sie
zgodnych z Polskg Rama

Symbol efektu Ki K fok . Kwalifikacji
kierunkowego RS T (BT MERElE S Symbol Symbol charakterystyk
charakterystyk Il stopnia?
uniwersalnych
| stopnia*

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Potrafi wskaza¢ interdyscyplinarne powigzania

human resources w obszarze nauk spotecznych:
K_wWo01 pedagogika, zarzgdzaniem, prawem, P7U_W P7S_WG
administracjg, komunikacjg spoteczng, filozofig,
socjologia, psychologia.
Zna i potrafi krytycznie analizowaé aktualng
terminologie, wspdtczesne teorie i trendy
rozwoju badan nad human resources w mediach i
organizacjach miedzynarodowych.
Prezentuje pogtebiong wiedze na temat
K_WO03 funkcjonowania relacji spotecznych w aspekcie P7U W P6S WG

komunikacji wewnatrzorganizacyjne;.

Rozpoznaje i potrafi scharakteryzowac

psychologiczne podstawy i problemy relacji
K_Wo04 spofecznych w obszarze zarzadzania zasobami P7U W P7S_WG
ludzkimi  w  mediach i organizacjach
miedzynarodowych.
Zna w pogtebionym stopniu psychologiczne
zwigzki miedzy emocjami a poziomem motywacji
oraz wptywem stresu na funkcjonowanie sfery
poznawczej i afektywnej pracownika.
Potrafi definiowa¢ i charakteryzowac¢ role
czynnika ludzkiego w organizacji, tworzeniu
kultury organizacyjnej i konstruowaniu struktur
spotecznych i zawodowych.
Zna w pogtebionym zakresie wspdtczesne
zjawiska zachodzace w gospodarce oraz trendy
K_WQ07 jej rozwoju, dostrzegajagc role procesow P7U_W P75_WK

internacjonalizacji oraz globalizacji dziatalnosci

przedsiebiorstw.

Zna w pogtebionym zakresie reguty

projektowania i wdrazania w przedsiebiorstwach
K_W8 oraz organizacjach na poziomie lokalnym, P7U W P7S_WG

regionalnym, krajowym

i miedzynarodowym.

Posiada pogtebiong wiedze wiedze o normach i
K_W9 przepisach prawnych regulujgcych  P7U_W P7S_WK

funkcjonowanie struktur i instytucji spotecznych.

K_Wo02 P7U_W P7S_WG

K_WO05 P7U_W P7S_WG

K_W06 P7U_W P7S_WG

! Zgodnie z zalacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016,
poz.64).
2 Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



K_W10

K_Wi11

K_W12

K_W13

K_W14

K_W15

K_W16

K_W17

K_W18

K_W19

K_uo1

K_U02

K_U03

K_U04

Zna w pogtebionym zakresie pojecia i zasady
funkcjonowania ochrony wtasnosci intelektualnej

Identyfikuje i opisuje w pogtebionym zakresie
sposoby rozwigzywania probleméw z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zna w pogtebionym  zakresie = metody
i wspotczesne narzedzia zarzadzania
opreracyjnego, taktycznnego i strategicznego.
Ma rozbudowang wiedze na temat
komunikowania zaréwno wewnatrz organizacji,
w tym negocjacji i mediacji, jak i na zewnatrz w
ramach relacji z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym.

Ma pogtebiong wiedze dostepnych narzedziach i
zastosowaniach nowoczesnej technologii
informacyjnej w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Ma pogtebiong wiedze na temat krajowych i
miedzynarodowych regulacji prawnych
dotyczacych rekrutacji i zatrudnienia.

Posiada pogtebiong wiedze na temat zasad i
norm etycznych stosowanych w ramach
zarzgdzania organizacjami.

Posiada pogtebiong wiedze na temat specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej prowadzenia
zaawansowanych badan naukowych w obszarze
nauk spotecznych, analizy ztozonych problemow
w Srodowiskach pracy, ich diagnozowania oraz
projektowania dziatan praktycznych.

Potrafi wskaza¢ powigzania oraz znaczenie
odpowiedniego ksztattowania i zarzadzania
human resources dla rozwoju spotecznego i
gospodarczego.

Zna w pogtebionym zakresie reguty

projektowania i wdrazania rozwigzan
organizacyjnych z zakresu polityki
wynagradzania, zatrudniania i redukcji

zatrudnienia.

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

P7U_W

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu nauk o
polityce i administracji, psychologii spotecznej i
nauk o zarzadzaniu do projektowania oraz
przewidywania skutkéw konkretnych polityk i
dziata w obszarze human resources.

Potrafi w pogtebiony sposéb analizowac réznice
indywidualne i kulturowe w funkcjonowaniu
ludzi i grup spotecznych.

Potrafi w zaawansowanym zakresie dostrzegaé
konteksty kulturowe w $rodowisku medialnym i
organizacji miedzynarodowych.

Potrafi optymalizowa¢ wtasng  aktywnosé
zawodowag, samodzielnie planowad
i realizowa¢ wtasne uczenie sie i rozwdj
zawodowy.

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UU



K_U05

K_U06

K_Uo07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

Potrafi skutecznie nawigzywac kontakty oraz
budowaé relacje spoteczne z innymi osobami
petnigc rézne role w sytuacji wspdtpracy.

Potrafi samodzielnie zaplanowacd
i zorganizowac¢ procesy, jak i poszczegblne
zadania, a nastepnie efektywnie kierowac pracg
zespotu przez planowanie jak
i delegowanie zadan.

Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych platform,

aplikacji i technik komunikacyjnych w celu
wyszukiwania informacji oraz efektywnej
komunikacji z osobami pochodzgcymi

z réznych Srodowisk.

Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
projektowanie zaawansowanych badan,
formutowanie i zaprezentowanie ich wynikéw
oraz wskazywanie kierunkéw ich dalszych
zastosowan.

Posiada umiejetno$¢ prezentowania wiasnych
idei oraz pomystow z uzyciem adekwatnej
argumentac;ji.

Potrafi postugiwaé sie zasadami i normami
etycznymi w podejmowanej dziatalnosci oraz
dostrzega, analizuje i przewiduje skutki dziatan.
Potrafi skutecznie komunikowac sie
w wybranym jezyku nowozytnym, na poziomie
B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Potrafi przeprowadzi¢ procesy rekrutacyjne przy
wykorzystaniu najnowszych technologii
z uwzglednieniem  ATS (Applicant Tracking
System).

Potrafi analizowaé¢ i interpretowaé dane
i trendy dotyczace zasobdw ludzkich na rynku
pracy w Polsce i zagranica.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

Dostrzega potrzebe rozwijania praktycznego i
etycznego wymiaru swojej dziatalnosci w
zakresie human resources.

Dostrzega potrzebe statego przemyslanego oraz
opartego na analizie wtasnych kompetencji i
rozwoju zawodowego i osobistego.

Dostrzega wage planowania i organizowania sieci
wsparcia i rozwoju dla jednostek Iub grup
spotecznych  w  $rodowisku  pracy oraz
promowania catozyciowego uczenia sie.
Dostrzega i formutuje problemy i dylematy
zwigzane z wtasng i cudzg pracy, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z
zasadami etyki.

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_U

P7U_K

P7U_K

P7U_K

P7U_K

P7S_UO

P7S_UU

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK

P7S_KR

P7S_KR

P7S_KO

P7S_KR



Studia Il stopnia na kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych
pozwalajg uzyska¢ dogtebng wiedze o mechanizmach i procesach rzadzacych
nowoczesng branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Absolwent umie definiowad
procesy rekrutacyjne, zarzadcze i logistyczne w wymiarze organizacyjnym,
miedzyludzkim i komunikacyjnym. Szczegdlny nacisk pofozony podczas studidw na
zastosowania wspotczesnych technik tworzenia i zarzadzania zasobami ludzkimi
w sferze medidw i organizacji miedzynarodowych pozwoli na profesjonalne
orientowanie sie w realiach i uwarunkowaniach dotyczacych firm, przedsiebiorstw
i organizacji medialnych i miedzynarodowych.

Poznane mechanizmy rekrutacji prowadzenia negocjacji, koordynowania pracy,
delegowania zadan, zarzadzania projektami i kontroli realizacji celéw utatwig
absolwentom szybkie wdrozenie sie w zadania realizowane w miejscu pracy.

Studia uzbrojg absolwenta w narzedzia rozwoju wtasnej kreatywnosci,
samodzielnosci i przedsiebiorczosci we wtasnej edukacji ustawicznej, w rozwoju
Sciezki zawodowej i w dziataniach prospotecznych.

Absolwent bedzie rozpoznawat kontekst psychologiczny i etyczny ludzkich zachowan
W miejscu pracy, a w wyniku uzyskanych kompetencji bedzie umiat adekwatnie
reagowac na pojawiajgce sie problemy i dylematy w tym zakresie.

Osoba konczaca studia Il stopnia na kierunku HR w mediach i organizacjach
miedzynarodowych jest wszechstronnie przygotowana do pracy w branzy medialnej
i w zespotach ludzkich tworzgcych organizacje miedzynarodowe w Polsce
i na swiecie.

Sylwetka
absolwenta

Absolwent kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych jest
przygotowany do swobodnego poruszania sie w $Srodowisku miedzynarodowego
human resources obejmujgcego organizacje miedzynarodowe, korporacje oraz
globalne podmioty swiadczace ustugi medialne. Uzyskane w trakcie studidéw, wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje pozwalajag mu sprawnie i skutecznie konstruowaé
Uzyskiwane systemy wynagrodzen i ocen pracowniczych w instytucjach réznego typu. Posiada
kwalifikacje oraz | przy tym kwalifikacje i umiejetnosci do zarzadzania zespotami wielokulturowymi,
uprawnienia wykorzystujagc najnowsze trendy i techniki w tym zakresie. Absolwent ma tez
zawodowe umiejetnosci w zakresie skutecznej komunikacji z pracownikami na rdznych
szczeblach organizacji oraz ich rozwoju zawodowego. Zna i skutecznie implementuje
techniki motywacyjne podnoszace efektywnos¢ ich pracy. Ma przygotowanie do
pracy jako menedzer w firmach globalnych, HR buissness partner czy specjalista ds.
budowy kultury organizacyjnej czy employer brandingu gdzie wykorzystuje sie

kompleksowe narzedzia i techniki oraz systemy zarzgdzania.

Dostep do dalszych |Ukonczenie studiéw daje mozliwosé dalszej edukacji w Szkole Doktorskiej, a takze na
studiéw studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna wiasciwa

I Dziennik i kow Mi h
emmETe dll Gveh seidn nstytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowyc



HR W MEDIACH I ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH

studia NIESTACJONARNE Il stopnia PLAN STUDIOW od roku akadem. 2025/2026

Semestr I Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne:

godziny kontaktowe
nazwa kursu ) saje¢ w grupach F_:': m g E/Z0O/Z PEI(I;:%Y

Al K| L|s|PE
Kapitat ludzki w gospodarce 10 10 20 Z0 3
Komunikacja w organizacjach 10 10 20 E 3
Etyka zarzadzania 10 10 20 E 4
Makroekonomia 10 10 Z0 2
Warsztaty przedsiebiorczosci 10 10 Z0 2
Design thinking 10 10 20 E 3
Psychologia konfliktéw spotecznych 10 10 20 E 4
Branding i marketing cyfrowy 10 10 Z0 2
Kultura organizacyjna 10 10 Z0 2
Metodologia badan naukowych 10 10 Z0 2
Ochrona wt. intelektualnej 15 15 Z 1

80| 70 15(165( 4/6/1 28
Kursy do wyboru;
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach 5 E, E/Z0/Z | punkty
W 3 g ECTS

A K L S P 3
Kurs fakultatywny 10 10 z 2
Konwersatorium uzupetniajaco-wyréwnawcze*

10 10| 0/0/1 2

* Kwalifikacja do uczestnictwa w kursie nastepuje w oparciu o pre-test kompetencji wiedzy z obszaru nauk spotecznych
w tym z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, w ktérym uczestniczg wszyscy studenci przyjeci na kierunek. Wynik
testu decyduje o uczestnictwie w kursie uzupetniajgco-wyrownawczym lub tez koniecznosci wyboru kursu
fakultatywnego. Test przeprowadza dla wszystkich studentéw osoba wyznaczona do prowadzenia kursu.

Pozostate zajecia:

Rodzaj zajec godz. punkty ECTS
Szkolenie z zakresu BHK (zdalnie)* 4 0
Szkolenie biblioteczne (zdalnie)* 2 0
0
* studentom, ktérzy odbyliw UKEN w Krakowie kurs na studiach I-stopnia, zajecia beda zaliczone




Semestr I Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne:

godziny kontaktowe
nazwa kursu y 2ajeé w grupach g ) % E/Z0/Z D:cl’:qféy
A K L S P g 3

Zarzadzanie relacjami z pracownikami (ERM) 10 10 Z0 2

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 10 10 20 E 3

Rekrutacja i selekcja pracownikow 10 10 Z0 2

Zarzadzanie konfliktem 10 10 20 E 3

Audyt i controling personalny 10 10 Z0 2

Negocjacje w sprawach pracowniczych 10 10 Z0 2

Zarzadzanie talentami i roznorodonoscig w 10 10 Z0 2
organizacji

20( 60| 10 90| 2/5/0 16

Kursy do wyboru:

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach | o | e
™ o ECTS
w oY
= o
A K L S P = 3
=
Modut SCIENCE 15 15 Z 2
Seminarium magisterskie 1 10 10 z 2
15 10 25| 0/0/2 4
Modut specjalnosci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media 10
Organizacje miedzynarodowe 10

Semestr III Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne:

godziny kontaktowe
E/ZO/Z | punkty
" =
nazwa kursu zajeé¢ w grupach o 3 ECTS
W e
A K L S P |5 3
(=]
Psychologia emocji i motywacji 10( 10 20 E 3
Wspotczesne technologie medialne w 10 10 Z0 2
organizacjach
Polityka zatrudnienia 10 10 Z0 2
Polityka wynagradzania i motywowania 10| 10 20 E 4
pracownikow
Modele internacjonalizacji przedsiebiorstw 10| 10 20 E 4
Mediacje w sprawach pracowniczych 10 10 Z0 2
Kadry i ptace w przedsiebiorstwie 10 10 Z0 2
30( 60| 10 100( 3/4/0 19




Kursy do wyboru:

godziny kontaktowe
o, E/ZO/Z | punkty
=
nazwa kursu zaje¢ w grupach o = ECTS
L 3T B
A K L S P |5 3
(o]
Translatorium jezyka angielskiego 1 10 10 A 2
Seminarium magisterskie 2 10 10 z 2
10 10 20| 0/0/2 4
Modut specjalnosci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media
Organizacje miedzynarodowe 7
Semestr IV Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne:
godziny kontaktowe
E/ZO/
nazwa kursu zaje¢ w grupach m 7 punkty
o o ECTS
W 5|8
A K L S P = 3
)
[(a}
Zachowania organizacyjne pracownikéw 10 5 15 E 3
Stres i wypalenie zawodowe 10 10 Z0 2
Analiza, opis i warto$ciowanie stanowisk pracy 10 10 Z0 2
Restrukturyzacja zatrudnienia - warsztaty 10 10 Z0 2
Zarzadzanie zmiang i projektami 10| 10 20 E 4
30( 25| 10 65(2/3/0 13
Kursy do wyboru:
godziny kontaktowe
. E/Z0/Z | punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach § 3 ECTS
W o m N
35 o
A K L S P |3 3
Translatorium jezyka angielskiego 2 10 10 4 2
Seminarium magisterskie 3 10 10 4 2
10 10 20| 0/0/2 4
Modut specjalnosci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media 7
Organizacje miedzynarodowe 7

Obrona pracy dyplomowej:

Tematyka Punkty ECTS




Obrona pisemnej pracy naukowej na temat wypracowany z promotorem z zakresu wybranej w
trakcie studidw specjalnosci. Obrona obejmuje takze odpowiedzi na pytania z zakresu
studiowanego kierunku i specjalnosci wybranej przez studenta.




PROGRAM SPECJALNOSCI

przyjety przez Rade Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych

w dniu 30 czerwca 2025 r.

Nazwa specjalnosci MEDIA

Liczba punktéw ECTS 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Program specjalnosci ma na celu przekazanie pogtebionej wiedzy zwigzanej z obszarem human resources
w mediach tradycyjnych o rdinej specyfice i zasiegu oddziatywania (prasa, radio, telewizja) jak
i podmiotach transnarodowych lokujgcych sie w obszarze tzw. nowych mediéw. Specjalno$é rozszerza
posiadane juz przez kandydata kompetencje z zakresu komunikowania sie w Srodowisku biznesowym
o znajomo$¢ ztozonych problemoéw prawnych i kadrowych branzy medialnej wptywajacych na rynek
miedzynarodowego przeptywu pracownikéw. Osoba koriczaca specjalnos¢ zna i objasnia w pogtebionym
stopniu wspodtczesne trendy na miedzynarodowych rynkach medialnych, podajac i analizujgc badawczo ich
przyczyny. Jest jednocze$nie w stanie samodzielnie projektowaé, kierowaé oraz koordynowac ztozone
projekty w obszarze pracownikow medidow, obejmujgce m.in. strategie wdrazania prawa medialnego
w porzadek organizacji w ktérych dziata¢ bedzie jako menedzer/ka, HR czy specjalista/ka do spraw
employer brandingu. Zdobyte w ramach specjalnosci umiejetnosci pozwolg jej na samodzielne
prowadzenie wielokulturowych zespotéw medialnych oraz budowania zaawansowanych programéw
wspotpracy medialnej dla pracownikéw funkcjonujgcych w ramach tej branzy w zglobalizowanym swiecie.
Ich pogtebiona wiedza i znajomos¢ problematyki z pogranicza mediéw i hr. pozwoli im z powodzeniem
aplikowac na stanowiska HR w krajowych, europejskich oraz miedzynarodowych podmiotach medialnych .
Program specjalnosci obejmuje uzyskanie kompetencji w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
w mediach poprzez uzycie technologii komunikacyjnych, narzedzi komunikowania w mediach
spotecznosciowych, mechanizméw promocji, marketingu internetowego, brandingu, promocji wizerunku.
Umozliwi to znalezienie zatrudnienia w mediach tradycyjnych i elektronicznych, agencjach public relations,
agencjach reklamowych i brandingowych, osrodkach badan spotecznych i badania rynku,
w biurach prasowych, osrodkach badania opinii publicznej lub w mediach. Absolwenci bedg réwniez
przygotowani do prowadzenia wtasnej dziatalnosci medialnej z uzyciem nowych mediéw.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci:
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

wo1 Ma pogtebiong wiedze o sposobach wykorzystania wspotczesnych technologi obrazu
i dzwieku w procesach budowy e-contentu ukierunkowanego na rekrutacje,
zarzadzanie i selekcje pracownikéw.
Ma pogtebiong wiedze na temat kompetencji kluczowych niezbednych przy

wo2 wykonywaniu zawoddéw medialnych, a takze regulacjach medialnych ksztattujgcych dla
nich stosunki pracy w poszczegdlnych krajach europejskich.

W03 Ma pogtebiong wiedze na temat sposobdéw projektowania ztozonych przekazow
medialnych, wykorzystujgcych elementy technologii immersyjnych ukierunkowanych
na obszar rekrutacji pracownikow.



uo1
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uo3
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UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

Uzywa w komunikacji specjalistycznej terminologii medialnej, stosujac rozmaite
sposoby porozumiewania sie w zaleznosci od kregu odbiorcdw oraz kontekstu
spotecznego i organizacyjnego.
Tworzy profesjonalne raporty i dokumenty strategiczne, w tym zaawansowane
opracowania dotyczace problematyki branzy medialnej w Europie i na swiecie, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem problematyki human resources.
Umiejetnie i skutecznie potrafi poszukiwaé pracownikéw o rzadkich kwalifikacjach,
charakterystycznych dla rynku medialnego, wykorzystujgc przy tym nabytg wiedze
z zakresu nowoczesnych technologi dziennikarskich (w tym poza granicami kraju).

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)
Absolwent w sposdb krytyczny i pogtebiony odnosi sie do dyskursu medialnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem jego etycznego znaczenia dla odbiorcow w sytuacji
bycia jego samodzielnym twdrcg w ramach petnienia swych obowigzkéw zawodowych
zwigzanych z kontaktem z mediami lub tworzeniem tresci medialnych.

Absolwent wykazuje sie wrazliwoscig spoteczng wykorzystujgc narzedzia i techniki
dziennikarskie w poszukiwaniu pracownikéow instytucji medialnych jak i tworzeniu
samodzielnego medialnego contentu w obszarze human resources.

Absolwent jest otwarty na udziat w interdyscyplinarnych dyskusjach dotyczacych
wspotczesnych probleméw branzy medialnej w obszarze human resources oraz
wykazuje chec¢ do przygotowania samodzielnych artykutdw o takiej tematyce.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:

wo1
W02
W03
uo1
uo2
uo3
K01
K02
K03

E — learning

Gry

el = | | g 2 | E | £
% Ny wo £8% 2% PS5 Ne © S8 E NE =
g 7 Ng 3 &35 &5 5% & ¢ S uao
o0 < = O g
X X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X



Plan specjalnosci — MEDIA

Semestr II  Zajecia dydaktyczne:

godziny kontaktowe
G h —
nazwa kursu zaje¢ w grupac it . E/ZO/Z | punkty
W o N ECTS
A K L S P = 3
>3
(e}
Dylematy etyczne w mediach 10 10 Z0 2
Prawo mediéw 10 10 20 E 4
Gatunki dziennikarskie 10 10 Z0 2
Technologie obrazu i dzwieku 10 10 Z0 2
10 40 50| 1/3/0 10
Semestr III Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
.y = punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach o 3 |¥/29/2| "eers
w S m| N
= o
A K L S P |5 3
(@]
Warsztaty networkingowe 10 10 Z0 2
Warsztaty kreatywne 10 10 Z0 2
Dziennikarstwo obywatelskie 10 10 20 Z0 3
10( 20( 10 40( 0/3/0 7
Semestr IV Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
. - E/ZO/Z | punkty
nazwa kursu zajec¢ w grupach P 3 ECTS
W 5T B
A K L S P B 3
Analiza dyskursu w mediach 10 10 Z0 2
Projekt dziennikarski 10 10 Z0 2
Warsztat rzecznika prasowego 10 10 20 Z0 3
10 30 40| 0/3/0 7




PROGRAM SPECJALNOSCI

przyjety przez Rade Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych

w dniu 30 czerwca 2025 r.

Nazwa specjalnosci ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE

Liczba punktéw ECTS 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Program specjalnosci ma na celu przekazanie pogtebionej wiedzy zwigzanej z obszarem human resources
w organizacjach miedzynarodowych oraz podmiotach transnarodowych (korporacje). Specjalnosé
rozszerza posiadane juz przez kandydata kompetencje z zakresu komunikowania sie
w srodowisku biznesowym o znajomos¢ ztozonych problemoéw globalnych oraz prawnych wptywajacych
na rynek miedzynarodowego przeptywu pracownikéw. Osoba konczgca specjalnos¢ zna i objasnia
w pogtebionym stopniu wspodfczesne trendy na miedzynarodowych rynkach pracy, podajgc ich przyczyny,
w kontekscie geopolitycznym na Swiecie oraz wyjasnia prawdopodobne ich rezultaty. Jest jednocze$nie w
stanie samodzielnie projektowa¢, kierowaé i koordynowac ztozone projekty w obszarze pracowniczym,
obejmujace m.in. strategie wdrazania prawa miedzynarodowego w porzgdek organizacji w ktérych dziatac¢
bedzie jako menedzer/ka, HR business partner/ka czy specjalista/ka do spraw employer brandingu.
Zdobyte w ramach specjalnosci umiejetnosci pozwolg jej na samodzielne prowadzenie wielokulturowych
zespotéw pracowniczych oraz budowania zaawansowanych programow rozwoju zawodowego dla
pracownikéw funkcjonujgcych w ramach sieciowych struktur organizacyjnych wspotczesnego
zglobalizowanego $wiata. Ich pogtebiona wiedza i znajomos¢ problematyki miedzynarodowej pozwoli im z
powodzeniem aplikowa¢ na stanowiska typu HR w europejskich oraz miedzynarodowych organizacjach
politycznych i gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci:
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Wo1 Posiada pogtebiong wiedze o sposobach zarzadzania i selekcji pracownikéw
stosowanych wspodtczesnie przez miedzy narodowe i transnarodowe organizacje
funkcjonujgce w sektorze publicznym i komercyjnym.

W02 Posiada pogtebiona wiedze na temat technik analizy zarzadczej w obszarze kapitatu
ludzkiego pozwalajagcych na ustalenie wartosci tego sktadnika w ramach organizacji
publicznych i komercyjnych.

Posiada pogtebiong wiedze na temat geopolitycznych  uwarunkowan zarzadzania

wo3 pracownikami w ramach organizacji o zasiegu globalnym 2z uwzglednieniem
uwarunkowan  politycznych, komunikacyjnych oraz prawno- organizacyjnych
i kulturowych.
UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)
Potrafi w sposdb zaawansowany i ptynny tgczy¢ tradycyjne i nowoczesne techniki
uo1 komunikacyjne wykorzystujgc je w procesach budowy zespotdow biznesowych, szkolenia

i doskonalenia zawodowego pracownikéw oraz budowy strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi dla rozwinietych strukturalnie podmiotéw komercyjnych i publicznych.



uo2

uo3

K01

K02

K03

Posiada zaawansowane umiejetnosci stosowania i implementacji przepiséw prawa
miedzynarodowego w porzadek instytucjonalny podmiotéw, dla ktérych prowadszi
dziatania organizatorskie w obszarze human resources.
Swobodnie postuguje sie zaawansowanymi technikami negocjacyjnymi w ramach
nawigzywania wspoéfpracy z organizacjami funkcjonujgcymi w obszarze Unii Europejskiej
przy realizacji procesdw rekrutacyjnych, outsourcingowych czy benchmarkingu w
obszarze zarzadzania pracownikami.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)
Jest gotowy do udziatu w interdyscyplinarnych dyskusjach dotyczgcych wspdtczesnych
problemdéw zarzadzania pracownikami w organizacjach miedzynarodowych oraz trendéw
i probleméw w tym zakresie oraz potrafi bez przygotowania zajmowa¢ w nich
merytorycznie uzasadnione stanowisko poparte wtasng fachowa wiedza praktyczna.
Bedac swiadom zagrozen wynikajacych z niewtasciwego zarzadzania pracownikami jest
gotéw do poszukiwania i proponowania dziatan majacych na celu zapobieganie kryzysom
organizacyjnym w obszarze human resources.
Majac krytyczne podejscie do posiadanej przez siebie wiedzy, wykazuje gotowos¢ do
zasiegania opinii odpowiednich ekspertow (takze zagranicznych), w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem ztozonych problemdw organizacyjnych w ramach swojej
aktywnosci zawodowe] w obszarze human resorurces.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:

wo1
w02
W03
uo1
uo2
uo3
K01
K02
K03

E — learning

2| = . B2 B E 2
N ® © X g8 ¢ 2= & =
-3 €2 82 55 $5 %% % E 33 : EE .
0 Rx &c o5 o8 T2 NE % aon = S o c
s ON S a5 g3 £g2 =32 & & £ BSa =
'g 5 Q % -g o DT % N u o
-c 3 S
- = o LLl
X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X



Plan specjalnosci — ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE

Semestr II Zajecia dydaktyczne:

godziny kontaktowe

— punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach b 3 E/Z0/z ECTS
w N N
=) 0]
A K L S =3 3
Geopolityka 10 10 Z0 2
Prawo miedzynarodowe publiczne 10 10 20 E 4
Praca w instytucjach miedzynarodowych 10 10 Z0 2
Think tanki miedzynarodowe 10 10 Z0 2
10( 10| 30 50| 1/3/0 10
Semestr II1 Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
E/ZO/Z | punkty
L =
nazwa kursu " zaje¢ w grupach o |3 ECTS
= 0]
Al K| L[S |3
Komunikacja miedzykulturowa 10 10 20 Z0 3
Budowanie zespotu biznesowego 10 10 Z0 2
Warsztaty networkingowe 10 10 Z0 2
10( 20| 10 40( 0/3/0 7
Semestr IV Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
" - E/ZO/Z| punkty
nazwa kursu " zaje¢ w grupach D § ECTS
P 0]
A K L S 5 3
al
Szkolenie i doskonalenie zawodowe 10 10 Z0 2
Protokét dyplomatyczny 10 10 Z0 2
Instytucje i prawo UE 10 10 20 Z0 3
20| 20 40( 0/3/0 7




UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWE)J
w Krakowie

INSTYTUT DZIENNIKARSTWA | STOSUNKOW

}\51 OSUNKGy,,

MIEDZYNARODOWYCH
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakéw tel. 12 662 6446, fax 12 637 2243
www.idsm.uken.krakow.pl e-mail: idsm@uken.krakow.pl

Uchwata nr: 27/IDSM/2025

Rady Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych
(kadencja Rady: 01.09.2024 r. — 30.08.2028 r.)

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 30 czerwca 2025 r.

Dziatajgc w oparciu o § 43 ust.6 pkt. 2 oraz § 45 pkt. 4 Statutu Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie (obowigzujacy od dnia 17 czerwca 2024 r.) Rada Instytutu
Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych w gtosowaniu jawnym (gtosowanie odbyto sie

w trybie zdalnym: uprawnionych - 31, gtosujgcych - 21, gtoséw waznych - 21, gloséw niewaznych

- 0, gtosujgcych ,TAK” - 21, glosujgcych ,NIE” - O, gtosujacych ,wstrzymuje sie” - 0) podjeta
uchwate o przyjeciu programéw i planéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych DRUGIEGO
stopnia dla kierunku HR W MEDIACH | ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH,

rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2025/2026.

Za Rade,

) DYREKTOR
instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw
Miedzynarogqw

dr hab. Krzysztof Gibd, prof, UKEN




