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ze studidw.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow z takim samym wynikiem o
przyjeciu zadecyduje srednia ocen ze studidow pierwszego stopnia

Warunki przyjecia kandydata/ki to: ukonczone studia licencjackie z obszaru
nauk humanistycznych lub spotecznych o efektach ksztatcenia zblizonych do
uzyskanych na studiach | stopnia Kulturoznawstwa i wiedzy o mediach.
Komisja rekrutacyjna bierze pod uwage ocene z dyplomu oraz -
w przypadku uzyskania takich samych wynikéw - Srednig arytmetyczng ocen

Efekty uczenia sie

Symbol
efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektdw uczenia sig
zgodnych
z Polskg Ramg Kwalifikacji

w kontekscie ich funkcjonowania, celéw i form

Symbol Symbol
charakterystyk | charakterystyk
uniwersalnych Il stopnia?

| stopnia’

WIEDZA
K_Wo01 Analizuje ztozone zjawiska literackie, kulturowe P7U_W P6S_WG
i medialne w Swietle zaawansowanych teorii
wtasciwych dla literaturoznawstwa,
kulturoznawstwa
i medioznawstwa.
K_Wo02 Analizuje metodologiczne i przedmiotowe P7U_W P6S_WG
powigzania literaturoznawstwa, nauk o kulturze
i religii, komunikacji spotecznej i mediéw
z psychologia, naukami o sztuce, zarzadzaniem,
prawem, ekonomig i socjologig.
K_W03 Dokonuje przegladu aktualnych badan w dziedzinie P7U_W P6S_WG
literaturoznawstwa, kulturoznawstwa
i medioznawstwa oraz identyfikuje nowe obszary
badawcze.
K_Wo4 Rozpoznaje i interpretuje gtéwne kierunki rozwoju P7U_W P6S_WG
literatury, kultury i mediédw oraz historyczne
przemiany stylow, nurtéw i konwencji w zjawiskach
kultury.
K_WO05 Ocenia znaczenie kanonicznych dziet oraz P7U_W P6S_WK
twdrczosci wybitnych autoréw/ek i artystow/ek dla
dziedzictwa kulturowego i tozsamosci spotecznej.
K_W06 Wyjasnia role odbiorcy i uzytkownika kultury P7U_W P6S_WK
w systemie komunikacyjnym oraz ich funkcje
spoteczne i aksjologiczne.
K_Wo07 Poréwnuje instytucje medialne i kulturalne P7U_W P6S_WG

! Zgodnie z zalgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
7 2016, poz.64 z p6zn. zm.)
2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z2016.,

poz. 1594).



organizacyjnych.

K_wW8

Stosuje wiedze o strukturze i funkcjach systemoéw
medialnych oraz ocenia znaczenie nowych mediow
w spoteczenstwie informacyjnym.

P7U_W

P6S_WK

K_wWo09

Identyfikuje uwarunkowania prawne, ekonomiczne
i etyczne dziatalnosci w sektorze kultury i mediéw,
w tym zasady ochrony wtasnos$ci intelektualne;.

P7U_W

P6S_WK

K_W010

Zna i rozumie podstawowe zasady
przedsiebiorczosci w kontekscie dziatan tworczych,
medialnych i kulturalnych.

P7U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Formutuje i testuje hipotezy badawcze dotyczace
wspotczesnych zjawisk kulturowych, medialnych
i literackich, wykorzystujac odpowiednie metody
analizy i interpretacji.

P7U_U

P6S_UW

K_U02

Dobiera i stosuje zaawansowane nharzedzia
metodologiczne oraz techniki informacyjno-
komunikacyjne do analizy i rozwigzywania ztozonych
probleméw badawczych.

P7U_U

P6S_UW

K_U03

Analizuje, ocenia i interpretuje informacje z réznych
zrédet, syntetyzuje je i tworzy spojne i oryginalne
wypowiedzi pisemne i ustne (akademickie,
krytyczne, popularyzatorskie).

P7U_U

P6S_UW

K_U04

Prezentuje i uzasadnia wtasne stanowiska, opinie
i interpretacje z wykorzystaniem precyzyjnej
terminologii naukowej oraz interdyscyplinarnej
wiedzy.

P7U_U

P6S_UK

K_U05

Prowadzi debate na tematy specjalistyczne z
zakresu kultury i medidéw, dostosowujac jezyk i
argumentacje do réznych grup odbiorcow.

P7U_U

P6S_UK

K_U06

Komunikuje sie skutecznie w jezyku polskim i obcym
(poziom B2+) na tematy specjalistyczne
z  wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
medialnych i retorycznych.

P7U_U

P6S_UK

K_Uo07

Dziata twérczo i samodzielnie - organizuje, planuje i
kieruje praca zespotu w projektach edukacyjnych,
kulturalnych i promocyjnych, podejmujac wiodaca
role.

P7U_U

P6S_UO

K_U08

Projektuje i wdraza dziatania kulturalne i edukacyjne
w  Srodowiskach  lokalnych i  medialnych
- z uwzglednieniem celdw  spotecznych
i kulturotwoérczych.

P7U_U

P6S_UO

K_U09

Planowo i $wiadomie rozwija wtasne kompetencje
zawodowe i naukowe, korzystajgc z réznorodnych
form ksztatcenia ustawicznego.

P7U_U

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Weryfikuje i aktualizuje swojg wiedze i umiejetnosci
w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby kultury,
nauki i mediow.

P7U_K

P6S_KK

K_K02

Inicjuje i organizuje dziatania spoteczne
i edukacyjne stuzgce promocji  wartosci
humanistycznych, dialogu miedzykulturowego
i aktywnosci obywatelskie;.

P7U_K

P6S_KO

K_K03

Rozpoznaje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane
z krytyka, tworzeniem i odbiorem tekstow kultury
oraz praktykg medialna.

P7U_K

P6S_KR




K_Ko04 Przestrzega i promuje zasady etyki zawodowej, dba P7U_K P6S_KO
o jakos¢ komunikacji i przekazu kulturowego oraz
0 poszanowanie dziedzictwa kulturowego.
K_K05 Dziata przedsiebiorczo i odpowiedzialnie w réznych P7U_K P6S_KO
rolach zawodowych w sektorze kultury, edukacji
i mediéw - z uwzglednieniem potrzeb spotecznych
i cywilizacyjnych.
K_K06 Inspiruje i wspiera rozwdj innych, organizujac P7U_K P6S_KO
procesy edukacyjne, warsztaty, projekty oraz
inicjatywy kulturalne o charakterze wspoélnotowym
Absolwent/ka studidw drugiego stopnia kierunku Kulturoznawstwo i wiedza o
Sylwetka mediach to specjalista’/ka o zaawansowanym, interdyscyplinarnym wyksztatceniu
absolwenta humanistycznym, taczacym pogtebiong wiedze z zakresu literaturoznawstwa z

uporzadkowang znajomoscia nauk o sztuce, nauk o kulturze i religii, komunikacji
spotecznej i medidw, a takze elementéw psychologii, socjologii, prawa, ekonomii,
finanséw oraz zarzadzania i jakosci.

Absolwent/ka zna i rozumie specjalistyczng terminologie oraz zaawansowane
metody badawcze wykorzystywane do analizy tekstéw kultury, procesow
komunikacyjnych i praktyk medialnych. Potrafi identyfikowaé, rozumieé i
interpretowac zjawiska oraz procesy kulturowe i medialne, z wykorzystaniem metod
charakterystycznych dla kluczowych dyscyplin kierunku. Integruje rdézne
perspektywy badawcze i stosuje je w analizach pordwnawczych i interpretacjach
tekstéw literackich, audiowizualnych, performatywnych i medialnych.

Potrafi przygotowywac zréznicowane wypowiedzi pisemne, ustne
i multimedialne — zaréwno akademickie, jak i krytyczne, popularyzatorskie czy
projektowe - wykorzystujgc przy tym specjalistyczne ujecia teoretyczne oraz
réznorodne zrédta wiedzy.

Postuguje sie jezykiem specjalistycznym, a takze jezykiem obcym na poziomie B2+
ESOK]J, takze w konteks$cie naukowym i zawodowym.

Absolwent/ka samodzielnie gromadzi, selekcjonuje i przetwarza informacje,
przygotowuje bibliografie, planuje badania i projekty oraz rozwigzuje ztozone
problemy merytoryczne i praktyczne, wykorzystujgc zaawansowane narzedzia
metodologiczne oraz techniki informacyjno-komunikacyjne. Formutuje i testuje
hipotezy, prowadzi debate, kieruje praca zespotu, inicjuje dziatania kulturowe i
edukacyjne w srodowisku lokalnym i medialnym.

Cechuje sie odpowiedzialnosciag spoteczng i zawodowa, rozumie znaczenie zasad
etycznych i ochrony wtasnosci intelektualnej, orientuje sie w prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych uwarunkowaniach dziatalnosci kulturalnej i
medialnej. Potrafi dziata¢ przedsiebiorczo i twdrczo, projektujgc i wdrazajac
dziatania zgodne z celami spotecznymi, obywatelskimi i kulturotwérczymi.
Absolwent/ka rozumie role literatury, kultury i mediow w ksztattowaniu tozsamosci
narodowej i lokalnej, aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym,
zarowno jako twoérca/ka, organizator/ka, jak i refleksyjny/a uczestnik/czka. Wspiera
rozwoj kultury humanistycznej, dialog miedzykulturowy oraz wspoélnotowe formy
komunikacji i edukaciji.

Jest przygotowany/a do pracy m.in. w instytucjach kultury, mediach, organizacjach
spotecznych i sektorze kreatywnym, a takze do samodzielnej dziatalnosci
badawczej, doradczej lub projektowej. Moze kontynuowa¢ edukacje na studiach
trzeciego stopnia lub studiach podyplomowych, rozwijajac zaréwno $ciezke
naukowa, jak i zawodowa.




Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Absolwent/ka jest przygotowany/a do pracy w réznych instytucjach kultury i
mediach, zgodnie z profilem wybranej specjalizacji. Posiada kompetencje
niezbedne do pracy w kulturze i branzach kreatywnych. Jest przygotowany do
podejmowania dziatan zwigzanych z obstugga medidéw spotecznosciowych,
analizg raportéw medialnych i trendéw rynkowych w obszarze kultury.

W zaleznos$ci od wybranej specjalnosci absolwent posiada kompetencje
niezbedne do wykonywania profes;ji i / lub obejmowania stanowisk:

- animatora/ki kultury (inicjuje, organizuje i upowszechnia kulture
i sztuke w publicznych placéwkach kulturalno-oswiatowych oraz
w $rodowisku lokalnym; ksztattuje upodobania i zainteresowania kulturalne i
artystyczne réznych grup spotecznych; wspomaga artystyczng twdrczosé
amatorska); kierownika domu kultury (kieruje praca domu kultury w zakresie
udzielonych petnomocnictw i upowaznien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa; upowszechnia i promuje kulture; organizuje réznorodne formy edukacji
kulturalnej i spotecznej; planuje zadania i zarzadza grupg podlegtych
pracownikéw; nadzoruje i utrzymuje kontakt z przedstawicielami organizacji
kulturalnych, towarzystwami, kolekcjonerami itp.) lub menedzera/ki projektu
kulturalnego (bezposrednio zarzadza projektem, rozumianym jako tymczasowe
przedsiewziecie podejmowane w celu stworzenia unikalnego produktu, ustugi
lub innego produktu kulturalnego; odpowiada za osiggniecie wyznaczonych
celéw projektu w wyznaczonym czasie, przy okreslonych zasobach i zatozonym
budzecie; zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, nadzorowaniem realizacji
i rozliczaniem projektéw o charakterze inwestycyjnym, organizacyjnym,
ekonomicznym, edukacyjnym, spotecznym, informatycznym itp.) — specjalnosé
menedzer i animator kultury.

Dostep
do dalszych
studiow

Uzyskany tytut magistra daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji na studiach
podyplomowych i ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskie;.

Jednostka
badawczo-
dydaktyczna
wtasciwa
merytorycznie
dla tych studiow

Instytut Filologii Polskiej




Formy sprawdzania efektdw uczenia sie

E - learning

Gry
dydaktyczne

Zajecia
terenowe

wizyty
ctiidvinag

Projekt ind.

Projekt
grupowy

Udziat w

dyskusji

Referat

Praca
pisemna

Egzamin ustny

Egzamin
pisemny

K_WO01

x

K_Wo02

x

K_WO03

K_Wo04

K_WO05

K_WO06

K_W07

K_W08

XX [ X [ X [ X |[X

K_W09

K_W10

K_UO01

K_U02

K_U03

K_Uo4

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_KO1

XXX X

K_K02

K_KO3

K_K04

>

K_KO05

K_KO06




Kulturoznawstwo i wiedza o mediach
Plan studidow niestacjonarnych Il stopnia
Rok akademicki 2025/2026

Semestr |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach g 3 B EcTs
W o]k
A |K|L|S|P|=| 3
«
Metodologie badan literaturoznawczych i kulturoznawczych 8| 8 16 | E 3
Kulturowa teoria literatury 1 8] 8 16 |OoC| 3
Religia a literatura 8|6 14 |0C| 2
Narratologia i storytelling 10 10 |oC| 2
Kierunki filmu wspoétczesnego 16 16 |OoC| 3
Komparatystyka medialna 6|6 12 |OC 1
Tradycje wspotczesnej literatury polskiej 6|6 12 |OC 1
Teoria medidow i komunikowania 10 10 |OC| 1
‘ Ochrona wtasnosci intelektualnej 15| 15 |OC 1
\ suma |62 | 44 15121 1| 17
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu zajgC w grupach 3 - ects
w T B
A|K|[L]|S]|P 3
2 kursy do wyboru x 2 ECTS?®
Kurs 1 10 10 | OC
Kurs 2 10 10 | OC 4
Kurs 3 10 10 | OC
Kurs 4 10 10 | OC
Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+ 15 15| OC 1
Suma 20 | 15 35 - 5

3 Dwa kursy z puli przedmiotéw do wyboru.




Pozostate zajecia

rodzaj zaje¢ godz. punkty ECTS
Szkolenie biblioteczne 2 0
Bezpieczenstwo i higiena ksztatcenia* 4 0

Modut specjalnosci do wyboru

Punkty

Nazwa modutu ECTS

Menedzer i animator kultury 8
Coach medialny 8

4 Studenci, ktorzy odbyli szkolenie z Bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia na platformie Moodle Uniwersytetu Pedagogicznego
im. KEN na studiach | stopnia nie powtarzajg szkolenia po raz drugi na studiach Il stopnia.



Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | ECT
nazwa kursu zajeé w grupach m =
o9
w LN
A |[KIL|S|P|2]3
«
Krytyczna analiza dyskursdéw medialnych i tekstow 10 10 | OC 1
kultury
Kulturowa teoria literatury 2 8 8 16 | E 3
Teatr i dramat wspétczesny 8 8 16| 0OC| 2
Literatura a spoteczenstwo 8 6 14| 0C| 2
Historia filmu polskiego 16 16| 0OC| 2
Wspotczesna muzyka popularna 6 4 10 | OC 1
Kierunki sztuki wspotczesnej 6 6 12| 0C| 2
Wspoitczesne media w Polsce 10 10 | OC 1
suma| 62 | 42 104 1 14
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu o -1 Ects
zaje¢ w grupach m
o | o
W i
A| K I|L|S|[P|Z]|3
=}
oa
Seminarium magisterskie 14 14 | OC 2
Konwersatorium literaturoznawcze® 10 10 | OC 1
2 kurs do wyboru, kazdy po 2 ECTS
Kurs 5 10 10 | OC
Kurs 6 10 10 | OC
4
Kurs 7 10 10 | OC
Kurs 8 10 10 | OC
Suma 20 | 10 14 44 7

> Wybér jednego z proponowanych konwersatoriow w danym semestrze.




Modut specjalnosci do wyboru

punkty

Nazwa modutu ECTS
Menedzer i animator kultury 9
Coach medialny 9

10




Semestr Il
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu o E/- ECTS
zaje¢ w grupach m
o | &
W o | N
=] (¢}
A|lK|L]|S|P g 3
(o]
Wspoétczesne gatunki publicystyczne i informacyjne | 6 | 6 12 | OC 2
Geopoetyka i turystyka literacka 8 | 8 16 | OC 3
Literatura a filozofia 5|5 10 | OC 2
Polska szkota reportazu 8 | 8 16 | OC 2
Kino popularne: ujecie kulturoznawcze 10 10 | OC 2
Praktyki adaptacyjne w kulturze wspétczesnej 6 | 6 12 | OC 1
Kultura alternatywna 8 14 | OC 2
SUMA| 51 | 39 90 14
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/- | punkty
nazwa kursu zajeé w grupach T ) ECTS
W 8 | N
A|lK|L|[S|[PI|[2]3
>
o
Seminarium magisterskie 1 14 14 | OC 2
Konwersatorium kulturoznawcze® 10 10 | OC 1
Dwa kursy do wyboru, kazdy po 2 ECTS
Kurs 9 10 10| OC
Kurs 10 10 10 | OC 4
Kurs 11 10 10 | OC
Suma 20 | 10 14 44 | - 7

¢ Wybor jednego z proponowanych konwersatoriow w danym semestrze.
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Modut specjalnosci do wyboru

punkty

Nazwa modutu ECTS
Menedzer i animator kultury 9
Coach medialny 9

12




Semestr IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | ECT
nazwa kursu zajeé w grupach m| =
w 8| N
AlK|L|S|P|2]S3
«Q
Literatura a nowe media 8| 8 16 | OC | 3
Wspoétczesna krytyka literacka 8| 8 16| 0C| 3
Wielokulturowos¢ i etnicznos¢ w literaturze 8 | 8 16| 0C| 3
Animacja zycia literackiego dzieci i miodziezy 6 | 6 121 0C | 1
Social media marketing 6 | 8 14 | OC 1
Komunikacja miedzykulturowa 6 | 6 12 | OC 1
suma| 42 |44 86 12
kursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkt
nazwa kursu " E/-
zaje¢ w grupach T y
W g ﬁ ECTS
A|lK|L|[S|[PI|[2]3
@
Seminarium magisterskie 2 14 14 | OC 2
Konwersatorium jezykoznawcze’ 10 10 | OC 1
Jeden kurs do wyboru x 2 ECTS
Kurs 12 10 10 | OC
Kurs 13 10 10| OC 2
Kurs 14 10 10 | OC
Suma 10 | 10 14 34| - 5

7 Wybér jednego z proponowanych konwersatoriow w danym semestrze.
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Modut specjalnosci do wyboru

punkty

Nazwa modutu ECTS
Menedzer i animator kultury 5
Coach medialny 5

Egzamin dyplomowy
Punkty

Tematyka ECTS

Egzamin dyplomowy w oparciu o prace lub projekt dyplomowy 8

14




PROGRAM SPECJALNOSCI
Menedzer i animator kultury
Studia niestacjonarne 2025/2026

przyjety przez Rade Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Menedzer i animator kultury

Liczba punktéw ECTS 31

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent jest przygotowany do pracy w charakterze menedzera kultury, posiadajgcego wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, potrzebne do zarzadzania instytucja kultury, fundacja lub
stowarzyszeniem. Posiada kompetencje niezbedne do wykonywania profesji i / lub obejmowania
stanowisk:

- animatora kultury (inicjuje, organizuje i upowszechnia kulture i sztuke w publicznych placéwkach
kulturalno-oswiatowych oraz w srodowisku lokalnym; ksztattuje upodobania i zainteresowania
kulturalne

i artystyczne réznych grup spotecznych; wspomaga artystyczng tworczos¢ amatorska,

- kierownika domu kultury (kieruje pracg domu kultury w zakresie udzielonych petnomocnictw
i upowaznien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa; upowszechnia i promuje kulture;
organizuje réznorodne formy edukacji kulturalnej i spotecznej; planuje zadania i zarzadza grupa
podlegtych pracownikéw; nadzoruje i utrzymuje kontakt z przedstawicielami organizac;ji
kulturalnych, towarzystwami, kolekcjonerami itp.),

- menedzera projektu kulturalnego (bezposrednio zarzadza projektem, rozumianym jako
tymczasowe przedsiewziecie podejmowane w celu stworzenia unikalnego produktu, ustugi lub
innego produktu kulturalnego; odpowiada za osiagniecie wyznaczonych celéw projektu w
wyznaczonym czasie, przy kreslonych zasobach i zatozonym budzecie; zajmuje sie planowaniem,
organizowaniem, nadzorowaniem realizacji i rozliczaniem projektéw o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym, edukacyjnym, spotecznym, informatycznym itp.).

Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci

WIEDZA
MWO01 - L I i . .
Analizuje modele zarzadzania instytucjami kultury w kontekscie ich funkcjonowania
prawnego, organizacyjnego i finansowego
MWO02

Wyjasnia podstawowe zasady prawa autorskiego, cywilnego i administracyjnego, istotne dla
dziatalnosci kulturalnej, promocyjnej i biznesowe;j
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MWO03

Charakteryzuje funkcjonowanie przemystéw kreatywnych oraz cykl powstawania
i wdrazania produktu kulturalnego

MWo4 Rozréznia strategie marketingowe i narzedzia PR w kontekscie promocji kultury, budowania
wizerunku instytucji i komunikacji z odbiorca

MWO05 . . . . , . - .
Opisuje mechanizmy funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego i jego zwigzek
z animacja kultury oraz projektami spotecznymi

MWO06 - " S - " .

Analizuje metody edukacji kulturalnej, animacji i integracji spotecznej poprzez kulture

MWO07 L . S . - S .
Wyjasnia znaczenie dziedzictwa kulturowego i jego ochrony w konteks$cie polityki lokalnej,
narodowej i miedzynarodowej

UMIEJETNOSCI

MUO1 - . . i
Tworzy oferte kulturalng dostosowang do potrzeb réznych grup odbiorcéw, uwzgledniajac
aspekty estetyczne, edukacyjne i spoteczne

MU02 - . . . - . .
Planuje i realizuje wydarzenia kulturalne — od koncepcji po promocje i ewaluacje — zgodnie z
zasadami zarzadzania projektami

MUO03 . g . . . L
Pozyskuje srodki finansowe na dziatania kulturalne, w tym pisze wnioski grantowe
i rozlicza projekty z dofinansowaniem publicznym

MUo04 . . L . .
Zarzadza zespotem w instytucji kultury lub w projekcie twérczym - organizuje prace,
rozwigzuje konflikty i deleguje zadania

MUO05 Lo . . L L .
Komunikuje sie z partnerami spotecznymi, instytucjami, mediami i spotecznoscia lokalng w
celu realizacji wspolnych celéw kulturalnych

MUO06 . . - - . . . . . .

Diagnozuje potrzeby spotecznosci lokalnej i projektuje dziatania animacyjne w obszarze
kultury czasu wolnego i wspolnotowej aktywnosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent/ka jest gotéw/a do:

MKO01 . L . . S . . . . " .
Inicjowania i wspierania dziatan kulturalnych i edukacyjnych stuzgcych integracji spotecznej
oraz rozwojowi lokalnych spotecznosci

MKO02 . . . L . - . . .
Dziatania w sposdb odpowiedzialny i etyczny, z uwzglednieniem roli kultury we wspieraniu
demokraciji, dialogu spotecznego i wartosci humanistycznych.

MKO03 . . . . . - " .
Wspodtpracy miedzysektorowej — z przedstawicielami administracji, NGO, biznesu
i mediéw —w celu realizacji wspélnych przedsiewzie¢ kulturowych

MK04 . . - . . S . . .
Podejmowania roli lidera, koordynatora i rzecznika dziatanh animacyjnych w przestrzeni
publicznej, takze w kontekscie zagrozen dla uczestnictwa w kulturze.

MKO05

Refleksyjnego podejscia do roli instytucji kultury i animatora w spoteczenstwie -
aktualizowania swojej wiedzy, kompetencji i sposobéw dziatania zgodnie z potrzebami
otoczenia.
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Formy sprawdzania efektdw uczenia sie

E - learning

Gry
dydaktyczne

Zajecia
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wizyty
ctiidvina
Projekt ind.

Projekt
grupowy

Udziat w

dyskusji

Referat
Praca
pisemna
Egzamin ustny
Egzamin
pisemny

MWO01

x

MWO02

MWO03

MWO04

MWO05

MWO06

MWO07

MUO1

MUO02

MUO03

MUO04

x

x

MUO05

MUO06

MKO1

MKO02

MKO03

MK04

MKO05

podpis i piecze¢ dyrektora
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PLAN MODULU SPECJALNOSCI
Menedzer i animator kultury
Studia stacjonarne Il stopnia 2025/2026

Semestr 1

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m E/- | punkty
= | & ECTS
W 9| N
A|K|L|[S]|P|[Z]S3
«
Psychologia spoteczna 8 8 16 | E 3
Zarzgdzanie instytucjami kultury 8 8 16 | OC 2
Przemysty kreatywne: od idei do produktu 8 | 12 20 [OC 2
Prawne aspekty dziatalnosci kulturalnej, reklamowe;j, 8 8 |0OC 1
medialnej i biznesowej
‘ SUMA| 32 | 28 60 | 1 8
Semestr 2
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m E/- | punkty
o | o ECTS
W 9 N
A| K |[L S|P (2] 3
Q
Zarzadzanie wizerunkiem i PR 8 6 14 [OC 2
Podstawy marketingu 8 8 |0OC 1
Podstawy finanséw i bankowosci 10 10 |OC 2
Tworzenie i analiza oferty kulturalnej 6 4 10 [OC 2
Spoteczenstwo obywatelskie: teorie, praktyki 14 14 [OC 2
SUMA| 22 | 34 56 9
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Semestr 3
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu . E/- | punkty
zaje¢ w grupach m ECTS
w 2|8
3 [0}
AlK|L|[S|P|2]S3
«
Edukacja kulturowa 12 12 | OC 1
Animacja kultury — metody i strategie 10 10 | OC 2
Ochrona dziedzictwa narodowego 8 8 |0OC 1
Kultura czasu wolnego 12 12 | OC 1
Projekty spoteczne i kultura obywatelska 6| 8 14 | OC 2
SUMA| 48 | 8 56 7
Praktyki
nazwa praktyki Godz. Tyg. Forma| Punkty
zalicz ECTS
enia
Praktyka nieciggta w instytucji kultury lub w mediach 80 Realizacjaw | OC 2
semestrze |l
Semestr 4
Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu sajeé w grupach m pECTSy
oI
w o | N
3 [©)
A|K|L|S|P g 3
«Q
Organizacja i promocja imprez kulturalnych 6 12 | OC 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 12| OC 1
Pozyskiwanie funduszy unijnych 6 12 | OC 1
Wprowadzenie do dyplomacji kulturalnej 10 10| OC 1
SUMA| 18 | 28 46 5
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PROGRAM SPECJALNOSCI
Coach medialny

Studia niestacjonarne Il stopnia 2025/2026

przyjety przez Rade Instytutu dnia

_ _ Coach medialny
Nazwa specjalnosci

Liczba punktéw ECTS 31

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent jest doradcg przygotowanym do pracy w charakterze coacha medialnego,
potrafigcego wspiera¢ klienta w pomnazaniu jego osobistego potencjatu. Wspomaga go w
sukcesywnym rozwoju i karierze zawodowej, np. w ramach dziatalnosci wtasnej klienta, jego
pracy w firmie, korporacji etc. Wspiera on szczegdlnie osoby odpowiedzialne za kontakty i
komunikacje z mediami oraz kreowanie profesjonalnego wizerunku firmy w mediach. Jest
doradca, ktéry dla osiggniecia celu taktownie wkracza w sfere prywatng klienta, aby go
zmotywowacé i zdopingowaé¢ do osiggniecia zawodowych sukcesow. Klientami coacha
medialnego moga by¢ osoby prowadzace firmy, liderzy, méwcy, rzecznicy prasowi firm i
korporacji oraz instytuciji, politycy, reprezentanci organizacji, a takze kadry nimi zarzadzajgce
oraz ksztattujgce ich relacje ze srodkami masowego przekazu.

Absolwent jest przygotowany do wykonywania zawodu specjalisty ds. marketingu
internetowego (opracowuje strategie marketingu internetowego organizacji; nadzoruje jej
wdrozenie i monitoruje skutecznos¢; kreuje wizerunek marki na rynku za posrednictwem
mediow elektronicznych; organizuje i przeprowadza badania rynku; planuje budzet
marketingu internetowego; zarzadza wspotpracg z dostawcami ustug; zarzadza podlegtym
zespotem).

Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci

WIEDZA
CWO1 Analizuje ztozone zjawiska medialne i komunikacyjne 2z perspektywy psychologii,
medioznawstwa i coachingu, identyfikujgc ich znaczenie spoteczne i kulturowe.
Wyjasnia mechanizmy wptywu spotecznego, motywacji i emocji, istotne dla skutecznej
CWo02 - . . .
komunikacji w procesach coachingowych i medialnych.
CWO3 Charakteryzuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz ich znaczenie dla budowania
relacji z klientem i wizerunku publicznego.
CWo4 Rozpoznaje uwarunkowania prawne, etyczne i ekonomiczne dziatalnosci medialnej

i coachingowej, w tym podstawy prawa autorskiego i finansowania projektéw.
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Cuo01

Ccuo02

Ccuo03

Cuo4

Cuo05

CKO1

CK02

CKo03

UMIEJETNOSCI

Projektuje dziatania coachingowe i szkoleniowe z wykorzystaniem narzedzi z zakresu
psychologii, komunikaciji i zarzadzania.

Tworzy strategie komunikacji i zarzadzania wizerunkiem dopasowane do specyfiki odbiorcy oraz
kontekstu medialnego.

Prowadzi wystgpienia publiczne i mediacyjne, stosujgc zaawansowane techniki retoryczne i
komunikacyjne, takze w sytuacjach kryzysowych.

Analizuje trendy medialne i rynkowe, formutujac trafne rekomendacje dla dziatan
coachingowych i komunikacyjnych.

Planowo rozwija swoje kompetencje zawodowe i spoteczne, korzystajgc z technik coachingu
oraz narzedzi samoksztatcenia.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Inicjuje i wspiera procesy rozwojowe oraz edukacyjne, inspirowane wartosciami kultury i
komunikaciji.

Ksztattuje odpowiedzialne postawy zawodowe, respektujgc zasady etyki oraz dgzac do wysokiej
jakosci komunikaciji.

Organizuje i zarzadza zespotami oraz relacjami interpersonalnymi, skutecznie rozwigzujac
konflikty i reagujac na stresujace sytuacje zawodowe.

Formy sprawdzania efektdow uczenia sie

- >

g c o { S o 2 2= e © % c >
E | >8|838289c |28 558|882 |€¢
8 |6g| 25838 28582 |88% |33
| SINg3d§o|ag3Ss|x |8 |Ha
L % o |.?_|‘°

CWoO01 X X

CWo02 X X X

CW03

CWo4 X

cuo1 X X

Ccuo02 X X

cuo3 X X

Ccuo4 X X

Cuo05 X

CKO01 X

CK02

CKO03 X X
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podpis i piecze¢ dyrektora

PLAN MODULU SPECJALNOSCI
Coach medialny
Studia niestacjonarne Il stopnia 2025/2026

Semestr 1
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu . E/- | punkty
zajeC w grupach m ECTS
w 2| &
A| K|L S|P |2]3
«Q
Psychologia spoteczna 8 8 16 E 3
Podstawy coachingu 6 6 12 | OC 1
Podstawy zarzgdzania i ekonomii 8 8 16 | OC 3
Prawne aspekty dziatalnosci kulturalnej, reklamowe;j, 8 8 | OC 1
medialnej i biznesowej
SUMA| 30 | 22 52 1 8
Semestr 2
Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne
godziny kontaktowe
nazwa kursu " E/- | punkty
zaje¢ w grupach m ECTS
w 8| &
A| K|L S|P |53
«Q
Psychologia medioéw i komunikowania 14 14 | OC 2
Psychologia emocji i motywacji 6 6 12 | OC 1
Narzedzia i metody coachingu 8 8 16 | OC 2
Etyka w zawodzie coacha 8 8 | OC 2
Zarzadzanie wizerunkiem i PR 8 6 14 | OC 2
SUMA| 36 |28 64 9
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Semestr 3
Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu sajeé w grupach m pECTSy
o |9
W o | N
=] [0}
A|K|L|S|P g 3
«Q
Systemy medialne i ekologia mediéw 12 12| OC 1
Kompetencje komunikacyjne coacha 16 16 | OC 2
Psychologia wptywu spotecznego i przywodztwa 4 | 4 8 | OC 1
Warsztaty coachingowe 10 10 | OC 2
Fundusze unijne i podstawy zarzgdzania projektem 8 8 | OC 1
SUMA| 40 | 14 54 7
PraktyKki
nazwa praktyki Godz. Tyg. Forma Punkty
zaliczenia| ECTS
Praktyka nieciggta w instytucji kultury lub w mediach 80 [Realizacjaw ocC 2
semestrze I
Semestr 4
Zajecia dydaktyczne - obligatoryjne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu 2ajeé w grupach m pECTSy
oI
W o | N
3 (¢}
A|K|L|S|P g 3
«Q
Psychologia zarzgdzania konfliktem 12 12| OC 1
Psychologia rozwoju cztowieka dorostego 8| 4 12| OC 1
Warsztat rzecznika prasowego 8 8| OC 1
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych 8 8| OC 1
Analiza trendéw rynkowych 8 8| OC 1
SUMA| 20| 28 48 5
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PLAN FAKULTETOW
przewidzianych do realizacji na kierunku kulturoznawstwo i wiedza o mediach studia
niestacjonarne drugiego stopnia.
Obowigzuje dla studiow rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2025/2026.

godziny kontaktowe
nazwa zajeé w - o E/ ECTS
w o z
3
oc.
Al K|[L|S|P
Gotycyzm i groza w literaturze 10 10 ocC 2
Recepcja literatury w grupach 10 10 oC 2
czytelniczych
Warsztat kreatywnego pisania 10 10 oC
Cyfrowe narzedzia badan 10 10 oC 2
literackich
Narratologia transmedialna 10 10 oC 2
Dynamika procesu tworczego 10 10 oC 2
Komizm w literaturze 10 10 oC 2
Humanistyka srodowiskowa 10 10 ocC 2
Song studies 10 10 ocC 2
Hiperteksty: formy i praktyki 10 10 oC 2
Podrozopisarstwo XIX i XX wieku 10 10 oC 2
Mikrologia literacka 10 10 oC 2
Literackie gry z tradycjg 10 10 oC 2
Skandal w literaturze i kulturze 10 10 oC 2
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Dr hab. Patrycja Wtodek, prof. UKEN Krakoéw, 30.06.2025 r.
Instytut Filologii Polskiej
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Opinia Rady Jakosci Ksztalcenia

W imieniu Rady Jakosci Ksztalcenia dla kierunku Kulturoznawstwo i wiedza
0 mediach realizowanym w Instytucie Filologii Polskiej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, informuje, ze kierunkowa Rada Jakos$ci Ksztalcenia pozytywnie zaopiniowata
i zaakceptowata plan i program studiow dla kierunku kulturoznawstwo i wiedza o mediach drugiego

stopnia w trybie niestacjonarnym na rok akademicki 2025/2026.

dr hab. Patrycja Wiodek, prof. UKEN
Przewodniczaca Rady Jako$ci Ksztatcenia

dla kierunku kulturoznawstwo i wiedza o mediach



UuKen
—_—

Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie
dﬁ:inznsms'r
TFR:5034420235.¢)1 NARODOWE]
W KRAKOWIE
Instytut Filologii Polskiej
30-084 Krakéw, ul. Podchorgzych 2
tel. 12 662 61 44, fax 12 637 44 59

Uchwala Rady Instytutu Filologii Polskiej z dnia 26 czerwca 2025 roku

w sprawie: przyjecia planu i programu studiéw dla kierunku kulturoznawstwo i wiedza o mediach na rok
akademicki 2025/2026

kierunek: kulturoznawstwo i wiedza o mediach
poziom studiow: studia drugiego stopnia

forma studiéw: niestacjonarne

Rada Instytutu Filologii Polskiej w glosowaniu jawnym przyjeta plan i program studiow dla kierunku
kulturoznawstwo i wiedza o mediach — studia niestacjonarne drugiego stopnia, ktore rozpoczna sig
w roku akademickim 2025/2026.

e —

Uniwersytet Komisji ul. Podchorazych 2 Kancelaria Uczelni
EAiilanii Naradawei 30-084 Krakow tel. 126626014



