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PROGRAM STUDIÓW WYŻSZYCH 
ROZPOCZYNAJĄCYCH SIĘ W ROKU AKADEMICKIM  

2025/2026 
 
 

data przyjęcia przez Radę Instytutu 

 
                 

pieczęć i podpis dyrektora 

…………………………………………… 
 

 

Studia wyższe 

na kierunku 

Finanse  

 

Dziedzina/y Nauk społecznych 

Dyscyplina 
wiodąca  

(% udział) 

Ekonomia i finanse 80% 

Pozostałe 
dyscypliny  
(% udział) 

Nauki o zarządzaniu i jakości 10% 

Nauki o polityce i administracji 5% 

Nauki prawne 5% 

Poziom II stopnia 

Profil Ogólnoakademicki 

Forma 
prowadzenia 

Niestacjonarne 

Specjalności 

Finanse przedsiębiorstw 

Finanse sektora publicznego 

Moduł specjalności realizowany jest od drugiego semestru 

Punkty ECTS 120  

Czas realizacji 
(liczba semestrów) 

4 semestry (2 lata) 

Uzyskiwany 
tytuł zawodowy 

Magister 

Warunki 
przyjęcia 
na studia 

Studia przewidziane dla absolwentów studiów pierwszego stopnia kierunków z 
obszaru nauk społecznych. Kryteria kwalifikacji: na podstawie listy rankingowej 
ocen średnich ze studiów pierwszego stopnia (średnia arytmetyczna obliczana na 
podstawie wszystkich ocen pozytywnych i negatywnych uzyskanych przez 
kandydata z egzaminów i zaliczeń wszystkich przedmiotów we wszystkich 
terminach; bez oceny z egzaminu dyplomowego i bez oceny uzyskanej na 
dyplomie). Absolwenci kierunków z obszaru nauk ekonomicznych otrzymują 
dodatkowe 10 punktów w procesie rekrutacji.   
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Efekty uczenia się 

Symbol efektu 
kierunkowego 

 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do efektów uczenia się 
zgodnych  

z Polską Ramą Kwalifikacji 
Symbol  

charakterystyk  
uniwersalnych  

I stopnia1 

Symbol charakterystyk 
II stopnia2 

 
 

WIEDZA 

K2_W01 
 

Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu 
terminologii nauk ekonomicznych w tym 
dotyczącej obszaru finansów    

P7U_W P7S_WG 

K2_W02 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu 
metodologii badania, analizowania, 
interpretacji zjawisk i procesów 
gospodarczych i finansowych w wyjaśnianiu 
złożoności związków przyczynowo - 
skutkowych.  

P7U_W 
 

P7S_WG 

K2_W03 Posiada pogłębioną znajomość otoczenia 
regulacyjnego – ram legislacyjnych 
funkcjonowania podmiotów gospodarki 
rynkowej oraz wiedzę nt. instytucji i 
podmiotów gospodarczych i ich 
finansowania.  

P7U_W P7S_WG 

K2_W04 Posiada pogłębioną znajomość powiązań i 
relacji pomiędzy podmiotami, strukturami, 
instytucjami makrootoczenia oraz ich 
oddziaływania na praktykę życia społeczno-
gospodarczego z uwzględnieniem możliwości 
nawiązania i rozwoju współpracy między 
uczestnikami rynku  

P7U_W P7S_WG 

K2_W05 Posiada pogłębioną znajomość 
uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych 
funkcjonowania i rozwoju podmiotów 
gospodarki rynkowej w oparciu o zasady 
etyczne. 

P7U_W P7S_WK 

K2_W06 Posiada pogłębioną wiedzę na temat 
tworzenia i rozwijania różnych form 
przedsiębiorczości. 

P7U_W P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K2_U01 
 

Posiada pogłębioną umiejętność 
postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk 
oraz procesów zachodzących w gospodarce i 
finansach, jak i relacji między ekonomią, 
finansami a kwestiami społecznymi.  

P7U_U P7S_UW 

K2_U02 Posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji 
szans rynkowych w różnych obszarach 
otoczenia ekonomicznego i społecznego 

P7U_U P7S_UW 

K2_U03 Potrafi dokonywać oceny potencjału, w tym 
finansowego, identyfikować ryzyka, 
formułować cele, dobierać odpowiednie 

P7U_U P7S_UW 

 
1 Zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.  
z 2016, poz.64) 
2 Zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej 
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218). 
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metody i narzędzia ich osiągnięcia, 
proponować różne opcje rozwiązań wraz z 
ich uzasadnieniem.   

K2_U04 Posiada umiejętność posługiwania się 
językiem obcym w zakresie ekonomii i 
finansów na poziomie B2+ Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego.  

P7U_U P7S_UK 

 K2_U05 Posiada pogłębioną umiejętność współpracy 
z innymi w ramach prac zespołowych, 
efektywnej organizacji pracy, skutecznego 
kierowania zespołem, w tym angażowania 
osób lub podmiotów w realizację 
podejmowanych inicjatyw, przedsięwzięć, 
projektów, zadań.  

P7U_U P7S_UO 

 
K2_U06 

Posiada pogłębioną umiejętność 
samodzielnego aktualizowania wiedzy, 
planowania własnego rozwoju oraz 
motywowania innych w tym zakresie. 

P7U_U P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K2_K01 
 

Krytycznie analizuje otaczającą 
rzeczywistość, starając się zrozumieć jej 
mechanizmy oraz wykorzystuje 
zróżnicowane źródła informacji, dzięki którym 
potrafi argumentować swoje podejście do 
różnego rodzaju zagadnień z zakresu 
ekonomii i finansów.  

P7U_K P7S_KK 

K2_K02 Inspiruje i inicjuje działania na rzecz 
poszukiwania efektywnych sposobów 
rozwiązywania problemów współpracując z 
innymi, potrafi myśleć i działać w sposób 
kreatywny i przedsiębiorczy.  

P7U_K P7S_KO 

K2_K03 Dąży do rozwoju, uzupełnia swoją wiedzę 
ekonomiczną i finansową, jest gotowy do 
wykonywania obowiązków zawodowych w 
sposób etyczny, z uwzględnieniem 
zmieniającej się sytuacji rynkowej i potrzeb 
uczestników rynku. 

P7U_K P7S_KR 
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Sylwetka 
absolwenta 

Absolwent kierunku finanse jest wyposażony w pogłębioną wiedzę i umiejętności 

pozwalające mu rozwijać karierę zawodową w obszarze ekonomii i finansów.  

Absolwent specjalności finanse przedsiębiorstw: 

▪ posiada pogłębioną wiedzę z zakresu finansów, analizy finansowej, zarządzania 
ryzykiem oraz inwestycji, co pozwala mu na skuteczne zarządzanie finansami 
przedsiębiorstw w różnych branżach i sektorach gospodarki; 

▪ potrafi przeprowadzać kompleksowe analizy finansowe, oceniając sytuację 
finansową przedsiębiorstwa oraz jego możliwości rozwoju; 

▪ ma umiejętności w zakresie budżetowania i zarządzania kosztami, potrafi 
optymalizować struktury finansowe organizacji, planować przyszłe inwestycje oraz 
alokować zasoby w sposób efektywny; 

▪ rozumie zasady funkcjonowania rynków kapitałowych oraz mechanizmy 
inwestycyjne, co pozwala mu podejmować świadome decyzje inwestycyjne oraz 
oceniać rentowność projektów gospodarczych; 

▪ posiada umiejętność tworzenia i wdrażania strategii rozwoju przedsiębiorstw, 
identyfikując kluczowe obszary wzrostu i poprawy efektywności finansowej; 

▪ potrafi podejmować decyzje o pozyskiwaniu kapitału, zarówno z rynku krajowego, 
jak i międzynarodowego, oraz skutecznie zarządzać ryzykiem finansowym; 

▪ ma umiejętności przywódcze, które pozwalają mu efektywnie zarządzać zespołem 
finansowym oraz podejmować kluczowe decyzje zarządzające w obszarze 
finansów; 

▪ potrafi współpracować z innymi działami w przedsiębiorstwie, wspierając 
strategiczne cele organizacji poprzez odpowiednie zarządzanie finansami oraz 
alokację zasobów; 

▪ zna i stosuje nowoczesne narzędzia finansowe oraz technologie w zarządzaniu 
finansami, wykorzystując je do podejmowania skutecznych decyzji biznesowych i 
inwestycyjnych. 

Absolwent specjalności finanse sektora publicznego: 

▪ posiada pogłębioną wiedzę z zakresu finansów, analizy finansowej sektora 

rządowego (centralnego) i samorządowego, zarządzania inwestycjami 

publicznymi, co pozwala mu na rozpoznanie możliwości rozwoju w różnych 

sektorach gospodarki; 

▪ potrafi przeprowadzać analizy finansowe, oceniając sytuację finansową jednostki 

budżetowej oraz jej możliwości rozwoju; 

▪ rozumie zasady funkcjonowania rynków kapitałowych oraz mechanizmy 

inwestycyjne oraz wypływające z nich możliwości finansowania publicznego; 

▪ posiada umiejętność programowania rozwoju lokalnego w aspekcie 

zrównoważonego rozwoju, identyfikując kluczowe obszary wzrostu i poprawy 

efektywności wykorzystania potencjału lokalnego; 

▪ ma umiejętności przywódcze, które pozwalają mu efektywnie zarządzać zespołem 

oraz podejmować kluczowe decyzje zarządzające w obszarze finansów; 

▪ potrafi współpracować z działami w ramach jednostki budżetowej i między 

instytucjami, wspierając realizację strategicznych celów poprzez odpowiednie 

zarządzanie finansami oraz alokację zasobów; 

▪ zna i stosuje nowoczesne narzędzia finansowe oraz technologie w zarządzaniu 

finansami, wykorzystując je do podejmowania lepszych decyzji biznesowych i 

inwestycyjnych. 
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Uzyskiwane 
kwalifikacje 

oraz uprawnienia 
zawodowe 

Studia na kierunku finanse kształcą ekonomistów posiadających poszukiwane na rynku 

pracy kompetencje w obszarze ekonomii i finansów. Absolwent jest przygotowany do 

aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zarówno jako pracownik - specjalista w różnych 

podmiotach gospodarki rynkowej, w sektorze prywatnym (przedsiębiorstwach z różnych 

branż), w tym także jako właściciel firmy oraz w sektorze publicznym (instytucjach 

samorządowych i rządowych).    

 

Absolwent specjalności finanse przedsiębiorstw jest gotowy do podjęcia pracy na 

stanowiskach menedżera finansowego, analityka finansowego, specjalisty ds. inwestycji, 

analityka kredytowego, specjalisty ds. rachunkowości, eksperta ds. podatków, doradcy 

finansowego oraz w innych obszarach związanych z zarządzaniem finansami i rozwojem 

przedsiębiorstw.  

Absolwent specjalności finanse sektora publicznego jest gotowy do podjęcia pracy w 

sektorze publicznym jako specjalista w działach finansowych/ podatkowych jednostek 

samorządu terytorialnego, oraz administracji szczebla państwowego, jako specjalista w 

instytucjach samorządowych i rządowych, np. w departamentach i wydziałach ds. 

podatków, jako specjalista w organizacjach pozarządowych nastawionych na współpracę z 

sektorem publicznym w ramach partnerstwa publiczno-prywatno-społecznego. 

Dostęp 
do dalszych 

studiów 

Absolwent posiadający zainteresowania badawcze z zakresu finansów może kontynuować 

rozwój naukowy w ramach szkoły doktorskiej oraz podnosić kwalifikacje na studiach 

podyplomowych. 

 
 

Jednostka badawczo-dydaktyczna właściwa 
merytorycznie dla tych studiów 

Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji 
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Plan ogólny 

2025/2026 

FINANSE 

(II stopnia, studia niestacjonarne) 

 
 
SEMESTR I  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Współczesna ekonomia 10 10      20 ZO 3 

Rynek pieniężny i kapitałowy 10 10      20 ZO 3 

Bankowość  10 10      20 ZO 3 

Finanse międzynarodowe 10 10      20 ZO 3 

Rachunkowość finansowa 10 20      30 E 5 

Analiza statystyczna 10 20      30 E 5 

Prawo gospodarcze 10 5      15 ZO 2 

Innowacje technologiczne  10      10 ZO 1 

 70 95      165 2 25 

 
 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach E
-

le
a
rn

in
g

 

ra
z
e
m

 A K L S P 

Język obcy dla celów akademickich B2+   15     15 ZO 1 

Moduł science  15       15 Z 1 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 
uczelnianego lub Propedeutyka nauk społecznych * 

30       30 Z 3 

 45  15      60 - 5 

 
Pozostałe zajęcia 

 

rodzaj zajęć godz. punkty ECTS 

Szkolenie biblioteczne (e-learning) 2 - 

Szkolenie BHK (e-learning) 4 - 
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SEMESTR II  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 
 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Finanse przedsiębiorstw  10 10      20 E 3 

Prognozy i symulacje finansowe 10 10      20 ZO 2 

Zarządzanie przedsiębiorstwem – gra 
symulacyjna  

 15      15 ZO 1 

Filozoficzne problemy współczesnego 
świata 

10 5      15 ZO 3 

Analiza ekonomiczno-finansowa 5 10      15 ZO 2 

 35 50      85 1 11 

 
 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach 

E
-le

a
rn

in
g

 

ra
z
e
m

 A K L S P 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 
uczelnianego lub Propedeutyka nauk społecznych* 

20       20 Z 2 

Seminarium I      10   10 Z 2 

 20    10   30 - 4 

 
 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Finanse przedsiębiorstw 15 

Finanse sektora publicznego 15 

 
 
SEMESTR III  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 
 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- punkty 
ECTS W 

zajęć w grupach 

E
-le

a
rn

in
g

 

ra
z
e
m

 

A K L S P 

System podatkowy 10 10      20 E 4 

Finansowanie i zarządzanie projektami  10 10      20 ZO 3 

CSR i ESG 10 10      20 ZO 3 
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Fundusze inwestycyjne i emerytalne 10 5      15 ZO 3 

Marketing usług finansowych  10      10 ZO 1 

Blockchain w finansach  10      10 ZO 1 

 40 55      95 1 15 

 
 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 
E/- 

 

punkty 

ECTS W 
zajęć w grupach E-

learning 
razem 

A K L S P 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 

uczelnianego 

20       20 Z 2 

Seminarium II     10   10 Z 2 

 20    10   30 - 4 

 
Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Finanse przedsiębiorstw 11 

Finanse sektora publicznego 11 

 
 
SEMESTR IV  
Zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 10 10      20 ZO 2 

Etyka w działalności gospodarczej  10      10 ZO 2 

Zarządzanie finansami osobistymi 10 10      20 ZO 3 

Pozyskiwanie funduszy europejskich 10 5      15 ZO 3 

Odpowiedzialne inwestowanie  10      10 ZO 1 

 30 45      75 - 11 

 
 
 
Kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 
E/- 

 

punkty 

ECTS W 
zajęć w grupach E-

learning 
razem 

A K L S P 

Seminarium III     10   10 Z 3 

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i 

uczelnianego 

20       20 Z 2 

 20    10   30 - 5 
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Moduł specjalności do wyboru 

Nazwa modułu punkty ECTS 

Finanse przedsiębiorstw 4 

Finanse sektora publicznego 4 

 

 

Egzamin dyplomowy: 

Tematyka punkty ECTS 

Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej, zagadnienia z 

zakresu finansów oraz skorelowanych z nimi innych nauk społecznych, realizowane w planie 

studiów w ramach kursów obligatoryjnych i kursów z modułu specjalności.  

10 

 

Informacje dodatkowe: 

 

Moduł specjalności do wyboru: 

Nazwa modułu 
łącznie 
ECTS 

Finanse przedsiębiorstw 30 

Finanse sektora publicznego 30 

 
 
Moduły/ kursy do wyboru: (min. 30% ze 120 ECTS = 36 ECTS) 

Nazwa modułu 
punkty 

ECTS 

Kurs z modułu – Język obcy dla celów akademickich B2+ 1 

Moduł science 1 

Kurs fakultatywny – koszyk ZIMOWY 
Kurs fakultatywny – koszyk LETNI 

5 

4 

Seminarium 7 

Kursy w ramach specjalności  30 

Razem 48 

 
INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE 
 
*/Kursy do wyboru: 

1. Wybór z koszyka instytutowego: 

• kurs z aktualnej oferty kursów fakultatywnych zgłoszonych dla kierunku ekonomia (w języku polskim lub 

obcym); 

2. Wybór z listy kursów ogólnouczelnianych (w języku polskim lub obcym). 

3. Studenci, którzy nie ukończyli studiów pierwszego stopnia na kierunkach z obszaru nauk społecznych, 

zobligowani są do wykorzystania 4 ECTS (po 2 ECTS w semestrze I oraz w semestrze II) realizując kurs zdalny 

„Propedeutyka nauk społecznych” (kurs dostępny na Platformie e-learningowej UKEN)  

 

Kursy fakultatywne mogą być realizowane w formie tradycyjnej lub przy wykorzystaniu metod i technik kształcenia 

na odległość. 

 

**Kurs BHP dedykowany studentom, którzy nie odbyli szkolenia na platformie Moodle na studiach I stopnia w 

Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Studentom, którzy odbyli szkolenia na platformie Moodle 
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na studiach I stopnia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zaliczenie szkolenia BHP jest 

przepisywane. 
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PROGRAM SPECJALNOŚCI  
f inanse II stopnia, studia niestacjonarne 

2025/2026 
 

przyjęty przez Radę Instytutu dnia  

  
 

 
 

 
Nazwa specjalności 

 
FINANSE PRZEDSIĘBIORSTW  

 

Liczba punktów ECTS  30 

 

 
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 
Absolwent specjalności finanse przedsiębiorstw jest gotowy do podjęcia pracy na stanowiskach 
menedżera finansowego, analityka finansowego, specjalisty ds. inwestycji, analityka kredytowego, 
specjalisty ds. rachunkowości, eksperta ds. podatków, doradcy finansowego oraz w innych obszarach 
związanych z zarządzaniem finansami i rozwojem przedsiębiorstw. 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 

K2_S_W01 Posiada pogłębioną znajomość metod i narzędzi pozyskiwania danych i informacji 
wykorzystywanych w finansach, rachunkowości, sprawozdawczości finansowej i analizie 
finansowej wyników działalności gospodarczej, ma wiedzę na temat podstawowych metod 
statystycznych oraz narzędzi informatycznych wykorzystywanych w analizach 
ekonomiczno-finansowych przedsiębiorstw 

K2_S_W02 Charakteryzuje i wyjaśnia narzędzia optymalizacji struktury kapitału, zasady 
opodatkowania dochodów oraz transakcji zakupu/sprzedaży oraz oceny projektów 
inwestycyjnych w celu podejmowania decyzji finansowych 

K2_S_W03 Posiada pogłębioną znajomość uregulowań prawnych obowiązujących w Polsce i na 
świecie oraz wyjaśnia uwarunkowania instytucjonalne funkcjonowania przedsiębiorstw oraz 
znaczenie określonych norm i standardów w działalności finansowej przedsiębiorstwa 

K2_S_W04 Posiada pogłębioną znajomość uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych 
funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstw w oparciu o zasady etyczne.  

K2_S_W05 Posiada wiedzę dotyczącą organizacyjno – prawnych aspektów zakładania i prowadzenia 
działalności gospodarczej, a także metod i narzędzi rozwoju przedsiębiorstwa. 

UMIEJĘTNOŚCI 

K2_S_U01 Potrafi pozyskiwać dane do analizowania procesów i zjawisk ekonomiczno-finansowych z 
wykorzystaniem metod badawczych, a także zachodzące między nimi relacje z 
wykorzystaniem wiedzy z zakresu rachunkowości i finansów 

K2_S_U02 Posiada pogłębioną umiejętność wykorzystania metod i narzędzi z zakresu finansów do 
praktycznej analizy działalności finansowej organizacji oraz analizy procesów i zjawisk 
finansowych zachodzących w jej otoczeniu, w tym na podstawie informacji z systemu 
rachunkowości 

K2_S_U03 Wykorzystuje przepisy prawa, posługuje się aktami normatywnymi oraz obowiązującymi 
regułami i normami z zakresu finansów i rachunkowości w rozwiązywaniu konkretnych 
problemów w przedsiębiorstwie 
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KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K2_S_K01 Jest gotów do respektowania roli wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych 

K2_S_K02 Jest nastawiony na krytyczną oceny procesów/zjawisk zachodzących w obszarze finansów 
i rachunkowości, w tym do oceny istniejących rozwiązań z tego zakresu 

K2_S_K03 Dąży do inspirowania, inicjowania, organizowania działań służących rozwiązywaniu 
problemów współpracując z innymi w sposób kreatywny i przedsiębiorczy.  

K2_S_K04 
 

Ukierunkowany jest na własny rozwój zawodowy i podejmowanie działań w sposób 
odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej. 
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W01      x x x x x x x  
W02      x x x x x x x  
W03      x x x x x x x  
W04      x x x x x x x  

W05      x x x x x x x  

U01      x x x x x x x  
U02      x x x x x x x  
U03       x x x x    

K01      x x x x x x x  

K02      x x x x x    

K03      x x x x x    
K04      x x x x x    

 

 

………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora  
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Plan specjalności 

2025/2026 

FINANSE PRZEDSIĘBIORSTW 

(finanse II stopnia, studia niestacjonarne) 
 

 

SEMESTR II 
Zajęcia dydaktyczne 

 nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Rachunkowość małych i średnich 
przedsiębiorstw  

10 15      25 E 4 

Źródła finansowania przedsiębiorstw 
10 10      20 ZO 3 

Fuzje i przejęcia 5 5      10 ZO 3 

Umowy w obrocie gospodarczym 10 5      15 ZO 2 

Ocena zdolności kredytowej 
przedsiębiorstwa 

5 5      10 Z 1 

Ryzyko w działalności gospodarczej 10       10 ZO 2 

 50 40      90 1 15 

 

SEMESTR III 

Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Zasady tworzenia i funkcjonowania spółek 
prawa handlowego  

10 10      20 E 4 

Zobowiązania podatkowe 10 5      15 ZO 3 

Zarządzanie płynnością przedsiębiorstwa   10      10 ZO 1 

Standardy sprawozdawczości finansowej 5 5      10 ZO 1 

Ocena projektów inwestycyjnych  10      10 ZO  1 

Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych w 
finansach 

 15      15 Z 1 

 25 55      80 1 11 
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SEMESTR IV 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Budowanie i finansowanie startupu  10      10 ZO 1 

Zarządzanie zasobami ludzkimi  10      10 ZO 1 

Komunikacja i negocjacje  10      10 ZO 2 

 - 30      30 - 4 
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PROGRAM SPECJALNOŚCI  
f inanse II stopnia, studia niestacjonarne 

2025/2026 
 
 

przyjęty przez Radę Instytutu dnia  

  
 

 

 
Nazwa specjalności 

 
FINANSE SEKTORA PUBLICZNEGO  

 

Liczba punktów ECTS  30 

 

 
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 
Absolwent specjalności finanse sektora publicznego jest gotowy do podjęcia pracy w sektorze publicznym 

jako specjalista w działach finansowych/ podatkowych jednostek samorządu terytorialnego, oraz 

administracji szczebla państwowego, jako specjalista w instytucjach samorządowych i rządowych, np. w 

departamentach i wydziałach ds. podatków, jako specjalista w organizacjach pozarządowych 

nastawionych na współpracę z sektorem publicznym w ramach partnerstwa publiczno-prywatno-

społecznego. 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 

K2_S_W01 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i procesów 
gospodarczych o szczególnym znaczeniu dla funkcjonowania państwa, regionu i gminy 
oraz ubezpieczeń społecznych  

K2_S_W02 Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji 
zjawisk i procesów gospodarczych w wyjaśnianiu złożoności związków przyczynowo – 
skutkowych odnoszących się do współudziału sektora publicznego w funkcjonowaniu 
przedsiębiorstw i podmiotów ekonomii społecznej  

K2_S_W03 Posiada pogłębioną znajomość ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotów gospodarki 
sektora publicznego, znajomość regulacji prawnych, finansowych i podatkowych, 
stanowiących podstawy współpracy publiczno-prywatnej  

K2_S_W04 Posiada pogłębioną znajomość powiązań i relacji między podmiotami sektora publicznego, 
prywatnego i społecznego w zakresie inicjowania możliwości rozwoju 

K2_S_W05 Posiada pogłębioną znajomość uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych 
funkcjonowania i rozwoju podmiotów gospodarki publicznej (struktur administracyjnych, 
agend rządowych i samorządowych, przedsiębiorstw z kapitałem państwa lub 
przedsiębiorstw komunalnych) w oparciu o zasady etyczne. 

K2_S_W06 
 

Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu organizacyjno – prawnych aspektów rozwijania 
projektów publiczno-społeczno-prywatnych 

UMIEJĘTNOŚCI 

K2_S_U01 W oparciu o obserwację i pogłębioną analizę zjawisk oraz procesów gospodarczo-
administracyjnych, posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji problemów natury 
finansowej, ich analizy i rozwiązywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzędzi, w 
tym technik informacyjno-komunikacyjnych. 
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K2_S_U02 Posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji szans rynkowych w różnych obszarach 
otoczenia ekonomicznego, potrafi dokonywać oceny potencjału jednostek budżetowych 
identyfikować ryzyka, formułować cele, dobierać odpowiednie metody i narzędzia ich 
osiągnięcia, proponować różne opcje rozwiązań problemów natury finansowej. 

K2_S_U03 Posiada pogłębioną umiejętność pracy w zespole, podejmowania inicjatyw właściwych 
liderowi grupy, planowania, organizowania i zarządzania organizacją oraz współpracą z 
interesariuszami zewnętrznymi, motywowania innych do świadomego kształtowania 
swojego procesu uczenia się przez całe życie. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K2_S_K01 Jest gotowy do krytycznego odnoszenia się do pozyskiwanych informacji i treści 
poznawczych. 

K2_S_K02 Dąży do inspirowania, inicjowania, organizowania działań służących rozwiązywaniu 
problemów współpracując z innymi w sposób kreatywny i przedsiębiorczy. 

K2_S_K03 Ukierunkowany jest na własny rozwój zawodowy i podejmowanie działań w sposób 
odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej. 

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01      x x x x x x x  
W02      x x x x x x x  
W03      x x x x x x x  
W04      x x x x x x x  

W05      x x x x x x x  

W06 
     x 

 
x 
 

x x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

 

U01      x x x x x x x  
U02      x x x x x x x  
U03       x x x x    

K01      x x x x x x x  

K02      x x x x x    

K03      x x x x x    
 

 

………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora  
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Plan specjalności 

2025/2026 

FINANSE SEKTORA PUBLICZNEGO  

(finanse II stopnia, studia niestacjonarne) 
 

 

SEMESTR II 
Zajęcia dydaktyczne 

 nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Finanse państwa (rządowe)  10 10           20 E  3 

Finanse samorządowe  10 10           20 ZO  3 

Finanse ubezpieczeń społecznych  5 5           10 ZO  2 

Sektor publiczny  10 5           15 ZO  3 

Współpraca międzysektorowa    5 5           10 Z  1 

Prawo i postępowanie administracyjne 10 5           15 ZO  3 

 50 40      90 1 15 

 

SEMESTR III 

Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Programowanie rozwoju lokalnego w 
aspekcie zrównoważonego rozwoju 10 5           15 ZO  2 

Źródła finansowania projektów publicznych   10 10      20 E 3 

Regulacje ekonomiczne  5 5      10 ZO  2 

Zamówienia publiczne   5 5      10 ZO  2 

Analiza i ocena opłacalności przedsięwzięć 
inwestycyjnych  5 5      10 ZO  1 

Budżet obywatelski i partycypacja 
społeczna 15       15 Z 1 

  50 30      80 1 11 
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SEMESTR IV 
Zajęcia dydaktyczne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
Punkty 
ECTS 

W 
zajęć w grupach E-

learnin
g 

razem 

A K L S P 

Organizacja i zarządzanie w sektorze 
publicznym 10 5           15 ZO  2 

Dostęp do informacji publicznej  5       5 Z 1 

Kontrola w jednostkach sektora publicznego  10            10 ZO  1 

  25 5      30 - 4 

 







 

 

 
 

Instytutowa Rada Samorządu Studentów 
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 
w Krakowie 

 ul. Podchorążych 2, pok. 270 
30–084 Kraków 
www.samorzad.uken.krakow.pl 

 

 Biuro Samorządu Studentów 
tel. 12 662 61 19 
samorzad@up.krakow.pl 

 

Kraków dnia, 30 marca 2025 roku 

 

Opinia Instytutowej Rady Samorządu Studentów Instytutu Prawa, Ekonomii i 

Adminiastracji 

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie  

w sprawie programu studiów kierunku Finanse 

w ramach stacjonarnych studiów II stopnia studiów magisterskich o profilu 

ogólnoakademickim rozpoczynające się w roku akademickim 2025/2026 

 

Na podstawie dostępnych źródeł Instytutowa Rada Samorządu Studentów (IRSS) Instytutu 

Prawa, Ekonomii i Adminiastracji (IPEA) Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej (UKEN) 

w Krakowie dokonała oceny zmian w programie kierunku Finanse w ramach stacjonarnych 

studiów II stopnia studiów magisterskich o profilu ogólnoakademickim.  

 

Nawiązując do dokonanej analizy stanu faktycznego wyraża pozytywną opinię 

na temat proponowanych zmian w programie studiów. 

 

Szczegółowe uzasadnienie wraz z przyjętymi kryteriami oceny i ich uzasadnieniem stanowi 

załącznik do tego pisma. 

 

Przewodniczący IRSS na IPEA 

Dominik Prochownik 

Podpis: 

……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Instytutowa Rada Samorządu Studentów 
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 
w Krakowie 

 ul. Podchorążych 2, pok. 270 
30–084 Kraków 
www.samorzad.uken.krakow.pl 

 

 Biuro Samorządu Studentów 
tel. 12 662 61 19 
samorzad@up.krakow.pl 

 

Załącznik 1. 

Karta studenckiej oceny programu studiów 

Kryterium: Ocena spełnienia: 

Spełnione/ 

Częściowo spełnione/ 

Niespełnione 

Uzasadnienie: 

Prawidłowość 

przyporządkowania punktów 

ECTS do poszczególnych 

przedmiotów uwzględniając 

nakład pracy studenta. 

Spełnione Brak uwag. 

Adekwatność formy zajęć 

względem treści programowych 

realizowanych w ramach 

przedmiotów 

Spełnione Brak uwag. 

Modułowe i kierunkowe efekty 

uczenia się są sformułowane w 

sposób zrozumiały i adekwatny 

do specyfiki kierunku studiów. 

Spełnione Brak uwag. 

Treści programowe realizowane 

w ramach przedmiotów są 

zgodne ze specyfiką kierunku 

studiów oraz efektami uczenia 

się. 

Spełnione Brak uwag. 

Adekwatność i zrozumiałość 

form egzaminowania, zarówno 

zaliczeń etapowych,  jak i 

procesu dyplomowania. 

Spełnione Brak uwag. 



 

 

 
 

Instytutowa Rada Samorządu Studentów 
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 
w Krakowie 

 ul. Podchorążych 2, pok. 270 
30–084 Kraków 
www.samorzad.uken.krakow.pl 

 

 Biuro Samorządu Studentów 
tel. 12 662 61 19 
samorzad@up.krakow.pl 

 

Wymiar, zasady i forma 

realizowanych praktyk 

zawodowych. 

Spełnione Brak uwag. 

Możliwość realizacji 

przedmiotów do wyboru, w 

łącznym wymiarze nie mniej niż 

30% spośród wszystkich 

punktów ECTS wymaganych do 

ukończenia studiów oraz 

atrakcyjność oferty. 

Spełnione Brak uwag.  

 

 

Dodatkowe uwagi, nieprzyporządkowane do kryteriów: 

Brak 

Źródła, na podstawie których została wydana opinia, oraz informacja o przebiegu 

współpracy z władzami Uczelni w procesie: 

1. Materiały udostępnione przez IPEA na UKEN. 

Kompleksowe uzasadnienie w oparciu o przyjęte kryteria: 

Brak  

 




