u Ke n Uniwersytet Komisiji
Edukaciji Narodowej
* w KrakOWie

Uchwata nr 6.2025
Rady Uczelni
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z 28 pazdziernika 2025 roku

W sprawie: zaopiniowania projektu Zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 30 pkt 5 Statutu
Uczelni, Rada Uczelni postanawia, co nastepuje:

S1

Rada Uczelni po zapoznaniu sie z projektem Zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, przedlozony przez
rektora, ktoéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty, wnosi do niego uwagi wskazane
w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.
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N

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Uczelni

Prof. dr hab. Dariusz Rott



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Uczelni nr 6.2025 z dnia 28 pazdziernika 2025 roku

PROJEKT

Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Rektora Nr .................

ZASADY DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Ocena okresowa nauczycieli akademickich (dalej: ,,Ocena”) ma na celu wspieranie
rozwoju potencjalu badawczego kadry akademickiej Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, stymulowanie rozwoju badawczo-dydaktycznego nauczycieli
akademickich, podnoszenie jako$ci prowadzonego ksztalcenia, a takze wzrost zaangazowania
w dziatalno$¢ organizacyjng. Ocena jest takze elementem realizacji Strategii Rozwoju Uczelni
i Strategii Rozwoju Zasobow Ludzkich w Uczelni.

Ponadto, ocena jest jednym z narzedzi stluzgcym analizie osiggni¢¢ i rozwoju
pracownikow.

Pozadane jest premiowanie intensywnego rozwoju dzialalnosci w zakresie
publikacyjnej lub dziatalno$ci artystycznej, a takze dziatan skierowanych na pozyskiwanie
projektéw badawczych krajowych i1 zagranicznych, ksztatlcenie mtodej kadry, dzialalnos¢
ekspercka, podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych, doskonalenie zawodowe, prowadzenie
zajec
w jezykach obcych oraz mobilnos¢.

Przyktadajac ogromnag wage do jakosci ksztalcenia w Uczelni w ocenie dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich istotnym elementem sg wyniki ankiet studenckich
1 doktoranckich. Ocenie podlegaja takze dziatania prowadzone we wspdlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Uczelni (Srodowiskiem lokalnym, interesariuszami zewngtrznymi
1 innymi partnerami).

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz uczelni, statego podnoszenia kompetencji zawodowych oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnos$ci przemystowe;.

Podstawa prawna
1) art. 128 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1668 z p6zn. zm.),
2)  § 81 Statutu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Zalozenia
1)  Udziat przedstawicieli nauczycieli akademickich przy ustalaniu kryteriow oceny.
2)  Dobor metod oceniania ze wzgledu na przyjete cele oceny.
3) Jednoznaczny sposob dokonywania ocen.



4)  Zapoznanie nauczyciela akademickiego z wynikami oceny.
5)  Poufnos$¢ wynikdéw ocen.
6) Mozliwos$¢ odwotania si¢ od oceny.

Funkcje oceny okresowej nauczycieli akademickich

1)  ewaluacyjna — ocena biezacego stanu wywigzywania si¢ z obowigzkdéw nauczyciela
akademickiego,

2) rozwojowa — ocena rozwoju naukowego, dydaktycznego, a takze zaangazowania
w dziatalnos$¢ organizacyjng na rzecz Uczelni,

3) motywacyjna — wzmacnianie motywacji do realizacji zadan na danym stanowisku
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4)  informacyjna — poznanie opinii wyrazonej przez studentow, doktorantow,
wspotpracownikow oraz przetozonych.

Zasady oceny nauczycieli akademickich

1.

Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora podlegaja ocenie okresowe;j,

w szczegolnos$ci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115

Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzZszym 1 nauce oraz przestrzegania przepisow

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze wlasnosci przemyslowej oraz

szczegotowych  obowigzkéw nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa

w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Podstawg

oceny jest caly dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng, majacy

znaczenie dla Uniwersytetu lub bezposrednio zwigzany z pracg na Uniwersytecie.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania

obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem studentow lub uczestniczeniem w ksztalceniu

doktorantdow uwzglednia si¢ ocene przedstawiona przez studentow i doktorantow

w ankietach.

Ocena pracy dydaktycznej dokonana przez studentow i doktorantdw powinna zawierac

zbiorcze wyniki ankiet studenckich lub doktoranckich.

Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek

Rektora. Pracownik moze zosta¢ oceniony w innym terminie na uzasadniony wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Rektor moze wnioskowa¢é o ponowng ocen¢ pracownika, z zastrzezeniem,

iz w przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajace]

z przebywania na:

1) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okre§lonym w przepisach dzialu 6smego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2)  urlopie dla poratowania zdrowia,

3)  urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,

4)  odbywania stuzby wojskowej,

5) odbywania stuzby zastepcze;,



10.

11.

12.

13.

pobierania:

1)  zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

2)  $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej

termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

W czynnosciach zwigzanych z oceng danego nauczyciela akademickiego nie moze braé¢

udziat osoba:

1)  bedaca obecnie lub w przesztosci matzonkiem ocenianego,

2)  krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie,

3) zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym,

4)  pozostajaca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci przy dokonywaniu oceny.

Podstawa oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie:

1)  pracownikow dydaktycznych jest dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjna oraz
publikacyjna, a w przypadku lektorow i instruktorow — dziatalno§¢ dydaktyczna
1 organizacyjna,

2)  pracownikow badawczo-dydaktycznych jest dziatalno§¢ badawcza, dydaktyczna
1 organizacyjna,

3)  pracownikéw badawczych jest dziatalno$¢ badawcza oraz organizacyjna.

Podstawa oceny nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalno$¢ w dziedzinie sztuki

jest réwniez dziatalno$¢ artystyczna.

Ocena jest przeprowadzana za pomocg arkuszy dla poszczegdlnych grup lub stanowisk:

1)  grupa pracownikow badawczych,

2)  grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych,

3) grupa pracownikdw dydaktycznych w tym osobny arkusz dla lektorow
1 instruktorow,

4)  w przypadku pracownikéw z dziedziny sztuki nalezy wypemi¢ arkusz wiasciwy
dla danej grupy pracownikéw i dodatkowy arkusz z zakresu sztuki.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie arkuszy ocen, ktorych

wzory, wraz z zasadami punktacji (w tym wyniki oceny przedstawionej przez studentow

1 doktorantow) oraz kryteriami oceny stanowig zatgczniki do niniejszych zasad

dokonywania oceny okresowe;j:

1)  zalacznik nr 2 — arkusz oceny pracownika badawczo-dydaktycznego

2)  zalacznik nr 3 —arkusz oceny pracownika badawczo-dydaktycznego (2 dyscypliny)

3)  zalacznik nr 4 — arkusz oceny pracownika badawczego

4)  zalacznik nr 5 — arkusz oceny pracownika badawczego (2 dyscypliny)

5)  zalacznik nr 6 — arkusz oceny pracownika dydaktycznego

6)  zalgcznik nr 7 — arkusz oceny Dziedzina Sztuki

7)  zalacznik nr 8 — arkusz oceny pracownika dydaktycznego CJO lektor

8)  zalacznik nr 9 — arkusz oceny pracownika dydaktycznego OWF instruktor

9)  zalacznik nr 10 — kryteria oceny dziatalno$ci badawczej dla pozostatych dyscyplin.

W przypadku pracownika, ktory w okresie podlegajacym ocenie byt zatrudniony

czg$ciowo na stanowisku badawczo-dydaktycznym, a czgsciowo na:
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15.

16.

17.

1)

2)

stanowisku badawczym - wykorzystuje si¢ wzor ankiety dla pracownikow
badawczo-dydaktycznych, przy czym dla oceny dziatalnosci badawczej
obowigzuja kryteria z ankiety dla pracownika badawczego,

stanowisku dydaktycznym - wykorzystuje si¢ wzor ankiety dla pracownikow
badawczo-dydaktycznych, przy czym dla oceny dziatalno$ci dydaktycznej
obowigzuja kryteria z ankiety dla pracownika dydaktycznego.

Ocena nauczyciela akademickiego obejmuje:

1)
2)

samoocen¢ dokonywang przez nauczyciela akademickiego,

weryfikacje arkusza samooceny nauczyciela akademickiego przez oceniajacego,
w tym rowniez sprawdzanie kompletnosci wymaganej dokumentacji w celu
dokonania oceny okresowej 1 wydania opinii.

W arkuszu samooceny nauczyciel poswiadcza podpisem, ze wszystkie informacje
zamieszczone przez niego w arkuszu sg zgodne ze stanem faktycznym, tym samym
ponosi on odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ i rzetelno$¢ przekazywanych informacji.

Wypehienie i zlozenie arkusza samoceny we wskazanym terminie jest obowigzkiem

nauczyciela akademickiego.
Podmiot oceniajacy i obszary dzialalnosci podlegajacej ocenie:

1))

2)

3)

4)

oceny pracownikow badawczo-dydaktycznych w zakresie dziatalno$ci badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz oceny koncowej dokonuje Dyrektor Instytutu,
albo Dyrektor jednostki ogoélnouczelnianej, przy czym oceny Prorektorow,
Dyrektorow Instytutu i Dyrektorow jednostek ogodlnouczelnianych dokonuje
Rektor. Dla uzyskania pozytywnej oceny z dzialalnosci badawczej konieczna jest
pozytywna opinia przewodniczacego rady dyscypliny/pelnomocnika ds. rozwoju
dyscypliny, zgodnie z zadeklarowang przez pracownika dyscypling. W przypadku
prowadzenia dziatalno$ci naukowej w dwdch dyscyplinach naukowych konieczne
sa pozytywne opinie obu przewodniczacych rad dyscyplin.

oceny pracownikow badawczych w zakresie dzialalno$ci badawczej
1 organizacyjnej oraz oceny koncowej dokonuje Dyrektor Instytutu albo Dyrektor
jednostki ogolnouczelnianej, przy czym oceny Prorektorow, Dyrektoréw Instytutu
1 Dyrektorow jednostek ogolnouczelnianych dokonuje Rektor. Dla uzyskania
pozytywnej oceny z dziatalno$ci badawczej konieczna jest pozytywna opinia
przewodniczacego rady dyscypliny/pelnomocnika ds. rozwoju dyscypliny, zgodnie
z zadeklarowang przez pracownika dyscypling. W przypadku prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej w dwoch dyscyplinach naukowych konieczne sg pozytywne
opinie obu przewodniczacych rad dyscyplin.

oceny pracownikéw dydaktycznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;,
organizacyjnej 1 ewentualnie badawczej (jesli pracownik dydaktyczny taka
dziatalno$¢ prowadzi) oraz oceny koncowej dokonuje Dyrektor Instytutu, albo
Dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej, przy czym oceny Prorektoréw, Dyrektorow
Instytutu 1 Dyrektoréw jednostek ogolnouczelnianych dokonuje Rektor.

oceny lektorow 1 instruktorow w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej
1 organizacyjnej oraz oceny koncowej dokonuje odpowiednio Dyrektor CJO lub
OWF Iub innej jednostki ogolnouczelnianej, bedacy ich bezposrednim
przetozonym,



18.

19.

20.

21.

22.

5)  w przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny, dla ktorej
nie powotano rady dyscypliny lub pelnomocnika ds. rozwoju dyscypliny, opinia
dotyczaca dziatalno$ci badawczej sporzadzana jest przez Prorektora ds. Nauki.

Ocena zawiera takze zalecenia odnoszace si¢ do przysztej dziatalnosci ocenianego
pracownika w ocenianych obszarach pracy.

Koncowa ocena okresowa jest dokonywana na podstawie ocen uzyskanych dla kazdego
z ocenianych obszaréw dzialalno$ci w danej grupie pracownikow.

Nauczyciel akademicki uzyskuje oceng pozytywna koncows, jezeli w kazdym rodzaju
ocenianej dziatalnosci uzyskal ocen¢ pozytywna.

Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego jednej negatywnej oceny z ktoregokolwiek
obszaru dzialalno$ci podlegajacego ocenie, oznacza otrzymanie negatywnej oceny
koncowe;j.

Jezeli nauczyciel akademicki w okresie objetym oceng okresowa zostat prawomocnie
ukarany za nieprzestrzeganie praw autorskich, praw pokrewnych lub wlasnosci
przemystowej lub skazany prawomocnym orzeczeniem sadu stwierdzajacym fakt
naruszenia praw autorskich, praw pokrewnych lub wlasnosci przemystowej, otrzymuje
koncowa ocen¢ negatywna, bez wzgledu na wynik innych dziatalno$ci ocenianych
w arkuszu oceny.

Procedura

1.

Rektor w formie zarzadzenia podejmuje decyzje o rozpoczeciu okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych przekazuje odpowiednio Dyrektorom
Instytutow, Dyrektorom jednostek ogdlnouczelnianych oraz Rektorowi wykaz
nauczycieli akademickich podlegajacych okresowej ocenie w danym roku akademickim.
W terminie okre$lonym przez Rektora nauczyciel akademicki wypetnia ankiet¢ oceny
okresowej 1 przekazuje ja odpowiednio Dyrektorowi Instytutu/Dyrektorowi jednostki
ogolnouczelnianej lub Rektorowi.

Podmiot oceniajagcy dokonuje oceny nauczyciela akademickiego w oparciu
o przedstawione informacje zawarte w odpowiednim arkuszu oceny.

Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademickiemu odpowiednio przez Dyrektora
Instytutu/Dyrektora jednostki ogolnouczelnianej lub Rektora wraz z informacja
o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania.

Pracownik ma obowiazek podpisem potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z ocena.

Organem odwotawczym od dokonanej oceny jest Rektor. Odwotanie nalezy wnosi¢
za posrednictwem Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Oceny Okresowej Nauczycieli
Akademickich. Odwotanie od oceny powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z nig osoby ocenianej 1 zawieraC zwig¢zte
przedstawienie zarzutow w stosunku do dokonanej oceny.

W przypadku gdy oceniajacym jest Rektor, od negatywnej oceny okresowej przystuguje
wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek powinien zosta¢ ztozony
w formie pisemnej za posrednictwem Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Oceny
Okresowej Nauczycieli Akademickich w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

osoby ocenianej 1 powinien zawiera¢ zwig¢zte przedstawienie zarzutéw w stosunku do
dokonanej oceny.

Rozpatrzenie odwotania od oceny nauczyciela akademickiego nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 30 dni, liczonych od dnia otrzymania odwolania/wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez Uczelniang Komisje Odwolawcza ds. Oceny Okresowe;j
Nauczycieli Akademickich.

Przed rozpatrzeniem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Rektor moze zwrocic sig
o wyrazenie opinii do Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Oceny Okresowe;j
Nauczycieli Akademickich lub zwroci¢ sie o dodatkowe wyjasnienia do ocenianego
pracownika lub osoby dokonujgcej oceny.

Przed rozpatrzeniem odwotania lub wyrazeniem opinii, o ktérej mowa w pkt. 10 Komisja
moze zwroci¢ si¢ o wyrazenie dodatkowej opinii lub wyjasnien do oceniajacego, moze
zasiggna¢ opinii ekspertow spoza Uczelni lub zwréci¢ si¢ do ocenianego pracownika
o dodatkowe pisemne lub ustne wyjasnienia.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej termin rozpatrzenia odwotania/ wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy moze ulec przedtuzeniu o kolejne 30 dni, o czym
informuje si¢ odwotujacego pracownika.

Uczelniang Komisj¢ Odwotawcza ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich
powoluje Rektor. W sktad Komisji powolywany jest Prorektor ds. Nauki, Prorektor
ds. Ksztatcenia i Rozwoju, Dziekani oraz przedstawiciel dyscypliny/dyscyplin, ktore
zadeklarowata osoba odwotujaca si¢ od oceny.

Przedstawiciela dyscypliny/dyscyplin, o ktérym mowa w pkt. 13 powotuje Rektor
odrebnie do kazdej sprawy odwotawczej, sposrod osob zaproponowanych przez
wlhasciwego Przewodniczacego Rady Dyscypliny/Pelnomocnika ds. Rozwoju
dyscypliny.

W przypadku pracownikéw dydaktycznych w sklad Komisji wchodzi dodatkowo
przedstawiciel tej grupy pracownikow.

Cztonek Komisji, ktéry dokonywal oceny odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego,
podlega wytaczeniu od glosowania.

Na wniosek odwolujacego pracownika w posiedzeniach Komisji moze bra¢ udziat
z glosem doradczym przedstawiciel wskazanego przez niego zwigzku zawodowego
dziatajacego w Uczelni.

Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich
wydaje opini¢ dotyczaca oceny okresowej nauczyciela akademickiego 1 przedktada
ja Rektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania od oceny.

Rektor utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego si¢
nauczyciela akademickiego. Rektor moze rdéwniez zwrdci¢é si¢ z wnioskiem
do Komisji o dodatkowe wyjasnienia lub uzupeknienie brakow formalnych.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przyznana przez Rektora w wyniku
rozpatrzenia przez niego odwotania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest
ostateczna.

Rektor zawiadamia odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego oraz Dyrektora
jednostki organizacyjnej, w ktorej odwolujacy pracownik jest zatrudniony, o podjetym
rozstrzygnigciu, za posrednictwem Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Oceny



Okresowej Nauczycieli Akademickich.

22. Ocene wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

23. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

24. Zgodnie z Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku oceny
negatywne] Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim,
a w przypadku dwoch kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje
za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Postanowienia koncowe

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikow, ktore nie zostaly uregulowane
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, Statucie Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie i niniejszych Zasadach, rozstrzyga Rektor lub upowazniona przez
niego osoba.



Zaltacznik nr 2 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK BADAWCZO-
DYDAKTYCZNY

DATA OSTATNIEJ OCENY

DATA (BIEZACEJ) OCENY

IMIE I NAZWISKO OSOBY OCENIANEJ

NUMER PRACOWNIKA

STANOWISKO I STOPIEN/TYTUL
NAUKOWY

DZIEDZINA NAUKI

DYSCYPLINA NAUKOWA

Informacje o dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:

A. DZIALALNOSC BADAWCZA

Al. PUBLIKACJE NAUKOWE

Prosze o podanie listy wszystkich publikacji naukowych opublikowanych w okresie od poprzedniej
oceny, z nastgpujacymi danymi: tytut, autor/autorzy, wydawca, rok publikacji, liczba punktow zgodnie
z ewaluacjg 1 z podziatem punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej. W wykazie nalezy
uwzgledni¢ wylgcznie publikacje afiliowane dla UKEN i znajdujace si¢ w Bazie bibliografii publikacji
pracownikow UKEN (nie dotyczy publikacji w druku).

Prosze przy kazdej pozycji poda¢ — o ile posiada — punktacje czasopisma z listy ministerialnej, wskaznik
/Source Normalized Impact per Paper (SNIP), CiteScore, Scimago Journal Rank (SJR), Journal Impact
Factor / 5J IF, Article Influence, lub Category Normalized Citation Impact/ dla czasopisma (jezeli ma
zastosowanie), oraz ewentualnie wskazac jej opublikowane recenzje.



Osiagniecie/publikacja

Liczba
(innych)
wspolautorow

Liczba
punktow
pracownika

Liczba punktow
(po weryfikacji
przewodniczacego
RD)

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych z list MNiSW

3. Rozdzialty w monografiach
naukowych

4. Redakcje naukowe monografii
naukowych

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)

A2. Projekty badawcze

Prosze poda¢ wszystkie projekty badawcze finansowane ze srodkow finansowych przyznanych w
ramach krajowych lub zagranicznych postepowan konkursowych, afiliowanych dla UKEN. W

kazdym przypadku prosze podac¢ podmiot finansujacy, czas trwania, nazwisko kierownika, a takze

okresli¢ swoja role w projekcie i pozyskana kwote.

Prosze opisac krotko projekt, aby pomdc oceniajacym zrozumie¢ cele projektu, zwlaszcza jesli nie

jest to typowy grant badawczy dla indywidualnego badacza.

Osiagniecie / informacje o projekcie (max 8 tys. | Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota
znakow ze spacjami) konsorcjum/kierownik/ (wypetnia tylko
wykonawca /inne) kierownik
projektu)

Strategiczne, ...)

1. Projekty finansowane ze zrodet krajowych
(np. NCN, NCBiR, NAWA Partnerstwa

2. Projekty finansowane ze zrodet

zagranicznych (proszg podac¢ jakich)




3. Informacja o ztozonych wnioskach o
finansowanie projektéw badawczych
znajdujacych si¢ w procesie oceny, na
liscie rezerwowej lub ktorym odmoéwiono
finansowania (proszg podac etap oceny)

A3. Czynny udzial w konferencjach i seminariach naukowych

Prosze poda¢ wszystkie naukowe odczyty, udzial w konferencjach, sympozjach i sesjach naukowych —
z uwzglednieniem rangi tych wydarzen, charakteru uczestnictwa (czy byt to odczyt zaproszony/
plenarny/ w sesji) i specyfiki dyscypliny. W kazdym przypadku proszg podac tytul wystapienia/referatu,
miejsce konferencji, organizator konferencji oraz zaznaczy¢ —jesli dotyczy — czy byta to formuta zdalna
lub poster.

Osiagniecie / konferencje i seminaria Tytul wystapienia/referatu
1. Konferencje i seminaria
migdzynarodowe

2. Konferencje i seminaria krajowe

Ad. Staze naukowe
Prosze przedstawiC zrealizowane staze naukowe, a takze inne aktywnoS$ci zwigzane z mobilno$cia
naukowg (pobyt naukowy w o$rodku zagranicznym lub krajowym).

Osiagniecie / staze naukowe, mobilno$¢ naukowa OKkres trwania
1. Staze naukowe

2. Inne aktywnosci zwigzane z mobilnoscig naukowa

AS. Inna aktywno$¢ naukowa

Prosze¢ poda¢ inne aktywnosci zwigzane z badaniami, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywno$¢ komercjalizacyjna (innowacja produktowa, procesowa, systemowa,
organizacyjna, spoteczna, w szczegolnosci: wynalazek, patent, itp.); udzial w grantach poza UKEN;
stypendia naukowe; przyjmowanie gosci; organizowanie sesji
konferencyjnych/konferencji/seminariow; udzial w pracach komitetow naukowych konferencji;
zasiadanie w redakcjach czasopism; recenzowanie projektow i prac naukowych (podaé czasopisma i
liczbe artykutow); aktywno$¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych (tylko funkcje z wyboru);
cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych zespotach eksperckich; zasiadanie w panelach
recenzyjnych/doradczych; ksztatlcenie kadry naukowej (w tym opieka nad studentami
przygotowujgcymi publikacje naukowe); opinie w postgpowaniach awansowych; opieka nad osobami



przygotowujacymi rozprawy doktorskie; opieka nad stypendystami i stazystami; otrzymane nagrody za
dzialalno$¢ naukows; dzialalno$¢ popularyzujaca nauke lub wiedze naukowa (publikacje, prelekcje,
udziat w przedsigwzigciach popularyzujacych nauke lub wiedzg naukowa).

Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora (ocena pozytywna tylko pod warunkiem
pozytywnej opinii przewodniczacego rady dyscypliny)

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B1. Zrealizowane zajecia dydaktyczne i udzial w dyplomowaniu studentow.

Prosze¢ podaé liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ 1 seminariow (w tym liczba wypromowanych
magistrow/licencjatow), zrealizowanych w ocenianym okresie (A. B, C, D — kolejne lata akademickie
podlegajace ocenie)

Osiagniecie Liczba godzin

Cykl oceny Rok ak. A | Rok ak. B Rok ak. C Rok ak. D

Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
laboratoria itd




Seminaria dyplomowe i1 pracownie
dyplomowe (lub w przypadku braku
seminarium liczba obronionych prac
dyplomowych - prosze zaznaczy¢ i nie
sumowac z liczbg godzin)

SUMA

B2. Wyniki oceny realizacji zajeé

Prosze¢ podac $rednie ocen z ankiet studenckich i hospitacji zajg¢ w ocenianym okresie.

Srednia ocena zaje¢  dydaktycznych uzyskana z  ankiet
studenckich/doktoranckich
w ocenianym okresie

Srednia ocen z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

B3. Udzial w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakosci ksztalcenia

Prosze przedstawi¢ dzialania podejmowane w celu doskonalenia oferty dydaktycznej i jakos$ci
ksztalcenia.

Przyktady: przygotowanie nowych programéw i planow studiow (w tym podyplomowych); stosowanie
innowacyjnych metod ksztalcenia (podaé jakie); projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
wprowadzajacych nowe tresci, wykorzystujacych nowe narzedzia i metody ksztatcenia, w tym
rozwijajacych  postawy  przedsicbiorcze 1 kompetencje  mickkie  wsrod  studentow
i doktorantow.

Osiagniecia

B4. Projekty i granty dydaktyczne

Prosze poda¢ wszystkie projekty i granty dydaktyczne majace zrédto finansowania poza UKEN, i
realizowane na UKEN. W kazdym przypadku prosz¢ poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania,
nazwisko kierownika, a takze okresli¢ swoja role w projekcie i pozyskang kwote.

Prosze opisa¢ krotko kazdy projekt, aby pomdc oceniajgcym zrozumie¢ cele projektu.

Osiagniecie / informacje o projekcie Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota
konsorcjum/kierownik/ (wypetnia tylko
wykonawca/inne) kierownik

projektu)




BS5. Inna aktywno$¢ dydaktyczna

Prosze poda¢ inne aktywnos$ci zwigzane z dydaktyka, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: dziatalno$¢ popularyzatorska (np. podreczniki, artykuty w prasie, udziat w dyskusjach
publicznych, pokazy, warsztaty); dzialalno§¢ w krajowych 1 zagranicznych instytucjach
akredytacyjnych, organizacjach i instytucjach dzialajacych na rzecz rozwoju dydaktyki akademickiej;
nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna; nagroda/wyrdznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego sktadajacego sprawozdanie; wyklady zagraniczne (jako
profesor wizytujacy), wyklady i kursy w ramach programéw wspierajacych akademicka wymiang
edukacyjng (np. Erasmus); prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych; udziat w szkoleniach i stazach
podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, Ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Opinia

Ocena dyrektora instytutu / Rektora

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

C1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosz¢ wymieni¢ pelione funkcje zwigzane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem,
wydziatem, dyscypling, katedra) i/lub innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dziatalnos$cia
naukowg lub dydaktyczng (np. studiami podyplomowymi).



Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKres sprawowania

C2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze podac¢ listg¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okresli¢ swoja role i okres jaki obejmowata dana aktywnos¢. W razie
potrzeby prosze napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajagcym zrozumie¢ znaczenie
wykonywanych prac.

Przyktady: cztonek komisji rektorskich/senackich/instytutowych (prosze wymienic jakich); cztonek rad
jakos$ci ksztatcenia; aktywnos$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalnos$ci naukowej i artystycznej (np.
udzial w komitetach organizacyjnych konferencji; organizacja otwartych wyktadow, paneli,
seminariow, form popularyzacji nauki, opieka nad stazem naukowym); aktywno$¢ organizacyjna
dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej (np. organizacja imprez popularyzatorskich, Uniwersytet Dzieci i
Rodzicow, Uniwersytet III Wieku, Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Naukowcow itp.); opieka nad
studentami (np. opiekunstwo roku, koto naukowe, studenci z zagranicy, praktyki, staze, indywidualne
plany i programy studiow; wlgczanie studentow w dziatalno$¢ naukowg); organizowanie wymiany
zagranicznej; opieka nad stronami internetowymi i/lub social media jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu; udzial w przygotowaniu raportow dla komisji akredytacyjnych.

Osiagniecia OKkres realizacji

C3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wczesniej) aktywnosci zwigzane z dzialalno$cig organizacyjna,
ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjna; wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym; dziatalno$¢ organizacyjna poza Uczelnig.

Osiagniecia (max 3 tys. znakow ze spacjami) OKkres realizacji




Oswiadczam, zZe podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora

Przestrzeganie przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
a takze wlasnosci przemystowej (art. 128 Ustawy, § 81 Statutu UKEN) —

o$wiadczenie pracownika

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania koncowej oceny pozytywnej wymagane sa oceny pozytywne z dziatalno$ci
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym pracownik powinien uzyska¢ odpowiednig

minimalng liczbe punktow dla aktywnosci publikacyjnej (do limitu wlaczane sa wylacznie

publikacje opublikowane i ujete w bazie bibliografii pracownikow prowadzonej przez
Biblioteke Gtowng UKEN, maksymalnie do 5 slotow* - liczba punktow zgodnie z podziatem
punktéw w przypadku publikacji wieloautorskiej), okreslong oddzielnie dla kazdej dyscypliny:

Dziedzina nauki /

Dyscyplina naukowa / artystyczna

Minimalna liczba

sztuki punktow za 4 lata i
maksymalnie 5 slotow
Nauki humanistyczne | filozofia 177
historia 226
jezykoznawstwo 191
literaturoznawstwo 203
nauki o sztuce 196
Nauki inzynieryjno- informatyka techniczna i telekomunikacja 252
techniczne inzynieria materiatowa 330
Nauki spoteczne ekonomia i finanse 241
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 235
przestrzenna
nauki o bezpieczenstwie 194




nauki o komunikacji spotecznej i mediach 202
nauki o polityce i administracji 227
nauki o zarzadzaniu i jakosci 219
nauki prawne 225
nauki socjologiczne 220
pedagogika 187
psychologia 249
Nauki $ciste i matematyka 187
przyrodnicze nauki biologiczne 330
nauki fizyczne 293
nauki o Ziemi i $rodowisku 291

W przypadku pracownikow, ktorzy reprezentuja dyscypliny nie ujete w powyzszej tabeli
obowiazuja kryteria okreslone w zataczniku nr 10.

* w przypadku oceny dokonywanej za okres krotszy niz 4 lata, limit slotow okreslany jest
nastepujaco: ocena za 1 rok — do 2 slotow, za 2 lata — do 3 slotow, za 3 lata — do 4 slotow; limity
punktowe ustalone na okres 4-letni (100%) dzielone sa proporcjonalnie: ocena za 1 rok — 25%,
za 2 lata — 50%, za 3 lata — 75%.

Na podstawie przeprowadzonej oceny dyrektor instytutu i/lub przewodniczacy rady dyscypliny

(po zasigegnigciu opinii rady dyscypliny) / pelnomocnik ds. rozwoju dyscypliny moga wskazac
pracownikow wyrozniajacych si¢ oraz moga wnioskowaé do rektora o przyznanie im nagrod.

OCENA KONCOWA
Dzialalnos¢ badawcza Dzialalnos¢ dydaktyczna Dzialalnos$¢ organizacyjna
pozytywna’ pozytywna’ pozytywna’
negatywna’ negatywna’ negatywna’

Ocena koncowa

pozytywna/negatywna’

"wlasciwe zaznaczy¢

Z przedstawiona wyzej oceng zapoznatem (tam) si¢ w dniu

Zostatem(tam) rowniez poinformowany(a) o mozliwosci odwotania si¢ do
w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

podpis osoby oceniane;j

Nastepna ocena planowana w roku 20..........




Zaltacznik nr 3 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK BADAWCZO-
DYDAKTYCZNY
DATA OSTATNIEJ OCENY
DATA (BIEZACEJ) OCENY
IMIE I NAZWISKO OSOBY
OCENIANEJ
NUMER PRACOWNIKA
STANOWISKO I STOPIEN/TYTUL
NAUKOWY
DZIEDZINA NAUKI ) RN
2t ettt et e e raaeasanranas
DYSCYPLINA NAUKOWA ) R
...... %
2t ettt et e et et saaanaas
...... %

Informacje o dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:

A. DZIALALNOSC BADAWCZA

Al. PUBLIKACJE NAUKOWE

Prosze o podanie listy wszystkich publikacji naukowych opublikowanych w okresie od poprzedniej
oceny, z nastepujacymi danymi: tytut, autor/autorzy, wydawca, rok publikacji, liczba punktéw zgodnie

z ewaluacjg 1 z podziatem punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej. W wykazie nalezy
uwzgledni¢ wylacznie publikacje afiliowane dla UKEN i znajdujace si¢ w Bazie bibliografii publikacji




pracownikow UKEN (nie dotyczy publikacji w druku). Publikacje nalezy przyporzadkowac do
dyscypliny, zgodnie ze ztozonym o§wiadczeniem.

Prosze przy kazdej pozycji podac¢ — o ile posiada — punktacje czasopisma z listy ministerialnej, wskaznik
/Source Normalized Impact per Paper (SNIP), CiteScore, Scimago Journal Rank (SJR), Journal Impact
Factor / 5J IF, Article Influence, lub Category Normalized Citation Impact/ dla czasopisma (jezeli ma
zastosowanie), oraz ewentualnie wskazac¢ jej opublikowane recenzje.

Osiagniecie/publikacja — w dyscyplinie 1 Liczba Liczba Liczba punktéw
(innych) punktow (po weryfikacji
wspoélautoréw | pracownika | przewodniczacego

RD)

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych z list MNiSW

3. Rozdziaty w monografiach
naukowych

4. Redakcje naukowe monografii
naukowych

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)

Osiagniecie/publikacja — w dyscyplinie 2 Liczba Liczba Liczba punktéow
(innych) punktéw (po weryfikacji
wspoélautoréw | pracownika | przewodniczacego

RD)

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych z list MNiSW

3. Rozdzialy w monografiach
naukowych




4. Redakcje naukowe monografii
naukowych

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)

A2. Projekty badawcze

Prosze poda¢ wszystkie projekty badawcze finansowane ze $rodkow finansowych przyznanych w
ramach krajowych lub zagranicznych postepowan konkursowych, afiliowanych dla UKEN. W kazdym
przypadku prosze poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania, nazwisko kierownika, a takze okresli¢
swoja role w projekcie i pozyskang kwote. Prosze takze poda¢ (dotyczy kierownikdéw projektu), do
jakiej dyscypliny/dyscyplin zostat przypisany projekt w POLONie.

Prosze opisa¢ krotko projekt, aby pomdc oceniajacym zrozumiec cele projektu, zwlaszcza jesli nie jest
to typowy grant badawczy dla indywidualnego badacza.

Osiagniecie / informacje o projekcie (max 8 tys. | Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota

znakow ze spacjami) konsorcjum/kierownik/ (wypehnia tylko
wykonawca /inne) kierownik
projektu)

1. Projekty finansowane ze Zrodet krajowych
(np. NCN, NCBiR, NAWA Partnerstwa
Strategiczne, ...)

2. Projekty finansowane ze zrodet
zagranicznych (proszg podac¢ jakich)

3. Informacja o ztozonych wnioskach o
finansowanie projektéw badawczych
znajdujacych si¢ w procesie oceny, na
liscie rezerwowej lub ktorym odmoéwiono
finansowania (prosz¢ podac etap oceny)

A3. Czynny udzial w konferencjach i seminariach naukowych
Prosze¢ poda¢ wszystkie naukowe odczyty, udzial w konferencjach, sympozjach i sesjach naukowych —
z uwzglednieniem rangi tych wydarzen, charakteru uczestnictwa (czy byl to odczyt zaproszony/



plenarny/ w sesji) i specyfiki dyscypliny. W kazdym przypadku prosze podac tytut wystapienia/referatu,
miejsce konferencji, organizator konferencji oraz zaznaczy¢ —jesli dotyczy — czy byta to formuta zdalna
lub poster.

Osiagniecie / konferencje i seminaria Tytul wystapienia/referatu
1. Konferencje i seminaria
miedzynarodowe

2. Konferencje i seminaria krajowe

A4. Staze naukowe
Prosze przedstawiC zrealizowane staze naukowe, a takze inne aktywnoS$ci zwigzane z mobilno$cia
naukowg (pobyt naukowy w o$rodku zagranicznym lub krajowym).

Osiagniecie / staze naukowe, mobilno$¢ naukowa OKkres trwania
1. Staze naukowe

2. Inne aktywno$ci zwigzane z mobilno$cig naukowa

AS. Inna aktywno$¢ naukowa

Prosze¢ poda¢ inne aktywnosci zwigzane z badaniami, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywno$¢ komercjalizacyjna (innowacja produktowa, procesowa, systemowa,
organizacyjna, spoteczna, w szczego6lnosci: wynalazek, patent, itp.); udziat w grantach poza UKEN;
stypendia naukowe; przyjmowanie gosci; organizowanie sesji
konferencyjnych/konferencji/seminariow; udzial w pracach komitetow naukowych konferencji;
zasiadanie w redakcjach czasopism; recenzowanie projektow i prac naukowych (podaé czasopisma i
liczbe artykutow); aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych (tylko funkcje z wyboru);
cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych zespotach eksperckich; zasiadanie w panelach
recenzyjnych/doradczych; ksztalcenie kadry naukowej (w tym opieka nad studentami
przygotowujgcymi publikacje naukowe); opinie w postepowaniach awansowych; opieka nad osobami
przygotowujacymi rozprawy doktorskie; opieka nad stypendystami i stazystami; otrzymane nagrody za
dziatalno$¢ naukows; dzialalno$¢ popularyzujaca nauke lub wiedze naukowa (publikacje, prelekcje,
udzial w przedsiewzigciach popularyzujacych nauke lub wiedze naukowa).



Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora (ocena pozytywna tylko pod warunkiem
pozytywnych opinii przewodniczacych obu rad dyscyplin)

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B1. Zrealizowane zajecia dydaktyczne i udzial w dyplomowaniu studentow.

Prosze¢ podac liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ i seminariéw (w tym liczba wypromowanych
magistrow/licencjatow), zrealizowanych w ocenianym okresie (A. B, C, D — kolejne lata akademickie
podlegajace ocenie)



Osiagniecie Liczba godzin

Cykl oceny Rok ak. A | Rok ak. B Rok ak. C Rok ak. D

Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
laboratoria itd

Seminaria dyplomowe i1 pracownie
dyplomowe (lub w przypadku braku
seminarium liczba obronionych prac
dyplomowych - prosz¢ zaznaczy¢ i nie
sumowac z liczbg godzin)

SUMA

B2. Wyniki oceny realizacji zaje¢

Prosze¢ podac $rednie ocen z ankiet studenckich i hospitacji zajg¢ w ocenianym okresie.

Srednia ocena zaje¢  dydaktycznych uzyskana z  ankiet
studenckich/doktoranckich
w ocenianym okresie

Srednia ocen z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

B3. Udzial w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakosci ksztalcenia

Prosze przedstawi¢ dzialania podejmowane w celu doskonalenia oferty dydaktycznej i jakos$ci
ksztalcenia.

Przyktady: przygotowanie nowych programéw i planéw studiow (w tym podyplomowych); stosowanie
innowacyjnych metod ksztalcenia (poda¢ jakie); projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
wprowadzajacych nowe tresci, wykorzystujacych nowe narzedzia i metody ksztatcenia, w tym
rozwijajacych postawy przedsigbiorcze i kompetencje migkkie wérdd studentdow i doktorantow.

Osiagniecia

B4. Projekty i granty dydaktyczne

Prosze¢ poda¢ wszystkie projekty i granty dydaktyczne majace zrodto finansowania poza UKEN, i
realizowane na UKEN. W kazdym przypadku prosz¢ poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania,
nazwisko kierownika, a takze okresli¢ swojg role¢ w projekcie 1 pozyskang kwote.



Prosze opisa¢ krotko kazdy projekt, aby pomodc oceniajacym zrozumie¢ cele projektu.

Osiagniecie / informacje o projekcie Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota
konsorcjum/kierownik/ (wypehnia tylko
wykonawca/inne) kierownik

projektu)

BS. Inna aktywnos$¢ dydaktyczna

Prosze poda¢ inne aktywnosci zwigzane z dydaktyka, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: dziatalno$¢ popularyzatorska (np. podreczniki, artykuty w prasie, udziat w dyskusjach
publicznych, pokazy, warsztaty); dziatalno§¢ w krajowych 1 zagranicznych instytucjach
akredytacyjnych, organizacjach i instytucjach dzialajacych na rzecz rozwoju dydaktyki akademickiej;
nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna; nagroda/wyrdznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego sktadajacego sprawozdanie; wyklady zagraniczne (jako
profesor wizytujacy), wyklady i kursy w ramach programoéw wspierajacych akademicka wymiang
edukacyjng (np. Erasmus); prowadzenie zajg¢ w jezykach obcych; udziat w szkoleniach i stazach
podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, Ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Opinia

Ocena dyrektora instytutu / Rektora




C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

C1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosze wymieni¢ pelnione funkcje zwiazane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem,
wydzialem, dyscypling, katedra) i/lub innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dziatalnoscia
naukowg lub dydaktyczna (np. studiami podyplomowymi).

Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKres sprawowania

C2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze podac¢ listg¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okresli¢ swoja role i czas jaki obejmowata dana aktywno$¢. W razie
potrzeby prosze napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajagcym zrozumie¢ znaczenie
wykonywanych prac.

Przyktady: cztonek komisji rektorskich/senackich/instytutowych (prosze wymienic¢ jakich); cztonek rad
jakos$ci ksztatcenia; aktywno$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalno$ci naukowej i artystycznej (np.
udzial w komitetach organizacyjnych konferencji; organizacja otwartych wyktadow, paneli,
seminariow, form popularyzacji nauki, opieka nad stazem naukowym); aktywno$¢ organizacyjna
dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej (np. organizacja imprez popularyzatorskich, Uniwersytet Dzieci i
Rodzicow, Uniwersytet III Wieku, Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Naukowcow itp.); opieka nad
studentami (np. opiekunstwo roku, koto naukowe, studenci z zagranicy, praktyki, staze, indywidualne
plany i programy studidw; wiaczanie studentow w dziatalno$¢ naukows); organizowanie wymiany
zagranicznej; opieka nad stronami internetowymi i/lub social media jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu; udziat w przygotowaniu raportéw dla komisji akredytacyjnych.

Osiagniecia OKkres realizacji

C3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wczesniej) aktywnosci zwigzane z dziatalnoscig organizacyjna,
ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.



Przyktady: otrzymane nagrody i wyr6znienia za dzialalno$¢ organizacyjna; wspotpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym; dziatalno$¢ organizacyjna poza Uczelnia.

Osiagniecia (max 3 tys. znakow ze spacjami) OKres realizacji

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora

Przestrzeganie przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
a takze wlasnosci przemystowej (art. 128 Ustawy, § 81 Statutu UKEN) —
o$wiadczenie pracownika

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania koncowej oceny pozytywnej wymagane sa oceny pozytywne z dziatalno$ci
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym pracownik powinien uzyska¢ odpowiednig
minimalng liczb¢ punktow dla aktywno$ci publikacyjnej (do limitu wlgczane sa wylacznie
publikacje opublikowane i ujete w bazie bibliografii pracownikoéw prowadzonej przez
Biblioteke Gtowng UKEN, maksymalnie 5 slotow® - liczba punktow zgodnie z podziatem
punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej), okreslong oddzielnie dla kazdej dyscypliny,
okreslamy przy tym k1 i k2 - utamkowa przynaleznos¢ do dyscypliny; 25% to k=1/4, 50% to
k=1/2, 75% to k=3/4, i mnozymy przez limit dla danej dyscypliny, np. udziat w dyscyplinie



filozofia: k1=75%, udziat w dyscyplinie historia: k2=25%, wowczas minimalne wymagania to:
3/4*%148=111 pkt dla dyscypliny filozofia oraz 1/4*185=46,25.

Dziedzina nauki / Dyscyplina naukowa / artystyczna Minimalna liczba
sztuki punktow za 4 lata i
maksymalnie 5 slotow
Nauki humanistyczne | Filozofia 177
Historia 226
Jezykoznawstwo 191
Literaturoznawstwo 203
nauki o sztuce 196
Nauki inzynieryjno- | informatyka techniczna i telekomunikacja 252
techniczne inzynieria materiatowa 330
Nauki spoteczne ekonomia i finanse 241
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 235
przestrzenna
nauki o bezpieczenstwie 194
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 202
nauki o polityce i administracji 227
nauki o zarzadzaniu i jakosci 219
nauki prawne 225
nauki socjologiczne 220
pedagogika 187
psychologia 249
Nauki $ciste i matematyka 187
przyrodnicze nauki biologiczne 330
nauki fizyczne 293
nauki o Ziemi i $srodowisku 291

W przypadku pracownikow, ktorzy reprezentujg dyscypliny nie ujete w powyzszej tabeli
obowiazuja kryteria okreslone w zataczniku nr 10.

* w przypadku oceny dokonywanej za okres krotszy niz 4 lata, limit slotow okreslany jest
nastgpujaco: ocena za 1 rok — do 2 slotéw, za 2 lata — do 3 slotow, za 3 lata — do 4 slotéw;
punkty ustalone na okres 4-letni (100%) dzielone s3 proporcjonalnie: ocena za 1 rok — 25%,
za 2 lata — 50%, za 3 lata — 75%.

Na podstawie przeprowadzonej oceny dyrektor instytutu i/lub przewodniczacy rady dyscypliny
(po zasiggnigciu opinii rady dyscypliny) / pelnomocnik ds. rozwoju dyscypliny moga wskazac
pracownikow wyrozniajacych si¢ oraz moga wnioskowaé do rektora o przyznanie im nagrod.

OCENA KONCOWA
Dzialalno$é badawcza Dzialalno$é dydaktyczna Dzialalno$¢ organizacyjna
pozytywna’ pozytywna’ pozytywna’
negatywna’ negatywna’ negatywna’
Ocena koncowa pozytywna/negatywna’

"wlasciwe zaznaczy¢




Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatem (tam) si¢ w dniu...................ol,

Zostatem(tam) rowniez poinformowany(a) o mozliwosci odwotania si¢ do
........................ w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

podpis osoby oceniane;j

Nastepna ocena planowana w roku 20..........



Zaltacznik nr 4 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK BADAWCZY

DATA OSTATNIEJ OCENY

DATA (BIEZACEJ) OCENY

IMIE I NAZWISKO OSOBY OCENIANEJ

NUMER PRACOWNIKA

STANOWISKO I STOPIEN/TYTUL NAUKOWY

DZIEDZINA NAUKI

DYSCYPLINA NAUKOWA

Informacje o dziatalno$ci badawczej 1 organizacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:

A. DZIALALNOSC BADAWCZA

Al. PUBLIKACJE NAUKOWE

Prosze o podanie listy wszystkich publikacji naukowych opublikowanych w okresie od poprzedniej
oceny, z nast¢pujacymi danymi: tytut, autor/autorzy, wydawca, rok publikacji, liczba punktow zgodnie
z ewaluacja 1 z podziatem punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej. W wykazie nalezy
uwzgledni¢ wylgcznie publikacje afiliowane dla UKEN i znajdujace si¢ w Bazie bibliografii publikacji
pracownikow UKEN (nie dotyczy publikacji w druku).

Prosze przy kazdej pozycji podac¢ — o ile posiada — punktacj¢ czasopisma z listy ministerialnej, wskaznik
/Source Normalized Impact per Paper (SNIP), CiteScore, Scimago Journal Rank (SJR), Journal Impact
Factor / 5J IF, Article Influence, lub Category Normalized Citation Impact/ dla czasopisma (jezeli ma
zastosowanie), oraz ewentualnie wskazac jej opublikowane recenzje.



Osiagniecie/publikacja Liczba Liczba Liczba punktow

(innych) punktow (po weryfikacji
wspoélautoréw | pracownika | przewodniczacego
RD)

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych z list MNiSW

3. Rozdzialty w monografiach
naukowych

4. Redakcje naukowe monografii
naukowych

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)

A2. Projekty badawcze

Prosze¢ poda¢ wszystkie projekty badawcze finansowane ze $rodkow finansowych przyznanych w
ramach krajowych lub zagranicznych postgpowan konkursowych, afiliowanych dla UKEN. W kazdym
przypadku prosze poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania, nazwisko kierownika, a takze okresli¢
swoja role w projekcie i pozyskang kwote.

Prosze opisa¢ krotko projekt, aby pomodc oceniajacym zrozumiec cele projektu, zwlaszcza jesli nie jest
to typowy grant badawczy dla indywidualnego badacza.

Osiagniecie / informacje o projekcie (max 8 tys. | Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota

znakow ze spacjami) konsorcjum/kierownik/ (wypehnia tylko
wykonawca /inne) kierownik
projektu)

1. Projekty finansowane ze zrodet krajowych
(np. NCN, NCBiR, NAWA Partnerstwa
Strategiczne, ...)




2. Projekty finansowane ze zrodet
zagranicznych (proszg podac jakich)

3. Informacja o ztozonych wnioskach o
finansowanie projektéw badawczych
znajdujacych si¢ w procesie oceny, na
liscie rezerwowej lub ktorym odméwiono
finansowania (proszg podac etap oceny)

A3. Czynny udzial w konferencjach i seminariach naukowych

Prosze¢ poda¢ wszystkie naukowe odczyty, udzial w konferencjach, sympozjach i sesjach naukowych —
z uwzglednieniem rangi tych wydarzen, charakteru uczestnictwa (czy byt to odczyt zaproszony/
plenarny/ w sesji) i specyfiki dyscypliny. W kazdym przypadku proszg podaé tytul wystapienia/referatu,
miejsce konferencji, organizator konferencji oraz zaznaczy¢ —jesli dotyczy — czy byta to formuta zdalna
lub poster.

Osiagniecie / konferencje i seminaria Tytul wystapienia/referatu
1. Konferencje i seminaria
migdzynarodowe

2. Konferencje i seminaria krajowe

Ad4. Staze naukowe

Prosze przedstawic zrealizowane staze naukowe, a takze inne aktywno$ci zwigzane z mobilno$cia
naukowg (pobyt naukowy w o$rodku zagranicznym lub krajowym).

Osiagniecie / staze naukowe, mobilno$¢ naukowa OKkres trwania
1. Staze naukowe

2. Inne aktywnosci zwigzane z mobilnoscig naukowa

AS. Inna aktywno$¢ naukowa

Prosze¢ poda¢ inne aktywnosci zwigzane z badaniami, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywno$¢ komercjalizacyjna (innowacja produktowa, procesowa, systemowa,
organizacyjna, spoteczna, w szczegolnosci: wynalazek, patent, itp.); udziat w grantach poza UKEN;
stypendia naukowe; przyjmowanie gosci; organizowanie sesji
konferencyjnych/konferencji/seminariow; udziat w pracach komitetow naukowych konferencji;



zasiadanie w redakcjach czasopism; recenzowanie projektow i prac naukowych (poda¢ czasopisma i
liczbe artykutow); aktywno$¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych (tylko funkcje z wyboru);
cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych zespotach eksperckich; zasiadanie w panelach
recenzyjnych/doradczych; ksztalcenie kadry naukowej (w tym opicka nad studentami
przygotowujacymi publikacje naukowe); opinie w postepowaniach awansowych; opieka nad osobami
przygotowujacymi rozprawy doktorskie; opieka nad stypendystami i stazystami; otrzymane nagrody za
dzialalno$¢ naukows; dzialalno$¢ popularyzujaca nauke lub wiedze naukowa (publikacje, prelekcje,
udzial w przedsiewzigciach popularyzujacych nauke lub wiedze naukowa).

Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora (ocena pozytywna tylko pod warunkiem
pozytywnej opinii przewodniczacego rady dyscypliny)

B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

B1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosze wymieni¢ petnione funkcje zwigzane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem,
wydzialem, dyscypling, katedra) i/lub innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dziatalno$cia
naukowg lub dydaktyczng (np. studiami podyplomowymi).

Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKres sprawowania




B2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze podac¢ listg¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okresli¢ swoja role i czas jaki obejmowata dana aktywnos$¢. W razie
potrzeby prosze napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajagcym zrozumie¢ znaczenie
wykonywanych prac.

Przyktady: cztonek komisji rektorskich/senackich/instytutowych (prosze wymienic¢ jakich); cztonek rad
jakos$ci ksztatcenia; aktywnos$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalnos$ci naukowej i artystycznej (np.
udzial w komitetach organizacyjnych konferencji; organizacja otwartych wyktadow, paneli,
seminariow, form popularyzacji nauki, opieka nad stazem naukowym); aktywno$¢ organizacyjna
dotyczaca dziatalno$ci dydaktycznej (np. organizacja imprez popularyzatorskich, Uniwersytet Dzieci i
Rodzicow, Uniwersytet III Wieku, Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Naukowcow itp.); opieka nad
studentami (np. opiekunstwo roku, koto naukowe, studenci z zagranicy, praktyki, staze, indywidualne
plany i programy studiow; wiaczanie studentow w dzialalno$¢ naukows); organizowanie wymiany
zagranicznej; opieka nad stronami internetowymi i/lub social media jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu; udzial w przygotowaniu raportow dla komisji akredytacyjnych.

Osiagniecia OKkres realizacji

B3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wcze$niej) aktywnos$ci zwiazane z dziatalnoscig organizacyjna,
ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjna; wspotpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym; dziatalnos¢ organizacyjna poza Uczelnig.

Osiagniecia (max 3 tys. znakow ze spacjami) OKkres realizacji

Oswiadczam, Ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym




Ocena dyrektora instytutu / Rektora

Przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
a takze wlasnosci przemystowej (art. 128 Ustawy, § 81 Statutu UKEN) —

oswiadczenie pracownika

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania koncowej oceny pozytywnej wymagane sa oceny pozytywne z dziatalno$ci
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym w tym pracownik powinien uzyskac

odpowiednig minimalng liczbe punktéw dla aktywnosci publikacyjnej (do limitu wlaczane sa
wylacznie publikacje opublikowane i ujgte w bazie bibliografii pracownikéw prowadzone;j
przez Biblioteke Gtowna UKEN, maksymalnie do 5 slotow™* - liczba punktéw zgodnie z
podziatem punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej), okreslong oddzielnie dla kazdej
dyscypliny w tabeli ponizej. Podane w tabeli limity sa odpowiednio zwigckszane: w przypadku

zajmowania stanowiska badawczego przez okres minimum 3 lat — 0 40%, przez okres minimum

2 lat — 0 30%, przez okres minimum 1 roku — o 20%.

Dziedzina nauki /

Dyscyplina naukowa / artystyczna

Minimalna liczba

sztuki punktéw za 4 lata i
maksymalnie 5 slotow
Nauki humanistyczne | Filozofia 177
Historia 226
Jezykoznawstwo 191
Literaturoznawstwo 203
nauki o sztuce 196
Nauki inzynieryjno- | informatyka techniczna i telekomunikacja 252
techniczne inzynieria materiatowa 330
Nauki spoteczne ekonomia i finanse 241
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 235
przestrzenna
nauki o bezpieczenstwie 194
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 202
nauki o polityce i administracji 227
nauki o zarzgdzaniu i jakosci 219
nauki prawne 225




nauki socjologiczne 220
Pedagogika 187
Psychologia 249
Nauki Sciste i matematyka 187
przyrodnicze nauki biologiczne 330
nauki fizyczne 293
nauki o Ziemi i $srodowisku 291
W przypadku pracownikow, ktorzy reprezentujg dyscypliny nie ujete w powyzszej tabeli
obowiazuja kryteria okres$lone w zataczniku nr 10.
* w przypadku oceny dokonywanej za okres krotszy niz 4 lata, limit slotow okreslany jest
nastgpujaco: ocena za 1 rok — do 2 slotéw, za 2 lata — do 3 slotow, za 3 lata — do 4 slotow;
punkty ustalone na okres 4-letni (100%) dzielone sg proporcjonalnie: ocena za 1 rok — 25%, za
2 lata — 50%, za 3 lata — 75%.
Na podstawie przeprowadzonej oceny dyrektor instytutu i/lub przewodniczacy rady dyscypliny
(po zasiggnigciu opinii rady dyscypliny) / petnomocnik ds. rozwoju dyscypliny wskazuja
pracownikow wyrdzniajacych si¢ oraz mogg wnioskowaé do rektora o przyznanie im nagrod.
OCENA KONCOWA
Dzialalnos¢ badawcza Dzialalno$¢ organizacyjna
pozytywna’ pozytywna’
negatywna’ negatywna’
Ocena koncowa pozytywna/negatywna’

"wlasciwe zaznaczy¢

Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatem (tam) si¢ w dniu...

Zostatem (fam) réwniez poinformowany(a) o mozliwosci odwotania si¢ do

w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

Nastepna ocena planowana w roku 20..........

podpis osoby oceniane;j




Zaltacznik nr 5 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK BADAWCZY
DATA OSTATNIEJ OCENY
DATA (BIEZACEJ) OCENY
IMIE I NAZWISKO OSOBY
OCENIANEJ
NUMER PRACOWNIKA
STANOWISKO I STOPIEN/TYTUL
NAUKOWY
DZIEDZINA NAUKI Be  eteerteeeereeeeneeeereaeaaernrearnasnaranns
By eeeeeeeeeee e e e eereaereeeeaaernaraaaenasaaranns
DYSCYPLINA NAUKOWA Be  eeeeetereereeeeereerneenernesnaeeaaasaanns
...... %
By eeeeeeeeeeeeereeereeeeneeeaaeaenaaannns
...... %

Informacje o dziatalnosci badawczej 1 organizacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:

A. DZIALALNOSC BADAWCZA

Al. PUBLIKACJE NAUKOWE

Prosze o podanie listy wszystkich publikacji naukowych opublikowanych w okresie od poprzedniej
oceny, z nast¢pujagcymi danymi: tytul, autor/autorzy, wydawca, rok publikacji, liczba punktow zgodnie
z ewaluacjg 1 z podziatem punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej. W wykazie nalezy
uwzgledni¢ wylgcznie publikacje afiliowane dla UKEN i znajdujace si¢ w Bazie bibliografii publikacji
pracownikow UKEN (nie dotyczy publikacji w druku). Publikacje nalezy przyporzadkowaé do

dyscypliny, zgodnie ze ztozonym (lub planowanym do ztozenia) o§wiadczeniem.



Prosze przy kazdej pozycji podac — o ile posiada — punktacje czasopisma z listy ministerialnej, wskaznik
/Source Normalized Impact per Paper (SNIP), CiteScore, Scimago Journal Rank (SJR), Journal Impact
Factor / 5J IF, Article Influence, lub Category Normalized Citation Impact/ dla czasopisma (jezeli ma
zastosowanie), oraz ewentualnie wskazac jej opublikowane recenzje.

Osiagniecie/publikacja — w dyscyplinie 1 Liczba Liczba Liczba punktéw
(innych) punktow (po weryfikacji
wspélautoréw | pracownika | przewodniczacego

RD)

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych z list MNiSW

3. Rozdziaty w monografiach
naukowych

4. Redakcje naukowe monografii
naukowych

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)

Osiagniecie/publikacja — w dyscyplinie 2 Liczba Liczba Liczba punktéow
(innych) punktéow (po weryfikacji
wspoélautoréw | pracownika | przewodniczacego

RD)

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych z list MNiSW

3. Rozdziaty w monografiach
naukowych




4. Redakcje naukowe monografii
naukowych

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)

A2. Projekty badawcze

Prosze poda¢ wszystkie projekty badawcze finansowane ze $rodkow finansowych przyznanych w
ramach krajowych lub zagranicznych postepowan konkursowych, afiliowanych dla UKEN. W kazdym
przypadku prosze poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania, nazwisko kierownika, a takze okresli¢
swoja role w projekcie i pozyskang kwote. Prosze takze poda¢ (dotyczy kierownikéw projektu), do
jakiej dyscypliny/dyscyplin zostat przypisany projekt w POLONie.

Prosze opisa¢ krotko projekt, aby pomdc oceniajacym zrozumiec cele projektu, zwlaszcza jesli nie jest
to typowy grant badawczy dla indywidualnego badacza.

Osiagniecie / informacje o projekcie (max 8 tys. | Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota

znakow ze spacjami) konsorcjum/kierownik/ (wypehnia tylko
wykonawca /inne) kierownik
projektu)

1. Projekty finansowane ze zrédet krajowych
(np. NCN, NCBiR, NAWA Partnerstwa
Strategiczne, ...)

2. Projekty finansowane ze zrodet
zagranicznych (proszg podac jakich)

3. Informacja o ztozonych wnioskach o
finansowanie projektéw badawczych
znajdujacych si¢ w procesie oceny, na
liscie rezerwowej lub ktorym odmoéwiono
finansowania (prosz¢ podac etap oceny)

A3. Czynny udzial w konferencjach i seminariach naukowych

Prosze¢ poda¢ wszystkie naukowe odczyty, udzial w konferencjach, sympozjach i sesjach naukowych —
z uwzglednieniem rangi tych wydarzen, charakteru uczestnictwa (czy byl to odczyt zaproszony/
plenarny/ w sesji) i specyfiki dyscypliny. W kazdym przypadku proszg podaé tytul wystgpienia/referatu,
miejsce konferencji, organizator konferencji oraz zaznaczy¢ — jesli dotyczy — czy byta to formuta zdalna
lub poster.



Osiagniecie / konferencje i seminaria Tytul wystapienia/referatu
1. Konferencje i seminaria
miedzynarodowe

2. Konferencje i seminaria krajowe

A4. Staze naukowe
Prosze przedstawi¢ zrealizowane staze naukowe, a takze inne aktywnoS$ci zwigzane z mobilno$cia
naukowg (pobyt naukowy w o$rodku zagranicznym lub krajowym).

Osiagniecie / staze naukowe, mobilno$¢ naukowa OKres trwania
1. Staze naukowe

2. Inne aktywnosci zwigzane z mobilnoscig naukowa

AS. Inna aktywno$¢ naukowa

Prosze¢ podac inne aktywnosci zwigzane z badaniami, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywno$¢ komercjalizacyjna (innowacja produktowa, procesowa, systemowa,
organizacyjna, spoteczna, w szczego6lnosci: wynalazek, patent, itp.); udziat w grantach poza UKEN;
stypendia naukowe; przyjmowanie gosci; organizowanie sesji
konferencyjnych/konferencji/seminariow; udzial w pracach komitetow naukowych konferencji;
zasiadanie w redakcjach czasopism; recenzowanie projektow i prac naukowych (podaé czasopisma i
liczbe artykutow); aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych (tylko funkcje z wyboru);
cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych zespotach eksperckich; zasiadanie w panelach
recenzyjnych/doradczych; ksztalcenie kadry naukowej (w tym opieka nad studentami
przygotowujgcymi publikacje naukowe); opinie w postepowaniach awansowych; opieka nad osobami
przygotowujacymi rozprawy doktorskie; opieka nad stypendystami i stazystami; otrzymane nagrody za
dziatalno$¢ naukows; dziatalno$¢ popularyzujaca nauke lub wiedze naukowa (publikacje, prelekcje,
udziat w przedsigwzigciach popularyzujacych nauke lub wiedzg naukows).

Osiagniecia (max 8 tys. znakéw ze spacjami)




Oswiadczam, zZe podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora (ocena pozytywna tylko pod warunkiem
pozytywnych opinii przewodniczacych obu rad dyscypliny)

B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

B1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosze wymieni¢ pelnione funkcje zwigzane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem,
wydziatem, dyscyplina, katedra) i/lub innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dzialalno$cia
naukowg lub dydaktyczna (np. studiami podyplomowymi).

Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKres sprawowania




B2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze podac¢ listg¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okres$li¢ swoja role i czas jaki obejmowata dana aktywno$¢. W razie
potrzeby prosz¢ napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajgcym zrozumie¢ znaczenie
wykonywanych prac.

Przyktady: cztonek komisji rektorskich/senackich/instytutowych (prosze¢ wymienic jakich); cztonek rad
jakos$ci ksztatcenia; aktywno$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalnos$ci naukowej i artystycznej (np.
udzial w komitetach organizacyjnych konferencji; organizacja otwartych wyktadow, paneli,
seminariow, form popularyzacji nauki, opieka nad stazem naukowym); aktywno$¢ organizacyjna
dotyczaca dziatalno$ci dydaktycznej (np. organizacja imprez popularyzatorskich, Uniwersytet Dzieci i
Rodzicow, Uniwersytet III Wieku, Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Naukowcow itp.); opiecka nad
studentami (np. opiekunstwo roku, koto naukowe, studenci z zagranicy, praktyki, staze, indywidualne
plany i programy studiow; wiaczanie studentow w dzialalno$¢ naukows); organizowanie wymiany
zagranicznej; opieka nad stronami internetowymi i/lub social media jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu; udzial w przygotowaniu raportéw dla komisji akredytacyjnych.

Osiagniecia OKres realizacji

B3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wczesniej) aktywnosci zwigzane z dzialalno$cig organizacyjna,
ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: otrzymane nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ organizacyjna; wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym; dziatalno$¢ organizacyjna poza Uczelnig.

Osiagniecia (max 3 tys. znakéw ze spacjami) OKkres realizacji

Oswiadczam, Ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym




Ocena dyrektora instytutu / Rektora

Przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
a takze wlasnosci przemystowej (art. 128 Ustawy, § 81 Statutu UKEN) —

oswiadczenie pracownika

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania koncowej oceny pozytywnej wymagane sa oceny pozytywne z dziatalno$ci
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym pracownik powinien uzyska¢ odpowiednig
minimalng liczbe punktéw dla aktywnosci publikacyjnej (do limitu wlaczane sa wylacznie
publikacje opublikowane i ujete w bazie bibliografii pracownikow prowadzonej przez
Biblioteke Glowna UKEN, maksymalnie 5 slotow* - liczba punktéw zgodnie z podziatem
punktéw w przypadku publikacji wieloautorskiej), okreslong oddzielnie dla kazdej dyscypliny
w tabeli ponizej; okreslamy przy tym k1 i k2 - utamkowg przynaleznos¢ do dyscypliny; 25%
to k=1/4, 50% to k=1/2, 75% to k=3/4, i mnozymy przez limit dla danej dyscypliny, np. udziat
w dyscyplinie filozofia: k1=75%, udziat w dyscyplinie historia: k2=25%, woéwczas minimalne
wymagania to: 3/4*%148=111 pkt dla dyscypliny filozofia oraz 1/4*185=46,25.

Podane w tabeli limity sa odpowiednio zwickszane: w przypadku zajmowania stanowiska
badawczego przez okres minimum 3 lat — o0 40%, przez okres minimum 2 lat — o 30%, przez
okres minimum 1 roku — o 20%.

Dziedzina nauki / Dyscyplina naukowa / artystyczna Minimalna liczba
sztuki punktéw za 4 lata i
maksymalnie 5 slotow

przestrzenna

Nauki humanistyczne | filozofia 177
historia 226
jezykoznawstwo 191
literaturoznawstwo 203
nauki o sztuce 196
Nauki inzynieryjno- | informatyka techniczna i telekomunikacja 252
techniczne inzynieria materiatowa 330
Nauki spoleczne ekonomia i finanse 241
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 235




nauki o bezpieczenstwie 194
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 202
nauki o polityce i administracji 227
nauki o zarzadzaniu i jakosci 219
nauki prawne 225
nauki socjologiczne 220
pedagogika 187
psychologia 249
Nauki $ciste i matematyka 187
przyrodnicze nauki biologiczne 330
nauki fizyczne 293
nauki o Ziemi i srodowisku 291

W przypadku pracownikéw, ktdrzy reprezentuja dyscypliny nie ujete w powyzszej tabeli
obowiazuja kryteria okreslone w zataczniku nr 10.

* w przypadku oceny dokonywanej za okres krotszy niz 4 lata, limit slotow okreslany jest
nastepujaco: ocena za 1 rok — do 2 slotow, za 2 lata — do 3 slotoéw, za 3 lata — do 4 slotow;
punkty ustalone na okres 4-letni (100%) dzielone sg proporcjonalnie: ocena za 1 rok — 25%, za
2 lata — 50%, za 3 lata — 75%.

Na podstawie przeprowadzonej oceny dyrektor instytutu i/lub przewodniczacy rady dyscypliny
(po zasiggnieciu opinii rady dyscypliny) / pelnomocnik ds. rozwoju dyscypliny wskazuja
pracownikow wyrozniajacych si¢ oraz moga wnioskowaé do rektora o przyznanie im nagrod.

OCENA KONCOWA
Dzialalno$¢é badawcza Dzialalno$é organizacyjna
pozytywna’ pozytywna’
negatywna’ negatywna’
Ocena koncowa pozytywna/negatywna’

"wlasciwe zaznaczy¢

Z przedstawiona wyzej oceng zapoznatem (tam) sie w dniu ...................

Zostatem(tam) rOwniez poinformowany(a) o mozliwosci odwotania si¢ do

w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

podpis osoby ocenianej

Nastepna ocena planowana w roku 20..........




Zaltacznik nr 6 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

DATA OSTATNIEJ OCENY

DATA (BIEZACEJ) OCENY

IMIE I NAZWISKO OSOBY OCENIANEJ

NUMER PRACOWNIKA

STANOWISKO I STOPIEN/TYTUL
NAUKOWY

DZIEDZINA NAUKI

DYSCYPLINA NAUKOWA

Informacje o dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i publikacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:
A. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Al. Zrealizowane zajecia dydaktyczne.

Prosze¢ podac liczbg zrealizowanych godzin zaje¢¢, zrealizowanych w ocenianym okresie (A. B, C, D —
kolejne lata akademickie podlegajace ocenie)

Osiagniecie Liczba godzin

Cykl oceny Rok ak. A | Rok ak. B Rok ak. C Rok ak. D

Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
laboratoria itd.

SUMA

A2. Wyniki oceny realizacji zaje¢



Prosze¢ podac $rednie ocen z ankiet studenckich i hospitacji zajg¢ w ocenianym okresie.

Srednia ocena zaje¢  dydaktycznych uzyskana z  ankiet
studenckich/doktoranckich
w ocenianym okresie

Srednia ocen z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

A3. Udzial w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakoSci ksztalcenia

Prosze przedstawi¢ dzialania podejmowane w celu doskonalenia oferty dydaktycznej i1 jakos$ci
ksztalcenia.

Przyktady: przygotowanie nowych programéw i planéw studiow (w tym podyplomowych); stosowanie
innowacyjnych metod ksztalcenia (podaé jakie); projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
wprowadzajacych nowe tresci, wykorzystujacych nowe narzedzia i metody ksztatcenia, w tym
rozwijajacych  postawy  przedsicbiorcze 1 kompetencje  mickkie  wsrod  studentow
i doktorantow.

Osiagniecia

Ad4. Projekty i granty dydaktyczne

Prosze¢ poda¢ wszystkie projekty i granty dydaktyczne majace zrodto finansowania poza UKEN, i
realizowane na UKEN. W kazdym przypadku prosz¢ poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania,
nazwisko kierownika, a takze okresli¢ swoja role w projekcie i pozyskang kwote.

Prosze opisac krotko kazdy projekt, aby pomdc oceniajacym zrozumie¢ cele projektu.

Osiagniecie / informacje o projekcie Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota
konsorcjum/kierownik/ (wypetnia tylko
wykonawca/inne) kierownik

projektu)

AS. Inna aktywno$¢ dydaktyczna

Prosze poda¢ inne aktywnosci zwigzane z dydaktyka, ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: dziatalno§¢ popularyzatorska (np. podreczniki, artykuly w prasie, udziat w dyskusjach
publicznych, pokazy, warsztaty); dzialalno§¢ w krajowych 1 zagranicznych instytucjach
akredytacyjnych, organizacjach i instytucjach dzialajacych na rzecz rozwoju dydaktyki akademickiej;
nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna; nagroda/wyrdznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego skladajacego sprawozdanie; wyklady zagraniczne (jako



profesor wizytujacy), wyktady i kursy w ramach programéw wspierajacych akademicka wymiang
edukacyjna (np. Erasmus); prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych; udziat w szkoleniach i stazach
podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Opinia

Ocena dyrektora instytutu / Rektora

B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

B1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosze wymieni¢ pelione funkcje zwigzane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem,
wydziatem, dyscyplina, katedra) i/lub innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dzialalno$cia
naukowg lub dydaktyczng (np. studiami podyplomowymi).

Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKres sprawowania




B2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze podac¢ listg¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okres$li¢ swoja role i czas jaki obejmowata dana aktywno$¢. W razie
potrzeby prosz¢ napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajgcym zrozumie¢ znaczenie
wykonywanych prac.

Przyktady: cztonek komisji rektorskich/senackich/instytutowych (prosze¢ wymienic jakich); cztonek rad
jakos$ci ksztatcenia; aktywno$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalnos$ci naukowej i artystycznej (np.
udzial w komitetach organizacyjnych konferencji; organizacja otwartych wyktadow, paneli,
seminariow, form popularyzacji nauki, opieka nad stazem naukowym); aktywno$¢ organizacyjna
dotyczaca dziatalno$ci dydaktycznej (np. organizacja imprez popularyzatorskich, Uniwersytet Dzieci i
Rodzicow, Uniwersytet III Wieku, Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Naukowcow itp.); opiecka nad
studentami (np. opiekunstwo roku, koto naukowe, studenci z zagranicy, praktyki, staze, indywidualne
plany i programy studiow; wiaczanie studentow w dzialalno$¢ naukows); organizowanie wymiany
zagranicznej; opieka nad stronami internetowymi i/lub social media jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu; udzial w przygotowaniu raportéw dla komisji akredytacyjnych.

Osiagniecia OKres realizacji

B3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wczesniej) aktywnosci zwigzane z dziatalno$cig organizacyjna,
ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: otrzymane nagrody i wyroznienia za dziatalno$¢ organizacyjna; wspotpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym; dziatalnos¢ organizacyjna poza Uczelnig.

Osiagniecia (max 3 tys. znakéw ze spacjami) OKkres realizacji

Oswiadczam, Ze podane wyzZej dane sa zgodne ze stanem faktycznym




Ocena dyrektora instytutu / Rektora

C. DZIALALNOSC PUBLIKACYJNA/POPULARYZATORSKA

C1. PUBLIKACJE

Prosze o podanie listy wszystkich publikacji, ktore ukazaly si¢ w okresie od poprzedniej oceny, z
nastgpujacymi danymi: tytul, autor/autorzy, wydawca, rok publikacji, liczba punktéw zgodnie z
ewaluacja i z podzialem punktow w przypadku publikacji wieloautorskiej. W wykazie nalezy
uwzgledni¢ wylacznie publikacje afiliowane dla UKEN i znajdujgce si¢ w Bazie bibliografii publikacji
pracownikéw UKEN (nie dotyczy publikacji w druku).

Osiagniecie/publikacja Liczba Liczba Liczba punktéw
(innych) punktéw (po weryfikacji
wspoélautoréw | pracownika | przewodniczacego

RD)

1. Monografie

2. Artykuly w czasopismach z list
MNiSW

3. Rozdzialy w monografiach

4. Redakcje monografii

5. Inne publikacje (w tym publikacje
ztozone do druku, zaakceptowane i
po recenzjach)




C2. Projekty

Prosze podaé¢ wszystkie projekty realizowane ze $rodkdéw finansowych przyznanych w ramach
krajowych lub zagranicznych postgpowan konkursowych, afiliowanych dla UKEN. W kazdym
przypadku prosze poda¢ podmiot finansujacy, czas trwania, nazwisko kierownika, a takze okresli¢
swoja role w projekcie i pozyskana kwote.

Prosze opisa¢ krotko projekt, aby pomdc oceniajacym zrozumiec cele projektu, zwlaszcza jesli nie jest
to typowy grant dla indywidualnej osoby.

Osiagniecie / informacje o projekcie (max 8 tys. | Rola w projekcie (lider Pozyskana kwota

znakoéw ze spacjami) konsorcjum/kierownik/ (wypehnia tylko
wykonawca /inne) kierownik
projektu)

1. Projekty finansowane ze zrodet krajowych
(np. NCN, NCBiR, NAWA Partnerstwa
Strategiczne, ...)

2. Projekty finansowane ze zrodet
zagranicznych (proszg podac¢ jakich)

3. Informacja o ztozonych wnioskach o
finansowanie projektéw znajdujacych si¢ w
procesie oceny, na licie rezerwowej lub
ktérym odmoéwiono finansowania (prosze
podac etap oceny)

C3. Czynny udzial w konferencjach i seminariach

Prosze poda¢ wszystkie publiczne odczyty, udziat w konferencjach, sympozjach i sesjach— z
uwzglednieniem rangi tych wydarzen, charakteru uczestnictwa (czy byt to odczyt zaproszony/ plenarny/
w sesji) 1 specyfiki dyscypliny. W kazdym przypadku prosze podac tytut wystapienia/referatu, miejsce
konferencji, organizator konferencji oraz zaznaczy¢ — jesli dotyczy — czy byta to formuta zdalna lub

poster.
Osiagniecie / konferencje i seminaria Tytul wystapienia/referatu
1. Konferencje i seminaria

migdzynarodowe

2. Konferencje i seminaria krajowe

C4. Staze



Prosze przedstawi¢ zrealizowane staze, a takze inne aktywnos$ci zwiazane z mobilnoscig (pobyt w
os$rodku zagranicznym lub krajowym).

Osiagniecie / staze, mobilno$¢ OKkres trwania
1. Staze

2. Inne aktywno$ci zwigzane z mobilno$cia

CS5. Inna aktywno$¢

Prosze poda¢ inne aktywnoS$ci zwigzane z popularyzacja nauki, ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywno$¢ komercjalizacyjna (innowacja produktowa, procesowa, systemowa,
organizacyjna, spoleczna, w szczeg6lnosci: wynalazek, patent, itp.); udziat w grantach poza UKEN;
stypendia; przyjmowanie gos$ci; organizowanie sesji konferencyjnych/konferencji/seminariéw; udziat
w pracach komitetow konferencji; zasiadanie w redakcjach czasopism; recenzowanie projektow i prac
(poda¢ czasopisma i liczbe artykutow); aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach
naukowych/fachowych (tylko funkcje z wyboru); cztonkostwo w krajowych i mi¢dzynarodowych
zespolach eksperckich; zasiadanie w panelach recenzyjnych/doradczych; ksztalcenie kadry (w tym
opieka nad studentami przygotowujacymi publikacje); opinie w postegpowaniach awansowych; opicka
nad osobami przygotowujacymi rozprawy doktorskie; opieka nad stypendystami i stazystami;
otrzymane nagrody za dziatalno$¢ publikacyjng; dziatalno$¢ popularyzujaca nauke lub wiedze naukowa
(publikacje, prelekcje, udziat w przedsigwzigciach popularyzujacych nauke lub wiedze¢ naukowa).

Osiagniecia (max 8 tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, Ze podane wyzZej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Ocena dyrektora instytutu / Rektora




Przestrzeganie przepiso6w o prawie autorskim i prawach pokrewnych
a takze wlasnosci przemystowej (art. 128 Ustawy, § 81 Statutu UP) —

o$wiadczenie pracownika

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania kofhcowej oceny pozytywnej wymagane sg oceny pozytywne z dziatalnoSci
dydaktycznej, organizacyjnej i publikacyjnej/popularyzatorskiej.

Na podstawie przeprowadzonej oceny dyrektor

wyrozniajacych si¢ oraz moze wnioskowac do rektora o przyznanie im nagrod.

instytutu moze wskaza¢ pracownikow

OCENA KONCOWA

Dzialalnosé¢ dydaktyczna

Dzialalno$¢ organizacyjna

Dzialalnos¢

publikacyjna/popularyzatorska

pozytywna’

pozytywna’

pozytywna’

negatywna’

negatywna’

negatywna’

Ocena koncowa

pozytywna/negatywna’

"wlasciwe zaznaczy¢

Z przedstawiona wyzej oceng zapoznatem (tam) si¢ w dniu

Zostatem (tam) rowniez poinformowany(a) o mozliwoséci odwotania si¢ do

.............................. w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

Nastepna ocena planowana w roku 20..........

podpis osoby ocenianej




Zaltacznik nr 7 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW

DATA OSTATNIEJ OCENY

DATA (BIEZACEJ) OCENY

IMIE I NAZWISKO OSOBY OCENIANEJ

NUMER PRACOWNIKA

STANOWISKO I STOPIEN/TYTUL NAUKOWY

DZIEDZINA NAUKI DZIEDZINA SZTUKI

DYSCYPLINA NAUKOWA

Informacje o dziatalnosci artystycznej w okresie od poprzedniej oceny:

Kategoria | Punkty Osiagnigcie artystyczne Liczba Razem
punktdéw

1) prestizowa nagroda krajowa lub zagraniczna w
konkursie plastycznym, projektowym lub

250 pkt. | konserwatorskim

) umieszczenie dzieta w prestizowej kolekeji,

publikacja

z zakresu sztuki w wydawnictwie o

miedzynarodowej renomie i rozpowszechnienie w

Kategoria | obiegu miedzynarodowym

1) indywidualna wystawa w renomowanym
230 pkt. | os$rodku artystycznym lub w renomowanej
instytucji kultury

D) retrospektywa dorobku artystycznego1
w renomowanym o$rodku artystycznym lub
w renomowanej instytucji kultury. *




200 pkt.

1) autorstwo dzieta plastycznego lub projektu
artystycznego, w tym realizacji multimedialne;j,
performatywnej, audiowizualnej, rzezbiarskiej,
konserwatorskiej lub interdyscyplinarnej, cyklu prac
plastycznych lub fotograficznych lub kolekcji
projektowej, rozpowszechnionych w czasie
znaczacego wydarzenia artystycznego

D) autorstwo dziela plastycznego z zakresu fotografii,
malarstwa, rzezby, grafiki, scenografii, opracowania
plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu
filmowego; rozpowszechnionego w czasie
znaczacego wydarzenia artystycznego

3) autorstwo dziela plastycznego z zakresu sztuk
projektowych, w tym wzornictwa przemystowego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub
projektowania kostiumow wdrozonego lub
rozpowszechnionego w czasie znaczacego
wydarzenia artystycznego;

4) autorstwo znaczacej realizacji konserwatorskiej, w
tym
w zakresie konserwacji zabytkéw wraz z projektem
1 dokumentacja

Kategoria
I

150 pkt.

1) udziat w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez
renomowang galeri¢, muzeum, osrodek artystyczny lub
instytucje kultury

90 pkt.

1) indywidualna wystawa prezentujaca dzieta
plastyczne, w tym fotograficzne, zorganizowana w
galerii prowadzonej przez ewaluowany podmiot;

2) autorstwo dzieta plastycznego
rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym

3) inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane
w obiegu publicznym

70 pkt.

1) udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w
tym fotograficznego zorganizowanych przez
renomowany osrodek artystyczny lub renomowang
instytucje kultury
0 zasiegu, co najmniej ogdlnopolskim;

2) petnienie funkcji kuratora wystawy, projektow

artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk

plastycznych, w tym fotograficznych

Kategoria |
publikacje

250 pkt.

autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub
konserwacji dziet sztuki o objetosci minimum 6 arkuszy
wydawniczych (wydawnictwo o miedzynarodowej
renomie i rozpowszechnione w obiegu
miedzynarodowym)

230 pkt.

autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub
konserwacji dziet sztuki o objetosci minimum 6 arkuszy
wydawniczych

Kategoria
II
publikacje

60 pkt.

redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych
lub konserwacji dziel sztuki

30 pkt.

autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej
z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji
dziet sztuki o objeto$ci minimum 0,5 arkusza
wydawniczego




Suma wszystkich punktow: Max
100%
(1600 pkt)

Opinia dyrektora instytutu/bezposredniego przelozonego

* Jako retrospektywe dorobku artystycznego uznaje si¢ przekrojowa prezentacje dziel artystycznych
po uplywie co najmniej 15 lat dzialalnosci artystycznej.

KRYTERIA OCENY:

**pracownik badawczy oprocz osiagnigc artystyczno-badawczych musi prowadzi¢ grant z
NCBIiR lub z MNiSW, MKiDN lub grant finansowany z funduszy UE.

*wla$ciwe zaznaczy¢

Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatem (tam) si¢ W dniul........cocceeeverviinininncneneene,

Zostalem (fam) rowniez poinformowany(a) o mozliwo$ci odwolania si¢ do Rektora UKEN
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z niniejsza ocena/

podpis osoby oceniane;j



Zaltacznik nr 8 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK DYDAKTYCZNY -
LEKTOR, ASYSTENT, ADIUNKT

DATA OSTATNIEJ OCENY

DATA (BIEZACEJ) OCENY

IMIE I NAZWISKO OSOBY OCENIANEJ

NUMER PRACOWNIKA

STANOWISKO I STOPIEN NAUKOWY

Informacje o dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:
A.DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Al. Zrealizowane zajecia dydaktyczne.

Prosze poda¢ liczbe zrealizowanych godzin zaj¢c, zrealizowanych w ocenianym okresie (A. B, C, D —
kolejne lata akademickie podlegajace ocenie).

Osiagniecie Liczba godzin

Cykl oceny Rok ak. A | Rok ak. B Rok ak. C Rok ak. D
Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,

itd

SUMA

A2. Wyniki oceny realizacji zajeé

Prosze podac $rednie ocen z ankiet studenckich i hospitacji zajg¢ w ocenianym okresie.



Srednia ocena zaje¢  dydaktycznych uzyskana z  ankiet
studenckich/doktoranckich
w ocenianym okresie

Srednia ocen z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

A3. Aktywno$¢ na polu dydaktyki

Prosze przedstawi¢ dzialania podejmowane w celu doskonalenia oferty dydaktycznej i jakosci
ksztatcenia.

Przyktady: przygotowanie nowych rozwigzan dydaktycznych dla CJO; udziat w projektach
edukacyjnych i grantach; opracowanie skryptéw, kart kursow, programéw, sylabusow, egzaminow,
testow itp.; opracowywanie autorskich/ nowych metod i materiatdw dydaktycznych; stosowanie
innowacyjnych metod ksztatcenia (podac jakie); projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
wprowadzajacych nowe tresci, wykorzystujacych nowe narzedzia i metody ksztalcenia.

Osiagniecia

A4. Inna aktywno$¢ dydaktyczna

Prosze poda¢ inne aktywnosci zwigzane z dydaktyka, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywnos¢ publikacyjna pracownikow ze stopniem naukowym doktora, dotyczaca
zagadnien dydaktyki

w czasopismach fachowych dla nauczycieli; aktywno$¢ propagatorska/popularyzatorska/publikacyjna
pracownikow ze stopniem naukowym magistra dotyczaca nowych metod i technik pracy; wspotpraca
ze $rodowiskiem edukacyjnym; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowane w uczelni zagranicznej
w ramach uczestnictwa w programach wymiany migdzynarodowej; podnoszenie kwalifikacji (np.
kursy, szkolenia branzowe); nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna.

Osiagniecia (max § tys. znakow ze spacjami)




Oswiadczam, zZe podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Opinia

Ocena Dyrektora CJO / bezposredniego przelozonego

B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

B1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosze wymieni¢ petnione funkcje zwigzane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem) i/lub
innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dzialalnos$cia naukowa lub dydaktyczng (np. kursami
komercyjnymi, koordynowanie kurséw na platformie Moodle, wyktadow ogdlnouczelnianych, jakosci
ksztatcenia, ankietowania studentdow, centralnego egzaminu jezykowego, kierowanie zespotem
jezykowym).

Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKkres sprawowania

B2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze¢ podac¢ list¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okresli¢ swojg role i czas jaki obejmowata dana aktywno$¢. W razie
potrzeby prosz¢ napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajgcym zrozumie¢ znaczenie
wykonywanych prac.

Przyktady: aktywnos$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej w ramach CJO; organizacja
imprez popularyzatorskich, dni otwartych; podziat na grupy, prace w WU, opieka nad studentami
niepetlnosprawnymi/studentami obcokrajowcami odbywajacymi lektorat; kontakt z wydawnictwami,
organizacja dni otwartych; inicjowanie i organizowanie konferencji, seminarium, projektow,



reprezentowanie CJO w imprezach zewnetrznych; udzial w uczelnianych zespotach/ komisjach/
cztonkostwo w Senacie/ kierowanie projektem lub grantem, uktadanie harmonogramu, przygotowanie
przydzialu czynnosci, aktualizacja tre$ci na stronie internetowej, przygotowanie ankiet ewaluacyjnych,
pomoc w biezacych pracach organizacyjnych.

Osiagniecia OKres realizacji

B3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wczesniej) aktywnosci zwigzane z dzialalno$cig organizacyjna,
ktore miaty miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: otrzymane nagrody i wyroznienia za dziatalno$¢ organizacyjna; dzialalno$¢ organizacyjna
poza Uczelnig.

Osiagniecia (max 3 tys. znakow ze spacjami) Okres realizacji

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym

Ocena Dyrektora CJO / bezposredniego przelozonego

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania koncowej oceny pozytywnej wymagane sa oceny pozytywne z dziatalno$ci
dydaktycznej i organizacyjne;.



Na podstawie przeprowadzonej oceny Dyrektor CJO moze wskaza¢ pracownikow
wyrdzniajacych sie oraz moze wnioskowac do rektora o przyznanie im nagréd.

OCENA KONCOWA
Dzialalno$¢é dydaktyczna Dzialalno$¢ organizacyjna
pozytywna* pozytywna*
negatywna® negatywna®
Ocena koncowa pozytywna/negaty
wna*

"wlasciwe zaznaczy¢
Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatem (tam) si¢ w dniu .................. ...

Zostatem (fam) rowniez poinformowany(a) o mozliwosci odwotania sie do ........................
w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

podpis osoby ocenianej

Nastepna ocena planowana w roku 20..........



Zaltacznik nr 9 do zarzgdzenia Rektora Nr ...............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA OSRODEK WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

GRUPA PRACOWNIKOW PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

DATA OSTATNIEJ OCENY

DATA (BIEZACEJ) OCENY

IMIE I NAZWISKO OSOBY OCENIANEJ

NUMER PRACOWNIKA

STANOWISKO I STOPIEN NAUKOWY

Informacje o dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej w okresie od poprzedniej oceny:
A.DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Al. Zrealizowane zajecia dydaktyczne.

Prosze poda¢ liczbe zrealizowanych godzin zaj¢c, zrealizowanych w ocenianym okresie (A. B, C, D —
kolejne lata akademickie podlegajace ocenie).

Osiagniecie Liczba godzin

Cykl oceny Rok ak. A | Rok ak. B Rok ak. C Rok ak. D

Wyktady, ¢wiczenia, itd

SUMA

A2. Wyniki oceny realizacji zaje¢

Prosze¢ poda¢ $rednie ocen z ankiet studenckich 1 hospitacji zajg¢ w ocenianym okresie.

Srednia ocena zaje¢  dydaktycznych uzyskana z  ankiet
studenckich/doktoranckich w ocenianym okresie




Srednia ocen z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

A3. Aktywno$¢ na polu dydaktyki

Prosze przedstawi¢ dzialania podejmowane w celu doskonalenia oferty dydaktycznej i jakosci
ksztatcenia.

Przyktady: opracowywanie autorskich/ nowych metod i materiatéw dydaktycznych (np. program kursu
zdalnego, innowacyjne materialy do zaje¢ itp.); udziat w projektach edukacyjnych i grantach;
opracowanie programow, sylabuséw, egzamindéw, testow itp.; opracowywanie autorskich/ nowych
metod i1 materiatow dydaktycznych; stosowanie innowacyjnych metod ksztalcenia (poda¢ jakie);
projektowanie i prowadzenie zajg¢ dydaktycznych wprowadzajacych nowe tresci, wykorzystujacych
nowe narzg¢dzia i metody ksztatcenia.

Osiagniecia

A4. Inna aktywno$¢ dydaktyczna

Prosze poda¢ inne aktywnosci zwigzane z dydaktyka, ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.
Przyktady: aktywnos$¢ publikacyjna dotyczaca zagadnien dydaktyki w czasopismach fachowych dla
nauczycieli i trenerow; wspolpraca ze srodowiskiem edukacyjnym; opieka nad studentami, praktykami
studenckimi, wymiang studentow (np. kota naukowe, sekcje sportowe, staze, indywidualne plany i
programy studiow itp.); prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i sportowych w ramach programow i umow
migdzynarodowych; podnoszenie kwalifikacji (np. kursy, szkolenia branzowe); nagrody za dziatalno$§¢
dydaktyczna.

Osiagniecia (max § tys. znakow ze spacjami)

Oswiadczam, Ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Opinia




Ocena Dyrektora OWF / bezposredniego przelozonego

B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

B1. Stanowiska i/lub funkcje pelnione na UKEN

Prosze wymieni¢ petnione funkcje zwiazane z kierowaniem jednostkami Uczelni (np. instytutem) i/lub
innymi formami organizacyjnymi zwigzanymi z dziatalnos$cia dydaktyczna lub sportowa (np. zespotem,
kursami komercyjnymi, koordynowanie kursow na platformie Moodle).

Osiagniecie / stanowiska i/lub funkcje OKres sprawowania

B2. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki
Prosze¢ podac¢ listg¢ wszystkich wykonywanych prac organizacyjnych w okresie podlegajacym ocenie.

W kazdym przypadku nalezy okres$li¢ swoja role i czas jaki obejmowata dana aktywno$¢. W razie
potrzeby prosz¢ napisa¢ krotkie wyjasnienie, aby pomoéc oceniajgcym zrozumie¢ znaczenie

wykonywanych prac.

Przyktady: aktywnos$¢ organizacyjna dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej i sportowej (tworzenie
planow

i programdw studidw, organizacja imprez popularyzatorskich, sportowych, dni otwartych, prowadzenie
sekcji sportowych AZS, itp.); inicjowanie i organizowanie konferencji, seminarium o zasi¢gu krajowym
i migdzynarodowym; organizowanie wydarzen sportowo- rekreacyjnych dla spoteczno$ci akademickiej
i lokalnej; dzialalno$¢ w uczelnianych zespotach/komisjach.

Osiagniecia OKkres realizacji

B3. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego

Prosze poda¢ inne (niewymienione wczesniej) aktywnosci zwigzane z dziatalnoScig organizacyjna,
ktore mialy miejsce od ostatniej oceny.

Przyktady: otrzymane nagrody i wyroznienia za dziatalno$¢ organizacyjng; dziatalno$¢ organizacyjna
poza Uczelnig.

Osiagniecia (max 3 tys. znakow ze spacjami) OKres realizacji




Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym

Ocena Dyrektora OWF / bezposredniego przelozonego

KRYTERIA OCENY:

Do uzyskania koncowej oceny pozytywnej wymagane sa oceny pozytywne z dziatalno$ci
dydaktycznej i organizacyjne;j.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Dyrektor OWF moze wskaza¢ pracownikow
wyrdzniajacych si¢ oraz moze wnioskowac do rektora o przyznanie im nagréod.

OCENA KONCOWA
Dzialalnos¢ dydaktyczna Dzialalnos¢ organizacyjna
pozytywna* pozytywna*
negatywna® negatywna®
Ocena koncowa pozytywna/nega

tywna*

"wlasciwe zaznaczy¢
4 przedstawiong wyzej oceng zapoznalem (tam) si¢ W dniu

Zostatem(tam)  réwniez  poinformowany(a) o  mozliwosci  odwotania  si¢  do
.............................. w terminie .... dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny.

podpis osoby ocenianej

Nastepna ocena planowana w roku 20..........



KRYTERIA OCENY DZIALALNOSCI BADAWCZEJ

Zalacznik nr 10 do zarzadzenia Rektora Nr .................

nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypliny, dla ktéorych nie powolano rady

dyscypliny, ani pelnomocnika ds. rozwoju dyscypliny

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy dyscypliny, dla ktorych nie powotano rady dyscypliny ani
pelnomocnika ds. rozwoju dyscypliny podlegaja takim samym zasadom oceny ich dziatalnosci
badawczej, jak pozostali pracownicy.
Minimalna liczba punktow dla aktywnos$ci publikacyjnej (do limitu wiaczane sa wytacznie publikacje
opublikowane i ujete w bazie bibliografii pracownikow prowadzonej przez Biblioteke Gléwng UKEN,
maksymalnie 5 slotow* - liczba punktéw zgodnie z podziatem punktow w przypadku publikacji
wieloautorskiej), dla poszczegdlnych dyscyplin wynosi odpowiednio:

Dziedzina nauki /
sztuki

Dyscyplina naukowa / artystyczna

Minimalna liczba
punktow za 4 lata i
maksymalnie 5

slotow

Nauki humanistyczne | nauki o kulturze i religii 192
Nauki inzynieryjno- | automatyka, elektronika, elektrotechnika i 243
techniczne technologie kosmiczne

inzynieria ladowa, geodezja i transport 257

Inzynieria mechaniczna 244

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka 293
Nauki medyczne i nauki medyczne 261
nauki o zdrowiu nauki o zdrowiu 248
Nauki spoteczne prawo kanoniczne 152

stosunki migdzynarodowe 227
Nauki $ciste i informatyka 307
przyrodnicze nauki chemiczne 337




Zatacznik nr 2 do Uchwaty Rady Uczelni nr 6.2025 z dnia 28 pazdziernika 2025 roku

Uwagi Rady Uczelni do projektu Zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Wsréd wymienionych funkcji oceny okresowej brakuje wspierania decyzji kadrowych
m.in. w zakresie przedtuzania zatrudnienia, zmiany stanowiska, powierzania funkcji
kierowniczych, rozwigzywania stosunku pracy.

W projekcie dokumentu nie podano, jaki okres obejmuje ocena pracownicza.

Proponujemy rozwazenie odstgpienia od automatycznego natozenia oceny negatywnej na
pracownika, ktéremu udowodniono plagiat. Takie zjawisko powinno podlega¢ indywidualne;j,
jednostkowej ocenie.



