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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Leon Miodonski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Natalia Szutta, ekspertka PKA,

2. dr Magdalena Wotek, ekspertka PKA,

3. dr hab. Katarzyna Walecka-Matyja, ekspertka PKA,
4. mgr Tomasz Gérny, ekspert ds. pracodawcéw,

5. Julia Przybytowska, ekspertka ds. studenckich,

6. dr Katarzyna Ostrowska, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku etyka — mediacje i negocjacje, prowadzonym na Uniwersytecie
Komisji Edukacji Narodowej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Zgodnie
z obowigzujgcg procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie.
Przeprowadzona ocena jest pierwszg na kierunku.

Aktualng wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Zespét odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych oraz dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Ze wzgledu na wyrazng
prosbe studentdw w harmonogramie wizytacji w punkcie dotyczgcym spotkania ze studentami nie
uwzgledniono ich danych osobowych. Podczas wizytacji odbyfa sie wizytacja bazy dydaktyczne;.
Podczas spotkania podsumowujgcego zespdt oceniajgcy przekazat Wtadzom Uczelni informacje
dotyczace dalszych etapdw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw e .
etyka — mediacje i negocjacje

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia | stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

filozofia — 70 %;
przyporzadkowany kierunek'2 °

nauki socjologiczne — 10%;
psychologia — 10%;

nauki prawne — 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow; 180 ECTS

Praktyka zawodowa— 60 godzin, 2 ECTS

Brak

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 183 49

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1830 godz. 1140 godz.
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 166 ECTS 166 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

172 ECTS 172 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 58 ECTS 58 ECTS

Nazwa kierunku studiow o -
etyka — mediacje i negocjacje

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

Il stopien

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

filozofia — 60%;
przyporzadkowany kierunek®® lozoti 0

psychologia - 30%;

nauki prawne — 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry; 120 ECTS

60 godzin; 2 ECTS

brak

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 34 21

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1140 godz. 715 godz.
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 111 ECTS 111 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

113 ECTS 113 ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 43 ECTS 43 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: Kryterium
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw czesciowo

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym Kryterium

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj niespetnione
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium
niespetnione

Kryterium spetnione

Kryterium
niespetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium
niespetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku etyka — mediacje i negocjacje sg zgodne z misjg Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zaktadajgcg ksztatcenie specjalistéw przygotowanych do
funkcjonowania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy oraz reagowania na aktualne potrzeby
spoteczne. Kierunek ten zorientowany jest na wyksztatcenie absolwentéw posiadajgcych kompetencje
umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw, budowanie porozumienia oraz prowadzenie dialogu
W oparciu o wartosci etyczne i interdyscyplinarng wiedze.

Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadaja, ze absolwent kierunku etyka — mediacje i negocjacje powinien
znac kierunki etyczne oraz normy i wartosci moralne charakterystyczne dla kultury europejskiej
i potrafi¢ wykorzystywaé je w pracy zawodowej. Zaktada sie, ze osoba konczaca ten kierunek bedzie
dysponowata wiedzg z zakresu historii etyki, jej dziatéw i wspotczesnych nurtdw, znata kodeksy etyczne
oraz przepisy prawa stanowionego. Absolwent ma zdoby¢ przygotowanie teoretyczne i praktyczne
w zakresie procedur mediacyjnych i negocjacyjnych, komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz psychologii i socjologii konfliktdw. Znaé regulacje prawne dotyczgce mediacji, strategie i techniki
negocjacyjne oraz metody perswazji i wywierania wptywu. Absolwent ponadto potrafi obserwowac
i analizowa¢ ludzkie zachowania, diagnozowa¢ motywy dziatah, prowadzi¢ rozmowy
z interesariuszami, wyjasnia¢ przyczyny konfliktéw, dobiera¢ odpowiednie strategie itechniki
negocjacyjne oraz konstruowac ugody mediacyjne. Zgodnie z zatozeniami Uczelni jest przygotowany
do pracy jako mediator lub negocjator w sadach, placéwkach oswiatowych i socjalnych, urzedach,
organizacjach pozarzadowych oraz w sektorze prywatnym, w tym w przedsiebiorstwach i
korporacjach.

Profil ksztatcenia sprzyja rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych i wspoétpracy w zréznicowanych
srodowiskach zawodowych i spotecznych, wzmacniajac odpowiedzialnos¢ spoteczng oraz
zaangazowanie na rzecz wspolnego dobra. Integracja zagadnien mediacji i negocjacji z refleksjg etyczng
umozliwia osobom studiujgcym zdobycie kompetencji kluczowych w wielu sektorach zycia publicznego
i zawodowego — zwtaszcza w obszarach wymagajacych podejmowania decyzji opartych na zasadach
sprawiedliwosci i uczciwosci. Program ksztatcenia zostat zaprojektowany w sposdb odpowiadajgcy
strategicznym celom Uczelni — uwzglednia elastyczne i praktycznie zorientowane podejscie do
dydaktyki, pozostajgc otwartym na dynamicznie zmieniajgce sie wyzwania spoteczne i cywilizacyjne.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono nauczanie na odlegto$é. Uczelnia wprowadzita niezbedne
regulacje prawne w tym wzgledzie. Wszystkie wyktady oraz lektoraty z jezykdw obcych, a takze czesé
¢wiczen i konwersatoriow, zarowno na studiach | (np. negocjacje, negocjacje w zarzqdzaniu
wspotpracqg z kluczowymi klientami), jak i Il stopnia (np. prawa zwierzgt) s3 realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Uczelnia deklaruje, ze koncepcja i cele ksztatcenia kierunku etyka — mediacje i negocjacje zostaty
opracowane we wspoéfpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktérzy mieli wptyw na
modyfikacje efektdw uczenia sie oraz programu studidw. Nie wskazano jednak konkretnie, na czym
ten wptyw polegat. Podczas spotkan ZO PKA z osobami studiujgcymi oraz pracownikami prowadzacymi
zajecia na kierunku nie potwierdzono udziatu zadnej z tych grup oséb w konsultacjach dotyczacych
tworzenia koncepcji ksztatcenia. Przeciwnie — studenci podkreslali, ze zgtaszane przez nich uwagi,
zarowno bezposrednio, jak i w ankietach ewaluacyjnych (m.in. dotyczace potrzeby zwiekszenia zajec
praktycznych w zakresie mediacji i negocjacji, powtarzajgcych sie tresci na réznych zajeciach oraz braku
progresji miedzy studiami | i Il stopnia), nie zostaly uwzglednione przy opracowywaniu nowych
programow.

Programy studidw | i Il stopnia zostaty zatwierdzone przez Uczelnie w czerwcu 2024 roku i obowigzujg
od roku akademickiego 2024/2025, mimo ze — jak wskazano — nie odpowiadajg zgtoszonym wczesniej
potrzebom studentéw. Uzyskaty one natomiast pozytywng opinie Instytutowej Rady Samorzadu
Studentéw Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych.

Uczelnia poinformowata takze, ze nie posiada dokumentacji z wczesniejszych lat dotyczacej procesu
tworzenia programoéw studiéw dla ocenianego kierunku. Wyjasniono, ze do wrzesnia 2022 roku
kierunek ten zajmowat inne miejsce w strukturze Uczelni i byt przypisany do innego Instytutu.

Oceniany kierunek ma interdyscyplinarny charakter. Studia | stopnia przyporzgdkowano do czterech
dyscyplin naukowych: filozofii jako dyscypliny wiodacej (70%) oraz psychologii, nauk socjologicznych
i nauk prawnych (po 10%). Studia Il stopnia przyporzadkowano natomiast do trzech dyscyplin: filozofii
(60%), psychologii (30%) oraz nauk prawnych (10%). Zastosowany model przyporzadkowania nie
znajduje jednoznacznego uzasadnienia w przedstawionej koncepcji ksztatcenia. Dokumentacja
kierunku nie pozwala w petni uzna¢ czy dyscypliny, do ktérych przypisano kierunek stanowig jego
rzeczywiste, teoretyczne podstawy. Nie wyjasniono z czego wynikajg rdznice w ich udziale pomiedzy
studiami | i Il stopnia. Nie wiadomo tez, dlaczego na | stopniu przyporzadkowano kierunek do nauk
socjologicznych, na Il natomiast juz nie. Przedstawiciele Uczelni, podczas spotkan z ZO PKA, nie
przedstawili spdjnego uzasadnienia przyjetego przyporzadkowania do dyscyplin na obu trybach
ksztatcenia. Rdznice w proporcjach przyporzagdkowania miedzy studiami | i Il stopnia nie znajdujg
uzasadnienia ani w koncepcji, ani w efektach uczenia sie, ani w tresciach programowych kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg powigzane z dziatalnoscig naukowag prowadzong w Uczelni
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek, tj. filozofii, psychologii, naukach
prawnych i nauk socjologicznych. Wskazane obszary badan znajdujg odzwierciedlenie w tresciach
ksztatcenia przewidzianych zaréwno dla |, jak i dla Il stopnia studidw (bez socjologii). Przyktadowo w
wiodacej dyscyplinie — filozofii — badania koncentrujg sie przede wszystkim na etyce oraz filozofii
cztowieka. Ich odzwierciedlenie widoczne jest w tresciach programowych nastepujgcych zaje¢: wstep
do filozofii, wprowadzenie do etyki, filozoficzne teorie szczescia, filozoficzne teorie wolnosci
i zniewolenia, historia etyki 1 i 2, antropologia filozoficzna (studia | stopnia) oraz podstawy etyki,
filozofia cztowieka XX wieku, historia etyki 1i 2, etyka dialogu, etyka opisowa (studia Il stopnia). Z kolei
badania z zakresu nauk prawnych znajdujg odzwierciedlenie w takich zajeciach jak m.in.: podstawy
prawa karnego i prawa nieletnich, podstawy prawa cywilnego i rodzinnego, prawa czfowieka (studia
| stopnia); prawo karne w mediacjach, prawo gospodarcze w mediacjach oraz — analogicznie jak na
studiach | stopnia — prawa cztowieka (studia Il stopnia). Dziatalnos¢ naukowa prowadzona w obszarze
psychologii znajduje odzwierciedlenie w takich zajeciach jak: psychologia spotfeczna, osoby w kryzysie
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w kontekscie mediacji (studia | stopnia) oraz psychologia konfliktéw spotecznych, psychologiczne
aspekty mediacji i negocjacji (studia Il stopnia). Na studiach | stopnia kierunek przyporzgdkowany jest
rowniez do dyscypliny nauki socjologiczne. Dziatalno$¢ naukowa prowadzona w obszarze socjologii
znajduje odzwierciedlenie w takich zajeciach jak: socjologia, socjologia rodziny, socjologia dewiacji i
przestepczosci.

Efekty uczenia sie nie odzwierciedlajg w petni struktury przyporzadkowania kierunku do
poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Na studiach | stopnia ich tres¢ nie odnosi sie w rownym stopniu
do trzech dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany po 10%. Zdecydowanie mocniej
reprezentowane sg nauki prawne niz nauki socjologiczne. W przypadku studidow Il stopnia efekty
uczenia sie nie odzwierciedlajg natomiast zwiekszonego udziatu psychologii (30%) wzgledem nauk
prawnych (10%).

Dodatkowo, biorgc pod uwage efekty uczenia sie | stopnia takie, jak: ,ma wiedze odnosnie proceséw
komunikowania interpersonalnego ich przebiegu i zaktdcen, posiada wiedze o konfliktach spotecznych
i sposobach ich rozwigzywania, posiada wiedze o technikach wywierania wptywu na ludzi i przebiegu
mediacji i negocjacji, (K_WO04), czy ,,zna podstawowe koncepcje zarzgdzania odnoszgce sie do kwestii
funkcjonowania przedsiebiorstw oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Zna irozumie zasady
zastosowania technik marketingowych i PR w odniesieniu do praktyki” (K_WQ07) stwierdza sie, ze s
one bardziej mozliwe do przyporzgdkowania do nauk socjologicznych, a nie do nauk o zarzadzaniu i
jakosci czy nauk o komunikacji spotecznej i mediach. Procentowe przyporzadkowanie do dyscyplin nie
jest takze widoczne w tresciach programowych.

Ogdlne efekty uczenia sie sg zgodne z profilem ogélnoakademickim, jednak nie w petni odzwierciedlajg
przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych. W efektach uczenia sie dla studiéw | stopnia
uwzgledniono wiedze z zakresu filozofii i nauk spotecznych. Przyktadowo, efekty studidw | stopnia —
K_WO01: ,Zna miejsce i znaczenie etyki i nauk spotecznych, w tym prawnych, w systemie nauk, ich
specyfike przedmiotowa i metodologiczng oraz kierunki ich rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztattowaniu kultury” oraz K_WO02: ,Zna historyczne i wspodtczesne teorie etyczne, ogdlng i
szczegdtowag terminologie i metodologie z zakresu filozofii (szczegdlnie etyki iantropologii
filozoficznej) oraz wybranych dyscyplin z obszaru nauk spotecznych i prawnych” odnosza sie w réwnym
stopniu do filozofii oraz nauk spotecznych z wyrdznieniem nauk prawnych. Podczas gdy do filozofii
kierunek przyporzadkowano w 70% a do nauk prawnych, socjologii i psychologii w 10%. Nalezy réwniez
zaznaczy¢, ze na | stopniu studidw zaréwno nauki socjologiczne, jak i psychologia nie sg wymienione
literalnie w zadnym z efektow uczenia sie. Ich obecnos$é sygnalizowana jest jedynie przez ogdlne
okreslenie ,,nauki spoteczne”.

Efekty uczenia sie na studiach Il stopnia s3 w duzej mierze powieleniem efektéw przypisanych do
studidw | stopnia. Nie wida¢ w nich wyraznie tego, ze przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin ulegto
zZmianie oraz zmian procentowych w owym przyporzgdkowaniu. Cho¢ termin ,,psychologia” pojawia
sie juz literalnie w 2 efektach, w zakresie wiedzy K_WO04: ,[...] Posiada pogtebiong wiedze z zakresu
psychologii konfliktéw i komunikacji” i umiejetnosci K _UO03: ,[..] Potrafi pod odpowiednim
kierownictwem prowadzi¢ badania naukowe w dyscyplinach filozofii, psychologii i nauk prawnych” —
to nadal dominujg efekty wspdlne z | stopniem, a zmiana proporcji udziatu psychologii nie zostata
wyraznie przetozona na strukture i tres¢ efektow.
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Szczegbétowa analiza efektdw uczenia sie wykazata szereg istotnych nieprawidtowosci, zaréwno na
poziomie ogodlnych zatozen, jak i ich implementacji w programach ksztatcenia na studiach | i Il stopnia.
Gtéwne problemy obejmuja:

1. Niezgodnosc¢ ogolnych efektow uczenia sie z wtasciwym poziomem PRK. Poziom wiedzy przypisany
ogolnym efektom dla studidw | stopnia jest zanizony — odnosi sie do poziomu podstawowego zamiast
zaawansowanego, jak tego wymaga poziom 6 PRK. Przyktadowo, efekt K_WO06: ,Posiada wiedze na
temat konfliktéw rodzinnych i spotecznych i ich rozwigzywania. Zna zasady sporzadzania umoéw
negocjacyjnych...” oraz efekt K_WO07: ,Zna podstawowe koncepcje zarzadzania... zna i rozumie zasady
zastosowania technik marketingowych i PR odniesieniu do praktyki” — odnoszg sie wytgcznie do wiedzy
elementarnej. Nie ma tu podanego zwigzku zinnowacyjnym podejSciem, radzeniem sobie w
niestandardowych sytuacjach, co jest kluczowe dla poziomu 7 PRK.

Zanizony bywa tez poziom szczegdtowych efektow uczenia sie. W ramach zajec | stopnia studidéw takich
jak wprowadzenie do etyki (2 semestr, wyktad + konwersatorium), efekty W01 i W04 ograniczajg sie
do znajomosci podstawowych pojeé i nurtdw etycznych. Przyktadowo, efekt WO1: ,Student uzyskuje
wiedze z zakresu podstaw etyki normatywnej, Student uzyskuje wiedze z zakresu podstaw etyki
normatywnej, opisowej i metaetyki. Zna podstawowg terminologie z zakresu etyki [...]” Sg one
niezgodne z wymaganym z poziomem PRK. Podobnie zanizony jest efekt W01 w ramach zajec
podstawy prawa karnego i prawa nieletnich (zajecia z poziomu 3 semestru): ,Ma podstawowg wiedze
dotyczacg norm z zakresu prawa karnego [...]".

Na studiach Il stopnia takze zidentyfikowano opisy efektdéw uczenia sie niezgodne z wymaganym
poziomem PRK. Przyktadem moze by¢ efekt zaje¢ trening negocjacji biznesowych (4 semestr,
konwersatorium): ,Ma zaawansowang wiedze jak prowadzi¢ negocjacje, dysponuje wiedzg w zakresie
istoty, przedmiotu i rozwoju wspdtczesnych organizacji miedzynarodowych” (W01).

2. Zbyt szerokie i niespecyficzne sformutowanie opisow efektow uczenia sie. Czes¢ efektow ogdlnych
sformutowano zbyt szeroko i nieprecyzyjnie, co uniemozliwia ich weryfikacje. Efekt K_WO05 taczy w
sobie ogdlne odniesienia do norm spotecznych, regulacji prawnych oraz etyki, nie podajac zakresu czy
kontekstu ani nie precyzuje, o jakie regulacje chodzi (,Ma wiedze dotyczgcg norm i wartosci spotecznie
obowigzujgcych o charakterze moralnym i prawnym, zna regulacje prawne dotyczgce prowadzenia
mediacji i negocjacji”). Z kolei efekt K _UO02: ,Student potrafi samodzielnie rozwijaé, pogtebiac
i wykorzystywac swojg wiedze z zakresu etyki, nauk spotecznych i prawa postugiwac sie wtasciwymi
metodami interpretacji tekstéw etycznych, prawnych, zjawisk spotecznych i postaw moralnych,
samodzielnie rozwija umiejetnosci mediatorsko-negocjacyjne” — odnosi sie do szerokiego, jednak
niedoprecyzowanego obszaru, bez wskazania okreslonych metod i narzedzi.

3. Zbyt szeroko sformutowane s3 takie efekty przypisane do konkretnych zaje¢. Przyktadowo,
psychologia spoteczna (I semestr), efekt W02: ,student ma wiedze odnosnie do proceséw i zjawisk
zachodzacych w grupie...” oraz efekt U01: ,student potrafi rozwija¢, pogtebiac i wykorzystywaé swojg
wiedze z zakresu psychologii spotecznej...”, nie precyzuja, jakie konkretnie umiejetnosci i wiedza majg
by¢ nabyte, co utrudnia skonstruowanie spéjnego i mierzalnego systemu ich weryfikacji. Analogiczna
sytuacja wystepuje w zajeciach trening antystresowy. Efekt U01: ,student formutowad i analizowac
problemy badawcze i zawodowe oraz dobiera metody ich rozwigzywania w zakresie konfliktéw
moralnych, sporéw i konfliktdw spotecznych w rodzinie i innych instytucjach oraz metody redukujgce
stres” — jest nadmiarowy i nieadekwatny do zakresu zajeé. Ponadto, przypisane do tych zaje¢ efekty
W02 — ,student zna historyczne i wspétczesne teorie etyczne, ogdlng i szczegdtowa terminologie
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i metodologie w zakresie wspodfczesnych zagadnien etyki” oraz W03 — ,student posiada wiedze
dotyczacg metod interpretacji tekstow zrédtowych z zakresu etyki, zna w sposéb pogtebiony sposoby
argumentacji, rozumowania i wnioskowania w etyce”, dotyczgce teorii etycznych i metod interpretacji
tekstéw filozoficznych, sg catkowicie niezgodne z jego trescia.

4. Niezgodnos¢ efektow z tresciami zajec dotyczy takze zajec stres i wypalenie zawodowe w pracy
mediatora i negocjatora, gdzie efekt UO01: ,Student potrafi formutowaé i analizowac¢ problemy
badawcze i zawodowe zwigzane z pozytywnym i negatywnym wptywem spotecznym” — nie znajduje
uzasadnienia w zakresie tresci merytorycznych tych zajec.

5. Efekty uczenia sie odnoszg sie jednocze$nie do wielu charakterystyk PRK. Ogélny efekt uczenia sie
K_WO05 (cytowany wczesniej) tgczy charakterystyki P6S_WG i P6S_WK, natomiast K _UO02 (takze
cytowany) — P6S_UW i P6S_UU. Brak rozdzielenia tych charakterystyk prowadzi do nieczytelnosci
efektow. Réwniez efekt K WO06 (,,Posiada wiedze na temat konfliktéw rodzinnych i spotecznych i ich
rozwigzywania. Zna zasady sporzadzania umow negocjacyjnych. Zna i rozumie podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci”) taczy zbyt wiele watkéw (konflikty rodzinne, negocjacje,
wiasnos¢ intelektualna), co obniza jego klarownosc¢ i weryfikowalnosc.

6. Brak wyraznego progresu efektdw uczenia sie miedzy | a Il stopniem studiow. Efekty uczenia sie
na obu poziomach studiéw czesto sie powielajg lub réznig jedynie drobnymi modyfikacjami
jezykowymi. Dwa efekty z | stopnia (K_WO05 i K_W06) zostaty scalone w jeden na Il stopniu (K_WO05),
zachowujac niemal identyczng tresc, jedynie rozszerzong o szczegétowe przyktady mediacji.

— | stopien: K W05 ,Ma wiedze dotyczacg norm i wartosci spofecznie obowigzujgcych
o charakterze moralnym i prawnym, zna regulacje prawne dotyczgce prowadzenia mediacji
i negocjacji” i K_WO06 ,Posiada wiedze na temat konfliktdw rodzinnych i spotecznych i ich
rozwigzywania. Zna zasady sporzadzania umow negocjacyjnych. Zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego
oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci”.

— Il stopien K _WO05: ,Ma poszerzong wiedze dotyczagcg norm i wartosci spotecznie
obowigzujgcych o charakterze moralnym i prawnym, zna w pogtebiony sposéb regulacje
prawne dotyczagce prowadzenia mediacji (w sprawach karnych, nieletnich, cywilnych,
szkolnych, w trzecim sektorze), posiada wiedze na temat konfliktdw rodzinnych i spotecznych,
zna zasady sporzadzania umow negocjacyjnych. Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu
ochrony i zarzagdzania zasobami witasnosci intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego
oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci”.

Analiza efektéw uczenia sie nie dostarcza informacji o wyraznej progresji miedzy efektami uczenia sie
osigganymi przez studentow na studiach | i Il stopnia. Czes¢ efektéw rézni sie jedynie drobnymi
zabiegami jezykowymi (np. usunieciem przymiotnikdw lub zamiang jednego terminu na inny
réownoznaczny), bez istotnego pogtebienia kompetencji. Zatem zaprezentowane przez Uczelnie opisy
efektdw uczenia sie nie uwzgledniajg zasady zwiekszania poziomu zaawansowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zgodnie z wymaganiami PRK dla poziomdéw 6i 7.

5. Nieadekwatno$¢ efektow z zakresu kompetencji spotecznych. W efektach przypisanych do
kategorii kompetencji spotecznych dominujg zwroty wifasciwe raczej dla wiedzy, takie jak ,jest
Swiadomy” czy ,rozumie”. Przyktadowo, efekt K _KO1: ,Jest Swiadomy koniecznosci podejmowania
decyzji dotyczacych rozwoju w zakresie pracy, posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci. Jest przygotowany
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do prowadzenia dyskusji i przedstawiania argumentdéw. W realizacji zadan zawodowych jest sSwiadomy
koniecznosci wykorzystywania posiadanej wiedzy z zakresu etyki, teorii mediacji i negocjacji, nauk
spotecznych i prawnych” — bardziej odpowiada charakterystyce wiedzy niz kompetencji spotecznej. Na
studiach Il stopnia efekt K_KO01 brzmi niemal identycznie, ze sformutowaniem: ,,W realizacji probleméw
zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze...”, co stanowi parafraze wyrazenia ,realizacja zadan
zawodowych” ze studiéw | stopnia. Sformutowanie to jest nieadekwatne, biorgc pod uwage sylwetke
przysztego absolwenta

6. Pominiecie czesci charakterystyk PRK. Na obu poziomach studiéw w ogdlnych efektach uczenia sie
pominieta zostata czes¢ charakterystyk PRK odnoszaca sie do gotowosci do zasiegania opinii ekspertéow
(P6S_KK i P7S_KK).

Efekty uczenia sie ocenianego kierunku uwzgledniajg kompetencje badawcze. Na studiach | stopnia sg
to m.in efekty w zakresie wiedzy: ,Zna historyczne i wspdtczesne teorie etyczne, ogdlng i szczegdtowa
terminologie i metodologie z zakresu filozofii, (szczegdlnie etyki i antropologii filozoficznej) oraz
wybranych dyscyplin z obszaru nauk spotecznych i prawnych” (K_WO01) oraz umiejetnosci: ,Potrafi
formutowac i analizowac¢ problemy badawcze i zawodowe oraz dobiera metody ich rozwigzywania
w zakresie konfliktdw moralnych, sporéw i konfliktéw spotecznych w rodzinie i innych instytucjach,
w zmieniajgcym sie srodowisku polietnicznym i wielokulturowym wspodtczesnego spoteczenstwa RP
i UE” (K_U01). Podobnie sformutowane efekty uczenia sie uwzgledniajace osiggniecie kompetencji
badawczych obecne sg takze na stopniu .

W efektach uczenia sie uwzgledniono takze komunikowanie sie w jezyku obcym. Na studiach | stopnia
studenci osiggajg efekt: ,,Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego" (K_UO05), co jest zgodne z wymaganiami charakterystyki P6S UK. W
programie przewidziano zajecia lektoratowe, realizowane w ciggu trzech kolejnych semestréw, tj. 2—
4, a takze mozliwosé rozwijania umiejetnosci ttumaczeniowych oraz poznania jezyka specjalistycznego
w ramach zajec translatorium 1i 2.

Na studiach Il stopnia uwzgledniono kompetencje jezykowe na poziomie B2+, jednak nie w petni
zrealizowano wszystkie elementy efektu wymaganego na poziomie PRK7. Ogdlny efekt uczenia sie
K_UO5 brzmi: ,Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego". Chociaz opisu tego efektu spetnia formalny wymodg poziomu biegtosci
jezykowej okreslonego w charakterystyce P7S_UK, nie zawiera odniesienia do postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym wtasciwym dla kierunku studiéw, co réwniez stanowi wymag PRK.

Ten brak jest cze$ciowo kompensowany przez efekty uczenia sie przypisane do zajeé translatorium 1
i 2, w ktérych student m.in.: ,zna w sposdb pogtebiony metody ttumaczenia tekstow oraz wypowiedzi
formutowanych w jezyku obcym akademickim z zakresu negocjacji i mediacji w kontekscie nauk
humanistycznych ispotecznych" (WO01) oraz ,potrafi napisa¢é w jezyku obcym akademickim
streszczenie tekstu naukowego z zakresu negocjacji i mediacji oraz nauk humanistycznych
i spotecznych" (translatorium 2). Stwierdza sie, ze efekty te odnoszg sie do jezyka obcego w kontekscie
specjalistycznym zgodnie z wymaganiami PRK 7.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Uczelnia nie dostarczyta sylabusa zaje¢ translatorium 3, co uniemozliwia
ocene jego tresci i zgodnosci z zatozonymi efektami ogdlnymi. Niewtasciwe jest takze to, ze efekty
uczenia sie na translatoriach 1 i 2 w ramach poszczegdlnych poziomow studiow sg identyczne. Nie
uwzgledniajg wiec oczekiwanego przyrostu wiedzy.
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Osiggniecie kompetencji spotecznych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci naukowej przewiduja
efekty uczenia sie zaréwno na studiach |, jak i na Il stopnia. Mimo sformutowan wskazujgcych na
charakter wiedzowy, co wskazano wczesniej (,jest Swiadomy”, ,,rozumie”) podkreslajg tez znaczenie
m.in. koniecznosci wykorzystania posiadanej wiedzy z zakresu etyki, negocjacji i mediacji w zyciu
zawodowym oraz umiejetnosci i gotowos¢ do stosowania zasad etyki zawodowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia choé sg zgodne ze strategig Uczelni, jednak nie w petni mieszczg sie
w dyscyplinach filozofia, nauki prawne, psychologia i nauki socjologiczne na | stopniu, a na stopniu ll
w dyscyplinach filozofia, nauki prawne, psychologia, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany. Sa
powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w tych dyscyplinach, jednak nie w petni
zorientowane s3 na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie nie w petni sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych
jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb niezupetnie trafny, specyficzny, realistyczny i nie
zawsze pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, a takze nie w kazdym wypadku odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiadajg natomiast profilowi ogélnoakademickiemu.

W analizie stanu faktycznego zostaty wskazane nieprawidtowosci, ktére uzasadniajg ocene
niespetniona:

1. Brak spdjnej i uzasadnionej koncepcji ksztatcenia oraz nieczytelne przyporzadkowanie
kierunku do dyscyplin naukowych.
2. Brak rzeczywistego udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w projektowaniu
programu.
3. Nieprawidtowosci w zakresie efektéw uczenia sie, w tym:
a) brak zgodnosci z poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji (efekty | stopnia nie osiggajg
wymaganego poziomu zaawansowanego, a |l stopnia — poziomu pogtebionego),
b) brak progresji pomiedzy cyklami ksztatcenia (efekty | i Il stopnia sg niemal identyczne lub
nieznacznie sie réznia),
c) zbyt szerokie i niespecyficzne sformutowanie efektéw uczenia sie (tgczenie wielu watkow
w jednym efekcie, skutkujgcy brakiem mozliwosci weryfikacji),
d) niezgodne z tresciami zajec przypisanie efektdw uczenia sie do konkretnych zajec,

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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e) jednoczesne odnoszenie sie efektéw uczenia sie do wielu charakterystyk 6 i 7 PRK,

f) nieadekwatne przypisanie kompetencji spotecznych (zdominowane przez sformutowania
wiasciwe raczej wiedzy),

g) pominiecie czesci wymaganych charakterystyk PRK, m.in. gotowosci do wspdtpracy
z ekspertami (P6S_KK i P7S_KK).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

W przypadku niespetnienia kryterium — zalecenia nie sg formutowane.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku etyka — mediacje i negocjacje sg czesciowo zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do
ktorych kierunek zostat przyporzagdkowany. Czesciowa zgodnos¢ wynika z faktu przyporzgdkowania
kierunku az do 4 dyscyplin naukowych na studiach | stopnia oraz do 3 na studiach Il stopnia, a takze ze
zbyt szerokiego sformutowania ogdlnych efektéw uczenia sie. W niektérych przypadkach zaktadajg one
osiggniecie wiedzy w catym obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, bez wyraznego powigzania
z dyscyplinami, w ktérych kierunek zostat osadzony. Konsekwencjg takiego ujecia jest to, ze tresci
programowe nie umozliwiajg w petfni osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Dotyczy to zwtaszcza
przygotowania do uczestniczenia w badaniach naukowych na studiach licencjackich oraz prowadzenia
badan na studiach magisterskich, co stanowi wymaganie dla studiéw o profilu ogélnoakademickim.

Tresci programowe studidw | i Il stopnia podzielono na 3 kategorie:
1. Zajecia obligatoryjne. Reprezentuja dyscypliny:

a) filozofia — m.in. nalezg do nich: wstep do filozofii, wprowadzenie do etyki, historia etyki 1 i 2, logika
praktyczna, antropologia filozoficzna, etyka biznesu, dylematy moralne wspdtczesnego Swiata, etyka
Srodowiskowa, podstawy bioetyki (I stopien); podstawy etyki, historia etyki 1i 2, filozofia cztowieka XX
wieku, wybrane zagadnienia etyki XX wieku, logika pragmatyczna, ekoetyka, etyka opisowa
(Il stopien);

b) nauki prawne — prawa czfowieka, podstawy prawa cywilnego i rodzinnego, podstawy prawa
gospodarczego, mediacje w sprawach cywilnych, mediacje w sprawach karnych i nieletnich, ochrona
wtasnosci intelektualnej (I stopien); prawa cztowieka, prawo cywilne i rodzinne w mediacjach , prawo
karne w mediacjach, prawo gospodarcze w mediacjach, mediacje w sprawach cywilnych, mediacje
w sprawach karnych i nieletnich, Human Resources, negocjacje miedzynarodowe, negocjacje w sciezce
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zawodowej, konstruowanie ugdd i umoéw mediacyjnych w sprawach cywilnych, prawa zwierzgt (studia
Il stopnia);

c) psychologia — psychologia spotfeczna (I stopien), psychologia konfliktow spotfecznych, trening
negocjacyjny (Il stopien);

d) nauki socjologiczne — socjologia, socjologia moralnosci, komunikacja spoteczna (I stopien).

2. Kursy do wyboru — obejmujg réznorodne zagadnienia, ktére, z zatozenia, powinny pozwoli¢ na
indywidualizacje $ciezki ksztatcenia. Do tej grupy nalezg m.in. filozoficzne teorie szczescia,
filozoficzne teorie wolnosci i zniewolenia, filozofia kultury, etyka i religia, etyczne aspekty
polityki spotecznej, dylematy etyki politycznej, translatorium 1 i 2, socjologia rodziny,
socjologia dewiacji i przestepczosci, stres i wypalenie zawodowe w pracy mediatora
i negocjatora, osoby w kryzysie w kontekscie mediacji, trening antystresowy, teoria
wychowania Marii Montessori, teoria wychowania Janusza Korczaka oraz lektoraty jezyk obcy
B2 1-3, seminarium licencjackie 1 i 3 (I stopien); etyka personalizmu, etyczne aspekty
globalizmu, negocjacje w Sciezce zawodowe, Human Resources, translatorium 1-3, etyka
polska XX wieku, etyczne problemy w literaturze, komunikacja interpersonalna, negocjacje
w NGO, psychologiczne aspekty mediacji i negocjacje, seminarium magisterskie 1-4 (Il
stopien).

3. Pozostate zajecia — obejmujg szkolenia ogdlnouczelniane, takie jak szkolenie biblioteczne oraz
szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i higieny ksztatcenia (BHK).

4. Praktyki zawodowe (niepedagogiczne).

Zajecia zwigzane bezposrednio z tematyka mediacji i negocjacji:

— nal stopniu studiéw — w ramach zaje¢ obligatoryjnych sg to m.in.: wprowadzenie do mediacji
i negocjacji, podstawy retoryki dla mediatoréw, profil mediatora i negocjatora, negocjacje,
mediacje w sprawach karnych i nieletnich, mediacje w sprawach cywilnych, mediacje
w sprawach rodzinnych, mediacje w sprawach gospodarczych, trening mediacyjny. Z kolei
ramach zaje¢ do wyboru na | stopniu studidw sg to takie zajecia jak: osoby w kryzysie
w kontekscie mediacji, trening antystresowy, mediacje i negocjacje spoteczne, mediacje
i negocjacje, mediacje rowiesnicze, mediacje szkolne;

— na |l stopniu studidw — zajecia obligatoryjne obejmuja: podstawy mediacji i negocjacji,
sylwetka mediatora i negocjatora, negocjacje, mediacje w sprawach gospodarczych,
negocjacje miedzynarodowe, trening negocjacji biznesowych, trening mediacyjny. Zajecia do
wyboru: negocjacje w sciezce zawodowej, mediacje w sprawach karnych i nieletnich, mediacje
w sprawach cywilnych, trening negocjacyjny, psychologiczne aspekty mediacji i negocjacji,
komunikacja interpersonalna.

Analiza programu studidw wskazata nastepujace nieprawidtowosci w zakresie tresci programowych:

1. Niewtasciwe proporcje miedzy zajeciami reprezentujgcymi dyscypliny, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek. W tresciach programowych widoczna jest koncentracja na
etyce, filozofii cztowieka, zagadnieniach normatywnych, co jest spdjne z dziatalnoscig
badawczg Uczelni w zakresie filozofii oraz przypisaniem kierunku do tej dyscypliny jako
wiodacej. Mimo deklarowanego rdwnowaznego przyporzadkowania kierunku do pozostatych
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dyscyplin — psychologii, nauk socjologicznych oraz nauk prawnych (po 10%) — program jest
wyraznie silniej osadzony w naukach prawnych niz w psychologii czy socjologii.

Na studiach | stopnia nauki prawne reprezentowane sg przez kilkanascie zaje¢ obowigzkowych
i fakultatywnych, ktérych tresci majg pozwoli¢ na osiggniecie ogdlnych efektéw uczenia sie
zwigzanych z tg dyscypling. Psychologia natomiast pojawia sie jedynie w postaci jednych zajec
obowigzkowych (psychologia spoteczna) oraz nielicznych zaje¢ fakultatywnych, ktére nie
muszg zosta¢ wybrane przez studentdw (osoby w kryzysie w kontekscie mediacji, trening
antystresowy, stres i wypalenia zawodowe w pracy mediatora i negocjatora). Ogranicza to
znaczgco mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie tej dyscypliny.

Ponadto tresci tych zaje¢ nie zawsze dobrane s3 w sposdb wtasciwy. Przyktadem jest
psychologia spoteczna, w ktdrej sylabusie umieszczono zagadnienia wykraczajgce poza jej
zakres takie jak stres, asertywnos¢ czy psychopatologia. ROwniez dotgczona do kursu literatura
nie zawsze odnosi sie bezposrednio do psychologii spoteczneji nie koresponduje z zaktadanymi
efektami uczenia sie — wsrdd pozycji bibliograficznych znajdujg sie publikacje dotyczace
psychopatologii i psychologii stresu.

Podobnie jak w przypadku psychologii, w programie studiéw | stopnia tresci zwigzane
z naukami socjologicznymi sg reprezentowane w znacznie mniejszym stopniu niz tresci
dotyczace nauk prawnych.

Program studiow |l stopnia réwniez nie odzwierciedla przyporzgdkowania kierunku do
dyscypliny psychologia na wskazanym przez Uczelnie poziomie 3(0%). Uwzglednia on niewielka
liczbe zajec z tej dyscypliny takie jak zajecia obowigzkowe: psychologia konfliktéw spotecznych,
koncentrujace sie na zagadnieniach dotyczacych konfliktdw inter- iintrapersonalnych, roli
kompetencji miekkich, cech osobowosci oraz postaw przyjmowanych w sytuacjach
konfliktowych oraz trening negocjacyjny, majacy charakter praktyczny iumozliwiajgcy
studentom przeéwiczenie strategii stosowanych w procesie negocjacji. W ramach zaje¢
fakultatywnych studenci mogg wybra¢ m.in. psychologiczne aspekty mediacji i negocjacji,
podczas ktérych zapoznajg sie z technikami rozwijania empatii, asertywnosci i umiejetnosci
komunikacyjnych. Zakres tresci przewidziany w sylabusach nie pozwala jednak na osiggniecie
petni ogdlnych efektéw uczenia sie zwigzanych z dyscypling psychologia.

2. Brak zajec¢ przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych. Na studiach | i Il stopnia nie
przewidziano systematycznych zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci metodologiczne we
wszystkich dyscyplinach, do ktérych przypisano kierunek: filozofii, psychologii, naukach
prawnych oraz — dodatkowo — w naukach socjologicznych na studiach | stopnia.
W programach nie ma regularnych zaje¢ metodologicznych, w ramach ktérych studenci
mogliby poznaé i praktycznie stosowa¢ metody badan socjologicznych (z wykorzystaniem
statystyki oraz metod iloSciowych i jakoSciowych), psychologicznych (w tym
eksperymentalnych), prawnych (np. metoda dogmatyczna, metody empiryczne) czy
filozoficznych. Tresci metodologiczne pojawiajg sie jedynie sporadycznie, w ograniczonym
zakresie.

Przyktadowo, w sylabusie przedmiotu socjologia tylko jeden z siedmiu tematéw wyktadu (na
catos¢ przeznaczono 10 godzin dydaktycznych) odnosi sie do metodologii: ,,[m]etody
badawcze socjologii; sposoby poznawania rzeczywistosci, metody iloSciowe vs jakosciowe,
plan badawczy”. Z kolei w sylabusie zaje¢ wstep do filozofii deklarowane sg efekty uczenia sie
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w zakresie metodologii, jednak tresci i literatura wskazujg wytacznie na realizacje zagadnien
propedeutycznych (np. ,,Czym jest filozofia? Dlaczego filozofujemy? Jakie sg Zrédta filozofii?
Gtéwne dziaty filozofii”) oraz podstawowych lektur klasycznych (m.in. W. Tatarkiewicz,
Historia filozofii t. 1-3, Diogenes Laertios, Platon, Arystoteles, Seneka).

Uczelnia zaktada, ze efekty uczenia sie przygotowujgce do prowadzenia badan zostang
osiggniete w ramach seminariéw: licencjackiego (I stopien) i magisterskiego (Il stopien). Na
studiach | stopnia seminarium licencjackie 1 prowadzone jest w semestrze 5 w wymiarze
30/15 godzin dydaktycznych (stacjonarne/niestacjonarne, 2 ECTS), a seminarium licencjackie
2 w semestrze 6 w wymiarze 15 godzin dydaktycznych (na obu trybach studiéw, 3 ECTS).
Sylabus zajec¢ przewiduje osiggniecie efektéw uczenia sie z kategorii wiedzy takich jak:

— ,Student zna podstawy metodologii badarn w naukach humanistycznych i spotecznych.
Zna gtdwne metody i techniki badan naukowych” (W01);

— ,Posiada wiedze o redagowaniu tekstu naukowego i zasadach zwigzanych
z przestrzeganiem praw autorskich oraz dziataniem systemu antyplagiatowego” (W02)
oraz

— ,Student posiada wiedze o tym jak okreslaé tematyke badawczg wraz
z uzasadnieniem, jak poprawnie konstruowac plan pracy, edytowaé przypisy oraz
przygotowac bibliografie” (W03.)

Efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci zaktadajg m.in zdobycie umiejetnosci formutowania
tematu badawczego, doboru odpowiednich metod badawczych oraz pisania tekstu
naukowego (redagowania, stosowania przypisow, przygotowania bibliografii itd.). Jednak, aby
dobraé, a nastepnie stosowac wtasciwe metody badawcze (dodatkowo w szerokim zakresie
nauk humanistycznych i spotecznych) trzeba je wczesniej poznaé i przeéwiczyé. Tymczasem
zakres tematyczny seminarium licencjackiego obejmuje przede wszystkim zagadnienia
techniczne (sporzadzanie planu, przypisow i bibliografii, sposoby doboru literatury oraz
»[olmoéwienie zagadnien zwigzanych z metodologig pracy badawczej” i ,przygotowanie
metodologicznej czesci pracy dyplomowej”). W przewidzianym wymiarze godzinowym na
seminarium licencjackie 1 i 2 nie jest realne opanowanie metod i technik badan stosowanych
w humanistyce i naukach spotecznych nawet - jak zaktada Uczelnia — w stopniu
podstawowym. Nalezy podkreslié¢, ze zgodnie z PRK na poziomie 6 studenci powinni osiggnac
poziom zaawansowany.

Podobny problem wystepuje na studiach Il stopnia. W programie studidw nie przewidziano
zajed stricte poswieconym temu, jak prowadzi¢ badania z zakresu filozofii, psychologii i nauk
prawnych. Studenci zapoznajg sie z nimi gtdwnie podczas seminarium magisterskiego,
realizowanego w wymiarze 15 godzin dydaktycznych w kazdym z 4 kolejnych semestrow.
Sylabus zajeé przewiduje osiggniecie nastepujacych efektéw uczenia sie z kategorii wiedzy:

»W rozszerzonym zakresie zna metody interpretacji tresci z zakresu etyki” (W01);

»,Zna w sposéb pogtebiony sposoby argumentacji, rozumowania i wnioskowania
w etyce” (W02);
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,Posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii nauk humanistycznych
i spotecznych potrzebng do prowadzenia badan naukowych pod kierownictwem
promotora” (W03).

Na podstawie tresci sylabusa nie mozna jednak ustali¢, jakie konkretnie metody badan
humanistycznych i spotecznych studenci majg pozna¢, ktdre dyscypliny sg uwzglednione ani
jak majg oni dokonywac¢ wyboru wtasciwych metod badawczych. Podobnie jak w przypadku
seminarium licencjackiego, tresci zaje¢ koncentrujg sie gtéwnie na kwestiach technicznych
(kryteria wyboru tematu, struktura pracy, formutowanie hipotez, zawartosé¢ czesci
metodologicznej, redakcja tekstu, kryteria oceny, konsekwencje plagiatu).

Braki w zakresie zaje¢ przygotowujgcych do prowadzenia badan we wszystkich dyscyplinach,
do ktérych przypisano kierunek, widoczne sg w jakosci czesci prac dyplomowych. Zauwazalny
jest niski poziom znajomosci metod badan spotecznych (np. konstruowania i przeprowadzania
ankiet czy wywiadow), a takze brak przygotowania do uczestnictwa (I stopien) i prowadzenia
(Il stopien studidw) badan filozoficznych (np. oparcie prac na nienaukowej literaturze).
Potrzebe wprowadzenia zaje¢ przygotowujacych do pisania prac naukowych przed
rozpoczeciem seminariow licencjackich i magisterskich zgtosity réwniez osoby studiujgce
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Programy studidéw nie zawsze zapewniajg systematyczny rozwdj wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W sylabusach zaje¢ takich jak seminarium licencjackie 1-2 czy
seminarium magisterskie 1-4 nie uwzgledniono stopniowania efektéw uczenia sie ani postepu
pomiedzy kolejnymi etapami ksztatcenia. Brak zréznicowania tresci i efektéw uczenia sie nie
odzwierciedla narastajgcego poziomu zaawansowania w ramach kolejnych czesci zajec.
Powielanie tych samych tresci w kolejnych semestrach uniemozliwia studentom
systematyczne rozwijanie wiedzy i umiejetnosci badawczych.

Powielanie tresci zaje¢ w obrebie danego poziomu studidw. Wiele zaje¢ w programach
studiéw pokrywa sie tematycznie, co prowadzi do redundancji tresci. Przyktadowo,
podstawowe informacje dotyczace negocjacji — ich definicji, etapdw oraz typologii —
przekazywane sg na studiach | stopnia w ramach kilku réznych zajec:

— wprowadzenie do mediacji i negocjacji (,,Negocjacje: definicje, rodzaje, style; pojecie
negocjacji - zakres i zasady podstawowe zasady negocjacji; fazy negocjacji; standardy
prowadzenia negocjacji; cechy dobrego negocjatora),

— profil mediatora i negocjatora (,,Zagadnienia wstepne. Negocjacje: czym sg i kiedy je
podejmowad? Przygotowanie do negocjacji. Fazy negocjacji; Style prowadzenia
negocjacji: miekki, twardy, oparty na zasadach. Negocjacje typu: wygrana-przegrana,
przegrana — przegrana, wygrana — wygrana”),

— negocjacje spoteczne (,Analiza procesu negocjacyjnego - Istota negocjacji,
charakterystyka i zatozenia procesu; Charakterystyka styléw negocjowania - win-win,
przegrany-przegrany, styl twardy-miekki”),

— negocjacje biznesowe (,Analiza procesu negocjacyjnego - Istota negocjacji,
charakterystyka i zatozenia procesu; Charakterystyka styléw negocjowania - win-win,
przegrany-przegrany, styl twardy-miekki)”.

Podobne, a czasem identyczne tresci pojawiajg sie réwniez w ramach Il stopnia, np. w

ramach zajec:
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— sylwetka mediatora i negocjatora i trening negocjacji biznesowych (,,Pojecie negocjacji
- zakres i zasady; podstawowe zasady negocjacji; fazy negocjacji; standardy
prowadzenia negocjacji [...]; techniki i style w negocjacjach”,

— trening negocjacji biznesowych (,,Style i techniki negocjacyjne w poszczegdlnych
etapach negocjacji; Etapy negocjacji [...]; Analiza procesu negocjacyjnego - Istota
negocjacji, charakterystyka i zatozenia procesu; Charakterystyka styléw negocjowania
— win-win, przegrany-przegrany, styl twardy-miekki”

— negocjacje (,,Podstawy Negocjacji: historia, uwagi wstepne, definicje, cele; Zasady
prowadzenia negocjacji; Przygotowanie sie do negocjacji; Techniki negocjacyjne; Style
negocjacji: wygrana — przegrana, przegrana — przegrana, wygrana-wygrana; Style
negocjacji (miekki, twardy, oparty na zasadach”.

Redundancja tresci w ramach tego samego poziomu studidw ogranicza mozliwosc
wprowadzenia bardziej zaawansowanych zagadnien i efektywnego rozwijania kompetencji
studenckich w zakresie negocjacji.

5. Z kolei w ostatnim semestrze studiéw Il stopnia, w ramach zaje¢ etyka i religia, omawiane sg
podstawowe zagadnienia, takie jak to, czym jest etyka oraz pojecie moralnosci i jej
pochodzenia. Kwestie te sg wiasciwe dla poczatkdéw studiéw licencjackich, a nie pod koniec
studiéw Il stopnia.

6. Na studiach | i Il stopnia wystepujg zajecia o takich samych lub zblizonych nazwach:
wprowadzenie do etyki (podstawy etyki — |l stopien), historia etyki 1 i 2, prawa czfowieka,
wprowadzenie do mediacji i negocjacji, profil mediatora i negocjatora, sylwetka mediatora
i negocjatora — na stopniu Il). Tresci tych zajec i literatura w duzej czesci pokrywajg sie. To
uniemozliwia petne osiggniecie efektéw uczenia sie na poziomie Il stopnia studiow.
Przyktadowo na historii etyki 1 na studiach | stopnia realizowane s3 m.in. tematy:
»Starozytnos¢ — Mezopotamia, Egipt, pisma hebrajskie; Starozytnos¢ — Indie, Chiny”. Na
stopniu II: ,Etyka starozytna (etyka w starozytnej Mezopotamii — Kodeks Hammurabiego,
Gilgamesz; etyka starozytnego Egiptu; etyka w pismach hebrajskich); Etyka indyjska; Etyka
buddyjska”. W obu przypadkach podana jest ta sama lub bardzo zblizona literatura (prawie 30
pozycji), co Swiadczy o braku progres;ji tresci ksztatcenia.

Tresci programowe nie zawsze sg wiec kompleksowe i specyficzne dla zaje¢, w niektdrych przypadkach
nie umozliwiajg osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Program studiéw zostat rozplanowany na 6 semestréow (I stopien) i 4 semestry (Il stopien),
z odpowiednig liczbg punktéw ECTS (180 i 120). taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1830 na
studiach | stopnia i 1140 na Il stopniu. W programach zauwazalne sg pewne nieprawidtowosci zwigzane
z dysproporcjami miedzy naktadem pracy studiujgcych, uzyskanymi punktami ECTS oraz wagg
przedmiotow. Przyktadowo, zajecia wprowadzajgce na | stopniu, takie jak wstep do filozofii,
psychologia spoteczna, socjologia, wprowadzenie do etyki, wprowadzenie do mediacji i negocjacji czy
kulturoznawstwo, oszacowano na 6 ECTS. Na zajecia te przeznaczono 45 lub 60 godzin na studiach
stacjonarnych i po 30 godzin na studiach niestacjonarnych. Tymczasem zajecia specjalistyczne, np.
podstawy retoryki dla mediatoréw, profil mediatora i negocjatora, negocjacje miedzykulturowe,
negocjacje w zarzqdzaniu wspétpracq z kluczowymi klientami, majg tylko 1 ECTS i 10/15 godzin (studia
stacjonarne/niestacjonarne). Kluczowy trening mediacyjny to z kolei 2 ECTS i 20/10 godzin
(stacjonarne/niestacjonarne). Zajecia te zaktadajg osiggniecie specjalistycznych efektéw uczenia sie
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zwigzanych z niezbednymi dla negocjatoréw i mediatoréw umiejetnosciami i kompetencjami, co
wymaga bardziej intensywnego i ukierunkowanego naktadu pracy.

Naktad pracy studentéw ponadto oszacowano nie zawsze realistycznie. Przyktadowo, zajecia
konstruowanie uméw i ugod mediacyjnych w sprawach cywilnych — 1 ECTS, 15 / 10 godzin
(odpowiednio studia stacjonarne i niestacjonarne) — majg pozwoli¢ m.in. na osiggniecie efektow:
»[student] zna i rozréznia typy umow wchodzgcych w zakres postepowania mediacyjnego”; , posiada
wiedze w zakresie elementdw wystepujgcych w ugodzie mediacyjnej i potrafi je omdwic
i scharakteryzowac¢”; ,potrafi odnies¢ sie do wilasciwej podstawy prawnej kodeksu cywilnego
w odniesieniu do konkretnego przypadku praktycznego" czy , poprawnie definiuje kwestie stron i na
ich podstawie konstruuje zapisy ugody”. Wskazane efekty uczenia sie sg ztozone, a ich osiggniecie
w tak ograniczonym wymiarze godzinowym jest watpliwe. Natomiast literatura obowigzkowa zaje¢ to
1 pozycja: Kodeks cywilny (kilkaset stron tekstu prawniczego).

Uczelnia, okreslajgc naktad pracy studentdw wyrazony w punktach ECTS, uwzglednita ponadto ich
potencjalny udziat w konsultacjach (widoczne jest to w sylabusach zajec jako ,pozostate godziny
kontaktu studenta z prowadzgcym”). Przyktadowo, w sylabusach zaje¢ kulturoznawstwo oraz ekoetyka
zaplanowano 5 godzin konsultacji (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych), w przypadku zajec
wprowadzenie do etyki — 10 godzin. Seminarium magisterskie natomiast zaktada, ze kazdy student
bedzie uczestniczyt az w 60 takich godzinach. Jednoczesnie nie przypisano konsultacjom efektéw
uczenia sie, tresci programowych oraz metod weryfikacji i oceny.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych |
stopnia zostata okreslona przez Uczelnie na poziomie 172 punktéw ECTS, a na studiach Il stopnia na
poziomie 113 ECTS. Wskazniki te sugerujg, ze samodzielng prace studentéw w catym cyklu ksztatcenia
oszacowano odpowiednio na 8 ECTS i 7 ECTS, co nie jest zgodne ze stanem faktycznym. Przy zatozeniu,
ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom zrealizowanym w kontakcie bezposrednim, faczna liczba godzin
dydaktycznych na obu stopniach studidow jest zbyt mata. Nawet przy nizszej granicy, tj. 1 ECTS = 25
godzin, na | stopniu powinno by¢ 4300 godzin, podczas gdy obecnie jest 1830, co oznacza niedobor
2470 godzin (135% obecnej wartosci). Na Il stopniu studidw, zamiast wymaganych 2825 godzin,
zaplanowano 1140 godzin, co daje niedobdr 1685 godzin, stanowigcy az 148% obecnej wartosci.
Oznacza to, ze programy studidw stacjonarnych | i Il stopnia nie spetniajg ustawowego wymogu
realizacji co najmniej 50% punktéw ECTS w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

Sekwencja i kolejnos$¢ zajec przewidzianych w programie studiéw | stopnia sg zasadniczo prawidtowe,
jednak z uwagi na wczesniej opisane zjawisko powielania tresci zaje¢ oraz przypisanie kierunku do zbyt
wielu dyscyplin naukowych, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie w niektorych przypadkach
jest mozliwe najwyzej w stopniu minimalnym. Na pierwszym semestrze studiéw | stopnia zaplanowano
kompleks zaje¢ propedeutycznych i wprowadzajgcych w obszar przypisanych dyscyplin (filozofia, nauki
prawne, nauki socjologiczne, psychologia), m.in.: wstep do filozofii, wprowadzenie do etyki,
wprowadzenie do mediacji i negocjacji, podstawy prawne alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw. W pézniejszych semestrach pojawiajg sie zajecia specjalistyczne, takie jak podstawy prawa
cywilnego i rodzinnego, trening mediacyjny, trening negocjacyjny, co tworzy logiczng strukture
progresji tresci. Zastrzezenie budzi jednak umieszczenie w programie studiow zaje¢ takich jak prawa
zwierzqgt (zajecia obligatoryjne), czy teoria wychowania Marii Montessori oraz teoria wychowania
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Janusza Korczaka (studenci majg obowigzek wybrania jednych z nich), ktérych tresci nie s zwigzane z
kierunkiem etyka — mediacje i negocjacje i ktdre moglyby zosta¢ zastgpione zajeciami o tresciach
bardziej adekwatnych do profilu kierunku.

Podobng strukture jak na studiach | stopnia przyjeto na studiach Il stopnia. Zajecia wprowadzajgce, jak
podstawy etyki, psychologia konfliktow spotecznych, podstawy mediacji i negocjacji, zaplanowano na
poczatku roku studiéw, a w kolejnych semestrach wprowadzane s3 zajecia bardziej specjalistyczne,
m.in. negocjacje, trening negocjacyjny, trening mediacyjny. Nieprawidtowoscig pozostaje jednak
wczesniej wskazywane powielanie zajec z | stopnia na Il stopniu studidéw. Obecnos$¢ takich samych lub
bardzo zblizonych zaje¢, zaréwno pod wzgledem tresci, jak i literatury, uniemozliwia rzeczywisty
rozwaj i osiggniecie pogtebionych efektéw uczenia sie, wtasciwych dla studiéw Il stopnia.

Dodatkowo zdarza sie, ze szczegdtowe efekty uczenia sie w tej samej formie powtarzajg sie na |i ll
stopniu. Przyktadem sg zajecia logika pragmatyczna — stanowigce czes¢ programu studidw na obu
poziomach. Efekty uczenia sie z kategorii wiedzy brzmig identycznie: “W01 — student rozumie
znaczenie pojec logicznych i ich zastosowania. W02 — ma wiedze dotyczacg podziatu nazw, definicji i
tresci i potrafi poprawnie analizowa¢ W03 - potrafi zinterpretowac znaczenie twierdzen”). Réznica
polega jedynie na okresleniu poziomu wiedzy jako podstawowy na | stopniu, co réwniez jest
nieprawidtowe. Brak wyraznej progresji merytorycznej ogranicza jakos¢ programu studidow i osigganie
wymaganych przez PRK efektow uczenia sie.

Na ocenianym kierunku zajecia realizowane sg w formie ¢wiczed konwersatoryjnych, éwiczen
audytoryjnych, seminariéw, lektoratéw oraz wyktadéw. Cwiczenia konwersatoryjne prowadzone sg
w grupach liczagcych co najmniej 20 studentéw, ¢wiczenia audytoryjne — minimum 30, seminaria — co
najmniej 10, a lektoraty — 15 oséb. W wykfadach, ktére prowadzone sg wytacznie w formie zdalnej,
uczestniczg wszyscy studenci danego roku. W programach studiow obecna jest znaczna liczba
wyktaddw oraz zajec realizowanych w duzych grupach, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia. Wyktfad
jako forma podajaca, szczegdlnie prowadzony zdalnie, charakteryzuje sie ograniczong efektywnoscig
dydaktyczng w zakresie rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Podobne
ograniczenia dotyczg takze zaje¢ prowadzonych w duzych zespotach studenckich. Jest to szczegdlnie
istotne w kontekscie kierunku, ktérego absolwenci majg by¢ przygotowani do pracy w charakterze
mediatoréow i negocjatoréw. Biorgc pod uwage sylwetke absolwenta kierunku, nalezy podkresli¢, ze
bardziej adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie bytoby zwiekszenie
udziatu zaje¢ praktycznych, prowadzonych w formach aktywizujacych (np. warsztaty) oraz
w mniejszych grupach. Na potrzebe takiego rozwigzania zwracali uwage zaréwno pracodawcy
opiniujacy programy studiéw na poczatku 2025 roku, jak i sami studenci —m.in. podczas spotkania z ZO
PKA.

W zakresie indywidualizacji $ciezki ksztatcenia program studiéw formalnie przewiduje zajecia do
wyboru, ktére stanowia ponad 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS (58 ECTS na studiach | stopnia oraz
43 ECTS na Il stopniu). W praktyce jednak mozliwo$¢ rzeczywistego wyboru jest znacznie ograniczona.
Jak potwierdzono podczas spotkania ZO PKA ze studentami, w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
wybor ten nie odbywa sie w postaci preselekcji (w ktdrej uruchamiane sg zajecia wybrane przez
wiekszos¢ grupy). Ponadto, to prowadzacy — a nie osoby studiujgce — decydujg o tematyce i realizacji
zaje¢ oznaczonych jako ,kursy do wyboru”. Prowadzi to do sytuacji, w ktérych zajecia formalnie
oznaczone jako ,,do wyboru” stajg sie w istocie obowigzkowe. Konkludujgc, Uczelnia nie zapewnia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 22



studiujgcym mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia poprzez wybér zaje¢ w
wymaganym minimalnym wymiarze 30% punktéw ECTS na zadnym z pozioméw studidw.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinach, do ktdrych przyporzagdkowany zostat kierunek. Na obu stopniach studiow filozofie
(70% przyporzadkowania na | stopniu, 60% na Il) reprezentujg przede wszystkim zajecia z zakresu etyki
(m.in wprowadzenie do etyki, filozoficzne teorie szczescia, filozoficzne teorie wolnosci historia etyki 1 i
2), co jest wiasciwe i zgodne z profilem kierunku etyka — mediacje i negocjacje. Zajecia zwigzane
z badaniami naukowymi z pozostatych dyscyplin (nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne — po
10% przyporzadkowania na | stopniu) nie sg jednak reprezentowane w programie w rdwnym stopniu.
Zdecydowanie wiecej punktéw ECTS przypisano zajeciom z zakresu nauk prawnych niz z psychologii
i nauk socjologicznych. Nauki socjologiczne reprezentowane sg przez nieliczne zajecia obowigzkowe,
m.in. socjologia — 6 ECTS, komunikacja spoteczna — 5 ECTS oraz przez zajecia do wyboru, ktérych
uruchomienie zalezy od decyzji Uczelni (do grupy tej nalezy socjologia moralnosci, problem przemocy
w spofeczenstwie, socjologia rodziny, socjologia dewiacji i przestepczosci — po 3 ECTS kazda). Z kolei
zajecia zwigzane z dyscypling psychologia to jedynie psychologia spoteczna (zajecia obowigzkowe —
6 ECTS), zajecia o nastawieniu praktycznym trening negocjacyjny (2 punkty ECTS) oraz zajecia do
wyboru, takie jak stres i wypalenie zawodowe w pracy mediatora i negocjatora, trening antystresowy
—po 3 ECTS.

Podobna sytuacja wystepuje na |l stopniu studidw. Choé program zawiera zajecia zwigzane
z dziatalnoscig naukowa w zakresie wszystkich dyscyplin, do ktdrych zostat przyporzgdkowany kierunek
(filozofia — 60%, psychologia — 30%, nauki prawne — 10%), proporcje punktéw ECTS i liczba zajec nie
odzwierciedlajg tych wartos$ci. Wyraznie widoczna jest przewaga zajec i przypisanych punktéw ECTS
z zakresu nauk prawnych nad zajeciami z psychologii. Jak wskazano wczesniej psychologie na Il stopniu
reprezentuje witasciwie tylko jedno z zajeé¢ obowigzkowych — psychologia konfliktow spotecznych (4
ECTS) —oraz nieliczne zajecia do wyboru. Tym samym, mimo formalnej obecnosci wszystkich dyscyplin,
rzeczywista realizacja programu studiéw nie odpowiada strukturze procentowego przyporzadkowania
kierunku.

Program studiow | i Il stopnia obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu i doskonaleniu w zakresie
znajomosci jezykow obcych, umozliwiajgcych opanowanie wybranego jezyka na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia). Na
| stopniu studiéw lektoraty z jezyka obcego prowadzone sg przez 3 semestry i obejmujg tgcznie 110
godzin oraz 10 punktéw ECTS (na | stopniu). Do tego studiujacy uczestniczag w prowadzonym
translatorium 1i2 (po 15 godzin i 2 ECTS). Na |l stopniu studidow uczestniczg natomiast w translatorium
1, 2 i 3 (po 15 godzin, w sumie 7 punktéw ECTS). Naktad pracy jest zgodny z rekomendacjami
Cambridge English, tj. 150-250 godzin i umozliwia osiggniecie poziomu B2/B2+. Wedtug sylabusow
zajec studiujacy poznajg specjalistyczng terminologie z zakresu etyki, negocjacji i mediacji takze w
trakcie czesci zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim na obu poziomach studiéw (np. na wstepie do
filozofii, treningu mediacyjnym, historii etyki 1 i 2).

W programie studiéw ocenianego kierunku, ze wzgledu na jego interdyscyplinarnos$¢, przewidziano
zajecia zaréwno z dziedziny nauk humanistycznych (gtownie zwigzane z wiodgacg dyscypling filozofia),
jak i nauk spotecznych (pozostate dyscypliny, do ktdrych zostat przypisany kierunek).
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Studia li Il stopnia prowadzone sg w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Uczelnia korzysta z platformy Moodle, na ktérej prowadzone sg szkolenia biblioteczne,
szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny ksztatcenia, ochrony witasnosci intelektualnej oraz
wszystkie wyktady, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych). Ich wymiar jest zgodny
z wymaganiami w tym zakresie.

Uczelnia deklaruje stosowanie réznorodnych metod ksztatcenia, dostosowanych do celéw zaje¢ oraz
poziomu i formy studiéw. Przyktadowo, w sylabusie zajeé alternatywne wobec sqdu sposoby
rozwiqgzywania konfliktow (ADR) (¢wiczenia konwersatoryjne, 2 ECTS, 15 godzin na studiach
stacjonarnych, 10 godzin na niestacjonarnych, | stopief) wskazano takie metody, jak: mini wyktfad,
praca z tekstem normatywnym, analiza przypadku, symulacje, prezentacje oraz dyskusja. W przypadku
zaje¢ podstawy retoryki dla mediatorow (¢wiczenia audytoryjne, 1 ECTS, 15 godzin — studia
stacjonarne, 10 godzin — niestacjonarne, | stopien), w sylabusie zadeklarowano szeroki katalog metod
dydaktycznych takich jak: mini wyktady multimedialne, organizacje prezentacji z uzyciem scenek
i komentarzy, pokaz, gtosowanie, elementy Web Quest, learning by doing, capstone project, peer
teaching, metode problemowag, projektowg, prace w grupach oraz myslenie wizualne. Jednak w grupie
liczacej co najmniej 30 osdb (minimalny prég dla éwiczen audytoryjnych okreslony przez Uczelnie), przy
ograniczonym czasie realizacji zaje¢ (15 lub 10 godzin), zastosowanie tak szerokiego zestawu metod
nie jest realistyczne. Wskazuje to, ze sylabusy nie zawsze odzwierciedlajg faktyczng organizacje
i przebieg procesu dydaktycznego.

W wielu przypadkach informacje o stosowanych metodach uczenia sie zawarte w sylabusach jest nie
sg wystarczajgce np. zajecia antropologia filozoficzna (I stopierl) — metody podajgce i aktywizujace;
zajecia dylematy moralne wspdéfczesnego swiata (I stopien) — konwersacja na wybrany temat ¢éwiczen,
poprzedzona wprowadzeniem prowadzgcego, filozoficzne teorie szczescia — aktywizowanie studentow
poprzez zadawanie pytan i dyskusje, czy zajecia etyka sSrodowiskowa — wyktad online potfaczony
z mozliwoscia zadawania pytan prowadzgcemu.

Na podstawie ogdlnych i nieprecyzyjnych opiséw metod prowadzenia zaje¢, ktére znajdujg sie w wielu
sylabusach nie mozna uzna¢, ze sg one rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studiujgcych wszystkich efektéw uczenia sie. Nie stwierdzono, takze by Uczelnia uwzgledniata
najnowsze osiggniecia w zakresie dydaktyki akademickiej. Przyktadowo celem zajec¢ stres i wypalenie
zawodowe w pracy mediatora i negocjatora jest wyposazenie w wiedze i umiejetnosci studentéw, by
skutecznie radzili sobie ze stresem i potrafili zapobiegaé wypaleniu zawodowemu. Jednak metody
ksztatcenia przewidziane dla tych zaje¢ — mini wyktad i dyskusja z wykorzystaniem tekstow zrédtowych,
nie gwarantujg osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie.

W nielicznych przypadkach sylabusy zawierajg metody dydaktyczne o potencjale stymulujgcym
samodzielnos$¢ studentéw oraz ich aktywny udziat w procesie uczenia sie. Przyktadem mogg by¢ zajecia
mediacje w sprawach gospodarczych (1 stopien), w ktérych przewidziano wykorzystanie symulacji, oraz
zajecia mediacje w sprawach rodzinnych (I stopien), gdzie wskazano na prezentacje przyktadow
praktycznych oraz rozwigzywanie konkretnych zadan przez studentéow. Pewien potencjat dydaktyczny
wykazujg takze opisane wczesnie] zajecia podstawy retoryki dla mediatoréw, jednak — jak wskazano —
liczba deklarowanych metod jest nieproporcjonalna do liczby godzin i liczebnosci grup, co podwaza
realnos¢ ich zastosowania w praktyce.

Proponowane metody ksztatcenia nie zawsze umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin (Il stopien), do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, ani do udziatu

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



w tej dziatalnosci (I stopien). Uczelnia nie zapewnia systemowego i spdjnego ksztatcenia
metodologicznego w ramach wszystkich dyscyplin, co wynika zaréwno z doboru tresci programowych
(co zostato wskazane juz wczesniej), jak i z charakteru stosowanych metod dydaktycznych. W
konsekwencji, Uczelnia nie zapewnia studentom mozliwosci stopniowego i Swiadomego rozwijania
kompetencji badawczych oraz przygotowania do samodzielnej dziatalnosci naukowej w przypisanych
dyscyplinach. Sylabusy zaje¢ przygotowujgcych do uczestnictwa i prowadzenia badan nie pozwalajg na
okreslenie metod dydaktycznych wykorzystywanych przez prowadzacych. Na przyktad w sylabusie
seminarium licencjackiego (| stopien, semestry 5 i 6) w opisie metod prowadzenia zaje¢ wskazano
forme zaje¢ a nie metody: ,zajecia prowadzone sg w wersji seminaryjnej” oraz wskazano etapy
prowadzgce do powstania pracy. Opis metod ksztatcenia translatorium 1 i 2 z kolei, to ,ttumaczenie
przez studentéw tekstdw oraz wypowiedzi (wyktadow on-line) formutowanych w jezyku obcym
akademickim z zakresu negocjacji i mediacji a ponadto niektérych nauk humanistycznych i
spotecznych, w szczegdlnosci socjologii oraz psychologii, dyskusja”. Jedynym wskazaniem metody
ksztatcenia jest »dyskusja”.
Na studiach Il stopnia metody dydaktyczne translatorium 1 opisano jako ,ttumaczenie tekstow
w jezyku obcym: angielskim, niemieckim, francuskim, rosyjskim z zakresu etyki”, a translatorium 2 jako
,Zajecia wprowadzajgce — omoéwienie pojeé: styl jezykowy, rejestr jezykowy, socjolekt, omdwienie
metod korzystania ze stownikéw i ttumaczy elektronicznych; ttumaczenie tekstow w jezyku obcym
nowozytnym z zakresu negocjacji i mediacji oraz niektérych nauk humanistycznych i spotecznych”.

Jedynie sylabus seminarium magisterskiego (Il stopienn studidw, semestry 1-4) okresla metody
ksztatcenia zajeé: ,[plrezentowanie, referowanie zagadnien merytorycznych i metodycznych
zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej; dyskusja, pogadanka — wykorzystujgca krytyczne zasady
argumentacji”.

Proponowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia lub B2+ na poziomie studiéw
Il stopnia. W przypadku wyktadéw prowadzonych zdalnie proponowane metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo poprzez umozliwienie osobom studenckim korzystania z materiatéw
dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej. Natomiast wszystkie zajecia, poza wyktadami
odbywaijg sie stacjonarnie, w warunkach rzeczywistych w siedzibie Uczelni, w kontakcie bezposrednim
z nauczycielem akademickim.

Zgodnie z zatozeniami programu studiow na kierunku etyka — mediacje i negocjacje, praktyki
zawodowe przewidziano na obu poziomach ksztatcenia (li Il stopien). Ich celem jest pogtebienie wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz rozwijanie
kompetencji spotecznych i etyki zawodowej. Praktyki majg rowniez przygotowac studentéw do
odpowiedzialnego i etycznego funkcjonowania w zyciu zawodowym oraz umozliwi¢ im poznanie zasad,
organizacji i funkcjonowania instytucji, w ktdérych s3 realizowane. Dodatkowo sprzyjajg nawigzywaniu
kontaktéw zawodowych, ktére mogg okazac sie pomocne na etapie poszukiwania zatrudnienia.

Tresci programowe praktyk i przypisane im cele pozostajg w powigzaniu z efektami uczenia sie
okreslonymi dla kierunku, co wskazuje na konsekwentne ujecie komponentu praktycznego
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w strukturze programu studiéw. Na studiach | stopnia praktyki zostaty umiejscowione w 5 semestrze,
a na studiach Il stopnia — w semestrze 2. W obu przypadkach ich wymiar wynosi 60 godzin i odpowiada
2 punktom ECTS. Z analizy dokumentacji wynika jednak, ze catkowity naktad pracy studentéw
okreslono na poziomie 61 godzin (60 godzin u pracodawcy oraz 1 godzine konsultacji), co nieznacznie
przekracza wartos¢ przypisang 2 punktom ECTS, przy zatozeniu, ze 1 punkt odpowiada 25—-30 godzinom
pracy. Sytuacja ta dotyczy zaréwno studiéw |, jak i Il stopnia, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Zastrzezenie budzi konstrukcja efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych. Efekty te
zostaty sformutowane w sposéb nieprawidtowy — w wiekszosci przypadkéw odtwarzajg ogdlne efekty
kierunkowe (czesto z niewielkimi zmianami redakcyjnymi) zamiast stanowi¢ ich rozwiniecie
w kontekscie srodowiska zawodowego i specyficznych zadan realizowanych podczas praktyk.
W rezultacie nie odzwierciedlajg one rzeczywistych celdw i charakteru praktyk, a tym samym nie
dokumentujg unikalnych kompetencji, ktére studenci powinni nabywac¢ w toku ich realizacji.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest realizacja zadarn okreslonych w indywidualnym programie oraz
przedstawienie wymaganej dokumentacji. Jak wynika z informacji przekazanych przez opiekuna
praktyk, podstawg zaliczenia jest wykonanie programu, co dokumentowane jest m.in. w dzienniku
praktyk. Istnieje réwniez mozliwos¢ uzyskania zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk na
podstawie posiadanego doswiadczenia zawodowego. Z przedtozonej dokumentacji oraz danych
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ studentéw studiow odbywa praktyki
W sposob samodzielnie zorganizowany. Przyktadowo, w grupie studentéw stacjonarnych 5 semestru
rocznika 2024/2025, na 75 o0s6b tylko 8 zostato zwolnionych z obowigzku odbywania praktyk na
podstawie doswiadczenia zawodowego, natomiast pozostatych 67 osdb zrealizowato praktyki we
wiasnym zakresie. Odwrotng tendencje zaobserwowano w przypadku studentéw studiow
niestacjonarnych tego samego rocznika — sposréd 27 osdb, az 25 zostato zwolnionych z obowigzku
odbycia praktyki, a tylko 2 osoby odbyty praktyki zawodowe.

Organizacjg studenckich praktyk zawodowych na kierunku etyka — mediacje i negocjacje zajmuje sie
Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych UKEN w Krakowie, a bezposredni nadzér
dydaktyczny i organizacyjny sprawuje kierownik ds. praktyk (opiekun praktyk) powotany przez
dyrektora Instytutu. Obecnie petni go posiadajgca witasciwe kwalifikacje (certyfikowany mediator
i doktor filozofii) jedna osoba — odpowiedzialna za koordynacje praktyk ponad 100 studentéw. Do jej
obowigzkéw nalezy m.in. zatwierdzanie programoéw praktyk, nadzér nad ich realizacjg, ocena
dokumentacji oraz zaliczanie praktyk.

Zespot Oceniajgcy PKA uznaje, ze przy obecnym poziomie obcigzenia — obejmujgcym nadzér nad
wszystkimi studentami kierunku — skuteczna i rzetelna koordynacja praktyk nie jest mozliwa. Ogranicza
to zarédwno mozliwosé¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci merytorycznej, jak i sprawowania
indywidualnego nadzoru dydaktycznego nad realizacjg programu praktyk. Jednoosobowa obstuga
wszystkich etapdw organizacyjnych i dydaktycznych stanowi znaczgce, nadmierne obcigzenie dla
opiekuna praktyk, co w dalszej perspektywie moze negatywnie wptywac na jakos¢ ksztatcenia oraz
monitorowanie osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw w ramach praktyk zawodowych.

Opiekun praktyk kierunku etyka — mediacje i negocjacje, podlega instytutowemu kierownikowi ds.
praktyk. Kilka razy w roku odbywajg sie spotkania robocze w gronie kierunkowych opiekundéw praktyk,
podczas ktérych omawiane sg kwestie zwigzane z regulaminem praktyk, zmieniajgcymi sie
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dokumentami (np. wzorami umoéw, formularzami) oraz wymaganiami w zakresie dokumentacji
koncowej. Jednoczesnie, w odniesieniu do opiekunéw praktyk po stronie pracodawcéw, nie sg
stosowane zadne mechanizmy weryfikacji ich kwalifikacji. Brakuje réwniez formalnych kryteridw, ktére
umozliwiatyby ocene, czy dana instytucja lub osoba zapewnia odpowiednie warunki do realizacji
praktyk zgodnych z zaktadanymi efektami uczenia sie.

W Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych nie prowadzi sie systematycznej
ewaluacji praktyk z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Studenci majg obowigzek samodzielnie wskaza¢ podmiot, w ktérym beda odbywali praktyke. Wsparcie
w tym zakresie oferuje uczelniane Biuro Karier oraz opiekun praktyk. W ubiegtym roku wspdtpracujgce
z Instytutem Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych podmioty deklarowaty gotowos¢
przyjecia studentéw kierunku etyka — mediacje i negocjacje na praktyki zawodowe. Realizacja tych
praktyk nie byta jednak mozliwa, poniewaz proces zatwierdzenia nowych wzordw umoéw
z interesariuszami — wynikajacy ze zmiany uczelnianych drukéw — trwat ponad pét roku. Ostateczne
zatwierdzenie drukéw przez Rektora nastgpito dopiero na przetomie pazdziernika i listopada 2024
roku, co uniemozliwito przeprowadzenie praktyk w planowanym terminie. Interesariusze pozyskani
przed wrzesniem 2022 roku, tj. przed przeniesieniem kierunku etyka — mediacje i negocjacje do
Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych, nadal aktywnie wspdtpracujg z uczelnia.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wyrazili potrzebe wiekszego wsparcia ze strony Uczelni
w zakresie organizacji praktyk zawodowych. Zgtosili, ze brakuje im wystarczajgco czytelnych informacji
dotyczacych zasad realizacji praktyk, wymaganej dokumentacji, termindw oraz procedur zatwierdzania
indywidualnych programéw. Ponadto, podkreslali trudnosci w samodzielnym poszukiwaniu instytucji,
ktére bytyby gotowe przyjgé studentdw na praktyki zgodne z profilem kierunku.

W ramach nadzoru nad praktykami opiekun praktyk ma prawo przeprowadzaé hospitacje praktyk, ale
nie jest to jego obowigzkiem, nie reguluje tego tez zadna konkretna procedura. Obecnie kontrole
realizowanych praktyk przeprowadza sie wyrywkowo, kilka razy w semestrze. Najczesciej jest to
rozmowa telefoniczna z opiekunem praktyk po stronie pracodawcy (albo osobg wskazang). Czasami
jest to osobista wizyta (ze 2 -3 razy w semestrze) w miejscu odbywanych praktyk. Nie istnieje ustalona
metoda typowania placéwek do kontroli, a przebieg hospitacji nie jest dokumentowany protokotami
ani sprawozdaniami.

Rozplanowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych | i Il stopnia oraz niestacjonarnych | i Il stopnia jest
zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Na pierwszym roku studiéw
stacjonarnych w tygodniu, od poniedziatku do pigtku osoby studiujgce majg zaplanowane 30 godzin
zaje¢, przy czym, ze niektére z nich odbywajg sie co dwa tygodnie. Na drugim roku studiéw
stacjonarnych Il stopnia zajecia obejmujace 20 godzin zaplanowano z wytgczeniem poniedziatkéw
i Srod. Przerwy miedzy zajeciami wynoszg 15 minut. Sporadycznie wystepujg okienka miedzy zajeciami,
ktére w wiekszosci zaplanowano w nastepujgcych po sobie blokach czasowych.

W przypadku studiéw niestacjonarnych zajecia organizowane sg w trybie weekendowym (pigtek od
godz. 15.45, sobota i niedziela). Harmonogram ten odpowiada umozliwia pogodzenie studidéw
z aktywnoscig zawodowa studentéw. Zastrzezenia budzi jednak brak przewidzianej w soboty i niedziele
dtuzszej przerwy obiadowej, co moze obniza¢ komfort pracy i efektywnos¢ uczenia sie.
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Czas przewidziany na weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie, w tym w szczegélnosci w ramach sesji
egzaminacyjnej, umozliwia weryfikacje wszystkich zaktadanych efektéw oraz przekazanie studentom
informacji zwrotnej o ich osiggnieciach. Na studiach stacjonarnych | stopnia w semestrze
1 zaplanowano 4 egzaminy. W semestrach 2, 3 i 4 zaplanowano po 3 egzaminy, natomiast
w semestrach 5i 6 po 2 egzaminy.

Na studiach Il stopnia realizowanych w formie stacjonarnej, w semestrach 1, 2 i 3 zaplanowano po
4 egzaminy. W semestrze 4 przewidziano wytgcznie zaliczenia z oceng (egzaminem koczg sie natomiast
do wyboru). Analogiczny uktad egzaminéw obowigzuje w programie studiéw prowadzonych w formie
niestacjonarnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku etyka — mediacje i negocjacje nie s3 w petni zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia sie. Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano kierunek oraz odzwierciedlajg dziatalno$é¢ naukowg Uczelni, jednak ich zakres,
struktura i rozktad nie zapewniajg osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie we wszystkich
przypisanych dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiow, organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Natomiast formy zaje¢ nie w kazdym wypadku
s dobrane wtasciwie. Nieprawidtowo okreslono liczbe godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych.
Nie zawsze wtasciwie oszacowany zostat takze naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS.

Metody ksztatcenia nie w kazdym wypadku sg zorientowane na studentdw, nie zawsze motywujg ich
do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz nie zawsze umozliwiajg osobom
studiujgcym osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci nie w petni umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Program dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych. Niewtasciwie sformutowane zostaty efekty uczenia sie praktyk. Nie w petni prawidtowa
jest ich organizacja, a takze nadzdr nad ich realizacja.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty wskazane nieprawidtowosci, ktére uzasadniajg ocene
niespetniona:
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1. Tresci programowe studiow | i Il stopnia nie odzwierciedlajg przyporzgdkowania kierunku do
dyscyplin naukowych — zaréwno pod wzgledem liczby dyscyplin, jak i ich udziatu
procentowego. Nie zapewniajg rowniez przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w kazdej z przypisanych dyscyplin. Na poziomie Il stopnia widoczne jest istotne powielanie
tresci programowych realizowanych na | stopniu studidw oraz szczegdétowych efektéw uczenia
sie (np. logika pragmatyczna). Dodatkowo, powtdrzenia wystepujg réwniez w obrebie danego
poziomu — czes¢ zaje¢ obejmuje takie same zagadnienia oraz postuguje sie identycznymi
pozycjami literatury przedmiotu. Zjawisko to utrudnia zapewnienie progresji i osiggniecie
zaktadanego poziomu efektéw uczenia sie, zgodnego z wymaganiami Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Tresci programowe nie zawsze s3 rowniez kompleksowe iadekwatnie
dostosowane do specyfiki zaje¢ oraz przypisanych im efektow uczenia sie (np. psychologia
spoteczna, | stopien studidow; konstruowanie ugdd i umdéw mediacyjnych w sprawach
cywilnych, Il stopien).

2. Czesciowo niewtasciwego doboru form i metod ksztatcenia pod katem osiggania efektéw
uczenia sie, szczegélnie w obszarze przygotowania do uczestnictwa na | stopniu studiéw
i prowadzenia na Il stopniu studidw badahn naukowych oraz ksztattowania umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych istotnych w zawodach mediatora i negocjatora.
W programie studiéw brakuje zaje¢ warsztatowych ipracy w mniejszych grupach, ktére
umozliwiatyby nabywanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych.

3. Nie zawsze realistycznego oszacowania naktadu pracy studentéw (np. zajecia konstruowanie
umow i ugdd mediacyjnych w sprawach cywilnych) oraz wliczanie do catkowitego naktadu
pracy studentéw godzin przeznaczonych na konsultacje (np. seminarium magisterskie 1-4).

4. Niespetnienie na studiach stacjonarnych | i Il stopnia ustawowego wymogu realizacji co
najmniej 50% punktéw ECTS w formie zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Wartosci godzinowe wykazane
w programach studiéw sg znaczgco nizsze w stosunku do wymaganych.

5. Braku rzeczywistej indywidualizacji Sciezki ksztatcenia zaréwno na studiach | jak i Il stopnia na
poziomie minimum 30% ogélnej liczby punktéw ECTS.

6. Nieprawidtowego przeliczonego catkowitego naktadu czasu pracy studentéw w przypadku
praktyk (na I i Il stopniu studidw, studiach stacjonarnych niestacjonarnych), gdzie rzeczywisty
naktad godzinowy przewyzsza deklarowang liczbe punktéw ECTS. Dodatkowo, efekty uczenia
sie przypisane do praktyk powielajg efekty kierunkowe zamiast odnosi¢ sie do specyfiki
zawodowej.

7. Niewtasciwego sformutowania efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, ktére powielajg
tres¢ kierunkowych efektéw uczenia sie i nie wskazujg na rzeczywisty charakter i cel praktyk.

8. Niewystarczajgcego wsparcia studentow w zakresie organizacji praktyk oraz braku formalnych
kryteridw oceny warunkdéw realizacji praktyk w instytucjach przyjmujacych. Jeden opiekun
praktyk nadzoruje ponad 100 studentéw, co uniemozliwia skuteczne monitorowanie osigganie
efektdw uczenia sie praktyk. Brakuje rowniez systematycznej ewaluacji praktyk z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

W przypadku niespetnienia kryterium — zalecenia nie s3 formutowane.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunku etyka — mediacje i negocjacje sg przejrzyste. Rekrutacja odbywa sie
wytgcznie elektronicznie za pomocg systemu rekrutacyjnego UKEN. Warunkiem przyjecia na studia
stacjonarne i niestacjonarne jest ztozenie kompletu dokumentéw potwierdzajgcych ukornczenie szkoty
Sredniej. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage oceny z pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego, jezyka obcego, historii, matematyki na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym. Wynik z poziomu rozszerzonego przemnozony jest przez wspodtczynnik 1,5.
W przypadku starej matury obowigzuje konkurs Swiadectw. Brana jest pod uwage srednia ocena
z egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego lub jezyka obcego (uwzglednia sig najwyzsza oceng). Te
kryteria rekrutacji gwarantujg selektywnos$¢ oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze oraz umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie na
ocenianym kierunku. W przypadku studiow Il stopnia zasady rekrutacji nie sg selektywne, poniewaz
warunkiem przyjecia jest konkurs dyploméw ukoniczenia jakichkolwiek studidw licencjackich lub
magisterskich. Rekomenduje sie przyjecie dodatkowych kryteriéw rekrutacji na studiach Il stopnia, by
spetniaty warunek selektywnosci.

Powyzsze kryteria sg bezstronne — kazdy absolwent szkoty sredniej, ktéry spetnit powyzsze kryteria,
bez wzgledu na pte, religie, przynaleznosc do grupy spotecznej itp. ma rowne szanse podjecia studidw.

W uczelni istnieje procedura (Uchwata Senatu uczelni nr 16/30.09.2019) identyfikowania oraz oceny
efektdw uczenia sie zaktadanych na poszczegdlnych kierunkach studidw, a uzyskanych poza systemem
studidw. Jak do tej pory nikt nie ubiegat sie o jej uruchomienie na ocenianym kierunku.

W uczelniistnieje mozliwos¢ przeniesienie sie na kierunek etyka — mediacje i negocjacje z innej uczelni
(polskiej i zagranicznej. Kandydat, po ztozeniu wymaganych dokumentéw w Centrum Obstugi Studenta
oraz ich merytorycznej weryfikacji — m.in. sprawdzeniu uzyskanych efektéw uczenia sie, ocenie réznic
programowych, liczby punktéw ECTS przypisanych poszczegélnym modutom w planie studidow, moze
zosta¢ wpisany przez Dyrektora Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdw Miedzynarodowych na
okreslony semestr studiow.

Zasady i procedury dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw sg okreslone w Regulaminie
Studiow UKEN. Student dokonuje wyboru promotora oraz tematu swojej pracy dyplomowej
w obszarze dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek studiéw. W przypadku studidow | stopnia —
filozofia, nauki socjologiczne, psychologia i nauki prawne, w przypadku studiow Il stopnia — filozofia,
psychologia i nauki prawne. Profile seminariéw dyplomowych sg zgodne z przypisaniem do
okreslonych dyscyplin. Problematyka prac dyplomowych, przygotowywanych w ostatnich latach na
ocenianym kierunku, jest bardzo szeroka i miesci sie w obszarze ww. dyscyplin, jednak jedynie czes¢
z nich jest specyficzna dla koncepcji studiéw. Wiele z nich dotyczy np. ogdlnych zagadnien etycznych —
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np. praw zwierzat (,,Podmiot a przedmiot-zwierze jako wartos$¢”, , Etyczne aspekty stosunku cztowieka
do przyrody dzikiej”), etyki seksualnej (,,Etyczny spor o ludzka seksualnos$¢”), mody (,,Etyka w modzie”)
albo jakiegos problemu spotecznego (,,Pracoholizm jako problem spoteczny” albo ,,Przemoc w rodzinie
jako forma patologii spotecznej — opis zjawiska i jego profilaktyka” i w zaden sposdb nie odnosi sie do
problemdéw powigzanych z mediacjami czy negocjacjami. ZO PKA rekomenduje zwiekszenie
monitorowania tematyki prac dyplomowych, w taki sposéb, by przygotowywaty absolwentéw do
prowadzenia badan zgodnych z koncepcjg ksztatcenia na kierunku (I stopien) oraz faktycznie brali oni
udziat w takich badaniach (studia Il stopnia), wszak oceniany kierunek ma charakter ogélnoakademicki.
Studia konczg sie — ztozeniem pracy dyplomowe] oraz — po uzyskaniu pozytywnych recenzji —
egzaminem dyplomowym. Student w trakcie egzaminu otrzymuje trzy pytania w obszarze
problematyki swojej pracy dyplomowej. Zasady i procedury dyplomowania przyjete na UKEN
pozwalajg na potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw kierunku etyka — mediacje i negocjacje
zasadniczo umozliwiajg ocene efektow uczenia sie, cho¢ zdarzajg sie takie, ktére sg nieodpowiednie
jak np. referat jako forma zaliczenia przedmiotu trening antystresowy. Pozwalajg takze na réwne
traktowanie wszystkich studentéw, w tym takze tych z niepetnosprawnoscia. Dajg sie bowiem
dostosowac do potrzeb osdb z réznymi niepetnosprawnosciami (zwiekszona czcionka formularzy
kolokwium dla oséb niedowidzacych czy wydtuzony czas na pisanie kolokwiow dla oséb z dysgrafig
albo wydtuzenie okresu uzyskiwania zaliczen dla oséb z problemami psychicznymi).

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ poprzez egzaminy ustne i pisemne, testy, kolokwia,
prace pisemne, projekty indywidualne i grupowe, prezentacje oraz referaty. Kompetencje spoteczne
oceniane sg na podstawie udziatu w dyskusjach i projektach zespotowych. Takie metody pozwalajg na
rzetelng ocene efektéw uczenia. Sg takie wiarygodne. W sylabusach zaje¢ s3 podane warunki
zaliczenia, ktére gwarantujg poréwnywalnos¢ ocen. Trzeba jednak zwrdcié uwage, ze niektdrzy
prowadzacy zmieniajg sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie w trakcie realizacji zaje¢, co jest
niedopuszczalne. Dowodzg tego rozbieznosci pomiedzy sylabusem a pracami etapowymi
przekazanymi ZO PKA.

Obecnie studenci otrzymujg informacje zwrotng zaréwno w starym systemie Wirtualna Uczelnia oraz
nowym — USOS. Uczelnia powoli (nie bez trudnosci, ktére wynikajg z réwnolegtego funkcjonowania
obu narzedzi, co generuje zamieszanie) przygotowuje sie do petnego wykorzystania nowego narzedzia
komunikacji ze studentami.

W uczelni funkcjonujg rézne procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych. W przypadku
wykrycia plagiatu, sprawa zostaje skierowana do Komisji Dyscyplinarnej i Dyrekcji Instytutu, co
wstrzymuje proces dyplomowania. Inne konflikty rozwigzywane s3g kolejno na poziomie opiekundw
roku, dyrekcji Instytutu odpowiadajgcego za tok ksztatcenia. W uczelni uchwalono wiele procedur,
ktore pomagajg monitorowac i rozwigzywac sytuacje konfliktowe — m.in. Procedura Antymobbingowa
(z14.12.2018), Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow na UKEN
(z 29.04.2025), jednak skargi studentéw, ktére wptynety do ZO PKA pisemnie oraz w trakcie spotkan
Swiadczg, ze te procedury nie sg nalezycie wdrazane. Studenci skarzg sie, ze ich sygnaty i postulaty nie
sg wystuchiwane oraz wdrazane w cyklu dydaktycznym. ZO PKA rekomenduje wiekszg dbatos¢
o komunikacje ze studentami, reagowanie na ich postulaty, wstuchiwanie sie w ich prosby.

Na ocenianym kierunku egzaminy przeprowadzane sg w trybie stacjonarnym, nawet z tych
przedmiotow, ktdre sg prowadzone zdalnie. Jedynie w wyjgtkowych sytuacjach wykorzystywane sg
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metody ksztatcenia na odlegtosé. Najczesciej sq to egzaminy ustne, w ktérych student uczestniczy
W czasie rzeczywistym.

Wiekszos¢é metod weryfikacji i oceny osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie ma charakter
tradycyjny. Sg to egzaminy ustne i pisemne, kolokwia, prezentacje multimedialne, referaty, projekty
indywidualne i grupowe (m. in. przygotowanie oraz symulacja przeprowadzonych negocjacji lub
mediacji). Jako takie spetniajg one warunek réznorodnosci, sg specyficzne dla ocenianego kierunku
oraz zapewniajg skuteczng ocene efektédw uczenia sie.

Przypisanie kierunku do wielu dyscyplin skutkuje problemem z osiggnieciem przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej we wszystkich dyscyplinach. O ile przygotowanie do prowadzenia
badan w obszarze etyki, nawet wybranych zagadnien filozoficznych jest mozliwe w ramach programu
studiéw etyka — mediacje i negocjacje, o tyle w obszarze nauk empirycznych (np. socjologia,
psychologia) zdecydowanie nie jest mozliwe z powodu braku metodologicznego przygotowania
studentdw. Program studidw w ogdle nie przewiduje modutéw zajeé z tego zakresu. Kierunek: Etyka —
mediacje i negocjacje ma profil ogdlnoakademicki i powinien przygotowywac do prowadzenia badan
naukowych w obszarze koncepcji studiéw (poziom licencjatu) lub jej prowadzenia (poziom studiéw
magisterskich). Tymczasem wiele prac ma charakter czysto etyczny lub filozoficzny bez jakiegokolwiek
odniesienia do specyficznego wykorzystania etyki w mediacjach czy negacjach.

Na ocenianym kierunku zajecia z jezyka obcego nowozytnego koriczg sie egzaminem pisemnym na
poziomie B2 — studia licencjackie oraz C1 — na poziomie studiéw magisterskich. Taki standaryzowany
egzamin pozwala na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na wymaganym poziomie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg zauwazalne w dostarczonych ZO PKA praca
etapowych i egzaminacyjnych. Studenci prezentujg w nich wiedze oraz umiejetnosci z obszaru
dyscyplin, do ktdrych jest przypisany kierunek oraz umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce mediacji
czy negocjacji. Problem stanowi to, ze wielu prowadzacych deklaruje inne formy prac etapowych w
sylabusach zajeé od tych faktycznie realizowanych w trakcie zajec

Prace etapowe, ktére ZO PKA otrzymat do wgladu majg zréznicowany rodzaj i forme. Wiele z nich
stanowig egzaminy ustne, do ktérych dotaczono kryteria oceniania oraz zestaw pytan, najczesciej
zgodnych z tresciami programowymi, ujetymi w sylabusie. Inne formy to prezentacje multimedialne,
przygotowywane pojedynczo lub w grupach. Wiele z nich prezentuje wysoki poziom zaréwno
merytoryczny, jak i formalny. Problem stanowig prace pisemne, ktére nie sg zgodne z normami
akademickimi ani pod wzgledem formalnym (brak przypiséw, popularna literatura, mata objetosc), ani
merytorycznym — bardzo podstawowy poziom wiedzy, brak pogiebionej analizy czy
problematyzowania poruszanych zagadnien. W pracach nie sg zaznaczone zadne informacje zwrotne
(komentarze, poprawki merytoryczne i formalne). Protokoty ocen nie odzwierciedlajg jakosci
oddawanych prac. Problematyka prac etapowych jest zgodna z dyscyplinami, do ktérych przypisano
oceniany kierunek, na ogét odzwierciedla tresci programowe ujete w sylabusie. Czasem ich forma nie
odpowiada formie zapisanej w sylabusie (prezentacja zamiast pracy pisemnej na temat wybranej
lektury). ZO PKA rekomenduje wiekszg dbatos¢ o dostarczanie studentom informacji zwrotnych oraz
zgodnosc form prac z sylabusem.

Uczelnia prowadzi czasopismo naukowe ,Edukacja etyczna”, w ktérym takze publikujg studenci
kierunku etyka — mediacje i negocjacje.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw
i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybie nie majg wptywu na
0go6lng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przyjecie dodatkowych kryteridw rekrutacji na studiach Il stopnia, by
spetniaty warunek selektywnosci.

2. Rekomenduje sie zwiekszenie monitorowania tematyki prac dyplomowych, w taki sposéb, by
przygotowywaty absolwentéw do prowadzenia badan zgodnych z koncepcjg ksztatcenia na
kierunku (I stopien) oraz by faktycznie brali oni udziat w takich badaniach (studia Il stopnia),
wszak oceniany kierunek ma charakter ogélnoakademicki.

3. Rekomenduje sie wiekszg dbato$¢ o dostarczanie studentom informacji zwrotnych oraz
zgodnos¢ form prac z sylabusem.

Zalecenia
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Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Za realizacje kierunku etyka — mediacje i negocjacje odpowiada Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw
Miedzynarodowych. Wiekszo$¢ zajeé kierunkowych prowadzg pracownicy Katedry Etyki Spotecznej,
Mediacji i Negocjacji i HR. W sumie w biezgcym roku akademickim zajecia prowadzi 26 oséb
zatrudnionych w UKEN oraz 7 os6b zatrudnionych na umowie zleceniu (m.in. 1 teolog, 2 pedagogow,
4 politologéw, 3 prawnikow, 4 socjologdéw, 6 filozoféw, 2 socjologéw, 3 prawnikdéw, 1 psycholog,
1 nauki o sztuce, 1 jezykoznawca, 1 literaturoznawstwo), ktérzy posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek oraz doswiadczenie dydaktyczne i szkoleniowe w swoich dyscyplinach. Z tego opisu wyraZnie
widag, ze nie koresponduje to z przyporzgdkowaniem do dyscyplin naukowych. Biorgc pod uwage 70%
przypisanie do filozofii, filozofowie nie sg reprezentowani w wystarczajacej liczbie w obsadzie zaje¢ na
ocenianym kierunku. W przypadku innych dyscyplin wyraznie brakuje przedstawicieli psychologii (10%
studia | stopnia oraz 30% studia Il stopnia).

Ze wzgledu na zmiany w obsadzie zajec¢ trudno doktadnie scharakteryzowad strukture zatrudnienia.
Obecnie na kierunku prowadzi zajecia 2 profesoréw zwyczajnych, 6 doktoréw habilitowanych,
13 doktordw, 5 magistréw — zatrudnionych w UKEN oraz 3 doktoréw i 4 magistrow — zatrudnionych na
umowie o dzieto. Przy czym w wiodacej dyscyplinie — 2 profesoréw zwyczajnych, 1 dr hab., 2 doktoréw
i jeden magister). Liczba studentéw obecnie studiujgcych na kierunku 226 na studiach stacjonarnych
oraz 73 na studiach niestacjonarnych, w sumie 399 osdb. Ogdlny stosunek liczby studentéw do liczby
pracownikéw wynosi 12, co powinno umozliwiaé prawidtowg realizacje zajec. Trzeba jednak zwrdcié
uwage na to, ze filozofowie prowadzg bardzo wiele modutéw zajec¢ (od 6 do 20), co powoduje bardzo
mate zrdznicowanie oséb prowadzacych dydaktyke na kierunku, a to nie sprzyja podnoszeniu jakosci
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni Katedrze Etyki Spotecznej, Mediacji i Negocjacji i HR
maja bardzo duze obcigzenia godzinowe (od 100 do 480 godzin nadliczbowych — asystent, magister).

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie dydaktyczne i szkoleniowe, cho¢ wiele
réznych zajec¢ prowadzi takze mtody nauczyciel bez duzego doswiadczenia. Na ocenianym kierunku
wyktady s3 prowadzone w trybie zdalnym, hospitacje potwierdzajag kompetencje w zakresie
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Powainym problemem na kierunku jest nadmierne obcigzenie godzinowe niemal wszystkich
nauczycieli. Rekordzista ma 480 nadgodzin, kilka oséb ok. 380, niemal norma jest ok. 200, czyli sSrednio
pracujg na dwdch etatach. Takie obcigzenia uniemozliwiajg prowadzenie dydaktyki na wysokim
poziomie, a tym bardziej dziatalnos¢ naukowa, ktdra wymaga szczegdlnego skupienia na problemie
badawczym. Trzeba podkreslié, ze oceniany kierunek nie ma charakteru praktycznego, lecz
ogoélnoakademicki i przygotowuje do prowadzenia badan naukowych oraz ma zadanie wtaczania
studentdw w prowadzenie takich badan. Nauczyciele, ktérzy nie majg czasu na prowadzenie badan
naukowych, nie mogg wtgczaé w nie swoich studentéw.

Zajecia na kierunku etyka — mediacje i negocjacje sg monitorowane. Uczelnia dostarczyta petna
dokumentacje hospitacji zaje¢, ktérych ocena jest jednoznacznie pozytywna. Osoby hospitujgce nie
notujg zadnych zastrzezen wobec hospitowanych nauczycieli. Czego nie mozna powiedziec o ankietach
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studenckich, w ktdérych zanotowano wiele uwag krytycznych na temat przebiegu dydaktyki na
ocenianym kierunku. Zwracano uwage m.in. na to, ze cze$¢ zajec sie nie odbywata albo polegata
wyltgcznie na prezentacjach studenckich, do ktérych prowadzacy sie w zaden sposéb nie odnosit,
krytykowano przygotowanie prowadzacych do prowadzenia zajeé praktycznych, zarzucano im brak
doswiadczenia w prowadzeniu mediacji i negocjacji.

Z0 PKA nie otrzymat odpowiedzi na pytanie o sposéb przydzielania zaje¢ na ocenianym kierunku. Nie
ma zadnej transparentnej procedury obcigzania pracownikéw dydaktycznych. Ostatecznie przydziat
zaje¢ zatwierdza dyrektor instytutu, w ktérym, poza kilkoma innymi kierunkami jest prowadzony
kierunek etyka — mediacje i negocjacje. Kierunek nie ma swojego koordynatora — czyli osoby
odpowiedzialnej za caty proces organizacyjny ksztatcenia na kierunku. Uczelnia nie potrafita wskaza¢
takiej osoby. Nikt z 0s6b obecnych na spotkaniu ZO PKA nie potrafit zidentyfikowaé takiej osoby, ani
nie przyznat sie, ze bierze udziat w obsadzie zaje¢. ZO PKA wskazat zajecia, ktére sg nieprawidtowo
obsadzone. Gtéwnie dotyczg one obszaru etyki i psychologii. Zajecia sg prowadzone przez osoby, ktore
nie posiadajg stopni naukowych oraz dorobku naukowego w tych dyscyplinach. Innym przyktadem
nieprawidtowosci jest obcigzenie absolwenta (z 2019) kierunku etyka — mediacje i negocjacje (magistra
-- asystenta na etacie dydaktycznym), ktéry prowadzi w sumie 11 modutéw réznych zaje¢, choé sam
posiada bardzo skromny dorobek naukowy (2 artykuty z obszaru etyki sSrodowiskowej — jeden w
czasopismie, ktérego jest sekretarzem; drugi w zbioréwce wydawanej na uczelni). Jest obcigzony na
poziomie 730 godzin dydaktycznych. Z tych faktéw mozna wyprowadzi¢ tylko jeden wniosek, ze
polityka kadrowa prowadzona na ocenianym kierunku nie jest prawidtowa.

Pracownicy kierunku przyznajg, ze mogli skorzysta¢ ze szkolen dydaktycznych, szczegdlnie tych
dotyczacych wykorzystywania metod i technik uczenia na odlegtos¢. W obecnej chwili majg juz
odpowiednie umiejetnosci w tym zakresie, poniewaz regularnie stosujg te metody w prowadzeniu
dydaktyki. Na stronie uczelni brak aktualnej listy kurséw podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia, ostatnie
ogtoszenia dotyczg roku 2023. Pracownicy nie posiadajg wiedzy, z jakich kurséw mogg obecnie
skorzystaé w celu doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych.

Hospitacje zajec oraz ewaluacyjne ankiety studenckie sg prowadzone na biezgco. ZO PKA otrzymat do
wgladu petng dokumentacje hospitacji przeprowadzonych w ostatnich latach oraz ankiet studenckich
oceniajgcych prace dydaktyczng pracownikéw kierunku.

Na UKEN jest przeprowadzana ocena pracownikéw akademickich w trzech kategoriach — nauka,
dydaktyka oraz organizacja. W pierwszej brana jest pod uwage dziatalno$¢ naukowo-badawcza
(publikacje, granty, udziat w konferencjach naukowych, stazach naukowych itp.; w drugiej — gtdwnie
oceny ankiet studenckich, wyniki hospitacji zajeé, aktywnosci popularyzatorskiej, nagrody dydaktyczne
itp.; w trzeciej — aktywno$¢ organizacyjna — organizacja wydarzen naukowych i dydaktycznych, opieka
nad studentami, kierowanie jednostkami.

Analiza ankiet studenckich oraz obcigzen dydaktycznych wskazuje na to, ze Uczelnia nie wspiera kadry
w doskonaleniu oraz planowaniu jej indywidualnych Sciezek rozwojowych. Przeciwnie, pracownicy s3
nadmiernie eksploatowani dydaktycznie, co utrudnia im zaréwno dobre prowadzenie dydaktyki, jak
i rozwdj naukowy, a w konsekwencji takze awanse naukowe. Odzwierciedla sie to m.in. w tym, ze
nauczyciele kierunkowi — Ci najbardziej zaangazowani w prowadzenie kierunku — nie uzyskali
w ostatnim okresie awansow naukowych (jak doktoraty, habilitacje czy profesury).

Btedy w polityce kadrowej nie pozwalajg na prawidtowg realizacje zaje¢. Po pierwsze brakuje
odzwierciedlenia przypisania ocenianego kierunku do poszczegdlnych dyscyplin w zatrudnionej kadrze

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 35



realizujgce] zajecia — aktualne proporcje: filozofia 70% | i Il stopierr — 6 osdéb; psychologia 10% s | st.
i 30% studia Il st. — 1 osoba; nauki prawne 10% | i Il st. — 3 osoby; nauki socjologiczne 10% wytacznie
| st. — 3 osoby; reszta kadry przedstawiciele innych dyscyplin, do ktérych kierunek nie jest przypisany.
Po drugie zbyt duze obcigzenie dydaktyczne, ktére nie sprzyja zardwno jakosci ksztatcenia, jak
i stabilizacji kadry — pracownicy muszg spetniaé wszystkie kryteria w ocenie pracowniczej —
publikacyjne, dydaktyczne i organizacyjne. Brak spetnienia tych kryteridw skutkuje oceng negatywna.
Powtdrna ocena negatywna skutkuje bezwarunkowym zwolnienie z pracy. Takie warunki pracy nie
stymulujg i nie motywujag kadry do rozwoju i awansu naukowego.

W uczelni istniejg rézne procedury rozwigzywania konfliktéw m.in. Procedura Antymobbingowa
(z14.12.2018), Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw na UKEN
(z 29.04.2025), jednak bardzo napieta atmosfera panujgca na spotkaniach z ZO PKA zaréwno
z pracownikami, jak i nauczycielami akademickimi oraz zespotem ds. jakosci ksztatcenia dowodzi, ze te
procedury dobrze nie funkcjonuja. Nikt z pracownikdéw nie potrafit poinformowac i nikt nie chciat sie
przyznaé, kto odpowiada za obcigzenia dydaktyczne, a osoba oficjalnie wpisana w Raporcie samooceny
jako kierownik zespotu odpowiedzialnego za jego przygotowanie odcina sie od niego i kwestionuje
swoj udziat w tym zadaniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

W analizie stanu faktycznego zostaty wskazane nieprawidtowosci, ktére uzasadniajg ocene
niespetniona:

1. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidtowej realizacji zaje¢ oraz
osiaggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Kwalifikacje kadry nie odzwierciedlajg
przypisania kierunku do dyscyplin. Na kierunku pracuje zbyt mato nauczycieli posiadajgcych
dorobek naukowy i doswiadczenie w nauczaniu przedmiotéw kierunkowych, kluczowych dla
koncepcji ksztatcenia (m.in. w dyscyplinie filozofia, psychologia oraz mediatoréw
i negocjatoréw praktykéw). Swiadczg o tym liczba ponadwymiarowych godzin w obcigzeniach
pracownikéw oraz nieprawidtowo obsadzone zajecia dydaktyczne.

2. Polityka kadrowa nie zapewnia doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, nie jest oparta o transparentne zasady i nie umozliwia prawidtowej realizacji zajec.
W zasadzie trudno méwic o jakiejs celowej polityce kadrowej, opartej o kryteria merytoryczne.

3. Na kierunku brakuje koordynatora odpowiedzialnego za obcigzenia dydaktyczne,
uwzgledniajgcego takze systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang
takze z udziatem studentdéw. Ogromne ponadwymiarowe obcigzenia nauczycieli akademickich
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zatrudnionych na kierunku dowodza takze braku dbatosci o doskonalenie pracownikom
kierunku oraz stworzenie jej warunkéw stymulujgcych do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

W przypadku niespetnienia kryterium — zalecenia nie sg formutowane.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Kierunek dysponuje dobrg infrastrukturg naukowo-dydaktyczng, ktéra wykorzystywana jest
w procesie ksztatcenia. W budynku gtéwnym baze dydaktyczng stanowi 9 sal dydaktycznych, z czego 3
sg wspotdzielone z innymi jednostkami. Ponadto, do naukowej i dydaktycznej dyspozycji kierunku
nalezg zasoby w innym budynku UKEN przy ul. Jeczmiennej 9, ze szczegélnym uwzglednieniem: dwéch
sal ¢wiczeniowych, dwdch sal komputerowych oraz auli z nagtosnieniem. W przypadku organizacji
konferencji naukowych lub konkurséw korzysta sie z auli uniwersyteckich oraz Audytorium Profesora
Danka. Wiekszos$¢ z sal wyposazona jest w projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, nagtosnienie
oraz przynalezne im mediaporty. We wszystkich salach znajdujg sie tablice kredowe lub biate. Aby
podnies¢ efektywnosé procesu dydaktycznego, na zyczenie pracownikéow sg udostepniane osobiste
komputery przenosne i wskazniki laserowe. Sale dydaktyczne przeznaczone sg dla grup liczacych 25-
35 0sdb. Brakuje dedykowanych sal do prowadzenia typowych zaje¢ z zakresu mediacji i negocjacji.
Sale komputerowe majg odpowiednio przygotowane stanowiska pracy, komputery posiadajg
licencjonowane oprogramowanie. Zdarza sie, ze liczba studentdéw bioracych udziat w zajeciach jest
wieksza niz liczba dostepnych stanowisk komputerowych (15) co ogranicza komfort i jakos¢ pracy. Na
terenie Uczelni stworzone zostaty dla studentéw strefy relaksu i odpoczynku.

Czes¢ kursow prowadzona jest zdalnie przez platforme Moodle (e-learning oraz szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia, ochrony witasnosci intelektualnej, szkolenie biblioteczne).
Kompleksowa obstuga procesu dydaktycznego prowadzona jest obecnie przy uzyciu systemu
informatycznego USOS, a takze kontynuowana (dla wczesniejszych rocznikdw) w systemie Wirtualna
Uczelnia. Na terenie budynku zapewniony jest darmowy dostep do internetu (sie¢ przewodowa
i bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi). Zdarza sie jednak, ze wydolno$¢ sieci bezprzewodowej jest
niewystarczajgca co wptywa na jakos¢ i ptynnos¢ transferu.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ korzystania z Biblioteki Gtéwnej UKEN oraz Biblioteki Nauk
Spotecznych mieszczacej sie na Il pietrze tego samego budynku, zapewniajgcych dostep do bogatego
ksiegozbioru, ktérego tematyka odpowiada realizacji procesu ksztatcenia oraz stuzy rozwijaniu pasji
naukowych. W sposdéb ciggly poszerzana jest baza biblioteki — pracownicy i studenci mogg zamawiac

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 37



zakup wybranych pozycji ksigzkowych. Biblioteka Gtéwna zapewnia uzytkownikom dostep do 350
tysiecy ksigzek drukowanych (w jezyku polskim oraz w jezykach obcych), 60 tysiecy ksigzek
elektronicznych w jezykach obcych, 40 tysiecy czasopism, 3 tysiecy zbioréw specjalnych i wielu filméw
edukacyjnych. Dysponuje réwniez wtasng strong internetowg oraz profilem na fanpage’u, gdzie
studenci mogg formutowaé sugestie, wypowiadac¢ swoje opinie, sktadaé dezyderaty. W lutym 2024
Biblioteka Gtéwna uruchomita system HAN, ktéry umozliwia korzystanie z baz danych i e-czasopism
spoza sieci uczelnianej. Z ustugi moga korzystac¢ wszyscy pracownicy i studenci. Do dyspozycji pozostaje
takze Mediateka wyposazona w stanowiska komputerowe. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych jest wystarczajaca, aby zaspokajac¢ potrzeby oséb z niej korzystajacych.

Biblioteka Nauk Spotecznych zapewnia komfortowe miejsca do nauki oraz dostep do bogatego
ksiegozbioru, obejmujgcego zaréwno literature akademicka, jak i specjalistyczne publikacje (ponad 40
000 wolumendéw). Liczbe ksigzek z etyki, filozofii, socjologii i psychologii moralnosci szacuje sie na okoto
1500 pozycji. Biblioteka dysponuje 25 miejscami w czytelni, w ktérej studenci majg wolny dostep do
ksiegozbioru podrecznego oraz podrecznikdw i ksigzek naukowych utozonych wg dziatéw. Poza
tradycyjnym systemem komunikacji, Biblioteka oferuje kontakt za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych (Facebook, Instagram), gdzie na biezgco czytelnik informowany jest o nowosciach
bibliotecznych, spotkaniach ludzi nauki i kultury oraz planowanych warsztatach. Biblioteka aktywnie
wspotpracuje z kotami naukowymi dziatajgcymi na UKEN, wspierajgc ich rozwdj i inicjatywy badawcze.
Pracownice biblioteki zapewniajg profesjonalng informacje naukowg, pomoc przy tworzeniu
bibliografii do prac dyplomowych, prowadza réwniez szkolenia dla seminarzystéw oraz szkolenia dla
nowo zapisanych czytelnikéw. Dzieki nowoczesnemu systemowi biblioteczno-informacyjnemu
uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania z szerokiej listy baz danych i e-czasopism, takich jak: EBSCO,
LEX, Legalis C.H. BECK, Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa (UKEN), Pro Quest Central, Scopus, Springer,
Web of Science. Ponadto, Biblioteka Gtdwna UKEN oferuje dostep do Repozytorium Otwartych Danych
Badawczych Uczelni Krakowskich (RODBUK) jako platformy stuzacej do publikacji danych badawczych
krakowskich naukowcdw. Pracownicy i studenci UKEN majg réwniez dostep do IBUKa — czytelni on-line
podrecznikow akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami oraz stwarza warunki do uczestnictwa w procesach dydaktycznych. Wejscia
do budynku wyposazone sg w podjazdy, zas w poszczegdlnych skrzydtach budynku dziatajg
ogodlnodostepne windy. Na terenie budynku rozmieszczone sg tabliczki z napisem w jezyku Braille'a
informujgce o przeznaczeniu poszczegdlnych miejsc. Wsrdd udogodnien wymieni¢ nalezy takze:
ramiona wspomagajgce w toaletach oraz sprzet: ekrany i klawiatury komputerowe Braille'a,
komputery z oprogramowaniem dla stabowidzacych, telewizor na stelazu do podglagdu wyktaddéw
w miejscach, gdzie nie ma dojazdu dla wézkdéw inwalidzkich, laptop z programem dla stabowidzgcych.
Istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania z parkingdw, ktére znajdujg sie w bezposrednim sgsiedztwie
budynku. Nad wtasciwym dostosowaniem infrastruktury i zasobdéw uczelnianych do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami czuwa biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, w ktdrym to mozna zgtaszac
stosowne uwagi dotyczgce poprawy komfortu i bezpieczenstwa osob niepetnosprawnych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymagania w zakresie przepiséw BHP

i przeciwpozarowych i jest poddawana wymaganym przeglgdom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uniwersytet Komisji Edukacji Naukowej w Krakowie dysponuje dobrze wyposazong infrastrukturg
dydaktyczng, ktora jest zgodna z potrzebami procesu ksztatcenia. Infrastruktura informatyczna spetnia
wspotczesne standardy. Uczelnia posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke. Godziny jej otwarcia
oraz udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej zasobéw
zarowno w formie tradycyjnej jak i cyfrowej. Obecna infrastruktura Uczelni w zakresie potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia w petni pozwala na ich udziat w ksztatceniu oraz korzystanie z zasobdéw
bibliotecznych i technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wyposazenie biblioteki w miejsca pracy przeznaczone dla o0sdb
z niepetnosprawnoscig w biurka o regulowanej wysokosci blatéw, a takze w stuchawki
z aktywnga redukcjg hatasu (ANC).

2. Rekomenduje sie wzmocnienie sygnatu Internetu dostepnego z bezprzewodowej sieci Wi-Fi
w budynku w celu zapewnienia optymalnej jakosci transferu.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Realizacja celdow ksztatcenia na ocenianym kierunku wymaga budowania wieloptaszczyznowej
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Proces rozwijania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym rozpoczat sie na nowo od wrzesnia 2022 roku, kiedy przypisano kierunek do innej
struktury organizacyjnej Uczelni (Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkow Miedzynarodowych). Od tej
pory za nawigzywanie wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz jej réznorodnosé odpowiadajg
zarowno witadze IDSM, jak i nauczyciele akademiccy realizujgcy ksztatcenie na kierunku etyka —
mediacje i negocjacje. Obecnie w obszarze ocenianego kierunku Uczelnia wspotpracuje z siedmioma
interesariuszami, z ktérymi w Il potowie 2024 r. podpisano porozumienia okre$lajgce obszary
wspotpracy organizacyjnej, dydaktycznej i badawczej. Sg to: Stowarzyszenie ,Mediatorzy Polscy”,
Stowarzyszenie Profesjonalnych Mediatoréw Gospodarczych, Stowarzyszenie Mediatoréw ,Skrzydta
Porozumienia”, Oswiecimski Instytut Praw Cztowieka, Polskie Towarzystwo Przyjazni Polsko-Wtoskiej
im. Francesco Nullo, Polskie Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka, The Korczak Education Center.

Wspdtpraca z powyziszymi interesariuszami w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia
programu i planu studidw przebiegata zaréwno w sposéb sformalizowany, jak i niesformalizowany.
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W zakresie dziatan sformalizowanych przewodniczgcy wymienionych stowarzyszen zostali poproszeni
0 pisemne zaopiniowanie planu i programéw studidow dla kierunku. W odpowiedzi wptyneto siedem
pisemnych opinii. Czes¢ interesariuszy w petni zaakceptowata program i plan studidw, niektérzy
pisemnie przedstawili swoje uwagi krytyczne. Spostrzezenia dotyczyty przedstawienia z perspektywy
interesariuszy zapotrzebowania na okreslony rodzaj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
Scisle zwigzanych z efektami ksztatcenia. Wiekszos¢ interesariuszy w roku akademickim 2024/2025 za
odpowiednie uznata proporcje liczby wyktaddw i ¢wiczen, chociaz pojawity sie tez sugestie zwiekszenia
godzin warsztatowych w zakresie mediacji i negocjacji. Otrzymane sugestie Instytutowa Rada Jakosci
Ksztatcenia na kierunku jednogtosnie zaakceptowata i dokonata zmian w planie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) wprowadzajagc nowe zajecia z mediacji,
negocjacji, wspotczesnych metod zarzadzania oraz metodologii badain naukowych. Zmiany uzyskaty
akceptacje przedstawiciela studentéw, oficjalnego cztonka Rady Jakosci Ksztatcenia, ktory uczestniczy
W jej zebraniach, a nastepnie pozytywng opinie Samorzadu Studenckiego.

Rodzaj i zakres dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi aktualnie
wspotpracuje Uczelnia w ramach projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku jest w
wiekszosci zgodny z koncepcja ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Deklarowane przez wtadze Uczelni
dazenie do permanentnego pozyskiwania nowych partneréw otoczenia spoteczno-gospodarczego dla
kierunku, jest niezbedne i konieczne dla zapewnienia wtasciwej jakosci ksztatcenia oraz zapewnienia
adekwatnej do potrzeb studentéw kierunku, liczby miejsc do odbywania praktyk zawodowych.

Dotychczasowa wspotpraca kadry i studentdéw kierunku etyka - mediacje i negocjacje z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy. Najbardziej popularng i skuteczng
forma wspdtpracy wskazang przez Uczelnie jest organizowany od 7 lat Miedzynarodowy Tydzien
Mediacji i Negocjacji. Przez kilka dni odbywajg sie wéwczas spotkania studentdéw z praktykami mediacji
i negocjacji réznych Srodowisk mediacyjnych i negocjacyjnych. Studenci majg wtedy mozliwos¢
wystuchanie wystapien i prezentacji sedziéw, adwokatéw, zawodowych mediatoréw i negocjatoréw.
Spotkania prowadzone sg w formie wyktadowej, dyskusyjnej, praktycznych éwiczen oraz gier
edukacyjnych. Od kilku lat w takich spotkaniach uczestniczg takze negocjatorzy kryzysowi
i negocjatorzy policyjni. W pracach organizacyjnych przedsiewziecia, jak i w roli prelegentéw udziat
biorg studenci ocenianego kierunku.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oferujg réwniez miejsca do odbywania praktyk
zawodowych, a takze umozliwiajg realizacje wizyt studyjnych w miejscach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci. Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
uczestniczagcy w nim interesariusze przywotywali plany zwigzane ze zwiekszeniem zakresu
i czestotliwosci wzajemnej wspdtpracy majacej na celu wzmacnianie jakosci ksztatcenia zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Na Uczelni nie ma procedur do dokonywania oceny wspdtpracy kierunku etyka — mediacje i negocjacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczego i dotychczas takiej oceny nie dokonywano.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium czeSciowo spetnione.

Uzasadnienie
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Wspodtpraca Uczelni w obszarze kierunku Etyka — mediacje i negocjacje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest w trakcie permanentnego rozwoju. Wykazana obecnie liczba
podmiotéw wspodtpracujacych jest uboga, a okres sformalizowanej wspdtpracy zbyt kroétki, aby
jednoznacznie oceni¢ jej jako$¢ i charakter. Dotychczas Uczelnia nie dokonata oceny i ewaluacji
wspotpracy z interesariuszami, a takze nie przedstawita przekonujacych dowoddéw na to, ze
interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na koncepcje i cele ksztatcenia ocenianego kierunku.
Zasadne jest dokonanie przegladu i oceny podpisanych Porozumien pod katem spdjnosci prowadzonej
przez interesariuszy zewnetrznych dziatalnosci z celami i efektami uczenia sie zaktadanymi dla
kierunku, a takze zintensyfikowanie pozyskiwania nowych partneréw do wspodtpracy. Nalezy zadbac o
zwiekszenie intensywnosci oraz form wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Prowadzona wspdtpraca musi by¢ poddawana wzajemnej, cyklicznej ocenie. Korzystne
bedzie nawigzanie wspodtpracy z Biurem Karier i Wspétpracy z Absolwentami Uniwersytetu UKEN.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby w celu bardziej dynamicznego rozwoju wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym nawigza¢ wspodtprace z Biurem Karier i Wspétpracy z Absolwentami
Uniwersytetu UKEN.

2. Rekomenduje sie dokonanie przegladu i oceny podpisanych Porozumien z interesariuszami
zewnetrznymi pod katem spdjnosci prowadzonej przez nich dziatalnosci z celami i efektami
uczenia sie zaktadanymi dla kierunku etyka — mediacje i negocjacje.

3. Rekomenduje sie upowszechni¢ propozycje i oferte wspdtpracy zinteresariuszami
zewnetrznymi w celu pozyskania nowych partneréw otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
Strona internetowa, media spotecznosciowe, itp.).

Zalecenie

Zaleca sie przygotowanie i wdrozenie procedury cyklicznej oceny wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na ocenianym kierunku zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia.
Studenci mogg wybiera¢ anglojezyczne wyktady ogdlnouniwersyteckie oraz wyktady oferowane dla
studentdw programu Erasmus+. W Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych s3
organizowane konferencje miedzynarodowe oraz wyktady zagranicznych profesorow. Studenci
kierunku mogg bra¢ udziat w tych wydarzeniach. Nadto w Instytucie sg powotani koordynatorzy
programu Erasmus+, wspierajgcy studentéw w wyjazdach zagranicznych na studia do europejskich
osrodkow akademickich oraz w celu odbywania praktyk zawodowych w instytucjach europejskich.
W ostatnich 3 latach studenci kierunku nie korzystali z tego programu. ZO PKA rekomenduje
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zwiekszenie promocji programu Erasmus+ wsréd studentdw. Nauczyciele kierunku prowadzg badania
w zespotach badawczych, ktére wspodtpracujg z réznymi osrodkami zagranicznymi, realizujg
miedzynarodowe granty badawcze, uczestniczg w zagranicznych wyjazdach naukowo-badawczych. Sg
przygotowani do nauczania w jezyku obcym. Uczelnia stwarza mozliwosé rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci tak nauczycielom akademickim, jak i studentom zaréwno w tradycyjny sposdb — wyjazdy
do zagranicznych osrodkéw, jak i wirtualny — organizowanie spotkan i konferencji na platformach
cyfrowych.

Uczelnia monitoruje skale, zakres oraz zasieg umiedzynarodowienia ksztatcenia. Informacje na temat
udziatu studentéw w wyktadach obcojezycznych oraz konferencjach naukowych sg analizowane na
kierunkach w radach programowych, w ktérych uczestniczg takze studenci, a wspdtpraca
miedzynarodowa pracownikdéw jest odnotowywana w ankietach pracowniczych w trakcie oceny. Dane
sg nastepnie wykorzystywane do zwiekszenia skali umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacja

Rekomenduje sie poszerzenie promocji programu Erasmus +.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie w procesie uczenia sie studentéw kierunku etyka — mediacje i negocjacje, prowadzonym
przez Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie prowadzone jest w sposéb chaotyczny.
Wytacznie w niektérych obszarach, ktdre zostaty opisane w dalszej czesci raportu, prowadzone jest
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow. Oferowane
wsparcie przez Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych jest znikome i utrudnia
studentom osigganie efektéw uczenia sie.

W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia realizuje ustawowe obowigzki w zakresie pomocy
materialnej. Studenci kierunki mogg ubiegad sie o stypendium Rektora, socjalne, stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Studenci mogg réwniez korzystaé z innej formy wsparcia w
zakresie pomocy materialnej — zakwaterowania w domach studenckich. Informacje na temat
stypendidw i doméw studenckich znajdujg sie na stronie internetowej Uniwersytetu. Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, ktdry stanowi Zat. nr 1 do Zarzadzenia Rektora UKEN z dnia 10
pazdziernika 2024 roku w sprawie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen dla
studentdw nie okresla trybu powotywania i sktadu komisji stypendialnej oraz odwotawczej komisji
stypendialnej — co wymagane jest ustawowo. W zwigzku z powyzszym - zauwaza sie razgce bfedy
w niedostosowaniu Regulaminu swiadczen do wymagan Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018.

W zakresie organizacyjnym studenci wspierani sg przez pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich, ktérzy
zajmujg sie sprawami materialnymi. W zakresie spraw administracyjnych, dotyczacych przebiegu
studidw studenci wspierani sg przez Centrum Obstugi Studenta, ktére dostepne jest zardéwno
w tygodniu, jak i w weekendy dla studentéw studidw niestacjonarnych. Opiekunowie lat wspieraja
studentdw w cyklu ksztatcenia, bedac pierwszym kontaktem dla studentéw i rozwigzujgc sprawy
nizszego rzedu.

Studenci kierunku aktywnie dziatajg w Kole Naukowym Mediatoréw i Negocjatoréw. W ramach swojej
dziatalnosci studenci ze wsparciem opiekuna kota organizujg konferencje, w ramach ktérych
wygtaszajg referaty i maja mozliwos¢ rozwoju naukowego. Koto naukowe bierze udziat réwniez
w przedsiewzieciach organizowanych przez inne jednostki — wyjezdzajgc poza UKEN. Dziatalnos¢ Kota
Naukowego Mediatoréw i Negocjatorow jest wspierana finansowo.

Uczelnia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych w ramach okreslonych
w regulaminie studidw. S3 to: studia wedtug indywidualnego programu studidéw oraz studia wedtug
indywidualnej organizacji lub indywidualnego planu studiéw. Studia wedtug indywidualnego programu
studidw powinny zapewni¢ studentowi mozliwos¢ osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie, ktore
zatwierdzone sg dla kierunku oraz uwzgledni¢ jego dodatkowe zainteresowania. W przypadku
studiowania w takiej formule — indywidualny program studiéw ustalany jest wraz z opiekunem
naukowym. Indywidualna organizacja lub plan studidw zaktada okreslenie indywidualnych przez
prowadzacych termindéw zaliczen, egzamindéw, praktyk zawodowych, ktére przewidziane s3g
w programie studiéw. Regulamin nie okresla jednak, kto i w jakich okolicznosciach moze skorzystac z
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takiej sciezki. Studenci wybitni majg rowniez mozliwos$¢ brana udziatu w konkursie prac dyplomowych
— studenci kierunku etyka réwniez byli jego laureatami.

Uczelnia wspiera rozne formy aktywnosci studentéw. W zakresie zainteresowan sportowych studenci
majg mozliwosc rozwijac je w Akademickim Zwigzku Sportowym UKEN (w ramach 11 sekcji, a takze
kilku dyscyplin). Zainteresowania artystyczne studenci mogga rozwija¢ w Chorze Mieszanym Educatus,
a takze w Orkiestrze Symfonicznej UKEN. Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych
wskazat réwniez na funkcjonowanie mediéw studenckich w jednostce — na stronie internetowej brak
jednak informacji o ich dziatalnosci. W zakresie przedsiebiorczosci studenci wspierani sg przez Biuro
Karier i Wspétpracy z Absolwentami UKEN. Biuro to organizuje konsultacje, warsztaty, webinary,
a takze organizuje spotkania stacjonarne. Jednostka organizuje rowniez wydarzenia witasne, ktére
wspierane sg przez treneréw zewnetrznych. Studenci mogg liczyé réwniez na konsultacje indywidulane
z zakresu doradztwa zawodowego.

Wsparcie w Uczelni jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw, m.in. do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.  Studenci mogg  korzysta¢ ze wsparcia Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. W Uczelni dostepne sg m.in. formy wsparcia takie jak: pomoc asystentéw
osoby z niepetnosprawnosciami, wsparcie ttumaczy jezyka migowego, kurs orientacji w przestrzeni,
dostosowanie materiatow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb, skorzystanie z indywidualnego
lektoratu jezyka obcego. Studenci majg réwniez mozliwos¢ korzystania z bezptatnych konsultacji z
asystentem zdrowienia oraz psychologiem.

Uczelnia wykazata, ze procedura skarg i wnioskéw istnieje, ale pogtebiona analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze procedura ta nie jest przejrzysta i skuteczna dla studentow, a w szczegdlnosci nie s3
efektywne sposoby ich rozpatrywania. Uczelnia przedstawita procedure zgtoszenie sprawy, we
wskazanej procedurze nie okreslono trybu rozpatrywania skarg i wnioskéw. Brak jest wypracowanego
trybu skutecznego rozwigzywania konfliktdw oraz rozwigzywania sytuacji kryzysowych. Zespot
oceniajacy stwierdzit problem w znajomosci Sciezki zgtaszania skarg i wnioskéw — Uczelnia
poinformowata, ze studenci otrzymujg informacje o tym, w jaki sposdb zgtasza¢ nieprawidtowosci
wyltgcznie podczas pierwszego spotkania organizacyjnego z opiekunem roku. Podczas spotkania
studenci wskazali, ze ich gtos nie jest wystuchiwany, a zgtaszane skargi i wnioski nie sg rozpatrywane.

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Rownego Traktowania i Rektorska Komisja ds.
Rownego Traktowania. Na stronie internetowej dostepne jest Zarzadzenie z dnia 10 lutego 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w UKEN. Na tej samej stronie
internetowej okreslone sg réwniez zadania Rektorskiej Komisji ds. Rdwnego Traktowania — brak jednak
informacji na temat realnie podjetych dziatan informacyjnych i edukacyjnych.

Uczelnia wskazata wytgcznie konkurs prac dyplomowych jako narzedzie do motywowania studentéw
kierunku do osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce. Brak informacji o innych uczelnianych,
materialnych i pozamaterialnych instrumentach oddziatywania na studentéow etyki — mediacji
i negocjacji, aby mogli oni osiggac oni jak najwyzsze wyniki w nauce.

Proces nauczania i uczenia sie wspierany jest przez m.in. pracownikéw Biblioteki Gtéwnej oraz
Biblioteki Nauk Spotecznych. W rozwigzywaniu spraw studenckich pomoc oferujg pracownicy Centrum
Obstugi Studenta, ktérzy opowiadajg za obstuge administracyjng procesu ksztatcenia, a takze
pracownicy Dziatu Spraw Studenckich, ktérych zadaniem jest wsparcie spraw materialnych. Studentéw
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z niepetnosprawnosciami wspiera Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktére oprdécz wsparcia
codziennego — realizuje kampanie informacyjna filméw swiadomosciowych , Uczelnia réwnych szans”
— czyli np. proces rekrutacyjny z perspektywy osoby ze szczegélnymi potrzebami.

W Instytucie istnieje Instytutowa Rada Samorzadu Studenckiego. Jej dziatalno$¢ finansowana jest z puli
rektorskiej. Dziatalno$é két naukowych finansowana jest natomiast przez Instytut. Zarowno Samorzad
Instytutowy, jak i kota naukowe korzysta¢ mogaq z sal Instytutu na potrzeby swojej dziatalnosci. Studenci
majg swoich przedstawicieli w Radzie Instytutu i Radach Jakosci Ksztatcenia (rowniez dla kierunku etyka
— mediacje i negocjacje). Wedtug informacji uzyskanej od Uczelni — IRRS w tym roku akademickim
zaopiniowat plany zaje¢, zaopiniowat proponowane sylabusy oraz stuzyt pomoca dla studentéw. Brak
jednak informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu aktywizacji spotecznosci studenckiej
Instytutu, podejmowanych dziataniach na rzecz kultury studenckiej ireprezentowaniu interesu
studenckiego réwniez w sytuacjach kryzysowych.

Wewnetrzy system zapewniania jakosci ksztatcenia zaktada ocene raz w semestrze przez studentéw
wytgcznie odbytych zajeé. Przeprowadzana ankieta przez system MS Teams i nie dotyczy ocen form
wsparcia udzielanego przez Uczelnie, w tym wsparcia w zakresie efektywnego korzystania
zinfrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, skutecznosci systemu motywacyjnego, poziomu zadowolenia studentéw w
tym zadowolenia z narzedzi ksztatcenia zdalnego. Wykorzystanie systemu MS Teams do zbierania
ankiet semestralnych na temat odbytych zaje¢ budzi watpliwosci co do anonimowosci zbieranych
danych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest chaotyczny, brakuje mu pewnej statosci,
roznorodnosci, wszechstronnosci. Niektére z form wsparcia uksztattowane sg poprawnie, ale
zapewniajg wytgcznie minimum, ktére w uczelni zapewnione by¢ musi ustawowo. Procedura skarg
i wnioskdéw nie jest znana, efektywna, w Uczelni nie funkcjonujg sposoby rozwigzywania konfliktéw.
W Uczelni nie prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania wszelki
formom dyskryminacji i przemocy. Studenci nie s3 motywowani systemowo do osiggania wysokich
wynikéw w nauce. Brak ankietyzacji, w ktérej badany jest poziom zadowolenia ze wsparcia w procesie
uczenia sie, a ocena zaje¢ dydaktycznych budzi wsréd studentéw zastrzezenia co do anonimowosci.
Instytutowa Rada Samorzadu Studenckiego podejmuje minimalne dziatania. Studenci majg natomiast
mozliwosé rozwoju w zakresie umiejetnosci artystycznych, sportowych i w zakresie przedsiebiorczosci.
Wspierane sg réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Studenci mogg liczy¢é na wsparcie
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organizacyjne w procesie uczenia sie, a caly proces ksztatcenia wspierany jest przez kadre
administracyjna.

W analizie stanu faktycznego zostaty wskazane nieprawidtowosci, ktére uzasadniajg ocene
niespetniona:

1. brak w Regulaminie $wiadczen okreslonego trybu powotywania i sktadu komisji stypendialnej
oraz odwotawczej komisji stypendialnej - btedy w Regulaminie $wiadczen skutkujg
niedostosowaniem go do wymagan Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018.
nieskuteczna i nieznana studentom kierunku procedura zgtaszania skarg i wnioskéw
brak przejrzystego i skutecznego rozpatrywania skarg i wnioskéw
brak skutecznego sposobu rozwigzywania konfliktéw

vk wN

brak dziatan informacyjnych i edukacyjnych dla studentéw kierunku w zakresie

przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania

w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczedstwa, dyskryminacji i przemocy wobec

studentdw, jak rowniez pomocy ofiarom

6. brak systemu motywacji studentéw kierunku etyka — mediacje i negocjacje do osiggania
wysokich wynikéw w nauce

7. brak dziatan motywujgcych studentéw do dziatalnosci w samorzadzie studenckim w Instytucie,
a takze zapewnienie wptywu samorzgdu studenckiego na wsparcie udzielane studentom w
procesie nauczania i uczenia sie

8. brak ankiet na temat wsparcia studentdw w procesie uczenia sie

9. brak podejmowanych dziatan doskonalgcych w zakresie wsparcia studentéw w procesie

uczenia sie i wigczania studentéw w ten proces.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

W przypadku niespetnienia kryterium — zalecenia nie sg formutowane.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach dostepna jest publicznie na stronie Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkow
Miedzynarodowych UKEN. Sposdb zapoznania sie z nig nie ma ograniczen zwigzanych z miejscem,
czasem, sprzetem i oprogramowaniem uzywaniem przez odbiorcow. Strona jest responsywna —
dostosowuje wielkos¢ czcionek, utozenie zaktadek itd. w zaleznosci od wykorzystywanego sprzetu.
Strona internetowa dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — oferuje
powiekszenie czcionki oraz wersje kontrastowa.
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Informacje o zasadach rekrutacji, celu ksztatcenia, kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw,
warunkach przyjecia na studia i kryteriach kwalifikacji kandydatéw, terminarzu procesu przyjec¢ na
studia, a takze petna oferta dydaktyczna oraz informacja w jaki sposdb przebiega rekrutacja znajduja
sie na stronie internetowej elektronicznej rekrutacji Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowe;j
w Krakowie. Informacje o programie studidw, a w tym efektach uczenia sie, znajdujg sie na stronie
internetowej Instytutu, w zaktadce ,Studia”, a nastepnie ,,Programy i plany studiéw”.

Informacje na temat wsparcia studentéw w procesie uczenia sie znajdujg sie na stronie Uczelni
w zaktadce ,Student”. W tej zaktadce znalez¢ mozina wszelkie informacje wazne z perspektywy
studenckiej, jak np. dane o organizacjach studenckich, a takze odniesienie do podstrony ze
szczegbtowymi informacjami o pomocy materialnej, Biurze Karier i Wspétpracy z Absolwentami i linki
do witryn uniwersyteckich, np. Wirtualna Uczelnia, USOS. W zaktadce ,Studia” dostepne sg m.in.
regulamin studiéw, wzory dokumentéw, informacja o organizacji roku akademickiego. W zaktadce
“Jakos¢ ksztatcenia” znalez¢ mozna informacje o Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uczelni.

Na stronie internetowe] Instytutu w zaktadce ,Studia” dostepne sg informacje o prowadzonych
kierunkach, dostepne sg karty kurséw, programy studiéw, a takze informacje o praktykach i niezbedne
zataczniki. W zaktadce ,Student” natomiast dostepne sg informacje na temat konsultacji
poszczegdlnych pracownikow badawczo-dydaktycznych, informacje o opiekunach poszczegdlnych
rocznikdw, kontakty do starostéow, zasady dyplomowania. Odniesienia sg réwniez do strony
internetowej o pomocy materialnej, Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami czy programie Erasmus+.
Niedziatajgca jest za to podstrona programu MOST — co wynika z btednego linkowania, , podpiecia”
strony do zaktadki, poniewaz sama strona w domenie uniwersyteckiej funkcjonuje. Rekomenduje sie
poprawienie funkcjonalnosci zaktadki programu MOST.

Rowniez niektdre z podstron w zaktadce ,Nauka” — takie jak ,Publikacje”, ,Konferencje odbyte”,
»Konferencje nadchodzace” sg puste. Brak informacji zauwazy¢ mozna réwniez m.in. w zaktadce
,Wspodtpraca z mediami”, ,Nasza obecnos¢ w MEDIACH”, a w zaktadce Katedry Etyki Spotecznej,
Mediacji, Negocjacji i HR widnieje wytgcznie wpis ,Witamy”. Rekomenduje sie uzupetnienie tresci
merytorycznych na stronie internetowej Instytutu.

Na stronie internetowe] Instytutu nie ma réwniez udostepnionych informacji o wynikach ankietyzacji
studentdw. W zaktadce “Rady Jakosci Ksztatcenia” udostepnione sg wyltacznie sktady osobowe
poszczegdlnych Rad. Napis “Regulamin RIK” nie prowadzi do zadnego zatacznika. Rekomenduje sie
uzupetnienie informacji na temat ankietyzacji studenckich.

Zaréwno strona internetowa Uczelni, jak i Instytutu zawiera odpowiednie informacje na temat witryn
wewnetrznych, za ktérych pomocg prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Brak informacji jednak o wsparciu merytorycznym i technicznym w tym
zakresie. Rekomenduje sie uzupetnienie strony internetowej o te tresci.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie | Tak
obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
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3. Zasady rekrutacji Tak

4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza | Tak
szkolnictwem wyzszym

5. Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych w szkolnictwie | Tak
wyzszym

6 Aktualne programy studiéw z efektami uczenia sie Tak

7 Sylabusy Tak

8. Kompletnos¢ sylabuséw Tak

9 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak

10. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak

11. Erasmus Tak

12. Most

Tak, ale z btednym
linkowaniem — strona
funkcjonuje pod
innym adresem

13. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i | Tak
mozliwosci kontaktu)
14. | Tygodniowy rozktad zajeé¢ / harmonogram zjazddw i rozktad zaje¢ | Tak

15. | Regulamin studiéw Tak
16. | Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
17. | Informacje dla studentdw z niepetnosprawnosciami Tak
18. | Biuro Karier Tak
19. | Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentow Tak
20. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia Tak na stronie

jakosci ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw). ) ) o
ogodlnouniwersyteckiej

— na stronie Instytutu
brak wynikow
ankietyzacji

studentow

Uczelnia nie wskazata w jaki sposéb prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
interesariuszy — zarowno studentow, kandydatow na studia, jak i interesariuszy zewnetrznych. Zaleca
sie prowadzenie takiego monitoringu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
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i mozliwosciach dalszego ksztaftcenia, a takie o losach absolwentéw. Sformutowane ponizej
rekomendacje nie majg wptywu na ocene kryterium. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo
wynika z nieprawidtowosci dotyczacej braku monitoringu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow
(kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Rekomenduje sie poprawienie funkcjonalnosci zaktadki programu MOST.
Rekomenduje sie uzupetnienie tresci merytorycznych, m.in. w zakresie nauki, konferencji,
wspotpracy z mediami, informacje o Katedrze Etyki Spotecznej, Mediacji, Negocjacji i HR na
stronie internetowej Instytutu.

3. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji na temat ankietyzacji studenckich w zakresie ich
wynikéw, a takze informacji szczegétowych na temat ich przeprowadzania.

4. Rekomenduje sie uzupetnienie strony internetowej o tresci na temat wsparcia merytorycznego
i technicznego w zakresie ksztaftcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Zalecenie

Zaleca sie prowadzenie monitoringu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach zawartych na stronie internetowej oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
interesariuszy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Formalnie na Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia opierajacy sie
na zarzadzeniu nr R/Z.0201-100/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Struktura tego systemu — w tym zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programéw studidow
oraz ich systematyczng ocene na podstawie wiarygodnych danych, przy udziale interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych — okreslono w stosownych aktach normatywnych. Struktura ta
obejmuje: Uniwersytecka Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Jakosci Ksztatcenia dla kierunkéw,
Koordynatoréw kierunkowych. Senacka Komisja ds. Ksztatcenia petni funkcje doradczg. Natomiast
nadzor nad catoscig systemu sprawuje prorektor ds. ksztatcenia. Zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych elementéw systemu, w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty. Na kierunku studiow etyka
— mediacje, negocjacje funkcjonuje Kierunkowy Zespét Jakosci Ksztatcenia, ktérego skfad
i kompetencje okreslono formalnie.
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Wszelkie zmiany oraz wycofanie programoéw studiéw dokonuje sie w sposéb formalny, zgodnie
z przyjetymi na Uczelni procedurami.

W projektowaniu programu studidw uwzglednia innowacje dydaktyczne i osiggniecia nowoczesnej
dydaktyki opartej na dobrej infrastrukturze technicznej, jak rowniez wspodtczesne technologie
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalne warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Uczelnia przeprowadza ocene programu studidw opierajac sie na analizie miarodajnych wynikéw,
danych oraz informacji ptyngcych z przeprowadzanej oceny zaje¢ dydaktycznych, przegladu
programow studidw oraz monitorowania karier absolwentéw. Ocena zajeé¢ dydaktycznych stuzy
doskonaleniu jakosci poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych. Badanie programu studiéw pozwala
zgromadzi¢ opinie studentéw o aktualnie realizowanym programie studidw. Wyniki monitorowania
karier absolwentéw sg wykorzystywane w dostosowywaniu oferty Uczelni do zapotrzebowana rynku
pracy oraz doskonaleniu programoéw studiéw i jakosci dydaktyki pod katem oczekiwan absolwentow
i pracodawcdédw. Wyniki badan przekazywane sg stosownym gremiom i organom Uczelni.

W ocenie programu studidow formalnie biorg udziat interesariusze wewnetrzni — nauczyciele
akademiccy i studenci, natomiast w przypadku interesariuszy zewnetrznych bardzo trudno wykazac ich
rzeczywisty udziat w projektowaniu programu studiow.

Na ocenianym kierunku system zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do tworzenia
i doskonalenia programu studidw nie dziata skutecznie. Brak spdéjnej i uzasadnionej koncepcji
ksztatcenia oraz nieczytelne przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych. Szereg
nieprawidtowosci w zakresie efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci brak zgodnosci z poziomami Polskiej
Ramy Kwalifikacji (efekty studiéw | stopnia nie osiggajg wymaganego poziomu zaawansowanego, a
studia Il stopnia — poziomu pogtebionego). Efekty studiow lill stopnia sg niemal identyczne lub
nieznacznie sie roznig. System zapewnienia jakosci ksztatcenia nie zidentyfikowat tak powaznych
uchybien jak niespetnienie na studiach stacjonarnych I i Il stopnia ustawowego wymogu realizacji co
najmniej 50% punktow ECTS w formie zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia. Brak rzeczywistej indywidualizacji $ciezki ksztatcenia zaréwno na
studiach | jak i Il stopnia na poziomie minimum 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Zidentyfikowano
rowniez szereg nieprawidtowosci w ramach praktyk studenckich, m.in. nieprawidtowego oszacowany
nakfad czasu pracy studentéw w przypadku praktyk na | i Il stopniu studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Ponadto niewystarczajgce wsparcia studentdw w zakresie organizacji praktyk oraz
braku formalnych kryteriéow oceny warunkéw realizacji praktyk w instytucjach przyjmujgcych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku studiéw etyka — mediacje, negocjacje nie podlegata dotgd zewnetrznej
ocenie.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.
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Uzasadnienie

Na Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia. Nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw wynika z przyjetych na Uczelni aktow
normatywnych. Wszelkie zmiany oraz wycofanie programoéw studiéw dokonuje sie w sposéb formalny,
zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami.

W analizie stanu faktycznego zostaty wskazane nieprawidtowosci, ktdre uzasadniajg ocene
niespetniona:
1. Brak rzeczywistego udziatu interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu programu studiow.
2. Prowadzone przez Uczelnie analizy programéw studidw nie zapobiegty jednak wystgpieniu
powaznych nieprawidtowosci: ocena programu studidw nie ma charakteru kompleksowego, nie
obejmuje ona wtasciwego dostosowania ogdlnych efektéw uczenia sie do odpowiedniego
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, jak réwniez wtasciwych powigzan miedzy ogdlnymi a
szczegdtowymi efektami uczenia sie oraz uwzglednienie rzeczywistej roli poszczegdlnych
dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

3. Brak zrdznicowania pomiedzy cyklami ksztatcenia na poziomie studidw | i Il stopnia. Nie
uwzgledniono wiasciwej liczby punktéw ECTS jaka przewidziano na zajecia prowadzone
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia.
Zidentyfikowano szereg nieprawidtowosci w organizowaniu praktyk studenckich. Nie
zagwarantowano studentom witasciwej indywidualizacji sciezki ksztatcenia na poziomie 30%
ECTS. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku etyka — mediacje, negocjacje nie podlegata dotad
zewnetrznej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenie

W przypadku niespetnienia kryterium — zalecenia nie sg formutowane.
5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1571 z p6in. zm.).

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 661, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm.

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Dzien 1 wizytacji (19.05.2025)
Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
zespot oceniajacy PKA
Wiadze Uczelni
dr hab. Robert Stawarz, prof. UKEN —
Spotkanie z Wtad i Uczelni | dstawieni .
po a,me z Yiadzami ticzeini w c.e ” prfe stawienia Prorektor ds. Ksztatcenia (Rektorat, Sala
szczeg6towego harmonogramu wizytacji oraz _ J
8:30 zapoznania sie cztonkéw zespotu oceniajacego Rektorska, | pigtro, Gmach Gtowny, ul.
' z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka Podchorazych 2)
przypisujg Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi o
w rea'izacji strategii Uczelni. dr hab. Stefan B|e|ansk|, prof. UKEN,
Zastepca Dyrektora IDSM
dr Dorota Czakon-Tralski — Zastepca
Dyrektora IDSM
zespot oceniajacy PKA
Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za |Zespdt przygotowujacy raport samooceny,
konstrukcje programu studiow (koncepcje, cele osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu praktyki zawodowe,

9:30 |studidéw, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji | umiedzynarodowienie, wspoétprace
efektow uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie wsparcie studentow.
ksztatcenie studentow, osob z niepetnosprawnosciami, . .

. . P P dr hab. Stefan Bielanski, prof. UKEN,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zastepca Dyrektora UKEN
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(umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia, wspodtpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym),

dr Ewa Czerwinska — Jakimiuk
(Koordynator Jakosci Ksztatcenia na
kierunku Etyka - Mediacje

i Negocjacje),
dr Dariusz Dabek (praktyki zawodowe),

dr Dorota Czakon-Tralski — Zastepca
Dyrektora ds. Ksztatcenia (realizacja
programu studiéw, weryfikacja efektéw
uczenia sie,

Zuzanna Radwanek (wsparcie
studentow w procesie ksztatcenia,
wsparcie 0sbb

z niepetnoprawnosciami);

Maciej Ciedlachowski (wsparcie
studentdw w procesie ksztatcenia,
wsparcie 0sbb

z niepetnoprawnosciami);

dr Anna Kaminska—Malandain, dr
Justyna Tomczyk, mgr Marcin tubinski
(cztonkowie Zespotu przygotowujacego
Raport samooceny),

dr hab. Dorota Probucka, Prof. UKEN
(Przewodniczaca Instytutowej Rady
Jakosci Ksztatcenia na kierunku Etyka —
Mediacje i Negocjacje)

11:30

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac

dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego

dr Dorota Czakon—Tralski, Zastepca
Dyrektora ds. Ksztatcenia

prof. Stefan  Bielanski,

Dyrektora IDSM

Zastepca

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzagdem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
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wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

Starostowie wszystkich rocznikéw na
kierunku etyka — mediacje i negocjacje,

przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego i Studenckiego Kota
Naukowego Mediatoréw
i Negocjatorow.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
15:00 | zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw i realizujacych badania
naukowe.

prof. Anna Sldsarz

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk
prof. Liudmyla Kryvachuk

dr Dariusz Dagbek

dr Justyna Tomczyk

prof. Antoni Szwed

mgr Sara Guzik

mgr Aleksandra Krawczyk-Mazan
dr Anna Kaminska-Malandain
dr Dorota Czakon-Tralski

dr Olga Bobrowska

mgr Pawet Ostachowski

dr Sabina Sanetra-Pétgrabi

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

16:00

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

Elzbieta Damm i jeszcze jedna osoba,
prezes Stowarzyszenia ,Mediatorzy

Polscy”,
Andrzej Andrzejewski, prezes
Stowarzyszenia Profesjonalnych

Mediatorow Gospodarczych,
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Dariusz Salamon lub Damian Wojdyta,
prezes, Stowarzyszenia Mediatorow
»Skrzydta Porozumienia”,

dr Alicja Bartus, kierownik
Oswiecimskiego Instytutu Praw
Cztowieka, = Towarzystwo  Przyjazni
Polsko- Wtoskiej.

dr Dagmara Mika, prezes Fundacji
Edukacji Pozaformalnej

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (20.05.2025)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie
studiéow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.

dr hab. Dorota Probucka, prof. UKEN
(Przewodniczagca Instytutowej Rady
Jakosci Ksztatcenia na kierunku Etyka —
Mediacje i Negocjacje),

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk
(Koordynator Jakosci Ksztatcenia na
kierunku Etyka - Mediacje
i Negocjacje),

dr Dariusz Dgbek (cztonek Instytutowe;j

Rady Jakosci Ksztatcenia),

dr Sylwester Bebas (cztonek
Instytutowej Rady Jakosci Ksztatcenia),

dr Anna Kaminska-Malandain (cztonkini
Instytutowe]j Rady Jakosci Ksztatcenia)

dr hab. Stefan Bielaniski, prof. UKEN, Z-
ca Dyrektora IDSM (dostep do
informacji o programie studiow)
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9:30 i dyplomowych/Praca wtasna nad raportem.

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac etapowych

prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego

Dorota Czakon-Tralski (zastepca
Dyrektora IDSM)
Prof. Stefan Bielanski, Zastepca

Dyrektora IDSM

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

12:30 . . L. )
na ocenianym kierunku studidw, ze szczegélnym

uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zaje¢

zespot oceniajacy PKA
prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego

Jadwiga Bandarzewska (sekretariat
IDSM)

13:00 | Spotkanie podsumowuj3ce zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Spotkanie koricowe z Wiadzami Uczelni poswiecone
13:30 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu

zespot oceniajacy PKA

Witadze Uczelni

dr hab. Robert Stawarz, prof. UKEN —
Prorektor ds. Ksztatcenia (Rektorat)

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Leon Miodonski,

E1 — ekspert PKA — dr Magdalena Wotek,
E2 — ekspert PKA — dr hab. Natalia Szutta,

E3 — ekspert PKA — dr hab. Katarzyna Walecka-Matyja,

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Julia Przybytowska,

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — mgr Tomasz Gorny,
S — sekretarz zespotu oceniajgcego — . dr Katarzyna Ostrowska.

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

El E2 E3 ES EP
X X
X X

X
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Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej X X
ksztatcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X
i doskonalenie programu studiéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada
zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych
Czes¢ | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Prace etapowe na studiach stacjonarnych | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma

zajeé: wyktad, éwiczenia psychologia spoteczna / wykfad + ¢wiczenia
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / stacjonarne / | stopien / | rok
/ 1sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie w oparciu o obecnosé, aktywnosc i przygotowanie
prezentacji — konwersatorium.

Egzamin pisemny - wykfad.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Egzamin — tematyka niezgodna z sylabusem do zaje¢, np.
psychoanaliza, behawioryzm nie znajdujg odzwierciedlenia
w tresciach programowych dla zajec.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Egzamin pisemny-poprawny dobdér metody weryfikacji
efektéw dla zaje¢ w formie wyktadu.

W sylabusie zajec¢ forma zaliczenia opisana nieprecyzyjnie: z
dokumentacji wynika, ze egzamin pisemny obowigzuje na
studiach  stacjonarnych, a ustny na  studiach
niestacjonarnych. W sylabusie nie ma jednak informacji, jaki

typ egzaminu kogo obowigzuje.

Uczelnia nie udostepnita prezentacji z zaliczenia

konwersatorium, co uniemozliwia ocene. Obecno$¢ na
zajeciach nie powinna stanowi¢ kryterium zaliczenia zaje¢,
bowiem powinna by¢ obligatoryjna.

d. zasadnos¢ oceny

W sylabusie nie sprecyzowano kryteriéw ocen. Zatgczono je
w dodatkowej dokumentacji. Oceny zasadne, zréznicowane.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

wprowadzenie do etyki / wyktad + konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Dorota Probucka, prof. UKEN

Rok akademicki

2023/2024
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Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopien
/ I rok /2 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Konwersatorium — zaliczenie na podstawie prezentacji
wybranej lektury oraz obecnosci. Brak dokumentacji.
Wyktad — egzamin pisemny.

Uczelnia dostarczyta jedynie 6 prac na 50 (tyle pozytywnych
ocen widnieje w protokole z egzaminu). Prace opatrzone
zostaty przez prowadzacg punktacjg. Brak komentarzy.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

poprawne, z zastrzezeniem, ze obecno$¢ nie powinna
stanowic kryterium oceniany.

d. zasadnos¢ oceny

zasadne (na podstawie dostarczonych prac i protokotu;
oceny zréznicowane)

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

podstawy bioetyki / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Marcin tubinski / ¢wiczenia

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopien
/Il rok / 6 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacja multimedialna

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prezentacji jest zgodna z treSciami programowymi
ujetymi w sylabusie zaje¢, jednak wg sylabusu forma
zaliczenia powinna by¢ praca zaliczeniowa —,,merytoryczne,
lektur

analityczne i krytyczne opracowanie jednej z

przypisanych do ¢éwiczen”.
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. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne, jednak na podstawie przygotowanej prezentacji
nie mozna sprawdzi¢ wszystkich przedmiotowych efektow
uczenia sie.

d. zasadnos$¢ oceny

Brak informacji zwrotnych, brak oceny, brak protokotu —
dlatego nie mozna oceni¢ zasadnosci oceny.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

antropologia filozoficzna / éwiczenia + wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Anna Kaminska-Malandain / éwiczenia

prof. Antoni Szwed / wyktad

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopien
/ Il rok

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie c¢wiczen na podstawie prac pisemnych — jest
informacja zwrotna. Wyktad - zaliczenie na podstawie

egzaminu ustnego. Protokét wskazuje na  duze

zréznicowanie ocen.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac zgodna z sylabusem

. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

metody weryfikacji poprawne

d. zasadnos$¢ oceny

W przypadku ¢wiczen oceny sg zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

dylematy moralne wspdtczesnego swiata / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. Adam Sawicki

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopien
/1l rok /5 sem.
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poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

prace pisemne,

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

eseje o problematyce zgodnej z sylabusem zajec

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

poprawne

d. zasadnos$¢ oceny

Niemozliwe jest stwierdzenie zasadnosci oceny, poniewaz
przedstawione prace nie zawierajg ocen, ani informacji
zwrotnej. Nie ma tez protokotu zbiorczego.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

etyczne aspekty globalizmu / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. Adam Sawicki

Rok akademicki

2023/204

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / stacjonarne / | stopieni / | rok
/ 2 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wypowiedz ustna

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Niepoprawne, poniewaz kryterium oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych nie powinna stanowic
jedynie obecnos¢ na zajeciach oraz udziat w dyskusji.

d. zasadnos¢ oceny

Niemozliwa jest ocena zasadnosci oceny, poniewaz brak
precyzyjnych warunkéw zaliczenia oraz brak protokotu
zbiorczego.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

kulturoznawstwo / wyktad + konwersatorium

Tytut naukowy/stopienn naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

prof. dr hab. Adam Sawicki / wyktad
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akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Olga Bobrowska / konwersatorium

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopien
/1 rok /2 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

W sylabusie zaje¢ nieprecyzyjnie okre$lono forme zaliczenia:
.[S]topien opanowania materiatu prezentowanego na
wyktadzie i zawartego w lekturach do wyktadu.
Wykazanie sie opanowaniem tematu w pracy pisemnej
i prezentacji grupowej na ¢wiczeniach,

aktywno$¢ i obecnos¢ na éwiczeniach”.

Z zapiséw wynika, ze zaliczenie odbywa sie na podstawie: 1)
pracy pisemnej 2.) prezentacji grupowej, 3.) aktywnosci oraz
4.) obecnosci na zajeciach.

Nie wskazano w jakiej formie odbywa sie egzamin na
studiach stacjonarnych (na niestacjonarnych w sylabusie
zajec zapisano, ze formie ustnej).

Uczelnia  dostarczyta 17  prezentacji PowerPoint
(przygotowanych indywidualnie lub w grupach do 4 osdb), 6
esejow (opracowanych samodzielnie lub w parach) oraz 30
pisemnych prac, ktére Uczelnia okredlita jako egzaminacyjne
(cho¢ na samych pracach zaznaczono, ze to prace
zaliczeniowe). Nie dostarczono prac ponad 20 studentow,
mimo ze — zgodnie z protokotem — pozytywne oceny
uzyskato 51 osob. Wiekszo$¢ prac przygotowano na
podstawie literatury popularnonaukowej lub niespetniajacej
kryteriow naukowosci (np. Wikipedia, plejada.pl,
eurowizja.org, spain.info). Cze$¢ prac jest niskiej jakosci i nie
potwierdza osiggniecia efektow uczenia sie zatozonych na
zajeciach. Brak komentarzy, uwag, ocen ze strony
prowadzacych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne w przypadku konwersatoriow, w przypadku
egzaminu niemozliwe do stwierdzenia. Zastrzezenie budza
odmienne metody weryfikacji efektdow uczenia sie na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, atakze brak
wskazania w jakiej formie przeprowadzany bedzie egzamin
na studiach stacjonarnych. Nieprawidiowe jest takze
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ocenianie obecnosci na zajeciach, poniewaz obecnos¢ jest
warunkiem podejsécia do zaliczenia, nie kryterium oceny.

d. zasadnos¢ oceny

Zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

trening antystresowy / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Aleksandra Krawczyk-Mazan

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / stacjonarne / | stopien / Il rok
/I sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie — referat , Indywidualne strategie radzenia sobie
ze stresem. Praktyczne zastosowania w zyciu codziennym i
zawodowym”.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac niezgodna z sylabusem do zajeé. Tematyka
prac nie pozwala na weryfikacje zatozonych efektdw uczenia
sie, bowiem zostaty one btednie przypisane do zajec i
absolutnie nie tacza sie z tresciami merytorycznymi.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Niepoprawne. Trening antystresowy rozumiany jako zajecia

o charakterze  praktycznym  powinny  sprawdzaé

umiejetnosci z tego zakresu. Tymczasem na zaliczenie
przewidziano przygotowanie referatu.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny niezrdéznicowane, gtdwnie oceny bardzo dobre.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

filozoficzne teorie szczescia / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. Antoni Szwed

Rok akademicki

2024
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Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopieri / |
rok / sem. 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium z pytaniami otwartymi

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka i forma kolokwium zgodna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawna

d. zasadnos$¢ oceny

Zasadne, kazde kolokwium opisane i ocenione zgodnie z
punktacjg

Prace etapowe na studiach niestacjonarnych | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

kulturoznawstwo / wyktad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Olga Bobrowska / wyktad
mgr lana Levinskaia / ¢wiczenia

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia niestacjonarne / | stopien
/1 rok /2 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wedtug sylabusa zajeé zaliczenie odbywa sie na podstawie
prezentacji mini-referatu, aktywnosci na zajeciach (okreslonej
jako udziat w dyskusji i praca w grupach), obecnosci na
zajeciach i egzaminu ustnego.

Uczelnia nie przedtozyta dokumentacji referatéw, listy
zagadnien egzaminacyjnych ani protokofu z egzaminu,
a jedynie protokot zaliczenia konwersatorium.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Niemozliwa do stwierdzenia.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne, jednak zastrzezenie budzg odmienne metody
weryfikacji efektéw uczenia sie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz ocenianie obecnosci na zajeciach
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(obecnosé¢ jest warunkiem podejscia do zaliczenia, a nie
kryterium oceny).

d. zasadnos¢ ocen . ... . .
y Niemozliwa do stwierdzenia.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

psychologia spoteczna / wyktad + ¢wiczenia

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow

(stacjonarne/niestacjonarne) / etyka — mediacje i negocjacje / niestacjonarne / | stopien /

poziom studiéw/rok I'rok /1 sem.

studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych Zaliczenie w oparciu o przygotowanie prezentacji —

konwersatorium. Brane sg pod uwage takze obecnos,
aktywnosé.

Obecnosé nie powinna stanowic kryterium zaliczenia zajeg,
bowiem jest obligatoryjna. Egzamin ustny- wyktad.

b. zgodnosci tematyki prac

Egzamin — tematyka niezgodna z sylabusem zajeé, np.
z sylabusem zajeé/grupy zajeé & y § y I P

problematyka uzaleznien nie znajdujg odzwierciedlenia
w tresciach programowych zajec.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow Egzamin ustny — poprawny dobdér metody weryfikacji

efektow dla zaje¢ w formie wyktadu.

Nieprecyzyjnie opisana forma zaliczenia w sylabusie zaje¢. Z
dokumentacji wynika, ze egzamin pisemny obowigzuje na
studiach  stacjonarnych, a ustny na  studiach
niestacjonarnych- wykfad. Nie ma jednak tej informacji w
sylabusie, jaki typ egzaminu kogo obowigzuje.

Prezentacji z konwersatorium nie zatgczono.

d. zasadno$¢ ocen - L
y Oceny zasadne, zrdznicowane. W sylabusie nie zatgczono

opiséw kryteribw ocen. Zatagczono je w dodatkowej
dokumentacji.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma

zajeé: wyktad, éwiczenia wprowadzenie do etyki / wyktad + konwersatorium
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Dorota Probucka, prof. UKEN

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia niestacjonarne /
| stopien / | rok / 2 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Konwersatorium — zaliczenie na podstawie prezentacji
wybranej lektury oraz obecnosci. Brak dokumentacji.
Wyktad — egzamin pisemny.

Uczelnia dostarczyta 4 prace na 12 (tyle pozytywnych ocen
widnieje w protokole z egzaminu). Prace opatrzone zostaty
przez prowadzacg tylko oceng. Brak w nich komentarzy.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawna.

d. zasadnos$¢ oceny

W  przypadku konwersatorium z powodu braku
dokumentacji niemozliwe do stwierdzenia. W przypadku
wyktady oceny zasadne (i zréznicowane). Zastrzezenie budzi
traktowanie obecnosci jako kryterium oceniania. Obecnos¢
jest obligatoryjna, stagd nie moze stanowi¢ kryterium

oceniania.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

podstawy teorii kultury / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Olga Bobrowska

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / | stopien
/ lrok / 3 sem.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

66



Ocena:

a. formy prac etapowych

W sylabusie zaje¢ przewidziano nastepujace formy prac
etapowych:

1) kolokwium pisemne sktadajgce sie z trzech pytan
opisowych lub

2) praca pisemna w formie pracy naukowej (5-8 stron, z
przypisami i bibliografig).

Uczelnia dostarczyta prace, ale w innej formie —9 prezentacji
PowerPoint oraz 2 notatek do prezentacji. 3 z tych prac
przygotowat jeden student, 2 kolejna osoba. Prace zostaty
przygotowane indywidualnie.

Zgodnie z protokotem =zaliczenia i egzaminu, oceny w
przedziale 4,0-5,0
niestacjonarnych. Uczelnia nie przedtozyta protokotéw

uzyskato 19 studentéow studidw

zaliczen ani egzamindw dla studiéw stacjonarnych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac nie jest zgodna z sylabusem i tematyka zajec.
Prezentacje majg takie tytutu jak: Epikur, etyka Sokratesa,
Platon, Marek Aureliusz, Historia etyki — $w. Tomasz
z Akwinu, Sw Augustyn, Pascal, Historia etyki wedtug
T. Hobbesa. Niektére stanowig zbiér plansz z hastami — np.
,hatura grzechu i wolna wola”, ,taska boza”, w wiekszosci
brak wskazania literatury. Ich jakos¢ jest bardzo niska.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

W sylabusie zatozono poprawne metody, jednak w

rzeczywistosci ich nie zastosowano. Prace w formie
prezentacji PowerPont, ktdrych tresci ograniczajg sie do
haset i zdje¢ nie pozwalajg na zweryfikowanie zatozonych na

zajeciach efektéw uczenia sie.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny niezasadne. Zaréwno forma prac jak i ich tres¢
niezgodna z sylabusem zajeé.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

historia etyki 2 / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Dariusz Adamczyk, prof. UKEN

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiow

etyka — mediacje i negocjacje / studia niestacjonarne /
| stopien / Il rok
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(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie ustne.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka pytan zgodna z tresciami programowymi ujetymi
w sylabusie zajeé.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos$¢ oceny

Brak mozliwosci ustalenia zasadnosci oceny na podstawie
protokotow zaliczen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

dylematy moralne wspdtczesnego swiata [/ ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. Adam Sawicki

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Etyka — mediacje i negocjacje / studia niestacjonarne / |
stopien / lll rok / 5 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

praca pisemna, esej

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac pisemnych zgodna z sylabusem zajec

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Praca pisemna jest poprawng metodg weryfikacji efektéw
przypisanych do przedmiotu

d. zasadnos¢ oceny

Niemozliwe jest ustalenie zasadnosci ocen, poniewaz prace
pisemne nie zawierajg oceny oraz informacji zwrotnej, brak
tez zbiorczego protokotu ocen.

Prace etapowe na studiach stacjonarnych Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

podstawy teorii kultury / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

dr Olga Bobrowska
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia niestacjonarne / | stopien
/1 rok/ 3 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wedtug sylabusa zaje¢ przewidziano:
1. Egzamin w formie:

a.) kolokwium ustnego — rozmowy na temat jednego,
wybranego tekstu z listy lektur obowigzkowych lub

b.) pracy pisemnej w formie eseju naukowego (5-8
stron, z przypisami i bibliografig).

Uczelnia przekazata 3 prace zbiorowe (w formie prezentac;ji
PowerPoint), opracowane przez tgcznie 9 osdb studiujgcych
oraz liste obecnosci zawierajgcg oceny z kolokwium ustnego. W
protokole z egzaminu widnieje 19 osdb (oceny w zakresie 4,0-
5,0).

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne. Zastrzezenie budzi jednak to, ze w sylabusie podano
jednoczesnie 2 mozliwe formy egzaminu (ustng i pisemna).
Forma egzaminu powinna zosta¢ okreslona jednoznacznie, tak
samo dla wszystkich studentow.

d. zasadnosc¢ oceny

Niemozliwe do stwierdzenia na podstawie listy obecnosci
z ocenami z kolokwium i protokotu.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

psychologia konfliktow spotecznych / wyktad + éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / stacjonarne / |l stopieni / | rok
/ 1sem.
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Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny lub ustny — wyktad

Referat — konwersatorium

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac niezgodna z sylabusem do zaje¢. Forma
zaliczenia w postaci egzaminu pisemnego nie sprawdza w
petni zatozonych efektdw uczenia sie oraz w niskim stopniu
odnosi sie do tresci programowych zawartych w sylabusie do
zajed.

Referatu nie zataczono.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny niezrdznicowane, gtdwnie bardzo dobre.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

bioetyka (A) ¢wiczenia,

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr Marcin tubinski

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka —mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / Il stopien

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacja multimedialna

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem, jednak forma inna niz
zapowiadana w sylabusie — , Na zaliczenie éwiczen nalezy

dokona¢ merytorycznego, analitycznego i krytycznego
opracowania jednej z lektur do ¢wiczen”.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow Poprawna.

d. zasadnos¢ oceny - . .
zajecia na zaliczenie.

Nazwa zajec/grupy zajec, forma S . - .

o, jec/g A p.y j? ’ historia etyki 2 | wyktad + ¢wiczenia

zajec: wykiad, ¢wiczenia,

konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.
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Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Dariusz Adamczyk, prof. UKEN

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / studia stacjonarne / Il stopien
/1l rok /3 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Cwiczenia — referat w formie prezentacji multimedialnej
(PowerPoint). Wyktad — egzamin ustny.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prezentacji oraz zagadnien egzaminacyjnych
zgodna z tresciami programowymi ujetymi w sylabusie.
Zastrzezenia budzi popularnonaukowy charakter prezentacji
np. (przygotowanie ich w oparciu o dane z Wikipedii).
Zwtaszcza na Il stopniu studidw nie powinno to mieé
miejsca.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos$¢ oceny

Zasadne, niezréznicowane (miedzy 4,0 a 5,0).

Prace etapowe na studiach niestacjonarnych Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

psychologia konfliktow spotecznych / wyktad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje / niestacjonarne / Il stopieri / |
rok /1 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny lub ustny -wykfad.

Referat — konwersatorium.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac niezgodna z sylabusem. Zaliczenie zaje¢ w

postaci egzaminu pisemnego nie sprawdza w petni
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zatozonych efektéw uczenia sie oraz w niskim stopniu odnosi
sie do tresci programowych zawartych w sylabusie do zajeé.

Referatu nie zatgczono.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny niezréznicowane, gtdéwnie bardzo dobre.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

prawa cztowieka / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Maria Roznowska

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Etyka — mediacje i negocjacje / niestacjonarne / |l stopieni / |
rok /1 sem.

Ocena:

a. formy prac etapowych

przygotowanie prezentacji

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zgodne

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne — budzi jednak watpliwos¢ nieostre okreslenie
warunkéw weryfikacji oceny.

d. zasadnos¢ oceny

Kryteria oceny obejmowaty obecnos¢ na zajeciach, udziat w
dyskusji oraz przygotowanie prezentacji. Zawezona skala
ocen - wystawiono wszystkie oceny 5,0 oraz jedng ocene 4,5.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

historia etyki 1 / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Dariusz Adamczyk, prof. UKEN

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

etyka — mediacje i negocjacje, stacjonarni, niestacjonarni, Il
stopien/ | rok,/ 2 sem.
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Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium ustne

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Przedstawiono zestaw pytan, ktére sg zgodne z tresciami
programowymi zaje¢, ujetymi w sylabusie.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda rzeczywista jest poprawna, jednak w sylabusie zaje¢
warunkami zaliczenia sg projekt grupowy oraz praca
zaliczeniowa. Takie niezgodnosci nie powinny miec miejsca.

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena zasadnos$ci ocen na podstawie samego protokotu jest
niemozliwa. Ich zakres to 4-5

Czesé Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Prace dyplomowe na studiach stacjonarnych | stopnia

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Julia Rapiej
(156098)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowej

Eutanazja: aspekty spoteczne, medyczne, religijne i
etyczne

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Czakon-Tralski

bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

bardzo dobry (5,0)
recenzenta
Srednia ze studiow 4,39
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Rodzaje eutanazji?
2. Prawne aspekty eutanazji?

3. Stosunek religii do eutanazji?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dotyczy rdoznych aspektéw eutanazji. Obejmuje
wstep, 4 logicznie powigzane rozdziaty, zakonczenie,
bibliografie oraz spis tresci. Struktura jest logiczna, jasno
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wyodrebnione aspekty — teoretyczny i empiryczne. Styl
pracy poprawny,
sktadniowymi czy kolokwializmami. Posiada bogatg

akademicki, z matymi btedami
bibliografie z waznymi autorami w obszarze bioetyki

(Singer czy Kuhse).

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w dyscyplinach, do ktdrych jest
przypisany kierunek (etyka oraz nauki socjologiczne)
praca spetnia standardy pracy licencjackiej, jest dobrze
udokumentowana, logiczna, interdyscyplinarna, a jej
mankamenty (jezykowe) sg drugorzedne i nie obnizaja
jej
przygotowania do prowadzenia bada naukowych.

Znaczyco wartosci naukowej. Jest dowodem

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zaréwno recenzenta, jak i promotora zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zofia tuczyn

(146329)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnos¢

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowej

Eschatologia polityczna

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Kazimierz Mrowka

bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. Adam Sawicki
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dyplomowej wystawiona przez

bardzo dobry (5,0)
recenzenta
Srednia ze studiow 4,73
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prosze wymieni¢ konstytutywne cechy religii?
2. Charakterystyka sekularyzmu i jego cechy?

3. Konstrukcja panstwa idealnego u Platona. Czy s3
mozliwe w niej watki eschatologiczne?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze deskryptywnym bazujgca w duzej
mierze na publikacji Damiana Leszczynskiego “Polityczna
eschatologia”. Autor podjat sie okreslenia pojecia
“eschatologia polityczna” wychodzac od tezy, ze od
pewnego czasu polityka aspiruje do wiekszosci funkcji
przy do
zajmowania najbardziej fundamentalnymi sprawami (cel

religijnych, zawtaszczajac tym prawo
i sens zycia, mozliwos¢ osiggniecia szczescia i spetnienia).
W swiecie, w ktérym niemal wszystko stato sie
polityczne, nieprzypadkowe sg postawy oczekiwania, ze
polityka posiada nieograniczone mozliwosci realizacji
takich celdw. To oczekiwanie od polityki rozwigzania
podstawowych ludzkich probleméw okresla Autor jako
eschatologie polityczng. Praca napisana z wielkim
zaangazowaniem i fascynacjg tematem. Pod wzgledem

formalnym nie budzi watpliwosci.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Prace przygotowana w dyscyplinach, do ktdrych jest
przypisany kierunek. Praca spetnia standardy pracy

licencjackiej. Jest dowodem przygotowania do

prowadzenia badan naukowych.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania

NIE DOTYCZY
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tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna oraz recenzenta s3 zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Sara Sienska

(146322)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowej

Zdrada matzenska i partnerska — badanie opinii kobiet
zdradzonych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Justyna Tomczyk

plus dobry (4,5)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

bardzo dobry (5,0)
recenzenta
Srednia ze studiow 4,45
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena konncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przyczyny i konsekwencje zdrady?
2. Funkcja rodziny, alternatywne modele?

3. Metodologia jakosciowa (indywidualne wywiady
pogtebione) — wady i zalety?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W czesci teoretycznej
pracy zostaty opisane takie zagadnienia jak: zdrada jako
zjawisko spoteczne ujmowane w aspekcie ptciowym,
kulturowym oraz psychologiczno-religijinym, a takze
zycie po zdradzie. Kazde z tych zagadnien zostato
przedstawione w ujeciu raczej wtasciwej literatury
przedmiotu. Wiele pozycji wydanych przed 2000 rokiem.
Natomiast w cze$ci empirycznej pracy zostaty zawarte
takie zagadnienia jak: metodologia badan wtasnych,
analiza wynikéw badann wtasnych, podsumowanie
i wnioski. W tej czesci pracy autorka wykorzystata
narzedzia i metodologie wtasciwg dla prac z pogranicza
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socjologii i psychologii, tj. wywiad. Cato$¢ pracy zamyka
bibliografia i dotgczone do niej zataczniki.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w dyscyplinach, do ktdrych jest
przypisany  kierunek  (psychologia oraz  nauki
socjologiczne). Spetnia standardy pracy licencjackiej, jest
logiczna, interdyscyplinarna, a jej mankamenty
(jezykowe) sg drugorzedne i nie obnizajg znaczaco jej
wartosci naukowej. Jest dowodem przygotowania do
prowadzenia bada naukowych.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Oskar Szczuka

(144422)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowej

Wptyw muzyki hip-hop na styl zycia wspotczesnej
miodziezy

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Pawet Ciesla

dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Ewa Czerwinska-Jakimiuk

bardzo dobry (5,0)

Srednia ze studiow

4,14

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

77



Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena korncowa na dyplomie

4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Cechy ruchu kulturowego o nazwie HIP-HOP?
2. Zagrozenia zwigzane z nurtem HIP-HOP?

3. Jaki jest obraz kobiet w kulturze HIP-HOP?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna o charakterze przeglagdowo-
badawczym, oparta na autorskim badaniu ankietowym.
taczy elementy opisu zjawiska kulturowego (kultury hip-
hop i muzyki rap) z préba analizy jego wptywu na styl
zycia mtodziezy. Praca dotyczy wptywu muzyki hip-hop
na wspodtczesng mtodziez,
takich

postawy, jezyk, moda i wartosci. Sktada sie z czesci

ze szczegblnym

uwzglednieniem aspektow jak tozsamosé,
teoretycznej, w ktérej omdéwiono historie i cechy hip-
hopu oraz jego odbidor spoteczny, a takze z czesci
badawczej, w ktdrej autor przedstawia wyniki ankiety
przeprowadzonej wsréd 86 oséb. Celem pracy byto
zbadanie, czy i w jaki sposéb muzyka hip-hop oddziatuje
na codzienne wybory i zachowania mtodych ludzi.
Opracowanie to cechuje sie licznymi niedociggnieciami

merytorycznymi i metodologicznymi.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w dyscyplinie, do ktérej jest
przypisany kierunek (nauki socjologiczne) jednak nie
nawigzuje do etyki mediacji i negocjacji. Nie spetnia
standardéw pracy licencjackiej, zawiera liczne
mankamenty (zwtaszcza w zakresie metodologii), co
znaczgco obniza jej wartosé.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

NIE

Praca nie jest zgodna z efektami uczenia sie kierunku
oraz z jego zakresem. Nie wpisuje sie w obszar etyki
mediacji i negocjacji a socjologie muzyki. Nie spetnia
ponadto kryteriéw stawianych pracom licencjackim. Nie
powinna zosta¢ dopuszczona do obrony.

b. zgodnosci tresci i struktury pracy z
tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE

Autor deklaruje zastosowanie metody ilosciowej
(ankiety), jednak jej przygotowanie i realizacja nie
spetniajg podstawowych standardéw metodologicznych

— brak kwestionariusza, informacji o doborze préby,
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rodzaju pytan i skali odpowiedzi. Widoczna jest
niespdjnos¢ w opisie respondentéw (16-25 lat vs. 16—37
lat). Wyniki nie zostaty poddane analizie statystycznej,
ograniczono sie do prostych rozktadéw procentowych,
co czyni interpretacje intuicyjnymi i mato wiarygodnymi.
Pytania ankietowe sformutowano nieprecyzyjnie i
wartosciujgco, co obniza rzetelno$¢ danych. Wnioski s
nadmiernie uogdlnione, a praca zawiera liczne bfedy
jezykowe i stylistyczne.

d. doboru pismiennictwa NIE

wykorzystanego w pracy Powaznym mankamentem pracy jest dobdr literatury.

Autor odwotuje sie gtdwnie do Zrédet nienaukowych,
takich jak Wikipedia, blogi i portale lifestyle’owe (np.
poradnikzdrowie.pl, plejada.pl, spain.info,
rollingstone.com). Brakuje odniesien do uznanych
opracowan naukowych, zaréwno krajowych, jak
i zagranicznych. Przyktadowe prace, ktére mogtyby
znaczgco podnies¢ warto$¢ merytoryczng opracowania,
to m.in.: Richard Shusterman, Estetyka pragmatyczna.
Zywe piekno i refleksja nad sztuka; Jeffrey O.G. Ogbar,
Hip-Hop Revolution: The Culture and Politics of Rap;
Anthony Kwame Harrison, Hip Hop Underground: The
Integrity and Ethics of Racial Identification.

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania NIE DOTYCZY
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta Recenzja promotora ogranicza sie do lakonicznych

Obie oceny (4,0 1 5,0) sg zawyzone.

stwierdzen: ,prawidtowe” (w odniesieniu do
zastosowanych technik badawczych), ,uogdlnienia i
whioski sg prawidtowe” czy , [s]tudent wykazat sie dobrg
znajomoscig  literatury i przedmiotu  badan”.
Recenzentka, mimo odwotywania sie do prac
niespetniajgcych standardéw naukowych uznaje, ze
»[a]utor wykazat sie znajomoscig literatury fachowe;j”.

Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych | stopnia

Imie i nazwisko absolwenta

Wiktor Krzywdzinski
(numer albumu) Y

(144451)
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Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowe;j

Techniki
biznesowych

wywierania wptywu w  negocjacjach

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Kazimierz Mréwka

dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Mateusz Szast

plus dobry (4,5)

Srednia ze studiow

4,32
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Czym jest reklama podprogowa?
2. Przeanalizuj wspétczesne reklamy dla dzieci?

3. Pozytywne konsekwencje konfliktow?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczny, a jej struktura jest
typowa dla tego rodzaju prac. Tto teoretyczne odnosi sie
do problematyki negocjacji, konfliktu i perswazji, z
omoéwieniem praw skutecznej perswazji. Przedstawiono
takze techniki wywierania wptywu. Praca licencjacka
konczy sie zakoniczeniem i spisem literatury.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w dyscyplinie, do ktérej jest
m.in. przypisany kierunek (psychologia). Spetnia
standardy pracy licencjackiej. Jest dowodem
przygotowania do prowadzenia badan naukowych.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

NIE
zrealizowana tematyka pracy ma charakter wytacznie
psychologiczny, nie nawigzuje do problematyki etyki,
negocjacji czy mediacji.

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa NIE
wykorzystanego w pracy Literatura do pracy licencjackiej obejmuje jedynie 10
pozycji.
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Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Zwirkowska

(122048)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowej

Etyka w modzie

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Kazimierz Mrowka

dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Dariusz Dagbek

dostateczny (3,0)

Srednia ze studiow

4,07
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Z jakich materiatéw ekologicznych mozna szy¢
ubrania?

2. Czy najbiedniejsze kraje sg szczegdlnie zagrozone
przez firmy modowe?

3. Czym jest moda?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze opisowo-refleksyjnym, z
elementami publicystyki. Praca poswiecona jest
etycznym  aspektom  funkcjonowania  przemystu

modowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawiska

fast fashion. Temat pracy zostata sformutowany

nieprecyzyjnie. Tytut ,,etyka w modzie” jest hastowy, nie
wskazuje na konkretny problem etyczny. Etyka przede
nie czescig struktury przemystu

wszystkim jest

modowego per se lecz dziedzing filozofii, w ramach
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ktorej m.in. formutowane i analizowane sg kategorie
normatywne pozwalajgce na ocene mechanizméw
zjawisk takich jak moda. Autorka w kolejnych rozdziatach
omawia: mode jako forme sztuki, negatywne
konsekwencje spoteczne i srodowiskowe przemystu
odziezowego (m.in. warunki pracy, wykorzystywanie
zwierzat, wptyw produkcji bawetny i wetny), a nastepnie
przedstawia alternatywne, bardziej etyczne rozwigzania
(slow fashion, moda cyfrowa, dziatalnos¢ wybranych
projektantow i marek). Praca nie zawiera jasno
okreslonej metodologii badan ani systematycznego
aparatu pojeciowego. Stanowi raczej syntetyczne
zestawienie popularnych Zrédet i przyktaddw a nie
opracowanie naukowe.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w subdyscyplinie filozofii
(etyce), do ktdrej m.in. przypisany jest kierunek, jednak
nie spetnia wymagan stawianym pracom licencjackim.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

Z zastrzezeniem, ze temat pracy jest sformutowany
nieprecyzyjnie. Dotyka jedynie ogdlnych aspektéw
etycznych, przez co zgodno$é z zakresem i efektami
ksztatcenia kierunku jest ograniczona.

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

Z zastrzezeniem, ze temat zostat btednie sformutowany.

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE

W pracy nie wskazano zastosowanych metod analizy ani
przyjetej perspektywy etycznej. W pracy obecne s3
kolokwializmy i uogdlnienia. Terminologia etyczna
uzywana jest wybidrczo i niekonsekwentnie, bez
odniesienia do podstawowych poje¢ etyki normatywne;j
lub filozofii moralne;j.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

NIE

Zrédta naukowe s3  obecne  marginalnie i
wykorzystywane powierzchownie. Brakuje odniesien do
literatury z zakresu etyki stosowanej, etyki
srodowiskowej, etyki biznesu, konsumpcjonizmu czy
socjologii mody. Brak klasycznych pozycji (jak np. H.
Jonas, Zasada odpowiedzialnosci; T. Veblen, Teoria klasy
prozniaczej, G. Simmel, Filozofia mody). Dominujg media
branzowe i prasowe (np. Vogue, portale modowe),
strony marek i organizacji (np. Patagonia, Greenpeace)
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oraz Wikipedia. W bibliografii obecne sg wpisy:
,Demokryt, “Demokrates” ZRODtO??? KM” i |Safona
ZRODtO??? KM”, brak autoréw i tytutéw tekséw
opublikowanych online. Nie mozna zgodzi¢ sie z uwagg
recenzenta pracy, ze bibliografia jest ,poprawnie

zbudowana”.

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca nie spetnia kryteridw stawianych pracom
licencjackich. Nie powinna zosta¢ dopuszczona do
obrony. Oceny promotora (4,0) i recenzenta (3,0) s3

zawyzone o 2 i 1 stopien.

Dodatkowo: Recenzja promotora przygotowana zostata
w formie notatki. W kontekscie doboru Zrddet zaskakuje
zdanie: ,Praca jest niezle zredagowana zaréwno pod
wzgledem merytorycznym jak i metodologicznym”.

Prace dyplomowe na studiach stacjonarnych Il stopnia

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Elzbieta Majka

(166035)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowej

Wptyw postaw rodzicielskich na rozwdj inteligencji
emocjonalnej wsréd mtodych dorostych

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Jacek Sroka
bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Karol Bieniek

plus dobry (4,5)

Srednia ze studiow

4,62
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena konncowa na dyplomie 50
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Istota i definicja inteligencji emocjonalnej?

2. Wptyw postaw rodzicielskich na rozwdj inteligencji
emocjonalnej w swietle wynikéw badan wtasnych?

3. Metody badan spotecznych?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny i typowa dla tego typu
Sktada
ktdrych

prac strukture. sie z dwdch rozdziatéw

podjeto
inteligencji emocjonalnej i uwarunkowan jej rozwoju.

teoretycznych, w zagadnienie
Rozdziat trzeci obejmuje metodologie badan wtasnych.
Rozdziat czwarty zawiera wyniki przeprowadzonych
badan ankietowych w formule online. Praca zawiera
zakonczenie, literature, spisy tabel, wykreséw, rysunkéow
i aneks. Podano cel badan, sformutowano gtéwny cel

badan i 6 celéw badawczych o charakterze
szczegdtowym, a takze 6 hipotez badawczych.
Zastosowano metode sondazu diagnostycznego,

ankiete. Badano mtodych dorostych (18-26 lat) (n=55).

Klarownie przedstawiono wyniki badania, zaréwno
graficznie w tabelach, jak i opisowo. Dokonano krotkiego
podsumowania bez wskazania na ograniczenia badan

czy aplikacyjnego wykorzystania.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w dyscyplinie, do ktérej jest
m.in. przypisany kierunek (psychologia). Spetnia
standardy pracy licencjackiej. Jest dowodem
przygotowania do prowadzenia badan naukowych.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

NIE- zrealizowana tematyka pracy ma charakter wytacznie
psychologiczny, nie nawigzuje do problematyki etyki,
negocjacji czy mediacji.

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

wykorzystanego w pracy

TAK
z tematem
. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa NIE

Literatura raczej zwigzana z tematem pracy, ale mato
aktualna, wydana gtédwnie przez 2020 rokiem.

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny niezasadne.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Kinga Hota
(124583)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

etyka — mediacje i negocjacje

Tytut pracy dyplomowe;j

Konsumpcjonizm - zestawienie mysli filozoficznych XX i
XXI wieku

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Katarzyna Gurczyniska-Sady
bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr hab. Kazimierz Mréwka

bardzo dobry (5,0)
recenzenta
Srednia ze studiow 4,64
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena kornicowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Czy konsumpcja daje szczescie?

2. Czy konsumpcjonizm wg Fromma jest wynikiem
krytyki spoteczenstwa, czy jej zrédtem?

3. Prosze przedstawié¢ krytyczne podejscie do pogladdéw
Baumana na temat konsumpcjonizmu?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-przegladowy i opiera sie
na analizie oraz interpretacji tekstéw. Jej celem jest
zestawienie i wybranych  koncepcji
Ericha

Fromma, Jeana Baudrillarda oraz Zygmunta Baumana.

poréwnanie

konsumpcjonizmu obecnych w twdrczosci
Struktura pracy jest przejrzysta: obejmuje wstep, cztery
gtéwne rozdziaty oraz zakoriczenie. Poszczegdlne czesci
poswiecono kolejno: analizie koncepcji ,,spoteczeristwa
ptynnej nowoczesnosci” Baumana, krytyce kultury
konsumpcyjnej u Baudrillarda, humanistycznej koncepcji
Fromma oraz zestawieniu ich stanowisk w kontekscie
diagnozy wspotczesnego spoteczenstwa. W zakoriczeniu
autorka podejmuje prébe refleksji nad potencjalnie

pozytywnymi aspektami konsumpcjonizmu. W pracy
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wykorzystano literature naukowg z zakresu filozofii,
socjologii i teorii kultury.

W pracy brakuje uzasadnienia doboru analizowanych

autoréw — autorka arbitralnie okredla ich jako
»Najwazniejszych”, pomijajac inne istotne nazwiska (np.
Marcuse, Debord, Veblen, Sennett). Ponadto

przedstawia Fromma, Baudrillarda i Baumana jako gtosy

komplementarne, ignorujgc zasadnicze rdinice w

poziomie analizy, Zrédtach teoretycznych i celach, co
prowadzi do uproszczen.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca jest przygotowana w dyscyplinie filozofia, do
ktorej m.in jest przypisany kierunek. Spetnia standardy
pracy licencjackiej. Jest dowodem przygotowania do
prowadzenia badan naukowych.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

Z zastrzezeniem, ze temat jest zbyt ogdlny. Autorka
zestawia ze sobg mysli 3 wybranych autoréw.

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zawyzone o pot stopnia.

Recenzja recenzenta przygotowana zostata w formie
notatki.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Ryszard Boruch
(123889)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

etyka — mediacje i negocjacje
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Tytut pracy dyplomowej

Etyczne spojrzenie na Sztuczng Inteligencje przez
pryzmat testu Turinga

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Magdalena Baran

dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr hab. Jakub Gomutka

dostateczny (3,0)

Srednia ze studiow

3,63
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena kornicowa na dyplomie 35

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Etyka utylitarystyczna w kontekscie sztucznej
inteligencji?

2. Prawa robotéw w aspekcie etycznym?

3. Wspotczesne teorie umystu a problematyka sztucznej
inteligencji?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-refleksyjny. Podejmuje
aktualny temat z pogranicza etyki i filozofii techniki,
koncentrujac sie na moralnosci maszyn, tescie Turinga i
zagrozeniach zwigzanych z rozwojem SI. Struktura jest
niespdjna — wstep zapowiada nieistniejgcy rozdziat
pierwszy, numeracja rozpoczyna sie od drugiego, a
wstep i podsumowanie btednie oznaczono jako
rozdziaty.

Czes¢ dotyczaca filozofii starozytnej jest nadmiernie
rozbudowana. Z korzyscig dla pracy mozna by pomingé
te fragmenty, zwtaszcza, ze autor, piszac np. o Platonie
nie siega do Zrddet, tylko do opracowan, co w pracy
magisterskiej nie powinno mie¢ miejsca. Z kolei
wspotczesne teorie (np. emergentyzm, redukcjonizm)
zostajg pominiete. Podsumowanie nie petni funkcji
syntetyzujgcej, brakuje jasnej tezy i spodjnej
argumentacji.

Autor korzysta z szerokiego spektrum Zrddet, jednak
wiele z nich ma charakter nienaukowy (prezentacje,
materiaty promocyjne). W przypisach i bibliografii
pojawiajg sie btedy merytoryczne i edytorskie. W spisie
literatury zabrakto podstawowych pozycji z zakresu
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filozofii umystu i etyki SI (m.in. Dennett, Chalmers,
Floridi).

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca przygotowana jest w dyscyplinie filozofia, do
ktorej m.in jest przypisany kierunek, jednak nie w
zakresie etyki mediacji i negocjacji Spetnia standardy
pracy magisterskiej w stopniu minimalnym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

Z zastrzezeniem, ze efekty uczenia kierunku sg zwigzane
z etyka w obszarze mediacji i negocjacji a nie z filozofig
techniki, filozofig umystu i badaniami nad sztuczng
inteligencja.

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK
Z zastrzezeniem, ze temat zostat sformutowany zbyt
ogélnie i nieprecyzyjnie (co oznacza ,etyczne spojrzenie”
czy ,,spojrzenie przez pryzmat Testu Turinga”?).

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

Cho¢ w tekscie wystepujg liczne btedy jezykowe i
interpunkcyjne, np. niewtasciwe przecinki, niepoprawna
sktadnia, literéwki, a takze powtdrzenia tresci. Praca
wymaga redakcji jezykowej.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

CZESCIOWO TAK,

Wykorzystana literatura jest w duzej mierze wtdrna lub
nienaukowa (np. notatki do wyktaddéw). Przypisy i
bibliografia zawieraja liczne btedy formalne.

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena recenzenta 3.0 jest zasadna. Promotorki — 4.0
zawyzona o 1 stopien.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajec/ poziom studiow/
rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy

Uzasadnienie

nauczyciela akademickiego

psychologiczne aspekty | dr Sylwester Bebas
mediacji i negocjacji kurs

do wyboru, Il stopien,

semestr Il

Brak ukonczenia studiow z psychologii,
brak dorobku naukowego z zakresu
planowanych zajeé, co uniemozliwia
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osiggniecie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie.

Doktor humanistycznych w
zakresie pedagogiki, psychoterapeuta

nauk

trening antystresowy

Kurs do wyboru, |

stopien, semestr I

mgr  Aleksandra  Krawczyk-

Mazan

Brak wyksztatcenia psychologicznego
dorobku
i doswiadczenia zawodowego z zakresu

oraz naukowego

wymienionych zajec.

magister /dziedzina nauk

humanistycznych, dyscyplina

jezykoznawstwo

mediacje i negocjacje

spofeczne, studia

| stopnia, wyktfad

komunikacja spoteczna,

studia | stopnia,
¢wiczenia
socjologia rodziny,

studia | stopnia, wyktad,
¢wiczenia

mediacje w sprawach
karnych i nieletnich,

studia Il stopnia, wyktad

mediacje w sprawach
rodzinnych, studia | i Il
stopnia, ¢wiczenia

Dr Wioleta Adamczyk-Bebas

Brak dorobku naukowego z zakresu

planowanych zaje¢ i doswiadczenia

praktycznego, co uniemozliwia
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie.

pedagog
(oligofrenopedagogika, autyzm, zespot
aspergera i inne cato$ciowe zaburzenia

specjalny,

rozwoju),  nauczyciel  wychowania

przedszkolnego i wczesnoszkolnego,
pedagog resocjalizacji, terapeuta dzieci i
mitodziezy, socjoterapeutka, interwent

kryzysowy.

¢wiczenia, wyktad

bioetyka, studia II'| dr Sylwester Bebas{ Brak wyksztatcenia filozoficznego oraz
stopnia, ¢wiczenia, publikacji z zakresu etyki i bioetyki
wyktad doktor nauk humanistycznych w
zakresie pedagogiki, psychoterapeuta
podstawy bioetyki, | dr Sylwester Bebas Brak wyksztatcenia filozoficznego oraz
studia I stopnia, publikacji z zakresu etyki i bioetyki

doktor nauk

zakresie pedagogiki, psychoterapeuta

humanistycznych w

etyka biznesu, studia |
stopnia stacjonarne,

niestacjonarne, wyktad

dr hab. Ewa Jasiuk prof. UKEN

Brak wyksztatcenia filozoficznego oraz
publikacji z zakresu etyki i etyki biznesu.
Dr hab. prof. UKEN / nauki prawne,
nauki o bezpieczenstwie.
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Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

etyka i religia / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Dariusz Adamczyk

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne / studia | stopnia / rok Il / sem. 4

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

19.05.2025, godz. 11:15-12:45, zajecia zdalne

Kierunek /specjalnosé

Etyka — mediacje i negocjacje

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

Zapisanych: 49, obecnych: 41

Temat hospitowanych zajec

Religie niechrzescijanskie - etyka (hinduizm, buddyzm,
judaizm, islam).

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Pomimo faktu zaje¢ w formie online, nauczyciel akademicki
miat bardzo dobry kontakt ze studentami.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zgodna

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre przygotowanie nauczyciela akademickiego
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

poprawne

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzono zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatyczne;j.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

podstawy bioetyki / éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Marcin tubinski

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne / | stopie/ Ill rok / 6 semestr / grupa A
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Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

11.30-13.00, zajecia w formie zdalnej na MS Teams

Kierunek /specjalnosé

Etyka — mediacje i negocjacje

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

35/ 31-32 (liczba 0sdb obecnych na zajeciach wahata sig)

Temat hospitowanych zajec

Podmiotowos¢ innych organizmoéw

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia podzielone na dwie czesci. Pierwsza — w formie
wyktadu z prezentacjg multimedialng, druga — w formie
Kontakt
akademickiego z grupa trudny do oceny ze wzgledu na

pracy w grupach i dyskusji. nauczyciela
wytaczone kamerki i brak wpiséw na czacie zespotu.
Zastrzezenia budzi fakt zaplanowania w harmonogramie
zaje¢ konwersatoriow w formie zdalnej, zwtaszcza w tak
(35 o0sdb). budzi

prowadzenie ¢wiczern w formie podawczych wyktadéw (w

licznej grupie Zastrzezenia takze

pierwszej czesci zajed).

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

byt przygotowany (prezentacja
multimedialna). Opanowat techniki ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel akademicki
Sprawnie zorganizowat w drugiej czesci zaje¢ prace w
grupach (pokoje na Teamsie). Zastrzezenia budzi kwestia
bardzo ogdlnego potraktowania tresci merytorycznych w
odniesieniu do tematyki zaje¢ wskazanej w sylabusie
(,ochrona przyrody na swiecie”, ,,edukacja ekologiczna”).

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Poprawne
dydaktycznych P
e. poprawnosci doboru materiatéw
Poprawne
dydaktycznych
f. wykorzystywanej infrastruktury Zajecia prowadzone byly zdalnie z wykorzystaniem

technologii informatyczne;j.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

negocjacje / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr D. Czakon-Tralski

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne / | stopien / Il rok / GK02
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Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

11.15-13.00, s.

Kierunek /specjalnosé

Etyka-mediacje i negocjacje

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

36/27

Temat hospitowanych zajec

Negocjacje w roéznych rolach/Réznice w negocjacjach
symetrycznych, niesymetrycznych i o niejasnej pozycji

negocjacyjnej. Symulacje.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Dobry kontakt opierajgcy sie o konwersacje i kontakt
wzrokowy nauczyciela akademickiego i grupy studentow.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem zaje¢.

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawne - symulacje, mini wyktad.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

do tresci

programowych.

Literatura przedmiotu adekwatna do

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, sala na 30 oséb,
o typowym uktadzie tawek ze stolikami, zamontowanych na
state, bez mozliwosci manewrowania nimi. Krzesta twarde.
Dostep do $wiatta dziennego. Standardowe wyposazenie
sali - biurko, rzutnik, ekran.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

etyka dialogu / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. A. Szwed

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne, studia Il stopnia, rok I, sem. 1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

20.05.2025, godz. 9:45-11:15, s. 449

Kierunek /specjalnosé

Etyka-mediacje i negocjacje

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18/14

Temat hospitowanych zajec

Rdéznica miedzy dialogiem a rozmowg

Ocena:
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a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Klasyczny wyktad podawczy

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zgodna

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre przygotowanie merytoryczne i metodyczne
nauczyciela akademickiego

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

poprawne

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Nie wykorzystano infrastruktury dydaktycznej.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

translatorium 2 / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr M. Roznowska

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne / lll rok / sem. 5

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

20.05.2025r., s. 445

Kierunek /specjalnosé

Etyka — mediacje i negocjacje

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

35/21

Temat hospitowanych zajec

Ttumaczenie fragmentu ksigzki “The Culture Map. Decoding
How People Think, Lead, and Get Things Done Across
Cultures” Erin Meyer

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia w formie stacjonarnej. Studiujacy indywidualnie

ttumaczyli fragment ksigzki popularnonaukowej z j.
angielskiego i ogladali 10 minutowy film online na temat
ttumaczonego tekstu. Prowadzgca zajecia zachecata do

zadawania pytan zwigzanych z zadang praca.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Ttumaczony tekst nie zostat ujety w sylabusie zajec.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel przygotowat wydruki tekstu do ttumaczenia dla
kazdego studenta oraz trwajgcy okoto 10 minut film z
YouTube’a (ktéry zostat zaprezentowany w drugiej czesci
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zajec). Przygotowanie merytoryczne prowadzacego trudne
do ocenienia ze wzgledu na to, ze studiujgcy pracowali
gtéwnie indywidualnie.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawne

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone byly w typowej sali wyktadowej z
uktadem zamontowanych na state tawek i stolikdw, bez
mozliwosci manewrowania nimi. Krzesta twarde. Dostep do
Swiatfa dziennego. Standardowe wyposazenie sali — biurko,
rzutnik, ekran. Te ostatnie zostaty wykorzystane w celu
prezentacji 10 minutowego filmu z YouTube’a.

Studiujacy pracowali bezposrednio w zespole na platformie
MS Teams (na ktdrej umieszczali ttumaczenia tekstu).
Wykorzystywali do tego telefony i laptopy (nieliczne osoby).
Studenci korzystali tez z internetowych translatoréw
tekstéw oraz Sl (jak chat GPT). Sala nie byta przystosowana
do

komputerowych.

indywidualnej pracy z uzyciem technologii

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

socjologa rodziny [ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr W. Adamczyk-Bebas

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne / Il rok / 4 sem.

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

20.05.2025, 9.45-11.15

Kierunek /specjalnosé

Etyka-mediacje i negocjacje

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

39/39

Temat hospitowanych zajec

Problemy i zagrozenia w rodzinie.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad podajacy z prezentacja mulitmedialng w formule
online. Nie mozna oceni¢ jakosci kontaktu nauczyciela
akademickiego z grupg - kamerki wytgczone, czat bez
komunikatéw, brak pytan od prowadzacej do studentéw.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajec zgodna z sylabusem zajec.
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. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

choé¢ prowadzaca stosuje rézine
pojecia np. (dzis

monoparentalna), z solo rodzicem czy patologie zycia

Raczej dobre,

stygmatyzujace rodzina niepetna

rodzinnego (dzi$ problemy rodzinne).

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawne.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawne.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystano infrastrukture informatyczna.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
(wyktad,
konwersatorium,

lektorat jezyka obcego itp.)

zajec ¢wiczenia,

laboratorium,

podstawy prawa cywilnego i rodzinnego [/ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr Dorota Ferenc—Kope¢

imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne /Il rok / 4 sem.

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

11.30-13.00

Kierunek /specjalnosé

Etyka — mediacje i negocjacje

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

45 obecnych

Temat hospitowanych zajec

Ustanie matzenstwa

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad z prezentacjg multimedialng z préba aktywizacji
studentéw

b. zgodnosci tematyki zajec

z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajec¢ zgodna z sylabusem.

c. przygotowania nauczyciela

akademickiego do zajec

Bardzo dobre

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Poprawne

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury

dydaktycznej, technologii

Wyktad online/ poprawne wykorzystanie nowoczesnych
technologii
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informacyjnej,
aparatury itp.

dostepu

do

Prowadzgca niepotrzebnie sprawdza prze 9 min. liste
obecnosci, skoro narzedzia techniczne pozwalajg na
wygenerowanie listy na platformie Teams.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego
Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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