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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgacej oceniany kierunek studiéw:

UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACII NARODOWEJ W KRAKOWIE




Nazwa ocenianego kierunku studidw: SOCJOLOGIA

1. Poziom/y studidw:
a. studia licencjackie 1. stopnia
b. studia magisterskie 2. stopnia
2. Forma/y studidow: stacjonarne, niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek?
a. studia licencjackie 1. stopnia -nauki socjologiczne (100%)
b. studia magisterskie 2. stopnia - nauki socjologiczne (80%) i filozofia (20%)
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki socjologiczne | stopien -180 100
Il stopien -96 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

studia Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
licencjackie
1. Stopnia

studia Filozofia 24 20%

magisterskie
2. stopnia

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LITAKXINIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek: Socjologia
Stopien: l
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KSZTALCENIA ZGODNYCH Z
POLSKA RAMA KWALIFIKACII
SYMBOL OLSKA A d
EFEKTU
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE SYMBOL SYMBOL
KIERUNK CHARAKTER ~ CHARAKTERYSTYK Il
OWEGO YSTYK STOPNIA
UNIWERSAL
NYCH
| STOPNIA
WIEDZA
K_Wo01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu umiejscowienie i znaczenie P6S_WG
socjologii w systemie nauk spotecznych, jej relacje wobec innych nauk
i obszaréw nauk, specyfike metodologiczng oraz podstawowa P6U_W
terminologie badawcza
K_W02 Zna w zaawansowanym stopniu typowe rodzaje struktur, wiezi
i instytucji spotecznych, ich podstawowe elementy i rzadzace nimi
prawidtowosci P6S_WG
K_Wo03 Rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka jako podmiotu
konstytuujgcego struktury spoteczne i dziatajgcego wewnatrz tych
struktur; rozumie zaleznosci miedzy tworzonymi przez cztowieka ideami P6S_WG
(spotecznymi, politycznymi, filozoficznymi) a zmianami w kulturze
i spoteczenstwie
K_Wo04 Zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozyskiwania
danych wiasciwe dla socjologii (ilosciowe i jakosciowe), pozwalajgce
opisywac grupy i instytucje spoteczne oraz procesy zachodzgce PES_WG
wewnatrz nich
K_WO05 Zna w zaawansowanym stopniu najwazniejsze szkoty i kierunki
socjologii klasycznej i wspdtczesnej gtoszgce poglady na temat struktur i
instytucji spotecznych oraz wiezi spotecznych P6S_WG
K_W06 Zna i rozumie gtéwne problemy spoteczne wspotczesnego
spoteczenstwa polskiego
P6S_WG
K_wWo7 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
UMIEJETNOSCI
K_Uo01 Potrafi analizowac przyczyny i przebieg ztozonych proceséw i zjawisk
spotecznych, wykorzystujgc wtasciwe, wyselekcjonowane przez siebie
zrédta informacji oraz postugujac sie zdobytg wiedzg teoretyczng P6U_U P6S_UW
K_U02 Potrafi prognozowac skutki ztozonych procesow | zjawisk spotecznych
z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi socjologii
P6S_UW
K_U03 Potrafi formutowac pytania i hipotezy badawcze, identyfikowac
zmienne, tworzy¢ wskazniki w oparciu o metodologie badan
spotecznych oraz ogdlnie obowigzujgce systemy normatywne P6S_UW
K_Uo4 Posiada umiejetnos¢ artykutowania i uzasadniania wiasnych pogladéw
przy uzyciu specjalistycznej terminologii z zakresu socjologii
P6S_UK
K_U05 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P&S UK

Jezykowego; potrafi tez czytaé ze zrozumieniem proste teksty naukowe
w wybranym jezyku obcym
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K_U06 Potrafi organizowac prace zespotowa dla celéw realizacji konkretnych
zadan z zakresu analizy badZz prognozowania zjawisk i proceséw
spotecznych

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01 Jest gotéw do dyskusji i traktuje ja jako podstawowe narzedzie
poszukiwan intelektualnych; docenia znaczenie niezaleznosci myslenia

oraz krytycznego dystansu wobec opinii wiasnych i cudzych

K_K02 Rozumie spoteczng funkcje zawodu socjologa/badacza i jest gotow
przyjac¢ na siebie zwigzang z nim spoteczng odpowiedzialnos¢

K_K03 Jest gotéw uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
uwzgledniajac ich rézne aspekty (np. ekonomiczne, polityczne)

K_K04 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
socjologa/badacza spotecznego

P6U_K

P6S_UO

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KR

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek:

Stopien:

SYMBOL
EFEKTU
KIERUNKOW
EGO

K_wo1

K_Wo02

K_Wo03

K_Wo4

K_WO05

K_W06

Socjologia

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

WIEDZA

Posiada  pogtebiong wiedze o miejscu nauk  spotecznych
i humanistycznych w systemie nauk oraz relacjach miedzy nimi
(psychologia, ekonomia, politologia, nauka o prawie)

Ma pogtebiong wiedze o instytucjach zycia spotecznego (w tym

o rodzajach struktur i grup spotecznych), o rodzajach wiezi spotecznych
wyréznianych przez socjologéw i przedstawicieli pokrewnych nauk
spotecznych (psychologia, antropologia, nauka

o prawie), a takze o réznych typach norm i regut, jakie konstytuuja
struktury i instytucje spoteczne

Zna w pogtebionym stopniu klasyczne i wspotczesne koncepcje
teoretyczne w socjologii oraz dynamike ich rozwoju; rozumie réznice
miedzy paradygmatami analizy spotecznej, a takze relacje miedzy
wybranymi paradygmatami nauk humanistycznych i nauk spotecznych

Rozumie zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie teorii i idei
socjologicznych oraz wybranych teorii nauk humanistycznych
a procesami zmian w kulturze spoteczenstwie

Zna zasady prowadzenia badan spotecznych oraz zaawansowane
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania danych (zaréwno ilosciowych
jak i jakosciowych), potrafi samodzielnie je konstruowac

i analizowac wyniki

Rozumie wspofczesne procesy globalizacji w ich rozmaitych aspektach
oraz zwigzane z nimi cywilizacyjne dylematy, a takze skutki, jakie
procesy te majg dla spoteczenstwa polskiego

Odniesienie

do efektow

ksztatcenia zgodnych z Polska
Rama Kwalifikacji

Symbol Symbol

charakterystyk charakter

uniwersalnych chara ll

| stopnia stopnia

P7U_W P7S_WG
P7S_WG
P7S_WG
P7S_WG
P7S_WG
P7S_WK
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K_Wo7

K_uo1

K_U02

K_uo3

K_uoa

K_U05

K_U06

K_KO01

K_K02

K_KO03

K_K04

Rozumie w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji
wykorzystujacych wiedze socjologiczng oraz wiedze pokrewnych
dyscyplin nauk spotecznych i wybranych dyscyplin nauk
humanistycznych (w tym zasady zarzgdzania witasnoscig intelektualng)

UMIEJETNOSCI

Podejmuje samodzielng dziatalnos¢ jako badacz spoteczny, opracowuje
i prowadzi projekty badawcze z zakresu socjologii
z wykorzystaniem zaawansowanych metod, technik i narzedzi
badawczych (w tym zwtaszcza komputerowych)

Potrafi dobiera¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ materiaty Zzrédtowe
(teksty teoretyczne, dane statystyczne i sondazowe)

z zakresu socjologii i pokrewnych nauk spotecznych (psychologia, nauka
o prawie) oraz wybranych nauk humanistycznych

Poprawnie stosuje specjalistyczng terminologie z zakresu socjologii
i pokrewnych nauk spotecznych oraz wybranych nauk
humanistycznych; potrafi tez przetozy¢ jg na jezyk zrozumiaty dla
niespecjalisty

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Potrafi organizowa¢ prace zespotu badawczego rozwigzujacego
zadania z uzyciem zaawansowanych technik wtasciwych
dla socjologii i pokrewnych nauk spotecznych

Potrafi samodzielnie rozszerza¢ wtasng wiedze, zwtaszcza
z dziedziny nauk spotecznych i wybranych nauk humanistycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma $wiadomos$¢ znaczenia analizy socjologicznej oraz analiz
prowadzonych przez pokrewne nauki spoteczne dla rozumienia
wspétczesnych proceséw spotecznych, politycznych, gospodarczych
i kulturowych

Rozumie koniecznos$¢ bycia aktywnym aktorem zycia spotecznego
i kulturalnego; angazuje sie w przygotowanie i realizacje projektéw
spotecznych, przewidujac ich skutki

Docenia wartos¢ wtasnej kultury, szanuje inno$¢ zachowuje postawe
tolerancji, zdajac sobie sprawe z kulturowego zréznicowania norm
i regut zachowan spotecznych

Jest Swiadomy regut etycznych zwigzanych z wykonywanym zawodem
oraz rozumie potrzebe rozwijania etosu zawodowego.

P7U_U

P7U_U

P7U_K

P7S_WK

P7S_UW

P7S_U

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KO

P7S_KR
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek:

Stopien:

Socjologia

Specjalnosc: Socjologia biznesu z elementami design thinking

wo1

w02

wo3
wo4

W05

W06

wo7

W08

W09

w10

uo1

uo2

uo3

uo4

uos5

uo6

uo7

uos

KO1

K02

K03

WIEDZA
Po ukoriczeniu modutu specjalnosci absolwent:
zna zasady funkcjonowania podmiotéw w gospodarce rynkowej ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli
we wspotczesnym spoteczenstwie
ma wiedze na temat kultury organizacyjnej oraz zarzagdzania zasobami ludzkimi w organizacji
i przedsiebiorstwie
ma wiedze na temat norm etycznych obowigzujacych w sektorze biznesu

zna podstawy prawa dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarach prawa gospodarczego,
cywilnego, finansowego

zna narzedzia i metody przygotowania biznesplandw, pozyskiwania srodkéw na prowadzenie firmy,
zaktadania dziatalnosci gospodarczej

ma wiedze na temat technik i metod skutecznego prowadzenia negocjacji biznesowych, marketingu

i reklamy

ma wiedze z zakresu rozwigzywania sporow powstatych w trakcie prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej zaréwno wewnatrz firmy jak réwniez w srodowisku biznesowym

posiada wiedze nt. wskaznikdw analizy preferencji konsumenckich, megatrenddéw, preferencji
konsumenckich, aby na tej podstawie zaspokaja¢ potrzeby klienta

posiada pogtebiong wiedze nt. mozliwosci budowania wtasnej marki (przedsiebiorstwa) w oparciu
o design thinking
posiada wiedze z zakresu prowadzenia negocjacji biznesowych, reklamy, sprzedazy jak rowniez reakgcji
na obiekcje
UMIEJETNOSCI
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

potrafi analizowac zjawiska spoteczne, zwtaszcza preferencje konsumenckie, aby na ich podstawie
realizowac wtasng strategie biznesowg

postuguje sie danymi statystycznymi nt. rynku kapitatowego, konsumenckiego i zmian w ich obszarach

potrafi wykorzystywac uzyskang wiedze z zakresu podstaw prawa do organizacji pracy wiasnej jak
réwniez zespotu, ktéremu przewodniczy

potrafi konstruowad i przeprowadza¢ proces badawczy w oparciu o oczekiwania i analize potrzeb klienta

potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu kompetencji miekkich, ktéra umozliwi mu swobodne wypowiedzi
publiczne, autoprezentacje, kreowanie wizerunku wtasnego jak rowniez firmy, ktérej bedzie
przewodniczyt

potrafi tworzy¢ kreatywne projekty i biznesplany w oparciu o megatrendy w gospodarce i marketing
miast i regionow

potrafi przewodniczy¢ pracy zespotowej, komunikacji w przedsiebiorstwie, zarzadzaniu projektami,

potrafi rozwigzywaé problemy w zakresie konceptualizacji pomystu, rejestracje dziatalnosci gospodarczej
jak rowniez pozyskiwania srodkéw na prowadzenie firmy

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

rozumie potrzebe procesu nauki, czyli ciggtego uczenia sie i rozwijania wtasnych kompetenc;ji

potrafi organizowac prace wtasng jak rowniez prace zespotu, ktéremu przewodniczy

potrafi realizowac i stawiac cele w oparciu o wiedze jak réwniez potrzeby rynku
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Ko4
K05

K06

K07

potrafi reagowac na obiekcje i krytyke oraz merytorycznie argumentowac wiasne decyzje
potrafi przewidywac konsekwencje swoich decyzji w oparciu o normy spoteczne jak i etyczne

potrafi realizowac wtasne projekty biznesowe, projekty innowacyjne konstruowane w oparciu o wtasne
zainteresowania jak i potrzeby klientéw

zdaje sobie sprawe, ze zdobyta prze niego wiedza, zwtaszcza umiejetnosci praktyczne, moze zostaé
wykorzystana takze w ramach dziatalnosci na rzecz szerszej spotecznosci i ksztattowania spoteczenstwa
obywatelskiego

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunek:

Stopien:

Socjologia

Specjalnosc: Kryminologia i dezorganizacja spoteczna

wo1

W02

WO03

Wo4

WO05

WO06

W07

uo1

uo2

uo3

uo4

uos

uoe6

WIEDZA
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

Posiada wiedze na temat systemu prawa (ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa karnego i procedury
karnej), a zwtaszcza jego spotecznych uwarunkowan i skutkéw

Rozumie spoteczne uwarunkowania zjawisk przestepczosci a takze ich zwigzki z rozmaitymi formami
psychopatologii

Posiada pogtebiong wiedze na temat metod i technik wtasciwych dla kryminologii i kryminalistyki i potrafi
je zastosowac w procesie weryfikacji hipotez badawczych dotyczacych m.in. Uwarunkowan przestepczosci
Rozumie zjawiska patologii spotecznych, potrafi trafnie rozpoznawac ich przyczyny i skutki, zna takze
metody zapobiegania im na réznych poziomach

Ma wiedze o ksztattowaniu postaw spotecznych wobec przestepczosci; ma wiedze na temat pozytywnych
i negatywnych skutkéw zaangazowania medidow w te problematyke

Posiada wiedze na temat przestepczosci gospodarczej, Crime of the Powerful a takze grafologii, socjologii
zta jak réwniez profilowania kryminalistycznego

Zna spoteczne, prawne i polityczne warunki funkcjonowania instytucji powotanych do zwalczania
przestepczosci i patologii spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji pomocy ofiarom
przestepstw z elementami postpenitencjarnej pracy socjalnej rozumie ich wptyw na jednostki oraz relacje
miedzy nimi
UMIEJETNOSCI
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

Wykorzystujac zdobytg wiedze oraz umiejetnosci praktyczne z dziedziny kryminologii potrafi analizowaé
konkretne przyktady przestepstw i znajdywac rozwigzania dla problemoéw z nimi zwigzanych

Dostrzega ztozonos¢ spotecznych i psychologicznych uwarunkowan przestepczosci, konfliktdéw rozumiejac,
ze wszelkie jednoaspektowe wyjasnienia sg w tym kontekscie zawodne

W oparciu o zdobytg wiedze teoretyczng przewiduje wptyw konkretnych uwarunkowan spotecznych
czy psychologicznych na powstawanie patologii spotecznych

Potrafi krytycznie oceni¢ proponowane rozwigzania z dziedziny polityki kryminalnej czy profilaktyki
spotecznej

Dostrzega zmiennos¢ i kulturowe uwarunkowania norm, systeméw i zachowarn moralnych, rozumiejgc
relacje miedzy ich wymiarem partykularnym i uniwersalnym

Potrafi analizowac statystyki przestepczosci i przestepstw poszczegdlnych rodzajéw dla podejmowania
przedsiewzie¢ dotyczacych zapobiegania przestepczosci
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uo7

uos

K01

K02

KO3

K04

KO5

K06

K07

Potrafi opracowac tematyke zwigzang z kryminologig, wiktymologig, negocjacjami kryzysowymi

i policyjnymi, polityka kryminalng i wykorzysta¢ ja merytorycznie w budowie programdéw/strategii
przeciwdziatania okreslonej kategorii przestepczosci oraz takich zjawisk jak narkomania, alkoholizm czy
akty przemocy

scharakteryzowac poszczegdlne rodzaje przestepczosci

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

zdaje sobie sprawe ze specyfiki i wieloaspektowosci wspdtczesnych form przestepczosci, niedostosowania
spotecznego jak réwniez konfliktdw oraz ich spotecznych i psychologicznych uwarunkowan;
nie poddaje sie spotecznym stereotypom dotyczgcym tego zjawiska

jest Swiadomy trudnosci zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci, rozwigzywaniem konfliktow, mediacjami
jak réwniez negocjacjami i potrafi krytycznie ocenia¢ funkcjonujgce w tym obszarze instytucje czy
mechanizmy

zachowuje postawe tolerancji w obliczu kulturowego i spotecznego zréznicowania norm i zachowan
moralnych

rozumie potrzebe zaangazowania catego spoteczenstwa w profilaktyke oraz tagodzenie skutkow przestepstw,
patologii spotecznych i rozwigzywania konfliktéw

rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do problemoéw spotecznych i sposobow ich rozwigzywania

rozumie dynamike przeobrazen problemoéw spotecznych, jest otwarty na dalszy rozwdj zawodowy,
ksztatcenie i poszukiwanie teoretycznych wyjasnien zjawisk go otaczajacych

zdaje sobie sprawe ze znaczenia etycznych aspektéw programow zapobiegania, zjawiskom patologicznym
i kryminogennym i ma swiadomos¢ znaczenia postepowania zgodnego z wymogami etyki zawodowej
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Katarzyna Gurczynska-Sady

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. dr hab., Dyrektor Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii

Maciej Urbanek

dr, z-ca Dyrektora Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii,
Koordynator procesu oceny PKA ze strony Uczelni

Grzegorz Kubinski

dr, z-ca Dyrektora Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
Przewodniczacy Rady ds. JakosSci Ksztatcenia kierunku Socjologia

Aldona Guzik

dr hab., prof. UKEN, Przewodniczgca Rady Dyscypliny Nauki
Socjologiczne
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteridéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéowki mowigce o tym, co warto rozwazyc¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pefni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej (UKEN) w Krakowie powstat w 1946 r., poczatkowo jako
Panstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna. Od 1 pazdziernika 1999 r. weszta w zycie ustawa nadajaca
uczelni nazwe Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Nastepnie,
20 listopada 2008 roku na mocy kolejnej ustawy zostata nadana nowa nazwa uczelni - Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej, zas od 1 pazdziernika 2023 r. — Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej (UKEN) w Krakowie (Zarzgdzenie Nr R.Z.0211.87.2023 Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 29 wrzesnia 2023 roku). Jest to
uczelnia publiczna, powszechna, dziatajaca zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

z 20 lipca 2018 r. z pdin. zm oraz przyjety Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im.

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030, Deklaracjg Spotecznej

Odpowiedzialnosci Uczelni, ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce nazwang ,Konstytucja dla

Nauki”,rowniez m.in. Strategig Rozwoju Krakowa, Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska

2030”".
W Strategii Rozwoju uczelni na lata 2023-2030 zostata okreslona misja, ktdrg doprecyzowuja cztery
obszary: ksztatcenie, badania naukowe i rozwdj dyscyplin, spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki,

zarzadzanie Uniwersytetem.

Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii (ISKiF) zostat powotany 6 czerwca 2025 r. zarzadzeniem
Rektora nr R.Z.0211.40.2025. Wczesniej funkcjonowat jako Instytut Socjologii (IS) utworzony

1 pazdziernika 2023 r. (Zarzadzenie Nr R.Z.0211.45.2023 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im.

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 4 maja 2023 roku). Natomiast, od 2002 r. w strukturze

uczelni dziatat pod nazwg Instytut Filozofii i Socjologii (IFiS). Przez ponad dwadziescia lat istnienia

nazwa Instytutu zmienita sie, ale pozostata cze$¢ dotychczasowej kadry badawczo-dydaktycznej
i dydaktycznej oraz administracyjnej. Nalezy podkresli¢, ze kadra badawczo-dydaktyczna, obejmujgca
16 pracownikéw samodzielnych oraz 25 doktoréw w Instytucie Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii,
funkcjonuje zgodnie z wyznaczonymi oraz przyjetymi w Strategii Rozwoju uczelni najwazniejszymi
obszarami dziatania i doprecyzowujgcymi je celami strategicznymi. Zwraca sie uwage na: nauke,
ksztatcenie, wszechstronny rozwéj oraz zewnetrzng wspodtprace, przyjete i realizowane cele
naukowo-dydaktyczne, zwigzane z rozwojem nauk spotecznych (scisle nauk socjologicznych) i nauk
humanistycznych (filozofia).

Zgodnie ze Strategia Rozwoju UKEN dziatalnos$¢ Instytutu Socjologii, Kognitywistki i Filozofii skupia

sie na kilku obszarach.
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https://is.uken.krakow.pl/o-instytucie-2/

W Obszarze | realizowane sg cele strategiczne takie jak m.in. Wysoka jakos¢ ksztatcenia
akademickiego, Konkurencyjnos¢ studentow i absolwentow na rynku pracy, Ksztatcenie kadry oraz
Umiedzynarodowienie ksztatcenia. W tych ramach ISKIF realizuje poszczegdlne cele operacyjne jak:
doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, doskonalenie kompetencji
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, skoordynowany system przygotowywania planow
i programoéw studidw, dostosowanie programow studidow do potrzeb spoteczno-gospodarczych,
zapewnienie studentom mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji i doskonalenia
kompetencji, doskonalenie rozwigzan wyrdwnujgcych szanse studiowania dla oséb
z niepetnosprawnosciami, rozwdj wspétpracy z jednostkami naukowo-dydaktycznymi oraz
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, rozwdj wspdtpracy z zagranicznymi jednostkami
naukowo-badawczymi i dydaktycznymi w zakresie rozwoju systemoéw ksztatcenia i wymiany
studenckiej, w tym uczestnictwo w sieciach/platformach dotyczacych obszaru ksztatcenia czy
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb edukacyjnych i organizacyjnych studentéw
zagranicznych. Dziatania te, opisane ponizej w odpowiednich Kryteriach, prowadzone sg poprzez
dziatania kontrolne za pomoca adekwatnych struktur ISKiF, dotyczacych zaréwno plandw,
programéw i harmonogramow oraz kompetencji kadry badawczo-dydaktycznej. Kontrole odbywaja
sie cyklicznie i rokrocznie a doskonalenie kadry jest nie tylko monitorowane, ale takze ewaluowane.
Instytut na biezgco konsultuje sie z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi analizujac
potrzeby otoczenia i realizujgc odpowiednie projekty. Udziat w takich zadaniach mozliwy jest takze
dla studentéw co, oprécz praktyk lub obozéw studenckich, umozliwia im zdobywanie kwalifikacji.
Systemy wspomagania studentéw dziatajg na kazdym etapie edukacji w ISKiF i dotyczg takze oséb
z niepetnosprawnosciami. Cele szczegétowe sg tez realizowane w ISKiF w ramach aktywnosci kadry,
a czesto réwniez studentéw, biorgcej udziat w sympozjach i konferencjach naukowych, wyktadach,
stypendiach zaréwno w osrodkach zagranicznych jak i krajowych. Pogramy wspétpracy zagranicznej
zapewniajg takze staty kontakt ISKiF z miedzynarodowym $rodowiskiem naukowym oraz umozliwiajg
wymiane studencka. Szczegdty zostaty opisane w Kryteriach 2, 4, 6, 7, 10.

W Obszarze Il w Instytucie realizowane sg m.in. takie cele strategiczne jak: Rozwdj miedzynarodowej
wspotpracy naukowo-badawczej oraz Wspdtpraca naukowo-badawcza z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Realizacja wskazanych celéw stanowi konsekwencje rozwoju ISKiF w Obszarze |,
w szczegdblnosci w zakresie wzmacniania potencjatu badawczego oraz jakosci prowadzonych badan
naukowych. Dziatania podejmowane w ramach realizacji celéw to m.in.: inicjowanie
i rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w ramach projektéw badawczych, podejmowanie
wspoétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, dziatania ukierunkowane na
komercjalizacje wynikéw badan naukowych. Szczegétowe omowienie znajduje sie w Kryteriach 4, 6,

7,8.
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W Obszarze Il realizowane s3 cele strategiczne takie jak m.in.: Wspdfpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i cele operacyjne w ramach realizacji wspétpracy z kluczowymi grupami interesariuszy
zewnetrznych oraz rozwéj wspétpracy z wtadzami regionu i miasta w zakresie realizacji wptywu na
rozwdj spoteczeristwa. Cele te realizowane sg przez podejmowane w ISKiF dziatan wfaczajgcych
podmioty i firmy zewnetrzne w przedsiewziecia edukacyjne w ramach albo wspdlnych projektéw,
albo uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych w strukturach Uczelni. Szczegétowe omdwienie
w Kryteriach 4, 6, 8.

W Obszarze IV ISKiF ktadzie nacisk m.in. na cele strategiczne takie jak: Rozwdj zasobow personalnych
Uczelni, Zréwnowazony rozwdj zasobow majgtkowych Uczelni, Optymalizacje potencjatu
informatycznego Uczelni, Dbatos¢ o pozytywny wizerunek Uczelni, Efektywne zarzgdzanie
Uniwersytetem oraz cele operacyjne jak: doskonalenie systemu rekrutacji nauczycieli akademickich,
rozwdj infrastruktury — dostosowanie do zmieniajgcych sie potrzeb jednostek organizacyjnych UKEN,
zapewnienie bezpieczenstwa cybernetycznego Uczelni, umacnianie pozytywnego wizerunku UKEN,
optymalizacje systemu skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, wzmacnianie wiezi
Uczelni z pracownikami, zapewnienie dostepnosci Uczelni. Powyisze cele realizowane sg poprzez
dbatos¢ i zabezpieczenie odpowiedniej infrastruktury informatycznej i odpowiednich systemoéw
wspomagania sekretariatu i obstugi studenta, rozwdj i efektywne, optymalne wydatki na programy
niezbedne do ksztatcenia i pracy naukowej, wzmacnianie systemu rekrutacji nowych pracownikéw
oraz dziatan na rzecz konsolidacji wspdlnoty kadrowej Instytutu. Jednoczesnie ISKiF wcigz ma na celu
promowanie dobrego wizerunku Uczelni, tworzenia wiezi z podmiotami zewnetrznymi w celu

wzmochnienia marki kierunku, Instytutu oraz Uczelni. Szczegédty przedstawiono w Kryteriach: 2, 6, 8, 9.

Do najwazniejszych osiggniec zrealizowanych w latach 2024-2026 naleza:

1. Tworzenie i rozwdj kapitatu naukowego:

a) inicjowanie, prowadzenie oraz kontynuowanie badan naukowych — Instytut jest siedzibg
ogolnokrajowego towarzystwa naukowego Polskiego Towarzystwa Karla Jaspersa;

b) realizowanie konferencji, seminariéw, spotkan naukowych;

c) wspodtpraca z zagranicznymi jednostkami naukowo — badawczymi oraz dydaktycznymi
w zakresie wymiany naukowej i dydaktycznej — partycypacja w programie Erasmus+ oraz
autorskiej formule wspotpracy miedzynarodowej International Academic Network Initiative
(IANI).

d) upowszechnianie i popularyzowanie osiggnieé nauki w czasopismach — Instytut jest wydawca

jednego czasopisma naukowego: Argument: Biannual Philosophical Journal;
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e) efektem intensywnej dziatalnosci naukowej pracownikéw Instytutu sg liczne publikacje

i projekty badawcze, finansowane ze s$rodkéw Narodowego Centrum Nauki oraz

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

f) aktywny rozwdj Centrum Badan i Innowacji inLAB. Centrum powstato w Instytucie Socjologii

i Filozofii a obecnie zatrudnia pracownikéw ISKiF. Stato sie ono jednostkg ogdlnouczelniang,
realizujgcg dziatalnos¢ badawczg oraz analityczng w zakresie problematyki spoteczne;j,
gospodarczej i politycznej, wspdtpracujagc z renomowanymi osrodkami naukowymi oraz

badawczymi w Polsce i za granica,

2. Tworzenie przysztego kapitatu intelektualnego studentéw i studentek, ktéry bedzie mogt
realizowac sie w spotecznosciach lokalnych, osrodkach akademickich i badawczych w kraju,
takze poza granicami Polski;

a) jednostka prowadzi ksztatcenie na dotychczasowych oraz nowo uruchamianych kierunkach
studiow. Aktualna oferta dydaktyczna obejmuje studia pierwszego stopnia na kierunku
Socjologia oraz studia drugiego stopnia na kierunku Socjologia, realizowane w ramach
specjalnosci: Kryminologia i dezorganizacja spoteczna oraz Socjologia biznesu z elementami
design thinking. W roku 2025 uruchomiono nowy kierunek studiéw pierwszego stopnia
Public Relations i kultury cyfrowe. Ponadto jednostka prowadzi ksztatcenie na studiach
pierwszego stopnia na kierunkach Filozofia rozwoju osobowego z elementami psychologii
oraz Kognitywistyka. Uzupetnieniem oferty dydaktycznej sg studia podyplomowe; obecnie
przygotowywane sg nowe programy studidw podyplomowych z zakresu nowych mediéw
oraz interwencji kryzysowych;

b) wspétprace z zagranicznymi jednostkami naukowo — badawczymi oraz dydaktycznymi
w zakresie wymiany studenckiej;

c) zagwarantowanie najwyziszej jakosci ksztatcenia — potwierdzajg to m.in. uzyskiwane
pozytywne oceny ewaluacyjne oraz hospitacyjne, uprawnienia do nadawania stopni
naukowych w dwodch dyscyplinach: filozofia (doktor i doktor habilitowany) oraz nauki
socjologiczne (doktor i doktor habilitowany); jakos¢ ksztatcenia zapewniajg funkcjonujgce
Rady ds. jakosci ksztatcenia wszystkich prowadzonych kierunkow);

d) wspieranie aktywnosci két naukowych: Socjologiczne Koto Naukowe, Filozoficzne Koto

Naukowe ARCHE, Koto Naukowe Kognitywistyki;

e) praktyki zawodowe, staze, wizyty studyjne itp. aktywnosci (to m.in. bardzo dobra wspétpraca
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym zakresie);
f) edukowanie studentéw i studentek w réinym wieku z szerokg ofertg dydaktyczng, na

najwyzszym poziomie;
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g) wspieranie rozwoju naukowego doktorantéw i doktorantek w ramach Szkoty Doktorskiej;

h) Instytut jest siedzibg Komitetu Okregowej Olimpiady Filozoficznej w Krakowie.

3. Umoizliwienie pracownikom Instytutu rozwoju kariery naukowej, zawodowej:

a) uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w zakresie nauk
socjologicznych oraz filozofii;

b) udoskonalenie i wdrozenie systemu oceny okresowej pracownikéw;

c) kadra wykazuje sie rozbudowang wiedzg, umiejetnosciami naukowymi, dydaktycznymi
i organizacyjnymi oraz kompetencjami zawodowymi i komunikacyjnymi; swoje
zainteresowania, preferencje i kwalifikacje zawodowe potrafi zastosowac nie tylko dla
samorealizacji, rozwoju osobistego, ale réwniez w procesie dydaktycznym; w praktyce
przektada sie to takze na szerokie spektrum kierunkéw i specjalnosci w obszarze nauk

spotecznych (szczegdlnie nauk socjologicznych).

4. Tworzenie i rozwijanie kapitatu spotecznego

a) spotkania ze specjalistami (m.in. naukowcami z innych osrodkoéw, praktykami);

b) w ramach studenckich praktyk zawodowych podejmowana jest (i podtrzymywana)
wspotpraca z instytucjami administracji publicznej lokalnej, regionalnej i krajowej, stuzbami
panstwowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

c) pracownicy ISKiF wystepujg w roli ekspertéw zewnetrznych.
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Czes¢ |I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegéotowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Koncepcjai cele ksztatcenia
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia zaktada przede wszystkim przygotowanie osdéb
studiujgcych do funkcjonowania w zmieniajacej sie dynamicznie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Wigze sie to z badaniami naukowymi prowadzonymi w katedrach Instytutu Socjologii,
Kognitywistyki i Filozofii (ISKiF) dotyczgcymi kluczowych zjawisk spotecznych wspoéttworzacych te
rzeczywisto$é: globalizacji, masowych migracji, wielokulturowosci, pluralizmu religijnego czy
konsekwencji funkcjonowania nowych mediéw. Taka koncepcja ksztatcenia jest tez zgodna z aktualng
strategig Uczelni, zaktadajgcg m.in. przygotowywanie osdb studiujgcych do ,elastycznego dziatania

W zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej” (Strategia Rozwoju Uniwersytetu

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030, obszar |, cel

strategiczny 1). Aby mdc w tej rzeczywistosci efektywnie funkcjonowaé, trzeba zna¢ jej poszczegédline
wymiary, rozumiec ich funkcjonowanie oraz zmiany, ktérym nieustannie podlegajg. Rozumienie moze
tez dostarczyé narzedzi umozliwiajgcych zmiane, niektérych przynajmniej, elementéw rzeczywistosci.
Te trzy elementy — znajomos$¢ wymiardw rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, rozumienie zasad
ich funkcjonowania oraz zmian, ktérym podlegajg, a takze umiejetnos¢ projektowania zmian — mozna
uznac¢ za podstawowe cele ksztatcenia na prezentowanym kierunku, ktére tym samym $wiadcza
o przynaleznosci kierunku do dyscypliny nauki socjologiczne.

Zgodnie z tym Instytut Socjologii, Kognitywistki i Filozofii na kierunku Socjologia na studiach | stopnia

2025/2026 proponuje ksztatcenie w trzech modutach:

1. Teorie i koncepcje w naukach spotecznych — modut obejmujgcy teoretyczny dorobek
socjologii jako nauki spotecznej, powigzanej z innymi naukami w tym obszarze — jej klasyczne
i wspotczesne teorie oraz pojecia dotyczace struktur i wiezi spotecznych

2. Metodologia badan spotecznych — modut obejmujgcy socjologiczne metody i techniki
badawcze stuzgce (w potaczeniu z wtasciwg baza teoretyczng) eksplorowaniu poszczegélnych
aspektow rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, a takze projektowaniu dziatan stuzgcych ich
zmianie

3. Struktury i instytucje spoteczne — modut obejmujgcy socjologiczny opis i diagnoze
konkretnych probleméw wspdtczesnych spoteczenstw, zwtaszcza spoteczeristwa polskiego,
w konteksécie fundamentalnych proceséw, takich jak globalizacja, zmiany klimatyczne czy
masowe migracje.
Te obszary znajdujg odzwierciedlenie w kierunkowych efektach uczenia sie, w charakterze
i uktadzie zaje¢ na poszczegdlnych semestrach. Obejmujg one takze oferowane kursy do

wyboru oraz obozy badawcze i praktyki (zob. Kryterium 2).
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Na kierunku Socjologia |l stopnia w roku akademickim 2025/2026 proponowane sg dwa moduty

specjalnosciowe: Kryminologia i dezorganizacja spoteczna oraz Socjologia biznesu z elementami

design thinking (por. Kryterium 2). Programy skonstruowano w sposob umozliwiajacy bezposrednia
kontynuacje studiéw na kierunku Socjologia, a takze pozwalajgcym na uzupetnienie wiedzy osobom
nie posiadajacym licencjatu z tego kierunku.
Programy i plany studidw skonstruowane na bazie tej koncepcji ksztatcenia uwzgledniajg realia
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, umozliwiajac juz absolwentom studiow | st. nabycie
twardych i miekkich kompetencji przydatnych do pracy w:

e instytucjach badania opinii publicznej czy instytucjach marketingowych

e urzedach administracji samorzagdowej i rzgdowej

e organizacjach pozarzadowych.

Szczegdtowy opis kierunku Socjologia kandydat znajdzie na stronie ISKiF.

Dodatkowo absolwenci studiéw Il st. wybierajgcy jeden z dwdéch modutéw specjalnosci uzyskujg
szerokie kompetencje, dajgce mozliwos¢ pracy w m.in.:
o wszelkiego rodzaju instytucjach zajmujgcych sie bezposrednim zwalczaniem przestepczosci
i patologii spotecznych (policja, straz miejska, osrodki socjoterapii, sady)
e o$rodkach badawczych zwigzanych z biznesem, firmach konsultingowych czy
przedsiebiorstwach z branzy HR.

Szczegdtowe informacije o Il stopniu Socjologii réwniez dostepne sg na stronie ISKiF.

Uwzglednienie realiéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w programach i planach
studiow odbywa sie we wspdtpracy z interesariuszami w celu konsultowania konkretnych rozwigzan
zastosowanych w planach i programach studiéw. W ostatnich latach takie konsultacje prowadzone
byty kilkakrotnie, m.in. na wniosek Kierunkowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku Socjologia
(RJKS) przeprowadzono rozmowy z interesariuszami majgce na celu zapoznanie sie z ich
preferencjami i oczekiwaniami. Rozmowy odbyty sie réwniez na potrzeby praktyk studenckich oraz
w ramach projektu badawczo-wdrozeniowego pt. ,,Wspdlnie na rzecz wypracowania nowoczesnych
metod aktywizacji zawodowej mtodziezy” (nr NdS-11/SP/0083/2024/01) (zob. Kryterium 6).

W latach 2020-2022, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego zwigzanego
z COVID-19, proces ksztatcenia na kierunku Socjologia byt realizowany w trybie zdalnym, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz decyzjami wtadz Uczelni. Zajecia dydaktyczne prowadzone
byty synchronicznie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci
platformy MS Teams. Wdrozenie trybu zdalnego wigzato sie z koniecznoscig dostosowania tresci

ksztatcenia, metod dydaktycznych oraz sposobéw weryfikacji osiggania przez osoby studiujgce
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zaktadanych efektow uczenia sie, w tym poprzez realizacje kolokwidw i egzaminéw w formie zdalne;j,
przeprowadzanie obron prac dyplomowych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,
udostepnianie materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej oraz realizacje referatéw
i prezentacji w trybie online.

Doswiadczenia zdobyte w okresie realizacji ksztatcenia w trybie zdalnym sg obecnie wykorzystywane
W sposOb uzupetniajgcy, w szczegélnosci w zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
stosowanych metod ksztatcenia. W roku akademickim 2025/2026 proces ksztatcenia realizowany
jest zasadniczo w trybie stacjonarnym, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Zastosowanie narzedzi komunikacji elektronicznej ogranicza sie do prowadzenia wyktaddéw
w wiekszych grupach na studiach stacjonarnych, natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia
w trybie zdalnym realizowane sy wytacznie w przypadkach incydentalnych i merytorycznie

uzasadnionych (por. Kryterium 3 oraz Kryterium 7).

1.2 Efekty uczenia sie
1.2.1 Studia | stopnia

Aktualne kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw | st. odnoszg sie w 100 proc. do dyscypliny
nauki socjologiczne, usytuowanej w dziedzinie nauk spotecznych. Zostaty sformutowane w sposdb
spojny i czytelny, zweryfikowane przez Dziat Dydaktyki i Praktyk UKEN, uwzgledniajg wtasciwy
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji i zawieraja elementy wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych niezbedne kazdemu socjologowi i kazdej socjolozce, nalezgce do trzech

wspomnianych wyzej obszaréw stanowigcych trzon koncepcji ksztatcenia na kierunku.

Zawierajg zatem zwtaszcza:

a) wiedze o dorobku teoretycznym socjologii, wypracowanych przez nig podstawowych teoriach,
koncepcjach i pojeciach, dotyczacych struktur i wiezi spotecznych oraz sposobdéw ich
funkcjonowania, wraz z towarzyszacymi owej wiedzy umiejetnosciami krytycznego zastosowania
teorii, koncepcji i poje¢ w praktyce badawczej oraz spoteczng kompetencjg w postaci Swiadomosci

roli, jakg analiza socjologiczna odgrywa w spotecznej rzeczywistosci

b) wiedze o metodach i technikach badawczych w socjologii wraz z towarzyszacymi jej
umiejetnosciami stawiania probleméw badawczych, prowadzenia (samodzielnie i w zespole)
réznego typu badan spotecznych i zastosowania podstawowej terminologii socjologicznej w jezyku
angielskim oraz kompetencjami spotecznymi w postaci Swiadomosci etycznych dylematéw

zwigzanych z prowadzeniem badan spotecznych
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c) wiedze o globalnych procesach spotecznych i ich skutkach oraz o specyficznych problemach
spoteczenstwa polskiego (diagnozowanych przez socjologie oraz pokrewne
nauki),umiejetnosciami formutowania i wyrazania pogladéw w specjalistycznym jezyku wraz
z towarzyszacymi temu kompetencjami spotecznymi w postaci doceniania wifasnej kultury
i jednoczesnego otwarcia na inno$¢ czy odmienno$é postaw.

Efekty uczenia sie sg zatem zgodne z ogdélnoakademickim profilem studiéw, kfadzie sie w nich
bowiem nacisk na przyswajanie podstaw teoretycznego dorobku socjologii, w tym jej pojeciowego
instrumentarium oraz metodologii badawczej, jak réwniez na rozwijanie opartego na teoretycznej
wiedzy samodzielnego myslenia o rzeczywistosci spotecznej oraz zdolnosci identyfikowania
i analizowania (w oparciu o zgromadzone dane empiryczne) problemoéw spotecznych. Realizacja
kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiow | st. umozliwia osobom studiujgcym

kontynuowanie edukacji na studiach Il st.
1.2.2 Studia Il stopnia

Aktualne kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw Il st. sformutowane sg w sposdb czytelny
i spojny, zostaty zweryfikowane przez Dziat Dydaktyki i Praktyk UKEN, uwzgledniajg tez wiasciwy
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odnoszg sie w 80 proc. do dyscypliny nauki socjologiczne,
nalezgcej do obszaru nauk spotecznych oraz w 20 proc. do dyscypliny filozofia, nalezacej do dziedziny
nauk humanistycznych. Ich podstawowym zatozeniem jest rozszerzanie i pogtebienie elementéw
wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych opisanych w punkcie 1.2.1 — przede wszystkim
w podpunkcie b), niemniej realizowane sg takze w podpunktach
a) i c) — o nowe bardziej szczegdétowe aspekty (nieanalizowane wczesniej wymiary zjawisk
spotecznych i ich odzwierciedlenie w teoriach, bardziej zaawansowane techniki badawcze oraz
rozszerzone umiejetnosci jezykowe (poziom B2+), a takie rozszerzone kompetencje w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci), jak réwniez dostarczenie studentowi i studentce specjalistycznej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie dwdéch subdyscyplin: kryminologii lub

socjologii biznesu.

W przypadku modutu specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spoteczna za kluczowe wsrod

efektow uczenia sie mozna uznac:
1. pozyskiwanie wiedzy na temat specyfiki roznych form przestepczosci oraz ich spotecznych
i psychologicznych uwarunkowan, znajomo$é metod witasciwych dla kryminologii

i kryminalistyki,
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2. umiejetnosci trafnej analizy przyktaddéw przestepstw i rozwigzywania problemdéw z nimi
zwigzanych (w oparciu o wiedze z zakresu teorii kryminologicznych) oraz umiejetnosci
krytycznej oceny proponowanych rozwigzan z zakresu zapobiegania przestepczosci,

3. spoteczne kompetencje zwigzane z niestereotypowym mysleniem nt. przestepczosci oraz

Swiadomoscig odpowiedzialnosci catego spoteczenstwa za jej istnienie i skutki.

W przypadku modutu specjalnosci Socjologia biznesu z elementami design thinking za kluczowe

wsrod efektéw uczenia sie mozna uznac:
1. wiedze na temat kultury organizacyjnej i zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie,
prawnych uwarunkowan dziatalnosci sektora przedsiebiorstw oraz budowania wtasnej marki

(czy przedsiebiorstwa) w oparciu o design thinking,

2. umiejetnosci analizy zjawisk spotecznych i trenddw, majacych wpltyw na dziatanie
przedsiebiorstw, a takze umiejetnosci wykorzystania kompetencji miekkich do tworzenia

wizerunku oraz kreatywnego projektowania dziatan biznesowych,

3. spoteczne kompetencje dotyczace etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci, jaka wigze sie

z projektowaniem dziatalnosci biznesowe;j.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla rdzenia studiow Il st. oraz dla modutéw specjalnosci, bedace
rozszerzeniem i pogtebieniem efektéw dla studidw | st., pozostajg zgodne z ogdlnoakademickim
profilem kierunku oraz z przyjeta w jego ramach koncepcjg ksztatcenia. Na studiach Il st. nacisk
ktadzie sie bowiem na rozszerzanie wiedzy teoretycznej oraz rozwdj kompetencji badawczych.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw | i Il st. znajdujg bezposrednie rozwiniecie

w efektach uczenia sie dla poszczegdlnych kurséw. W kartach kurséw dla obu stopni znajdujg sie

metody weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajgce takze (posrednio) stwierdzenie realizacji
przez osoby studiujgce kierunkowych efektéw uczenia sie.

Na wszystkich stopniach ksztatcenia w ISKiF efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia oraz
sformutowane w sposéb zrozumiaty, a takze pozwalajg na weryfikacje i kontrole w ramach
odpowiednich struktur, takich jak Kierunkowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziat Dydaktyki
i Praktyk UKEN w strukturze Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju (od 01.02.2026 r. Prorektora ds.

Ksztatcenia) oraz Dyrekcja Instytutu.

Dobre praktyki Kryterium 1:
1. coroczny przeglad efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych kurséw oraz efektow
kierunkowych i efektow dla modutéw specjalnosci przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia

w konsultacji z uczelnianym Dziatem Dydaktyki i Praktyk UKEN.
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2. coroczna kontrola planu i harmonogramu kierunku, uwzgledniajgca uwagi zgtaszane przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (por. Kryterium 6).
3. regularne konsultowanie ze studentami i studentkami planu i harmonogramu kierunku za
posrednictwem opiekundw poszczegdlnych lat studiow.
Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1 Tresci programowe
Dobodr kluczowych tresci programowych na kierunku Socjologia jest okreslony przez program

studidw, ktéry spetnia wymogi Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w sprawie wytycznych

dotyczgcych projektowania i ustalania programow studidw wyzszych, wymogi okreslone

w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie studidw, a takze w stosownych zarzgdzeniach wydawanych

przez wtadze UKEN. Ma Scisty zwigzek z kompetencjami sktadajgcymi sie na przyjetg sylwetke
absolwenta studidw | i Il stopnia oraz mozliwymi do osiggniecia i weryfikacji, zatozonymi
kierunkowymi efektami uczenia sie. Uwzglednia aktualny stan wiedzy naukowej oraz metodyki badan
w dyscyplinie nauki socjologiczne. Podczas przygotowania programu i planu studiéw wzieto pod
uwage aktualne trendy rozwoju tej dyscypliny, a takze kierunki badan naukowych prowadzonych
przez pracownikéw Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii (por. Kryterium 4). Wszystkie kursy
prowadzone sg przez osoby zaangazowane w badania naukowe w obszarach zwigzanych z danym
kursem. Realizacja programu jest na biezgco monitorowana przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia dla
kierunku Socjologia, a przygotowywane przez pracownikdow sylabusy sg oceniane pod katem

zgodnosci tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie (por. Kryterium 10).

2.1.1 Studia | stopnia

Tresci programowe na studiach | stopnia na kierunku Socjologia zostaty przygotowane zgodnie
z opisang powyzej koncepcjg ksztatcenia oraz oparte o kierunkowe efekty uczenia sie wymienionymi
we wczesniejszej czesci raportu. W przypadku kurséw o charakterze teoretycznym tresci odnoszg sie
do najnowszych koncepcji i teorii, a w przypadku kurséw metodologicznych dominuje nastawienie na

podejscie praktyczne oraz zapoznanie studentek i studentdw z najnowszymi technikami i/lub
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narzedziami oraz sposobami prowadzenia badan, natomiast w przypadku kurséow szczegétowych

dominujg tematy bedace przedmiotem badan oséb prowadzacych zajecia.

Proponowane kursy mieszczg sie w opisanych w punkcie 1.1 modutach: Teorie i koncepcje w naukach

spotecznych, Metodologia badari spotecznych (wprowadzona w nowym planie 2025/26, wcze$niej

byta to Socjologia stosowana) oraz Struktury i instytucje spoteczne (zob.2.2.1). Powigzanie to mozna

przesledzi¢ na przyktadzie kurséw:

1.

Klasyczne teorie socjologiczne (2025/26) zawierajg takie tresci ksztatcenia jak: socjologizm,
psychologizm czy przetom antypozytywistyczny i socjologia rozumiejaca, ktére sg powigzane
z kierunkowymi efektami uczenia sie: K_WO05 (Student zna w zaawansowanym stopniu
najwazniejsze szkoty i kierunki socjologii klasycznej i wspdtczesnej gtoszace poglady na temat
struktur i instytucji spotecznych oraz wiezi spotecznych), K U01 (Potrafi analizowaé
przyczyny i przebieg ztozonych proceséw i zjawisk spotecznych, wykorzystujgc witasciwe,
wyselekcjonowane przez siebie Zrédta informacji oraz postugujac sie zdobytg wiedzg
teoretyczng), K K01 (Jest gotow do dyskusji i traktuje jg jako podstawowe narzedzie
poszukiwan intelektualnych; docenia znaczenie niezaleznosci myslenia oraz krytycznego
dystansu wobec opinii wtasnych i cudzych).

Warsztat badacza 1-Badania ilosciowe, zawiera takie tresci jak: planowanie badan
ilosciowych, formutowanie pytan badawczych i hipotez, konceptualizacja, operacjonalizacja
zmiennych, pomiar, dobér proby, ktdre sg powigzane z efektami uczenia sie: K_U03 (Student
potrafi formutowaé pytania i hipotezy badawcze, identyfikowaé zmienne, tworzy¢ wskazniki
w oparciu o metodologie badan spotecznych oraz ogdlnie obowigzujgce systemy
normatywne). K W04 (Zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozyskiwania
danych wtasciwe dla socjologii (iloSciowe i jakosciowe), pozwalajace opisywaé grupy
i instytucje spoteczne oraz procesy zachodzgce wewnatrz nich), K_UO06 (Potrafi organizowac
prace zespotowag dla celdw realizacji konkretnych zadad z zakresu analizy badz
prognozowania zjawisk i procesdw spotecznych), K _KO3(Jest gotdw uczestniczyé
w przygotowaniu projektow spotecznych, uwzgledniajgc ich rézne aspekty (np. ekonomiczne,

polityczne).

Socjologia zmian spotecznych zawiera takie tresci jak teoria podmiotowosci czy ruchy
spoteczne jako czynnik zmiany spotecznej, ktére sg powigzane z efektami uczenia sie: K_U02
(Potrafi  prognozowaé  skutki  ztozonych  procesow i  zjawisk  spotecznych
z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi socjologii), K_K02 (Rozumie spoteczng
funkcje zawodu socjologa/badacza i jest gotow przyjaé na siebie zwigzang z nim spoteczng

odpowiedzialnos$é¢), K W03 (Rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka jako
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podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne i dziatajgcego wewngtrz tych struktur;
rozumie zaleznos$ci miedzy tworzonymi przez cztowieka ideami (spotecznymi, politycznymi,

filozoficznymi) a zmianami w kulturze i spoteczeristwie)

2.1.2 Studia Il stopnia

Podobnie jak na studiach | stopnia, tresci programowe na studiach Il stopnia na kierunku Socjologia
zostaty przygotowane zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia oraz oparte o kierunkowe efekty
uczenia sie. Proponowane kursy mieszczg sie w modutach: Teorie i koncepcje w naukach spotecznych,
Metodologia badari spotecznych (dla 2025/26, wczesniej Socjologia stosowana) oraz Struktury
i instytucje spoteczne. Ponadto zostaty podzielone na 3 grupy: 1) obligatoryjne dla wszystkich
studentéw i studentek, 2) obligatoryjne dla oséb po ukorczeniu | stopnia kierunku Socjologia oraz 3)
obligatoryjne dla osdb po ukoriczeniu | stopnia innych kierunkéw. W tym ostatnim przypadku tresci
ksztatcenia majg charakter uzupetniajacy i dotyczg takich kwestii, jak: teorie socjologiczne (np. kurs
Klasyczne teorie spoteczne), metodologia (np. Metody i techniki badan socjologicznych), struktury
(np. Struktury spoteczne) i zmiany spoteczne (np. Socjologia zmian spotecznych). Oprdcz tego studenci
i studentki po ukoriczeniu | stopnia innych kierunkéw wybierajg 1 przedmiot z grupy 2) o wartosci
3 punktow ECTS. Powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie mozna
przesledzi¢ na przyktadzie nastepujgcych kursow:

1. Religie a globalizacja zawiera takie tresci dydaktyczne jak: funkcjonowanie religii w aspektach
demograficznym, spotecznym, ekonomicznym, politycznym; aspekty etyczne zwigzane ze
zmiang modelu religii i duchowosci oraz uwrazliwienie badawcze odnosnie adekwatnego
nazewnictwa nowych form zycia religijnego, s3 one powigzane z kierunkowymi efektami
uczenia sie K_WO02 (Ma pogtebiong wiedze o instytucjach zycia spotecznego (w tym
o rodzajach struktur i grup spotecznych), o rodzajach wiezi spotecznych wyrdéznianych przez
socjologdéw i przedstawicieli pokrewnych nauk spotecznych (psychologia, antropologia, nauka
o prawie), a takze o réznych typach norm i regut, jakie konstytuujg struktury i instytucje
spoteczne); K_UO3 (Poprawnie stosuje specjalistyczng terminologie z zakresu socjologii
i pokrewnych nauk spotecznych oraz wybranych nauk humanistycznych; potrafi tez przetozy¢
ja na jezyk zrozumiaty dla niespecjalisty), K_K04 (Jest Swiadomy regut etycznych zwigzanych
z wykonywanym zawodem oraz rozumie potrzebe rozwijania etosu zawodowego).

2. Globalizacja i zmiany spoteczno-kulturowe we wspdfczesnym Swiecie zawiera takie tresci jak:
wspotczesne migracje, konflikty etniczne, ksztattowanie spoteczenstw w dobie globalizacji, co
jest powigzane z kierunkowym efektem K_WO06 (Rozumie wspodtczesne procesy globalizacji
w ich rozmaitych aspektach oraz zwigzane z nimi cywilizacyjne dylematy, a takze skutki, jakie

procesy te majg dla spoteczenstwa polskiego), K_U06 (Potrafi samodzielnie rozszerzaé
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wtasng wiedze, zwtaszcza z dziedziny nauk spotecznych i wybranych nauk humanistycznych),
K_KO3 (Docenia wartos¢ wtasnej kultury, szanuje inno$¢ i zachowuje postawe tolerancji,

zdajac sobie sprawe z kulturowego zréznicowania norm i regut zachowan spotecznych.

Dodatkowo, poczawszy od Il semestru studenci i studentki rozpoczynajg zajecia w ramach wybranej

przez siebie specjalnosci: Kryminologia i dezorganizacja spoteczna oraz Socjologia biznesu

z elementami design thinking. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych kurséw sg podporzgdkowane

kierunkowym efektom , co mozna przesledzié na przyktadzie kurséw:

1.

Socjologia komunikacji i wspdtoracy w zespole dla specjalnosci Socjologia biznesu
z elementami design thinking zawiera takie tresci jak komunikowanie interpersonalne, style
komunikacji, komunikacja w zespole, konflikty w komunikacji, co jest powigzane
z kierunkowym efektem dla tej specjalnosci K W06 (ma wiedze na temat technik i metod
skutecznego prowadzenia negocjacji biznesowych, marketingu i reklamy) i K W07 (ma
wiedze z zakresu rozwigzywania sporow powstatych w trakcie prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej zaréwno wewnatrz firmy jak réwniez w Srodowisku biznesowym),
K_U5(potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu kompetencji miekkich, ktéra umozliwi mu
swobodne wypowiedzi publiczne, autoprezentacje, kreowanie wizerunku witasnego jak
rowniez firmy, ktérej bedzie przewodniczyt), K_K04 (potrafi reagowacé na obiekcje i krytyke
oraz merytorycznie argumentowac wiasne decyzje).

Kryminologia dla specjalnosci Kryminologia i dezorganizacja spofeczna zawiera takie tresci
jak: badania nad przestepczoscig, przyktadowe metody badan wykorzystywane
w kryminologii czy teorie kryminologiczne, co jest powigzane z kierunkowym efektem dla tej
specjalnosci K_ W03 (posiada pogtebiong wiedze na temat metod i technik wtasciwych dla
kryminologii i kryminalistyki i potrafi je zastosowa¢ w procesie weryfikacji hipotez
badawczych dotyczacych m.in. uwarunkowan przestepczosci) i K W04 (rozumie zjawiska
patologii spotecznych, potrafi trafnie rozpoznawaé ich przyczyny i skutki, zna takze metody
zapobiegania im na réznych poziomach), K_U03 (w oparciu o zdobytg wiedze teoretyczng
przewiduje wptyw konkretnych uwarunkowan spotecznych czy psychologicznych na
powstawanie patologii spotecznych), K_KO6 (rozumie dynamike przeobrazen problemow
spotecznych, jest otwarty na dalszy rozwdj zawodowy, ksztatcenie i poszukiwanie

teoretycznych wyjasnien zjawisk go otaczajacych).

2.2 Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy (studia stacjonarne oraz niestacjonarne)

2.2.1 Studia | stopnia
Od roku akademickiego 2025/26 obowigzuje nowy, zmodyfikowany plan studidéw | stopnia. Zostat on

wprowadzony dla studentéw i studentek zaczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2025/26.
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Zajecia dla starszych rocznikdéw realizowane sg wedtug planu obowigzujgcego przed restrukturyzacjg
kierunku.

Korekta planu studiéw | stopnia miata na celu optymalizacje osiggania przez studentdw
zaktadanych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Dokonata sie zgodnie z wytycznymi sformutowanymi przez PKA w jej ostatnim raporcie
pokontrolnym, a szczegdéty tej modyfikacji zostaty wypracowane podczas konsultacji
z pracownikami ISKiF, studentami i studentkami, Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziatem Dydaktyki
i Praktyk oraz interesariuszami zewnetrznymi (por. Kryterium 6).

Zmiany skupity sie na modyfikacji i uspdjnieniu uktadu poszczegdlnych przedmiotéw
w ramach planu studidw oraz doprecyzowaniu zakresdw tematycznych niektérych zajed.
Przyktadowo, modut Socjologia stosowana przeksztatcony zostat w modut Metodologia badan
spofecznych, kurs Gtdwne zagadnienia filozofii zastgpiono kursem Filozofia spoteczna i polityczna,
a kurs Historia mysli spotfecznej przeksztatcono w zajecia o nazwie Historia spofeczna. Wprowadzone
zostaty — po konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi — takie nowe kursy o charakterze
praktycznym i warsztatowym takie jak np. Komunikowanie spoteczne czy Warsztaty wyobrazni
socjologicznej. Elementem zmian byto ponadto przeksztatcenie czesci kurséw do wyboru (wg planéw
na r.a. 2024/25 i wczesniejszych) w kursy obligatoryjne — np. Socjologia rodziny, Socjologia mediow,
Socjologia mtodziezy czy Polityka spoteczna. W przypadku nowego planu studidow (2025/26) znacznie
poszerzona zostata oferta kurséw do wyboru. Studenci i studentki majg mozliwos¢ wyboru jednego
kursu z kazdego modutu, Poszczegdine moduty realizowane sg od Ill semestru. W Il semestrze s3 to
trzy moduty, w IV semestrze dwa moduty, w V semestrze cztery moduty oraz w VI semestrze
ponownie dwa moduty. £gcznie przygotowane zostaty zatem 44 kursy do wyboru z ktérych studenci i
studentki w catym cyklu ksztatcenia wybierajg 11. Wszystkie kursy do wyboru korespondujg
z zainteresowaniami, aktywnosciami badawczymi oraz publikacjami naukowymi pracownikéw ISKiF
i skierowane sg jako oferta dla studentéw i studentek, wychodzac naprzeciw ich zainteresowaniom
w poszczegdlnych obszarach lub subdyscyplinach socjologii.

Nalezy zaznaczyé, ze wprowadzone zmiany nie przeksztatcajg istotnie samej koncepcji
ksztatcenia na kierunku i nie wymagajg dodatkowej modyfikacji okreslonych programem studiéw
efektéw uczenia sie. Tym niemniej, majg charakter merytoryczny i w naszym przekonaniu pozwalajg

usprawnic proces nauczania-uczenia sie na kierunku.

Ponizej prezentowane parametry i opisy dotyczg najnowszych wersji programu oraz planu studiow.

Ich wersje obowigzujgce studentéw 2-ego oraz 3-ego roku mozna znalez¢ na stronie ISKiF.
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Studia | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne):
— 6 semestrow;
- 180 ECTS w cyklu ksztatcenia;
- 100% ECTS przypisane do dyscypliny nauki socjologiczne;
- 58 ECTS w ramach zaje¢ do wyboru
- godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,

to odpowiednio 2092 dla studiéw stacjonarnych oraz 1201 dla studidéw niestacjonarnych

Studia Il stopnia (stacjonarne):

— 4 semestry;

- 120 ECTS w cyklu ksztatcenia;

- 80% ECTS przypisane do dyscypliny nauki socjologiczne, 20% do dyscypliny filozofia;

- 22 ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (rdzen planu), a do tego 43 punkty ECTS przewidziane
w ramach zaje¢ specjalizacyjnych + dodatkowe 2 ECTS wybieralne w przypadku spec. Socjologia
biznesu z elementami design thinking i 5 ECTS w ramach zaje¢ do wyboru w przypadku spec.
Kryminologia i dezorganizacja spoteczna

- liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw w catym planie rézni sie w zaleznosci od wybranej specjalnosci oraz wyksztatcenia

zdobytego podczas studiow | stopnia:

Socjologia biznesu z . . .
Rdzen elementami design Spec. Kryminologia i dezorganizacja
S spoteczna
thinking
Gggg.%l'o('i'i‘; Z | 476+270= 721
10100 470 515
Grupa ll (inny lic.) | 476 + 245 = 746
Catkowita Sur’na godzin dla Gr | 1191 1236
(Rdzen + Spec.):
Catkowita Surf1a godzin dla Gr I 1216 1961
(Rdzen + Spec.):
Kazdy z planoéw studiéw kierunku Socjologia (zaréwno dla I, jak i Il stopnia) uwzglednia zajecia

z jezyka obcego, S3 to odpowiednio:

- Socjologia | stopnia — Jezyk obcy na poziomie B2 — 110 godzin, 10 ECTS (sem. Il — IV) — przedmiot
koniczy sie egzaminem w IV sem.

- Socjologia Il stopnia —Translatorium jezykowe poziom B2+ — 15 godzin, 2 ECTS (sem. I); Wyktad
monograficzny w jezyku obcym — 30 godzin, 2 ECTS (sem. II, lll, IV) — przedmiot do wyboru
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W planie studiéw | stopnia uwzgledniono réwniez zajecia z wychowania fizycznego (tacznie 60

godzin). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa przedmiotowi nie przypisano punktéw ECTS.

W cyklu ksztatcenia nie przewiduje sie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (zob. Tabela 1, pkt.3.1-2). Jedynym wyjatkiem od tej reguty sg wyktady dla szczegdlnie
licznych rocznikdw, ktére w zgodzie z rozporzadzeniem Rektora powinny sie odbywac¢ zdalnie — przy
uzyciu platformy MS Teams oraz kurs Ochrony wtasnosci intelektualnej udostepniony dla studentéw
i studentek na platformie Moodle. Warto jednak podkresli¢, ze réwniez w takich przypadkach zajecia
w ISKiF realizowane sg w formie stacjonarnej. W praktyce oznacza to, ze ksztatcenie online odbywa
sie jedynie w wyjgtkowych okolicznosciach (najczesciej na prosbe studentéw i studentek) pod
warunkiem uprzedniego udzielenia zgody przez Dyrekcje Instytutu. Prosba o mozliwos¢ odbycia zajec
za pomocg metod ksztatcenia na odlegtos¢ musi by¢ przy tym odpowiednio umotywowana,
a ewentualna zgoda dotyczy konkretnych spotkan, a nie catych blokéw zajeciowych. Tym samym,
ISKiF spetnia normy regulujgce zasady zachowania odpowiednich proporcji miedzy iloscig zajec
zdalnych i stacjonarnych dla studiéw o profilu ogdlnoakademickim zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Proces nauczania moze by¢ ponadto dostosowany do szczegdlnych potrzeb oséb studiujgcych (w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami) poprzez mozliwos¢ ubiegania sie o prawo do studiowania
w specjalnym trybie, tj. Indywidualng Organizacje Studidw, badz Indywidualny Plan Studiéw (zob.
Regulamin Studiéw, .3, par. 10 — 12, por. Kryterium 3). Osobom z niepetnosprawnosciami
oferowane sg dodatkowo wielorakie formy wsparcia, a w Uczelni dziata specjalna jednostka
odpowiedzialna za monitorowanie stopnia dostepnosci studidow dla oséb z niepetnosprawnosciami,
tj. Biuro ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciami (por. Kryterium 8).

W przypadku obu pozioméw ksztatcenia na kierunku Socjologia w ISKiF czas trwania studidw, liczba
godzin ECTS, odpowiadajgca jej liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu
z prowadzgcym oraz catkowity naktad pracy studenta (CNPS) dla poszczegdlnych kurséw sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz byty konsultowane z Dziatem Dydaktyki i Praktyk,
podlegtym Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Rozwoju (od 01.02.2026 r. Prorektorowi ds. Ksztatcenia)
zaréwno na etapie tworzenia kierunku, jak i przy okazji wszelkich jego korekt i modyfikacji. Ostatnia
znaczna korekta programu studiéw miata miejsce — jak opisano wyzej —w roku 2025.

Uktad przedmiotéw w planie studiéw jest podporzadkowany zasadom stopniowalnosci trudnosci
oraz podazania od ogétu do szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektéw uczenia sie. Niektore
przedmioty zostaty wedtug tych zasad podzielone na 2 czesci omawiane w kolejnych semestrach, np.

Historia mysli spofecznej 1 i 2 - odpowiednio w | i Il semestrze (dla planu obowigzujgcego
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w 2024/25), wedtug nowego planu 2025/26 podziat taki juz nie obowigzuje, wprowadzone zostaty
bowiem dwa odrebne kursy Filozofia spoteczna i polityczna oraz Klasyczne teorie socjologiczne.

Na poczatku studidw, zgodnie z planem 2025/26, przewazajg przedmioty dajgce ogdlng
wiedze teoretyczng w ramach dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych (np. Psychologia
spofeczna, Antropologia kulturowa), wprowadzane sg tez przedmioty zawierajgce tresci ksztatcenia
na temat podstaw socjologii, np.: Wstep do socjologii, Historia spoteczna (wczesniej Historia mysli
spofecznej). W kolejnych latach wprowadzone sg tresci dotyczace bardziej specyficznych aspektéw
struktur i instytucji spotecznych (np. na |l semestrze Mikrosocjologia i na |l semestrze
Makrosocjologia) oraz socjologii szczegdétowych (np. na Il roku Socjologia religii czy Socjologia
miasta).

W planie studidow | stopnia2025/26, w ramach modutu Metodologia badari spotfecznych
omawiane sg najpierw tresci bardziej ogdlne (Metody badar spotecznych 1 i 2, odpowiednio w Il i lll
semestrze), a nastepnie pojawiajg sie kursy dajgce mozliwosé zastosowania zdobytych kompetenc;ji
w praktyce (np. Projekt badawczy w IV semestrze). Po zapoznaniu sie z podstawami metod
badawczych w semestrze Il nastepuje pogtebienie tej wiedzy z odniesieniem do zagadnien
praktycznych (Warsztat badacza 1 i 2 w semestrze lll), studenci i studentki majg mozliwosé
znacznego pogtebienia tej wiedzy w ramach wspomnianych juz kurséw do wyboru — Desk research
w praktyce w semestrze lll czy Analiza danych ilosciowych w semestrze IV.

Punkty ECTS przypisane kursom do wyboru wedle planu dla roku akademickiego 2024/25
stanowig ponad 30% ECTS dla kierunku.. Pozwala to studentom i studentkom indywidualizowa¢ tok
studidow i pogtebiac¢ zagadnienia szczegdlnie ich interesujgce. Udziat kurséw do wyboru zwieksza sie
wraz z czasem trwania studidw. Kursy do wyboru zaczynajg sie na Il roku. W semestrze V zaréwno
wedle planu 2024/25, jak tez 2025/26 mozna ponadto wybra¢ dwa wyktady monograficzne w jezyku
polskim lub jeden w jezyku angielskim za te samg liczbe punktéw ECTS.

W programie studiéw | stopnia uwzgledniono lektorat z jezyka obcego, ktéry odbywa sie
w semestrze Il, Il i IV i kofAczy egzaminem, przypisano mu tacznie 110 godzin kontaktowych i 10
punktow ECTS w przypadku studiéw stacjonarnych i 90 godzin i 10 pkt ECTS w przypadku studiéw
niestacjonarnych. Studenci i studentki po ukonczeniu studidow | stopnia uzyskujg kompetencje
jezykowe na poziomie B2. Istnieje tez mozliwos¢ pogtebienia znajomosci jezyka angielskiego,
w odniesieniu do socjologii, podczas prowadzonych w tym jezyku kurséw do wyboru. Nauka jezyka
obcego na wyzszym poziomie B2+ odbywa sie na Il stopniu studidw w trybie translatorium
jezykowego na | semestrze, ktére opiera sie na omawianiu w jezyku obcym najnowszych,
zagranicznych artykutéw naukowych oraz literatury. W semestrach II, Ill, IV dostepne sg takze

specjalistyczne wyktady monograficzne w jezyku obcym, natomiast na specjalnosciach, oferowane sg

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 29



specjalistyczne kursy w jezyku angielskim (np. Elementy Criminal Justice na IV semestrze specjalnosci
Kryminologia i dezorganizacja spoteczna) (zob. Kryterium 7).

W programie studiéw stacjonarnych | stopnia sg réwniez zajecia z wychowania fizycznego
(tacznie 60 godzin, po 30 w Il i IV semestrze). Przedmiotowi nie przypisano punktéw ECTS (zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa).

Studia na kierunku Socjologia tgczg tresci teoretyczne i praktyczne, zatem nauczanie
przedmiotdw w ramach modutu Metodologia badar spotecznych ma z koniecznosci charakter
praktyczny. Na przyktad podczas kurséw Warsztat badacza studenci i studentki samodzielnie
konstruujg narzedzie badawcze (kwestionariusz ankiety), realizujg badania za pomocg techniki CAWI
i prezentujg wyniki badan; a podczas kursu Projekt badawczy tworzg caty projekt badan, narzedzie
badawcze, realizujg badania i piszg raport z badan. Ponadto, prowadzacy w trakcie swoich zajec
czesto odwotujg sie do badan wtasnych, do praktyki badawczej i doswiadczenia w zakresie
wspotpracy przy realizacji badan. Na przyktad na Il roku podczas kurséw Statystyka 1 i 2 studenci
analizujg dane zastane, wykorzystywane w pracy naukowej osoby prowadzgcej, majg tym samym
wglad w przebieg procesu badawczego. Réwniez w przypadku kurséw Socjologia miasta czy
Socjologia migracji prowadzacy odwotujg sie do doswiadczenia badawczego w zakresie wiasnej pracy
naukowej, do praktyki zastosowania w socjologii miasta i socjologii migracji badan wizualnych, badan
mobilnych oraz jakosciowych i ilosciowych analiz przestrzennych. Czesto prezentuje studentom
i studentkom opracowane przez siebie narzedzia, raporty z badan oraz materiaty empiryczne

i sposoby ich analizy.

2.2.2 Studia Il stopnia

Studia trwajg 4 semestry, w kazdym semestrze jest realizowanych 30 punktéw ECTS, a wiec 60
w kazdym roku akademickim. Oznacza to, ze catkowity naktad pracy studenta zgodnie ze stosowanym
na Uczelni przelicznikiem wynosi 1500 w kazdym roku akademickim. Uktad przedmiotéw w planie
studiow jest, podobnie jak na studiach | stopnia, podporzadkowany zasadzie podgzania od ogétu do
szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektéw uczenia sie. Na poczatku studiow w przypadku
przedmiotow obligatoryjnych dla wszystkich uwaga zostaje skierowana na podstawy rozumienia
spoteczenstwa (Diagnoza spoteczna, Statystyki publiczne) oraz na kwestie istotne z punktu widzenia
obu specjalnosci (Socjologia pracy i organizacji). Studenci i studentki po ukoriczeniu | stopnia
kierunku socjologia pogtebiaja swojg wiedze socjologiczng, zwtaszcza w odniesieniu do
wspotczesnego Swiata (Globalizacja i zmiany spoteczno-kulturowe we wspétczesnym Swiecie, Procesy
migracyjne we wspdfczesnym swiecie). Pozostate osoby studiujgce uzupetniajg wiedze socjologiczng,
a dzieki mozliwosci wyboru sposréd kurséw z grupy dla oséb po kierunku socjologia moga pogtebiac

te wiedze zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami. W kolejnych etapach studiowania pojawiajg sie
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kursy dotyczace socjologii szczegdtowej istotne z punktu widzenia wspdtczesnego spoteczenstwa.
Kwestia kursow do wyboru na studiach Il stopnia przejawia sie przede wszystkim w postaci wyboru
specjalnosci. Kursy do wyboru znajdujg sie réwniez w siatce zajec realizowania specjalnosci.

W programie studidw |l stopnia uwzgledniono translatorium jezykowe, ktére odbywa sie
w semestrze | i zapewnia opanowanie jezyka na poziomie B2+. Ponadto, istnieje mozliwos¢
pogtebienia znajomosci jezyka poprzez wybor wyktadéw monograficznych i innych kurséw w jezyku

obcym (zob. Kryterium 7).

2.3 Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia w duzej mierze zalezg od specyfiki prowadzonych zajeé, jednak zawsze majg
charakter angazujacy i aktywizujgcy studentéw i studentki tak, aby zdobyli oni umiejetnosci
analizowania zjawisk spotecznych zgodnie z efektem uczenia sie K_UO01: ,Potrafi analizowaé
przyczyny i przebieg ztozonych proceséw i zjawisk spotecznych, wykorzystujac wiasciwe,
wyselekcjonowane przez siebie Zrddta informacji oraz postugujac sie zdobytg wiedzg teoretyczng”.
Wszystkie wymienione ponizej metody ksztatcenia stymulujg osoby studiujgce do samodzielnosci
i podejmowania aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Podstawowa metodg ksztatcenia podczas zajeé z przedmiotéw w ramach modutéw Teorie i koncepcje
w naukach spotecznych (np. Wspdtczesne teorie socjologiczne)i Struktury i instytucje spoteczne (np.
Socjologia zmian spotecznych) sg wyktady informacyjne i problemowe z uzyciem prezentacji
multimedialnych, wzbogacone zazwyczaj przez elementy konwersatoryjne. Na zajeciach
audytoryjnych i konwersatoryjnych sg to dyskusje nad wybranymi problemami, czesto inspirowane
przez przypisang do zaje¢ lekture oraz projekty i referaty studentéw i studentek. Wpisuje sie to
w efekty uczenia sie K_KO1: ,Jest gotow do dyskusji i traktuje jg jako podstawowe narzedzie
poszukiwan intelektualnych; docenia znaczenie niezaleznosci myslenia oraz krytycznego dystansu
wobec opinii wtasnych i cudzych” i K_KO4: ,Posiada umiejetno$¢ artykutowania i uzasadniania
wtasnych pogladdw przy uzyciu specjalistycznej terminologii z zakresu socjologii”.

Wykorzystywane sg réwniez metody zaktadajgce interakcje, np. podczas zaje¢ z przedmiotéw
dotyczgcych komunikowania (np. Socjologia komunikowania spotecznego) osoby odgrywajg scenki
ilustrujgce dane zagadnienie. Natomiast w przypadku zaje¢ z kursu Socjologia miasta organizowane
sg spacery badawcze po wybranych dzielnicach Krakowa. Spacer organizowany jest we wspotpracy
z Muzeum Miasta Krakowa (oddziat konkretnej dzielnicy), zwykle z przewodnikiem, ktéry opowiada
historie dzielnicy. Taki spacer ma na celu uwrazliwienie studentéw i studentek na réine elementy
przestrzeni miejskiej oraz na wykorzystywanie metod mobilnych w badaniach spotecznych; jak
rowniez nauczy¢ ich dokonywania analiz narracji przewodnika. Studenci i studentki zbierajg materiat

fotograficzny, nagrywajg opowies¢ przewodnika, gromadzg inne materiaty jak ulotki, informacje,
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dostepne filmy etc. Dodatkowo odwiedzajg tez oddziaty Muzeum i ogladajg filmy dotyczace dzielnicy,
ktére réowniez byty uwzgledniane w analizach studentéw i studentek. Zastosowana metoda wpisuje
sie w aktywne metody nauczania oraz nauczanie poprzez rozrywke, wykorzystane narzedzia to wizyty
terenowe (w muzeach), materiaty wizualne. Podczas niektérych zaje¢ w ramach modutu
“Metodologia badan spotecznych” osoby studiujgce sa wigczane w proces prowadzenia badan
spotecznych. Przyktadem moze by¢ wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana
przez ISKiF poprzez wudziat w interdyscyplinarnym projekcie badawczo-wdrozeniowym pt.
Multisensorycznosé i wielowymiarowo$¢ w doswiadczaniu sztuki wspdtczesnej przez najmtodszych
uzytkownikdw na przyktadzie zmiennej przestrzeni sensorycznej edukacyjnej dla dzieci w Galerii
Bunkier Sztuki w Krakowie, realizowanym we wspodtpracy z Wydziatem Sztuki UKEN oraz Galerig
Sztuki  Wspodtczesnej Bunkier  Sztuki. Celem  projektu byto opracowanie dostepnej
i inkluzywne] przestrzeni sensorycznej wspierajgcej dziatalnos¢ edukacyjng instytucji kultury oraz
umozliwiajgcej skuteczniejsze wprowadzanie dzieci i mtodziezy w zagadnienia sztuki wspdtczesnej.
Projekt miat charakter aplikacyjny i odpowiadat na realne potrzeby partnera zewnetrznego,
jednoczesnie stanowigc przestrzen realizacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji badawczych,
analitycznych i spotecznych studentéw. W ramach projektu studenci i studentki kierunku Socjologia
oraz Design uczestniczyli w dziataniach projektowych i badawczych, obejmujgcych m.in. opracowanie
koncepcji przestrzeni sensorycznej, projektowanie prototypéw obiektéw edukacyjnych oraz
prowadzenie obserwacji warsztatdbw z udziatem dzieci. Na podstawie zebranych danych
przygotowano raporty analityczne, ktére postuzyly do dalszego doskonalenia rozwigzan
wdrozeniowych. Efekty projektu zostaty zaprezentowane w formie wystawy pt. AllIN(clusive)
w Galerii Podbrzezie. Realizacja projektu przyczynita sie do wzmocnienia wspétpracy Uczelni
z instytucjg kultury, zwiekszenia praktycznego wymiaru ksztatcenia oraz osiggniecia mierzalnego
wptywu spotecznego, wyrazonego m.in. liczbg uczestnikow warsztatéw edukacyjnych i odbiorcéow
dziatan galerii.

W ramach modutu Metodologia badar spotecznych wyktady majg charakter uzupetniajgcy, natomiast
dominujgca formg zajec sg éwiczenia laboratoryjne i warsztatowe oraz realizacja wtasnych projektéow
badawczych przez osoby studiujgce. Tak zaprojektowana struktura zaje¢ umozliwia osiggniecie
efektu uczenia sie K_ W04, zgodnie z ktérym absolwent zna w zaawansowanym stopniu metody
i narzedzia pozyskiwania danych witasciwe dla socjologii, zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe,
pozwalajgce na opisywanie grup i instytucji spotecznych oraz proceséw zachodzacych wewnatrz nich.
Realizacja modutu przyczynia sie do systematycznego rozwijania kompetencji badawczych oséb
studiujgcych, w tym umiejetnosci planowania, prowadzenia i interpretacji badan empirycznych, co
przektada sie na ich przygotowanie do samodzielnej pracy naukowej oraz realizacji badan

spotecznych w praktyce zawodowej.
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Mozna to przesledzi¢ na nastepujacych przyktadach:

1. na zajeciach Warsztat badacza — badania ilosciowe osoby studiujgce tworzg w grupach projekt
badania ilosciowego (sondaz), ktéry jest nastepnie realizowany z wykorzystaniem ankiety
online, ktérej wyniki sg nastepnie poddawane analizie; studenci i studentki moga sami wybrac
temat badania;

2. podczas zaje¢ Metody badar spofecznych pokazywane i wykorzystywane sg narzedzia uzywane
podczas badan, np. oprogramowanie do tworzenia ankiet LimeSurvey, kalkulatory doboru
préoby, a takze operacje na bazie danych (tabele krzyzowe, tworzenie skali i indekséw,
czyszczenie bazy danych; podziat populacji na decyle; tworzenie préoby kwotowej itp.)
w systemach Excel lub PS IMAGO (dawniej SPSS);

3. na kursie Projekt badawczy ¢wiczone sg techniki projekcyjne (skojarzenia, uzupetnienia,
konstrukcje);

4. podczas zaje¢ Wprowadzenie do badan UX prowadzacy korzysta z programow Miro (narzedzie
do mapy mysli, tworzenia kreatywnych koncepcji w zespole) i FIGMA (narzedzie do
prototypowania aplikacji mobilnych i stron).

Proces nauczania moze byé¢ dostosowany do szczegdlnych potrzeb oséb studiujgcych poprzez
mozliwos$¢ ubiegania sie przez nie o Indywidualng Organizacje Studidow (I0S — por. Kryterium 3).
Polega ona na okresleniu przez prowadzgcych w danym semestrze sposobu uzyskania i weryfikacji
osiggniecia efektdéw uczenia sie, indywidualnych termindw zaliczen, egzamindéw oraz praktyk
zawodowych przewidzianych programem studidw. Czas trwania studidw moze tez zostac
odpowiednio skrécony badz wydtuzony, pod warunkiem realizacji wszystkich zatozonych dla danego
kierunku efektéw uczenia sie. Zgode na realizacje studidw wedtug 10S moze wydaé Dyrektor
Instytutu lub Dyrektor ds. Ksztatcenia na uzasadniony wniosek zainteresowanego studenta lub
studentki.

Osobom z niepetnosprawnosciami oferowane sg rézne formy wsparcia (por. Kryterium 8, pkt 8.1),
w tym takie odnoszgce sie do metod dydaktycznych. Dla oséb o szczegélnych potrzebach
przewidziano mozliwosé skorzystania z pomocy asystentdw dydaktycznych czy ttumaczy jezyka
migowego. Materiaty dydaktyczne mogg réwniez zostaé dostosowane do potrzeb osdb z réznymi

rodzajami niepetnosprawnosci.

2.4 Praktyki

Praktyki zawodowe na kierunku Socjologia — opis, funkcjonowanie i realizacja zalecern PKA

2.4.1. Charakterystyka i miejsce praktyk w programie studiéw

Na kierunku Socjologia (studia stacjonarne i niestacjonarne) studenci i studentki sg zobowigzani do

zrealizowania do konca Ill roku studiéow | stopnia obowigzkowej praktyki zawodowej (60 godz.,
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2 ECTS) lub — alternatywnie — udziatu w obozie badawczym (15 godz. plus 45 godz. pracy wiasnej,
2 ECTS). Obie formy stanowig integralny element programu studidw, ukierunkowany na osiggniecie

efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji praktycznych, analitycznych oraz spotecznych.

2.4.2. Zasady organizacji praktyk

Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk Instytutu Socjologii, Kognitywistykii Filozofii

UKEN oraz sylabus — dostepne na stronie internetowej Instytutu. Dokument precyzuje:

1. wymagania merytoryczne i formalne,

2. typy instytucji, w ktérych mozna odbywac praktyke,

3. procedure kwalifikowania miejsc praktyk,

4. sposdb ich zaliczania,

5. obowigzki opiekuna praktyk ze strony uczelni oraz instytucji zewnetrznej,

6. dokumentacje wymagang od studentow.
Nadzér nad procesem odbywania praktyk sprawuje kierownik praktyk — dr hab. Aldona Guzik, prof.
UKEN, ktéra petni réwniez funkcje opiekuna merytorycznego i odpowiada za weryfikacje osiggniecia
efektdw uczenia sie. Powotano takze Zespét ds. Praktyk, w sktad ktérego wchodzg dr hab. Aldona
Guzik, prof. UKEN, dr hab. Radostaw Marzecki, prof. UKEN i dr Grzegorz Dutka (obecnie na urlopie

zdrowotnym).

2.4.3. Formy i sposoby realizacji praktyk
Studenci i studentki moga realizowaé praktyki na trzy sposoby:
1. samodzielnie wybierajgc instytucje,
2. korzystajac z listy instytucji wspétpracujacych z Instytutem Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
UKEN,
3. uczestniczagc w projektach badawczych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu.
Rozwigzania te zwiekszajg elastycznos¢ procesu oraz umozliwiajg studentom wybér Sciezki zgodnej

z ich zainteresowaniami zawodowymi.

2.4.4. Miejsca realizacji praktyk
W ostatnich dwéch latach studenci i studentki odbywali praktyki w 40 zréznicowanych instytucjach,
w tym m.in.:

1. firmach badawczych i marketingowych,

2. instytucjach kultury,

3. jednostkach administracji publicznej,

4. organizacjach pozarzadowych,
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5. firmach prywatnych (dziaty: HR, PR, marketing, badania rynku).
Zrdznicowanie to umozliwia studentom i studentkom zdobywanie doswiadczenia w $rodowiskach

adekwatnych do obszaréw ksztatcenia i potencjalnych $ciezek kariery.

2.4.5. Realizacja efektéw uczenia sie
Praktyki stuzg osigganiu efektéw uczenia sie zgodnych z programem kierunku, w szczegdlnosci

w zakresie (petna lista na stronie Instytutu):

1. stosowania teorii i narzedzi socjologicznych do diagnozowania problemoéw spotecznych,
2. wspotpracy zespotowej i komunikacji interpersonalnej,
3. analizy i interpretacji danych,
4. organizacji pracy wtasnej i odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
5. rozumienia funkcjonowania instytucji spotecznych oraz proceséw organizacyjnych.
Studenci wykorzystujg zdobyte w toku studiéw wiedze i umiejetnosci, a jednoczesnie rozwijajg

kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy.

2.4.6. Dokumentacja i proces zaliczania
Po zakonczeniu praktyk student lub studentka s3 zobowigzani dostarczy¢ komplet dokumentéw,
obejmujacy m.in.:
1. Porozumienie o odbyciu praktyki,
2. Zaswiadczenie o jej zrealizowaniu wraz z opisem zadan,
3. Sprawozdanie studenta/studentki odwotujgce sie do osiggniecia efektow uczenia sie,
4. Ankiete ewaluacyjng dotyczacg przebiegu praktyk.
Kierownik praktyk dokonuje oceny formalnej i merytorycznej dokumentacji oraz wpisuje zaliczenie

do systemu USOS/Wirtualna Uczelnia.

2.4.7. Zwolnienie z praktyk

Studenci i studentki posiadajgcy doswiadczenie zawodowe zgodne z profilem kierunku mogg ubiegac
sie o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki. Warunkiem jest przedtozenie dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie, wolontariat lub dziatalno$¢ gospodarczg, pozwalajgcych na

weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk.

2.4.8. Sytuacje nadzwyczajne
W roku akademickim 2019/2020 — ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19
— studenci realizowali wytgcznie forme obozu badawczego prowadzonego przez dra Grzegorza

Kubinskiego.
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2.4.9. Praktyki nieobowigzkowe
Na podstawie Zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju UKEN nr RKR.Z.0211.25.2023 z dnia

16 czerwca 2023 studenci mogg odbywac réwniez praktyki nieobowigzkowe, co dodatkowo poszerza

mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Ponadto w roku akademickim 2024/2025 i 2025/2026 realizowano dziatania majgce na celu
zapewnienie wysokiej jakosci organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Socjologia.
Przeprowadzono cykl spotkan informacyjnych ze studentami Il i Ill roku studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, podczas ktérych omdéwiono aktualne zasady odbywania praktyk, wymagania
formalne oraz sposéb dokumentowania i weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie. Zapewniono
biezgce wsparcie organizacyjne i merytoryczne studentom poprzez staty kontakt mailowy oraz dyzury
konsultacyjne opiekuna praktyk. Réwnolegle, we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi,
dokonano aktualizacji dokumentacji praktyk (Karta Praktyk Niepedagogicznych, formularz zgodnosci
praktyk z efektami uczenia sie, wytyczne publikowane na stronie kierunku), wzmacniajgc powigzanie
praktyk z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utrzymywano state kontakty
z instytucjami przyjmujgcymi studentdw na praktyki, m.in. CBOS, Matopolskim Instytutem Kultury,
GUS oraz podmiotami badawczymi i administracyjnymi. Prowadzono bezposrednie konsultacje
z opiekunami praktyk z ramienia tych instytucji, monitorujgc przebieg praktyk oraz stopien
przygotowania studentéw do realizacji zadar zawodowych.

W celu doskonalenia systemu praktyk przeprowadzono badania ankietowe wsréd studentéw 1l roku,
a takie pierwsza ture ewaluacji praktyk z perspektywy pracodawcéw. Uzyskane wyniki stanowig
istotny element systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia i s3 wykorzystywane do modyfikacji
programu studidw, organizacji praktyk oraz dalszego wzmacniania kompetencji zawodowych

absolwentéw.

2.5 Organizacja procesu hauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studidow (studia
stacjonarne oraz niestacjonarne):

W kazdym semestrze zajecia prowadzone sg przez 14 lub 15 tygodni w semestrze. Liczba godzin zajec
w tygodniu nie przekracza 25. Sg one rozplanowane tak, aby zapewni¢ mozliwos¢ efektywnego
wykorzystania czasu podczas procesu uczenia sie. Harmonogram zaje¢ na dany semestr jest
upubliczniany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w systemie USOS, dostepnym dla kazdego
studenta i studentki. Podczas uktadania semestralnych rozktadéw zajeé¢ uwzglednianie s potrzeby
studentow i studentek (wystarczajgce przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i przerwe obiadow3)

i w miare mozliwosci stosowana jest zasada réwnomiernego obcigzenia w kazdym dniu
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i pozostawienia czasu na prace bez udziatu nauczyciela akademickiego. Zajecia na studiach

stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na niestacjonarnych w weekendy

(sobota-niedziela).

Wedtug rozporzadzenia Rektora, wyktady dla duzych grup odbywaja sie online, jednakze ISKiF

uwzgledniajgc preferencje studentdw i studentek stara sie ogranicza¢ ilo$¢ zaje¢ zdalnych, réwniez

w przypadku duzych grup, o ile jest to mozliwe. Podstawowym narzedziem pracy zdalnej jest

platforma MS Teams oraz narzedzia z pakietu MS Office (m.in. Excel, PowerPoint). Wykorzystywane

bywajg takze Google Forms, Adobe XD, tablety graficzne, testy i quizy internetowe, np. z portalu

Kahoot.

Dobre Praktyki Kryterium 2:

1.

10.

11.

Informacje o planach i harmonogramach zaje¢ przekazywane studentom i studentkom na
biezgco

dostep do kart kurséw zajec na stronach internetowych

tresci wyktadowe (np. teksty, materiaty wideo i inne) przesytane bezposrednio studentom
i studentkom przy uzyciu komunikacji elektronicznej

formularz zgodnosci efektdw uczenia sie zapewniajgcy spdjnosé programu studiow i praktyk,
jasne kryteria akceptacji miejsc praktyk — gwarantujace odpowiednig jakos¢ Srodowiska
praktyk,

dwustronna ewaluacja obejmujgca opinie studentéw/studentek i instytucji,

cykliczne spotkania wspierajgce uczenie sie poprzez refleksje,

staty kontakt kierownika praktyk z opiekunami instytucjonalnymi umozliwiajgcy biezace
rozwigzywanie problemow,

mozliwos¢ realizacji praktyk w miejscu pracy lub wolontariatu, przy zachowaniu wymogu
realizacji efektéw uczenia sie,

silne powigzanie praktyk z zadaniami o charakterze badawczym i analitycznym, zgodnie
z profilem kierunku,

transparentna dokumentacja i procedury dostepne publicznie na stronie ISKiF UKEN.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sig podjecie dziatari | Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po wizytacji
naprawczych i dostosowanie | przeprowadzonej na kierunku Socjologia w dniu 11 lipca 2024
organizacji roku akademickiego i | roky sformutowato w zaleceniu nr. lwskazéwki dotyczace
realizacji programu studidw na | yoctosowania  do  przepisow  prawa  powszechnie
studiach niestacjonarnych, w . o L .
sakresie wykorzystania metod i obov.vllazwacego orga.nlzaql rgku a!<adem|ck|ego i program_u
technik ksztatcenia na odlegloét, studiéw nfa studlach nle_f,taqonarnyc.h w zakres’|le
do przepiséw prawa wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
powszechnie obowiazujacego tj. | Odnoszac si¢ do zalecenia, w ISKiF zmodyfikowano plan
do Ustawy z dnia 20 lipca 2018 | i sposob prowadzenia zaje¢. Realizujgc to zalecenie
roku — Prawo o szkolnictwie | zmodyfikowano tryb  realizacji zaje¢ na  studiach
wyzszym i nauce (Dz. U.z2022r. | niestacjonarnych. Obecnie, w roku akademickim 2025/26
poz. 574, z pdin. zm.) oraz do | zajecia odbywajg sie zasadniczo stacjonarnie, tylko
Rozporzadzenia MNISW z dnia | \y sporadycznych i uzasadnionych przypadkach stosowany jest
27 wrzednia 2018 roku W |y b hybrydowy (np.: pracy z duzymi grupami studentéw,
sprawie studiow (Dz.U. 2023 . . o ., . .
00z, 2787). IndyW|du,aIr.1eJ Organlzaql StUdIOW,. por. Krlyterla 3,| _8)j
Jednoczesnie ISKiF dokfada wszelkich staran, aby réowniez
prowadzenie duzych grup wyktadowych odbywato sie
stacjonarnie a realizowane jest to, poprzez wspédtprace
z innymi Instytutami w zakresie wymiany i udostepniania sal.
(por. Kryterium 5).
Zgodnie z zaleceniem w ISKiF wdrozono Formularz zgodnosci
2. Zaleca sig zapewnienie | efektdw uczenia sie, wypetniany przez instytucje przyjmujaca
zgodnosci efektow uczenia sig | sty denta. Formularz pozwala na precyzyjne powigzanie zadar
zakfadanych dla  praktyk  z |\, onywanych w ramach praktyk z efektami uczenia sie:
efektami uczenia 36 g przypisanymi do praktyk zawodowych
okreslonymi dla innych zajec . . I !
okredlonych  w  programie 2. realizowanymi na zajeciach o charakterze badawczym,
studidw, w tym szczegdlnie tych, analitycznym i spotecznym,
ktére wiaza sie z osiaganiem | 3- kierunkowymi efektami uczenia sig.
efektéw uczenia sie zwigzanych | Zapewnia to petng spdjnos¢ i komplementarnos¢ efektow
z kompetencjami badawczymi i | ksztatcenia w programie studiéw.
analitycznymi.
Zalecenie obejmuje sformutowanie jakosciowych kryteriéw
3. Zaleca sie sformutowanie i | akceptacji miejsc praktyk i zgodnie z nim opracowano
stosov.vlanie jalf?-éCiOV}’V_Ch i opublikowano na stronie ISKiF kryteria jakosciowe akceptacji
kryteridw  akceptacji .mI.EJSC miejsc praktyk, obejmujace:
praktyk 2 ) uwzglednieniem 1. zgodnosc instytucji z charakterystyka kierunku,
zakresu realizowanych przez

studentéw zadan oraz
kompetencji opiekuna praktyk w
miejscu praktyk.

2. mozliwo$¢  realizacji  efektéw  uczenia  sie
w kluczowych obszarach kompetencyjnych,

3. adekwatnosé zadan powierzanych studentowi,
kompetencje  opiekuna  praktyk w instytucji
zewnetrznej.

Doprecyzowano takze typy podmiotéw oraz szczegétowe
obszary problemowe realizowane w trakcie praktyk. (Patrz
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sylabus praktyk).

Zaleca sie opracowanie i
wdrozenie metod weryfikacji i
oceny osiggniecia przez
studentéw przyjetych efektow
uczenia sie dla praktyk.

W tym wypadku w ISKiF wprowadzono kompleksowy system
weryfikacji efektdow uczenia sie, obejmujacy:

1. Porozumienie o odbyciu praktyk,
2. Zaswiadczenie z opisem zrealizowanych zadan,
3. Sprawozdanie studenta/studentki odnoszgce sie do
efektéw uczenia sie,
Ankiete ewaluacyjna,
5. Mozliwo$é niezaliczenia praktyki, jesli zadania nie
odpowiadajg wymaganym efektom ksztatcenia.
System ten zapewnia mierzalnosc i transparentnos$¢ procesu
weryfikacji.

Zaleca sie wdrozenie rozwigzan
stuzacych ewaluacji praktyk.

Zalecenia dotyczg ewaluacji praktyk i wieloaspektowej ocenie
praktyk przez studentéw/studentki, a w odpowiedzi na nie
wprowadzono coroczng, wieloaspektowg ewaluacje praktyk,
ktora obejmuje:

1. Oceny instytucji przyjmujgcych studentow
— w zakresie przygotowania merytorycznego,
zaangazowania i jakosci pracy studentéw/studentek.

2. Oceny studentéw i studentek — poprzez ankiety
dotyczace jakosci praktyk, mozliwosci realizacji
efektéw ksztatcenia, kompetencji opiekuna oraz
warunkoéw organizacyjnych.

3. Oceny ze strony Instytutu — obejmujace zgodnosé
miejsc praktyk z kryteriami, analize zadan oraz
dopasowanie do s$ciezek rozwoju zawodowego
studentdw.

Zaleca sie wfaczenie w system
zapewniania jakosci ksztatcenia

rozwigzania, ktére zapewni
studentom mozliwos¢
dokonania wieloaspektowej

oceny praktyk.

Poza mechanizmami opisany w pkt.5,
dodatkowe dziatania jakosciowe, w tym:

realizowane s3

1. cykliczne spotkania przygotowujgce studentéw
i studentki,

2. spotkania podsumowujace,

3. kontakty kierownika  praktyk z  opiekunami

instytucjonalnymi,
4. state monitorowanie zgodnosci zadan z efektami
uczenia sie.

Wyniki ewaluacji s3 wtgczone do Polityki Jakosci Ksztatcenia
Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii UKEN i stanowig
podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunek Socjologia w Instytucie Socjologii,
Kognitywistyki i Filozofii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (ISKiF UKEN) odbywa
sie co roku zgodnie z wymogami i regulacjami obowigzujgcymi na Uniwersytecie Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie. Proces ten jest przejrzysty i transparentny oraz opiera sie o procedury
okreslone przez Senat UKEN z dwuletnim wyprzedzeniem. Proces aplikacji oraz rekrutacji jest
przeprowadzany elektronicznie przy pomocy Systemu Rekrutacyjnego UKEN, co znacznie poprawia
komfort osdb aplikujgcych, zapewnia bezstronnos$¢, a takze wzmaga wydajnosé, usprawniajgc zdalng
obstuge osdb ubiegajgcych sie o przyjecie na kierunek. Tryb i zasady rekrutacji na studia na rok

akademicki 2026/2027zostaty okreslone w Uchwale nr 1.14.04.2025 Senatu Uniwersytetu Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie z 14 kwietnia 2025 roku w sprawie: warunkdéw i trybu rekrutacji na

studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej

w_ Krakowie w roku akademickim 2026/2027. Ponadto, warunki rekrutacji, podejmowania

i realizowania studiéw wyzszych przez obcokrajowcow na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie okresla Zarzadzenie nr. R.Z.0211.38.2022 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im.

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 9 czerwca 2022 roku w sprawie zasad podejmowania

i odbywania studidow wyzszych w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie przez cudzoziemcédw”. Postepowanie rekrutacyjne opiera sie na konkursie Swiadectw

maturalnych — na podstawie stworzonego w ten sposéb rankingu przyjmowani sg kandydaci
z najwyiszg liczbg punktéw. Postepowanie prowadzi Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie
z Przewodniczacego, Sekretarza oraz cztonkéw. Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Rektor

zgodnie z § 89 ust. 6 Statutu Uczelni z dnia 7 wrzesnia 2020 r. oraz Uchwaty nr 1.14.04.2025 Senatu

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z 14 kwietnia 2025 roku w sprawie: warunkow

i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone w Uniwersytecie Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie w roku akademickim 2026/2027. Warunkiem wstepnym rekrutacji

jest posiadanie przez kandydata swiadectwa dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajgcego do
podjecia studidow. Zasady rekrutacji przewidujg, ze wyniki egzamindw maturalnych przeliczane sg
w postepowaniu rekrutacyjnym na punkty. Wyniki nowej matury z czesci pisemnej przeliczane sg
przez Komisje Rekrutacyjna zgodnie z wytycznymi i rozporzadzeniami obowigzujagcymi w UKEN.

Zasady przeliczania wynikéw egzaminéw maturalnych publikowane sg w informatorze dla kandydata

dostepnym dla wszystkich zainteresowanych na stronie Uniwersytetu. Kandydat ubiegajacy sie
o przyjecie na kierunek Socjologia zobowigzany jest do wniesienia optaty rekrutacyjnej na wskazane

w trakcie procedury rekrutacyjnej konto bankowe.
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Weryfikacje efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych na innej uczelni

okreslajg przepisy wskazane w Regulaminie Studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych

magisterskich obowigzujgcym w UKEN. Uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni
dotyczy studentéw i studentek przenoszgcych sie na UKEN z innych uczelni, studentéw i studentek po
wznowieniu studidow i zmieniajgcych tryb nauki. Dokumenty te zapewniajg mozliwos¢ identyfikac;ji
efektéw uczenia, a takze wskazanie ich adekwatnosci na UKEN oraz na kierunku Socjologia. Zgodnie
z rozporzadzeniami na Uczelnie moze (w miare wolnych miejsc) zosta¢ przyjety student lub studentka
innej szkoty wyzszej pod warunkiem kompatybilnosci efektdw uczenia sie na obu uczelniach. Decyzje
0 przyjeciu i uznaniu przedmiotdow do zaliczenia, kurséw i praktyk, podejmuje Dyrekcja ISKiF,
okreslajagc odpowiedni semestr, na jakim bedzie kontynuowana nauka. Student lub studentka
ubiegajacy sie o przeniesienie, zobowigzany jest do ztozenia w odpowiedniej jednostce Centrum

Obstugi Studenta (COS), wymaganych dokumentéw dostepnych na stronach UKEN. Ponadto

doktadne informacje mozna takze uzyskaé w sekretariacie ISKiF oraz w samym Centrum Obstugi
Studenta. Kwestie dotyczgce potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

szczegbtowo opisane sg w Uchwale 16/30.09.2019 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2019 roku w sprawie: okreslenia organizacji

procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie. Uznawalnos¢ efektéw uczenia sie uzyskanych w uczelni zagranicznej

w ramach programu Erasmus+ reguluje Zarzadzenie nr RKR.Z.0211.42022 Prorektora ds. Ksztatcenia
i Rozwoju. Zgodnie z §23 Regulaminu Studiow student/studentka, ktory zaliczyt pierwszy rok studiow,
moze odby¢ jeden lub dwa semestry studiéw w ramach programu Erasmus+ w uczelni lub instytucji
zagranicznej na podstawie uzgodnionego indywidualnego programu studiéw lub praktyk. Instytutowy
Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ ustala ze studentem/studentkg tre$¢ porozumienia
o indywidualnym programie zaje¢ (odbywanych w czesci za granicg) oraz ustala zwigzane
z odbywaniem zaje¢ poza Uczelnig obowigzki studenta/studentki. W szczegdlnych przypadkach, jesli
pewne efekty uczenia sie nie bedg mogty zostac zrealizowane w catosci lub w czesci w uczelni lub
instytucji zagranicznej, w zawartym porozumieniu o programie studiéw powinny zosta¢ wyznaczone

roéznice programowe wraz ze sposobem i terminem ich realizacji (zob. Kryterium 7).

Indywidualna Organizacja Studiow (I0S) lub indywidualny plan studidéw to rozwigzania skierowane do
studentow i studentek, ktérzy znalezli sie w sytuacji uniemozliwiajgcej im kontynuowanie toku
studidw na zasadach ogélnych. Sg to m.in.: osoby studiujgce na dwéch kierunkach studiéw, osoby
wychowujgce dziecko, osoby z niepetnosprawnosciami — okreslone to jest w §13 Regulaminu
Studiéw). Tryb I10S (okreslony w §§ 10-12 Regulaminu Studidow) polega na okresleniu przez

prowadzacych w danym semestrze indywidualnych termindéw zalicze,, egzamindw oraz praktyk
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zawodowych przewidzianych programem studidéw w ramach organizacji roku (§ 10 ust. 2). Student lub
studentka uczacy sie w ramach Indywidualnej Organizacji Studidéw zobowigzany jest do uzyskania, od
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie odmiennego trybu studiowania powiedzenia
zgodnosci programowych z programem studiow i kartami kursu. Zgode na realizacje studiéw wedtug
indywidualnej organizacji moze wydaé Dyrektor Instytutu lub Dyrektor ds. Ksztatcenia oraz witasciwy
Prorektor dziatajacy z upowaznienia Rektora (§10 ust. 3 i 6 Regulaminu Studiéw) na uzasadniony
whniosek studenta/studentki, ztozony najpdzniej w pierwszym tygodniu semestru, ktérego dotyczy.
Tryb indywidualnej organizacji studiowania na uczelni obliguje studenta/studentke do uzyskania
wszystkich zatozonych dla programu studiéw efektdw uczenia sie i uzyskania przypisanej programem
studidw na danym poziomie kwalifikacji liczby punktéw ECTS. Natomiast z Indywidualnego Programu
Studiow (okreslony Regulaminem Studiéw §.8-9) moze skorzystaé jedynie osoba wykazujgca wybitne
uzdolnienia w zakresie studiowania kierunku, ktéra moze m.in. studiowa¢ krécej, badz tez otrzymad,
za swojg zgoda, dodatkowe zadanie do wykonania. Osobie takiej przydzielony zostaje Opiekun

odpowiedzialny zaréwno za planowanie jak i biezgce monitorowanie wyzej wzmiankowano procesu.

Whikliwej analizie poddawana jest takze liczba kandydatéw wpisanych na studia. W tym przypadku
analizowana sg ogdlnopolskie dane statystyczne zestawiajgce liczbe przyjetych kandydatow oraz ich
,odptyw (drop-out)” po pierwszym roku studiow. W przypadku studiéw | stopnia najwieksza liczba
skreslen notowana jest po pierwszym roku, w kolejnych latach tendencja ta spowalnia i liczba
studentdw i studentek stabilizuje sie.Tendencja ta nie odbiega od sytuacji na innych uczelniach. Limity
przyjec¢ na kierunek Socjologia na 2025-2027 wynoszg: studia stacjonarne | stopnia 150 osdb, studia

stacjonarne Il stopnia 90 osdb, studia niestacjonarne | stopnia 60 oséb.

Zgromadzone dane podlegajg wnikliwej analizie wtadz Instytutu oraz Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
Whioski przekazywane sg cztonkom Rady Instytutu i na tej podstawie podejmowane s3g dziatania
naprawcze, w tym m.in budowanie lepszego przekazu na temat istoty studidow socjologicznych wsrod

kandydatéw. Stuzg temu przede wszystkim Dni Otwarte Uczelni, w ktérych od lat aktywnie

uczestniczy ISKiF. Innym z krokéw jest regularne weryfikowanie planu i programu studiéw, co ma
wptyna¢ na jego atrakcyjnos¢ i odpowiadanie na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-

gospodarczego (por. Kryterium 6).

Przebieg proceséw nabywania wiedzy, od roku 2021/2022, jest monitorowany i weryfikowany na
podstawie danych zawartych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidow USOS (do tego czasu
korzystano z systemu Wirtualna Uczelnia). W programie tym sg wpisywane zaliczenia poszczegdlnych
kurséw, dokonywane przez prowadzacych zajecia. Zgodnie z §4 Regulaminu Studiéw egzamin jest
sprawdzeniem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie, zatozonych w programie studiéw dla

jednego lub wiecej kurséw. Egzamin moze byé przeprowadzony w formie ustnej lub pisemnej
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w formie stacjonarnej. W okresie pandemii od roku akademickiego 2019/2020 do sprawdzenia
efektéw uczenia sie korzystano z technik komunikowania sie na odlegtosé. W chwili obecnej wszystkie

formy sprawdzania efektéw uczenia sie odbywajg sie w formie stacjonarnej.

Wyktadowcy prowadzg biezgcy monitoring postepdw studentéw i studentek poprzez zadawanie
pytan, przeprowadzanie zaliczen czesciowych (np. testy, kolokwia, projekty indywidualne lub/i
grupowe), analize przygotowanych referatéw, prezentacji i projektéw, kontrole ¢wiczen. O biezgcym
zakresie materiatu, ktéry trzeba przygotowac na zajecia, studenci/studentki — zgodnie ze stosowang
w ISKiF dobrg praktykag — s informowani co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (ustnie lub przez
aplikacje mailowg i/lub MS Teams). Szczegétowa analiza wynikow osigganych przez studentéw
i studentki na egzaminach i zaliczeniach jest dokonywana przez osoby egzaminujgce. Po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej sprawdza sie, czy student lub studentka uzyskat/a wszystkie zaliczenia i na tej
podstawie zostaje wpisany na kolejny semestr. Kontrolowane sg takie wymagania wynikajgce
z programu studidow, w tym osiggniecie zatozonych dla poszczegdlnych kurséw efektdw uczenia sie
i uzyskanie liczby punktéw ECTS wynikajacej z planu studiéw w terminach zgodnych z organizacjg roku
akademickiego (§28 ust.2 Regulaminu studiow). Brak uzyskania zaliczenia semestru w zaleznosci od
sytuacji (np. liczby niezaliczonych kursow) skutkuje tym, ze student/studentka: uzyskuje wpis

warunkowy, moze by¢ skierowany na powtarzanie semestru lub skreslony z listy studentow.

Biezgcy nadzér nad monitorowaniem postepdw studentéw i studentek sprawuje Prorektor ds.
Ksztatcenia. Istotny udziat w monitorowaniu osiggania przez studentdéw i studentki efektéw uczenia

sie zostat przypisany rowniez podmiotom wspottworzacym uczelniany Wewnetrzny System

Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Zgodnie z §4 zatgcznika nr 1 do Zarzgdzania nr R.Z2.0201-100/2020

Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im KEN w Krakowie z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie:

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im KEN

w_Krakowie, struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w UKEN obejmuje:
Uniwersyteckg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkoéw,
Koordynatoréw kierunkowych, natomiast Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia petni funkcje
doradcza. W ISKiF w roku 2025 w odpowiedzi na zalecenia PKA przyjeto i wdrozono Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ISKiF (por. Kryterium 10). Whnioski z prowadzonego
monitoringu postepow studentéw i studentek stuzg systematycznemu doskonaleniu procesu
ksztatcenia. Odbywa sie to miedzy innymi przez dziatania o charakterze biezagcym, a zwifaszcza
aktywnosci Dyrekcji Instytutu polegajacej na wydawaniu decyzji w indywidualnych sprawach
studenckich oraz na pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zgtaszanych przez studentéw i studentki,
w tym w sporadycznych sytuacjach konfliktowych. Ponadto wspomniane wnioski uwzglednia sie przy

ksztattowaniu programu studiéw i harmonogramoéw zaje¢ na dany semestr. Dobrg praktyka jest takze
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rozwazanie uwag studentéw i studentek w pracach nad harmonogramem ISKiF UKEN czy
uwzglednianie zapotrzebowania na dodatkowe zajecia oraz udziat przedstawicieli studentéw

i studentek w Radach Instytut oraz Jakosci.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie obowigzujgce na
wszystkich kierunkach prowadzonych w UKEN okreslone s3 w Regulaminie Studidw. Regulamin
Studidow okredla skale ocen i ich oznaczenia liczbowe stosowane w Uniwersytecie, a takze
odpowiedniki w jezyku angielskim oraz wedtug skali ocen ECTS. W zatgczniku do Zarzadzenia nr
RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia

13 kwietnia 2021 roku znajdujg sie wzory kart kurséw odwotujgcy sie do Polskiej Ramy

Kwalifikacyjne;j.

Karty kursdw, umieszczane na stronie ISKiF, uzupetniane s3 merytorycznymi tresciami dotyczgcymi

poszczegodlnych przedmiotéw przez koordynatordw kurséw w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
¢wiczenia/konwersatoria/laboratoria. Formy sprawdzania efektdw uczenia sie s zaznaczone przez
prowadzacych w tabeli uwzgledniajgcej formy sprawdzania efektéw odpowiednio dla wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Najczestszg formg sprawdzania w przypadku wyktadow sg
egzamin ustny, pisemny lub praca zaliczeniowa. W przypadku pozostatych form zaje¢ dydaktycznych
(éwiczenia, konwersatoria, laboratoria) sposoby sprawdzania osiggania efektéw uczenia sie sg duzo
bardziej zréznicowane i zalezg od specyfiki danego przedmiotu. Wyboru metod sprawdzania
i oceniania osiggania efektdw uczenia sie dokonujg prowadzacy poszczegdlnych przedmiotéw. Karty
kurséw sprawdzane sg przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Socjologia. Zgodnie z §21 ust.
4 Regulaminu Studiow karty kursdow powinny by¢ przedstawione studentom i studentkom najpdzniej
na pierwszych zajeciach i zamieszczone na stronach internetowych Instytutu Socjologii nie pézniej niz
w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu danego semestru. Ponadto §19 ust. 5 Regulaminu Studiow
przewiduje, iz student ma prawo wglagdu do swoich pisemnych prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, w tym recenzji prac dyplomowych. Oceny przechowywane sg w formie
elektronicznej w systemie USOS oraz w Centrum Obstugi Studenta w formie dokumentéw
papierowych. Zaktadane sposoby sprawdzania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych ustalane sg przez prowadzacych w kartach kurséw adekwatnych dla
kazdego przedmiotu. Sposobami sprawdzania efektéw uczenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci sa
w szczegdlnosci: egzaminy pisemne oraz kolokwia, w tym egzaminy testowe jednokrotnego
i wielokrotnego wyboru oraz egzaminy z pytaniami otwartymi, prace pisemne, projekty realizowane
przez studentow samodzielnie lub w grupach, prezentacje, referaty. Sposoby sprawdzania efektéw

uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja m.in. udziat studentéw i studentek

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 44


https://ifp.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/10/2021/05/Plany-i-programy-studi%C3%B3w_zarz%C4%85dzenie.pdf
https://ifp.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/10/2021/05/Plany-i-programy-studi%C3%B3w_zarz%C4%85dzenie.pdf
https://ifp.uken.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/10/2021/05/Plany-i-programy-studi%C3%B3w_zarz%C4%85dzenie.pdf
https://iskif.uken.krakow.pl/studia/karty-kursow/karty-kursow-2025-2026/karty-kursow-socjologia/

w dyskusjach czy projektach grupowych. Waznym elementem w procesie sprawdzania efektéw

uczenia sie sg praktyki studenckie (por. Kryterium 2 oraz zatgczniki do Kryteium 6).

Kompetencje jezykowe sprawdzane s3 w ramach egzamindw jezykowych przeprowadzanych przez

osobng jednostke, jaka jest Centrum Jezykéw Obcych. Zgodnie z Regulaminem Centrum Jezykdéw

Obcych UKEN koricowe egzaminy jezykowe na studiach stacjonarnych organizowane sg centralnie dla
catej Uczelni raz w roku (w sesji letniej), natomiast egzaminy na studiach niestacjonarnych
organizowane sg dla poszczegdlnych kierunkéw studidw w terminach ustalonych przez Centrum
W czasie sesji egzaminacyjnej. Egzamin organizowany jest na poziomach: B2 oraz Cl. Egzamin
przeprowadzany jest w formie pisemnej. Informacje te dostepne sg dla wszystkich studentéw

na stronie Centrum Jezykéw Obcych.

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie sg réwniez powigzane z prowadzong w ISKiF dziatalnoscig
naukowa. Studenci i studentki kierunku Socjologia angazujy sie w dziatalnos¢ naukows, czego
przyktadem sg m.in. publikacje naukowe, opracowane przez nich w toku studiéw, np.: Ewa Albinska,
Beata Gazda, Jakub Skrzynski, Mapowanie przestepczosci - przestepstwo w ujeciu przestrzennym
(geograficznym) [w:] Wyzwania wspotczesnego spoteczenstwa. Wokét teorii i praktyki w naukach
humanistycznych i spotecznych: ujecia interdyscyplinarne, (red.) J. Nowicka, M. Stachurski, Krakéw:
Stowarzyszenie Dialogiczne Towarzystwo Naukowe- Spoteczenstwo i Polityka, 2025.

Zakres zagadnien, ktdorych dotyczg prace etapowe i egzaminacyjne na kierunku Socjologia, wynika
z tresci programowych zapisanych w kartach kurséow objetych planem studiéw. Prace majg charakter
praktyczno-teoretyczny, tgczac wiedze teoretyczng z praktyka. Prace etapowe mogg by¢ tworzone
indywidualnie lub zespotowo i mogg mieé charakter pisemny lub multimedialny (eseje, referaty, case
studies, projekty, projektow multimedialnych w formie np. prezentacji). Kolokwia zaliczeniowe
i zadania miedzysemestralne stanowig sktadowe systemu oceny postepu na zajeciach. Metodg
stosowang w trakcie zaje¢ audytoryjnych (éwiczen) jest w przypadku niektdrych kurséw krytyczna
dyskusja nad zadanymi wczesniej tekstami. W ramach zaje¢ prezentowane sg réwniez dodatkowe
materiaty (np. materiaty publicystyczne), stanowigce ilustracje dla omawianych kwestii teoretycznych.
Dzieki temu studenci i studentki wyksztatcajg umiejetnosé praktycznej aplikacji ujec¢ teoretycznych
socjologii, postugiwania sie nimi jako realnymi narzedziami interpretacji rzeczywistosci, jak réwniez
zrozumienia ztozonosci spotecznych postaw. Projekty, podobnie jak inne prace, powstajg w czasie
trwania kursu i s3 na biezgco konsultowane z prowadzgcym zajecia. Dotyczg one w swej tematyce
réznorodnych dziedzin nauk spotecznych: analiz spoteczno-antropologicznych tekstéw, filméw a takze
materiatdw internetowych (zajecia dr hab. A. Guzik, prof. UKEN), wizyt tematycznych w galeriach
sztuki, muzeach, kinach (zajecia dr hab. P. Rojek-Adamek, prof. UKEN, dr M. Gacka). Czestg formutg

zaje¢ na kierunku Socjologia sg dziatania w zespotach zadaniowych (np. kursy dotyczgce mediacji
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i negocjacji dr M. Szasta). Funkcjg tego typu prac jest sprawdzenie nie tylko, czy student/studentka
potrafi rozwigzaé problem, ale czy potrafi jego rozwigzanie uzgodnié¢ ze wspdtpracownikami co wynika
z zatozenia, iz umiejetnos¢ wspotpracy w zespole jest szczegdlnie wazing kompetencja w pracy
socjologa. Dobrg praktykg stosowang w ISKiF jest nie tyko wspétpraca miedzy prowadzgcymi
i studentami/studentkami w czasie realizacji badan i projektéw, ale takze zostawianie szerokiego
marginesu swobody przy wyborze tematéw prac realizowanych przez studentéw i studentki. Majg oni
do dyspozycji szerokie spektrum tematdéw i zagadnien, jakie mogg by¢ zrealizowane i dokonujg
wyboru pod katem wiasnych zainteresowan i pasji. Dobrg praktyka jest rowniez stuzenie
konsultacjami i poradami udzielanymi studentom i studentkom piszagcym prace licencjackie
i magisterskie przez pracownikéw niebedacych bezposrednio promotorami tychze. Konsultacje takie
odbywajg sie na prosbe studentéw i studentek skierowang do pracownikdéw, ktérzy w ich odczuciu
mogg whnie$¢ dodatkowg warto$¢ do pisanych prac na skutek silnej korelacji pomiedzy
zainteresowaniami naukowymi pracownika oraz tematykg pracy studenta lub studentki. Konsultacje

takie sg w catosci dobrowolne i nie sg wliczane do godzin pensum.

Szczegdtowe kwestie dotyczgce przygotowania pracy dyplomowej sg uregulowane w §36-§46

Regulaminu Studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich obowigzujgcego

w UKEN. W zwigzku z ograniczeniami w funkcjonowania instytucji w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego w UKEN przewidziany zostat zdalny tryb obrony prac dyplomowych za posrednictwem

MS Teams, ktéry regulowany jest Zarzgdzeniem nr R.Z.0211.34.2022 Rektora Uniwersytetu

Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 30 maja 2022 roku w sprawie zasad przeprowadzania

egzamindéw dyplomowych. Obecnie egzaminy te odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie UKEN

— wymagana jest fizyczna obecnos¢ wszystkich cztonkdw Komisji oraz osoby egzaminowanej. Praca
dyplomowa licencjacka i magisterska przygotowywane sg w ramach seminarium dyplomowego.
Praca dyplomowa na kierunku Socjologia w ISKiF, ktéry jest kierunkiem studidw zawierajagcym
elementy praktyczne, zgodnie z §36 ust. 2 Regulaminu Studiéw, powinna mie¢ charakter aplikacyjny,
badawczy, projektowy lub oceniajgcy praktyke w Swietle teorii. Student lub studentka przygotowuje
prace dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (promotora), posiadajgcego tytut
naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora (za zgodg Dyrektora
Instytutu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Instytutu wtasciwej dla danego kierunku studiéw).
Student lub studentka ma prawo do wyboru, w miare mozliwosci organizacyjnych jednostki
realizujgcej program ksztatcenia dla danego kierunku, promotora oraz tematu pracy (§.37 ust.2
Regulaminu Studidw). Stopien realizacji efektéw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy
dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania. Problematyka pracy dyplomowej

powinna by¢ ustalona nie pézniej niz na poczatku ostatniego roku studidow oraz pozostawaé w Scistym
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zwigzku z kierunkiem studidw i zainteresowaniami studenta/studentki Realizacja seminarium
dyplomowego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy. Praca dyplomowa oceniana jest przez

promotora i przez recenzenta. Promotor przeprowadza badanie pracy w Jednolitym Systemie

Antyplagiatowym i zafgcza raport z jego wynikami. Praca moze zostaé zatwierdzona, skierowana

z powrotem do studenta celem wprowadzenia poprawek badz uznana za plagiat (sprawa jest w takiej
sytuacji kierowana do Komisji Dyscyplinarnej i Dyrekcji Instytutu). Centrum Obstugi Studenta
weryfikuje pod wzgledem formalnym dopuszczenie studenta do egzaminu dyplomowego,
a nastepnie sekretariat Instytutu wprowadza w aplikacji ,Dyplomowanie” skfad komisji
przeprowadzajgcej obrone pracy oraz wysyta prace do wskazanego recenzenta.

Po zakonczonej z wynikiem pozytywnym obronie sekretariat ISKiF rejestruje prace w systemie ORPPD
Pol-on, a w sytuacji wyniku negatywnego mozliwe jest ustalenie nowego terminu obrony. Na
zakonczenie procesu dyplomowania Centrum Obstugi Studenta przygotowuje dyplom z ewentualnym
odpisem w jezyku angielskim, ktéry w odpowiednim terminie jest odbierany przez studenta lub
studentke. Szczegdtowy opis etapdw procesu sktadania pracy dyplomowej zamieszczony jest na
stronie internetowej COS do ktdrej odnosnik znajduje sie takze na stronie internetowe] Instytutu

Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii w zaktadce ,Studenci” - ,Egzamin korcowy”. Ponadto, przepisy

dotyczgce egzaminu dyplomowego s3 ujete w Regulaminie studiéw. Egzamin dyplomowy jest
ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie. Zgodnie z §44 ust.2 Regulaminu Studiow
egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powofang przez Dyrektora Instytutu. W sktad komisji
wchodzg: Przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Instytutu, Promotor pracy dyplomowej oraz
Recenzent, przy czym przynajmniej jeden z cztonkdw komisji musi posiadaé tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Egzamin dyplomowy powinien zosta¢ przeprowadzony
w okresie nie dtuzszym niz miesigc od daty ztozenia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Podczas egzaminu dyplomowanego student lub studentka odpowiada na trzy
pytania zadane przez cztonkdw komisji.W oparciu o oceny koncowe uzyskane przez
studenta/studentke w toku studiéw z poszczegdlnych przedmiotdow oblicza sie $rednig ocen, ktéra
razem z oceng z pracy dyplomowej (Srednia z ocen wystawionych przez promotora i recenzenta) oraz
oceng z egzaminu dyplomowego skfada sie na ostateczny wynik studidw. W szczegdlnych
przypadkach zakres i forme egzaminu dyplomowego okresla Rada Instytutu. Komisja egzaminacyjna
ustala ostateczng ocene pracy dyplomowej oraz ocene z egzaminu dyplomowego, stosujac skale ocen
okreslong w §38 Regulaminu Studidw. Ostateczny wynik okreslany jest w dyplomie w skali

pieciostopniowej (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry).

W roku 2025/2026 Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Socjologia, majac na uwadze kwestie

zwigzane ze Sztuczng Inteligencjg (Al) w kontek$cie wspomagania sie tym narzedziem przy pisaniu
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prac, wnioskuje — w ramach dobrych praktyk - o wprowadzenie w ramach egzaminu dyplomowego,
ustnej formy prezentacji pracy. Formuta ta nie zmienia samej formy egzaminu, osoba egzaminowa
powinna jednak w zwiezty sposéb zaprezentowaé swojg prace referujgc jej gtéwne zatozenia, cele,
metody badan i tym podobne. Doprecyzowany réwniez zostat zakres pytan cztonkéw komisji, ktére
powinny dotyczy¢ teorii socjologicznych oraz metodologii nauk spotecznych. W dalszych latach
planowane s3g dalsze kroki majace na celu minimalizacje uzywania narzedzi Al w kontekscie pisania
prac dyplomowych co ma wzmocni¢ samodzielng prace studentdéw i studentek. Rozwazane jest takze
zwiekszenie ilosci egzamindw ustnych, testdw zawierajgcych pytania otwarte i problemowe oraz

ustne prezentowanie prac zaliczeniowych (por. Kryterium 10).

Od roku akademickiego 2018/2019 praca dyplomowa realizowana jest przez 3 semestry. Tematyka
pracy dyplomowej jest dostosowana do indywidualnych zainteresowan studenta z uwzglednieniem
zagadnien z kregu nauk spotecznych, znajdujacych sie w obszarze ksztatcenia przypisanym do
kierunku Socjologia; ponadto koresponduje z zakresem seminarium prowadzonym przez danego

promotora i dziatalnoscig naukowg pracownikéw ISKiF. Oferta seminariow dyplomowych jest

zamieszczona na stronie internetowe] Instytutu. Dobrg praktykg stosowang w Instytucie jest
opublikowanie wymogdéw dotyczacy prac na stronie internetowej. Wymogi te doprecyzowujg
regulacje Regulaminu Studiéw, pokazujgc szczegdtowo, jaka powinna by¢ struktura pracy, uktad jej
rozdziatéw itp. Zgodnie z § 37 ust.2 Regulaminu Studiéw wyboru konkretnego tematu pracy
dyplomowej dokonuje student lub studentka w uzgodnieniu z promotorem. Dobrg praktykg w tym
kontekscie jest coroczne opiniowanie tematéw prac przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku
Socjologia, co pomaga studentom (i promotorom) wtasciwie zaprojektowac prace. Nastepnie tematy
zatwierdza Rada Instytutu. Prace poruszajg czesto nowatorskg problematyke i dotyczg aktualnych
zagadnien z dziedziny nauk spotecznych, zazwyczaj zwigzanych z badaniami prowadzonymi przez
opiekunéw naukowych. Egzamin dyplomowy odbywa sie wedtug regut opisanych w §§41-44
Regulaminu Studiéw. W toku studidw, studenci i studentki przygotowujg sie, wedtug okreslonych

etapow do napisania pracy dyplomowej oraz jej egzaminu.

Juz na poczatku Il (lub 1) roku studidw osoby studiujgce zapoznajg sie z ofertg seminaridw
dyplomowych. Studenci i studentki zapisujg sie na wybrane przez siebie seminarium przy wspétpracy
Dyrekcji Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii ze starostg roku. Minimalna liczba studentéw
i studentek w grupie seminaryjnej wynosi 10. Seminaria dyplomowe w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym obejmuja ogdétem 45 godzin na | st. oraz 30 godzin na Il st i zgodnie z planem
studiéw trwajg odpowiednio 2 i 3 semestry. Na wniosek studenta i studentki i za zgodg promotora
seminarium oraz Dyrekcji Instytutu mozliwa jest indywidualna organizacja studiéw w przypadku

seminarium przyznawana na dany semestr.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 48


https://is.uken.krakow.pl/profile-seminariow/

Efekty uczenia sie realizowane przez studentow i studentki na zajeciach objetych planem studiow
kierunku Socjologia sg systematycznie dokumentowanie w sposdb zalezny od przyjetego rodzaju
zaliczen i egzamindw. Dokumentacja ta moze obejmowaé przede wszystkim prace egzaminacyjne
i prace zaliczeniowe, a ponadto prezentacje, teksty referatow, eseje czy tez innego rodzaju prace
pisemne - zalezne od przyjetej przez poszczegdlnych wyktadowcdw metody sprawdzania i oceniania
efektéw uczenia sie. Egzaminy i zaliczenia ustne dokumentuje sie poprzez zaprotokotowanie wynikéw
w systemie USOS. Wyktadowca niezwtocznie informuje studentéw i studentki o ocenie z egzaminu lub
zaliczenia oraz wprowadzeniu jej do systemu USOS. Oceny z wszystkich egzamindw, praktyk oraz
kurséw konczacych sie zaliczeniem z oceng umieszczane sg w protokole egzaminacyjnym w systemie

komputerowym USOS oraz wliczane sg do sredniej ocen ze studiow.

Od kilku lat karty okresowych osiggnieé¢ studenta prowadzone sg w ISKiF w postaci wytgcznie
elektronicznej. Jednoczesnie nie odstepuje sie od sporzadzania tradycyjnych (papierowych)
protokotéw egzaminacyjnych, ktére generowane sg w systemie USOS, a nastepnie drukowane,
podpisywane i przekazywane do Centrum Obstugi Studenta. Podpisane dokumenty trafiajg do akt
osobowych studentdw. Pisemne prace egzaminacyjne i zaliczeniowe przechowuje sie
w sekretariatach wtasciwych jednostek organizacyjnych albo w odpowiednich zespotach w programie
MS Teams/MS Forms lub Moodle lub innych nosnikach. Odnosnie do praktyk zawodowych, ich
dokumentacja obejmuje przede wszystkim porozumienia ISKiF z jednostkami bedgcymi podmiotami
zewnetrznymi, interesariuszami, skierowania na praktyki, dzienniki praktyk, zaswiadczanie o ich
odbyciu oraz opinie podmiotdw przyjmujgcych studentdw i studentki na praktyki. Dokumenty
dotyczace praktyk, w tym ich kopie, przesytane w formie elektronicznej na oficjalny wydziatowy adres
opiekunéw praktyk, sg przez nich archiwizowane zaréwno elektronicznie jak i w formie wydrukow

umieszczanych w aktach studentdw.

W przypadku egzaminu dyplomowego dokumentacja obejmuje prace dyplomowg, recenzje
i protokoty egzaminéw dyplomowych podpisywanych przez cztonkéw Komisji. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym. Warunkiem otrzymania dyplomu ukorczenia studidw jest ztozenie egzaminu

dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Monitorowaniem losdw Absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier i Wspdtpracy z Absolwentami

dziatajgce w strukturze Dziatu Promocji UKEN.

Dobre praktyki Kryterium 3:

1. zapoznanie sie z uwagami studentéw i studentek i ich analiza w pracach nad

harmonogramem ISKiF,
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2. zostawianie szerokiego marginesu swobody przy wyborze tematéw prac realizowanych przez
studentow,

3. indywidualne podejscie do 0sdb studiujacych, biorgce pod uwage ich sytuacje
osobistg/zawodowa w celu wypracowania optymalnego modelu studiowania,

4. konsultacjamii poradami udzielanymi studentom i studentkom piszagcym prace dyplomowe
przez pracownikéw niebedgcych bezposrednio promotorami,

5. publikowanie na stronie internetowej szczegétowych wymogdw dotyczgcych prac
licencjackich i magisterskich na kierunku Socjologia,

6. coroczne opiniowanie tematdw prac przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku
Socjologia,

7. partycypacja studentéw i studentek w Radzie Instytutu, Radzie Jakosci ds. Ksztatcenia,

8. obecnosé przedstawicieli studentéw i studentek na zebraniach pracowniczych ISKiF.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Socjologia tworzy doswiadczony zespét badawczy dysponujgcy
dorobkiem naukowym w zakresie rdinych obszaréw ksztatcenia z dziedziny nauk spotecznych,
charakteryzujacy sie takze wysokimi kompetencjami dydaktycznymi. Pracownicy publikujg rezultaty
swoich badan w wysoko punktowanych czasopismach polskich i miedzynarodowych, a same
publikacje wykorzystujg w pracy dydaktycznej. Systematycznie podnoszg kwalifikacje i dokonujg
awansow naukowych.
W Instytucie Socjologii, Filozofii i Kognitywistyki na kierunku Socjologia zatrudnionych jest 23
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz 1 osoba na stanowisku badawczym:

6 0s6b w Katedrze Metodologii Badan Spotecznych

10 oséb w Katedrze Socjologii Kultury i Zmian Spotecznych

8 0s6b w Katedrze Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Polityka kadrowa oraz stosowane w jej ramach procedury zatrudniania i awansowania pracownikéw
badawczo-dydaktycznych pozwolity na dynamiczny rozwdj kadry. Nawigzano takze wspétprace ze

specjalistami m.in. z dziedziny kryminologii i prawa, ktérzy prowadzg zajecia w ramach specjalnosci

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 50



oraz firmg badawczg BD Center Sp. z o.0. (prezes firmy, dr hab. Pawet Walawender, jest
pracownikiem ISFiK). Od 2017 roku zatrudniono 12 oséb.

Obecnie w ISFiK zatrudnionych jest na petny etat: 7 doktoréw habilitowanych, profesoréw uczelni
oraz 14 doktoréw. Awansowato 6 o0séb, uzyskujgc stopien doktora habilitowanego. Kilka oséb jest na
zaawansowanym etapie przygotowan do habilitacji. W roku 2025 w ramach wzmocnienia
i rozszerzenia kompetencji kadry na kierunku Socjologia zatrudniono dr Wita Huberta, socjologa,
specjaliste od metodologii badarn raz nowych technologii. W najblizszych latach na kierunku
Socjologia planuje sie zatrudnienie przynajmniej jednej dodatkowej osoby.

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku Socjologia w ISKiF realizuje badania o wszechstronnej
problematyce, taczac rdine perspektywy heurystyczne, metodologie i paradygmaty nauk
spotecznych. Tematyka prowadzonych badan dotyczy istotnych poznawczo i aktualnych problemdéw
badawczych, skoncentrowanych na waznych wymiarach zycia spotecznego. Prowadzone sg analizy
takich zjawisk i proceséw spotecznych jak (m.in.):

1. cyfryzacja i komunikacja jezykowa w przestrzeni wirtualnej (dr hab. Marta Juza, prof. UKEN,

dr hab. Aldona Guzik, prof. UKEN);

2. kultura polityczna i wzory partycypacji politycznej mtodych obywateli w Polsce i Europie(dr
hab. Radostaw Marzecki, prof. UKEN, dr hab. Tatiana Majcherkiewicz, prof. UKEN);

3. szkolnictwo zawodowe, wsparcie os6b miodych, w tym pozostajgcych poza sferg
zatrudnienia i edukacji, rynek pracy i edukacja (dr Damian Liszka, dr hab. Pawet Walawender,
prof. UKEN);

4. praca kreatywna i design (dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN)

5. przemiany kulturowe i tozsamosci wspdfczesnych spoteczenstw, w tym m.in. religii,
etnicznosci i wielokulturowosci (dr Maria Roginska, dr Michat Warchala, dr Anna Karnat);

6. spotecznosé romska i stosunki polsko-zydowskie (dr hab. Stawomir Kapralski, prof. UKEN)

7. procesy migracji miedzynarodowych (dr Anna Fin, dr Grzegorz Dutka)

8. zmiany demograficzne w spoteczenstwie polskim (dr Matgorzata Krywult-Albanska);

9. przemiany matzenstwa i rodziny we wspotczesnym spoteczeristwie polskim, system wartosci
mtodego pokolenia (dr Bogdan Wieckiewicz, dr Mateusz Szast)

10. spoteczne aspekty transformacji energetycznej (dr Wit Hubert)

Zajecia na kierunku Socjologia prowadzone sg w oparciu o nowoczesne metody i techniki ksztatcenia
(por. Kryterium 2). Na ocenianym kierunku prowadzone s3 takie zajecia w jezyku obcym.
Wyktadowcy prowadzg ponadto zajecia w ramach programu Erasmus+, w wiekszosci w jezyku
angielskim (m.in. Theories of Secularisation [dr Michat Warchala], Social Implications of Climate

Change [dr Matgorzata Krywult-Albanska]) (por. Kryterium 7).
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Wyktadowcdw cechuje wysoki stopien mobilnosci miedzynarodowej. Do jednej z jej form zaliczy¢
nalezy goscinne wykfady wygtoszone w ostatnich latach w zagranicznych uniwersytetach
i instytucjach, np. Uniwersytecie w Porto (Portugalia; dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof.UKEN) oraz
na uniwersytetach w Poitier i Leiden (dr Anna Fin), planowany wyktad na Uniwersytecie w Oxfordzie
(dr Maria Roginska) (por. Kryterium 7).

Wsrdd osiggnie¢ naukowych znajduje sie takze udziat w projektach miedzynarodowych, jak
np.:

1. Migration Photography and Its Role in the Research on Migration Processes. Studies in Visual
Sociology and History, 2024-2025 (finansowany przez Fulbright Commision, Max Planck
Institute, Fundacje Lanckoronskich; dr Anna Fin)

2. The fate of young Ukrainians on the labor market in Central Europe, 2022-2024, Program
NAWA Urgency Grants (dr Damian Liszka, dr hab. Pawet Walawender, prof. UKEN).

3. Projekt socjologiczno-historyczny Smashed statues and emptied churches: England’s
iconoclasm, memory erased (UK), 2024-2025 (dr Maria Roginiska), finansowany
z grantu przyznanego przez Catholic Record Society (co-leader).

4. The Ontological Narratives of the Oppressive State: the Soviet Legacy and the Religious
Imaginary of Ukrainian Natural Scientists, 2023-2024 (dr Maria Roginska), finansowany
z grantu przyznanego przez lan Ramsey Centre Studies in Science and Religion, Uniwersytet
w Oksfordzie, w ramach programu New Horizons for Science and Religion in Central and
Eastern Europe, finansowanego przez Templeton Religion Trust

5. Rule of Law in Crisis — grant wewnetrzny dla Senior Fellows, European Liberal Forum
& European Comission (2023-2025, dr Magdalena Baran)
oraz wiele innych (por. Zatacznik do Kryterium 4).

Pracownicy ISKiF kierujg takze i/lub uczestniczg w projektach krajowych, m.in.:

1. Wspdlnie na rzecz wypracowania nowoczesnych metod aktywizacji zawodowej mtodziezy (Nr
NdS-11/SP/0083/2024/01), 2024-2027 (dr Damian Liszka, dr hab. Pawet Walawender, prof.
UKEN, dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN, dr hab. Aldona Guzik, prof. UKEN, dr
Mateusz Szast, dr Matgorzata Krywult-Albariska),

2. WspdlInota cierpienia czy konkurencja ofiar: Los Zydéw, Romdw i Polakéw w czasie Il wojny
Swiatowej (projekt dwuletni, grant Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
akcji ,,Nauka dla Spoteczenistwa 11”7, dr hab. Stawomir Kapralski, prof. UKEN).

3. Wspdtczesne problemy wychowania, grant w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki
Projekt ,,Nauka dla Spoteczenstwa” (NdS WPW) (lata 2022-2025, dr B. Wieckiewicz).

Znaczacym osiggnieciem naukowym jest pozyskanie grantu Opracowanie i upowszechnienie narzedzi
wspierajgcych promocje polskiej kultury za granicg (PolCA, 2022 -2024, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
program ,Nauka dla Spoteczenstwa”, nr NdS/533564/2021/2022), w ktorego realizacji brato udziat
kilku pracownikéw Instytutu (dr hab. Mariusz Dzieglewski, prof. UKEN, dr hab. Andrzej Dgbrowski,
prof. UKEN, dr Grzegorz Dutka, dr hab. Aldona Guzik, prof. UKEN, dr Damian Liszka, dr hab. Radostaw
Marzecki, prof. UKEN, oraz dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN).

Przejawem pozycji naukowej pracownikéw ISKiF jest przynaleznosé do prestizowych organizacji, np.
International Sociological Association, European Sociological Association czy Polskie Towarzystwo

Socjologiczne (badaczki zatrudnione w Instytucie petnia w tym ostatnim funkcje kierownicze
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i zasiadajg w zarzadzie Oddziatu Krakowskiego PTS). Wielu pracownikéw ISKiF nalezy takze do
organizacji specjalistycznych i branzowych, tj. Ogdlnopolskie Forum Poradnictwa Zawodowego,
International Institute For Managing Diversity, Slgskie Obserwatorium Proceséw Metropolizacyjnych,
Towarzystwo Naukowe Psychologii Klinicznej i Medycyny Behawioralnej i innych.

Dodatkowo jednostka uczestniczy w ksztatceniu doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej (SD) od
roku akademickiego 2024/2025. Aktualnie opieka promotorskg objetych jest 6 doktorantéow, funkcje
promotorédw petnig pracownicy jednostki, a obecnie zastepcg Dyrektora SD jest dr hab. Paulina
Rojek-Adamek z ISKiF. Zaangazowanie kadry w ksztatcenie na poziomie doktorskim potwierdza jej
aktywnos¢ naukowa oraz kompetencje badawcze, ktére znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie
w realizacji programu studiéw na poziomie pierwszego i drugiego stopnia.

Od roku 2024 aktualnie zatrudnieni pracownicy ISKiF wydali 36 artykutéw (w tym 21 za minimum 70
punktow) i 15 monografii, uzyskujgc tacznie ok. 4300 punktéw. Artykuty autorstwa badaczy
i badaczek zatrudnionych w Instytucie ukazaty sie w prestizowych czasopismach takich jak Studia
Socjologiczne, Przeglgd Socjologiczny, Polish Sociological Review, Religions, Polish Political Science
Yearbook, Parliamentary Affair, Ethnicities czy History & Memory. Wiele sposréd tych czasopism ma
interdyscyplinarny charakter, odzwierciedlajgc tym samym wszechstronnos¢ kadry badawczo-
dydaktycznej. Inne koncentrujg sie na wybranej dziedzinie specjalizacji pracownikéw: socjologii sztuki
i design, socjologii religii czy socjologii polityki. Pracownicy ISKiF zredagowali ponadto i wydali
w ostatnich latach monografie, ktére publikowane byty przez prestizowe wydawnictwa takie jak

Scholar, Nomos, Springer International Publishing, Palgrave Macmillan czy (por. Zatacznik 4).

1.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Kadre ISKiF na kierunku Socjologia stanowig w wiekszosci osoby przypisane do dyscypliny Socjologia
w 100%. Pracownicy Instytutu prowadzg kursy przedmiotowe zgodne z ich kwalifikacjami oraz
zainteresowaniami naukowo-badawczymi. Pracownicy prowadzg szereg badan, na podstawie ktdrych
powstajg liczne publikacje wykorzystywane w pracy dydaktycznej.

Instytut dysponuje adekwatng iloscig kadry do sprawnej obstugi zajec. Jest ona sukcesywnie oceniana
a takze planowane jest przyjecie nowych oséb, niemniej obecnie obcigzenia godzinowe kadry

mieszczg sie w normach UKEN. Dla przyktadu:

dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN
Prowadzi badania dotyczgce socjologii sztuki i pracy kreatywnej. Opublikowata kilka monografii
i kilkanascie artykutéw poswieconych tej tematyce. Jest wspétautorka i uczestniczka wielu wnioskéw

i grantéw badawczych, m.in. ,,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych promocje
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polskiej kultury za granicg” (PolCA), 2022 -2024, Ministerstwo Edukacji i Nauki, program ,Nauka dla

Spoteczenstwa”, nr NdS/533564/2021/2022. Uczestniczy aktywnie w szkoleniach podnoszacych

kompetencje z zakresu swojej specjalizacji oraz w konferencjach w Polsce i za granicg (m.in.

kongresach International Sociological Association). Na kierunku socjologia w IS prowadzi zajecia

takie jak: socjologia designu i reklamy, public relations, Design thinking, podczas ktérych korzysta

z wynikow badan i ustalen teoretycznych wypracowanych w projektach badawczych oraz napisanych

przez siebie artykutéw naukowych.

Literatura wykorzystywana podczas prowadzonych zaje¢ to m.in.:

Rojek-Adamek, P.; Dabrowski, Andrzej; Dutka, Grzegorz; Dzieglewski, Mariusz; Gonda,
Marcin; Guzik, Aldona; Marzecki, Radostaw, Praktyki podmiotow dziatajgcych w kraju na
rzecz promocji kultury polskiej za granicg, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej, 2024, p-ISBN 8368020484, e-ISBN 9788368020489.
Rojek-Adamek, P.; Ferenc, Tomasz; Olechnicki, Krzysztof; Stanczyk, Xawery, Sztuka
wspotpracy: studium grup artystycznych w czasach PRL, tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, 2023, 224 s, p-ISBN 978-83-8331-118-0, e-ISBN 978-83-8331-119-7, seria:
Socjologia Grup Artystycznych, t. 1.

Rojek-Adamek, P., ,Human creativity during COVID-19 pandemic: the project Pandemic
Objects as an example of sociological reflections on design”, Creativity Studies, 16(2), 2023,
s. 565-577, p-ISSN 2345-0479, e-ISSN 2345-0487, DOI: 10.3846/cs.2023.16838.
Rojek-Adamek, P.; Juza, Marta (red.), Szkice z socjologii pracy kreatywnej: praca, design,
strategie komunikacyjne, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego,
2022, s. 89-110, p-ISBN 978-83-8084-879-5, e-ISBN 978-83-8084-880-1, seria: Prace
Monograficzne UP, nr 1131.

Rojek-Adamek, P., ,The role of sharing creative ideas: professional designers about their
work”, Creativity Studies, 14(3), 2021, s. 521-534, DOI: 10.3846/cs.2021.14723.
Rojek-Adamek, P.; Gawron, Grzegorz; Dutka, Grzegorz, ,Creativity based on new
technologies in design of age-friendly cities: Polish seniors about their needs — research
reflection”, Creativity Studies, 14(2), 2021, s. 218-234, DOI: 10.3846/cs.2021.13592.
Rojek-Adamek, P., Designerzy. Rola zawodowa projektanta w ogladzie socjologicznym,

Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019, ISBN 978-83-7383-966-3, s. 1-288.

dr hab. Radostaw Marzecki, prof.UKEN

Prowadzi badania z zakresu socjologii polityki i socjologii mtodziezy, tagczac podejscia wtasciwe dla

teorii socjologicznych i politologicznych. Opublikowat kilka monografii i kilkanascie artykutéw
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poswieconych tej tematyce w prestizowych zagranicznych czasopismach naukowych (dysponujgcych
wskaznikiem Impact Factor). Wspottworzy (w zespole pod patronatem Sekcji Socjologii Mtodziezy
PTS) pierwszy polski podrecznik z zakresu socjologii mtodziezy. Jest wspdtautorem i uczestnikiem
kilku wnioskéw i grantéw badawczych, m.in. ,Postawy zyciowe mtodych Matopolan”, ostatnio
kierowat pracami zespotu badawczego w projekcie finansowanym z programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, realizowanym w ramach umowy o wspdtpracy pomiedzy Instytutem
Socjologii UKEN a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego. Uczestniczy aktywnie
w szkoleniach podnoszgcych kompetencje z zakresu swojej specjalizacji oraz w konferencjach
naukowych. Na kierunku socjologia w ISKiF prowadzi zajecia takie jak: Socjologia mtodziezy i edukaciji,
Opinia publiczna i sposoby jej badania, Wyktad monograficzny: pokolenia na runku pracy
— zarzadzanie multigeneracyjne, Socjologia wtadzy i polityki, Diagnoza spoteczna, Spoteczenstwo
obywatelskie, podczas ktérych korzysta z wynikéw badan i ustalen teoretycznych wypracowanych
w projektach badawczych oraz napisanych przez siebie monografii i artykutow naukowych.
Literatura wykorzystywana podczas prowadzonych zajec¢ to m.in.:
e Marzecki R., (2025), Does It Sound Like Democracy? Student Support for Democracy in
Poland and Ukraine Before the Russo—Ukrainian War, , Europe-Asia Studies”, no. 77(4).
e Marzecki R., (2025), Generational Diversity, [w:] M. Sardoc (red.), Encyclopedia of Diversity,
Springer, Cham.
e Marzecki R., (2025), Typowe i nietypowe wzorce mobilizacji mtodych wyborcow we
wspotczesnej Polsce, ,Studia Politologiczne”, vol. 78.
e Marzecki R., (2024), Socjalizacja i kultura polityczna, [w:] K. tabedz (red.), Socjologia
i psychologia polityki, lgnatianum, Krakéw.
e Marzecki R.,, M. Chmielowski, K. Kaleta (2024), Liberals Among Us: Socio-Demographic
Determinants of Liberal Attitudes in Poland, ,Polish Political Science Yearbook”, nr 53.
e Marzecki R, (2024), Was It a “Youthquake”? The Increase in Electoral and Political
Participation of Polish Youth during the COVID-19 Pandemic, [w:] M. Musiat-Karg, I. Kapsa
(red.), Elections in Times of a Pandemic — Dilemmas and Challenges: Experiences of the
European Countries, Brill, Leiden.
e Marzecki R., (2023), Ideological orientations and left-right self-identifications of young Polish
men and women. An image of the political gender-generation gap, ,,Przeglad Politologiczny”,

nr 3.
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dr Anna Fin

Stypendystka Programu Fulbrighta 2022/23 oraz Max Planck Institute w latach 2024/25.Prowadzi
badania w obszarze socjologii migracji, socjologii miasta oraz socjologii kultury.
W centrum jej badan znajduje sie problematyka wspétczesnych proceséw migracji transatlantyckiej,
ze szczegbélnym uwzglednieniem badan nad Polonig amerykanska, relacji miedzygrupowych oraz
tworzenia sie i przeksztatcania imigranckich skupisk. Ostatni project badawczy dr Fin (,Migration
Photography and Its Role in the Research on Migration Processes. Studies in Visual Sociology and
History”, od 2022) poswiecony jest reprezentacji migracji i produkcji wiedzy o migracjach (zrédta
finansowania to m.in. Fundacja Lanckoroniskich, Komisja Fulbrighta oraz Max Planck Institute).
W ostatnich latach uczestniczyta aktywnie w 30 miedzynarodowych kongresach i konferencjach min.
w USA, Kanadzie, Niemczech, lzraelu, Francji, Stowenii, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Holandii. Odbyta
staze naukowe w USA, w Niemczech oraz Wielkiej Brytanii. Obecnie realizuje dwa indywidualne
projekty badawcze: pierwszy dotyczacy wspodtczesnej polskiej imigracji w USA i przemian polonijnych
skupisk w Global City w kontekscie zmian charakteru procesu migracyjnego; drugi miedzynarodowy,
dotyczacy historii i roli fotografii migracyjnej w procesach produkcji wiedzy o migracjach ,Migration
Photography and Its Role in the Research on Migration Processes. Studies in Visual Sociology and
History”. Na kierunku Socjologia prowadzi m.in. kursy: Warsztat badacza 1 — badania jakosciowe,
Socjologia migracji, Sztuka raportowania, Socjologia miasta.

Literatura wykorzystywana podczas prowadzonych zaje¢ to m.in.:

e Fin A., Poles in American Global City: Polish New York "from then to now" in: Joanna Wojdon,
James Pula (ed.), The Routledge History of Polish American, Routledge, 2026.

e Fin A., Semantic framework for creation of migration photography and their role in visual
governance in migration, Ethnicities, 2025.

e Fin A, t. Kapralska, Nowe migracje, nowe narracje: wokot badania migracyjnych narracji.
Uwagi wstepne. “Studia Humanistyczne AGH”, 2025 nr 1, s. 9-22.

e FiA A., Shaping knowledge of Polish and Central European Migration in the U.S in the 21st.
Century, Yerbook of the Institute of East-Central Europe, Volume: Intellectual history,
historical narratives, and applied history, Ed. S. Lukasiewicz, O. Avramchuk, 2025 no 4,s. 193-
217.

e Fin A., Polska imigracja w USA w okresie poakcesyjnym. Portret statystyczny i przyczyny
wyjazddéw Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny 2024 nr 4, s. 75-103.

Zatrudnieni w ISKiF nauczyciele akademiccy angazujg studentéw i studentki do wspodtpracy
w projekty badawcze. Kadra zatrudniona w Instytucie podejmuje szereg dziatan integracyjnych ze

srodowiskiem lokalnym, w celu umozliwienia studentom i studentkom poszerzenia wiedzy,
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nabywania nowych kompetencji oraz umiejetnosci. Instytut utrzymuje kontakty z pracodawcami,
zarowno w celu odbycia praktyk, stazu jak rowniez zaprasza na wyktady ekspertéow i praktykéw
w danej dziedzinie wiedzy. Obecnos$¢ ekspertdw i praktykdw zewnetrznych pozwala na potaczenie
i poszerzenie wiedzy teoretycznej z praktyczng. Daje to mozliwos¢ zapoznania sie ze specyfika
funkcjonowania réznych instytucji i organizacji, ktére stanowig potencjalne miejsce przysztej pracy
absolwentéw uczelni.

Pracownicy Instytutu organizujg réwniez zajecia terenowe oraz wizyty studyjne do rdzinych
osrodkéw. W ramach Instytutu organizowane sg wyktady otwarte, do ktdrych zapraszani sg wybitni
socjologowie z kraju i zagranicy. W celu poznania réznych perspektyw naukowych i badawczych
pracownicy ISKiF organizujg miedzynarodowe konferencje naukowe, na ktérych prelegentami s3
wyktadowcy z prestizowych zagranicznych osrodkéw naukowych, np. Eckhart Chan (Oxford
University), Dr Rose Tekel (St. Francis Xavier University), prof. Dawid Lutz (USA), prof. Liliya Morska

(Uniwersytet Lwowski), Prof. Ulrich Schmiedel (University of Edinburgh).

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Na Uniwersytecie istnieje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, regulowany rozporzadzeniami Rektora (m.in.
R.Z.0211.20.2022, R.Z.0211.114.2023). Jednym z jego elementéw jest system motywacyjny
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (Dziatanie IDUB-04 Excellent Motivation),
stuzgcy wspieraniu i wyrdznianiu pracownikéw, ktérych osiggniecia naukowe majg zasadniczy wptyw
na wyniki ewaluacji dziatalnosci naukowej oraz rozwéj Uniwersytetu. W jego ramach istnieje
mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego bedacego w dyspozycji Rektora.
Przyznawane sg ponadto nagrody jubileuszowe i Nagrody Rektora. W ostatnich latach dodatki
motywacyjne oraz nagrody za wyrdzniajgce osiggniecia w pracy naukowej otrzymato kilku
pracownikéw Instytutu (por. Zatgczniki 4).

System motywowania i wspierania rozwoju naukowego kadry ma swoje odzwierciedlenie
w uzyskanych stopniach naukowych. W trakcie ostatnich pieciu lat piecioro pracownikéw Instytutu
uzyskato stopien doktora habilitowanego z zakresu dyscypliny nauki socjologiczne (Aldona Guzik,
Marta Juza, Tatiana Majcherkiewicz, Paulina Rojek-Adamek) oraz jeden pracownik w dyscyplinie
ekonomia i finanse (Pawet Walawender). Dodatkowo plany habilitacji w przypadku kilku innych
pracownikéw Instytutu sg bardzo zaawansowane. Dr tukasz Cywinski odbywa aktualnie staz naukowy
na UMCS w Lublinie w ramach przygotowan do habilitacji, natomiast dr Matgorzata Krywult-Albanska

odbedzie taki staz w drugiej potowie roku na Uniwersytecie todzkim.
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Dopetnieniem systemu wspierania i motywowania pracownikéw w ich rozwoju naukowym
jest udziat Uniwersytetu w pokrywaniu kosztéw udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach
oraz szkoleniach. W ostatnich latach pracownicy ISKiF brali czynny udziat oraz uczestniczyli
w organizacji kilkudziesieciu konferencji naukowych w kraju i za granicg, m.in. w Czechach, Ukrainie,
Gruzji, Wielkiej Brytanii, Kanadzie i Australii.

Dyrekcja ISKiF dba o komfort pracy pracownikéw oraz petng transparentno$¢ dziatan
w Instytucie. Stuzg temu cyklicznie organizowane zebrania, mozliwos$¢ indywidualnej rozmowy
z Dyrekcja w formie oficjalnej lub mniej oficjalnej. Dyrekcja prowadzi polityke nastawiong
prospotecznie, majac na celu budowanie dobrej atmosfery w zespole a wszelkie konflikty, jesli
takowe sie pojawig, sg natychmiastowo rozwigzywane z udziatem zainteresowanych stron.
Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ integracji i wspdlnych rozmoéw na organizowanych spotkaniach
instytutowych czy to z okazji Swigt czy tez w celach czysto integracyjnych. Pracownicy brali réwniez
udziat w Balu Socjologa, co réwniez przyczynito sie do integracji kadry. Dziatania takie, poza
zapewnieniem stabilnej $ciezki rozwoju zawodowego, nadzorowanej przez Rade ds. Jakosci

Ksztatcenia oraz Rade Dyscypliny, budujg réwniez wiezi interpersonalne catej spotecznosci.

Dobre praktyki Kryterium 4:

1. transparentne zasady zatrudniania biorgce pod uwage kryteria naukowe i dydaktyczne,

2. optymalizacja planu zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajaca preferencje studentéw i studentek,
prowadzacych oraz dostepnos¢ sal,

3. uwzglednianie preferencji pracowniczych umozliwiajgce zachowanie réwnowagi miedzy
obowigzkami dydaktycznymi a naukowo-badawczymi,

4. systematyczne weryfikowanie stopnia zadowolenia studentéw i studentek ze sposobu
i jakosci prowadzenia zajeé¢ i uwzglednianie uzasadnionych uwag w ich obsadzie,

5. rozbudowana wspétpraca miedzynarodowa dzieki autorskiej sieci International Academic
Network Initiative wspierajgcej angazowanie studentéw i studentek oraz gosci zagranicznych

w proces akademicko-dydaktyczny.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii znajduje sie w budynku gtéwnym UKEN przy ulicy
Podchorgzych 2. Instytut dysponuje tacznie dziewiecioma salami dydaktycznymi. Na pierwszym
pietrze budynku znajduje sie sala numer 121 z 33 miejscami. Na drugim pietrze sg to sale oznaczone
kolejno numerami 213 z 32 miejscami, 214 z 36 miejscami oraz sala 241 takze z 36 miejscami. Na
pietrze trzecim ISKiF wykorzystuje sale numer 305 z 22 miejscami, 306 z 10 miejscami, 319 z 34
miejscami, 320 sala komputerowa z 15 miejscami oraz 321 z 24 miejscami. Wszystkie sale
wyposazone sg w projektory multimedialne oraz tablice suchoscieralne, ponadto nowoczesna,
wyposazona dodatkowo w laptop sala numer 306 posiada wszelkie udogodnienia konferencyjne.
Wszystkie sale c¢wiczeniowe zorganizowane sg w ukfadzie utatwiajgcym prowadzenie zajec
warsztatowych lub w uktadzie typowym do ¢wiczen audytoryjnych. Instytut do swojej dyspozycji ma
rowniez jedng bardzo duzg sale na parterze budynku, ktérg dzieli z Instytutem Neofilologii - sala nr 30
z 83 miejscami. Instytut dysponuje ponadto tgcznie dwunastoma pokojami pracowniczymi.
Na drugim pietrze znajdujg sie pokoje 242 — sekretariat oraz 242a — gabinet dyrektora a takze 243
—sala seminaryjna. Na tym samym pietrze do dyspozycji pracownikéw pozostajg réwniez pokoje 264,
266, 267, 268 oraz 269. Na trzecim pietrze Instytut korzysta z pokojow numer 303, 304, 307 oraz 318.
Dobrg praktyka stosowang w ISKiF jest umozliwienie pracownikom samodzielnego rezerwowania sal
na organizowane przez nich wydarzenia jak m.in.: spotkania w ramach zaktadéw i grup roboczych,
spotkania ze studentami i studentkami, organizacja wyktadéw zaproszonych gosci lub egzaminy.
Pozwala to znacznie odcigzyé prace sekretariatu oraz zapewnia elastycznos¢ zaréwno pracownikom
jak i mozliwos¢ dostosowania sie do preferencji studentéw i studentek w zakresie termindw spotkan.
Pokoje wyposazone sg w komputery oraz drukarki. W kazdym pokoju pracowniczym znajduje sie co
najmniej jeden punkt sieci strukturalnej budynku, dzieki ktdrej zapewniony jest dostep do Internetu
(tacze state) i podtgczenia sieci telefonicznej. W Sekretariacie Instytutu znajdujg sie laptopy
pozostajgce do dyspozycji pracownikéw celem uzycia do prowadzenia zajeé¢. W sekretariacie znajduje
sie ponadto nowoczesne urzadzenie wielofunkcyjne do dyspozycji pracownikéw oraz w miare
mozliwosci studentdw. Zardwno pracownicy jak i studenci posiadajg nieograniczony bezprzewodowy
dostep do Internetu we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
oraz w innych czesciach budynku, z ktdrych korzystajg podczas studidw oraz pracy w celu
przygotowania sie do zaje¢. Wszystkie sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie s3 w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do

rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez
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studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢. W Instytucie przeprowadzana jest
okresowa inwentaryzacja sprzetu oraz przeglad pomieszczen. Dobrg praktyka jest wspotpraca
miedzyinstytutowa obejmujgca wymiane, wypozyczanie oraz wspdtdzielenie sal wyktadowych.
Pozawala to znacznie zwiekszy¢ baze lokalowg ISKiF.

Instytut dysponuje pracownig komputerowa (sala 320) wyposazong w 15 stanowisk dla studentéow
oraz stanowisko dla nauczyciela, posiada licencje na specjalistyczny program PS IMAGO PRO. Tym
samym Instytut dysponuje mozliwoscig 90 instalacji na komputerach uniwersyteckich oraz 250
instalacji na komputerach prywatnych studentéw i pracownikéw. Wykorzystywane obecnie moduty
to IBM SPSS Statistics Base - IBM SPSS CustomTables - IBM SPSS Regression - IBM SPSS Advanced
Statistics. Do dyspozycji studentéw i studentek oraz pracownikéw znajduje sie ponadto 10 licencji
oprogramowania stuzgcego badaniom jakosciowym QDA MINER. Wykorzystywana jest takze
aplikacja ankietowa LIME SURVEY, uzywana miedzy innymi do przeprowadzania ankiet
ewaluacyjnych wsrdd studentéw i studentek.

Pracownia dysponuje takze infrastrukturg i urzadzeniami wykorzystywanymi w badaniach
terenowych. Pracownia udostepniana jest studentom i studentkom, ktdérzy prowadza badania
wtasne. Wykorzystywane oprogramowanie w petni odpowiada aktualnym rozwigzaniom stosowanym
w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtiowa realizacje wszystkich zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Dobrg praktyka
Instytutu jest udostepnianie na zadanie studentéw infrastruktury informatycznej w celu
przeprowadzania badan wtasnych. Z  dziatajacej Pracowni Badan Spotecznych
w ISKiF utworzone zostato Centrum Badan i Innowacji inLAB, ktore realizuje badania (np. mini CATI,
IDI) oraz szkolenia ankietowe lub staze studenckie. InLAB dysponuje sprzetem komputerowym oraz
specjalistycznym oprogramowaniem wspierajgcym realizacje badan jakosciowych i ilosciowych,
wtasng platformg do badan sondazowych oraz sprzetem niezbednym podczas realizacji badan
terenowych (dyktafony). Ponadto inLAB posiada dostep do Laboratorium Eyetrackingowego
znajdujacego sig w Instytucie Bezpieczenstwa i Informatyki, z ktérego korzysta na zasadzie
wspotpracy w badaniach UX (np. testowanie stron internetowych, aplikacji mobilnych etc.).

Wszyscy studenci ISKiF, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji majg dostep do
platformy e-learningowej Moodle oraz uczelnianej poczty elektronicznej. Osoby prowadzace zajecia
zdalne (ksztatcenie na odlegtos¢) ze studentami i studentkami kierunku Socjologia korzystaja
z platformy MS Teams, do ktérej petny dostep wraz z aplikacjg Microsoft Office 365 zapewnia
Uniwersytet. Studenci socjologii korzystajg ponadto z ogdlnouczelnianej infrastruktury dydaktyczne;j,
sportowej i rekreacyjnej. Dostep do danych o kursach wymaganych do zrealizowania

w poszczegdlnych semestrach i prowadzgcych je nauczycielach akademickich, programach, wynikach

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 60



rekrutacji na kursy do wyboru, przypisaniu do grup studenckich, harmonogramach zaje¢, uzyskanych
zaliczeniach i ocenach, a takie do wszelkich pozostatych informacji zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg studidow zapewniany jest za pomocg Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS).
Platforma ta umozliwia takze umieszczanie ogtoszen, wysytanie wiadomosci, przeprowadzanie ankiet
ewaluacyjnych po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Dobrg praktyka jest oferowanie studentom
Uniwersytetu elektronicznej ustugi mLegitymacja, dostepng w ramach bezptatnej rzagdowej aplikacji
mobilnej mObywatel, dostarczanej przez Ministerstwo Cyfryzacji. Rozwigzanie to ufatwia
potwierdzenie tozsamosci studenta wraz z przystugujgcymi mu uprawnieniami, ulgami czy
zwolnieniami.

Wszyscy pracownicy majg dostep do elektronicznego Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

dostepnego za pomocy przeglagdarek internetowych. System ten pozostaje zintegrowany z innymi
systemami informatycznymi UKEN, do ktérego logowanie odbywa sie za pomocg tych samych danych

dostepowych stuzacych do logowania sie do innych aplikacji.

5.2. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna
Dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng ISKiF wspiera sie¢ biblioteczno-informacyjna Uniwersytetu,

w sktad ktérej wchodzi Biblioteka Gtéwna, Biblioteka Nauk Spotecznych oraz inne biblioteki

dziedzinowe znajdujgce sie w budynku przy ul. Podchorazych 2 w Krakowie.

Biblioteka Gtéwna czynna jest od wtorku do pigtku w godz. 9.00 — 19.00 oraz w sobote
i w poniedziatek w godz. 9.00 — 15.00, dzieki czemu zapewnia dogodny dostep do swoich zasobow
wszystkim studentom i pracownikom. Zaréwno osoby studiujgce, jak i wyktadowcy majg petny
dostep do katalogu komputerowego, ktory rejestruje ksiegozbidr Biblioteki Gtéwnej, jak i bibliotek
dziedzinowych. Dostepny jest réwniez tradycyjny katalog alfabetyczny, wykazujgcy pozycje
nieopracowane elektronicznie. Sie¢ dysponuje bardzo bogatym ksiegozbiorem z dziedziny socjologii
w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom i studentkom swobodny dostep. Biblioteka
udostepnia zasoby informacji naukowej zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. Sktadaja
sie na nie ksigzki w postaci papierowej obecnie okoto 560 266 vol. w catym systemie oraz okoto 357
481 vol. w Bibliotece Gtdwnej. Studenci posiadajg réwniez dostep do bazy czasopism — obecnie okoto
44 057 tytutéw w catym systemie, w tym wiele tytutéw poswieconych socjologii.

Posiadajg oni ponadto nieograniczony dostep do petnotekstowych oraz bibliograficznych baz danych
o zasiegu miedzynarodowym zakupionych w ramach licencji krajowej, wsréd ktérych dla socjologéw
szczegllnie pomocne sy Academic Search Ultimate, ERIC, MasterFILE Premier (dostepne na
platformie EBSCOhost) oraz Science Direct, SPRINGER, ProQuest i Web of Science. Sg one dostepne
(bez logowania) z komputerdw sieci uczelnianej oraz (po zalogowaniu sie na platformie Pulse Secure)

z komputeréw domowych uzytkownikéw. Dla studentéw i studentek dostepne sg ponadto
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elektroniczna czytelnia petnotekstowych ksigzek Ibuk Libra PWN (obecnie blisko 5989 publikacji,
w tym podreczniki akademickie z socjologii) oraz Repozytorium UKEN, ktérego celem jest
gromadzenie i upowszechnienie dorobku naukowego pracownikéw oraz promowanie badan
naukowych prowadzonych w Uniwersytecie (10 586 dokumentdéw). Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa

prezentujgca najcenniejsze i najstarsze zbiory Biblioteki Gtéwnej (7430 dokumentdéw).

Biblioteka tworzy réwniez witasne bibliograficzne bazy danych rejestrujgce miedzy innymi dorobek
naukowy ,Bibliografie Publikacji Pracownikéw i Doktorantéw UKEN” oraz baze rejestrujacg rozdziaty
z monografii wieloautorskich oraz artykuty z czasopism znajdujgcych sie w zbiorach Biblioteki
Gtéwnej. Baza obejmuje ponad 54 309 rekordéw. Dodatkowo studenci i studentki oraz pracownicy
maja dostep do 85 292 pozycji w ramach tzw. bibliografii zagadnieniowe;j.

Kazdego roku akademickiego prowadzone s3g szkolenia biblioteczne z zakresu obstugi katalogéw oraz
wyszukiwania informacji w polskich i zagranicznych bazach danych. Realizowane s3 takze zamawiane
przez pracownikéw naukowych dodatkowe seminaria poswiecone strategiom wyszukiwania, selekgcji

i opracowaniu danych bibliograficznych z konkretnej dziedziny lub zagadnienia.

W bibliotece dziata Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra sprowadza materiaty biblioteczne
z bibliotek krajowych i zagranicznych w przypadku, gdy nie posiada ich zadna biblioteka w Krakowie.
Do korzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej uprawnieni sg pracownicy UKEN, studenci
i doktoranci, a takze za zgodg kierownika Oddziatu Udostepniania Zbioréw — inne osoby. Biblioteka
Gtéwna UKEN oferuje réwniez miejsca pracy z ksigzka, mozliwo$¢ podtgczenia laptopdw do sieci
uczelnianej wraz z mozliwoscig skorzystania z WI-FI. Biblioteka dysponuje 80 miejscami do pracy
cichej, dostepne s3g takze miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami — sg to 2 stanowiska dla osdéb
niedowidzacych ze specjalnym oprogramowaniem, 4 stanowiska komputerowe — skaner, drukarka
i urzadzenia wielofunkcyjne oraz dodatkowy komputer w osobnym miejscu. Dla studentéw
przeznaczony jest rowniez jeden czytnik do mikrofiiméw — wydzielone stanowisko. Biblioteka
dysponuje ponadto 1 stanowiskiem do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA

(oprogramowanie biblioteki narodowej z dedykowanym terminalem).

Czytelnia Biblioteki Gtdwnej zgodnie z normami ministerialnymi i uczelnianymi jest dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, podobnie jak i cata infrastruktura Biblioteki. Jest ona
dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (podjazd dla wdzkéw inwalidzkich,
odpowiednio szerokie i pozbawione progéw drzwi, winda docierajgca do Czytelni Czasopism na
poziomie -1, oznakowanie w jezyku Braille’a, duza kolekcja audiobookoéw). Kilku pracownikéw

postuguje sie jezykiem migowym w stopniu podstawowym.
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Biblioteka Nauk Spotecznych gromadzi ksiegozbiér dla Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
oraz catej spotecznosci akademickiej. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach
10.00 —15.00, w soboty zjazdowe na studiach niestacjonarnych w godzinach 9.30 — 13.30. Biblioteka
zajmuje 3 pomieszczenia (wypozyczalnia, czytelnia, magazyn) o facznej powierzchni 120m?. Biblioteka
Nauk Spotecznych wyposazona jest w 8 komputeréow (3 do dyspozycji pracownikéw i 5 dla
studentow) w czytelni, drukarke (dla pracownikéw) oraz skaner (w czytelni). Stan ksiegozbioru
z zakresu socjologii obejmuje okoto obecnie 901 pozycji wydanych w okresie ostatnich dziesieciu lat

(2013-2025).

Najnowszym przyktadem procesu doskonalenia ISKiF oraz szeroko rozumianych zasobéw naukowych
sg obecnie prowadzone prace dla pogtebienia wspdtpracy miedzynarodowej w ramach International
Academic Network Initiative. Inicjatywa ta umozliwia kontakty z instytucjami zagranicznymi oraz ich
pracownikami celem wspdlnych grantéow, konferencji czy publikacji w obszarze socjologii.
International Academic Network Initiative jest platformg, srodowiskiem wspierajgcym wspdlne
badania, organizacje seminaridw, warsztatbw oraz konferencji naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, a takze przewiduje grupowa wymiane studentéw i studentek w celach
dydaktycznych czy koordynacje wizyt studyjnych. Inicjatywa przewiduje wsparcie studentéw
i studentek w zdobywaniu miedzynarodowych doswiadczed oraz umozliwia lepsze poznanie ich
zainteresowan poprzez zaangazowanie w funkcjonowanie catego instytutu. Inicjatywa ma takze
wzmacnia¢ budowanie potencjatu naukowego pozwalajagcego na dalszy rozwdj, zwtaszcza

w kontekscie miedzynarodowych programéw badawczych (zob. Kryterium 7).

W odpowiedzi na rosngce potrzeby prowadzenia spotkan naukowych, seminariéw i debat zaréwno
w Srodowisku ogdlnopolskim, jak i miedzynarodowym, Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
udostepnit stanowiska umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ i spotkan w trybie online. Obecnie taka

mozliwos¢ istnieje w kazdym pokoju pracowniczym.

Obiekty nalezgce do bazy badawczo-dydaktycznej Uniwersytetu sg systematycznie remontowane,
unowoczesniane i dostosowywane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz do wymogéw
bezpieczenstwa. Zgodnie z miedzynarodowymi standardami systematycznie rozwija sie i wdraza
kompleksowe udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami. Obejmujg

one gtéownie:

1. dostepnos¢ architektoniczng, w tym udogodnienia i dostosowania w obrebie parkingdw,
wejs$¢ do budynkow, wind, ciggdw komunikacyjnych;
2. oznaczenia pomieszczen i innych czesci budynkéw oraz systemy sygnalizacji i nawigacji;

3. wyposazenie sal dydaktycznych, bibliotek i innych pomieszczen dostepnych dla studentéw;
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dostosowania w obrebie pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

elektroniczne systemy zdalnej komunikacji multimedialnej;

udogodnienia i dostosowania w obrebie systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym
urzadzenia elektroniczne i specjalistyczne oprogramowanie zwiekszajgce dostepnosé
informac;ji i materiatéw edukacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi;
dostosowywanie i zapewnianie dostepnosci stron internetowych;

odpowiednie dostosowanie i wyposazenie infrastruktury i czesci pomieszczen w domach
studenckich;

specjalne udogodnienia w obrebie infrastruktury Uczelni wykorzystywanej do zajec

z wychowania fizycznego.

Opracowywaniem i realizowaniem projektéw obejmujgcych wprowadzanie nowych dostosowan oraz

monitorowaniem dziatania funkcjonujgcych na Uniwersytecie udogodnien zajmuje sie Biuro ds. Osdb

z Niepetnosprawnosciami bedgce jednostkg ogdlnouczelniang (zob. Kryterium 8).

Dobre praktyki Kryterium 5:

1.

udostepnianie na zgdanie studentéw i studentek infrastruktury informatycznej w celu
przeprowadzania badan wtasnych, dostep do pracowni komputerowych, specjalistycznego

oprogramowania (SPSS, QDA Miner, LimeSurvey) oraz Centrum Badan i Innowacji inLAB,

oferowanie studentom ISKiF elektronicznej ustugi mLegitymacja, dostepna w ramach

bezptatnej rzgdowej aplikacji mobilnej mObywatel,

wspotpraca miedzyinstytutowa obejmujgca wymiane, wypozyczanie oraz wspétdzielenie sal

wyktadowych,

elastyczne korzystanie z infrastruktury dydaktycznej umozliwiajgce pracownikom
i studentom na samodzielnie rezerwacje sale oraz prowadzenie zajec i spotkania naukowe

zarowno stacjonarnie, jak i online (Moodle, MS Teams),

Bogate zasoby biblioteczne i cyfrowe oraz dostep do bibliotek, katalogéw, baz danych
i repozytoridow (EBSCO, Science Direct, Web of Science, Repozytorium UKEN, Pedagogiczna

Biblioteka Cyfrowa).

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

W Zatgczniku do Kryterium 5.1 zamieszczamy filmik nagrany przez naszych studentéw - ilustrujacy
miejsca, w ktérych studenci i studentki socjologii spedzajg czas w UKEN.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Studia na kierunku Socjologia, prowadzone w Instytucie Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii UKEN
(ISKiF), realizowane s3 w profilu ogdlnoakademickim. Ich celem jest zapewnienie studentom
i studentkom wysokiej jakosci wiedzy teoretycznej oraz metodologicznej z zakresu nauk spotecznych,
a takie rozwijanie kompetencji analitycznych i badawczych. Program studiéw przygotowuje
absolwentéw do dalszego ksztatcenia akademickiego (studiow Il stopnia w przypadku absolwentow
studidw licencjackich oraz ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w przypadku absolwentéw studidow
magisterskich oraz na studiach podyplomowych), jak réwniez do podejmowania pracy wymagajacej
zaawansowanych kompetencji spotecznych i analitycznych.

Proces projektowania, realizacji oraz doskonalenia programu studidow na kierunku Socjologia
odbywa sie z uwzglednieniem opinii i potrzeb interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, strategig uczelni oraz zasadami wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.1. Identyfikacja interesariuszy
W ramach prowadzonych studidéw Instytut od lat realizuje szeroko zakrojone dziatania
ukierunkowane na wspétprace z interesariuszami. Od roku 2023, wzorem lat ubiegtych,
interesariusze kierunku Socjologia obejmujg w szczegdlnosci:
1. interesariuszy wewnetrznych: studentéw, doktorantéw, absolwentéw, nauczycieli
akademickich oraz wtadze wydziatu;
2. interesariuszy zewnetrznych: pracodawcéw, przedstawicieli instytucji rynku pracy, organizacji
publicznych i pozarzgdowych, instytucji badawczych oraz ekspertéw z obszaréw zwigzanych
z profilem ksztatcenia na kierunku.

Szczegdtowa lista interesariuszy wspodtpracujacych z kierunkiem Socjologia jest umieszczona na

stronie ISKIF oraz stanowi Zatgcznik nr 1 do kryterium 6. niniejszego raportu. W zestawieniu
tabelarycznym uwzgledniono wszystkie podmioty wspétpracujace z Instytutem od lat, ze szczegdlnym

uwzglednieniem nowych partneréw zaproszonych do wspétpracy od roku 2023 (11 podmiotdw,
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z czego z szeScioma podpisano umowy/porozumienia, natomiast pozostate znajdujg sie w toku
procedowania). Dokonano réwniez aktualizacji spisu interesariuszy obejmujacej dane teleadresowe,
a takze wskazano osoby odpowiedzialne za kontakty z interesariuszami ze strony Instytutu.
Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi koncentruje sie na zapewnieniu spdjnosci efektéw
uczenia sie z aktualnym stanem badan naukowych w socjologii, doskonaleniu czesci metodologicznej
i badawczej programu studiéw, a przede wszystkim na wzmacnianiu powigzan miedzy ksztatceniem
akademickim a potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, przy jednoczesnym zachowaniu
akademickiego charakteru kierunku.

Podmioty pozyskane do wspdtpracy od roku 2023 prowadzg dziatania m.in. w obszarze kultury,
poprzez organizacje wykfadow, wizyt studyjnych, warsztatow naukowych i innych inicjatyw
edukacyjnych (Instytut Kultury Willa Decjusza, Nowohuckie Centrum Kultury), a takze w obszarze
badan i marketingu, obejmujgcym analizy statystyczne oraz szkolenia dla studentéw i kadry
dydaktycznej z zakresu analizy badan spotecznych (Urzad Statystyczny w Krakowie, Matopolski
Osrodek Badan Regionalnych, BD Center sp. z 0.0.). Wspétpraca obejmuje réwniez dziatania na rzecz
spoteczenstwa obywatelskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolontariatu i upowszechniania idei
wspolnotowosci (Fundacja Filoxenia, Stowarzyszenie Libertarianskie, Educare et Servire — Fundacja
Antoniego Kaminskiego), funkcjonowanie administracji publicznej (Matopolski Urzad Wojewddzki)
oraz obszar biznesowy, istotny z punktu widzenia zabezpieczenia programu studiéw Il stopnia, jego
weryfikacji oraz planowania dziatan odpowiadajacych na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy
(Marketing Investment Group, AMLiberty sp. z 0.0.).

W marcu 2024 r. w éwczesnym Instytucie Socjologii (obecnym instytucie Socjologii, Kognitywistyki
i Filozofii) Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie rozpoczeto realizacje projektu
badawczo-wdrozeniowego pt. ,Wspdlnie na rzecz wypracowania nowoczesnych metod aktywizacji
zawodowej mtodziezy” (nr NdS-11/SP/0083/2024/01). W ramach projektu, z udziatem pracownikéw
dydaktyczno-naukowych i naukowych Instytutu, przeprowadzono ogdlnopolskie konsultacje
z przedstawicielami rynku pracy oraz pomocy spotecznej. Ich celem bylo rozpoznanie wyzwan
zawodowych, przed jakimi stajg osoby mtode, w tym absolwenci studiéw wyzszych, a takze
wypracowanie skuteczniejszych sposobdw przeciwdziatania wchodzeniu tej grupy w kategorie NEET
(ang. not in employment, educationortraining). Ponadto studenci socjologii Il stopnia (Anna Rajnert,
Bartosz Btaszczyk) byli zaangazowani w projekt wspdlnie z pracownikami ISKiF z Instytutem Ksigzki nt.
badan dotyczacych sytuacji zawodowe] twércow literatury — pisarzy i pisarek, ttumaczy i ttumaczek,
ilustratorow i ilustratorek — odgrywajgcych kluczowg role w ksztattowaniu kultury, a ktérych sytuacja
zawodowa czesto pozostaje w cieniu. Jednym z efektéw przeprowadzonych badan jest organizacja

konferencji naukowej, gdzie omowione zostang najwazniejsze kwestie poruszone w raporcie, w tym
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codzienna praca i zrédta dochoddéw twdrcéw literatury, wptyw nowych technologii na ich zawdd oraz

relacje z wydawcami.

6.2. Formy wspoétpracy z interesariuszami
Wspodtpraca z interesariuszami realizowana jest w sposob ciggly i wieloaspektowy. Obejmuje ona
nastepujgce obszary:
1. konsultacje programéw studidéw oraz efektéw uczenia sie,
2. udziat interesariuszy w procesie opiniowania zmian programowych (potwierdzeniem sg
zatgczniki nr 2.1, obejmujgce opinie dotyczace programu studiéw na kierunku Socjologia
w roku 2024, oraz nr 2.2, obejmujace opinie z roku 2025),
3. analize loséw zawodowych absolwentéw,
4. badania ankietowe wsréd absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia (raporty
z badan zawarto w zatacznikach nr 3i nr 4),

5. wymiane doswiadczen dotyczgcych oczekiwan rynku pracy wobec absolwentdw kierunku.

Potwierdzenie przeprowadzenia konsultacji programéw studidw z interesariuszami zewnetrznymi
zostato udokumentowane i stanowi zatgczniki do niniejszego raportu, obejmujgce m.in. przekazane
opinie dotyczgce programéw studiow w roku 2024 (zatgcznik nr 2.1) oraz w roku 2025 (zatacznik nr
2.2). Pomimo kierowania do interesariuszy - zaréwno w roku 2023 (obejmujacym koricowa faze
okresu pandemicznego), jak i w roku 2024 - zaproszen do udziatu w spotkaniach stacjonarnych na
terenie Uczelni, nie odnotowano zainteresowania tg formg konsultacji (brak odpowiedzi). Niemniej
jednak czes¢ interesariuszy przekazata swoje opinie i rekomendacje w formie korespondencji
elektronicznej.

Whioski ptyngce z analizy opinii interesariuszy w roku 2024 zostaly uwzglednione
w przygotowywanych i procedowanych wéwczas zmianach programu studiéw licencjackich (por.
Kryterium 2). W rezultacie postulaty te znalazty odzwierciedlenie m.in. w zwiekszeniu liczby
przedmiotow do wyboru, umozliwiajgcych lepszg realizacje potrzeb oraz szerszych zainteresowan
studentéw i studentek, a takze w ograniczeniu liczby godzin zajeé filozoficznych na rzecz zajec
o charakterze praktycznym i badawczym. Wprowadzono m.in. kursy warsztatowe Wyobraznia
socjologiczna oraz Komunikowanie spoteczne, dodatkowe przedmioty metodologiczne czy kursy
odpowiadajgce wspodtczesnym wyzwaniom socjologii (kursy do wyboru). Dostosowano réwniez liczbe
godzin zajec realizowanych w ramach studiow w taki sposoéb, aby umozliwié¢ studentom i studentkom
podejmowanie dodatkowych aktywnosci pozauczelnianych, takich jak praca zawodowa w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu, ksztatcenie na innym kierunku studiéw lub uczestnictwo w studiach

podyplomowych (w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiéw drugiego stopnia).
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W 2025 roku przeprowadzono krétkie badanie ankietowe wsréd instytucji, w ktérych studenci
i studentki studidw pierwszego stopnia na kierunku Socjologia realizujg praktyki zawodowe, w tym
m.in. w Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS), Matopolskim Instytucie Kultury oraz Urzedzie
Statystycznym. Pomimo ograniczonej liczby uzyskanych odpowiedzi, zebrane informacje umozliwity
identyfikacje wybranych oczekiwan pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw socjologii
do funkcjonowania na rynku pracy, w szczegélnosci w obszarze praktycznych kompetencji cyfrowych
oraz pracy z danymi.

W odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby planujemy dokona¢ modyfikacji programu ksztatcenia
poprzez wprowadzenie do planu studidw przedmiotu Technologie informacyjne (arkusz kalkulacyjny).
Przedmiot ten stuzy wzmocnieniu realizacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci,
w tym zwtaszcza kompetencji zwigzanych z analizg i opracowaniem danych, wykorzystaniem narzedzi
informatycznych w pracy badawczej i analitycznej oraz przygotowaniem do wykonywania zadan
o charakterze zawodowym. Wprowadzone zmiany przyczyniajg sie do lepszego dostosowania
programu ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszajg poziom

przygotowania absolwentéw do podjecia pracy zawodowe;.

6.3. Badania opinii absolwentéw
W ramach dziatan projakosciowych od roku 2023 przeprowadzono dwa badania ankietowe wsréd
absolwentéw kierunku Socjologia:
1. badanie absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, ktdrego celem byto rozpoznanie ich opinii
oraz wykorzystanie uzyskanych wnioskdéw w procesie modyfikacji programu i planu studidw,
2. badanie absolwentéw studidw drugiego stopnia, zainicjowane w odpowiedzi na
zidentyfikowany problem w szkolnictwie wyzszym, polegajacy na znaczacym odptywie
studentéw kontynuujgcych ksztatcenie na poziomie magisterskim. Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia, dziatajgca w ramach kierunku, podjeta decyzje o pogtebionej analizie opinii
absolwentéw w celu przeciwdziatania temu zjawisku oraz dostosowania oferty edukacyjnej

do potrzeb mtodziezy i wymagan rynku pracy w roku 2026.

Celem obu badani byta ocena stopnia osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie, przydatnosci
kompetencji zdobytych w toku studiéw na rynku pracy, a takze identyfikacja obszaréw wymagajgcych
dalszego doskonalenia programu ksztatcenia. Wyniki badar stanowig odpowiednio Zatgcznik nr
3 oraz Zatgcznik nr 4 do niniejszego raportu.

Analiza wynikéw badania absolwentéw studidw pierwszego stopnia pozwolita na identyfikacje

mocnych i stabych stron kierunku:
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program studiéw licencjackich na kierunku Socjologia charakteryzuje sie wzglednie
wysokim poziomem akceptacji wsréd absolwentow.

uzyskane wyniki wskazujg na potrzebe wzmocnienia komponentu praktycznego
ksztatcenia, lepszego powigzania programu studiéw z doswiadczeniem zawodowym
oraz rozwijania kompetencji badawczych oraz warsztatowych - absolwenci nie
zawsze czujg sie w petni przygotowani do samodzielnego projektowania i realizacji
badan spotecznych poza kontekstem akademickim.

absolwenci postrzegajg swoje kompetencje jako relatywnie dobrze rozwiniete, przy
czym najwyzej oceniane sg umiejetnosci o charakterze ogdlnym i refleksyjnym, takie
jak myslenie krytyczne oraz kompetencje interpersonalne.

organizacja studidow oceniana jest jako wzglednie stabilna, cho¢ wskazywane s3 takze
mankamenty, w szczegdlnosci w obszarze funkcjonowania administracyjno-
organizacyjnego uczelni.

rozktad odpowiedzi wskazuje na gotowos¢ absolwentéw do rekomendowania

kierunku po ukonczeniu studiéw.

Badania absolwentéw studiéw drugiego stopnia pozwolity na identyfikacje nastepujacych wnioskéw:

1.

absolwenci w zdecydowanej wiekszosci (66,7%) ocenili program studidw jako dobry
i bardzo dobry. Program studiéw w przewazajacym stopniu spetnia oczekiwania
studentow i studentek, jednak zauwazalny odsetek ocen umiarkowanych i niskich
wskazuje na potrzebe dalszej, systematycznej ewaluacji oraz modyfikacji tresci i form
realizacji programu, w szczegdlnos$ci w odniesieniu do specjalnosci kryminologicznej,
kadra dydaktyczna zostata oceniona pozytywnie jako dysponujgca znaczacym
kapitatem akademickim i kompetencjami niezbednymi do realizacji funkcji
edukacyjnej uczelni,

absolwenci specjalnosci biznesowej wysoko ocenili kompetencje zdobyte w toku
studiéw, co potwierdzajg zaréwno wysoka $rednia ocen (4,16), jak i dominacja ocen
415 we wszystkich analizowanych obszarach,

absolwenci specjalnosci kryminologicznej ocenili kompetencje zdobyte w toku
studiéw na poziomie ok. 3,5 oraz dominacji ocen 3 i4,

absolwenci zgtaszali czesciowe niezadowolenie z funkcjonowania sekretariatu,
Centrum Obstugi Studenta oraz Dyrekcji,

absolwenci postulowali przesuniecie akcentéw programowych w kierunku modelu
ksztatcenia silniej zorientowanego na profesjonalizacje, praktyke oraz transfer

kompetencji poprzez zajecia warsztatowe i éwiczeniowe.
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Ponadto od roku akademickiego 2024/2025 w Instytucie wszystkie zajecia dydaktyczne podlegajg
systematycznej ocenie studentéw i studentek w ramach okresowej ankiety ewaluacyjnej. Jej celem
jest usprawnienie procesu dydaktycznego oraz eliminowanie zidentyfikowanych nieprawidtowosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb oséb studiujgcych, w tym adekwatnosci zakresu i formy
realizowanego materiatu. Uzyskiwana informacja zwrotna umozliwia spojrzenie na proces
dydaktyczny z perspektywy odbiorcéw tresci i stanowi istotny element podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz budowania sprzyjajgcej atmosfery dydaktycznej.

Niezaleznie od powyzszego, w ramach dziatalnosci Rady ds. Jakosci Ksztatcenia organizowane s3
cykliczne spotkania, w ktérych uczestniczg (sg zapraszani) studenci (dwa protokoty spotkan ze
studentami stanowig Zatgcznik nr 6 do omawianego kryterium). Podczas zebran omawiane s3
kwestie zwigzane z tokiem studidw, a takze identyfikowane i rozwigzywane biezgce problemy
dotyczagce m.in. harmonogramu i planu studidéw, przydziatu do grup éwiczeniowych, zapiséw na
seminaria dyplomowe, kursy fakultatywne oraz wybér specjalnosci realizowanych w ramach studiow

socjologicznych drugiego stopnia.

6.4. Wykorzystanie wynikow konsultacji i badan
Whioski ptynace z konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz z badan opinii
absolwentéw sg systematycznie analizowane przez wtasciwe organy kolegialne, w szczegdlnosci Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia, Koordynatora kierunku oraz Dyrekcje Instytutu. Stanowig one podstawe do:

1. aktualizacji tresci programowych;

2. modyfikacji efektéw uczenia sie;

3. dostosowywania oferty przedmiotéw fakultatywnych do potrzeb studentéw

i studentek oraz wymagan rynku pracy;

4. doskonalenia metod dydaktycznych oraz form realizacji zajec.

Podejmowane dziatania przyczyniajg sie do utrzymania spdjnosci programu studiéw z profilem
kierunku, a takze do zwiekszenia jego adekwatnosci wobec oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Uzyskane w drodze badan absolwentow wnioski mozna interpretowac jako wyraz rosngcej orientacji
pragmatycznej oséb po zakorczeniu procesu ksztatcenia, ktdrzy oczekujg od studidw nie tylko
formacji intelektualnej, lecz takze wyposazenia w realne narzedzia umozliwiajace funkcjonowanie
w ztozonych strukturach wspoétczesnego spoteczeristwa. W odpowiedzi na te oczekiwania dokonano
modyfikacji programu i planu studidow pierwszego stopnia na kierunku Socjologia, wdrazanych od
roku akademickiego 2025/2026. Zmiany te maja na celu uczynienie kierunku przestrzeniag

intelektualnego rozwoju i ksztattowania Swiadomosci spotecznej, przy jednoczesnym silniejszym
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osadzeniu tresci ksztatcenia w narracjach dotyczacych Sciezek zawodowych oraz praktycznych
zastosowan wiedzy socjologiczne;j.

Uwzgledniono opinie interesariuszy zewnetrznych pozyskane w latach 2024-2025, czego efektem
byto zwiekszenie liczby godzin zaje¢ do wyboru, modyfikacja zasad wyboru (zapiséw) na seminaria
dyplomowe, poszerzenie oferty profili seminariéw dyplomowych oraz zwiekszenie udziatu kursow
i szkolen. Szkolenia te byty organizowane we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, m.in.
w zakresie analizy danych. Ponadto studentéw i studentki zapraszano do aktywnej partycypacji
w obszarze kultury i nauki, m.in. poprzez udziat w organizacji konferencji naukowej (6—7 listopada
2025 r.) oraz w debacie oksfordzkiej. Uwzgledniono rowniez gtos duzej rzeszy oséb studiujgcych
poprzez wigczenie ich przedstawicieli do obrad Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku. Podkreslono
rowniez znaczenie funkcji ,tacznika” pomiedzy studentami i studentkami a kadrg dydaktyczng,
realizowanej poprzez konsultacje oraz regularne spotkania z opiekunami poszczegélnych rocznikdw,
co znajduje potwierdzenie w dokumentacji opiekunéw rocznikow.

Dzieki szeroko zakrojonym konsultacjom z pracodawcami oraz instytucjami zabezpieczenia
spotecznego, prowadzonym w ramach projektu badawczo-wdrozeniowego nr  NdS-
[1/SP/0083/2024/01, zidentyfikowano m.in. wptyw pandemii COVID-19 oraz wojny w Ukrainie (od
2022 r.) na rynek pracy i sytuacje oséb mtodych. Okreslono takze potrzeby miodziezy w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, dostosowania form, metod i narzedzi wsparcia sprzyjajgcych podjeciu
zatrudnienia lub dalszej edukacji, a takze najskuteczniejsze metody promocji, rekrutacji i zachet
stuzacych aktywizacji zawodowe;j i edukacyjnej.

Na wniosek studentow i studentek zwiekszono sprawnosc i wspétprace dziatéw obstugi (sekretariat
ISKiF i COS). Podjeto dziatania polegajgce na wydtuzeniu godzin otwarcia Sekretariatu (od 7:30 do
16:00), umozliwiajgc interesantom sprawniejszg realizacje spraw administracyjnych, a takze na

zwiekszeniu dostepnosci Dyrekcji Instytutu.

Dobre praktyki Kryterium 6:

1. systematyczne wigczanie interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, pracodawcow i praktykodawcow) w proces projektowania, modyfikacji oraz
doskonalenia programu studidw, a nie wytgcznie na etapie jego okresowej oceny. Pozwala to
na biezgce dostosowywanie efektéw uczenia sie oraz tresci programowych do aktualnych
potrzeb rynku pracy,

2. traktowanie studentéw i studentek jako petnoprawnych interesariuszy wewnetrznych
procesu doskonalenia ksztatcenia poprzez ich aktywne angazowanie w proces decyzyjny,
w szczegdlnosci w zakresie wyboru interesariuszy zewnetrznych oraz proponowania zmian

w planie (harmonogramie realizacji programu studiéw) i programie studiow,
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3. zintegrowane podejscie do analizy jakosci ksztatcenia polegajace na tgczeniu danych
pochodzacych z réznych zrédet, takich jak ankiety studenckie, konsultacje bezposrednie ze
studentami, opinie interesariuszy zewnetrznych oraz analiza loséw absolwentéw, co pozwala
na kompleksowg ocene jakosci ksztatcenia i trafniejsze formutowanie wnioskéw
doskonalacych,

4. powigzanie wnioskdow wynikajacych z konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi z formalnymi decyzjami programowymi oraz ich systematyczna ewaluacja, co
zapewnia rzeczywisty wptyw zgtaszanych rekomendacji na proces ksztatcenia,

5. prowadzenie okresowych przegladéw wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ukierunkowanych na identyfikacje rzeczywistych potrzeb rynku pracy i ich odzwierciedlenie
w zmianach programowych, a nie wytgcznie na analizie dokumentéw formalnych,

6. zapewnienie studentom informacji zwrotnej dotyczacej sposobu wykorzystania zgtaszanych
przez nich uwag i propozycji, co wzmacnia ich zaangazowanie oraz poczucie realnego wptywu
na proces ksztatcenia. Praktyka ta realizowana jest m.in. poprzez cykliczne spotkania
opiekunéw rocznikdw ze studentami i studentkami (obligatoryjnie co najmniej dwa spotkania

w roku akademickim) oraz udziat przedstawicieli studentéw w zebraniach instytutu.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Cele umiedzynarodowienia dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej kadry oraz aktywnosci
studentéw na kierunku Socjologia

Na kierunku Socjologia Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii UKEN
umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej kadry oraz aktywnosci studentéw
i studentek stanowi jeden z kluczowych elementdw koncepcji ksztatcenia oraz planéw rozwoiju,

pozostajgcych w $cistym zwigzku ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie na lata 2023-2030.

Zgodnie z tym dokumentem jednym z istotnych celéw strategicznych UKEN jest zwiekszenie
poziomu umiedzynarodowienia Uczelni (cel strategiczny 1.5). W odniesieniu do kierunku Socjologia

cel ten realizowany jest przede wszystkim poprzez skoordynowany zestaw dziatarn obejmujgcych:
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systematyczne ksztattowanie programu studiéw z uwzglednieniem kurséw prowadzonych
w jezykach obcych, adresowanych zaréwno do studentéw polskich, jak i zagranicznych;
rozwijanie i wzmacnianie wspétpracy z zagranicznymi osrodkami badawczo-dydaktycznymi
oraz instytucjami naukowymi;

promowanie mobilnosci miedzynarodowe] kadry badawczo-dydaktycznej oraz studentéw
i studentek ISKiF UKEN;

stopniowg intensyfikacje obecnosci zagranicznych pracownikéw naukowych oraz studentow

i studentek zagranicznych w strukturach Instytutu.

Dziatania podejmowane w obszarze umiedzynarodowienia kierunku Socjologia majg na celu

w szczegolnosci:

1.

utatwienie absolwentom kierunku podejmowania wspdtpracy naukowej

w miedzynarodowym srodowisku akademickim;

zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy poprzez rozwijanie kompetencji
zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku miedzynarodowym;

wspieranie i promocje miedzynarodowej wspodtpracy badawczej pracownikéw ISKiF

z zagranicznymi o$rodkami naukowymi i badawczo-dydaktycznymi;

pogtebienie znajomosci jezykdw obcych, zardwno w zakresie specjalistycznej terminologii
naukowej, jak i swobodnej komunikacji w obszarze humanistyki i nauk spotecznych;

wzrost zainteresowania badaniami prowadzonymi w ISKiF wsrdd badaczy z zagranicznych
instytucji naukowych;

podniesienie prestizu oraz rozpoznawalnosci miedzynarodowe;j ISKiF jako osrodka aktywnie

uczestniczgcego w miedzynarodowym obiegu naukowym.

7.2. Formy umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej

Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii UKEN oferuje réznorodne formy zaje¢ sprzyjajace

umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, w tym:

1.
2.

obowigzkowe lektoraty jezykowe,

kursy fakultatywne w jezykach obcych dotyczace zagadnien spoteczno-kulturowych
w perspektywie socjologii i nauk spotecznych,

udziat w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych, takich jak konferencje, granty
i badania,

kursy fakultatywne w ramach translatorium jezykowego, umozliwiajgce nauke

specjalistycznej terminologii,
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kursy Programu Erasmus+, kierowane przede wszystkim do studentéw zagranicznych;
ogdlnouczelniane wyktady w jezyku obcym, obecne w ofercie Instytutu,

zajecia w jezyku obcym prowadzone w Szkole Doktorskiej,

o N o U

wyktady zaproszonych badaczy zagranicznych w jezyku obcym w ramach International

Academic Network Initiative.

Wszystkie wymienione dziatania umozliwiaja umiedzynarodowienie programu nauczania juz na
poziomie podstawowego harmonogramu zajeé. W zaleznosci od potrzeb i zainteresowan studentéw

i studentek, podobne kursy oferowane sg réwniez na dalszych etapach ksztatcenia.

7.2.1. Rozwijanie kompetencji jezykowych studentéow oraz kompetencji umozliwiajacych
aktywny udziat w miedzynarodowej wspétpracy akademickiej

Program studiow na kierunku Socjologia zapewnia absolwentom nabycie kompetencji
jezykowych umozliwiajacych swobodng komunikacje w co najmniej jednym jezyku obcym.
Obowigzkowym elementem procesu ksztatcenia realizowanego w ISKiF jest udziat studentow
i studentek w kursach jezyka obcego. Lektoraty jezykowe prowadzone sg przez Centrum Jezykéw
Obcych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ktérego regulamin stanowi zatgcznik

nr 10 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu. Zgodnie z § 7 ust. 1 regulaminu Centrum

Jezykéw Obcych, szczegdtowy plan oraz harmonogram realizacji lektoratéw ustalane s przez
Centrum we wspotpracy z Dyrekcjg Instytutu, z uwzglednieniem zgtaszanych przez studentow

i studentki potrzeb i sugestii.

Efekty uczenia sie w zakresie nauczania jezykdw obcych obejmujg nie tylko rozwéj ogdinych
kompetencji komunikacyjnych, lecz réwniez nabycie umiejetnosci adekwatnego postugiwania sie
specjalistyczng terminologig oraz stownictwem witasciwym dla socjologii i nauk pokrewnych.
Kompetencje te umozliwiajg studentom i studentkom swobodne uczestnictwo w dyskusjach
naukowych oraz samodzielng lekture literatury przedmiotu w jezykach obcych. Realizacji tych celéow
stuzg m.in. translatoria jezykowe, ukierunkowane na rozwijanie praktycznych umiejetnosci
jezykowych w kontekscie akademickim i badawczym. Zajecia w ramach translatoriow prowadzone sg
w jezykach obcych (m.in. angielskim, ukrainskim, francuskim, niemieckim lub rosyjskim). Ich program
koncentruje sie na pogtebianiu znajomosci obcego jezyka specjalistycznego oraz rozwijaniu

kompetencji niezbednych do aktywnego udziatu w miedzynarodowej wspotpracy naukowe;j.

W tym kontekscie naturalnym rozszerzeniem oferty dydaktycznej i organizacyjnej Instytutu sg

inicjatywy wspierajgce miedzynarodowg wymiane doswiadczenn akademickich w jezykach obcych,
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w szczegdélnosci International Academic Network Initiative (IANI), program Blended Intensive

Programme (BIP), Projektu PROM oraz Program Easmus+.

1. International Academic Network Initiative (IANI) stanowi autorski projekt Instytutu,
ktérego celem jest systematyczne budowanie miedzynarodowe] sieci wspotpracy
naukowej, realizowanej m.in. poprzez organizacje cyklicznych spotkan i wyktadow
z udziatem badaczy reprezentujacych zagraniczne osrodki akademickie. Spotkania te
prowadzone sg w jezyku angielskim i umozliwiajg prezentacje wynikéw badan
prelegentdéw oraz dyskusje nad aktualnymi problemami badawczymi w naukach
spotecznych. Dziatania realizowane w ramach IANI adresowane sg przede wszystkim
do studentéw i studentek, ktérzy sg zapraszani do aktywnego udziatu w dyskusji
naukowej w jezyku obcym. Jednoczesnie, dzieki transmisjom prowadzonym za
posrednictwem platformy MS Teams, wydarzenia te dostepne sg rowniez dla kadry
akademickiej oraz innych zainteresowanych odbiorcéw. W latach 2023-2025
zrealizowano 13 wyktadéw prowadzonych przez zaproszonych gosci z zagranicznych
o$rodkdw naukowych, w tym z Wielkiej Brytanii (Oxford i Londyn — t3cznie
6 wyktaddw), Standw Zjednoczonych, Sri Lanki, Belgii oraz Ukrainy.

2. Blended Intensive Programme (BIP) jest uczelnianym programem realizowanym
w ramach wymiany Erasmus+ na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Program ten taczy krétkoterminowg mobilnos$¢ zagraniczng (trwajgcg od 5 do 30 dni)
z komponentem ksztatcenia i wspotpracy realizowanym w formule zdalnej. BIP sprzyja
rozwijaniu  kompetencji zwigzanych z pracg zespotowg w Srodowisku
miedzynarodowym i jest adresowany zaréwno do pracownikéw akademickich, jak
i studentow.

3. Projekt PROM realizowany w edycji 2025-2026 ma na celu rozwdj
umiedzynarodowienia UKEN poprzez krétkookresowa wymiane stypendialng,
obejmujacg studentéw, doktorantdw oraz pracownikéw. W ramach realizowanego
Projektu mozliwe sg nastepujgce formy wsparcia: aktywny udziat w konferencji za
granicg, pozyskanie materiatdw do pracy doktorskiej, artykutu naukowego, udziat
w kursach, w tym intensywnych zaliczanych do procesu ksztatcenia, warsztatach
i stazach zawodowych, wizytach studyjnych czy wykonanie kwerend archiwalnych
i bibliotecznych.

4. Program Erasmus+ jest kolejnym istotnym elementem umiedzynarodowienia
dziatalnosci Instytutu, skierowanym do pracownikéw badawczych. Z programu
korzystajg takze pracownicy zagranicznych instytucji akademickich przybywajgcych do
ISKiF. W ramach tych wizyt organizowane sg spotkania gosci z Dyrekcjg Instytutu,
wyktady adresowane do kadry akademickiej oraz wyktady otwarte dla studentéw
i studentek. W ramach programu Erasmus+, Instytut rozwija wspdtprace
z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, w tym z uczelniami w Antwerpii, Getyndze,
Preszowie, Debreczynie, Londynie oraz Kijowie. W okresie od ostatniej oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej Instytut odwiedzito 8 gosci zagranicznych, wyjechato na wizyty
zagraniczne 40 pracownikéw ISKiF, w tym 10 socjologéw. Pracownikom ISKiF
oferowane jest takze informacja i wsparcie w realizacji innych programoéw wymiany jak
wspomniany BIP, a takze Program DAAD, granty John Templeton Foundation,
programy Wyszehradzkie czy Fulbright Poland.
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Inicjatywy te wpisuja sie w strategie instytutu ukierunkowang na zapewnienie wirtualnej
mobilnosci pracownikéw i studentéw. Dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii komunikacji
zaposredniczonej (Zoom, MS Teams, Moodle) mozliwa jest efektywna edukacja i wspodtpraca
z partnerami zagranicznymi zaréwno podczas spotkan naukowych, jak i wyjazdéw na stypendia
miedzynarodowe. Rozbudowana infrastruktura komunikacyjna pozwala na sprawng organizacje

procesu nauczania oraz monitorowanie mobilnosci studentdw i pracownikéw.

Kluczowym warunkiem skutecznej realizacji opisanych powyzej dziatan w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia oraz rozwijania kompetencji jezykowych studentéw jest
odpowiednie przygotowanie kadry akademickiej. Kompetencje jezykowe i merytoryczne
pracownikéw ISKiF stanowig niezbedne zaplecze dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezykach
obcych, realizacji mobilnosci akademickiej oraz aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowej
wspotpracy naukowej. Kadra ISKiF posiada odpowiednie kompetencje jezykowe i merytoryczne do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych, co jest aktywnie wykorzystywane zaréwno
w procesie ksztatcenia, jak i w ramach mobilnosci akademickiej. Umozliwia to pracownikom
prezentowanie i upowszechnianie dorobku naukowego w kraju i za granicg, a takze udostepnianie go
szerokiemu gronu studentéw i doktorantéw, réwniez poza uczelnig macierzystg. W trybie ciggltym
realizowane sg zajecia dydaktyczne w ramach programu Erasmus+ w jezyku angielskim, w tym kursy:
Psychoanalysis and Social Sciences oraz Great Books of the Western World, prowadzone przez dr.
Michata Warchale czy On Contemporary Sexuality and New Media przez dr. Grzegorza Kubinskiego.
W roku 2024-2025 dr hab. Stawomir Kapralski, prof. UKEN prowadzit natomiast kurs Sociologica
Theories: the Tradition and Current Notions, Part |l dla miedzynarodowe] grupy studentéw Graduate

School for Social Research (Szkota Doktorska IFiS PAN).

Ponadto pracownicy Instytutu angazujg sie w miedzynarodowg wspotprace naukowg réwniez

w roli wspdtpromotordéw prac dyplomowych.

7.3. Wymiana miedzynarodowa studentow

Wspbtpraca, aktywnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i studentek w ramach
programu Erasmus+ stanowi kluczowy element miedzynarodowe] dziatalnosci Instytutu Socjologii,
Kognitywistyki i Filozofii. Nalezy zaznaczyé¢, ze pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig rygorystyczne
ograniczenia znaczgco utrudnity swobodny przeptyw oséb w ramach procesu umiedzynarodowienia
zaréwno kadry, jak i studentéw i studentek, realizowanego nie tylko w instytucie, ale w catym UKEN.
Dodatkowo, proces ten byt utrudniony przez kilkuetapowa restrukturyzacje Instytutu w latach 2020

—2023, obejmujgcg m.in. zmiany w dyrekcji oraz obsadzie i liczebnosci poszczegdlnych katedr.
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Mimo tych ograniczed w ostatnich latach udato sie zrealizowac szereg dziatarh o charakterze
miedzynarodowym, w tym z udziatem studentéw i studentek. ISKiF zapewnia warunki wymiany
miedzynarodowej dla przyjezdzajgcych z wielu osrodkéw zagranicznych, proponujac szerokg oferte
kursow w jezyku angielskim, a w okresie ewaluacji takze mozliwe sg zajecia w jezyku francuskim,
niemieckim, rosyjskim i ukrainskim. Informacje o dostepnych kursach ISKiF w programie Erasmus+

dostepne sg na stronie Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej UKEN.

Liczba studentéw zagranicznych wybierajgcych oferte instytutu utrzymuje sie na stosunkowo
wysokim poziomie. Po okresie pandemicznym odnotowano stopniowy wzrost liczby studentéw
i studentek zagranicznych: w roku akademickim 2021/2022 przyjechato 7 osdb, natomiast
w 2024/2026 jest to 19 osdb z zagranicy, gtdwnie z Wtoch, Turcji, Grecji.

Woyjazdy zagraniczne polskich studentéw i studentek Instytutu odbywajg sie gtdwnie w ramach
programu Erasmus+. W okresie 2024-2026 z wyjazdow skorzystato 11 oséb. Studenci majg do
dyspozycji szerokie wsparcie instytucjonalno-administracyjne w trakcie przygotowan do wyjazdu oraz
pobytu, w tym koordynacje programu, materiaty informacyjne i promocyjne, konsultacje dotyczace
miejsca wyjazdu oraz kurséw i zajeé. Jedng z najczesciej zgtaszanych barier w uczestnictwie jest
znajomos¢ jezyka obcego, dlatego organizowane sg spotkania ze studentami powracajgcymi
z wyjazdédw zagranicznych, umozliwiajgce dzielenie sie doswiadczeniami. Szczegétowe informacje

o0 programie Erasmus+ oraz rekrutacji dostepne s3 na stronach: wspodtpracy zagranicznej ISKiF,

zaktadce Student ISKiF oraz Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej. Z kolei przyjezdzajgcym z zagranicy

studentom Instytut oferuje kursy obejmujgce szeroki zakres tematyczny: od zagadnien filozoficznych
i spotecznych, przez psychospoteczne, po tematy z dziedziny kognitywistyki. Wszystkie kursy, majace
6 punktéow ECTS, sg utozone w moduty wymagane programem Erasmus+, a informacje o nich

dostepne sg na stronie Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej. Dostepne sg réwniez informacje

o zagranicznych placédwkach wspdtpracujgcych z Instytutem, takich jak University of Barcelona,
Université de Nantes, Vilnius Pedagogical University czy istanbul University. Dobrg praktyka jest fakt,
ze wszystkie strony internetowe Instytutu dostepne sg w jezykach: angielskim oraz ukrainskim.
Zagraniczni studenci i studentki mogg bez problemu zapozna¢ sie z wymogami kursow, a warto
zauwazy¢, ze polscy studenci czesto narzekajg na brak dostepnosci stron uczelni zagranicznych

w jezyku angielskim.

7.4. Udziat kadry w aktywnosciach miedzynarodowych
Pracownicy ISKiF aktywnie uczestnicza w zyciu miedzynarodowym, biorgc udziat

w wydarzeniach naukowych oraz pracach badawczych, co przektada sie na publikacje
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w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, organizacje i moderowanie konferencji oraz

wspotprace w grantach badawczych.

7.4.1.Udziat w projektach badawczych realizowanych w zespotach miedzynarodowych oraz
wspotpraca miedzy osrodkami

W latach 2024-2026 pracownicy Instytutu realizowali zaréwno miedzynarodowe projekty
indywidualne, jak i przedsiewziecia zespotowe i instytucjonalne. Dla przykfadu, dr hab. A. Guzik,
prof.UKEN, prowadzita badania w ramach projektu unLoc we wspdtpracy z partnerami z Polski, totwy
i Rumunii, koordynujgc prace w miastach polskich. Prof. dr hab. S. Kapralski kontynuowat wspdtprace
z projektem GIVO - Give Voice to OurMemories, realizowanym przez Uniwersytet w Padwie
(Wtochy), w 2025 roku wygtaszajagc w ramach projektu wyktad otwarty na UKEN.Dr hab. P. Rojek-
Adamek, prof. UKEN, realizowata badania w projektach Horyzont 2020 (wraz z badaczami z Polski,
totwy i Rumunii) oraz PolCA, obejmujgcym badania w Nowym Jorku, Londynie i Berlinie; w tym
ostatnim projekcie petnita funkcje wspétautorki wniosku, koordynatorki i badaczki. Z kolei, dr A. Fin
kontynuowata indywidualny projekt oparty na miedzynarodowych badaniach terenowych,
rozpoczety w ramach prestizowych pobytéw i stypendiéw w USA i Niemczech, zas dr hab.
R. Marzecki, prof. UKEN, koordynowat prace polskiego zespotu w projekcie Encyclopedia of Diversity,
realizowanym przez Educational Research Institute w Lublanie (Stowenia). Wreszcie, dr M. Roginska
prowadzita badania terenowe w Wielkiej Brytanii w ramach projektu Smashed Statues and Emptied
Churches (2024-2025), wspotpracowata z IF NUAN w Ukrainie oraz utworzyta miedzynarodowg
Excellent Small Working Group z Brunel University London (Wielka Brytania)
w ramach IDUB. Ponadto brata udziat w Polish-Ukrainian Partnership organizujgcym wizyty
ukrainskich intelektualistow w Oksfordzie (Uniwersytet Oksfordzki / Instytut Ukrainski).

Aktywnos¢ badawcza kadry Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii jest mozliwa w duzej
mierze dzieki pozyskiwaniu prestizowych grantéw, stypendiéw oraz research fellowships przez
pracownikéw instytutu.

W latach 2024-2026 nadal trwata praca badawcza rozpoczeta w ramach wczesniej uzyskanych

stypendiow i pobytdw, takich jak, dla przyktadu:

e 2024-2025: Max Planck Institute, staz badawczy (dr A. Fir)

e 2024-2025: Grant Catholic Record Society, Wielka Brytania (dr M. Roginska,
wspotkierownik projektu)

e 2023-2025: unLoc. Exploring the Synergy of Human and Machine Creativity in Architecture,
Polska, totwa, Rumunia (dr hab. A. Guzik, prof. UKEN —koordynator badan w Polsce)

e 2022-2024: PolCA — Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych promocje
polskiej kultury za granicg, Wielka Brytania, Nowy Jork, Berlin (dr hab. P. Rojek-Adamek, prof. UKEN,
badaczka i koordynatorka badan w Wielkiej Brytanii)
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e 2023-2025: Building Transformation Capacity Through Arts and Design (Horyzont 2020) (dr
hab. P. Rojek-Adamek, prof. UKEN)

e 2023-2025: IDUB — Excellent Small Working Groups, wspdtpraca z Dr Hauke Rieschem,
Brunel University, Londyn, Wielka Brytania (dr M. Rogiriska - kierownik projektu)

e 2022-2024: NAWA Urgency Grants — The fate of young Ukrainians on the labor market in
Central Europe, Polska/Wegry (dr D. Liszka — wspotautor, zastepca kierownika, cztonek zespotu)
We wszystkich wymienionych projektach pracownicy uczestniczyli w rolach koordynatoréw,
kierownikéw oraz ekspertdw. Rownoczesnie podejmowane sg dziatania zmierzajgce do pozyskania
kolejnych grantéw miedzynarodowych, dla przyktadu, obecnie oczekuje na wynik konkursu projekt Al
Readiness &Academic Competencies for the Next Era Beyond Industry 4.0, NAWA (dr D. Liszka
— autor projektu).
Réwnolegle, miedzynarodowa aktywnos$¢ kadry ISKiF obejmowata krétkie wizyty badawcze, kwerendy
archiwalne i biblioteczne oraz mobilnos¢ dydaktyczng pracownikéw akademickich: w latach 2023-
2025 dr hab. A. Guzik, prof. UKEN, poprowadzita dwa seminaria naukowe na Wydziale
Medioznawstwa Uniwersytetu Sztokholmskiego oraz zrealizowata kwerende biblioteczng

w tamtejszej bibliotece; dr hab R. Marzecki, prof. UKEN, przeprowadzit kwerende badawcza

w Humboldt-Universitat w Berliniea dr M. Rogiriska w bibliotece Uniwersytetu Uppsali.

7.4.2. Organizacja oraz udziat w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych

Kadra Instytutu aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym o zasiegu miedzynarodowym,
zaréwno poprzez organizacje konferencji i sympozjéw, jak i udziat w nich. W latach 2024-2026 wielu
pracownikéw brato czynny udziat w organizowaniu konferencji naukowych, w tym najwazniejszych
wydarzen miedzynarodowych w Swiecie nauk spotecznych. Przyktadem sg dwa zjazdy (XIX i XX)
International Sociological Association World Congress of Sociology w Australii i Kanadzie,
wspotorganizowane przez dr hab. P. Rojek-Adamek,prof. UKEN, ktéra byta réwniez cztonkiem Rady
Naukowej Miedzynarodowej Konferencji Naukowej “Wspdlne Jutro - 2024”. Dr A. Fin
wspotorganizowata panele miedzynarodowe w ramach The 15th European Social Science History
Conference w Lejdzie (2025) oraz interdyscyplinarng konferencje naukowg ,Nowe migracje, nowe
narracje” w Krakowie (2024), w ktdrej uczestniczyli badacze z USA, Butgarii oraz przedstawiciele
instytucji miedzynarodowych, takich jak International Oragnization for Migration i Biblioteka Polska
w Paryzu. Dr B. Wieckiewicz byt z kolei wspétorganizatorem konferencji poswieconej innowacyjnym
technologiom edukacyjnym na Uniwersytecie Panstwowym im. Drahomanowa w Kijowie (2024).
W 2026 dr Magdalena Baran prowadzita panele MENA Investment & Innovation Dialogue oraz

Making Finance Work for Women, podczas World Woman Davos Agenda w Davos.
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Warto rowniez podkresli¢, iz jedng z form dziatalnosci miedzynarodowej jest organizacja
konferencji naukowych oraz innych wydarzen o charakterze miedzynarodowym odbywajgcych sie
w Instytucie. Przyktadami niech beda cykliczne konferencje miedzynarodowe organizowane od roku
2020 przez dawng Katedre Socjologii Religii (obecnie wtgczong do Katedry Socjologii Kultury i Zmian
Spotecznych).

Woystgpienia na konferencjach o zasiegu miedzynarodowym réwniez stanowia istotny element
dziatalnosci Instytutu. Oprdécz wspomnianych kongreséw s$wiatowych i miedzynarodowych,
pracownicy Instytutu uczestniczyli w cyklicznych konferencjach organizowanych przez
miedzynarodowe stowarzyszenia naukowe, takich jak, na przyktad, International Society for the
Sociology of Religion, International Network for the Study of Science and Belief in Society, Annual
Meeting of the American Historical Association, NORDSCI International Conference on Social Sciences
oraz International Multidisciplinary Scientific Conference on SocialSciences and Arts oraz wielu
innych. W latach 2024 —2025 pracownicy ISKiF wzieli udziat w 23 miedzynarodowych konferencjach,
kongresach, sympozjach i warsztatach naukowych. Wydarzenia te odbywaty sie w: Niemczech (Berlin,
Getynga, Frankfurt), Francji (Poitiers), Wtoszech (Rzym), Czarnogdrze (Petrovac), Rumunii (Cluj-
Napoca), Austrii (Innsbruck), Holandii (Lejda), Portugalii (Lizbona), Chorwacji (Split), Albanii (Tirana),
Grecji (Ateny), Szwecji (Uppsala), Wielkiej Brytanii (Leeds), Brazylii (Sao Paulo), Maroku (Rabat),
Ukrainie (Kijéw), w Polsce (Warszawa, Krakéw, Katowice, Kielce, Wroctaw—Opole) oraz online
(o zasiegu miedzynarodowym). W wielu wydarzeniach kadra Instytutu petnita nie tylko role

uczestnikow, lecz takze zaproszonych prelegentow (keyspeakers).

7.4.3. Publikacje miedzynarodowe oraz dziatalnosc¢ redakcyjna i recenzencka kadry

Publikacje pracownikéw kierunku Socjologia stanowig wazny element ich miedzynarodowe;j
aktywnosci naukowej. Od 2024 pracownicy ISKiF opublikowali 36 prac w jezykach obcych wydanych
przez wydawnictwa zagraniczne, obejmujgcych zarédwno artykuty naukowe, jak i rozdziaty
w monografiach. Publikacje pracownikéw Instytutu w jezykach obcych ukazaty sie m.in.
w prestizowych czasopismach | wydawnictwach: Sociology of Religion, Europe-Asia Studies,
Parliamentary Affairs, Ethnicities, Archives of Public Health, Italian Journal of Philosophy of Language
(RIFL), Journal of Empirical Theology, The Polish Review, Polish Political Science Yearbook, Yearbook
of the Institute of East-Central Europe i wielu innych. Réwnolegle kadra Instytutu aktywnie
uczestniczyta w dziatalnosci redakcyjnej i recenzenckiej na poziomie miedzynarodowym, petniac
funkcje recenzentéw oraz cztonkéw rad naukowych w czasopismach takich jak: The Philosophical
Quarterly (Oxford University Press), Patterns of Prejudice, International Review of Sociology, Central

and Eastern European Migration Review (CEEMR), Codis.
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7.4.4. Cztonkostwo w miedzynarodowych towarzystwach naukowych i dziatalnos¢é ekspercka

Pracownicy ISKiF s3 cztonkami wielu miedzynarodowych towarzystw i organizacji naukowych,
takich jak: International Sociological Association(ISA), European Sociological Association(ESA), British
Sociological Association(BSA),International Study of Religion in Eastern and Central Europe
Association(ISORECEA),International Association for Media and History(IAMH), Migration Research
Hub, IMISCOE, Alumni Association U.S. State Department Exchange Programs, RC31 Sociology of
Migration(ISA), The Polish-American Historical Association, International Network for Romani Studies,
International Network for Theory of History, International Society for Military Ethics.

Kadra Instytutu aktywnie petni funkcje ekspertéw i recenzentéw w prestizowych programach
naukowych, na przyktad dr A. Fin od 2023 roku jest cztonkiem The Selection Committee of the Polish-
U.S. Fulbright Commission oraz ekspertem i recenzentem w ramach Fulbright Senior Award
i Fulbright Junior Award, a jej dziatalno$¢ obejmowata réwniez reprezentowanie sceny Fulbright
podczas wydarzed naukowych, m.in. XVII Slaskiego Festiwalu Nauki w Katowicach w dniach 7-9
grudnia 2024. Dr hab. S. Kapralski, prof. UKEN, w 2024 roku petnit funkcje Vice Chair w procesie
ewaluacji wnioskéw o europejskie stypendia postdoktoranckie dla European Research Executive
Agency w Brukseli, a w 2025 roku ponownie pracowat w tym charakterze, jednoczesnie bedac Expert
Evaluator w ocenie wnioskéw grantowych w programie CERV-2025-CITIZENS-REM, zarzadzanym
przez EuropeanEducation and CultureExecutiveAgency w Brukseli, dr M. Baran od 2025 petni funkcje
Senior Fellow w European Liberal Forum w Brukseli Dziatalno$¢ ta potwierdza znaczaca role kadry
ISKiIF w miedzynarodowych procesach oceny naukowej oraz w ksztattowaniu standardéw

badawczych na poziomie globalnym.

7.5. Koordynacja, monitoring i wsparcie procesu umiedzynarodowienia

W strukturach Uniwersytetu ustanowiono w 2019 roku Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci realizacja polityki miedzynarodowej UKEN, w tym takze ISKiF,
oraz podejmowania dziatan majacych na celu zwiekszenie aktywnosci Uczelni na arenie
miedzynarodowej. W ramach swoich obowigzkéw Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej na biezgco
monitoruje dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu, jak réwniez wspiera pracownikéw Instytutu
w ich aktywnosciach zagranicznych. Ponadto, w ramach standardowo dokonywanej oceny okresowe;j,
weryfikacji podlegaja miedzy innymi aktywnosci pracownikéw w zakresie umiedzynarodowienia ich
dziatan. W ISKiF dziataja dwie osoby odpowiedzialne miedzy innymi za koordynacje procesu
umiedzynarodowienia, pomoc przy sprawach administracyjnych, organizacji spotkan ze studentami
i studentkami, harmonogramoéw gosci zagranicznych: dr Maria Roginska jako Petnomocnik ds.

Umiedzynarodowienia oraz dr Grzegorz Kubinski jako Instytutowy Petnomocnik ds. Programu
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Erasmus+. Funkcja Petnomocnika zostata wprowadzona w 2023/24 r., w zwigzku z mozliwosciami
stworzonymi przez restrukturyzacje Instytutu oraz wzrostem zapotrzebowania na opieke nad
programami miedzynarodowymi. Funkcja Koordynatora skupia sie natomiast przede wszystkim na
opiece nad studentami wyjezdzajgcymi i przyjezdzajgcymi w ramach Programu Erasmus+ oraz innych,
powigzanych programéw. W ramach zaangazowania i promowania wspotpracy miedzynarodowe;j
organizowane sg cykliczne i okazjonalne spotkania informacyjne dla studentéw i studentek (Info Day),
rozsytanie wiadomosci informacyjnych i promocyjnych dotyczacych mozliwosci takiej wspotpracy
a koordynator kierunku socjologia, opiekunowie rocznikéw oraz wyktadowcy przekazujg informacje
o mozliwosciach wyjazdu lub/i stypendiach zagranicznych. Dobrg praktyka jest zapewnianie
studentom i studentkom polskim, zagranicznym oraz pracownikom badawczo-dydaktycznym
mozliwosci szybkiego kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za wspétprace miedzynarodows -
dotyczy to Petnomocnika oraz Koordynatora, a takze Biura Wspodtpracy Miedzynarodowe;j,
Sekretariatu ISKiF oraz innych dziatéw zwigzanych z obstugg wspodtpracy zagranicznej. Réwnie istotna
dobrg praktykg jest ptynny przeptyw informacji (za pomocg nowych technologii) pomiedzy
studentami a osobami decyzyjnymi w kontaktach miedzynarodowych, dzieki czemu wszelkie
informacje, propozycje wyjazdoéw, pytania studentéw i studentek, ustalanie harmonograméw czy
podpisywanie dokumentéw odbywa sie szybko i sprawnie.
Monitorowaniu i szczegdétowej ocenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stuig
nastepujace dziatania:
1. osoby powracajagce z wyjazdéw prowadzonych w ramach programu Erasmus+
zobligowane s3 do skftadania stosownych sprawozdan i raportéw zgodnie
z wymaganymi rozporzadzeniami. Dotyczy to zaréwno pracownikow jak i studentdw.
Ci pierwsi zobligowani sg do uzupetnienia dokumentacji, rozliczenia diet i delegacji
oraz wszelkich dokumentéw wymaganych przez Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowe;j,
Instytut oraz odpowiednie dziaty Uniwersytetu, ponadto prezentujg wyniki swojej
wizyty zagranicznej na otwartym wystgpieniu w ramach Katedry lub Instytutu, bardzo
czesto udostepnianego tez na platformie MS Teams/Zoom. Studenci i studentki z kolei
rowniez rozliczajg sie z odpowiednich dokumentéw w adekwatnych dziatach Instytutu
i Uczelni. Ponadto program zaje¢ prowadzonych w placdwce zagranicznej w ramach
programu Erasmus+ musi by¢ zaliczony przez Koordynatora Programu Erasmus+ oraz
zaakceptowany przez Centrum Obstugi Studenta.
2. zajecia w ramach kurséw obejmujacych zagadnienia o charakterze miedzynarodowym
lub w tym szczegdlnosci w ramach kurséw prowadzonych w jezykach obcych,
podlegajg weryfikacji na takich samych zasadach jak inne kursy, w szczegdlnosci

w drodze hospitacji oraz ankiet studenckich przeprowadzanych okresowo w Instytucie.
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Rezultaty tak dokonywanych ocen s3 nastepnie wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych (czego wyrazem jest np. wdrazanie zalecen przedstawionych w wyniku

hospitacji).

Niezaleznie od powyzszego proces umiedzynarodowienia udoskonalany jest poprzez:

1.

analize sprawozdan sporzadzanych przez pracownikéow Instytutu Socjologii,
Kognitywistki i Filozofii po powrotach z wyjazdéw zagranicznych. Petna dokumentacja
dotyczagca wyjazdu znajduje sie w Sekretariacie ISKiF oraz Biurze Wspodtpracy
Miedzynarodowej. Wyjazdy pracownikdéw, a takze przyjazdy gosci zagranicznych nie
podlegajg kontroli Instytutowego Petnomocnika Programu Erasmus+. Pracownicy ISKiF
wracajacy z wymiany Programu Erasmus+ rozliczajg sie bezposrednio z Biurem
Wspotpracy Miedzynarodowej i dziatami administracyjnymi, z kolei goscie zagraniczni
w ramach programu Erasmus+ sg pod opieka Koordynatora, podobnie jak zagraniczni
studenci i studentki. Opieka ta obejmuje w przypadku pracownikéw zagranicznych:
organizacje zaje¢ dydaktycznych, zapoznanie z uczelnig, spotkanie z Dyrekcjg Instytutu,
pomoc w sprawach administracyjnych. W przypadku oséb studiujgcych jest to: pomoc
W procesie organizacji przyjazdu, pomoc w organizacji zaje¢ i harmonogramu, kwestie
administracyjne, organizacja spotkan informacyjnych, wszelkie inne sprawy dotyczace
relacji z Instytutem. Koordynator dostepny jest dla pracownikéw, studentéw
i studentek caty czas dzieki mediom elektronicznym oraz informacji na stronie

Instytutu oraz Uniwersytetu.

omoéwienie rezultatow wyjazdéw odbywa sie podczas spotkarn naukowych
organizowanych w Katedrach funkcjonujacych w ramach Instytutu. Spotkania te maja
niekiedy charakter ustnych wystgpied lub prezentacji, dzieki technikom
informatycznym sg one w duzym stopniu ogdlnodostepne dla innych pracownikéw

oraz studentow.

Dobre praktyki Kryterium 7:

1.
2.

strony internetowe Instytutu dostepne sg w jezykach angielskim oraz ukrairiskim,
zapewnianie studentom polskim, zagranicznym oraz pracownikom badawczo-dydaktycznym
mozliwosci szybkiego kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za wspdtprace miedzynarodows,
ptynny przeptyw informacji (za pomoca nowych technologii) pomiedzy studentami a osobami

decyzyjnymi w kontaktach miedzynarodowych.
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po powrotach z konferencji oraz pobytéw zagranicznych w katedrach organizowane sg
otwarte seminaria, podczas ktoérych pracownicy dziel3 sie wynikami badad oraz
doswiadczeniem naukowym zdobytym w miedzynarodowym srodowisku akademickim,
udziat w konferencjach miedzynarodowych stuzy réwniez aktywnemu nawigzywaniu nowych
kontaktéw naukowych, ktére wykorzystywane sg do rozwijania wspétpracy badawczej,
inicjowania wspdlnych projektéw oraz pozyskiwania zagranicznych prelegentéw,
konsekwentne upowszechnianie informacji o miedzynarodowych wydarzeniach naukowych,
za posrednictwem medidw spotecznosciowych umozliwia udziat szerszej publicznosci
akademickiej oraz sprzyja budowaniu otwartego i miedzynarodowego charakteru Instytutu,
uzycie medidw spotecznosciowych do komunikowania osiggnie¢ miedzynarodowych
pracownikdéw, co wzmacnia widocznos¢ dziatalnosci naukowej Instytutu w przestrzeni

akademickiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Formy wsparcia studentow

W ramach wsparcia potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia w Uniwersytecie Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie dziata Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON), z pomocy ktérego

korzystajg studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Socjologia w Instytucie

Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii (por. Zatgcznik do Kryterium 8).

Na Uczelni dostepne sg nastepujgce formy wsparcia:

N o o BN R

. asystent osoby niepetnosprawnej,

. kurs orientacji w przestrzeni,

. dostosowany lektorat jezyka obcego,

. korzystanie ze wsparcia ttumaczy jezyka migowego,

. umozliwienie nagrywania tresci zaje¢ na dyktafon,

. alternatywna forma zdawania egzamindw i zaliczen (zgodnie z regulaminem studiéw § 13 pkt 8),

. wsparcie psychologiczne,
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8. alternatywne formy realizacji wybranych przedmiotow (ustalane w porozumieniu z prowadzgcymi
kurs),

9. alternatywne zajecia z wychowania fizycznego,

10. dostosowanie materiatéw dydaktycznych,

11. przedtuzenie czasu trwania egzaminoéw,

12. zastosowanie podczas zaliczenia i egzaminu urzadzen technicznych.

Ponadto z Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami mozna wypozyczyc: tablety, lupy elektroniczne,
dyktafony, stuchawki wygtuszajace, mikrofony bezprzewodowo f3czace sie z laptopem Ilub
smartfonem, czytaki - przeno$ne odtwarzacze cyfrowych ksigzek (w trakcie realizacji zamodwienia),
auto-lektor 24 - urzadzenie, ktére przeksztatca drukowane dokumenty (ksigzki, gazety, listy) oraz pliki
cyfrowe w mowe syntetyczng, (w trakcie realizacji zamdwienia), systemy fm (w trakcie realizacji
zamoéwienia). W budynku, w ktédrym odbywajg sie zajecia, drzwi do sal oraz klatki schodowe sg
oznaczone naklejkami w jezyku Braille'a. Dodatkowo Instytut posiada przenosng petle indukcyjng.

Student moze wypozyczy¢ petle na zajecia. O formach wsparcia méwi Regulamin studiéw, Regulamin

wsparcia (z dnia 23.02.2023 r., Regulamin udzielania wsparcia psychologicznego (z dnia 24.04.2025r.

Ze wsparcia udzielnego Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, korzystajg zaréwno studenci
i studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych (w roku 2024 to 3 studentéw a 2025 to 6
studentdw). Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym otrzymujg, zgodnie z ustawg Prawa o szkolnictwie wyzszym

i nauce, stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Na Uczelni realizowany byt projekt ,,Uniwersytet Pedagogiczny (2021-2023) uczelnig rownych szans”,

ktory jest przyktadem doskonalenia systemu wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami.
W ramach tego projektu powstata m.in. seria filméw swiadomosciowych dotyczgcych studiowania
0s6b z niepetnosprawnosciami i o szczegdlnych potrzebach. Cykl sktada sie z 16 odcinkéw, poruszane
zostaty tematy zwigzane z dostepnoscig uczelni do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
0so6b o szczegdlnych potrzebach, o zdrowiu psychicznym, rekrutacji i in. Filmy zostaty dostosowane
do potrzeb z 0séb z niepetnosprawnosciami — zawierajg audiodeskrypcje, napisy oraz ttumacza

Polskiego Jezyka Migowego. Materiaty powstaty w ramach cyklu filméw edukacyjno informacyjnych

y,Uczelnia réwnych szans”, stworzonych z inicjatywy Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. W ramach projektu dziatat Zespot Wsparcia

,Peer Support”, ktéry dziatat w ramach BON-u, a teraz te zadania realizujg bezposrednio pracownicy

BON-u. Celem jest wsparcie w zakresie pomocy studentom i studentkom z i bez orzeczenia o stopniu
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niepetnosprawnosci, ale posiadajgcych zaburzenia psychiczne lub przechodzgcych kryzys. Jest to
projekt unikatowy na skale ogdlnopolska i stanowi przyktad doskonalenia systemu wsparcia osdb
studiujacych.

Pracownicy ISKiF s3 uwrazliwieni w kwestii zdrowia psychicznego swoich studentéw i studentek,
w razie potrzeby okazujg im oczekiwang pomoc i wsparcie. Pracownicy jak: dr hab. Aldona Guzik,
prof. UKEN, dr hab. Radostaw Marzecki, prof. UKEN, dr tukasz Cywinski, dr Grzegorz Kubinski przeszli
szkolenia dotyczace kryzyséw psychicznych, majg doswiadczenie zawodowe w pracy pomocowej lub
szkolg sie w zakresie wsparcia psychoterapeutycznego. Opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw
dysponujg informacjami dotyczacymi alternatywnych form zaliczenia semestru (np. przedtuzenie
sesji, indywidualne ustalenie terminu egzaminu, itp.). Ponadto Uczelnia zapewnia nieodptatne

wsparcie psychologiczne dla studentéw i doktorantow.

BON zapewnia studentom i studentkom réwniez nieodptatng adaptacje procesu edukacyjnego.

Adaptacja procesu edukacyjnego jest dziataniem majgcym na celu zapewnienie réwnego dostepu do
edukacji osobom podejmujgcym nauke na UKEN w Krakowie. Program polega na zmianach
organizacyjnych procesu ksztatcenia przy réwnoczesnym zachowaniu poziomu merytorycznego
obowigzujacego wszystkich studentédw. BON zapewnia nastepujacy katalog form wsparcia, mi.in:
1. asystent osoby niepetnosprawnej osobisty lub dydaktyczny;
2. alternatywne formy realizacji wybranych przedmiotéw (ustalane w porozumieniu
z prowadzacymi kurs);
3. opiniowanie indywidualnych wnioskéw studentéw;
4. alternatywne zajecia z wychowania fizycznego;
5. organizacja kursow, szkolen i warsztatéw edukacyjnych/swiadomosciowych dla studentéw
i pracownikéw uczelni;

6. orazinne formy adaptacji na indywidualny wniosek studenta.

8.2. Aktywno$¢ studencka

Wsparciem rozwoju studentéw i studentek w mobilnosci miedzynarodowej zajmuje sie Biuro
Wspétpracy Miedzynarodowej oferujgce program Erasmus+ oraz Instytutowy Petnomocnik Programu
Erasmus+. Na poczatku roku akademickiego odbywa sie zebranie organizacyjna nastepnie droga
mailowg biezace informacje wysytane sg do opiekunéw rocznikdéw, z prosba o poinformowanie
studentéw i studentek. Na stronach internetowych uczelni dostepne sa tez informacje o wyjazdach
w ramach tego programu. Na biezgco wsparcia udziela koordynator wyjazdéw i Biuro Wspotpracy

Miedzynarodowej (zob. Kryterium 7).
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Inng formg wsparcia studentow i studentek, ich zainteresowan i pasji sg aktywnosci edukacyjno-
akademickie. Studenci i studentki aktywnie witaczajg sie w promocje kierunku Socjologia podczas
Dnia Otwartego sg tez wspétorganizatorami Balu Socjologa. Aktywnos¢ studencka jest réwniez

realizowana poprzez Socjologiczne Koto Naukowe Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej

(SKNUKEN). Zaangazowani sg w nie studenci i studentki studiéw | i Il stopnia — studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach Socjologicznego Kofa Naukowego dziatajg az cztery
sekcje tematyczne: Sekcji Politologicznej (SP), Sekcji Feministycznej (SF), Sekcji Metodologicznej (SM)
oraz Sekcji Kryminologicznej (SK). Spotkania kola odbywajg sie regularnie — co miesigc. Formuta
spotkan obejmuje: referaty, prelekcje i prezentacje witasne cztonkéw SKN, a takze spotkania
konwersatoryjne, dyskusyjne (uzgodniona tematyka z zakresu zainteresowania studentéw czterech
sekcji oraz dotyczaca probleméw wspodtczesnej socjologii), oraz spotkania dyskusyjne wokot
wybranych filméw, tekstéw teoretycznych, ksigzek naukowych i reportazy, w tym w formie
cyklicznego wydarzenia Socjologiczne Warsztaty Filmowe. Dodatkowo, waznymi wydarzeniami sg
spotkania tematyczne z zaproszonymi gosémi (pracownicy naukowi UKEN i innych uczelni, aktywisci
spoteczni oraz inne osoby powigzane z dziedzing socjologii). W ramach dziatalnosci Kota prowadzone
sg tez spotkania warsztatowe, wspdlne wyjscia SKN, w tym spacery badawcze, wizyty studyjne etc.,
m.in. dot. praktyki historii méwionych na przyktadzie dziatan Muzeum Nowej Huty, kontynuowana
jest tez inicjatywa , Kryminalny Krakéw”. Studenci i studentki biorg tez czynny udziat w konferencjach
naukowych np.: studenci pod kierunkiem dr E. Albinskiej przygotowali referat poswiecony
mapowaniu przestepczosci przedstawiony na | Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Wspodtczesne
problemy prawno-administracyjne: wybrane zagadnienia prawa karnego”. Prezentacja ta stata sie
podstawg monografii naukowej autorstwa dr Albinskiej i studentéw B. Gazdy i J. Skrzynskiego
zatytutowanej: Mapowanie przestepczosci - przestepstwo w ujeciu przestrzennym (geograficznym).
Aktywnos¢ studencka jest réwniez realizowana poprzez uczestnictwo w zebraniach otwartych
poszczegdlnych Katedr i spotkan akademickich jak np. promocja monografii naukowych autorstwa
pracownikéw ISKiF (spotkanie autorskie dr M. Warchali oraz zaplanowane na 2026 spotkania z dr
hab. S. Kapralskim, prof. UKEN, dr M. Roginsky, dr G. Kubinskim, dr B. Wieckiewiczem). Studenci
i studentki zachecani sg takze do udziatu w biezgcych wyktadach International Academic Network
Initiative, a w 2024 roku brali udziat w otwartych wyktadach z zakresu relacji socjologii i psychoterapii
organizowanych w ramach projektu Ksenotheros zorganizowanego przez dr. G. Kubinskiego.

Instytut organizowat réwniez obozy badawcze. Wspodtpraca ze studentami i studentkami w ramach
Obozu badawczego ma charakter praktyczny oraz projektowy i jest sciSle powigzana z realizacja
badan spotecznych prowadzonych przez pracownikéw ISKiF w ramach ich projektéw wtasnych lub
zleconych przez interesariuszy zewnetrznych. Zasadniczym celem kursu jest podniesienie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji w zakresie planowania oraz prowadzenia badan empirycznych. Studenci
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sg angazowani w kluczowe etapy procesu badawczego, obejmujgce konstruowanie narzedzi
badawczych i ich pilotaz, rekrutacje respondentéw, badania wtasciwe, kodowanie materiatu, analize
danych zastanych i wywotanych oraz (w wybranych projektach) wspdéttworzenie raportow
badawczych.

W ostatnich dwéch latach wspoétpraca ta obejmowata w szczegdlnosci udziat studentéw i studentek
w pracach realizowanych w bezposrednim powigzaniu z projektami badawczymi prowadzonymi przez
pracownikéw ISKiF. Istotnym komponentem ich zaangazowania byto przygotowanie baz danych
stanowigcych podstawe analiz ilosciowych i jakosciowych: porzadkowanie i standaryzacja zbioréw,
opracowanie stownikdw zmiennych oraz schematéw kodowania, kontrola kompletnosci i spdjnosci
wpiséw, a takze podstawowe czyszczenie danych i przygotowanie dokumentacji umozliwiajgcej
dalsze prace analityczne zespotu badawczego. Wspétpraca jest prowadzona pod statym nadzorem
kadry, ktéra zapewnia szkolenia wprowadzajgce do problematyki i metod projektu, biezgce
konsultacje kontrolne oraz merytoryczne rekomendacje dotyczgce jakosci i etyki badan. Zaliczenie
opiera sie na udziale w spotkaniach szkoleniowych oraz wykonaniu badan zgodnie z zaakceptowanym

projektem, potwierdzonym dokumentacjg (np. ankiety, transkrypcje, baza danych).

Ponadto pracownicy angazujg studentéow i studentki do prac przy prowadzonych projektach
badawczych, wdrozeniowych oraz aplikacyjnych, angazujgcych studentéw i doktorantéw w dziatania
o charakterze praktycznym i naukowym. Przyktadem takiej wspdtpracy jest interdyscyplinarny projekt
badawczo-wdrozeniowy Multisensorycznos¢ i wielowymiarowos¢ w doswiadczaniu  sztuki
wspofczesnej przez najmtodszych uzytkownikéw, realizowany we wspdtpracy z Wydziatem Sztuki
UKEN oraz Galerig Sztuki Wspétczesnej Bunkier Sztuki w Krakowie. Projekt miat charakter aplikacyjny,
odpowiadat na potrzeby instytucji kultury i umozliwiat realizacje efektdow uczenia sie w zakresie
kompetencji badawczych, analitycznych i spotecznych studentéw drugiego roku kierunku Socjologia
w ramach kursu Projekt badawczy. Dodatkowo Instytut uczestniczyt w projekcie realizowanym przez
dr. hab. Mariusza Dzieglewskiego, prof. UKEN dotyczgcym problematyki pracy zawodowe] artystow
w Polsce (na zlecenie Instytutu Ksigzki), w ktdry zaangazowana byfa dwodjka studentéw Il roku
studiow SUM. Studenci i studentki uczestniczyli w pracach badawczych i analitycznych, zdobywajac
doswiadczenie w realizacji badan spotecznych prowadzonych we wspdtpracy z otoczeniem

zewnetrznym.

Istotnym elementem wspdtpracy naukowo-badawczej byt réwniez projekt UnLock, finansowany
przez NCN, realizowany z ramienia Instytutu pod kierownictwem dr hab. Aldony Guzik, prof. UKEN
oraz dr hab. Pauliny Rojek-Adamek, prof. UKEN. W projekt zaangazowanych byto pieciu studentéw

oraz doktorantka, ktérzy uczestniczyli w prowadzeniu badan jakosciowych (IDI). Tréjka studentéw
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brata nastepnie udziat w realizacji warsztatéw oraz w miedzynarodowych konferencjach naukowych,
prezentujgc wyniki badan i rozwijajgc kompetencje badawcze, komunikacyjne oraz projektowe.
Efekty wspotpracy byty monitorowane poprzez analize rezultatéw projektowych, ewaluacje raportéw
badawczych, udziat studentéw w dziataniach upowszechniajgcych wyniki badan (warsztaty,
konferencje) oraz ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie i kompetenc;ji

spotecznych.

Biblioteka Nauk Spotecznych wspiera studentéw i studentki w procesie ksztatcenia, zapewniajgc im
dostep do aktualizowanego na biezgco ksiegozbioru. Biblioteka dysponuje Czytelnig, w ktorej
wszyscy studiujgcy majg wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego. Mogg réwniez korzystaé ze
swoich materiatéw, np. w przerwach miedzy zajeciami. Poza tradycyjnym systemem komunikacji
biblioteka oferuje kontakt za posrednictwem medidw spotecznosciowych (Facebook, Instagram).
Pracownice biblioteki zapewniajg pomoc przy tworzeniu bibliografii do prac dyplomowych, prowadzg
rowniez szkolenia dla seminarzystow i szkolenia dla nowo zapisanych czytelnikéw. Bibliotekarki
organizujg spotkania dla uniwersyteckich kot naukowych aktywizujgce studentéw do dziatalnosci

(por. Kryterium 8 oraz Kryterium 6).

8.3. Przygotowanie studentéw do rynku pracy

W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentdw Biuro Karier i Wspdtpracy

z Absolwentami, $wiadczace ustugi z doradztwa zawodowego dla studentek i studentéw studiéw i ll

stopnia — stacjonarnych i niestacjonarnych oraz absolwentéw. Biuro dba o ich profesjonalne
przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy. W ramach swojej dziatalnosci Biuro:

1. oferuje mozliwos¢ udziatu w konsultacjach indywidualnych,

2. organizuje wydarzenia grupowe skierowane do spotecznosci akademickiej, takie jak: szkolenia,
webinary i warsztaty,

2. wspotpracuje z réznymi instytucjami, pracodawcami, jednostkami uczelnianymi oraz organizacjami
studenckimi,

3. umozliwia udziat w praktykach nieobowigzkowych,

4. monitoruje losy zawodowe absolwentéw,

5. promuje rozwdj i aktywnos¢ (np. poprzez uczestnictwo w ogdlnopolskich inicjatywach).

Przygotowanie studentow i studentek do rynku pracy przez Biuro odbywa sie na wielu ptaszczyznach.

Kluczowe elementy to:
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1. indywidualne konsultacje zawodowe — dostosowane do potrzeb uczestnikow, pozwalajace
m.in. na analize predyspozycji zawodowych, okreslenie celéw i mocnych stron, pomoc
w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej, a takze uzyskanie informacji o aktualnym rynku
pracy,

2. wsparcie w procesach rekrutacyjnych — m.in. zapoznanie uczestnika z metodami
poszukiwania pracy, dokonanie korekty czy pomoc w przygotowaniu CV, prowadzenie
symulacji rozméw kwalifikacyjnych,

3. organizacja szkolen, warsztatéw i webinaréw — dotyczacych zaréwno kompetencji miekkich
(np. mocne strony, zarzadzanie czasem), jak i twardych (np. UX/UlDesign, zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, analiza rynku pracy),

4. wspotpraca z instytucjami i pracodawcami — publikacja ofert pracy, stazy i praktyk,
organizacja targdw pracy/dni kariery oraz spotkan z firmami,

5. wspdtpraca z jednostkami uczelnianymi i organizacjami studenckimi — wsparcie w promaocji
i realizacji wspdlnych inicjatyw, organizacja spotkan studentéw/absolwentéw z firmami,

6. monitorowanie loséw absolwentéw — prowadzenie dziatarh ewaluacyjnych.

Najwazniejsze przyktady dziatan i osiggniec Biura Karier to m.in.:

1. W okresie 01.01.2023 — 16.12.2025 zorganizowano jedna edycje hybrydowych Targéw Pracy

i dwie edycje trzydniowych, stacjonarnych Dni Kariery —, Kariera U KEN do it!”.

2. W okresie 01.01.2023 — 16.12.2025 odbyto sie 712 indywidualnych konsultacji po 1,5
godziny, w tym 50 konsultacji dla oséb z kierunku Socjologia.

3. W okresie 01.01.2024 —16.12.2025 zorganizowano 60 wydarzen (warsztatow, szkolen,
webinaréw), w ktérych wzieto udziat ok. 1982 osoby.

4. W 2024 roku uruchomiono program talentowy oparty na Talentach Gallupa (do 16.12.2025
odbyty sie 2 edycje), w ramach ktérego uczestnicy wzieli udziat w indywidualnych badaniach
,JOP 5 Talentow Gallupa” oraz w webinarach i szkoleniach stacjonarnych wspierajgcych
rozwdj ich mocnych stron.

5. W 2024 roku zainicjowano cykl spotkan z absolwentami uczelni pt. ,,SpoTKANIE z
Absolwentami”, majgcy na celu przyblizenie studentom réznorodnych $ciezek kariery
opartych na indywidualnych decyzjach zawodowych. Do 28.05.2025 odbyto sie 8 spotkan.

6. W 2025 roku wystartowata Wiosenna Akademia Kompetencji — wydarzenie umozliwiajace
zdobycie nowych umiejetnosci, poszerzenie horyzontéw i nawigzanie wartosciowych
kontaktéw z ekspertami z réznych branz (cykl 3-dniowych warsztatow z trzema firmami).
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7. Udziat w ogdlnopolskich inicjatywach, takich jak: ,Gra o Kariere”, ,,Dni Uczenia sie Dorostych”
czy ,,0gdlnopolski Tydzien Kariery”, w ramach ktérych organizowano warsztaty i webinary we
wspotpracy z trenerami z firm i instytucji.

Instytut stwarza mozliwosci kontynuowania nauki: studia na kierunku Socjologia sg studiami | i Il

stopnia (w dwdch specjalnosciach) oraz Szkota Doktorska, gdzie absolwenci studiow Il stopnia mogg

kontynuowac ksztatcenie i zwienczyé je uzyskaniem stopnia doktora. Obecnym zastepcg Dyrektora
Szkoty jest zatrudniona w ISKiF, dr hab. Paulina Rojek-Adamek, prof. UKEN, a ponadto pracownicy
ISKiF prowadzg tam autorskie wyktady. W ofercie Instytutu jest réwniez mozliwos¢ kontynuowania

nauki w trybie niestacjonarnym (por. Kryterium 2).

8.5. Wsparcie studentéw w kwestiach bytowych
Z innych istotnych kwestii dotyczacych korzystnych zmian w systemie wsparcia studentéw
i studentek nalezy wskaza¢ znaczny wzrost wysokosci stypendidow na przestrzeni ostatnich lat.

Aktualne, przyktadowe kwoty stypendialne:

- podstawa naliczania stypendium socjalnego —1908,90 zt;

- kwota stypendium Rektora | stopnia — 1700 zi;

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym — 2200 z;
- stypendium dla oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim — 1400 zt.

Jezeli chodzi o sprawy bytowe oséb studiujgcych to Uczelnia stara sie zapewnié réwniez komfortowe
warunki nauki i odpoczynku we wszystkich naszych czterech domach studenckich, ktére nalezg do
jednych z najnowoczesniejszych w Krakowie i sg stale remontowane. Wysokos¢ cen za pokoje
w akademikach ustalana jest na wspdlnym zebraniu rektora, kanclerza, kierownikow doméw
studenckich z udziatem osdb studiujgcych i doktorantow, a nastepnie jest wprowadzana decyzjg
Prorektor ds. Studenckich. Wysokos¢ stawek za domy studenckie kazdorazowo akceptowana jest

przez Zarzad Samorzadu Studentéw i Zarzad Samorzgdu Doktorantdw. Przecietna cena za miejsce

w dwuosobowym pokoju z tazienkg wynosi 405 zt. Rezerwacji pokoi dokonujg indywidualnie studenci
i studentki w czerwcu roku poprzedzajgcego rok akademicki.

Miejsce w domach studenckich otrzymuje kazdy starajacy sie o to doktorant i 99%
starajacych sie o to studentow i studentek. Kazdy student i doktorant, zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego ma prawo odwotaé sie od indywidualnej decyzji podjetej w jego
sprawie, czy to stypendialnej, czy zwigzanej z przebiegiem studiéw. Odwotania takie rozpatrywane sg
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow przez wiasciwego prorektora. Studenci i studentki maja
mozliwo$¢ umdwienia sie na rozmowe z dyrektorami, dziekanami, czy rektorami, aby przedstawic
swoj poglad na dang sprawe, a jednostki administracji uczelni stuzg pomocg merytoryczna.

Informacje o mozliwosci wsparcia, w tym pomocy materialnej studenci i studentki otrzymuja
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W momencie rozpoczecia studidow w trakcie rozmowy z opiekunem roku. Szczegétowe informacje
o ofercie stypendialnej: rodzajach stypendidow, w tym socjalnych i dla niepetnosprawnych oraz
wymaganiach i terminach, a takze o mozliwosci zakwaterowania w akademikach zawarte sg na
stronie internetowej Uniwersytetu i Instytutu w zaktadkach ,Student”; dodatkowo studenci
informowani sg na biezgco o ofertach grantowych drogg mailowa.

Dobrg praktykg ISKiF sg regularne kontakty pomiedzy starostami i opiekunami poszczegdlnych lat,
bedace podstawowym i sprawdzonym kanatem komunikacji umozliwiajgcym zapoznanie sie
z wnioskami i skargami studentéw i studentek. W przypadku zaistnienia powazniejszego problemu
probe mediacji podejmuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Instytutu odpowiedzialny za sprawy
studenckie. Ograniczeniu potencjalnych konfliktow miato stuzyé wprowadzenie takich dziatan
prewencyjnych jak: precyzyjne okreslenie wymagan i kryteriéw ocen w kartach kurséw, konsultacje

dyrekcji ze starostami dotyczace biezgcych spraw Instytutu czy modyfikacja programoéw studiéw.

Obstugg administracyjng studentow i studentek zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta (COS)
dziatajgce pieé dni w tygodniu i — dla studentdw niestacjonarnych — w wiekszosé sobét. COS posiada
rozbudowang i na biezgco aktualizowang strone internetowa. Jezeli student nie zaliczyt sesji
w terminie, obstuga biura to monitoruje; w przypadku braku informacji od studenta lub studentki
sama podejmuje prébe nawigzania kontaktu. COS doradza wszystkim studentom w zakresie np.
dostepnych dla nich opcji w sytuacji niezaliczenia sesji, m.in. warunki przedtuzenia sesji (por.

Kryterium 3).

8.5. Wsparcie studentéw w sytuacjach kryzysowych

W Uniwersytecie funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania oraz Rektorska Komisja

ds. Réwnego Traktowania odpowiedzialna za inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania,

upowszechnianie wiedzy w zakresie jego przestrzegania oraz podejmowanie dziatan na rzecz oséb
i grup narazonych na dyskryminacje i przemoc. Pracownicy ISKiF poruszajg na zebraniach kwestie
zwigzane z osobami narazonymi na dyskryminacje (np. mniejszosciami seksualnymi, religijnymi,
etnicznymi), a takie omawiane s3, w razie koniecznosci, kwestie i procedury zwigzane
z molestowaniem lub mobbingiem. Dzieki temu kadra jest uwrazliwiona na tego typu kwestie
spoteczne i w razie, gdyby pojawity sie jakiekolwiek problemy, ma petng wiedze i wrazliwos¢, jak
nalezy postgpié¢, z zachowaniem szacunku i godnosci jednostki. Kazda sprawe konfliktowa, jezeli taka
wyniknie, wtadze uczelni i poszczegdlnych jednostek starajg sie zatatwi¢ w drodze konsensusu
i poszanowania zdania kazdej ze stron — jest to wynik przyjetych dobrych praktyk - a ostatecznym
celem jest wypracowanie porozumienia. Sprawy takie zatatwiane sg w szerszym gronie z udziatem
przedstawicieli wtadz uczelni, organéw samorzadu studentéw Ilub doktorantéw, organizacji

studenckich, czy kot naukowych.
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Forma wspodtpracy ze studentami i studentkami jest tez ich zaangazowanie w Instytutowg Rade
Samorzadu Studenckiego oraz Rade ds. Jakosci Ksztatcenia - uczestniczg oni m.in. w zatwierdzaniu

plandw i programoéw kierunkdw studiéw i moga wypowiedziec sie w sprawie harmonograméw.

Dobre praktyki Kryterium 8:
1. regularne kontakty pomiedzy starostami i opiekunami poszczegdinych lat, bedace
podstawowym i sprawdzonym kanatem komunikacji umozliwiajgcym zapoznanie sie
z wnioskami i skargami studentek i studentoéw,
2. rozwigzywanie kwestii spornych na zasadzie konsensusu, biorgc pod uwage i wystuchujac
wszystkich zainteresowanych stron,

3. szacunek, wrazliwosé, empatia i zrozumienie dla oséb narazonych na wykluczenie i przemoc.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Dostep do informacji o programie studiéow
Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii (ISKiF)od poczatku swojej dziatalnosci dba o dostep do

najwazniejszych informacji na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych. Juz na etapie

przyjmowania kandydata na studia, poprzez dostep do ogdlnodostepnych informacji na stronie ISKiF

przyszty student lub studentka ma mozliwos¢ zapoznania sie z obowigzujgcym go planem studidow.

Informacje te poszerzone sg o dalsze szczegdty dotyczace trybu i jakosci ksztatcenia w ISKiF.

Karty kursow (sylabusy) sg dostepne na stronie Instytutu. W Sylabusach sg zawarte szczegétowe dane
na temat tematdw zajeé, zalecanej literatury, efekty uczenia sie, jasno opisane warunki weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci, jak rowniez okreslono naktad godzinowy pracy wiasnej studentéw i studentek.
Pozwala to osobom studiujgcym podejmowac decyzje dotyczagce wyboru kierunku czy, na
pdzniejszym etapie, specjalnosci. Dobrg praktyka jest umieszczanie na stronie ISKIF systematycznie

aktualizowanych informacji dotyczacych zakresu zainteresowan pracownikéw dydaktycznych:

zawierajg biogramy, informacje o publikacjach, konferencjach (udziatach jaki i organizacjach),
grantach i projektach. Godziny dyzuréw zamieszczone na stronie internetowej dopetniajg dostepu
do informacji o prowadzacych i pozwalajg bez komplikacji i straty czasu spotkac sie studentom

z pracownikami. Specjalnie wygenerowany QR-code przekierowujacy do strony z dyzurami
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pracownikéw zamieszczony na kazdych drzwiach pokoju pracownikéw dydaktycznych pozwala na

sprawny dostep do informacji.

Instytut od lat wspdtpracuje z wieloma instytucjami, ich lista jest ogdlnodostepna. Tak szeroki

wachlarz wspdtpracujgcych z ISKiF podmiotéw pozwala na dostep do ciekawych praktyk
i wolontariatow, ktore na poczatku budowania kariery zawodowej studenta lub studentki pozwalajg
naby¢ doswiadczen w réznorodnym srodowisku przyczyniajac sie do urozmaicenia jego zawodowego

zyciorysu. Dostep do harmonogramow i plandw zajec¢ réwniez znajduje sie na stronach ISKiF.

W ramach dziatan marketingowych ISKiF od lat aktywnie uczestniczy w organizowanych przez
Uniwersytet Dniach Otwartych. Instytutowe stoisko przez poprzednie lata byto przygotowywane
przez zespot studentéw i studentek pod kierownictwem dr Anny Karnat oraz innych pracownikéw
ISKiF.

W ramach przygotowan co roku zespdt przygotowywat broszury i ulotki dotyczace programéw oraz
warunkéw studiéw. Co roku z duzym zaangazowaniem pracownicy Instytutu przygotowujg wyktady
promujgce kierunki i poszczegélne kursy, ktére cieszg sie zainteresowaniem kandydatéw. Po
zakonczeniu Dni Otwartych Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii nadal prowadzit kampanie
promujgcy Il stopien kierunku Socjologia poprzez plakaty z chwytliwymi hastami rozwieszone we

wszystkich budynkach uniwersyteckich.

9.2.Dziatania promocyjne w mediach spotecznos$ciowych

Od 2012 roku Instytut jest obecny na portalach spotecznosciowych (tgcznie ponad 1600

obserwujacych na portalu Facebook). Obecnie Instytut koncentruje sie na publikowaniu osiggnieé

naukowych pracownikdw (publikacje, udziat w projektach, konferencjach).

Od 2025 roku w mediach spotecznosciowych publikowane sg krétkie filmy promujace kierunek
Socjologia. Materiaty zawierajg wypowiedzi pracownikéw Instytutu, ktérzy wyjasniajg, czym jest
socjologia, jakie korzysci dajg studia na tym kierunku oraz jakie perspektywy zawodowe otwierajg sie
przed absolwentami. W filmach prezentowane sg rowniez informacje o prowadzonych przedmiotach,
poruszanych na wyktadach tematach i kwestiach edukacyjno-akademickich.

Istotnym elementem kampanii sg wypowiedzi studentdow i studentek, ktérzy dzielg sie swoimi
doswiadczeniami zwigzanymi ze studiowaniem, zyciem studenckim w Instytucie, dziatalnoscig w Kole
Naukowym oraz uczestnictwem w spotkaniach integracyjnych organizowanych dla studentéw

i pracownikdw.

Plany promocyjne Instytutu na kolejny rok obejmujg m.in.:

1. rozszerzenie formatu filmow:
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2. wprowadzenie krétkich materiatow typu ,,Q&A” z pracownikami i studentami,

3. dodanie serii ,Dzien z zycia studenta socjologii”,

4. nowe kanaty komunikacji: rozpoczecie publikacji na platformach takich jak TikTok i YouTube
Shorts,

5. wspotpraca z absolwentami: przygotowanie filméw z historiami zawodowymi absolwentow
kierunku,

6. zwiekszenie interaktywnosci: organizacja transmisji live z mozliwoscig zadawania pytan,

7. monitoring i analiza efektéw: wprowadzenie regularnych raportéw dotyczacych zasiegéw,
zaangazowania i konwersji,

8. wspotpraca z influencerami edukacyjnymi: zaproszenie osdob aktywnych w mediach

spotecznosciowych do udziatu w kampanii.

Dobre praktyki Kryterium 9:
1. umieszczanie na stronie ISKIF systematycznie aktualizowanych informacji dotyczgcych
zakresu zainteresowan pracownikéw badawczo- dydaktycznych i dydaktycznych,
2. angazowanie studentéw i studentek w dziatania marketingowe,
3. uzycie nowych i popularnych technologii w celach promocyjnych,

4. angazowanie sie pracownikéw w akcje promocyjne.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dziata zintegrowany system monitorowania
i ewaluacji jakosci ksztatcenia. Bazowym ogniwem tego systemu sg Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dla
poszczegodlnych kierunkéw — ich cztonkdéw powotujg dyrekcje wiasciwych Instytutéw. Rada sprawuje
biezgcg kontrole nad jakoscig ksztatcenia, konsultuje i opiniuje zmiany w planach i programach, moze

takze inicjowaé podobne zmiany.

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Socjologia (RJKS) liczy aktualnie pieciu cztonkéw, wybranych

z grona pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz jednego cztonka wybranego z grona studentéw
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i studentek. Wyznaczone osoby majg okreslony przejrzysty zakres obowigzkéw, zgodny
z harmonogramem dziatania Rady (por. Zatacznik 10.1).
Sktad osobowy oraz niektére obowigzki Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Socjologia

2025/2026:

1. dr Grzegorz Kubinski (Przewodniczacy Rady) — m.in.: koordynacja dziatan Rady,
raportowanie i ustalanie spotkan, delegowanie zadan i raportowanie Dyrekcji ISKiF,

2. dr tukasz Cywinski (Koordynator kierunku Socjologia) — m.in.: kontakt ze studentami
i studentkami, kontakt z Dziatem Dydaktyki i Praktyk podlegajgcemu Prorektorowi ds.
Ksztatcenia i Rozwoju (od 01.02.2026 r. Prorektorowi ds. Ksztatcenia) oraz Biurem

Rekrutaciji,

3. dr hab. Marta Juza, prof. UKEN- m.in.: recenzowanie i opiniowanie wnioskdw, hospitacje

4. dr hab. Stawomir Kapralski, prof. UKEN- m.in.: recenzowanie i opiniowanie wnioskow,
hospitacje,

5. dr Bogdan Wieckiewicz — m.in.: recenzowanie i opiniowanie dokumentéw, hospitacje,
protokotowanie spotkan Rady,

6. Mitosz Banas (przedstawiciel studentéw) — Il rok, I-stopnia Socjologia — m.in.: kontakty ze

studentami i studentkami, kontakty z Samorzgdem Studenckim, opiniowanie wnioskéw.

Kompetencje i sposdb dziatania wszystkich Rad ds. Jakosci Ksztatcenia regulujg przepisy wewnatrz

uczelniane jak: Statut Uczelni, Zarzgdzenia Nr R/Z.0201-100/2020 w sprawie: wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w

Krakowie oraz Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSJK) UKEN.

Ponadto, RIKS usprawniajgc system kontroli jakosci na kierunku Socjologia, opracowata wewnatrz

instytutowy system jakosci: Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia Instytutu Socjologii,

Kognitywistyki i Filozofii(zob. Zatgcznik 10.2). Dokument ten, powotujgc sie na powyzisze, uczelniane

rozporzgdzenia, wskazuje zadania Opiekundow roku, Koordynatora kierunku oraz zadania Rady.

Obowigzki Opiekundéw poszczegdlnych rocznikéw studidw:

1. okresowe monitorowanie stopnia wdrozenia rozwigzan majgcych na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia dla danego kierunku,

2. okresowe monitorowanie skutecznosci rozwigzan majacych na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia na poszczegdlnych rocznikach studiow,

3. co najmniej raz w roku akademickim przeprowadzi¢ ze studentami i studentkami danego
rocznika konsultacje odnosnie do adekwatnosci planu i programu studidw do ich potrzeb
i oczekiwan,
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4. umozliwienie studentom wyrazenia opinii odnosnie przebiegu procesu nauczania-uczenia sie
na studiowanym kierunku oraz mozliwos¢ ewaluacji tego procesu,
5. sporzadzenie notatki z przeprowadzonych ze studentami konsultacji.

Obowigzki Koordynatora kierunku:

1. odpowiada za okresowe monitorowanie stopnia wdrozenia rozwigzan majacych na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia,

2. monitorowanie skutecznosci tych rozwigzan dla kierunku,

3. dokonuje okresowego przegladu raportéw z konsultacji ze studentami i studentkami
sktadanych przez Opiekundw,

4. co najmniej raz do roku dokonuje przegladu programoéw i planéw studiéw oraz kart kurséw
przedmiotdéw realizowanych na kierunku,

5. informacje i efekty podjetych dziatan przedstawic¢ Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia.

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia kierunku Socjologia prowadzi dziatania zgodne z wymogami WSIJK
w zakresie:

1. monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia sie,
zapewnienia zwigzku procesu ksztatcenia z badaniami naukowymi i kompetencjami
nauczycieli akademickich,

3. opiniowania doboru i jakosci kadry badawczo-dydaktycznej,
opiniowania i przygotowania kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatéw na
studia oraz ustalanie limitéw przyje¢ na studia wyzsze,

5. opracowywania, monitorowania oraz aktualizacji programoéw i planéw ksztatcenia,

6. tworzenia procedur monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie,

7. kontroli przebiegu pracy dydaktycznej pracownikéw oraz hospitacji,

8. kontroli przygotowania pracy dyplomowej w zakresie wyboru tematow i tytutéw prac,

9. kontroli jakosci procesu oceny pracy dyplomowe;j,

10. kwestii zwigzanymi z biezgcg kontrolg procesu jakosci,

11. dokonywania okresowego przeglagdu planéw, programow studiow oraz kart kurséw
poszczegdlnych przedmiotow,

12. co najmniej raz do roku RJKS ma obowigzek dokonaé przeglagdu raportéw powstatych
w wyniku dziatan Opiekundw rocznikédw oraz Koordynatora kierunku.

13. co najmniej raz w semestrze RIKS raportuje efekt dziatarh Dyrekc;ji ISKiF.

W latach 2024-2026 RIKS wydawata opinie dotyczgce funkcjonowania Instytutu oraz jakosci
ksztatcenia w m.in. w nastepujacych kwestiach:
1. wyboru nazwy Instytutu,
2. zmiany w programach studiéw kierunku Socjologia | stopnia,
3. usuniecia specjalnosci Kryminologia ze studiéw Il stopnia,
4. ilosci i koniecznosci utrzymania obecnej lub zaproponowania nowej specjalnosci na
studiach Socjologia,
wstrzymanie naboru na studia niestacjonarne kierunku Socjologia,
6. analizy SWOT wprowadzenia kierunku Public relations i kultury cyfrowe w kontekscie
kierunku Socjologia,
7. wprowadzanie ujednoliconych formatek dla egzaminéw ustnych,
zatrudnieniem nowych pracownikoéw,
9. limitéw miejsc i warunkdéw przyjecia na kierunek Socjologia,

b

o0
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10. problemdéw zwigzanych ze Sztuczng Inteligencjg (Al) w kontekscie procesu ksztatcenia,
wprowadzeniem Ksiegi Dobrych Praktyk w kontekscie Al

11. wprowadzenie Ksiegi Dobrych Praktyk dla oséb prowadzacych zajecia regulujacej
zachowania w procesie nauczania,

12. zmiane sposéb egzaminu dyplomowego w kontekscie Al majagcym na celu
zminimalizowanie jej uzycia.

Proces monitorowania jakosci ksztatcenia w kontekscie wymogdéw formalnych — w tym efektéw

uczenia sie i sposobow ich weryfikacji, systemu punktacji ECTS, tresci programowych oraz metod

ksztatcenia — odbywa sie w oparciu o sformalizowang procedure Uczelni. Plany i programy studiow

(w tym efekty uczenia sie) dla obu stopni oraz modutéw specjalnosci sg zatwierdzane corocznie przez

Senat UKEN oraz opiniowane przez Dziat Dydaktyki i Praktyk UKEN dla kazdego kolejnego cyklu

studiow — jest to za kazdym razem okazja do wprowadzania zmian. Wszelkie wazniejsze zmiany

w planach i programach, dotyczace np. efektéw uczenia sie, punktacji ECTS, uktadu zajeé, liczby

godzin itp. muszg przejs¢ przez kolejne etapy opiniowania i akceptacji. W praktyce proces ten

wyglada nastepujgco:

1.

AL

sformutowanie projektu zmian na podstawie opinii RJKS badz interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych

zaopiniowanie projektu zmian przez Dziat Dydaktyki i Praktyk UKEN podlegajgcy Prorektorowi
ds. Ksztatcenia i Rozwoju, od 01.02.2026 r. Prorektorowi ds. Ksztatcenia

pisemne zaopiniowanie/akceptacja projektu zmian przez RIKS

pisemne zaopiniowanie/akceptacja zmian przez Samorzad Studencki

akceptacja zmian przez Rade Instytutu po wczesniejszej dyskusji

zatwierdzenie zmian (zmodyfikowanych planéw i programoéw) przez Senat UKEN.

W roku akademickim 2024/25 przeprowadzono — pod wptywem m.in. postulatéw zgtaszanych przez

interesariuszy wewnetrznych — pewng ograniczong zmiane programu studiéw | stopnia. Polegata ona

na:

1. wprowadzeniu wiekszej liczby kurséw do wyboru majac na celu zwiekszenie elastycznosci

procesu studiowania oraz umozliwienie realizacji interesujgcych studentki i studentéw
zagadnien, wprowadzeniu kilku nowych przedmiotéw (m.in. WyobraZznia socjologiczna,

Historia spofeczna),

2. zmianie punktacji ECTS wybranych przedmiotéw przy jednoczesnej zmianie form zaliczen,

aby umozliwi¢ stworzenie zgodnego z wymogami planu zaje¢,

3. redukcji godzin zaje¢ dotyczacych filozofii na rzecz zajeé praktycznych i metodologicznych.
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Caty proces modyfikacji programu byt monitorowany przez RIKS pozostajgcg w statym kontakcie ze
studentami i studentkami, Samorzadem Studenckim, pracownikami instytutu oraz Dyrekcja.
Konsultacje odbywaty sie réwniez z Dziatem Dydaktyki i Praktyk.

Poza modyfikowaniem programoéw i plandéw studidw do polityki zarzadzania jakosciag ksztatcenia

naleza tez okresowe hospitacje zaje¢, prowadzone zgodnie z ogdlnouczelnianymi zasadami i bedace

elementem oceny okresowej pracownikow. Dzieki zebranym przez pracownikéw dokumentom, RJKS
ma mozliwos¢ kontroli tresci programowych (poprzez karty kurséw), weryfikacji metod uczenia

(poprzez hospitacje), wyniki nauczania i efekty (poprzez analize prac $rédsemestralnych
i semestralnych). RIKS podlega réwniez kontrola procesu dyplomowania. Ta ostatnia polega na
sprawdzeniu przez dwdch samodzielnych pracownikdw naukowych (z grona pracownikéw Instytutu
lub RIKS) losowo wybranych prac dyplomowych wraz z dokumentacjg (recenzje). Pracownicy
sprawdzajacy przedstawiajg nastepnie swoje uwagi i rekomendacje dotyczgce procesu

dyplomowania Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcji Instytutu.

Waznym elementem polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia jest systematyczna ocena poziomu
satysfakcji studentéw z odbywanych zajeé. Na jej potrzeby wykorzystywane sg narzedzia iloSciowe
(ankiety przeznaczone dla studentéw) oraz mniej sformalizowane narzedzia jakosciowe (rozmowy
i konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi — studentami i wyktadowcami). Konsultacje i rozmowy
z Opiekunami rocznikéw lub/i Koordynatorem kierunku odbywa Przewodniczgcy RIKS samodzielnie
lub z catym zespotem. Badania ilosciowe wsrdéd studentdw pod katem satysfakcji z zajeé¢ prowadzone
za posrednictwem zanonimizowanych ankiet internetowych. Ankiety przeprowadzane s3 dla kazdego
kursu (w tym osobno dla wyktadu i éwiczen) przez osoby prowadzgce. Odpowiedzi z ankiet sg zliczane
i podsumowywane, a oceniani pracownicy majg dostep do wtasnych zanonimizowanych ankiet
tacznie z uwagami studentéw. Od roku 2026/2027 ankiety te bedg najprawdopodobniej inherentng
czescig systemu USOS. Szczegdtowe informacje o przebiegu i wynikach badan otrzymujg tez RIKS oraz
Dyrekcja Instytutu, ktéra moze — w porozumieniu z konkretnymi pracownikami — wdraza¢ dziatania
naprawcze, zmierzajgce do poprawienia jakosci ksztatcenia w ramach ocenianych kurséw. W okresie
2024-2026 odbyto sie kilka rozméw z pracownikami dotyczacymi usprawnienia procesu

dydaktycznego oraz w celu rozwigzania biezgcych sytuacji w ramach kierunku.

Badania jakosciowe, czyli bezposrednie konsultacje ze studentami i studentkami prowadzone sa
przede wszystkim przez opiekundw poszczegdélnych lat studiéw. Opiekunowie pozostajg w statym
kontakcie z wybranymi przez studentéw starostami oraz organizujg spotkania (zdalne lub
stacjonarne, minimum dwa razy na semestr — na koncu i na poczatku). W razie potrzeby

organizowane sg spotkania interwencyjne z udziatem opiekuna roku, wyktadowcy i zainteresowanych
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studentow. Badania iloSciowe wsrdd interesariuszy zewnetrznych — takze stanowigce element

polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia — zostaty opisane szczegétowo w Kryterium 6.

Wszystkie aktywnos$ci Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace monitorowania i doskonalenia
programu studiéw opisywane sg zwiezle w sprawozdaniach Rady sporzadzanych na koniec kazdego
roku akademickiego i przedstawianych Dyrekcji Instytutu. Sprawozdanie za rok akademicki 2024/25

znajduje sie w Zataczniku 10.3.

Pozostate informacje dotyczace monitorowania i doskonalenia programu studidw zostaty opisane

wyzej w Kryterium 2 oraz Kryterium 6.

Dobre praktyki Kryterium 10:

1. wprowadzenie Ksiegi Dobrych Praktyk dla osdob prowadzacych zajecia, regulujacej

zachowania w procesie nauczania,

2. wprowadzenie Ksiegi Dobrych Praktyk w kontekscie Sztucznej Inteligencji,

3. dcista wspdtpraca z

harmonogramow i planéw,

Dziatem Dydaktyki i

Praktyk UKEN w celu optymalizacji

4. wspdtpraca ze studentami w celu wprowadzania adekwatnych zmian programowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
W odpowiedzi na zalecenia Prezydium PKA sformutowano
1. Zaleca sie opracowanie

i przyjecie skutecznych
sposobdw monitorowania

i doskonalenia programu
studiéw w diagnozowaniu

i korygowaniu nieprawidtowosci
wystepujacych w programie
studiéw na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

i wdrozono harmonogram prac Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
obejmujgcego caty rok akademicki i zawierajgcego wszystkie
procedury zwigzane z monitorowaniem i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na kierunku. Dziatania projakosciowe sg
sformalizowane i obejmujg spotkania RIKS co najmniej 3 razy
poczatku,
semestralng oraz na koncu roku akademickiego). Zgodnie ze

w roku akademickim (na przed przerwa
stanem faktycznym na rok 2026, RIKS spotyka sie czesciej
i zalezy to od biezgcej sytuacji. Spotkania Rady byly czestsze
RIKS

wyrywkowej kontroli prac etapowych.

w okresie zmiany programu kierunku Socjologia.
dokonuje corocznej,
Polega ona na zapoznaniu sie z materiatami zaliczeniowymi,
procedurami egzaminacyjnymi,

sposobami i kryteriami
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oceniania. Oprécz przegladu dokumentéw kontrola obejmuje
takze rozmowe z wybranymi pracownikami dotyczgcg proces
dydaktycznego. W RJKS osobami oddelegowanymi do tego
procesu Y] pracownicy samodzielni. Programy
i harmonogramy realizacji programu studiéw poddawane s3
corocznej ewaluacji z udziatem interesariuszy wewnetrznych
jak studenci oraz Dziat Dydaktyki i Praktyk oraz interesariuszy
podmioty

z ISKiF. Wszelkie nieprawidtowosci sg na biezgco poddawane

zewnetrznych jak wspotpracujace

analizie i korygowane.

Zaleca sie podjecie dziatan
naprawczych i stworzenie
harmonogramu czynnosci,
dokonywanych w ramach
doskonalenia jakosci ksztatcenia
w oparciu o wyniki analizy
wiarygodnych danych

i informacji, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych.

W ISKiF sformutowano nowy skfad RIKS oraz w sposdb
bardziej
kompetencji i

Scisty opracowano zakres odpowiedzialnosci,

funkcji Cztonkéw Rady Jakosci. Jednym
z mechanizméw pozyskiwania informacji o procesie jakosci
ksztatcenia jest dokumentowanie tegoz przez Opiekundow
W dokumencie
ISKiF

doprecyzowano obowigzki zaréwno Koordynatora kierunku

rocznikbw oraz Koordynatora kierunku.

Wewnetrznego  Systemu  Jakosci  Ksztatcenia
jak i Opiekunéw roku. Obecnie zostali oni zobligowani do
okresowych spotkan ze studentami, monitorowaniem relacji
pomiedzy studentami a wyktadowcami i reagowaniem na
wszelkie sytuacje sporne, monitorowaniem wifasciwego
przebiegu systemu dydaktycznego i reagowaniem na sugestie
studentow oraz dokumentowaniem ich i przekazywaniem
RIKS lub/i Dyrekcji ISKiF a ponadto braniem aktywnego
udziatu w pracach nad korektami programéw studiéw na
kierunku Socjologia. Innym narzedziem pozyskiwania
informacji s ewaluacje kadry dokonywane przez studentéw
2 razy do roku, w okresie sesji egzaminacyjnych. Wyniki ankiet
dyskutowane sg przez Dyrekcje ISKiF i podejmowane s3g
odpowiednie dziatania. Interesariusze wewnetrzni przekazuja
informacje opiekunom praktyk bezposrednio lub za
posrednictwem dokumentéw praktyk studenckich — daje to
dobry wglad w oczekiwania

podmiotéw zewnetrznych

i mozliwosci reagowania na nie przez ISKiF.

Zaleca sie opracowanie polityki
jakosci  Instytutu  Socjologii,
opartej na wewnetrznym
systemie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Zgodnie z zaleceniem zmodyfikowano i skodyfikowano
dziatania Kierunkowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na
kierunku Socjologia, czuwajgcej nad politykg projakosciowg
kierunku. W ramach poprawy polityki jakosci ustalono
harmonogram dziatania RIKS oraz wprowadzono odpowiedni
dokument Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1. Aktywna wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktéra pozwala na
faczenie wiedzy teoretycznej
i metodologicznej z praktyka
prowadzenia badan
i efektywnego oddziatywania na
rzeczywistosc.

2. Wprowadzenie alternatywy dla
praktyk studenckich w formie

obozéw badawczych stworzyto Stabe strony

dodatkowe mozliwosci na 1. Niedostatek bazy lokalowej (dostep
podniesienie umiejetnosci do sal) utrudnia konstruowanie
studentédw w zakresie realizacji harmonogramu zajeé.

badan i wiekszy wptyw na zakres

orzekazywanej im wiedzy, 2. Braki w wyposazeniu sal,

w szczegolnosci w zakresie obstugi

kompetencji i umiejetnosci. . ) s .
techniczno-informatycznej i sprzecie
3. Dziatalnosc¢ Socjologicznego Kota (jak np. tablice multimedialne), co
Naukowego, sekcji tematycznych, wptywa na komfort pracy i jakos¢
organizacja wyktadéw nauczania.

i konferencji, udziat studentow i
studentek w kampaniach
promocyjnych instytutu. W
aktywnos¢ Kota Naukowego
wiaczajg sie réwniez wyktfadowcy

3. Ograniczona lista uczelni z Europy
Zachodniej, na ktérych studenci i
studentki mogliby realizowac
programy wymiany zagraniczne;.

Czynniki wewnetrzne

(poprzez organizacje spotkan z 4. Niestabilnos¢ przepiséw regulujgcych
ekspertami spoza uczelni lub szkolnictwo wyzsze oraz zasady
prezentacje wtasnych ewaluacji i grantow.

zainteresowan i specjalizacji

badawczych).

4. Centrum Badan i Innowacji inLAB,
ktore realizuje dziatalnos¢
badawczg oraz analityczng
w zakresie problematyki
spotecznej, gospodarczej i
politycznej, wspdtpracujac
z renomowanymi o$rodkami
naukowymi oraz badawczymi w
Polsce i za granica. W ramach
Centrum studenci i studentki
mogg rowniez odbywaé obozy
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badawcze.

5. Funkcjonowanie International
Academic Network Initiative
(IANI), w ramach ktorej studenci i
pracownicy Instytutu uczestniczg
w wyktadach i prelekcjach
badaczy z zagranicznych
osrodkéw akademickich.

6. Uruchomienie Szkoty Doktorskiej i

ksztatcenie doktorantéw (dwa
roczniki).

Szanse

1.

2.
)]
c
N
-
fre)
[
c
3
(]
N
X
=
c
>
N
o
3.
4.

Wzmozone zainteresowanie
zagadnieniami migracji do Polski
moze skutkowac wzrostem znaczenia
socjologéw w ksztattowaniu

i realizacji polityk integracyjnych oraz
wzrostem zapotrzebowania na prace
socjologdw w instytucjach
publicznych i organizacjach
pozarzgdowych - zwtaszcza w
kontekscie zatrudnionych w ISKiF
specjalistow z obszaru tematyki
migracyjnej.

Relatywnie lepsza w stosunku do
innych regiondéw sytuacja
demograficzna aglomeracji
krakowskiej i wojewddztwa
matopolskiego pozwala rekrutowac
na studia odpowiednig ilo$¢
studentow i studentek oraz na ich
selekcje w oparciu o wyniki matur.

Rozwdj nowych technologii przy
wspotudziale specjalistéw od
kompetencji miekkich moze
wygenerowaé nowe obszary dla
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, co stanowi szanse dla
specjalnosci socjologia biznesu

z elementami design thinking.

Dobre relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym otwiera
szanse na poszerzenie oferty
dydaktycznej o warto$ciowe
szkolenia, warsztaty, praktyki, staze
czy wyktady otwarte.

Zagrozenia

1.

Ograniczone zasoby kadrowe
(zwigzane z np.: restrukturyzacjg
uczelni, przeniesieniem kierunkéw do
innych instytutéw, odchodzeniem
pracownikéw na emeryture).

Ograniczone mozliwosci zatrudnienia
specjalistéw zewnetrznych w ramach
godzin zleconych (niskie stawki).

Czynniki ekonomiczne zmuszajgce do
podejmowania przez studentdw i
studentki pracy zarobkowej podczas
studidow, w zwigzku ze wzrostem
kosztéw wynajmu mieszkan,
skutkujgce rezygnacija czesci
studentdw i studentek ze studiéw
oraz niepodejmowaniem nauki na Il
stopniu.

Czynnik demograficzny w postaci
kolejnych pokolen nizu
demograficznego i zwigzanego z tym
systematycznego spadku liczby
studentdow. Zjawisko drop-out
(rezygnacja z podjetego kierunku
studiéw przed uzyskaniem dyplomu).
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5. Uruchomienie nowego kierunku
studidw Public Relations i kultury
cyfrowe na | stopniu (studia
licencjackie), co moze w przysztosci
wzmacniac rekrutacje na Il stopniu na
kierunku Socjologia.

Whnioski z analizy SWOT:

Przeprowadzona analiza SWOT wskazuje na liczne atuty Instytutu, takie jak wysoka jakos¢ kadry,
unikalna oferta niestacjonarna i bogate kontakty zewnetrzne, ktére powinny by¢ wykorzystywane do
wzmacniania pozycji ISKiF w najblizszym czasie. Wszystko to pozycjonuje Instytut jako osrodek
ksztatcenia i badan nad realnymi problemami spotecznymi. Dodatkowo, szanse, ktdre generuje
otoczenie zewnetrzne (np. migracje czy rozwdj technologii) oraz wewnetrzne (rozwdj nowych
kierunkéw studidw w Instytucie) korespondujg z mocnymi stronami, umozliwiajagc rozwdj
specjalnosci. Z drugiej strony, stabsze strony i zagrozenia z zewnatrz (np. braki kadrowe czy
demografia), wymagajg strategii minimalizujgcych ryzyka, np. poprzez dywersyfikacje oferty, lepsza
promocje czy wspétprace miedzynarodowa.

W celu maksymalizacji mocnych stron i wykorzystania szans warto rozwazy¢ implementacje nowe;j
specjalnosci na studiach Il stopnia, zorientowanej na tematyke migracyjng i integracyjng i/lub taczaca
zagadnienia socjologii Internetu, mediéw i komunikacji spotecznej, a stanowigcg atrakcyjng oferte nie
tylko dla studentéw | stopnia na kierunku Socjologia, ale réwniez na nowo otwartym kierunku Public
Relations i kultury cyfrowe. Zasobem Instytutu sg eksperci od migracji, a zjawiska obserwowane
w otoczeniu (migracje) i mocne strony (jak wspétpraca z sektorem NGO) mogg pozytywnie wptywac
na przysztg rekrutacje. Warto réwniez wzmacnia¢ popularng wsrdod studentédw i studentek
specjalnos$é Socjologia biznesu z elementami design thinking, opierajgc sie réwniez na sieciach
zewnetrznych, poszerzajgc oferte o moduty oparte na nowych technologiach, w tym warsztaty
z partnerami biznesowymi, co uczyni kierunek i specjalnos$¢ jeszcze bardziej atrakcyjnymi. Mimo
zagrozen w postaci odchodzacej kadry, nalezy rozwazy¢ dziatania polegajagce na utrzymaniu
specjalnosci Kryminologia, w szczegdlnosci poprzez rozwijanie obozéw badawczych i angazowanie
studentéw w prace projektowe. Decyzja o utrzymaniu specjalnosci powinna zosta¢ poddana
pogtebionej refleksji w najblizszym czasie.

Jednoczesnie studenci koniczacy studia | stopnia na kierunku Public Relations i kultury cyfrowe moga

by¢ zainteresowani uzupetnieniem wyksztatcenia z zakresu socjologii, jesli zostanie im
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zaproponowana specjalnos¢ rozszerzajgca zdobytg wczesniej wiedze, umiejetnosci i kompetencije.
Studenci tego kierunku moga by¢ naturalnymi kandydatami na studia Il stopnia z socjologii, jesli
oferta zostanie wzbogacona o zaawansowang analityke danych i socjologie cyfrowa (pewnym
rozwigzaniem mogg by¢ tez moduty zaje¢ wspdlnych dla obu kierunkéw). Dzieki silnej pozycji
Centrum inLAB, Szkole Doktorskiej oraz dostepowi do zaawansowanych laboratoriow (np.
eyetracking), kierunek ma szanse ksztatci¢ badaczy-praktykéow. Ten element powinien by¢ silnie
komunikowany kandydatom i studentom.

Majgc na uwadze potrzebe minimalizowania stabych stron i obrony przed zagrozeniami Instytut
powinien przyktadaé¢ duzg wage do kwestii stabilizacji kadrowej (z akcentem na rozwdj kadry
w oparciu o nowych perspektywicznych pracownikéw) i wzmocnienia aktywnosci grantowej oraz
utrzymania aktywnosci i rozpoznawalnosci w krajowym i miedzynarodowym Srodowisku
socjologicznym. Warto rozwija¢ komunikacje ze studentami i studentkami na wczesnych latach
studidow, aby lepiej diagnozowaé problem drop-outu i wychodzi¢ naprzeciw potrzebom o0sdéb
studiujgcych, ktérzy planujg przerwaé edukacje. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej powinno stuzyé

inwestycji w zasoby ludzkie, ktére w przysztosci mogg wzmocnié¢ kadre Instytutu.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

i : Rok
Poziom studiow studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dame soreed | Bretacy ror
3 lat akademicki 3 lat akademicki
|
|
I stopnia
1}
v
|
Il stopnia
I
|
]
jednolite studia i
magisterskie v
Y
Vi

Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia

3Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

107




Il stopnia

jednolite  studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)"

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
5 Prosze podad taczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2./

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw’

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec
zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow ECTS

Razem:

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéow
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
zajec

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby

6Prosze; poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

"Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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prowadzgce;j
zajecia’

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych™

Liczba
studentow
Nazwa o Forma S Forma Jezyk (w tym
f;;%é’am“/zalec/gr”py realizacji MeSt | studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

%Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiet naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwszglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre$ciami programowymi (jesli dotyczy).

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéow i innych obiektow,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku,
a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)™

Tytut/sto | Tytut/stopi
pien en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . L egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwdch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studidéw na ocenianym

kier

unku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/sto | Tytut/stopi
pien en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pieA en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiéw;
wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
koriczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
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Nr albumu Rok egzaminu

Tytut projektu

Ocenana dyplomowego/inzynierskiego, jesli
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego
przedtozenie

Ocena

dyplomowego

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut projektu
Ocena s . . s
. Ocenana dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . S
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego przedtozenie

10.

Cz.

Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *: <>? [\ { | }1&%# (spacje wiodgce i korncowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Il. Materialy, ktére naleiy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych(z ostatnich dwdch
semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspottwdrcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
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z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatarn naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowa zgodng z koncepcjg i celami ksztatcenia w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takzie odpowiadajg
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy,
zawierajg peftny zakres ogdlnych iszczegétowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jedli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzoér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentow i zaliczania
poszczegblnych semestréow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sieg, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci tych z zakresu przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa
uwzglednione w programie studiéw), egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile s3
uwzglednione w programie studiéw) prace dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w programie
studiow), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak
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rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym efektdw inzynierskichw przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych o0sdéb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3g
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;.

Standard jakos$ci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktorych uczestniczg studenci,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdow uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizaciji i
osigganych rezultatach
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Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

uKen
—_—

Uniwersytet Komisji
Edukaciji Narodowej
w Krakowie
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