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Studia wyzsze HR W MEDIACH | ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH
na kierunku
Dziedzinaly nauki spoteczne; nauki humanistyczne
Dyscyplina
wiodaca Nauki o polityce i administracji (51%)
(% udziat)
g;szcc;sptﬁ‘r"]‘; nauki o komunikacji spotecznej i mediach (25%); nauki prawne (10%);
: o fi A
(% udzial) pedagogika (9%). filozofia (5%)
Kod ISCED 0319
Poziom PIERWSZY stopien
Profil Ogolnoakademicki
Forma .
prowadzenia Studia STACJONARNE
Specjalnosci ¢ Media
¢ Organizacje miedzynarodowe
Punkty ECTS 180
Czas realizacji .
(liczba semestrc’)v{/) 6 semestrow
Uzyskiwany
tytut licencjat
zawodowy
Warunki ,Nowa matura” - wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom
przyjecia podstawowy lub rozszerzony — cze$¢ pisemna). W przypadku uzyskania przez
na studia kandydatow réwnej ilosci punktow, o kolejnosci na liscie kandydatoéw decydowac
bedzie kryterium dodatkowe, jakim jest jezyk obcy nowozytny, zdany jako
obowigzkowy albo dodatkowy (poziom
podstawowy lub rozszerzony — czes$¢ pisemna). W kryterium tym uwzglednia sie
poziom z wynikiem korzystniejszym dla kandydata.
»Stara matura” — konkurs Swiadectw: ocena z egzaminu dojrzato$ci z jezyka
polskiego. Do sredniej zostang wliczone oceny wyzsze: z czesci pisemnej lub
ustnej.
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Efekty uczenia sie

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednia:

1. Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zataczniku do ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji

2. Charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w tym efektéw uczenia sie umozliwiajgcych
uzyskanie kompetenciji inzynierskich.

Opis zaktadanych efektow jest ujety w trzech kategoriach:

WIEDZY (W):

WG — zakres i giebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — kontekst - uwarunkowania i skutki

UMIEJETNOSCI (U)

UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie sig - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w Srodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KOMPETENCJI (K).

KK — oceny - krytyczne podejscie

KO - odpowiedzialnosc¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR —rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwoj etosu

Symbol efektu Kierunkowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektow Formy sprawdzania
kierunkowego uczenia sie PRK efektow uczenia sie
Symbol
charakterystyk

uniwersalnych
| stopnial i Il stopnia?

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Zna w zakresie rozszerzonym przedmiotowe projekt grupowy,
i metodologiczne powigzania human resources egzamin  pisemny,
K_Wo01 z dyscyplinami w obszarze nauk spotecznych: | P6U_W, P6S_WG dyskusja, praca
nauk o polityce i administracji, nauk o komunikacji pisemna (esej),
spotecznej, prawa, pedagogiki oraz filozofii. egzamin ustny

egzamin  pisemny,
dyskusja, projekt
grupowy, referat,
esej, egzamin ustny

Zna terminologie, teorie, koncepcje oraz
K_W02 wspotczesne kierunki rozwoju human resources P6U_W, P6S_WG
w mediach i organizacjach migdzynarodowych

Zna w zakresie rozszerzonym reguty

i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych
w  $rodowisku pracy; normy i wartosci
organizujgce zycie spoteczne cziowieka, a takze

egzamin  pisemny,
dyskusja, projekt

K_WO03 o . P6U_W, P6S_WG, grupowy, projekt
zaawansowane zjawiska spoteczne oraz rodzaje ; ;
; A . . . indywidualny referat,
i sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji esai
spotecznych zwtaszcza w mediach i organizacjach !
miedzynarodowych
Zna réznorodne, ztozone mechanizmy dotyczace egzamin  pisemny,
K_W04 |ndyW|duaInych_ i spo’reczn_y_ch U\_Narunk,ov_van P6U W, P6S WG, dyskusja, projekt
podstaw, rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci - - grupowy, referat,
cztowieka. egzamin ustny
Zna we wspomagajgcym zakresie wybrane egzamin  pisemny,
K W05 flloz_oflcz_ne, peda_goglczne, psyc_hologlczne, _ P6U W, P6S WG projekt grupowy,
- socjologiczne i  antropologiczne  koncepcje - - referat, dyskusja,
cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan egzamin ustny, esej

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 .
poz.64 z pézn. zm.)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).



grupowych i  $rodowiskowych  stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci zawodowej

w obszarze human resources w mediach

i organizacjach miedzynarodowych.

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane teorie
komunikac;ji, spoteczno-kulturowe konteksty ich
stosowania oraz ztozone procesy warunkujgce

projekt indywidualny,

K_WO06 ; : . | P6U_W, P6S_WG egzamin  pisemny,
ich wptyw na podmiotowy charakter relacji - .
- . dyskusja, esej
spotecznych i indywidualne aspekty
funkcjonowania cztowieka.
Zna w stopniu rozszerzonym istote organizacji projekt grupowy,
oraz problemy zwigzane z jej funkcjonowaniem; referat, dyskusja,
K_Wo07 zna role czlowieka w tworzeniu kultury oraz | P6U_W, P6S_WG esej, egzamin
konstruowaniu struktur spotecznych pisemny, projekt
i organizacyjnych. indywidualny
Zna w zaawansowanym zakresie dylematy egzamin  pisemny
K_WO08 wspotczesnej cywilizacji, uwarunkowania tych | pg\y \ pgs wk projekt indywidualny
procesow i zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, d .
T .5 yskusja
jej edukacje i losy zawodowe.
Ma zaawansowang wiedzeg o réznych rodzajach egzamin  pisemny
K_WO09 strl_Jkturl instytucji spole_cznych (k_ulturowych, P6U_W, P6S_ WG projekt indywidualny.
politycznych, prawnych i ekonomicznych), . .
RO dyskusja, esej
w szczegolnosci o ich istotnych elementach.
Opisuje rodzaje wiezi i relacji spotecznych oraz egzamin  pisemny
K_W10 zna rzadzace nimi pramd%qwoscu zna ) P6U_ W, P6S_WG dyskusja, projekt
w zaawansowanym zakresie reguty prezentacji . ; d
; ) o indywidualny, esej
i budowy wizerunku organizaciji.
Ma wiedze o normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych, etycznych eqzamin isemn
organizujgcych struktury i instytucje spoteczne, 9 - P ny,
K_W11 ) e ; e . P6U_W, P6S_WK dyskusja, projekt
i rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich indvwidualny. esei
zrédtach, naturze, zmianach i sposobach yw y: !
dziatania.
Charakteryzuje poglady na temat struktur projekt grupowy,
i instytucji spotecznych oraz rodzajéw wigzi referat, dyskusija,
K_W12 i relacji spotecznych w ramach organizacji, ich | P6U_W, P6S_WG esej, egzamin
historycznej ewolucji i rzadzacych  nimi pisemny, projekt
prawidtowosci. indywidualny
Zna w zaawansowanym zakresie pojecia
K_W13 i rozumie zasady funkcjonowania ochrony | P6U_W, P6S_WK egzamin pisemny,
wilasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.
Identyfikuje i opisuje problemy z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi, zna
w zaawansowanym zakresie sposoby ich egzamin  pisemny,
K_W14 rozwigzywania, umie okresli¢ znaczenie personelu | P6U_W, P6S_WG dyskusja, projekt
W organizacji, ma wiedze dotyczgcg zachowan indywidualny, esej
cztowieka i zna narzedzia stuzgce modyfikowaniu
tych zachowan.
Zna w zaawansowanym zakresie mechanizmy
i zasady funkcjonowania organizacji; wymienia egzamin  pisemny,
K_W15 i opisuje metody i narzedzia wykorzystywane w P6U_W, P6S_WG dyskusja, projekt
procesie zarzadzania operacyjnego, taktycznego indywidualny, esej
i strategicznego
Ma wiedze zwigzang z procesami komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, komunikowania
wewnatrz organizacji, w tym negocjacji i mediaciji, egzamin  pisemny,
K_W16 i na zewnagtrz oraz charakteryzuje wspotczesne | P6U_W, P6S_WG dyskusja, projekt
procesy informacyjno -komunikacyjne indywidualny, esej
w zarzgdzaniu zwtaszcza w mediach i
organizacjach miedzynarodowych.
Ma zaawansowang wiedze teoretyczng w zakresie projekt grupowy,
K_W17 projektowania, wdrazania i stosowania szeroko | P6U_W, P6S_WG referat, dyskusja,
rozumianej technologii informacyjne;j. projekt indywidualny
Ma zaawansowang wiedze o roznych rodzajach projekt grupowy,
struktur  spotecznych i instytucjach  zycia referat, dyskusja,
K_W18 . - P6U_W, P6S_WG esej, egzamin
spofecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi - - ; .
pisemny, projekt

relacjach.

indywidualny




Ma zaawansowang wiedzeg o bezpieczenstwie

K_W19 S T . P6U_W, P6S_WG egzamin pisemny
i higienie pracy oraz ksztatcenia.
. projekt grupowy,
K_W20 Ma. zaawansowang wiedze na temat P6U_W, P6S_WG dyskusja, projekt
projektowania sciezki wkasnego rozwoju indywidualny
Posiada uporzgdkowang wiedze na temat zasad egzamin  pisemny,
K_W21 i norm etycznych w biznesie, zna zasady P6U_W, P6S_WK dyskusja, projekt
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu indywidualny, esej
UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)
Potrafi samodzielnie postugiwa¢ sie odpowiednimi
ujeciami teoretycznymi do rozpoznawania, opisu egzamin  pisemny
oraz interpretacji motywdéw i wzoréw zachowan roiekt runo ’
K_U01 uczestnikow, w ztozonych kontekstach | P6U_U, P6S_UW g sJkus'a ge Eaxwviyr;
spotecznych i sytuacjach zawodowych, stosujac u)s/tn é s,e' 9
wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz Y, !
wiedze z nauk pokrewnych.
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki, psychologii, nauk .
0 zarzadzaniu oraz innych dyscyplin w celu grosjlzﬁ'a grﬁffgg'
K_U02 analizy  zlozonych problemow, diagnozy, | P6U_U, P6S_UW eyzamijn, isemn '
projektowania i przewidywania skutkow egzamin ustﬁ ese'y’
konkretnych dziatah human resources zwtaszcza 9 y: !
w mediach i organizacjach miedzynarodowych
Potrafi w zaawansowanym zakresie wykorzysta¢
zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje eqzamin isemn
do analizy procesow psychicznych u réznych osob 9z Kt P v,
K_U03 oraz okresla¢ prawidlowosci i zaburzenia ich | P6U_U, P6S_UW grOJe . grupowy,
. ) . AR . yskusja, referat,
rozwoju, potrafi analizowa¢ réznice indywidualne eqzamin ustn
w funkcjonowaniu ludzi dotyczgce wzorcow 9 y
zachowan spotecznych.
Potrafi w zakresie rozszerzonym okresla¢ wiasne
cele, nadajgc im range, optymalizowaé¢ wtasng egzamin  pisemny,
K U04 aktywnos$¢ zawodowg i pomocowg; samodzielnie P6U U P6S UU dyskusja, referat,
- planowac i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez = - projekt indywidualny,
cate zycie i ukierunkowywac¢ innych w tym egzamin ustny, esej
zakresie.
Potrafi w zaawansowanym zakresie dostrzegaé
mechanizmy funkcjonowania jednostek i grup projekt grupowy
K_U05 spotecznych; przewidywac przebieg zjawisk P6U_U, P6S_UO egzamin  pisemny,
spotecznych; nawigzywac kontakty i budowaé - - eozamin ustny. esei
relacje spoteczne z innymi osobami petnigc 9 Y -
rézne role w sytuacji wspotpracy.
Potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac
zadania badawcze i praktyczne zwigzane projekt grupowy
K_U06 z dziatalno$cig w zakresie human resources P6U_U, P6S_UU dvskusia. referat '
w mediach i organizacjach miedzynarodowych Y 12,
oraz efektywnie kierowaé pracg zespotu.
Potrafi korzysta¢ z réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych, oraz efektywnie porozumiewac eqzamin isemn
K U07 sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk, P6 9 - P ny,
| A X P . U_U, P6S_UK dyskusja, projekt
potrafi rébwniez analizowac i interpretowa¢ dane indywidualny, esej
dotyczace rynku pracy oraz tworzy¢ '
i implementowac strategie HR w organizaciji.
Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk egzamin ustny,
spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi projekt grupowy,
K_U08 obszarami dziatalnosci human resources P6U_U, P6S_UW dyskusja, referat,
w mediach i organizacjach miedzynarodowych. projekt indywidualny
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijaé egzamin  pisemny,
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc dyskusja, projekt
K_U09 z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) P6U_U, P6S_UU indywidualny, projekt
i nowoczesnych technologii (ICT). grupowy
Posiada elementarne umiejetnosci badawcze
pozwalajgce na analizowanie przyktadéw badan eqzamin isemn
K U10 oraz konstruowanie i prowadzenie prostych 9 - P ny.
_ P6U_U, P6S_UW dyskusja, projekt

badan; potrafi sformutowaé wnioski, opracowac
i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywacé kierunki
dalszych badan.

indywidualny, esej




Posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych

. ey o A egzamin  pisemny,
pomystow, watpliwosci i sugestii, popierajac je dyskusja projekt
K_Ul1 argumentacja w kontekscie wybranych | P6U_U, P6S_UW ind idu’aln roiekt
perspektyw teoretycznych, poglgdéw réznych yw Y. Proj
autoréw. grupowy.
Potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami dyskusja projekt
K_U12 etycznymi - w  podejmowanej  dziatalnosci, | pe\; |y pgs Uw | indywidualny, projekt
- dostrzega i analizuje dylematy etyczne; = - '
przewiduje skutki konkretnych dziatan. grupowy.
Potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role;
umie przyjmowaé¢ i wyznaczaé =zadania, ma
K U13 elementarne umiejetnosci organizacyjne P6U U P6S UO dyskusja, projekt
- pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych = - grupowy.
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych.
Potrafi skutecznie komunikowaé sie w wybranym egzamin  pisemny,
K Ul4 jezyku nowozytnym, na poziomie B2 wg P6U U P6S UK dyskusja, projekt
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia - - indywidualny, projekt
Jezykowego. grupowy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)
Jest gotéw do identyfikowania, interpretaciji
i wyjadniania ztozonych zjawisk, proceséw projekt grupowy
K_KO1 | wzajemnych relacji migdzy nimi; dokonania P6U_K, P6S_KK dyskusia,  projekt
- oceny tych zjawisk w kontekscie pedagogiki, - - ind iduéln esei
psychologii, nauk o zarzgdzaniu oraz innych yw y: !
dyscyplin.
Dostrzega potrzebe rozwijania etycznego
wymiaru dziatalnosci human resources w stopniu
zaawansowanym;  rozwigzywania  dylematéw
etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan projekt grupowy,
K_K02 zgodnie z zasadami etyki; potrzebe krytycznej | P6U_K, P6S_KR dyskusja, projekt
oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotow, indywidualny, esej
ktorymi  kieruje oraz organizacji, w ktorej
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan i ich korygowania.
Dostrzega potrzebe statego rozwoju
zawodowego i osobistego, konstruowania projekt grupowy
K KO3 i kontrolowania wiasnej Sciezki kariery, P6U K. P6S KR dyskusja projeki
- dokonywania samooceny kompetencji, - - ind idu:aln esei
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz yw y: l
rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci
Dostrzega potrzebe planowania i organizowania
sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub grup roiekt .
K_K04 spotecznych w srodowisku pracy; inspirowania P6U_K, P6S_KO g Jext grupowy,
; o ) : yskusja, esej
innych do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia
sie
Dostrzega i formutuje problemy moralne i projekt grupowy
K KO5 dylematy etyczr_le zwigzane zwlasng i cgdzq P6U K. P6S KR dyskusja projeki
- pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan, = - indywidu:allny

postepuje zgodnie z zasadami etyki

Grupa przedmiotow /
przedmiot

Tresci programowe

Efekty uczenia sie

|. Podstawy Human Resources i zarzadzania personelem

Wprowadzenie do Human
Resources

pracownikow.

kadrowa.

zachodzgcych w obszarze HR.

- Zadania i funkcje dziatu HR w organizaciji.

- Oméwienie podstaw procesow rekrutaciji,
selekcji i wdrazania pracownikéw do pracy.

- Zasady rozwoju zawodowego i oceniania

- Zapoznanie z podstawowg dokumentacjg

- Oméwienie wspodtczesnych trendéw i zmian

K_KO03

K_WO04, K_ W14, K_W02, K_U02,




Grupa przedmiotow /

przedmiot Tresci programowe Efekty uczenia sie

Zarzadzanie zasobami - Zasady zarzgdzania personelem w organizacji. | K_W04, K_W14, K_W15, K_U02,

ludzkimi - Metody planowania zatrudnienia i organizacji K_K02
pracy zespotow.

- Sposoby motywowania i oceniania
pracownikow.

- Analiza dziatan zwigzanych z rozwojem
kompetencji zawodowych pracownikéw.

- Znaczenie zaangazowania pracownikow dla
funkcjonowania organizaciji.

Systemy wynagradzania i - Podstawowe systemy wynagradzania K_W14, K_U02, K_K02

motywowania pracownikow pracownikow.

- Metody motywowania finansowego i
pozafinansowego.

- Zasady tworzenia systemdw premiowych i
benefitow pracowniczych.

- Analiza wptywu motywacji na efektywnos¢
pracy zespotu.

- Znaczenie wynagrodzenia w budowaniu
satysfakcji pracownikéw.

Wycena kapitatu ludzkiego - Kapitat ludzki w funkcjonowaniu organizaciji. K_W14, K_W15, K_U02, K_U10

w przedsiebiorstwach - Metody oceny kompetencji pracownikéw.

- Sposoby analizy efektywnosci pracy zespotow.

- Inwestowanie w rozwdj pracownikéw i jego
efekty.

- Podstawowe zasady audytu personalnego.

Warsztaty rekrutacyjne | i ll - Przygotowanie ogtoszen i dokumentow K_W16, K_U07, K_U13
rekrutacyjnych.

- Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych.

- Omoéwienie metod oceny kandydatéw do
pracy.

- Rekrutacja prowadzona z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych.

- Znaczenie profesjonalnej komunikacji z
kandydatami.

Doradztwo zawodowe - Metody planowania rozwoju zawodowego. K_W20, K_U04, K_K03

- Kompetencje potrzebne na wspotczesnym
rynku pracy.

- Zasady przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych.

- Analiza mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej.

- Doskonalenie umiejetnosci wspierania innych
w planowaniu kariery.

Il. Komunikacja spoteczna, media i wizerunek

Komunikacja spoteczna - Zasady komunikacji interpersonalnej i K_W04, K_ W06, K_W16, K_U05
spoteczne;j.

- Charakterystyka komunikacji w organizacjach i
Srodowisku pracy.

- Analiza barier komunikacyjnych i sposobdéw ich
ograniczania.

- Znaczenie komunikacji cyfrowej i mediéw
spotecznosciowych.

- Doskonalenie umiejetnosci skutecznego
przekazywania informaciji.

Trening komunikacji - Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchaniai | K W16, K_U03, K_U05, K_U11

spotecznej prowadzenia rozmowy.

- Doskonalenie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.

- Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w




Grupa przedmiotow /
przedmiot

Tresci programowe

Efekty uczenia sie

grupie.

- Nauka zachowan asertywnych w relacjach
zawodowych i spotecznych.

- Cwiczenie sposobéw rozwigzywania
konfliktow.

Komunikacja w mediach i
biznesie

- Zasady komunikacji w srodowisku biznesowym
i medialnym.

- Charakterystyka relacji organizacji z mediami i
otoczeniem spotecznym.

- Tworzenie komunikatéw biznesowych.

- Dziatania zwigzane z komunikacjg kryzysowg -
zasady

- Znaczenia budowania spdjnego wizerunku
organizacji.

K_W16, K_W10, K_U07

Media spotecznosciowe

- Funkcjonowanie mediow spotecznosciowych w
komunikacji organizacji.

- Zasady tworzenia tresci internetowych i
kampanii online.

- Analiza roli mediéw spotecznosciowych w
promocji marki i pracodawcy.

- Narzedzia komunikaciji cyfrowej i marketingu
internetowego.

- Doskonalenie umiejetnosci planowania dziatan
w social mediach.

K_W17, K_U07, K_U09

Public Relations

- Dobre praktyki dziatan z zakresu public
relations.

- Budowanie relacji z mediami i otoczeniem
organizacji.

- Analiza dziatan zwigzanych z kreowaniem
wizerunku firmy.

- Zasady komunikacji w sytuacjach
kryzysowych.

- Doskonalenie umiejetnosci planowania dziatan
promocyjnych i informacyjnych.

K_W10, K_W16, K_K02

Kreowanie wizerunku firmy

- Znaczenie wizerunku organizacji w otoczeniu
spotecznym i biznesowym.

- Elementy identyfikacji wizualnej i
komunikacyjnej firmy.

- Dziatania zwigzane z budowaniem marki
organizacji.

- Strategie budowania reputaciji
przedsiebiorstwa.

- Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia
komunikacji wizerunkowe;.

K_W10, K_K02

Employer branding

- Zasady budowania marki pracodawcy.

- Dziatania wspierajgce pozytywny wizerunek
organizacji jako miejsca pracy.

- Kampanie employer brandingowe i
komunikacja rekrutacyjna - analiza.

- Znaczenie zaangazowania pracownikéw w
promocje organizaciji.

- Doskonalenie planowania dziatan employer
brandingowych.

K_W14, K_ W21, K_K02

Kultura jezyka

- Poprawnos¢ jezykowa w komunikacji
zawodowe;j i spotecznej.

- Zasady tworzenia profesjonalnych wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

- Jezyk biznesu i komunikacja formalna.

- Znaczenie kultury stowa w relacjach
zawodowych.

- Cwiczenie umiejetno$ci redagowania tekstow

K_WO06, K_U11, K_U14
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uzytkowych i oficjalnych.

Jezyk obcy B2

- Specjalistyczne stownictwo z zakresu Human
Resources

- Analiza tekstow akademickich i materiatow
medialnych w jezyku obcym.

- Prowadzenie prezentaciji i dyskusji w jezyku
obcym.

- Redagowanie tekstéw formalnych

K_W02, K_U14, K_K01

lll. Psychologia, socjologia

i kompetencje interpersonalne

Psychologia spoteczna

- Podstawowe procesy i zachowania spoteczne
wystepujgce w grupach i organizacjach.

- Mechanizmy wptywu spotecznego i
komunikaciji interpersonalnej.

- Relacje miedzyludzkie w srodowisku
zawodowym i spotecznym.

- Znaczenie emociji i postaw w funkcjonowaniu
cztowieka.

- Doskonalenie umiejetnosci rozumienia
zachowan spotecznych.

K_W04, K_W05, K_U01, K_U03,
K_U05

Psychologia biznesu

- Psychologiczne aspekty funkcjonowania
organizacji i pracy zespotowe;j.

- Motywacja pracownikow i czynniki wptywajgce
na efektywnosc¢ pracy.

- Stres zawodowy i sposoby radzenia sobie z
nim.

- Rola psychologii w zarzadzaniu personelem i
komunikacji.

- Doskonalenie umiejetnosci budowania relaciji
zawodowych.

K_WO04, K_WO05, K_U01, K_U03,
K_KO02

Podstawy socjologii

- Podstawowe pojecia i teorie socjologiczne.

- Struktury spoteczne i procesy zachodzacych w
spoteczenstwie.

- Zmiany spoteczne i kulturowych we
wspotczesnym swiecie.

- Znaczenia grup spotecznych i instytucji
spofecznych.

- Doskonalenie umiejetnosci interpretowania
zjawisk spotecznych.

K_WO03, K_W04, K_KO01, K_U08

Trening rozumienia emocji,
asertywnosci i empatii

- Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i
wyrazania emociji.

- Doskonalenie postaw asertywnych w relacjach
interpersonalnych.

- Ksztattowanie empatycznej komunikacji.

- Znaczenie inteligencji emocjonalnej w pracy
zawodowej.

- Cwiczenie sposobéw budowania pozytywnych
relacji z innymi.

K_U01, K_U03, K_K02, K_U05

Metody rozwigzywania
konfliktéw spotecznych

- Przyczyny i rodzaje konfliktow spotecznych i
zawodowych.

- Metody rozwigzywania sporow i prowadzenia
mediacji.

- Znaczenie komunikacji w sytuacjach
konfliktowych.

- Techniki negocjacyjne wspierajgce osigganie
porozumienia.

- Doskonalenie umiejetnosci wspétpracy i
budowania kompromisu.

K_W03, K_U03, K_U05, K_K02
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IV. Negocjacje, mediacje i

relacje spoteczne

Wprowadzenie do mediacji i
negocjacji dla HR

- Zasady negocjacji i mediacji w srodowisku
pracy.

- Konflikty wystepujace w organizacjach - typy i
analiza.

- Rola mediatora i negocjatora w procesie
rozwigzywania sporow.

- Metody skutecznej komunikacji negocjacyjnej.

- Doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw pracowniczych.

K_W16, K_U02, K_U05

Negocjacje w biznesie

- Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie.

- Charakterystyka negocjacji prowadzonych w
Srodowisku biznesowym.

- Znaczenie komunikacji i argumentacji w
negocjacjach.

- Zasady negocjacji miedzykulturowych.

- Doskonalenie umiejetnosci osiggania
porozumienia w sytuacjach biznesowych.

K_W16, K_U07, K_U05

Trening mediacyjno-
negocjacyjny

- Praktyczne umiejetnosci prowadzenia
negocjacji i mediaciji.

- Sposoby rozwigzywania sporéw
interpersonalnych i organizacyjnych.

- Rozwijanie umiejetnosci argumentaciji i
prezentowania stanowiska.

- Sytuacje konfliktowe i wiasciwe sposoby
reagowania na nie.

- Ksztattowanie umiejetnosci wspoipracy i
komunikacji w sytuacjach trudnych.

K_U12, K_K02, K_U13

Zarzgdzanie relacjami z
klientem

- Zasady budowania i utrzymywania relacji z
klientami.

- Metody komunikacji z klientem w organizaciji.

- Analiza potrzeb i oczekiwan klientow.

- Znaczenie jakosci obstugi klienta dla
funkcjonowania organizaciji.

- Doskonalenie umiejetnosci budowania
lojalnosci klientow.

K_W10, K_U07, K_U05

V. Prawo, polityka spoteczna i prawa cziowieka

Prawo gospodarcze

- Zasady funkcjonowania prawa gospodarczego.

- Form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
sciezka prawna do ich uruchomienia.

- Umowy i relacje prawne w dziatalnosci
przedsigbiorstw.

- Zasady odpowiedzialnosci przedsiebiorcy.

- Regulacje dotyczacymi rynku i dziatalnosci
gospodarcze;j.

K_W11, K_U02, K_KO01

Prawo pracy

- Zasady prawa pracy i stosunku pracy.

- Charakterystyka praw i obowigzkéw
pracownikow oraz pracodawcow.

- Zasady zatrudniania i rozwigzywania umow o
prace.

- Regulacje dotyczgce czasu pracy i urlopow.

- Zasadami ochrony praw pracowniczych.

K_W11, K_U12, K_K02

Podstawy prawa cywilnego

- Podstawowe pojecia prawa cywilnego.

- Umowy cywilnoprawne i zasady ich
zawierania.

- Odpowiedzialnos$¢ cywilna i ochrona débr
osobistych.

- Zasady prawa wtasnosci i zobowigzan.

- Gtéwne instytucje prawa cywilnego.

K_W11, K_ W13, K_U02
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Polityka spoteczna

- Cele i zadania polityki spotecznej panstwa.

- Problemy spoteczne i sposoby ich
ograniczania.

- Systemy wsparcia spotecznego i polityki
rodzinnej.

- Dziatania przeciwdziatajgcych wykluczeniu
spotecznemu.

- Rola instytucji spotecznych w realizacji polityki
spotecznej.

K_W09, K_KO01, K_U08

Prawa cziowieka

- Podstawowe prawa i wolnosci cztowieka.

- Charakterystyka systemow ochrony praw
cztowieka.

- Problemy dyskryminacji i nieréwnosci
spotecznych oraz w miejscu pracy.

- Prawa pracownicze i obywatelskie.

- Dziatalno$¢ organizacji miedzynarodowych
zajmujgcych sig ochrong praw cztowieka.

K_W11, K_K02, K_K05

Systemy ubezpieczen
spotecznych

- Zasad funkcjonowania systeméw ubezpieczen
spotecznych.

- Charakterystyka swiadczen emerytalnych,
rentowych i zdrowotnych.

- Rola zabezpieczenia spotecznego w panstwie.

- Obowigzki pracodawcoéw i pracownikow w
zakresie ubezpieczeh spotecznych.

- Rozwigzania systeméw ubezpieczen
spotecznych stosowane w réznych krajach.

K_WO09, K_ W11, K_U02

Ochrona wiasnosci
intelektualnej

- Oméwienie podstawowych zasad ochrony
wilasnosci intelektualne;.

K_W13, K_U12, K W11

VI. Ekonomia, gospodarka

i rynek pracy

Podstawy ekonomii i
przedsigbiorczosci

- Mechanizmy funkcjonowania gospodarki
rynkowe;j.

- Relacje miedzy zjawiskami ekonomicznymi, a
dziatalnoscig przedsiebiorstw.

- Analiza zjawisk makro i mikroekonomicznych
(geneza, mechanizm dziatania, przyczyny,
skutki)

- Rola przedsiebiorstw w gospodarce.

- Doskonalenie umiejetnosci rozumienia
procesow ekonomicznych.

K_WO09, K_U02, K_K03

Instytucje rynkowe w
gospodarce

- Rodzaje i rola instytucji rynkowych w
funkcjonowaniu gospodarki.

- Charakterystyka systemu finansowego i rynku
ubezpieczen.

- Wplyw panstwa na gospodarke i
przedsiebiorstwa.

- Znaczenie organizacji gospodarczych i
finansowych.

- Procesy globalizacji gospodarczej a
gospodarka.

K_W09, K_KO01, K_U08

Polityka gospodarcza

- Narzedzia polityki gospodarczej panstwa.

- Charakterystyka wspoétczesnych problemoéw
gospodarczych.

- Dziatania wspierajgce rozwéj gospodarczy
kraju.

- Znaczenia integracji gospodarczej, wspotpracy
miedzynarodowej oraz dialogu w budowaniu
dobrej polityki gospodarcze;.

- Rolg grup interesu i partneréw spotecznych w
ksztattowaniu polityki gospodarczej.

K_WO09, K_W08, K_U08
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Rynki pracy w Europie i na
Swiecie

- Podstawowe zasady funkcjonowania
wspotczesnych rynkdw pracy.

- Charakterystyka proceséw migracji zawodowe;j
i mobilnosci pracownikow.

- Analiza zmiany zachodzacych na rynku pracy
w Europie i na $wiecie - analiza.

- Problem bezrobocia i zatrudnienia w
wybranych krajach swiata i Europy.

- Trendy rozwoju rynku pracy i nowych
zawodow.

K_WO08, K_W03, K_U08

Analiza rynku pracy i
zintegrowane systemy
kwalifikacji

- Metody analizy rynku pracy i zapotrzebowania
na kompetencje zawodowe.

- Systemy kwalifikacji i certyfikacji kompetenc;ji.

- Analiza zmian kompetencyjnych na
wspotczesnym rynku/ach pracy.

- Dane i raportéw dotyczgcych rynku pracy.

- Interpretowanie trendéw zatrudnienia.

K_W14, K_U07, K_U10

Podstawy rachunkowosci
zarzadczej

- Zasady rachunkowosci i finansow
przedsiebiorstwa.

- Charakterystyka i podziaty kosztow
dziatalnosci organizaciji.

- Budzetowanie i planowanie finansowe.

- Znaczenia sprawozdawczosci finansowe;.

- Metody finansowej oceny rentownosci oraz
kontroli finansowe.

K_W15, K_U10, K_U02

Marketing miedzynarodowy

- Strategiami marketingowymi przedsigbiorstw
na rynkach zagranicznych.

- Zachowania konsumentéw w roznych krajach i
kulturach.

- Dziatania promocyjne prowadzone na rynku
globalnym.

- Znaczenie komunikacji miedzykulturowej w
marketingu.

- Metody budowania marki i przedsigbiorstwa na
rynku miedzynarodowym.

K_WO06, K_U07, K_W09

VII. Zarzadzanie organizacjg i przywodztwo

Podstawy organizaciji i
zarzgdzania

- Podstawowe funkcje i zasady zarzadzania
organizacja.

- Struktury organizacyjne i sposoby organizacji
pracy.

- Procesy planowania i podejmowania decyzji.

- Znaczenie kultury organizacyjnej w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

- Wyzwania przysztosci w procesach
zarzgdzania.

K_WO07, K_W15, K_U02

Koncepcje nowoczesnego
zarzadzania

- Metody i koncepcje zarzadzania organizacja.

- Zarzgdzanie projektami i zmiang
organizacyjna.

- Znaczenie innowacji i elastycznosci w
zarzgdzaniu.

- Nowoczesne modele organizacji pracy,
produkgciji i $wiadczenia ustug.

- Wyzwania zarzadzania w $rodowisku
cyfrowym.

K_W15, K_W08, K_U02

Wspéiczesne style
przywodztwa

- Style kierowania zespotami pracowniczymi.

- Rola lidera w organizaciji.

- Kompetencje przywddczych i komunikacyjnych
réznego typu a efekty zarzgdzania ludzmi

- Znaczenie motywowania i wspierania
pracownikow.

K_W14, K_U05, K_KO02
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- Doskonalenie umiejetnosci budowania
autorytetu i wspotpracy w zespole.

Zarzgdzanie jakoscig

- Podstawowe zasady zarzgdzania jako$cig w
organizacji.

- Charakterystyka systemow jakosci i
standardow organizacyjnych.

- Analiza metod doskonalenia procesow i ustug.

- Znaczenie jakosci dla rozwoju organizaciji.

- Metody kontroli i oceny jakosci.

K_W15, K_U02, K_KO01

Zarzgdzanie ryzykiem

- Podstawowe rodzaje ryzyka wystepujgce w
organizacji.

- Metody identyfikacji i analizy zagrozen.

- Dziatan zwigzanych z ograniczaniem ryzyka
organizacyjnego.

- Zasady zarzadzania sytuacjami kryzysowymi.

- Metody planowania bezpieczenstwa
organizacji.

K_W15, K_W08, K_U02

Wprowadzenie do Lean i
Agile management

- Podstawowe zatozenia Lean Management i
Agile.

- Metody usprawniania procesow
organizacyjnych.

- Analiza elastycznych sposobdw zarzgdzania
projektami i zespotami.

- Narzedzia wspierajace efektywnos¢ pracy
organizacji.

- Doskonalenie umiejetnosci pracy projektowe; i
zespotowe;.

K_W15, K_U13, K_U06

VIIl. Technologie, cyfryzacja i nowoczesny biznes

E-Business management i
networking

- Zasady funkcjonowania biznesu w swiecie
cyfrowym.

- Charakterystyka platform cyfrowych i
komunikaciji online.

- Znaczenie networkingu w rozwoju zawodowym
i biznesowym.

- Procesy transformacji cyfrowej organizacji.

- Podstawy bezpieczenstwa danych i
komunikacji cyfrowej.

K_W17, K_U09, K_U07

Nowe technologie w
obszarze Human
Resources

- Nowoczesne technologii wykorzystywanych w
procesach HR.

- Charakterystyka systeméw wspierajgcych
rekrutacje i zarzadzanie personelem.

- Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
komunikacji z pracownikami.

- Automatyzacja proceséw kadrowych i
rekrutacyjnych.

- Trendami w rozwoju cyfrowej technologii HR.

K_W17, K_U07, K_U09

Al w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem

- Zastosowania sztucznej inteligencji w
zarzgdzaniu organizacjg.

- Narzedzia wspierajgce analize danych i
procesy decyzyjne.

- Analiza automatyzaciji procesow biznesowych i
organizacyjnych.

- Mozliwosci wykorzystania Al w zarzgdzaniu
personelem.

- Etyczne i spoteczne aspekty wykorzystania
sztucznej inteligenciji.

K_W17, K_U07, K_W08
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IX. Etyka, odpowiedzialno$¢ spoteczna i wartosci

Etyka spofeczna

- Podstawowe normy i wartosci funkcjonujgce w
spoteczenstwie.

- Odpowiedzialno$¢ jednostki w relacjach
spotecznych.

- Analiza probleméw etycznych wystepujgcych
we wspoétczesnym Swiecie.

- Znaczenie etyki w komunikacji i zyciu
zawodowym.

- Ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci
spotecznej.

K_W11, K_K02, K_K05

Etyka biznesu

- Zasady etycznego funkcjonowania organizacji i
przedsiebiorstw.

- Kodeksy etyczne i standardy zawodowe -
analiza.

- Problemy zwigzane z nieuczciwymi praktykami
biznesowymi.

- Znaczenie etycznej odpowiedzialnosci
pracodawcy i pracownika.

- Podejmowania decyzji zgodnych z zasadami
etyki.

K_W21, K_K02, K_U12

Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

- Gléwne zatozenia spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

- Charakterystyka dziatan organizacji na rzecz
spoteczenstwa i Srodowiska.

- Analiza relacji organizacji z interesariuszami
spofecznymi.

- Znaczenie zrGwnowazonego rozwoju w
dziatalnosci przedsiebiorstw.

- Przyktady dobrych praktyk CSR i ESG.

K_W21, K_K02, K_K05

Wspétczesne dylematy
moralne

- Wybrane problemy moralnych wspotczesnego
spoteczenstwa.

- Etyczne aspektow rozwoju technologii i
mediow.

- Konflikty wartosci w zyciu spotecznym i
zawodowym.

- Problemy odpowiedzialno$ci jednostki i
organizacji.

- Krytyczna analiza zagadnien etycznych.

K_W11, K_K05, K_U12

X. Metodologia badan, seminarium i praca dyplomowa

Organizacja i metodyka
pracy naukowej

- Metody prowadzenia badan naukowych.

- Zasady korzystania ze zrédet naukowych i
literatury.

- Zasady tworzenia tekstéw akademickich i
opracowan naukowych.

- Metody gromadzenia i analizy danych
badawczych.

K_WO01, K_U10, K_U09

Seminarium licencjackie
(sem. V=VI)

- Zasady przygotowania pracy dyplomowej i
projektu badawczego.

- Etapy prowadzenia badanh i opracowywania
wynikow

- Formutowanie problemu badawczego i pytan
badawczych zwigzanych z tematykg kierunku
studiow.

- Doskonalenie umiejetnosci redagowania
tekstéw naukowych.

- Przeglad literatury i budowanie bibliografii

- Prezentacja i obrona postepow pracy

- Etyka pisania haukowego z wykorzystaniem

Sztucznej inteligencji (Al)

K_U10, K_U11, K_U06
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Praca dyplomowa

- Samodzielne opracowanie wybranego
problemu badawczego.

- Wykorzystanie metod badawczych wtasciwych
dla nauk spotecznych i nauki o polityce i
administracji.

- Analiza i interpretacja zebranych materiatéw
oraz wynikow badan.

- Przygotowanie pracy zgodnie z wymaganiami
formalnymi i metodologicznymi.

- Obrona pracy dyplomowej

K_U10, K_K03, K_U11

XI. Specjalnos¢: Media

Etyka mediéw

- Zasady etyki w dziatalnosci medialnej i
dziennikarskiej.

- Odpowiedzialnos¢ spoteczna mediow i
tworcow tresci.

- Problemy zwigzane z manipulacja,
dezinformacjg i fake newsami.

- Zasady ochrony prywatnosci i wizerunku w
mediach.

- Ocena przekazow medialnych pod wzgledem
etycznym.

K_WO06, K W11, K W21, K_U12,
K_KO02

Podstawy prawa
medialnego

- Regulacje prawne dotyczgcych
funkcjonowania mediéw w UE.

- Prawa i obowigzki dziennikarzy oraz
nadawcow medialnych.

- Zasady ochrony danych osobowych i prawa
autorskiego w mediach.

- Odpowiedzialnos¢ prawna za publikowane
tresci medialne.

- Regulacje dotyczgce mediow tradycyjnych
cyfrowych w Polsce.

K_W11, K W13, K_W16, K_U02,
K_K02

Historia i trendy w mediach

- Rozwdéj medidéw od prasy tradycyjnej do
mediow cyfrowych.

- Najwazniejsze etapy rozwoju komunikacji
medialnej.

- Wplyw nowych technologii na funkcjonowanie
mediow.

- Wspétczesne trendy w mediach i komunikacji
spoteczne;j.

- Przemiany rynku medialnego w Polsce i na
Swiecie.

K_W06, K_W08, K_W12, K_U08,
K_KO1

Zarzgdzanie w mediach

- Zasady zarzgdzania organizacjami
medialnymi.

- Charakterystyka proceséw planowania i
organizacji pracy w mediach.

- Strategie zarzgdzania trescig i zespotami
medialnymi.

- Marketing i promocja w dziatalnosci medialnej.

- Sposoby podejmowania decyzji w sSrodowisku
medialnym.

K_WO07, K_ W15, K_W16, K_U08,
K_U13

Rynek ustug medialnych

- Funkcjonowanie rynku mediéw i ustug
medialnych.

- Charakterystyka modeli biznesowych
stosowanych w mediach.

- Analiza konkurencji i odbiorcéw na rynku
medialnym.

- Znaczenie reklamy w finansowaniu
dziatalnosci medialnej.

- Rozwdj rynku ustug cyfrowych i medialnych.

K_WO09, K_W15, K_W16, K_U07,
K_U08
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Grupa przedmiotow /
przedmiot

Tresci programowe

Efekty uczenia sie

Formy i gatunki
dziennikarskie

- Rodzaje form i gatunkéw dziennikarskich.

- Zasady tworzenia informacji, reportazy i
wywiadow.

- Analiza réznic miedzy dziennikarstwem
informacyjnym i publicystycznym.

- Umiejetnosci przydatne w redagowaniu
tekstéw dziennikarskich.

- Zasady i techniki tworzenia materiatow
medialnych dla réznych odbiorcow.

K_WO06, K_W16, K_U02, K_U11,
K_U09

Wspotczesne systemy
medialne

- Modele funkcjonowania systeméw medialnych
na swiecie; prezentacja

- Relacje miedzy mediami, panstwem i
spoteczenstwem w krajach europejskich i na
Swiecie.

- Wplyw polityki i gospodarki na dziatalno$¢
mediow.

- Rola mediéw publicznych i komercyjnych w
ksztattowaniu opinii.

- Przemiany wspétczesnych systemow
komunikacji medialne;j.

K_W09, K_W18, K_W08, K_U08,
K_KO1

Dziennikarstwo spoteczne

- Rola dziennikarstwa w zyciu spoftecznym i
obywatelskim.

- Dziatania medialne podejmujgcych tematyke
spoteczna.

- Znaczenie mediéw w ksztattowaniu opinii
publiczne;j.

- Zasady odpowiedzialnego informowania o
problemach spotecznych.

- Tworzenie materiatéw dotyczgcych spraw
spofecznych.

K_WO03, K_W06, K_U08, K_U11,
K_KO1

Kompetencje cyfrowe XXI
wieku

- Podstawowe kompetencje cyfrowe potrzebne
we wspotczesnym spoteczenstwie.

- Narzedzia komunikaciji i pracy w srodowisku
cyfrowym.

- Zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem
informacji i cyberprzestrzenia.

- Zasady korzystania z nowych technologii i
mediéw cyfrowych.

- Doskonalenie krytycznej analizy tresci
internetowych.

K_W17, K_W08, K_U09, K_U07,
K_KO03

Edukacja medialna

- Znaczenie edukacji medialnej we
wspotczesnym spoteczenstwie.

- Metod analizy i interpretacji przekazow
medialnych.

- Wptywu mediéw na kulture edukacyjng
spoteczenstwa i zachowania odbiorcéw.

- Zasady $wiadomego i odpowiedzialnego
korzystania z mediow.

- Doskonalenie umiejetnosci oceny
wiarygodnosci informacji medialnych (TV,
radio, prasa)

K_W06, K_W08, K_U08, K_U09,
K_K04

Dziennikarstwo immersyjne

- Nowoczesne formy przekazu medialnego
opartych na technologiach immersyjnych.

- Charakterystyka wykorzystania VR, AR i
multimediow w dziennikarstwie.

- Wptyw technologii immersyjnych na odbiér
tre$ci medialnych.

- Zasady i sposoby tworzenia interaktywnych
materiatéw dziennikarskich.

- Trendami rozwoju nowoczesnego
dziennikarstwa cyfrowego.

K_W17, K_WO06, K_U09, K_U07,
K_U10
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Grupa przedmiotow /
przedmiot

Tresci programowe

Efekty uczenia sie

Badania rynku medialnego

- Metody badania rynku i odbiorcéw mediow.

- Narzedzia analizy ogladalnosci, stuchalnosci i
aktywnosci uzytkownikow.

- Analiza zachowan odbiorcow mediow
tradycyjnych i cyfrowych.

- Znaczenie danych i statystyk w planowaniu
dziatan medialnych.

- Doskonalenie umiejetnosci interpretowania
wynikéw badan rynku medialnego.

K_W16, K_W09, K_U10, K_U07,
K_U08

XII. Specjalnos¢: Organiza

cje miedzynarodowe

Organizacje
miedzynarodowe

- Najwazniejsze organizacje miedzynarodowe;
historia, zasady dziatania, czionkowie.

- Charakterystyka podmiotéw prawa
miedzynarodowego, w tym panstw i
organizacji.

- Analiza relacji politycznych miedzy panstwami
w kontekscie globalnym.

- Zasady odpowiedzialnosci miedzynarodowe;j.

- Regulacje dotyczgce wspotpracy
miedzynarodowej.

K_W09, K_W18, K_W01, K_U08,
K_KO1

Podstawy prawa
miedzynarodowego

- Zasady i zrodta prawa miedzynarodowego.

- Relacje prawne miedzy panstwami w
kontekscie globalnym.

- Zasady odpowiedzialnosci miedzynarodowe;j.

- Regulacjami dotyczacymi wspotpracy
miedzynarodowe;.

- Problemy i wyzwania prawa
migdzynarodowego w czasach
wspotczesnych.

K_W11, K_W09, K_U02, K_U08,
K_KO1

Budowanie relacji z
klientem

- Zasady budowania i utrzymywania trwatych
relacji z klientami.

- Charakterystyka proceséw komunikacji z
klientem w Srodowisku biznesowym.

- Potrzeb i oczekiwania réznych grup klientow.

- Znaczenie jakosci obstugi klienta dla
organizacji.

- Retencja klientéw i umiejetnosci jej budowania.

K_W10, K_W16, K_U05, K_U07,
K_U13

Negocjacje
miedzykulturowe

- Specyfika negocjacji prowadzonych w
Srodowisku migdzykulturowym.

- Charakterystyka réznic kulturowych
wplywajgcych na proces negocjac;ji.

- Analiza strategii i technik negocjacyjnych
stosowanych w réznych kulturach.

- Znaczenie komunikacji niewerbalnej w
negocjacjach miedzynarodowych.

- Sposoby doskonalenia umiejetnosci
prowadzenia negocjacji w srodowisku
globalnym.

K_WO06, K_W10, K_W18, K_U07,
K_U05

Budowanie zespotu
biznesowego i kreowanie
wizerunku lidera

- Zasady tworzenia efektywnych zespotow
biznesowych.

- Charakterystyka rél i dynamiki pracy
zespotowe;j.

- Analiza kompetenc;ji przywddczych i ich
wplywu na zespot.

- Metody budowania wizerunku lidera w
organizacji.

- Sposoby doskonalenie umiejetnosci
zarzgdzania zespotem i komunikacji
przywodcze;.

K_W14, K_W15, K_W10, K_UO06,
K_KO02
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Grupa przedmiotow /
przedmiot

Tresci programowe

Efekty uczenia sie

Planowanie rozwoju
pracownika

- Zasady planowania rozwoju zawodowego
pracownikow w organizaciji.

- Charakterystyka $ciezek kariery i systemow
awansow.

- Analiza potrzeb szkoleniowych i
kompetencyjnych pracownikow.

- Przedstawienie metod oceny i wspierania
rozwoju pracownikow.

- Sposoby tworzenia planéw rozwoju
zawodowego.

K_W14, K_W20, K_U04, K_KO03,
K_K04

Kulturowe modele
organizacji i zarzgdzania

- Wptyw kultury na funkcjonowanie organizacji.

- Charakterystyka réznych modeli kulturowych w
zarzadzaniu.

- Analiza réznic miedzykulturowych w
Srodowisku pracy.

- Znaczenia réznic kulturowych w uznawaniu
wartosci i norm organizacyjnych.

- Wplyw kultury na procesy decyzyjne i
zarzadzanie.

K_WO07, K_ W12, K_W18, K_U08,
K_KO1

Etykieta i autoprezentacja

- Zasady etykiety biznesowej i spoteczne;.

- Charakterystyka zasad profesjonalnej
autoprezentaciji.

- Analiza zachowan w sytuacjach formalnych i
zawodowych.

- Przedstawienie zasad komunikaciji
niewerbalnej i pierwszego wrazenia.

- Sposoby na doskonalenie umiejetnosci
prezentowania siebie w srodowisku
zawodowym.

K_W10, K_W11, K_U05, K_U11,
K_K02

Project management

- Gléwne zasady zarzgdzania projektami.

- Charakterystyka etapow realizacji projektu od
planowania do zamkniecia.

- Analiza narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie
projektami.

- Metod pracy zespotowej w projektach.

- Zasady kontroli czasu, kosztow i jakosci
projektu.

K_W15, K W17, K_U06, K_U13,
K_U10

Well-being w organizaciji

- Znaczenie dobrostanu pracownikow w miejscu
pracy.

- Czynniki wptywajgce na zdrowie psychiczne i
fizyczne pracownikow.

- Dziatania organizacji wspierajacych work-life
balance.

- Metody przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

- Praktyki wspierajgce dobrostan i
zaangazowanie pracownikow.

K_W14, K_W19, K_U02, K_K02,
K_KO05

Protokot dyplomatyczny

- Zasady protokotu dyplomatycznego i etykiety
miedzynarodowe;.

- Charakterystyka zasad organizacji spotkan
oficjalnych i uroczystosci.

- Analiza regut komunikacji w relacjach
miedzynarodowych.

- Hierarchia i precedencji w kontaktach
oficjalnych.

- Praktyki dyplomacji i reprezentaciji instytuciji.

K_W09, K_ W11, K_W18, K_UO05,
K_KO1

Strategie dziatalnosci
przedsiebiorstw

- Rodzaje strategii biznesowych stosowanych w
przedsiebiorstwach.

- Charakterystyka procesu planowania
strategicznego w organizaciji.

- Czynniki wptywajgce na wybor strategii

K_W15, K_W09, K_W07, K_U02,
K_KO1
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Grupa przedmiotow /

przedmiot

Tresci programowe Efekty uczenia sie

rozwoju firmy; analiza

- Znaczenie analizy rynku i konkurencji w
strategii.

- Metody wdrazania i oceny strategii
przedsiebiorstwa.

Wskazanie
zwigzkéw
Z misjg uczelni
i strategia jej
rozwoju

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie realizuje misje ksztatcenia kadr
zdolnych do rozumienia i aktywnego wspdéttworzenia wspétczesnych procesow
spotecznych, komunikacyjnych i organizacyjnych. W warunkach globalizacji, cyfrowej
transformacji rynku pracy oraz dynamicznych zmian w sektorze mediéw i organizaciji
miedzynarodowych szczegdlnego znaczenia nabiera potrzeba ksztatcenia specjalistow
posiadajgcych nie tylko kompetencje kadrowe i organizacyjne, lecz takze umiejetnosc¢
funkcjonowania w srodowisku miedzykulturowym, medialnym i wielojezycznym.
Kierunek ,HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych” (studia | stopnia
stacjonarne i niestacjonarne) wpisuje sie w strategiczny kierunek rozwoju Uczelni w
obszarze nauk spotecznych, humanistycznych, wzmacniajgc jej profil jako instytucji
przygotowujgcej kadry dla nowoczesnego rynku pracy, sektora kreatywnego,
organizacji miedzynarodowych oraz instytucji publicznych.

Kierunek wzbogaca oferte dydaktyczng Uczelni o propozycje odpowiadajgcg na
rosngce zapotrzebowanie na specjalistdw HR przygotowanych do pracy w srodowisku
mediéw cyfrowych, korporacji miedzynarodowych, organizacji pozarzadowych oraz
instytucji funkcjonujgcych w warunkach globalnej komunikaciji.

Kierunek otwiera Uczelni nowy segment rynku edukacyjnego, odpowiadajgcy na
potrzeby miodego pokolenia zainteresowanego pracg w srodowisku globalnym,
kreatywnym i cyfrowym. Jednocze$nie stanowi odpowiedz na oczekiwania
pracodawcow poszukujgcych specjalistéw tgczgcych kompetencje menedzerskie,
komunikacyjne i miedzykulturowe, co zwigksza konkurencyjnos¢ absolwentéw na
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Sylwetka
absolwenta

Absolwent kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych to osoba, ktéra
posiada wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zagadnieh zwigzanych
z branzg medialng i organizacjami miedzynarodowymi. Posiada rozwiniete
umiejetnosci z zakresu rekrutacji, selekcji, rozwoju pracownikéw oraz zarzgdzania
konfliktami. Potrafi zastosowac¢ teorie i praktyke zarzgdzania zasobami ludzkimi w
réznych kulturowych kontekstach miedzynarodowych. Potrafi rowniez potgczy¢ teorie i
praktyke w kontekscie branzy medialnej, poniewaz posiada dogtebng znajomosc¢
specyfiki tej branzy oraz trendy panujgce na rynku pracy. Cechuje sie m.in. gtebokim
zrozumieniem procesow produkcyjnych, kreatywnych i marketingowych w mediach, co
pozwala na lepsze odniesienie do potrzeb pracownikbw oraz na adekwatne
dostosowanie strategii HR organizacji do wymagan rynku w dobie globalizaciji.
Dodatkowo, absolwent kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych
posiada umiejetnosci z zakresu mediacji, negocjacji oraz komunikacji
miedzykulturowej. Potrafi réwniez analizowac i interpretowa¢ dane dotyczace rynku
pracy oraz tworzy¢ i implementowaé strategie HR w organizacji. Jest to osoba
kreatywna i elastyczna, posiadajgca umiejetnosci miekkie takie jak praca zespotowa,
leadership, mediacje i negocjacje oraz komunikacja spoteczna.

Konczacy kierunek HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych jest osobg
wszechstronnie przygotowang do podjecia pracy w szeroko pojetej branzy medialnej,
jak i w dziatach HR w organizacjach miedzynarodowych zaréwno w Polsce, jak i na
Swiecie. Osoba konczgca kierunek ma takze unikalng mozliwo$¢ uzyskania w ramach
studiéw ,Certyfikatu Trenera Umiejetnosci Spotecznych” Polskiego Towarzystwa
Profilaktyki i Terapii Integralnej. Zaden inny kierunek nie daje takiej mozliwosci.

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnieni
a zawodowe

Studia z zakresu HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych zapewniajg
absolwentom nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

1. Znajomos$¢ podstaw teorii i praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie
branzy medialnej oraz w miedzynarodowych organizacjach.

2. Umiejetnos¢ rekrutaciji, selekcji i rozwoju pracownikdéw w branzy medialnej i miedzy-
narodowych organizacjach.

3. Zdolnos$¢ do analizowania i interpretowania danych dotyczgcych rynku pracy oraz
tworzenia i implementowania strategii HR w miedzynarodowym kontekscie.

4. Umiejetnos¢ komunikagji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktdw, negocjacji i
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mediacji w miedzynarodowym Srodowisku.

5. Zrozumienie procesow produkcyjnych, kreatywnych i marketingowych w mediach
oraz specyfiki pracy w miedzynarodowych organizacjach.

6. Znajomos$¢ narzedzi i technologii digitalowych, ktére sg pomocne w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi w mediach i miedzynarodowych organizacjach.

7. Kompetencje migkkie takie jak praca zespotowa, leadership, negocjacje i
komunikacja spoteczna, empatia, asertywno$é, rozumienie emocji i motywaciji,
radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi, budowanie relacji z innymi ludzmi w
miedzynarodowym srodowisku.

8. Umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozehn medialnych, w tym manipulacji, fakenewsow.
9. Swiadomos¢ zagrozen i mozliwo$ci jakie stwarza globalizacja.

10. Wiedze z zakresu kultury i trendow w mediach oraz specyfiki kultury w miedzy-
narodowych organizacjach.

11. Umiejetnos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku oraz rozumienie réznych
kulturowych kontekstow i jego wptywu na zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Dostep
do dalszych
studiéw

Uzyskany tytut zawodowy (licencjat) pozwala ubiega¢ sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw
merytorycznie dla tych studiow Miedzynarodowych
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Podsumowanie:

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna 6 semestrow i 180 ECTS
do ukoniczenia studidow

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem | 2298
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i osoby studiujacej

taczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujgca 92
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana 169
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studidow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujgca nie dotyczy
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana 54
zajeciom do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 0

praktykom zawodowym (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program 0
studiow przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego 60

stopnia i jednolitych studidéw magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

taczna liczba godzin zajec¢ na studiach 21
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

taczna liczba godzin zajeé / punktow ECTS 110/10
ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych

Procentowy udziat punktow ECTS (w tacznej liczbie | 94%
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw),
ktdrg osoba studiujgca musi uzyska¢ w ramach
zajec: zwigzanych z prowadzong na uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach
do ktdrych przyporzgdkowany zostat kierunek
studiéw (w przypadku profilu
ogdlnoakademickiego) lub ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (w przypadku profilu
praktycznego)

W przypadku ksztatcenia prowadzonego w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela Dz. U. 2024 poz. 453) — nalezy dotaczy¢ matryce dopasowania
zaje¢ z planu (harmonogramu realizacji programu studiéw) do okreslonej grupy zaje¢ ze standardu ksztatcenia
nauczycieli.
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HR W MEDIACH I ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH
studia stacjonarne I-stopnia

PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

od roku akademickiego 2026/2027

Semestr |

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

Sz punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m 0/Z e
o |9
w L | N
= D
A|K]L|S g 3
(o]
Wprowadzenie do Human Resources 15( 15 30 E 4
Komunikacja spoteczna 15( 15 30| zZO 3
Etyka spoteczna 15( 15 30 E 4
Podstawy ekonomii i przedsiebiorczosci 15( 15 30| zZO 3
Podstawy organizacji i zarzadzania 30| 15 45 E 4
Psychologia spoteczna 15| 15 30( zO 3
Podstawy socjologii 15( 15 30 E 3
Kreowanie wizerunku firmy 15( 15 30| ZO 3
Zarzadzanie relacjami z klientem 15 15| zO 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej 15| 15 z 1
135(135 15| 285|4/5/1 30
Pozostate zajecia
C punkty
rodzaj zajec godz ECTS
Szkolenie z zakresu BHK (zdalnie) 4 -

Szkolenie biblioteczne (zdalnie)

21




Semestr Il
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
Kk Bz punkty
nazwa kursu zajeC w grupach mi_ 0O/z ECTS
W 8 | N
A|lK|L|[S]|P|2]|3
(o]
Marketing miedzynarodowy 15| 15 30( ZO 3
Prawo gospodarcze 30 30 3
Prawo pracy 30| 15 45 4
Podstawy prawa cywilnego 15| 15 30| zO 2
Psychologia biznesu 15 15| zO 2
Wprowadzenie do mediacji i negocjacji dla HR 15( 15 30| zZO 2
105| 75 180| 2/4/- 16
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/lZ
nazwa kursu . o1z punkty
zaje¢ w grupach S ECTS
W 8| &
= )
AlK|L|S]|P|2]3
(@]
Przedmiot do wyboru | 15 15 z 2
Przedmiot do wyboru I 15 15 z 2
Przedmiot do wyboru llI 15 15 4 2
Przedmiot do wyboru IV 15 15 Z 2
Przedmiot do wyboru V 15 15 z 2
Jezyk obcy B2-1 40 40 z 3
Modut SCIENCE 15 15 z 1
45| 45| 40 130| -/-I7 14

Przedmioty |-V student wybiera z listy 10 propozycji, w tym dwa wyktady i trzy audytoryjne:

Przedmioty do wyboru:

Wykitady;

4) Rynki pracy w Europie i na $wiecie

1) Systemy wynagradzania i motywowania pracownikéw, 2) Polityka spoteczna, 3) Prawa czfowieka,

Audytorium:

przedsiebiorstwach, 6) Doradztwo zawodowe.

1)Podstawy rachunkowosci zarzgdczej, 2) Instytucje rynkowe w gospodarce, 3) Trening komunikacji
spotecznej, 4) Trening rozumienia emocji, asertywno$ci i empati, 5) Wycena kapitatu Iludzkiego w
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Semestr llI
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
k Bz punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach ml_ |9 | ecTs
W S| N
= (0]
A|K|L|[S]|P g 3
(o]
Media spotecznosciowe 15( 15 30| zO 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30| 15 45 E 4
Organizacja i metodyka pracy naukowej 15 15| zO 2
Koncepcje nowoczesnego zarzgdzania 15| 15 30| zO 3
Polityka gospodarcza 30| 15 45 E 4
Negocjacje w biznesie 15 15| zO 2
Public Relations 15 15| zO 2
105| 90 195| 2/5/- 19
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
Sz punkt
nazwa kursu — O/z
zaje¢ w grupach m y
D | 9 ECTS
W o N
A|K|[L]|S]|P g 3
(@]
Jezyk obcy B2-2 40 40 4
Modut kultura fizyczna 30 30 4
30| 40 70| -/-12
Moduty specjalnosci do wyboru
Nazwa modutu punkty
ECTS
Media 8
Organizacje miedzynarodowe 8
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Semestr IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
Bz punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m|_ 0/Z o
W 8 | N
A|lK|L|[S]|P|2]|3
(o]
Employer branding 15| 15 30( ZO 3
Komunikacja w mediach i biznesie 15| 15 30| zO 3
Analiza rynku pracy i zintegrowane syst. kwalifikacji | 15| 15 30( ZO 3
Zarzgdzanie ryzykiem 30| 15 45 4
Zarzadzanie jakoscig 30| 15 45 4
Trening mediacyjno-negocjacyjny 20 20| ZO 2
105| 95 200| 2/4/- 19
Kursy do wyboru
odziny kontaktowe
9 Y E/Z
nazwa kursu — o O/Z | punkty
zaje¢ w grupach i ECTS
W S | N
AlK|L|S|PI|2]3
(@]
Jezyk obcy B2-3 30 30 E
Modut kultura fizyczna 30 30 z
30| 30 60| 1/-/1
Moduty specjalnosci do wyboru
Nazwa modutu punkty
ECTS
Media 7
Organizacje miedzynarodowe 7
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Semestr V
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
Kk Bz punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach mi_ OlZ | ects
W 8 | N
A|K]L|S 2|3
(o]
Etyka biznesu 30| 15 45 E 4
E-Business management i networking 15 15| ZO 2
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 15| 15 30( zZO 3
Wprowadzenie do Lean i Agile management 15 15| ZO 3
Nowe technologie w obszarze Human Resources 15 15| zO 2
Systemy ubezpieczen spotecznych 30| 15 45 E 4
Warsztaty rekrutacyjne | 20 20| ZO 3
75| 75| 35 185( 2/5/- 21
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/z
nazwa kursu — O/Z | punkty
zaje¢ w grupach UL ECTS
- 2|8
3 (¢’)
A|lK|L]|S 2| 3
(@]
Seminarium licencjackie 1 20 20 Z 2
20 20| -/-/1 2
Moduty specjalnosci do wyboru
Nazwa modutu punkty
ECTS
Media 7
Organizacje miedzynarodowe 7
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Semestr VI

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
Bz punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m|_ 01z | Zote
W 8 | N
AlK|L|Ss 2|3
(o]
Kultura jezyka 15| 15 30| E 3
Wspoiczesne style przywodztwa 15 15| zO 1
Warsztaty rekrutacyjne Il 20 20| zO 3
Al w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 15 15| ZO 2
Wspétczesne dylematy moralne 15| 15 30 E 3
Metody rozwigzywania konflikiéw spotecznych 15 15| zO 2
60| 45| 20 125| 2/4/- 14
Kursy do wyboru
odziny kontaktowe
9 Y E/Z
nazwa kursu — o O/Z | punkty
zaje¢ w grupach i ECTS
W 8| N
AlK|L]|S 2| 3
(@]
Seminarium licencjackie 2 20 20 Z 2
20 20| -/-/1 2
Moduty specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa modutu ECTS
Media 7
Organizacje miedzynarodowe 7
Egzamin dyplomowy
Punkty
Tematyka ECTS
Obrona pisemnej pracy naukowej na temat wypracowany z promotorem z zakresu
wybranej w trakcie studiow specjalnosci. Obrona obejmuje takze odpowiedzi na 7
pytania z zakresu studiowanego kierunku i specjalno$ci wybranej przez studenta.

26



PROGRAM SPECJALNOSCI

Nazwa specjalnosci Media

Liczba punktow ECTS 29

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Program specjalnosci zapewnia przygotowanie do kompetentnej dziatalnosci zawodowej w sferze
nowoczesnych medidw, zarobwno w sektorze publicznym, jak i w sektorze prywatnym czy organizacjach
pozarzgdowych. Absolwenci specjalnosci posiadajg niezbedng wiedze z zakresu komunikowania w
srodowisku mediéw spotecznosciowych, mozliwych zakreséw zastosowania technologii komunikacyjnych,
metod, technik i narzedzi komunikowania w mediach spotecznosciowych, z uzyciem narzedzi
informatycznych, technologii mobilnych i interaktywnych, metod prezentacji multimedialnej. Ponadto znajg
mechanizmy promocji, marketingu internetowego, brandingu, promocji wizerunku w oparciu o aplikacje i
mechanizmy mediéw spotecznosciowych. Posiadajg wiedze i umiejetnos¢ dokonywania analizy zasiegu,
trendéw obecnosci, mocy oddziatywania na odbiorcéw przekazéw w réznego rodzaju mediach. Szeroki
zakres nauczania umozliwi absolwentom prace w oparciu o etyke biznesu i etyke medidw w nowoczesnym i
szybko zmieniajgcym sie Swiecie. Absolwenci specjalnosci znajdg zatrudnienie w agencjach public relations,
agencjach reklamowych i brandingowych, osrodkach badan spotecznych i badania rynku, w biurach
prasowych, os$rodkach badania opinii publicznej lub w mediach. Dzigki nabytym umiejetno$ciom
dziennikarskim bedg mogli pracowaé w zespotach produkciji tresci dla potrzeb edukacyjnych, biznesowych i
innych. Absolwenci sg réwniez przygotowani do prowadzenia wtasnej dziatalnosci medialnej z uzyciem
technik nowych mediéw.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA Odniesienie do efektu kierunkowego
Ma zaawansowang wiedze z dziedziny zasad @ K_WO06, K_W11,
Splmed_WO01 @ uprawiania dziennikarstwa zgodnego z kryteriami
etycznymi zawodu
Zna prawne ramy uprawiania zawodu | K_W11, K_W13,
pracownika medidw, w tym prawo prasowe,
Splmed W02  prawo autorskie i regulacje dotyczgce ochrony
wiasnosci intelektualnej, wizerunku i danych
osobowych.
Posiada zaawansowang wiedze z zakresu nauk | K_WO01, K_W03, K_W05
politycznych i spotecznych - w tym analizy
Splmed_WO03 | polityki, historii spotecznej, psychologii i
socjologii — oraz kultury i sztuki - w tym teatru,
kina, muzyki, literatury i sztuk wizualnych.

UMIEJETNOSCI

Absolwent posiada zaawansowane umiejetnos¢ K _U11, K U14, K_U09
komunikacji werbalnej i pisemnej - w tym

Splmed_UO1  umiejetnos¢  precyzyjnego i  klarownego

wyrazania mysli oraz umiejetno$¢ pisania

tekstow zgodnie z zasadami dziennikarskimi.

Absolwent posiada zaawansowane umiejetnosci  K_U06, K_U07, K_U09

postugiwania sie narzedziami dziennikarskimi,

np. takich jak programy do edycji i obrébki

obrazu i dzwieku.

Splmed_U02
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Splmed_UO03

Splmed_KO1

Splmed_KO02

Splmed_KO03

Absolwent posiada umiejetnosé prowadzenia
wywiadow, wnikliwego stuchania i analizowania
odpowiedzi, potrafi realizowac zadania
dziennikarskie = wykazujgc sie przy tym
umiejetnoscig zastosowania nabytej wiedzy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent potrafi pracowa¢ w zespole,
nawigzuje relacje interpersonalne i kooperacje z
innymi dziennikarzami i pracownikami mediéw.
Absolwent jest kreatywny potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w dyskusji poswieconej tematom
wiasciwym rozwojowi i funkcjonowaniu mediéw.
Potrafi pracowa¢ pod presjg czasu, potrafi
realizowa¢ zadania indywidualne i zespotowe,
komunikujgc sie i wykazujac sie umiejetnoscig
postugiwania sie fachowg terminologig z zakresu
studiowanej specjalnosci.

K_U02, K_U05, K_U07

K_KO4

K_KO01, K_KO03

K_KO03

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie (minimum dwie)

Wwo1
wo02
W03
uo1
uo2
uo3
K01
K02
K03

2 2z, 2 E

E 2 €€ o3 8§ B3 %
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w 5 O = © £
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PLAN SPECJALNOSCI

MEDIA
Semestr lll: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m S E/éo punkty
W 8N ECTS
A|lK|L|S|P[3]|3
«
Etyka mediéw 15( 15 30| ZzO 2
Podstawy prawa medialnego 15| 15 30 E 3
Historia i trendy w mediach 15( 15 30| ZO 3
45| 45 90| 1/2/- 8
Semestr IV: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/ZzO
nazwa kursu zajeC w grupach m| 17 punkty
o | o ECTS
w 2B
A|lK|L|S|P[3]|3
«
Zarzgdzanie w mediach 15( 15 30| ZO 2
Rynek ustug medialnych 15| 15 30f ZzO 2
Formy i gatunki dziennikarskie 15( 15 30 E 3
45| 45 90| 1/2/- 7
Semestr V: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
o E/ZO
nazwa kursu zaje¢ w grupach m|~ | jz |Punkty
W 2R ECTS
3 ()
A|lK|L|S|P[3]|3
«
Wspoiczesne systemy medialne 30 30f ZzO 2
Dziennikarstwo spoteczne 15| 15 30f ZzO 3
Kompetencje cyfrowe XXI wieku 15 15| zO 2
45| 30 75| -/3/- 7
Semestr VI: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
. E/zO
nazwa kursu zajgé wgrupach  fm | _ | =7 | punkty
W g § ECTS
A|lK|L|S|P[2]|3
«
Edukacja medialna 15| 15 30f zO 3
Dziennikarstwo immersyjne 15 15| ZzO 2
Badania rynku medialnego 30 30f zO 2
15| 15| 45 75| -13/- 7
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PROGRAM SPECJALNOSCI

Nazwa specjalnosci Organizacje miedzynarodowe

Liczba punktow ECTS 29

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Program studiéw zapewnia absolwentom specjalnosci przygotowanie do pracy w miedzynarodowych
organizacjach zaréwno biznesowych, jak i pozarzgdowych. Konczacy specjalnos¢ posiadajg niezbedng
wiedze z zakresu komunikowania sie w srodowisku biznesowym, zdolno$¢ do analizy i interpretacji zjawisk
miedzynarodowych w sektorze biznesowym oraz potrafig dostrzegac ich powigzania z dziedzinami takimi jak:
polityka, gospodarka, prawo. W procesie uczenia sie zdobyli umiejetnosci konieczne do efektywnej pracy w
biznesie w $rodowisku miedzynarodowym takie jak: znajomos¢ podstawowych zasad i norm prawa
miedzynarodowego, stosowania ich w praktyce; pracy z dokumentami migedzynarodowymi, m.in. : umowy,
konwencje czy deklaracje; formutowania i prezentowania wtasnych opinii, zaréwno ustnych, jak i pisemnych,
w kontek$cie tematéow zwigzanych z miedzynarodowymi relacjami politycznymi i gospodarczymi;
prowadzenia negocjacji i podejmowania decyzji w kontekscie organizacji miedzynarodowych; znajomosé
systeméw miedzynarodowych oraz instytucji miedzynarodowych i ich funkcjonowania. Absolwenci znajg
réwniez szeroki zakres probleméw i dylematéw zwigzanych z etykg biznesu oraz wiedzg, jak pracowaé w
kontekscie szeroko pojetej spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Osoby, ktére ukonczyly specjalnos¢ z zakresu organizacji miedzynarodowych mogg pracowa¢ w réznego
rodzaju przedsiebiorstwach miedzynarodowych, takich jak: korporacje, firmy konsultingowe, agencje
ratingowe czy instytucje finansowe, stuzby dyplomatyczne réznych panstw, organizacje pozarzgdowe.
Absolwenci mogg znalez¢ réwniez zatrudnienie jako dziennikarze lub analitycy w mediach zajmujgcych

sie tematykg miedzynarodowa, mogg pracowa¢ w kancelariach prawnych specjalizujgcych sie w prawie
miedzynarodowym lub prawie miedzynarodowym publicznym, w administracji publicznej, czy w innych
instytucjach zajmujgcych sie miedzynarodowymi relacjami politycznymi i gospodarczymi.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA Odniesienie do efektu kierunkowego

Ma zaawansowang wiedze jak prowadzic K_WO09, K_W16, K_W18
negocjacje, dysponuje wiedzg w zakresie istoty,
przedmiotu i rozwoju wspotczesnych organizacji
miedzynarodowych.
Zna w zaawansowanym stopniu rézne formy K W02, K_W15,
interpretacji danych, formutowania wnioskow,
analizy probleméw, formutowania polityk i
programéw.
Posiada szerokg wiedze na temat funkcjonowania | K_ W07, K_ W11, K W12
organizacji miedzynarodowych, wie, jak te
instytucje dziatajg, jakie cele i wartosci
reprezentujg, jakie sg ich struktury, procedury i
decyzje, jakie majg zwigzki z panstwami oraz jak
wptywajg na procesy miedzynarodowe.

UMIEJETNOSCI
Posiada zaawansowane umiejetno$¢ komunikacji 4 K_U07, K_U11, K U14
werbalnej i pisemnej - w tym umiejetnos¢
precyzyjnego i klarownego wyrazania mysli oraz
umiejetnosé pisania tekstow.

Splom_WO01

Splom_WO02

Splom_WO03

Splom_UO1
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Splom_U02

Splom_UO03

Splom_KO0O1

Splom_KO02

Splom_KO03

Posiada Zaawansowane umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami do analizy i
interpretacji réznego rodzaju danych dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstw.

Umiejetnosc prowadzenia negocjacji w
miedzykulturowym srodowisku biznesowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Potrafi pracowa¢ w zespole, nawigzuje relacje
interpersonalne i kooperacje z innymi
dziennikarzami i pracownikami mediéw.
Jest kreatywny i potrafi aktywnie uczestniczyé w
dyskusji poswieconej tematom  witasciwym
rozwojowi [ funkcjonowaniu organizaciji
miedzynarodowych.
Potrafi pracowa¢ pod presjg czasu, potrafi
realizowac¢ zadania indywidualne i zespotowe,
komunikujgc sie i wykazujgc sie umiejetnoscig
postugiwania sie fachowg terminologig z
zakresu studiowanej specjalnosci.

K_U02, K_U08, K_U10

K_U05, K_U07, K_U13

K_K04

K_KO01, K_KO03

K_KO3

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie (minimum dwie)

wo1
W02
wo03
uo1
uo2
uo3
K01
K02
K03
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PLAN SPECJALNOSCI
ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE

Semestr lll: Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
nazwa kursu Zajeé w grupach m [ 5 E//éo punkty
W |8 ECTS
AlK|L|s|P|2|3
Organizacje miedzynarodowe 15| 15 30f zO 2
Podstawy prawa miedzynarodowego 15| 15 30 E 3
Budowanie relacji z klientem 15| 15 30f ZO 3
45| 45 90| 1/2/- 8
Semestr IV: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
K ny - 2749 punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m = 1z
W |8 ECTS
AlK|L|S|P|5 3
Negocjacje miedzykulturowe 15| 15 30| zO 2
Budowanie zespotu biznesowego i kreowanie 15| 15 30 70 2
wizerunku lidera
Planowanie rozwoju pracownika 15| 15 30 E 3
45| 45 90| 1/2/- 7
Semestr V: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zajeé w grupach m| - E/éO punkty
W z |8 ECTS
AlK|L|S|P|5 3
Kulturowe modele organizacji i zarzgdzania 15| 15 30f zO 2
Etykieta i autoprezentacja 15 15| zO 3
Project management 15( 15 30| zO 2
30| 45 75| -13/- 7
Semestr VI: Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zajeé w grupach m |- E/éO punkty
W z |8 ECTS
AlK|L|S|P|5 g
Well-being w organizaciji 15 15| zO 2
Protokdt dyplomatyczny 15| 15 30f ZzO 3
Strategie dziatalnosci przedsiebiorstw 15( 15 30| ZO 2
30| 45 75| -/3/- 7
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UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWE)J
w Krakowie

INSTYTUT DZIENNIKARSTWA | STOSUNKOW

oS <t QoS UNKCSW

MIEDZYNARODOWYCH
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakdw tel. 12 662 6446, fax 12 637 2243
www.idsm.uken.krakow.pl e-mail: idsm@uken.krakow.pl

Uchwata nr: 34/IDSM/2026

Rady Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdéw Miedzynarodowych
(kadencja Rady: 01.09.2024 r. —30.08.2028 r.)

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 22 czerwca 2026 r.

Dziatajgc w oparciu o § 43 ust. 6 pkt. 2 oraz § 45 pkt. 4 Statutu Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie (obowigzujagcy od dnia 17 czerwca 2024 r.),
Rada Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych w gtosowaniu jawnym

(gtosowanie odbyto sie w trybie zdalnym: uprawnionych - 34, gtosujgcych - 22, gtoséw waznych

- 22, gtoséw niewaznych - O, gtosujacych ,TAK” - 22, gtosujgcych ,NIE” - 0, gtosujgcych
»wstrzymuje sie” - 0) podjeta uchwate o przyjeciu programéw i planéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych PIERWSZEGO stopnia na kierunku HR W MEDIACH | ORGANIZACJACH
MIEDZYNARODOWYCH dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie w roku akademickim
2026/2027.

Za Rade,

DYREKTOR ”
{nstytutu Dziennikarstwa i Stosunkow
Miedzynarodawyyh




Uchwata nr 2/ 5-2026 z dnia 15 czerwca 2026 roku

Rady Jakosci Ksztatcenia (RIK_4K) dla kierunkéw Geopolityka, HR w mediach i organizacjach
migdzynarodowych, Migdzynarodowa polityka spoteczna i analityka, Stosunki miedzynarodowe
przy Instytucie Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych

W sprawie zaopiniowania programéw i planéw studidéw stacjonarnych
i niestacionarnych | i Il stopnia dla kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych
na rok akadem. 2026/2027

§1

1. Rada Jakosci Ksztatcenia pozytywnie opiniuje przedtozone jej propozycje programéw i planéw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i il stopnia dla kierunku HR w mediach i organizacjach
miedzynarodowych na rok akadem. 2026/2027.

Przewodniczaca RIK

dr hab. Liudmyla Kryvachuk, prof. UKEN



samorzad studentéw Krakéw, 14.06.2026 roku

Uniwersytetu Komisji Edukaciji Narodowej w Krakowie

Opinia Instytutowej Rady Samorzadu Studentéw Instytutu
Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie w sprawie programéw i planéw
studiéw roku akademickiego 2026/2027.

Na podstawie dostepnych Zrédel Instytutowa Rada Samorzadu Studentéw Instytutu Dziennikarstwa i
Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dokonata
oceny program6w i planéw studiéw roku akademickiego 2026/2027 dla kierunku HR w mediach i

organizacjach miedzynarodowych (studia stacjonarne i niestacjonarne).

Nawiazujac do dokonanej analizy, wyraza pozytywna opinie.

Hubert Beniamin tuczal
Przewodniczgcy Instytutowej Rady Sjmorzqdu

Studentéw
Instytutu Dziennikarstwa |‘ Sto;unkéw

Miedzynarodowych” /

4/

Podpis: ... bl Z

=

Instytutowa Rada Samorzadu Studentéw ul. Podchorazych 2, pok. 270 Biuro Samorzadu Studentow
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 30-084 Krakow tel. 12 662 61 19

w Krakowie www.samorzad.uken.krakow.pl samorzad@up.krakow.pl
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