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pieczec i podpis dyrektora

Studia wyzsze

Public relations i kultury cyfrowe

na kierunku
Dziedzinaly Nauki SPOLECZNE i Nauki HUMANISTYCZNE
Dyscyplina _ _ _

wiodaca Nauki socjologiczne 70%

(% udziat)

Pozostate dyscypliny
(% udziat)

Filozofia 15%; Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 15%

0388 - Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z naukami

Kod ISCED . : . . .
spotecznymi, dziennikarstwem i informacjg
Poziom Pierwszy
Profil Ogoélnoakademicki

Forma prowadzenia

Stacjonarne

Specjalnosci

Punkty ECTS

180

_Czas realizacji
(liczba semestrow)

6 semestrow

Uzyskiwany

tytut

zawodowy

Licencjat

Warunki przyjecia
na studia

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci
oraz pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Kryteria kwalifikacyjne:

,Nowa matura” - wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego
(poziom podstawowy lub rozszerzony — czes¢ pisemna) lub jezyka
obcego nowozytnego (poziom podstawowy lub rozszerzony — czesé
pisemna).

Wynik z poziomu rozszerzonego przemnozony zostanie przez
wspétczynnik 1,5.

“Stara matura” - konkurs $wiadectw: srednia ocena z egzaminu
dojrzatosci z jezyka polskiego lub jezyka obcego (czes¢ pisemna).
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Efekty uczenia sie

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis zaktadanych efektow uczenia sie uwzglednia:

1. Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

2. Charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w tym efektéw uczenia sie umozliwiajgcych
uzyskanie kompetenciji inzynierskich.

Opis zaktadanych efektéw jest ujety w trzech kategoriach:

WIEDZY (W):

WG — zakres i gtebia - kompletnosé perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — kontekst - uwarunkowania i skutki

UMIEJETNOSCI (V)

UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob

KOMPETENCJI (K).

KK — oceny - krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR - rola zawodowa - niezaleznosc¢ i rozwdj etosu

QOdniesienie do efektéw
uczenia sie¢ PRK

Symbol efektu . o f Symbol Formy sprawdzania
k?:erunkowego Kierunkowe efekty uczenia sig chgrgkterystyk efektgw ?chenia sie
uniwersalnych
| stopnia® i Il stopnia?
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)
K_W01 Zna i rozumie znaczenie Public Relations P6U_W - e-learning
oraz kultur cyfrowych, ze szczegdélnym P6S WG - projekt indywidualny
uwzglednieniem antropologii cyfrowej, w - projekt grupowy
systemie nauk spotecznych, ich relacji - udziat w dyskusji
wobec innych obszaréw nauk, specyfike - egzamin pisemny
metodologiczng oraz podstawowg - egzamin ustny
terminologie badawcza. - gry dydaktyczne
- referat
- praca pisemna (ese€j)
- kolokwium koncowe
K_W02 Zna i rozumie spoteczny, polityczny, P6U_W - e-learning
gospodarczy i kulturowy kontekst P6S_WG - projekt indywidualny
przekazywanych informaciji. - projekt grupowy

- udziat w dyskusji

- egzamin pisemny

- egzamin ustny

- gry dydaktyczne

- referat

- praca pisemna (ese€j)
- kolokwium kohcowe
- CGwiczenia

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.64 z
pozn. zm.).
2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2218).



K_W03 Rozumie teoretyczne podstawy public P6U_W e-learning
relations, zarzadzania, komunikacji P6S WG projekt indywidualny
spotecznej i technik zarzgdzania reputacja. projekt grupowy
udziat w dyskusiji
egzamin pisemny
gry dydaktyczne
referat
praca pisemna (esej)
kolokwium kohcowe
¢wiczenia
K_Wo04 Zna i potrafi implementowa¢ metody i P6U_W gry dydaktyczne
narzedzia badan preferencji konsumenckich. P6S WG projekt indywidualny
projekt grupowy
udziat w dyskusiji
kolokwium korncowe
egzamin pisemny
K_W05 Zna w zaawansowanym stopniu P6U_W gry dydaktyczne
najwazniejsze szkoty i kierunki zwigzane z P6S_WG projekt indywidualny
kulturami cyfrowymi w obszarze mediow projekt grupowy
spotecznosciowych, e-wydan i nowych udziat w dyskusiji
technologii egzamin pisemny
K_WO06 Posiada umiejetnos¢ analizy i interpretacji P6U W gry dydaktyczne
trendow w PR oraz wptywu technologii na P6S_WG projekt indywidualny
komunikacje. projekt grupowy
udziat w dyskusiji
egzamin ustny
K_W0Q07 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu P6U_W gry dydaktyczne
ochrony wiasnosci przemystowej, prawa P6S_ WK projekt indywidualny
autorskiego i praw pokrewnych, praw udziat w dyskusiji
cztowieka, doktryn polityczno-prawnych praca pisemna (ese€j)
zwigzanych z funkcjonowaniem cziowieka w
Swiecie cyfrowym
K_W08 Potrafi konstruowac¢ narzedzia badawcze, P6U W gry dydaktyczne
pozyskiwac¢ dane (iloSciowe i jakosciowe), P6S_WG projekt indywidualny
tworzy¢ oraz sporzadzac raporty z badan. projekt grupowy
udziat w dyskusji
K_W09 Zna mozliwosci pozyskiwania srodkow P6U_W udziat w dyskusji
finansowych w zakresie realizacji projektéw P6S_WK )
PR w kulturze sieci. projekt grupowy
K_W10 Posiada umiejetnosé negocjacji, mediac;ji P6U W udziat w dyskusiji
oraz rozwigzywania sporow. P6S_WG
projekt grupowy
K_W11 Posiada umiejetnos¢ tworzenia kampanii i P6U W gry dydaktyczne
przemowien publicznych. P6S_WG projekt indywidualny
projekt grupowy
udziat w dyskusji
egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)
K_U01 Potrafi tworzy¢ réznorodne materiaty e-learning
komunikacyjne, takie jak komunikaty P6U U projekt indywidualny
prasowe, artykuty, wpisy blogowe oraz tresci P6S UW projekt grupowy

publikowane w mediach spotecznosciowych.

udziat w dyskusiji
egzamin pisemny
egzamin ustny

gry dydaktyczne
referat

praca pisemna (esej)
kolokwium koncowe
praca laboratoryjna
éwiczenia




K_U02 Ma zdolnos$¢ do projektowania i wdrazania P6U_U e-learning
efektywnych kampanii PR, P6S UW projekt indywidualny
uwzgledniajgcych potrzeby réznych grup - projekt grupowy
docelowych. udziat w dyskusiji

egzamin pisemny
egzamin ustny

gry dydaktyczne
referat

praca pisemna (esej)
kolokwium koncowe
praca laboratoryjna
¢wiczenia

K _U03 Potrafi formutowac pytania i hipotezy w P6U_U e-learning
zakresie rozwijania strategii P6S UW projekt indywidualny
komunikacyjnych w sytuacjach kryzysowych - projekt grupowy
oraz zarzgdzania negatywnym wizerunkiem. udziat w dyskusiji

egzamin pisemny
egzamin ustny

gry dydaktyczne
referat

praca pisemna (esej)
kolokwium kohcowe
praca laboratoryjna

K_U04 Posiada umiejetnos¢ artykutowania i P6U_U projekt indywidualny
uzasadniania wtasnych pogladow przy P6S UK projekt grupowy
uzyciu specjalistycznej terminologii z - udziat w dyskusiji
zakresu nauk spotecznych i gry dydaktyczne
humanistycznych. kolokwium koncowe

egzamin pisemny
praca pisemna (esej)
praca laboratoryjna

K_U05 Posiada zdolno$¢ do prowadzenia badan P6U U projekt grupowy
rynkowych i analizowania danych w celu P6S UK egzamin pisemny
oceny efektywnosci dziatan PR oraz - udziat w dyskusji
dostosowywania strategii komunikacyjnych
w cyfrowy Swiecie.

K_U06 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk P6U U projekt grupowy
spotecznych i humanistycznych zgodne z P6S UK projekt indywidualny
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 - udziat w dyskusiji
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia egzamin ustny
Jezykowego; potrafi tez czyta¢ ze
zrozumieniem proste teksty naukowe w
wybranym jezyku obcym.

K_U07 Potrafi organizowa¢ prace zespotowg dla P6U_U udziat w dyskusiji
celéw realizacji konkretnych zadan z P6S UO )
zakresu analizy bgdz prognozowania - projekt grupowy
zjawisk i procesow spotecznych.

K_U08 Charakteryzuje sie umiejetnoscig efektywnej P6U_U gry dydaktyczne
komunikacji w roznych formatach oraz P6S UO projekt indywidualny
dostosowuje styl komunikacji do ré6znych - projekt grupowy
odbiorcow. udziat w dyskusiji

praca pisemna (esej)

K_U09 Jest gotéw uczestniczy¢ w przygotowaniu P6U U udziat w dyskusji
projektow (strategii) PR. P6S UO

- projekt grupowy

K_U10 Posiada zdolnos$¢ krytycznego myslenia. P6U_U gry dydaktyczne

P6S UO projekt indywidualny

udziat w dyskusji
praca pisemna (esej)




KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

K_ K01 Posiada zdolno$¢ do efektywnego dziatania P6U_K - projekt indywidualny
W grupie oraz wspotpracy z innymi P6S KK - projekt grupowy
specjalistami w dziedzinie PR i marketingu. - - udziat w dyskusji
Charakteryzuje sie gotowoscig do dyskusiji i - egzamin pisemny
traktuje jg jako podstawowe narzedzie - egzamin ustny
poszukiwan intelektualnych. - gry dydaktyczne

- referat

- praca pisemna (esej)
- Inne

- kolokwium koncowe
- praca laboratoryjna

- CGwiczenia

K_KO02 Rozumie zasadno$¢ prowadzenia P6U_K - projekt indywidualny
negocjacji, mediacji i dialogu z réznymi P6S KO - projekt grupowy
interesariuszami, w tym z mediami, klientami - - udziat w dyskusji
i partnerami. - referat

- egzamin pisemny

- egzamin ustny

- gry dydaktyczne

- kolokwium koncowe
- praca pisemna (ese€j)
- praca laboratoryjna

K_KO03 Posiada kompetencje do pracy zespotowej P6U_K - gry dydaktyczne
nad przygotowywaniem projektow, grantéw, P6S KO - projekt indywidualny
i opracowywania strategii dziatania firmy. - - projekt grupowy

- udziat w dyskusji
- egzamin pisemny
- CGwiczenia

K_K04 Rozumie zagadnienia etyczne zwigzane z P6U_K - gry dydaktyczne
PR i kulturami cyfrowymi, zwlaszcza kwestii P6S KR - projekt indywidualny
prywatnosci, manipulacji informacjg i w - - udziat w dyskusji
ramach spotecznej odpowiedzialnosci - praca pisemna (ese€j)
biznesu.

Grupa przedmiotow/ Tresci programowe Efekty uczenia sie
przedmiot dla grupy/przedmiotu

Przedmioty Program kurséw wprowadzajgcych zostat pomyslany K_Uo01
wprowadzajace jako  wieloaspektowe  wprowadzenie do  kwestii K_U02
(Wyobraznia socjologiczna, |shejmujgcych  postawy  wiedzy i umiejetnosci K_U03
:jdoeliI;VS\E’VOSJ{?;;SdnooESIIt,uVr\;StQp koniecznych dla studiéw na kierunku PR i Kkultury, K_U04
cyfrow,ej,Wstep do cyfrowe. Dajg one nie tylko oglad sytuacji w K_U05
komunikacji spoteczne;j, poszczegdlnych dziedzinach, ale takze osadzajg K_U06
Podstawy zarzgdzania) studenta w Swiecie rozumienia poje¢ i zjawisk, z jakimi K_U07
bedzie sie mierzy¢ podczas studiow. K_U08

K_U09

Zatozenia poszczegdlnych kurséw tego bloku kursow K_U10

ukierunkowujg studentdéw na uzyskanie podstaw K_Wo04

koniecznych dla studiéw na kierunku. Obejmujg one K_W05

zarowno kwestie czysto teoretyczne jak i wstepne K_WO06

ksztattowanie umiejetnosci dyskusji i pracy w grupie, tak K_WO07

istotnej dla funkcjonowania w $wiecie, ale przede K_W08

wszystkim dla  potencjalnej kariery = zawodowej K_W09

powigzanej z przedmiotem niniejszych studiéw. Kolejne K_W10

kursy pozwalajg na uzyskanie kompetencji i wiedzy K W11

rozwijanych i utrwalanych nastepnie w catym programie K_K01




studiow. Wyznaczajg rowniez jasne kierunki tej edukacii,
pozwalajgc studentom na precyzyjny wybor Sciezki
kariery. Wszelkie tresci przekazywane na tym etapie
stanowig  spojne  wprowadzenie do  zagadnien
stanowigcych o istocie nauczania na kierunku.

W ramach Wstepu do PR studenci poznajg kluczowe
pojecia, teorie i modele PR, tym samym uzyskujgc
podstawowg wiedze o instrumentach PR, o zasadach
prowadzenia dziatalnosci w zakresie media-relations,
konstruowaniu narzedzi PR, podstawach dziatania tegoz
w  sytuacjach  kryzysowych; uzyskujg réwnieZ
podstawowe umiejetnosci pracy w grupie oraz
zrozumienie etycznych i spotecznych konsekwencji
dziatan PR.

Studenci uzyskujg takze wiedze ukierunkowang na
kluczowe problemy zwigzane ze spoftecznym kontekstem
funkcjonowania cziowieka. Opanowujg podstawowe
terminy i pojecia socjologiczne oraz nabywajg wiedze Z
zakresu  najwazniejszych  teorii  socjologicznych.
Zbudowanie wyobrazni socjologicznej uczy takze
stosowania kategorii socjologicznych i analizowania ich w|
oparciu o dane jakosciowe, ilosciowe oraz prawidtowosci
(zmian) zachodzgcych we wspétczesnym spoteczenstwie
polskim.

W ramach rozumienia idei wspoiczesnosci studenci
zapoznaja sie z najistotniejszymi ideami wspoétczesnosci,
pozwalajgcymi im odnalezé sie w horyzoncie
intelektualnym, zrozumie¢ zagadnienia z zakresu historii i
wspotczesnosci idei oraz dylematy etyczne przed jakimi
staje dzisiejszy czlowiek. Analizujgc zagadnienia z
zakresu historii i wspoétczesnosci idei studenci uczg sie
nie tylko odnajdywaé swoje miejsce na globalnym ich

rynku — rozumiejgc pojecia takie jak demokracja,
autorytaryzm, konserwatyzm, liberalizm,
socjaldemokracja, rzagdy prawa, prawa cziowieka,
globalizacja czy kryzys klimatyczny - ale takze

dyskutowa¢ na ich temat, postugujgc sie logika
merytorycznej wymiany argumentow.

Studenci zapoznajg sie rowniez ze spotecznymi
aspektami  komunikowania, z jego  rodzajami,
uwarunkowaniami i problemami; poznajg rodzaje
iezykdéw, symbole i znaki, kwestie etnicznosci, rodzaje
mediéw, sposoby kodowania i dekodowania informaciji,
narracjami w komunikacji. W ramach kursu studenci
nabywajg teoretycznych (wprowadzenie poje¢) i
praktycznych umiejetnosci (skutecznej komunikacji) w
obszarze komunikacji, szczegolnie komunikacji
interpersonalnej, marketingowej, miedzykulturowe;j,
medialnej oraz  komunikowania  politycznego i
publicznego. Poznajg modele komunikowania w




perspektywie spotecznej, z uwzglednieniem
wspotczesnych kwestii komunikaciji w srodowisku on-line
oraz wspotpracy w organizacjach.

W ramach Wstepu do kultur cyfrowych studenci poznajg
kluczowe zjawiska i teorie zwigzane z funkcjonowaniem
kultury we wspdétczesnym $wiecie cyfrowym. Wychodzac
od definiowana ,kultury cyfrowej” jako specyficznej formy
dziatalnosci spoteczenstwa wspéiczesnego, studenci
poznajg réwniez sposoby, w jakie technologie cyfrowe
ksztattujg codzienne praktyki spoteczne, komunikacje,
tozsamos¢, estetyke i relacje wkadzy. Wérdod zagadnien
stanowigcych istote kursu sg zagadnienia takie, jak:
spotecznosci internetowe, memetyka, tozsamosc¢ online,
kultura uczestnictwa, sztuczna inteligencja, algorytmy
kultury czy wykluczenie cyfrowe.

Studenci zapoznajg sie takze z podstawami zarzadzania,
a wsrod najwazniejszych tresci tematycznych poznajg
kwestie takie, jak style zarzadzania, budowanie zespotu,
funkcje kierownika, lidera czy menadzera we
wspotczesnych przedsiebiorstwach. Uzyskujg réwnieZ
wiedze i umiejetnosci zorientowane na zrozumienie
zaleznosci miedzy efektywnoscig zarzadzania
personelem a efektywnoscig funkcjonowania sSwiata
cyfrowego (wirtualnego). Istotnym elementem zaje¢ jest
wskazanie na uwarunkowania $Srodowiskowe jako$ci
doboru personalnego oraz ksztattowania kapitatu
spofecznego w wymiarze biznesowym i cyfrowym.

Komponent praktyczny
(Sciezki kariery w PR,
Przygotowanie i
redagowanie materiatéw PR,
Personal Branding,
Negocjacje, Fundrising &
Crowdfunding, Wizerunek
marki i organizacji, Public
Speaking, Warsztaty
praktyczne 1, Warsztaty
praktyczne 2, Warsztaty
praktyczne 3, Strategie
public relations (warsztat),
)Analiza i wizualizacja danych
w Excelu, Zarzgdzanie
zespotem, Media relations,
PR w kampaniach
wyborczych, Kompetencje
medialne, Design thinking w
praktyce, Zasady tworzenia
kampanii spotecznych,
Marketing miast i regionow,
Psychografia, Team
Building, Warsztaty
medialne, Warsztaty rozwoju
kompetencji miekkich,
\Warsztaty krytycznego
myslenia, Zarzgdzanie

Program kurséw obejmujacy szeroko pojety komponent
praktyczny zostat ukierunkowany na przygotowanie
studentow do  funkcjonowania ~w  dynamicznie
zmieniajgcym sie $rodowisku komunikacji spotecznej,
mediéw cyfrowych, marketingu oraz public relations.

Cato$¢ komponentu praktycznego ma charakter
warsztatowy i projektowy, co pozwala studentom na
zdobywanie doswiadczen zblizonych do realnych
warunkow funkcjonowania w branzy PR. Program
obejmuje szeroki zakres zagadnien zwigzanych zaréwno
z praktycznym wymiarem dziatalnosci PR, jak i z
rozwijaniem kompetencji interpersonalnych,
organizacyjnych oraz kreatywnych, niezbednych we
wspoétczesnym sektorze medialnym i komunikacyjnym.
Szczegolny nacisk potozono na zdobywanie umiejetnosci
projektowania i realizowania dziatah komunikacyjnych
dostosowanych do specyfiki wspétczesnych mediéw oraz
oczekiwan odbiorcow funkcjonujgcych w  kulturze
cyfrowej.

Tredci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z
przygotowywaniem i redagowaniem materiatdw PR,
tworzeniem informacji prasowych, projektowaniem

strategii komunikacyjnych oraz budowaniem relacji z

K_WO04
K_WO05
K_WO06
K_WO07
K_WO08
K_WO09
K_W10
K W11l
K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_U08
K_U09
K_U10
K_KO1
K_KO02
K_KO3
K_K04




projektami, Monitoring i
audyt medidw, Kreatywnosc¢
i storytelling, Komunikacja
kryzysowa, Warsztaty
asertywnosci, Marketing
internetowy, Szkolenie
biblioteczne, Szkolenie BHK)

mediami. Studenci zapoznajg sie z zasadami
funkcjonowania wspétczesnych mediéw tradycyjnych i
cyfrowych, uczg sie konstruowania profesjonalnych
komunikatéw  medialnych, planowania kampanii
wizerunkowych oraz prowadzenia dziatan z zakresu
media relations. Waznym elementem ksztalcenia sg
takze kwestie zwigzane z komunikacjg kryzysowa,
zarzgdzaniem reputacjg organizacji oraz reagowaniem
na sytuacje problemowe pojawiajgce sie w przestrzeni
medialnej i internetowe;j.

Istotng czes¢ programu stanowig zagadnienia zwigzane
z marketingiem internetowym, obecnoscig marek i
instytucji w  mediach  spotecznosciowych  oraz
wykorzystywaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych w
komunikacji promocyjnej. W ramach zaje¢ studenci
poznajg mechanizmy funkcjonowania komunikacji online,
uczg sie planowania kampanii internetowych, tworzenia
treSci dostosowanych do réznych kanatéw komunikaciji
oraz analizowania zachowan uzytkownikow mediéw
cyfrowych. Program uwzglednia réwniez problematyke
monitoringu  mediéw i analizy danych, w tym
wykorzystania narzedzi do wizualizacji danych oraz
interpretowania  wynikéw  analiz  medialnych i
marketingowych.

Duze znaczenie przypisano réwniez  rozwijaniu
kompetencji zwigzanych z kreowaniem wizerunku osob,
marek i organizacji. Tresci programowe obejmujg
zagadnienia personal brandingu, budowania tozsamosci
marki, strategii reputacyjnych oraz = komunikaciji
perswazyjne;. Studenci analizujg mechanizmy,
oddziatywania wizerunkowego, poznajg zasady)|
tworzenia spojnej komunikacji marki oraz uczg sie
wykorzystywania storytellingu i kreatywnych form narracji
w dziataniach promocyjnych i spotecznych.

Program ksztatcenia uwzglednia takze problematyke
komunikacji interpersonalnej i organizacyjnej. W ramach
zaje¢ dotyczacych negocjacji, zarzadzania zespotem,
team buildingu czy warsztatdw kompetencji miekkich
studenci rozwijajg umiejetnosci wspotpracy, prowadzenia
rozméw negocjacyjnych, rozwigzywania konfliktéw oraz
funkcjonowania w zespofach projektowych. Waznym
elementem s3g rowniez warsztaty public speaking i
wystgpien medialnych, podczas ktérych uczestnicy|
doskonalg kompetencje zwigzane z autoprezentacja,
retorykg oraz komunikacjg werbalng i niewerbalng.

Tresci programowe obejmujg ponadto zagadnienia
zwigzane z projektowaniem kampanii spotecznych i
wyborczych, fundraisingiem oraz crowdfundingiem.
Studenci poznajg mechanizmy planowania dziatan
spotecznych i politycznych, analizujg potrzeby grup




docelowych oraz uczg sie wykorzystywania narzedzi
komunikacyjnych do realizacji projektéw spotecznych,
obywatelskich i promocyjnych. Program wzbogacono
takze o elementy Design Thinking, kreatywnego
rozwigzywania problemow oraz warsztaty rozwijajgce
krytyczne myslenie i innowacyjne podejscie do
projektowania dziatan komunikacyjnych.

Komponent spoteczno-
kulturowy (Uzaleznienia
cyfrowe, Historia i rozwoj
mediéw, R6znorodnosé
pokoleniowa, Spoteczenstwo
cyfrowe,
Cyberbezpieczenstwo,
Dezinformacja, Fantastyka
naukowa jako refleksja nad
spoteczenstwem, Kultura
popularna, Social media,
Sprawiedliwos$¢ klimatyczna,
Stereotypy i uprzedzenia,
Psychologia reklamy,
Tozsamosci w
spoteczenstwie sieciowym,
Ruchy spoteczne i
mobilizacja spoteczna,
Socjotechnika, Wykluczenie
spoteczne w kulturze
cyfrowej, Wykiad
monograficzny, Nauka i
nowe formy duchowosci w
dobie cyfrowej, Edukacja
medialna, Nowe zjawiska i
trendy spoteczne,
Psychologia w biznesie,
Globalizacja i glokalizacja,
Socjologia kultury,
Imaginarium i reprezentacije
spoteczne, Inwigilacja
cyfrowa, Wirtualny aktywizm,
ESG z elementami CSR)

Program  kurséw  spoteczno-kulturowych  zapewnia
studentom kompleksowe przygotowanie do rozumienia
ztozonych procesdw spotecznych w erze cyfryzacji oraz
umiejetnos¢ krytycznej analizy wspotczesnych zjawisk
kulturowych i komunikacyjnych.

Fundament programu stanowi socjologia spofeczenstwa
cyfrowego, obejmujgca przemiany od spoteczenstwa
tradycyjnego przez rewolucje przemystowe po
spoteczenstwo  sieciowe, z uwzglednieniem roli
technologii, mediéw spotecznosciowych oraz problemoéw|
takich jak wykluczenie cyfrowe, dezinformacja, hejt i
inwigilacja cyfrowa. Studenci poznajg historie i rozwo;
medibw — od komunikacji przedpi$miennej przez
rewolucje druku po ere cyfrowg, analizujgc transformacje
wtadzy i spoteczenstwa medialnego.

Istotnym obszarem jest edukacja medialna i
ksztattowanie kompetencji cyfrowych — od teorii
komunikowania (gatekeeping, agenda-setting, spirala
milczenia) przez manipulacje trescig i fact-checking, po
cyberbezpieczenstwo, zarzadzanie prywatnoscig i
higiene cyfrowag. Program obejmuje réwniez psychologie
reklamy i biznesu, socjotechnike oraz mechanizmy
perswazji i wptywu spotecznego.

Komponent kulturowy reprezentujg kursy z socjologii
kultury  (pamie¢ kulturowa, kultura symboliczna,
przemiany w epoce cyfrowej), kultury popularnej,
fantastyki naukowej jako refleksji spotecznej oraz
imaginarium i reprezentacji spotecznych — analizujgcych
tworzenie obrazow mentalnych i wyobrazeniowych
instytucji spotecznych.

Program uwzglednia tozsamosci w spoteczenstwie
sieciowym  (autopromocja, influencerzy, pte¢ w
cyberprzestrzeni), réznorodnos¢ pokoleniowg (od baby
boomers po generacje Alpha, cyfrowi tubylcy vs
imigranci), oraz stereotypy i uprzedzenia
wykorzystywane w zyciu politycznym i reklamie.

Wymiar aktywizmu obejmuje wirtualny aktywizm
(slacktywizm, hacktywizm, kampanie hashtagowe), ruchy
spoteczne i mobilizacje spoteczng, demokracje cyfrowg
oraz ESG z elementami CSR. Uzupetnieniem sg kursy:
sprawiedliwo$¢ klimatyczna, globalizacja i glokalizacja,

uzaleznienia cyfrowe, nauka i nowe formy duchowosci w
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dobie cyfrowej oraz wyktad monograficzny poswiecony
nowym zjawiskom i trendom spotecznym.

badawczy, Monitorowanie

Komponent prawno- Program  kurséw  prawno-politycznych  zapewnia K_wo01
polityczny (Podstawy studentom kompleksowg wiedze z zakresu podstaw K_W02
prawa, Wspotczesny  |srawnych,  teorii  demokracji  oraz  umiejetnosci K_WO03
Leadgrshlp, Demokrangl praktycznych w zarzgdzaniu konfliktami i organizacji K_WO06
populizmy, Prawa cztowieka .
W teorii i praktyce, Mediacje, [Wydarzen. K_W07
Wspéiczesne teorie K_W10
demokragji, Przywodztwo ~ [Blok prawny obejmuje wprowadzenie do systemu K Wil
przysztosci, Metody i technikiprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa K_uo1
rozwiazngnia konfliktow,  |cywilnego (czese ogolna, prawo rzeczowe, K_U02
Zarzgdzanie w sferze zobowigzania, spadki), prawa rodzinnego, K_U03
publicznej, Socjologia sfery . - .
oublicznej, Event gospodarczego, prac.y, karnego i ad.mlnlstracyjnego. K_U04
management w praktyce, Istothym elementem jest prawo autorskie oraz ochrona K_Uo07
Kurs ochrony wiasnosci wiasnosci intelektualnej, kluczowe dla pracy w sektorze K_U08
intelektualnej) kreatywnym i komunikaciji. K_U10
K_K01

Fundamentem bloku socjopolitycznego sg wspoiczesne K_K02

teorie demokracji i analiza jej przemian — od demokracji K_K03

liberalnej przez typy nieliberalne, az po procesy| K_K04

autokratyzacji. Studenci poznajg socjologie sfery

publicznej (modele Habermasa, kryzys debaty publicznej,

rola medidw spotecznosciowych), mechanizmy opinii

publicznej (spirala milczenia, efekty sondazowe), oraz

zagadnienia podmiotowosci spotecznej, obywatelskosci i

kapitatu spotecznego. Osobny kurs poswiecony jest

populizmom - ich genezie, odmianom ideologicznym,

zwigzkom z nacjonalizmem oraz jezykowi politycznemu.

\Wymiar praktyczny reprezentujg kursy z zakresu mediacji

i metod rozwigzywania konfliktéw (techniki mediacyjne i

negocjacyjne, etyka mediatora, mediacje w réznych

sferach zycia) oraz leadership — zaréwno w odniesieniu

do wspotczesnego przywoédztwa, jak i przywddztwa

przysztosci.

Program uwzglednia réwniez event management — od

podstaw teoretycznych, przez planowanie i marketing

wydarzen, sponsoring, zarzadzanie ryzykiem, az po

eventy cyfrowe i prognozy rozwoju branzy.

Uzupetnieniem sg kursy: zarzadzanie w sferze publicznej

oraz prawa cziowieka w teorii i praktyce, tgczace

perspektywe teoretyczng z praktycznymi zastosowaniami

w pracy komunikacyjnej i organizacyjne;.
Komponent Program kurséw metodologicznych obejmuje K_Wo01
metodologiczny kompleksowe przygotowanie studentéw do K_W02
(Wprowadzenie do metod i |samodzielnego prowadzenia badan spotecznych oraz K_Wo04
technik b_adan spoigcznych, ewaluacji dziatan komunikacyjnych. K_WO06
Tworzenie narzedzi
badawczych, Projekt ) ) K_W08

Fundamentem programu jest podstawowa metodologial K_U02
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Swiata, w szczegdlnosci wobec nowych wyzwan
rzeczywistosci cyfrowe;j.

Fundamentem tego komponentu programu jest

zrozumienie cztowieka w jego aktualnej sytuacji i

opinii i nastrojow badan spotecznych, ktéra wprowadza w etapy procesu K_U03
spofecznych, Badania badawczego, konceptualizacje i operacjonalizacje pojeé, K_U04
efektywnosci i dziatan PR, vy zmiennych, poziomy pomiaru oraz metody doboru K_U05
\Iggs\fea;héiqsa(gdLa\?vy;Eavl\i/zie préby. Studenci poznajg zaréwno ilosciowe techniki K_U06
danych, Projekt badawczy w badawcze (wywiad kwestionariuszowy, kwantyfikacjal K_Uo07
PR, Warsztat badacza w PR, danych), jak i jakosciowe (wywiady pogtebione, analiza K_U09
Ewaluacja projektow PR, materiatéw jakosciowych), z uwzglednieniem cyfrowych K_U10
UX) narzedzi oraz zasad etyki badan. K_KO01
K_KO02

Waznym elementem ksztalcenia jest konstruowanie K_KO03

narzedzi badawczych — od kwestionariuszy ankiet po K_K04

scenariusze wywiadéw pogtebionych, z wykorzystaniem

specjalistycznego oprogramowania. Studenci uczg sie

formutowaé pytania badawcze i hipotezy, dobierag

adekwatne metody i tworzy¢ kompletne projekty

badawcze.

Program obejmuje rowniez specjalistyczne badania opinii

i nastrojdw spotecznych, prezentujgc réznorodne

wskazniki (indeksy szcze$cia, rozwoju spotecznego,

nastrojow konsumenckich), skale pomiarowe (Likerta,

Cantrila, satysfakcji z zycia) oraz metody partycypacyjne.

Studenci zapoznajg sie z analizg danych wtérnych z

CBOS, Eurobarometru czy Swiatowego Sondazu

\Warto$ci.

Znaczgca czes¢ programu poswiecona jest ewaluacji i

badaniom efektywnoéci PR — od celéw i miernikéw

skutecznosci komunikacji, przez badania opinii i

wizerunku, analize =zasiegu komunikatdw, az po

praktyczne case studies kampanii PR.

Uzupetnieniem sg kursy analityczne: wizualizacja danych

w Power Bl (zroédta danych, storytelling, projektowanie

dashboardéw) oraz SQL w analizie danych,

wyposazajgce studentdéw w umiejetnosci techniczne

niezbedne do profesjonalnej pracy z danymi badawczymi

i przygotowywania raportéw analitycznych.
Komponent etyczno- Program kursow etyczno-filozoficznych zostat K_wo01
filozoficzny (Estetyka zaprojektowany tak, aby zbudowaé wiedze, umiejetnosci K_W02
nowych mediow, Etykaw i yompetencje spoteczne osadzone w  rozumieniu K_WO05
kmu?tﬂ?g;rsx;c?hw dobie wartosci etycznych, kodeksoéw etycznych, zasad logiki, K Wil
Antropologia cyf,rowa, elementéyv kultury__(w tym r_éZnoranoéci Kulturo_vyej), K_U01
Antropologia duchowosci, [pudowania estetyki i rozumienia funkcjonowania logiki naj K_U04
Samotno$é, obecnosé i przecieciu Swiata realnego i wirtualnego, a zatem na K_U8
relacja w kulturze cyfrowej, |styku kultury okreslanej jako tradycyjna i kultur K_U10
Bioetyka, Filozofia kultury,  cyfrowych. Program uwzglednia takze perspektywe K_KO01
Logika, Sztuka i estetyka W lanwronologiczng, z a  zatem  rozumienie  samego K_K02
kulturze) . o . ;

cztowieka i jego postaw wobec zjawisk wspotczesnego K_K03
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otoczeniu, spojrzenie na niego z perspektywy wartosci,
jako jednostki stanowigcej zaréwno odbiorce jak i tworce
szeroko rozumianej kultury. Tresci przekazywane w|
bloku kurséw etyczno-filozoficznych majg za zadanie
utrwalenie orientacji etycznej, a takze osadzenie w stale
rozwijajgcym sie i przynoszacym coraz to nowsze
wyzwania w swiecie.

Kursy zorientowane bezposrednio na etyke koncentrujg
sie na tresciach zwigzanych przede wszystkich z etykami
praktycznymi — wprost z etykg mediow, etyka
dziennikarskg, zagadnieniami tworzenia, przetwarzania i
komunikowania informacji w dobie zagrozen zwigzanych

z manipulacja i dezinformacja, relacjg pomigdzy|
dziennikarzem a jego odbiorcg oraz z etykg swiata kultur
cyfrowych, obejmujaca zrozumienie wartosci

towarzyszacych tejze, kwestie zwigzane z etycznym
uzywaniem Al oraz etycznym zachowaniem w sieci, ze
szczegollnym uwzglednieniem funkcjonowania w mediach
spotecznosciowych (zaréwno jako tworca jak i ich
odbiorca).

Tresci  przekazywane w  ramach  przedmiotow
zorientowanych na antropologie przekazujg tresci
poczgwszy od podstaw antropologii, pozwalajgcych na
zrozumienie cziowieka w jego indywidualnosci, ale
rébwniez z perspektywy jego miejsca w Swiecie,
wprowadzajg tresci wynikajgce wprost z funkcjonowania
cztowieka w obszarze kultur cyfrowych, analizujg kwestie
zwigzane z samotnoscig i wspdlnotg w ramach sieci, a
takze wprowadzajg studentéw w ziozony $wiaf
doswiadczen i koncepcji duchowych, zapoznajgc ich z
wybranymi podejsciami teoretycznymi i praktycznymi,
tym samym sprzyjajac poznaniu i zrozumieniu ujecia
antropologicznego.

Kursy przynoszgce tresci zwigzane z filozofig kultury i
estetyka kultur cyfrowych i nowych mediéw wprowadzajg
istotna wiedze dajacg znajomos¢ dziedzictwa i osadzenia
kulturowego, scenariuszy rozwoju i przemian Kkultury,
réznorodnosci kulturowej i wyzwan, jakie niosg we
wspotczesnym swiecie.

Dopetnienie przedmiotéw tego bloku stanowi kurs z
logiki, zaznajamiajgcy studentéw z podstawowym
aparatem pojeciowym logiki i umiejetnoscig jego
wykorzystania do swiadomego i poprawnego uzywania
iezyka, samodzielnego analizowania tekstéw, krytycznej
oceny argumentacji i stanowisk teoretycznych oraz oceny|

poprawnosci rozumowan.
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Wskazanie zwigzkéw
Z misjg uczelni
i strategia jej rozwoju

Efekty ksztatcenia kierunku pozostajg w Scistej zgodnosci z misjg Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej, ktéry ksztatci nowoczesne kadry dla gospodarki
opartej na wiedzy oraz wyznacza trendy dynamicznie zmieniajgcego sie rynku.

Program kierunku bezposrednio realizuje te zatozenia, przygotowujgc absolwentéw|
do pracy w obszarze komunikacji cyfrowej i zarzgdzania reputacjg — kluczowych
kompetencjach wspotczesnego rynku pracy. Kierunek wpisuje sie w strategie
rozwoju uczelni na lata 2023-2030, szczegdlnie w obszar Ksztalcenie (Cel
strategiczny 1: Doskonato$¢ ksztalcenia) poprzez wyposazanie studentow w
kompetencje niezbedne na rynku pracy oraz przygotowanie ich do elastycznego
dziatania w zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;j.

Realizacja zaawansowanych programéw z zakresu badan spotecznych, analityki
danych i narzedzi cyfrowych odpowiada na cel konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy (cel operacyjny 1.2).

Wymiar badawczy kierunku, obejmujgcy konstruowanie narzedzi badawczych i
przeprowadzanie analiz, wpisuje sie w obszar Badania naukowe i rozwdj
dyscyplin (Cel strategiczny 2), wspierajgc interdyscyplinarne badania naukowe
deklarowane w misji uczelni oraz aktywng wspoiprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Program kierunku realizuje takze obszar Spoleczna odpowiedzialno$¢ nauki
(Cel strategiczny 3: Uniwersytet dla spoteczenstwa) poprzez ksztatcenie w zakresie
etyki komunikacji, odpowiedzialnosci biznesu i praw cztowieka w Swiecie cyfrowym,
co przektada sie na ksztattowanie postaw obywatelskich i rozwéj spoteczenstwa.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Public relations i kultury cyfrowe to wszechstronnie
wyksztatcony specjalista, ktéry tgczy wiedze teoretyczng z praktycznymi
umiejetnosciami w obszarze komunikacji, marketingu, mediéw oraz kultury
cyfrowej. Dzieki interdyscyplinarnemu podejsciu, obejmujgcemu socjologie,
komunikacje, marketing i nowe technologie, absolwent potrafi poruszaé sie w
dynamicznym Srodowisku wspofczesnych mediow i biznesu.

Absolwent tego kierunku:

e posiada wiedze na temat mechanizméw komunikacji oraz narzedzi public
relations, dostosowanych do specyfiki rynku i potrzeb ré6znych odbiorcéw;

e rozumie dynamike kultury cyfrowej i jej wptyw na relacje spoteczne,
konsumpcje tresci oraz strategie komunikac;j;

e znairozumie procesy spoteczne;

e dysponuje umiejetnosciami praktycznymi w zakresie badan preferencii
konsumenckich, opinii publicznej i analiz rynkowych, co umozliwia
tworzenie skutecznych strategii PR;

e zna zaawansowane techniki zarzgdzania wizerunkiem i kreowania marki w
Srodowiskach cyfrowych oraz offline.

Kompetencje i umiejetnosci absolwenta:

1. Kompetencje komunikacyjne
Absolwent potrafi jasno i skutecznie przekazywac¢ informacje, zarowno w formie
ustnej, jak i pisemnej, dostosowujgc styl komunikacji do specyfiki medium,
grupy docelowej oraz celu dziatan. Opanowat umiejetnos¢ prowadzenia dialogu
z réznorodnymi interesariuszami: klientami, mediami, partnerami biznesowymi
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czy spotecznosciami online.

2. Znajomos¢ medidw spotecznosciowych
Absolwent doskonale rozumie, jak funkcjonujg media spotecznosciowe i potrafi
zarzadzac¢ obecnoscig marki w tych kanatach. Jest w stanie tworzy¢ atrakcyjne
tresci wizualne i tekstowe, prowadzi¢ angazujgce kampanie reklamowe oraz
analizowac ich skutecznos¢ w oparciu o dane analityczne.

3. Umiejetnosé przeprowadzania analiz i badan
Absolwent posiada wiedze metodologiczng i narzedzia do realizacji badah
rynkowych oraz analiz skutecznosci dziatan PR. Potrafi interpretowac¢ wyniki,
wyciggac¢ wnioski i na ich podstawie dostosowywac¢ strategie komunikacyjne do
zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwan odbiorcow.

4. Kreatywnos¢ i innowacyjnosé¢
Twoércze podejscie do rozwigzywania problemoéw jest jedng z kluczowych cech
absolwenta. Potrafi on generowaé oryginalne pomysty, tworzyé kreatywne
kampanie oraz wychodzi¢ poza schematy w mysleniu o komunikac;ji.

5. Znajomos¢ kultury cyfrowej
Absolwent rozumie, jak rozwdj technologii i cyfrowe media zmieniajg sposob
komunikacji, interakcji miedzyludzkich i konsumpcji tresci. Posiada wiedze na
temat aktualnych trendéw, w tym wplywu algorytméw, big data czy sztucznej
inteligencji na komunikacje i kulture.

6. Umiejetnos¢ pracy zespotowej
Wspotpraca w interdyscyplinarnych zespotach jest naturalnym elementem pracy
absolwenta. Potrafi skutecznie koordynowac¢ dziatania, dzieli¢ sie¢ zadaniami i
osiggac wspolne cele, co jest niezbedne w realizacji kompleksowych projektow
PR-owych.

7. Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna
Absolwent jest Swiadomy etycznych wymiardw komunikacji i dziatan PR.
Posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na dziatania zgodne z prawem oraz
normami wspotzycia spotecznego. Potrafi wdraza¢ strategie, ktdre sg zgodne z
wartosciami etycznymi i budujg zaufanie spoteczne.

8. Zarzadzanie kryzysowe
Jedng z kluczowych kompetencji jest zdolno$¢ planowania i wdrazania
skutecznych strategii komunikacyjnych w sytuacjach kryzysowych. Absolwent
potrafi zapobiegaé sytuacjom zagrazajgcym reputacji organizacji, a w razie
potrzeby skutecznie nimi zarzgdza¢, minimalizujgc ich negatywne skutki.

9. Zarzadzanie projektami i strategia

Absolwent potrafi planowa¢ i wdraza¢ kompleksowe kampanie komunikacyjne,

zarzgdzaé projektami w S$rodowiskach wielokanatowych oraz mierzyé

efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Mozliwosci rozwoju zainteresowan w trakcie studiow:

e Zzajecia ze specjalistami posiadajagcymi doswiadczenie zawodowe w
obszarze kreowania wizerunku, ksztaltowani kompetencji miekkich,
coachingu;

e zajecia z praktykami, m.in. z obszaru mediow, dziennikarstwa;

e spotkania ze znanymi i ciekawymi ludzmi polityki, mediow i kultury;

e atrakcyjne praktyki i staze zawodowe;

e dziatalno§¢ w organizacjach studenckich, w tym w Samorzadzie
Studenckim, czy kotach naukowych;

e szkolenia i kursy organizowane przez Biuro Karier i Wspétpracy z
Absolwentami UKEN;

e programy wymiany studenckiej (Erasmus+, MOST).
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Uzyskiwane
kwalifikacje oraz
uprawnieni a

Absolwent tego kierunku jest przygotowany zaréwno do samodzielnej pracy
jako konsultant ds. PR, jak i do objecia stanowisk menedzerskich, gdzie moze
nadzorowaC ztozone strategie komunikacyjne. Jego szeroka wiedza i
praktyczne umiejetnosci czynig go cennym specjalista w dynamicznie
zmieniajgcym sie sSrodowisku komunikacyjnym i cyfrowym.

Dzieki wszechstronnemu przygotowaniu absolwent kierunku Public relations i
kultury cyfrowe moze znalez¢ zatrudnienie w:

agencjach PR i marketingowych;
dziatach komunikaciji i marketingu w korporacjach;
mediach tradycyjnych i cyfrowych;

zawodowe e start-upach oraz firmach technologicznych, ktére wykorzystujg kulture
cyfrowg jako narzedzie

e instytucjach administracji rzadowej i samorzgdowej

e organizacjach pozarzgdowych (stowarzyszeniach i fundacjach)

¢ instytucjach miedzynarodowych

e instytucjach kultury

¢ firmach marketingowych

e wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze medidow cyfrowych
do%%?éisch Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia oraz studiach

studiow podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna
wiasciwa merytorycznie dla tych studiéw

Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
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Podsumowanie:

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna

, . C 6 semestrow / 180 pkt ECTS
do ukonczenia studiow
tgczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb 2280

prowadzacych zajecia i osoby studiujgcej

taczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujgca musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 163
0s6b prowadzgcych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w 163
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw
t gczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujgca musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow NIE DOTYCZY
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiéw 2
przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program )
studiow przewiduje praktyki) 60 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba 60
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach 21
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik Szkolenie biblioteczne (2)
ksztatcenia na odlegto$é Szkolenie BHK (4)

Kurs ochrony wiasnosci
intelektualnej (15)

taczna liczba godzin zaje¢ / punktow ECTS )
ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych 110 godzin /10 pkt ECTS
lezy Y!

Procentowy udziat punktow ECTS (w tgcznej liczbie punktdow
ECTS koniecznych do ukonczenia studidow), ktérg osoba
studiujgca musi uzyska¢ w ramach zaje¢: zwigzanych z

prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowg w 90%
dyscyplinie/dyscyplinach do ktérych przyporzadkowany zostat
kierunek studidow (w przypadku profilu ogélnoakademickiego) lub
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (w przypadku profilu
praktycznego)

W przypadku ksztalcenia prowadzonego w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela Dz. U. 2024 poz. 453) — nalezy dotgczy¢ matryce dopasowania

zaje¢ z planu (harmonogramu realizacji programu studiéw) do okreslonej grupy zaje¢ ze standardu ksztatcenia
nauczycieli.

16




Public relations i kultury cyfrowe

Studia stacjonarne I-stopnia

PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO

PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

2026/2027

Semestr |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
Godziny kontaktowe
zaje¢ w grupach m = SUelb Punkty
Nazwa kursu @ 2 oceng /
W ) o ECTS
3, 3 zal.
A K L S 5
«

Wyobraznia socjologiczna 15 15 30 E 4
Idee wspotczesnosci 15 15 30 Zal. z 3

oceng
Estetyka nowych mediow 15 15 Zal. 1
Sciezki kariery w PR 15 15 Zal. z 1

oceng
Wstep do PR 30 30 60 E 5
Wstep do kultury cyfrowe;j 30 30 60 E >
Uzaleznienia cyfrowe 15 15 Zal. z 2

oceng
Etyka w mediach 15 15 Zal. 1
Wstep do komunikacji spotecznej 15 15 30 E 4
Wprowadzenie do metod i technik badan 30 30 Zal.z 3

spotecznych oceng
Kurs ochrony wtasnosci intelektualne;j 15 15 Zal. 1
135 | 75 | 90 15 | 315 4 30

Pozostale zajecia
Rodzaj zajec Godz. Punkty ECTS
Szkolenie biblioteczne (e-learning) 2 -
Szkolenie BHK (e-learning) 4 -
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Semestr 11
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

Godziny kontaktowe E/zal. z
. m oceng / | Punkty
Nazwa kursu W zajgé w grupach g % zal. | ECTS
=
Al K|L|S|P| & =
Historia i rozw6j mediow 15 15 Zal. 1
Podstawy zarzadzania 15 | 15 30 E 2
Przygotowanie i redagowanie materialow PR 30 30 Zal.z 2
oceng
Personal Branding Zal. z
30 30 ocena 2
Negocjacje Zal. z
15 | 15 30 ocena 2
Fundrising & Crowdfunding Zal. z
15 15 30 ocena 2
Réznorodnos¢ pokoleniowa 10 10 20 Zal. z 2
oceng
Spoteczenstwo cyfrowe 15 15 Zal. 1
Wizerunek marki i organizacji 15 15 Zal. 1
Public Speaking 10 30 40 Zal. z 2
ocena
Tworzenie narzgdzi badawczych 15 15 Zal. 1
Etyka w dobie kultur cyfrowych 15 15 Zal. 1
Warsztaty praktyczne 1 15 15 Zal. 1
140| 90 | 70 300 1 20
Kursy do wyboru
Godziny kontaktowe E/ zal.
zaje¢ w grupach m - z ocena| Punkty
a 9')
Nazwa kursu W g 8 /7l | ECTS
AlK|L|s|P|&]| 3
Cyberbezpieczenstwo LUB Antropologia cyfrowa 30 30 Zal. z 2
oceng
Antropologia duchowos$ci LUB Dezinformacja 30 30 Zal. z 2
oceng
Fantastyka naukowa jako refleksja nad spoleczenstwem 15 15 Zal. z 2
LUB Metody i techniki rozwigzywania konfliktow oceng
Samotnos$¢, obecnos¢ i relacja w kulturze cyfrowej
LUB Bioetyka 15 15 zal. 1
Jezyk obcy B2-1 40 40 Zal. 3
90 40 130 - 10
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Semestr 111
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

Godziny kontaktowe £zl 2
jec oceng / | punkt
Nazwa kursu YT S = 3 .
W B N zal. ECTS
Al K |L|s|p|l&]| 3
Strategie public relations (warsztat) 15 30 45 Zal. z 4
oceng
Analiza i wizualizacja danych w Excelu 15 15 Zal. 1
Zarzadzanie zespotem 15 15 | 4al 1
Zarzadzanic w sferze publicznej 15 15 3 | B | 3
Media relations Zal.z| 4
15 30 45 | oceng
PR w kampaniach wyborczych 15 15 Zal. 1
Kompetencje medialne Zal. z
15 15 30 ocena 2
Socjologia sfery publicznej 30 30 E 3
Projekt badawczy 15 15 Zal. 1
90 | 15| 135 240 2 20
Kursy do wyboru
Godziny kontaktowe E/zal. 2
aje¢ w grupach | ocemal| punkty
Nazwa kursu w Zajee w grup = 3 zal. | ECTS
A | KlL|s|P|E| 3
Event management w praktyce LUB Design thinking w Zal. z 2
praktyce 15 15 30 | oceng
Zasady tworzenia kampanii spotecznych LUB Marketing
miast i regionow
15 15 30 |2z,
oceng
Kultura popularna LUB Social media 15 15 Zal. 1
Filozofia kultury LUB Sprawiedliwo$¢ klimatyczna 15 15 |Zal.z 2
oceng
Jezyk obcy B2-2 40 40 Zal. 3
Kultura fizyczna 30 30 Zal. 0
45 | 45 | 70 160 - 10
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Semestr 1V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

Godziny kontaktowe
E/zal z
. oceng / | Punkty
Nazwa kursu zajeé W grupach m . Jal. ECTS
W 2| R
.| 3
A | K =
(@]

Psychografia 10 15 25 Zal. z 1

oceng
Team Building 15 15 Zal. 1

. Zal. z
Warsztaty medialne 30 30 2

oceng

. C ., Zal. z
Monitorowanie opinii i nastrojow spotecznych 15| 15 30 oceng 2
Badania efektywnosci i dziatan PR 15 15 Zal. 1
Podstawy prawa 15| 15 30 E 3

. i Zal. z
Warsztaty rozwoju kompetencji migkkich 15 15 1

oceng
Logika 15 15 Zal. 1
Wspotczesny Leadership 15 15 30 Zal. z 2

oceng
Warsztaty krytycznego myslenia 15 15 Zal. 1
Stereotypy i uprzedzenia 15 15 Zal. 1
Wizualizacja danych w Power Bl 15 15 Zal. 1
SQL w analizie danych 15 15 Zal. 1
Warsztaty praktyczne 2 15 15 Zal. 1
70 | 120| 90 280 1 19
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Kursy do wyboru

Godziny kontaktowe
E/zal. z
oceng/ | Punkty
Nazwa kursu zaje¢ w grupach m sal. | ECTS
w g | &
E D
A | K L|S|P |5 |3
«Q
Projekt badawczy w PR LUB Warsztat badacza w Zal. z
30 30 2
PR oceng
Psychologia reklamy LUB Sztuka i estetyka w 15 | 15 30 E 3
kulturze
Tozsamos$ci w spoleczenstwie sieciowym LUB Zal. z
o . 30 30 2
Demokracja i populizmy oceng
Jezyk obcy B2-3 30 30 E 4
Kultura fizyczna 30 30 Zal. 0
15 | 45 90 150 2 11
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Semestr V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

Nazwa kursu Godziny kontaktowe E/zal z
., m ocena f Punkty
W zaje¢ w grupach = § zal. ECTS
A | K| L |s|pP|Z2]| 3
«
. e Zal. z
Ruchy spoteczne i mobilizacja spoteczna 30 30 3
ocena
Ewaluacja projektéw PR 15| 15 0 | Az 3
ocena
Socjotechnika 15| 15 30 E 4
. . Zal. z
Wykluczenie spoteczne w kulturze cyfrowej 15| 30 45 oceng 4
. . Zal. z
Prawa cztowieka w teorii i praktyce 15 15 2
ocena
. . : Zal. z
Zarzadzanie projektami 30 30 3
oceng
90| 60 30 180 1 19
Kursy do wyboru
Nazwa kursu
Godziny kontaktowe
E/zal z Punkty
zaje¢ w grupach m 09T | Egrs
= 3 zal.
W o N
Al KI|L|S =| 3
«
Seminarium licencjackie 1 15 15 Zal. )
Wyktad monograficzny lub
Nauka 1 nowe formy duchowos$ci w dobie cyfrowej 30 30 Zal. z 3
ocena
Monitoring i audyt mediéw LUB Edukacja medialna zal. 7
30 30 ' 3
ocena
Nowe zjawiska i trendy spoteczne LUB Psychologia 30 30 Zal.z 3
w biznesie oceng
30 | 30 | 30 15 105 - 11
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Semestr VI

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

Godziny kontaktowe
zaje¢ w grupach E/zal z
Nazwa kursu i S oceng / PTG
W 3 N 7l ECTS
A|K|L|S|P|3]| 3 '
3
Kreatywno$¢ i storytelling 15 15 Zal. z 3
oceng
Komunikacja kryzysowa 15 15 Zal. 1
Mediacje 15 15 Zal. 1
Globalizacja i glokalizacja 15 15 Zal. 1
Warsztaty asertywnos$ci 15 15 Zal. z 9
oceng
Wspolczesne teorie demokracji 15| 15 30 E 3
Marketing internetowy 30 30 Zal. z 5
oceng
\Warsztaty praktyczne 3 15 15 Zal. 1
451 75 | 30 150 1 14
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/zal z
nazwa kursu v oceng / UGy
zaje¢ w grupach m & Zalq ECTS
w 2 | 3 '
A | K L S P | 3
Seminarium licencjackie 2 30 30 Zal. 2
Przywodztwo przysztosci LUB Socjologia 30 30 | Zal.z 2
kultury oceng
Wyktad monograficzny LUB Imaginarium i 30 30 | zal.z 2
reprezentacje spoleczne oceng
ESG z elementami CSR LUB UX 30 30 | Zal.z 2
oceng
Inwigilacja cyfrowa LUB Wirtualny aktywizm | 30 30 | Zal.z 2
oceng
120 30 150 - 10
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Egzamin dyplomowy

Tematyka

Punkty
ECTS

Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin
naukowych, ktorych znajomo$¢ byla niezbedna do napisania pracy dyplomowej. Zakres
egzaminu obejmuje rowniez tresci przedmiotéw zaliczonych do grupy zajec obligatoryjnych.

Informacje uzupehiajace

Praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)

Sem.

nazwa praktyki

(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji)

Tyg.

Godz.

Termin i system realizacji praktyki

Punkty
ECTS

Vi

panstwowych lub prywatnych

Praktyka zawodowa w instytucjach

60

mozliwos¢ realizacji praktyk w terminie
wczesniejszym niz semestr VI, za zgoda
Kierownika praktyk*

* z zastrzezeniem, ze zaliczenie jest wpisywane w VI semestrze
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Instytut Socjologii,
Kognitywistyki i Filozofii

lat

e e

Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie

UCHWALA NR 9/2025-2026

Rady Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii, Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 28.05.2026 roku

W sprawie: zatwierdzenia planu i programu studiéw dla kierunku ,,PUBLIC RELATIONS | KULTURY CYFROWE”

I-stopnia, studia stacjonarne rozpoczynajgcych sie dla cyklu w roku akademickim 2026/2027
§1

Rada Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
poprzez zdalne gfosowanie tajne zatwierdzita plan i program studidéw dla kierunku ,PUBLIC RELATIONS I
KULTURY CYFROWE” I-stopnia, studia stacjonarne rozpoczynajgcych sie dla cyklu w roku akademickim
2026/2027.

Zarade

7-CA DYREKTORA §
Instytutu Socjologii, KognitywistyKi i Filozofll
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
Q arf) Q‘(O
| dr Madiej Urbanek

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej tel. 12 662-62-23
w Krakowie is@uken.krakow.pl
ul. Podchorazych 2, pok.242 www.is.uken.krakow.pl

30-084 Krakéw fb: facebook.com/IFISUP



Rada Jakos$ci Ksztalcenia dla kierunku Krakow, 25.05.2026
Public Relations i kultury cyfrowe
Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii UKEN

OPINIA

Rada JakoSci Ksztalcenia dla kierunku Public Relations i kultury cyfrowe pozytywnie
zaopiniowata plan i program studiéw wyzszych I stopnia rozpoczynajacych si¢ w roku
akademickim 2026/2027. Wszystkie zmiany odzwierciedlajg uwagi i rekomendacje Rady
przyjgte na posiedzeniu w dniu 15 maja 2026 roku, a wypracowane wczesniej w trakcie
posiedzefi roboczych odbywajacych si¢ w trakcie semestru. Ostateczny ksztalt planu i
programu studiow zostal przegtosowany przez czlonkéw Rady w trybie obiegowym w dniu
25 maja

2026 roku. Za przyjeciem planu i programu studiéw w proponowanym ksztalcie glosowali

wszyscy cztonkowie Rady.

Przewodniczacy Rady Jakosci Ksztatcenia
dr hab. Radostaw Marzecki, prof. UKEN



samorzgd
studentow

Krakéw, czwartek, 28 maja 2026

Opinia Instytutowej Rady Samorzgdu Studentéw
Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

w sprawie zmian w programie studiéw Public Relations i Kultury Cyfrowe w ramach stacjonarnych, | stopnia o

profilu ogélnoakademickim

Na podstawie dostepnych irédet  Instytutowa Rada Samorzadu Studentdéw Instytutu Socjologii,
Kognitywistyki i Filozofii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dokonata oceny zmian w programie

studiow Public Relations i Kultury Cyfrowe w ramach stacjonarnych, I stopnia o profilu ogéinoakademickim.

Nawigzujac do dokonanej analizy stanu faktycznego wyraza pozytywng opinie na temat proponowanych

zmian w programie studidw.

Szczegbtowe uzasadnienie wraz z przyjetymi kryteriami oceny i ich uzasadnieniem stanowi zatgcznik do tego

pisma.
Mariusz Jaksender
Przewodniczacy Instytutowe]j Rady Samorzadu Studentéw
Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
Podpis:
Zatgcznik 1.

Karta studenckiej oceny programu studidéw




Kryterium:

Ocena spelnienia:
Spetnione/ Czesiciowo

spetnione/ Niespetnione

Uzasadnienie:

Prawidtowos¢ przyporzadkowania | Spetnione Do przedmiotéw wiodgcych
punktéw ECTS do poszczegdlnych zostata przypisana adekwatna
przedmiotow uwzgledniajac naklad ilos¢ punktéw ECTS, wliczajgc w to
pracy studenta. zmiany.

Adekwatnosé formy zajed Spetnione Brak zastrzezen do formy zajed
wzgledem tresci programowych wzgledem treéci.

realizowanych w ramach

przedmiotow

Modutowe i kierunkowe efekty Spetnione Plan studidw jest zrozumialy oraz
uczenia sie sg sformutowane w przejrzysty.

sposéb zrozumialy | adekwatny do

specyfiki kierunku studidw.

Tresci programowe realizowane w | Spetnione Plan nie posiada zadnych

ramach przedmiotdw sg zgodne ze przedmiotéw nieadekwatnych do
specyfikg kierunku studiéw oraz specyfiki kierunku ,,Public
efektami uczenia sie. Relations i Kultury Cyfrowe”.
Adekwatnos$¢ i zrozumiatosé form Spetnione Wszystko jest jasno opisane w

egzaminowania, zaréwno zaliczen
etapowych, jaki procesu

dyplomowania.

planie studiéw.




Wymiar, zasady i forma
realizowanych praktyk

zawodowych.

Spetnione

Plan studidw przewiduje
réznorakie zajecia praktyczne,
m.in. ,design thinking w praktyce”
czy ,event management w

praktyce”.

Mozliwos¢ realizacji przedmiotéw
do wyboru, w tagcznym wymiarze
nie mniej niz 30% sposréd
wszystkich punktéw ECTS
wymaganych do ukoriczenia

studidw oraz atrakcyjnosc oferty.

Spetnione

Uczelnia oferuje wyb6r pomiedzy
przedmiotami w danym
semestrze, przyktadowo wybér
pomiedzy ,Kultura popularna” lub

»Social media”.

Dodatkowe uwagi, nieprzyporzgdkowane do kryteriéw:

Zrédta, na podstawie ktérych zostata wydana opinia, oraz informacja o przebiegu wspétpracy z wtadzami Uczelni

W procesie:

Zrédtem byt przestany Instytutowej Radzie Samorzadu Studenckiego Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii e-

mail z prosbg o rozpatrzenie nowego planu studiéw wystany przez Profesora Radostawa Marzeckiego.

Kompleksowe uzasadnienie w oparciu o przyjete kryteria:

Nowy plan i program kierunku jest przejrzysty, zrozumiaty, bez bledéw merytorycznych.




Krakéw, 28.05.2026
OPINIAPROGRAMU | PLANU PUBLIC RELATIONS | KULTUR CYFROWYCH

My, nizej podpisani, cztonkowie Instytutowej Rady Samorzadu Studenckiego Instytutu
Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii pozytywnie opiniujemy program i plan Public

Relations i Kultur Cyfrowych. Plan jest merytorycznie poprawny, przejrzysty i zrozumiaty
bez btedow jezykowych.

Z powazaniem,

Samia  Jawed
‘6«/1/{41 Litouska

Kuzonwna Koalidle
HQ’V;U&% Aak séndclev



