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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa instytutu: Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji
Nazwa kierunku: administracja

Poziom: Il stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia niestacjonarne

Jezyk studidw: polski

Klasyfikacja ISCED: 0413

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o polityce i administracji 71%
Nauki prawne 24%
Ekonomia i finanse 5%

Charakterystyka kierunku

Warunki przyjecia na studia

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia oraz konkurs dyploméw. Przy jednakowych
ocenach decyduje $rednia ocen ze studiéw | stopnia (licencjackich).

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku administracja Il stopnia - profil ogdlnoakademicki nabyt pogtebiong wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne do dziatania w sposob obywatelski (spoteczny), potrafi dziata¢ z innymi i dla innych. W szczegdlnosci uzyskat wszechstronne i
dogtebne przygotowanie do petnienia réznorodnych rél spotecznych, w tym do sprawowania funkcji w szeroko rozumianej administracji -
zaréwno w administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), gospodarczej i jak rowniez w instytucjach i podmiotach niepublicznych.
Obszerna widza i umiejetnosci pozwalaja mu na wykorzystanie metod i narzedzi potrzebnych do przygotowania projektéw czy innych
przedsiewzie¢ zgodnie z interesami panstwa badz interesami konkretnej spotecznosci czy potrzebami rynku pracy. W zakresie
kompetencji absolwent kierunku administracja o profilu ogdinoakademickim uzyskat nawyki systematycznego ksztatcenia sie,
Swiadomos$¢ koniecznosci zdobywania nowych kwalifikacji uwzgledniajgcych aktualne wymagania rynku pracy, potrzebe ciggtego
pogtebiania wtasnej wiedzy i koniecznosci rozwoju zawodowego. Zdobyta przez absolwenta wiedza, umiejetnosci i kompetencje dotycza
nie tylko aspektdw instytucjonalno-proceduralnego dziatania struktur i

form administracji, ale takze etycznego aspektu wyznaczajgcego standardy jego postepowania w panstwie prawa. Tak rozumiane
kompetencje pozostajg w zwigzku z misjg i strategig Uniwersytetu UKEN w Krakowie. Studia Il stopnia z zakresu administracji o profilu
ogdlnoakademickim poprzez odwotywanie sie do wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych: nauk o polityce i administracji, nauk prawnych
oraz ekonomii i finanséw, pozwalajg wyksztatci¢ zdolnos¢ do myslenia abstrakcyjnego, analitycznego, wnikliwego, dajac przez to
podstawe do hierarchizowania mozliwych rozwigzah w procesie stosowania prawa. Nauczyty przysztego pracownika administracji
podejmowania decyzji, pokazaly, jak taczy¢ tresci teoretyczne ze specjalistyczng wiedzg, z réznego rodzaju dziedzin usytutowanych na
ptaszczyznie szeroko rozumianej administracji. Uswiadomity mu, jak donioste znaczenie dla wspétczesnego panstwa, prawa, polityki czy
gospodarki ma sprawne funkcjonowanie administracji publicznej.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku administracja wykazuje sie poszerzong wiedzg i zdolnosciami do rozumienia zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem wspdtczesnej administracji w Polsce, innych panstw demokratycznych, instytucji europejskich i
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miedzynarodowych, w tym zagadnieh z zakresu publiczno-prawnych form i procedur dziatania administracji, kontroli w administracji
publicznej, finansdw publicznych panstwa i samorzadu terytorialnego oraz prawa stosowanego w administracji publicznej. W trakcie
nauki na studiach Il stopnia absolwent poznat tresci zawierajgce w sobie rozlegte informacje o procedurze administracyjnej i
postepowaniu sgdowoadministracyjnym, o historii mysli ustrojowo-administracyjnej, o zagadnieniach bezpieczenstwa publicznego i
zarzadzania kryzysowego. Absolwent nabyt pogtebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji
publicznej. Zapoznat sie takze z zagadnieniami odpowiedzialnosci prawnej, jak réwniez z etycznymi aspektami funkcjonowania
administracji.

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku administracja uzyskat wiedze i umiejetnosci umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie
problemdw, organizowanie zespotéw pracowniczych i kierowanie nimi, podejmowanie decyzji przy zachowaniu praw cztowieka oraz
zasad etycznych i prawnych, wykazuje inicjatywe twdrczg, a takze posiada umiejetnos¢ opracowywania i wdrazania programoéw.
Ukonczenie kierunku administracja - studiéw drugiego stopnia pozwala mu uzyska¢ zatrudnienie na kierowniczych stanowiskach w
gospodarce, administracji publicznej i polityce, m.in.:

* na stanowiskach urzedniczych w administracji rzadowej;

* na stanowiskach kierowniczych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

* w unijnych instytucjach i agendach, stuzbach dyplomatycznych;

* w stuzbach mundurowych;

* w organizacjach pozarzagdowych jako menedzerowie i eksperci;

* w instytucjach biznesu (m.in. w biurach nieruchomosci, firmach ubezpieczeniowych,

bankach czy dziatach marketingowych réznych firm, jako, specjalisci d.s. marketingu,

doradcy finansowi lub eksperci od spraw podatkdw.

Absolwent tego kierunku studiéw uzyskuje réwniez kompetencje do prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa.

Dostep do dalszych studidw:

Absolwent kierunku administracja studia drugiego stopnia wykazujacy ciekawo$¢ poznawczg oraz inwencje w zakresie samodzielnie
projektowanych badan ma mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej. Ma réwniez mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy
na innych kierunkach studiéw Il stopnia lub tez pogtebiania wiedzy na specjalistycznych studiach podyplomowych.

Powiazanie kierunku z misja i strategia Uczelni

Programy i plany studiéw na kierunku administracja w ramach oferty Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie $cisle
powigzane sa z misjg Uczelni i zatozeniami Strategii Rozwoju UKEN na lata 2023-2030, obszarem |: Ksztatcenie; Cel strategiczny 1:
Doskonatos¢ ksztatcenia), zgodnie z ktdrymi Uczelnia ksztatci nowoczesne kadry dla gospodarki opartej na wiedzy; dodatkowo - w
odniesieniu do misji: wyznacza trendy dynamicznie zmieniajgcego sie rynku oraz kierunki rozwoju systemu edukacji w Polsce.
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Wskazniki programu

Nazwa

Potwierdzenie, ze dla studidw niestacjonarnych nie wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS okreslonej dla programu tych studiéw
realizowanych jest w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Potwierdzenie, ze program studiéw o profilu ogélnoakademickim obejmuje zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni
dziatalnoscia naukowg, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS, okreslonej dla programu tych studiéw

Potwierdzenie - na podstawie planu studidw, ze student ma mozliwos¢ wyboru zajeé, ktérym tgcznie przypisano liczbe
punktdw ECTS nie nizszg niz 30% ECTS okreslonych dla programu tych studidw.

Potwierdzenie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych w programie studiéw poprzez realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest nie wyzsza niz 75% ogdlnej liczby punktéw ECTS w programie studiéw o profilu
og6lnoakademickim

Liczba punktéw ECTS w programie

Liczba godzin w programie

Pozostate godziny w kontakcie

Wyktady

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Cwiczenia laboratoryjne

Seminaria

Praktyka zawodowa

E-learning

Wskazniki

administracja samorzadowa

35/120 (29.17%)

60/120 (50%)

24/120 (20%)

7/120 (5.83%)

120

736

159

410/736 (55.71%)
260/736 (35.33%)
15/736 (2.04%)
0/736 (0%)
30/736 (4.08%)
0/736 (0%)

226/736 (30.71%)

administracja sektora

prywatnego

34/120 (28.33%)

64/120 (53.33%)

24/120 (20%)

9/120 (7.5%)

120

736

131

380/736 (51.63%)
290/736 (39.4%)
15/736 (2.04%)
0/736 (0%)
30/736 (4.08%)
0/736 (0%)

266/736 (36.14%)
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Wiedza

Absolwent/ka

Kod

K2_Wo1

K2_W02

K2_W03

K2_Wo04

Umiejetnosci

Absolwent/ka

Kod

K2_U01

K2_U02

K2_U03

K2_U04

K2_U05

Efekty uczenia sie

Tresé

posiada rozszerzong i pogtebiong wiedze, terminologie, znajomos¢ badan oraz trendy
rozwojowe w zakresie nauk o polityce, administracji, prawie i ekonomii, w tym o ich
miejscu i znaczeniu w systemie nauk. Posiada pogtebiong wiedze o metodologii badan
stosowanej na gruncie ww. nauk, uwzgledniajaca stopien skomplikowania i réznorodnosci
nauki.

posiada szczegdtowa wiedze o zagadnieniach z zakresu prawa polskiego, prawa
miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, a takze o wzajemnych relacjach miedzy tymi
systemami prawnymi oraz kierunkach rozwoju.

ma pogtebiong wiedze o organach wtadzy publicznej, procedurach ich dziatania w
Rzeczypospolitej Polskiej. Zna ich historyczna ewolucje, spoteczne uwarunkowania
zagadnien ustrojowych i kompetencyjnych. Posiada wiedze w zakresie reziméw
odpowiedzialnosci prawnej w tym zasad procedury audytu, kontroli, nadzoru i
postepowania dyscyplinarnegow administracji publicznej, problematyke
finanséwpublicznych panhstwa i samorzadu terytorialnego.

zna i rozumie pojecia i zasady dotyczace zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne;.
Posiada wiedze na temat zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci

Tresé

prawidtowo i efektywnie stosuje aparat pojeciowy z dyscypliny nauk o administracji.
Prawidtowo wyjasnia, dobiera metody badawcze, analizuje dane i interpretuje zjawiska i
procesy zachodzace wewnatrz administracji publicznej.

analizuje i kreatywnie rozwigzuje konkretne problemy z zakresu administracji, biorac pod
uwage obowigzujace normy i reguty, wypracowane orzecznictwo sgdowe i
administracyjne, oraz poglady wyrazane w literaturze dotyczace badanych zagadnien.
Identyfikuje wspdtczesne problemy prawne i dylematy moralne skomplikowane i
nietypowe, powstajace w warunkach nieprzewidywalnych, w zwigzku z dziataniami
administracji w sferze imperium i dominium. Potrafi réwniez je werbalizowa¢, takze w
ramach prowadzonej debaty.

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla administracji, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

potrafi dziata¢ indywidualnie i grupowo, w szczegdlnosci potrafi przyjac role lidera, arbitra
czy mediatora, posiada umiejetnosci organizacyjne, polegajgce na kierowaniu praca
zespotu.

potrafi samodzielnie planowac swoja przysztos¢ zawodowg oraz ukierunkowywac innych
do rozwoju intelektualnego, ogdlnego oraz pozostajgcego w zwigzku z pracg w
administracji publicznej.

Kompetencje spoteczne

Absolwent/ka

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK

P7S WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU
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Kod Tresé

ma zdolnos$¢ krytycznej analizy rzeczywistosci, w tym rozwazania racji ,za" i ,przeciw”.

K2_K01 Potrafi racjonalnie i merytorycznie argumentowac w dyskusji.

wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnosci w konstruowaniu projektédw spotecznych,
uwzgledniajacych aspekty polityczne, prawne, i ekonomiczne oraz przewiduje

K2_K02 wielokierunkowe skutki spoteczne dziatalnosci wtasnej jak i zespotowej. Jest Swiadomy
koniecznosci podejmowania rozmaitych rél obywatelskich, w tym podejmowania decyzji
wyborczych.

ma $wiadomos¢ i docenia wage profesjonalizmu i etycznego kontekstu podejmowanych

K2_Ko3 dziatan oraz rozwijania dorobku zawodowego.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KR
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Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie

Kierunek: administracja

Specjalnos¢é: administracja samorzagdowa, administracja sektora prywatnego

2026/27/N/M/PA/ADM/ASM

Nazwa modutu zaje¢

Pozaeuropejskie systemy administracji
publicznej

Konstytucyjny system organdw panstwowych

Socjologia administracji publicznej

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Finanse w administracji

Samorzad w systemie administracji publicznej

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Polityka ekologiczna

Filozoficzne i etycznoprawne aspekty ochrony
praw cztowieka

Stanowienie i stosowanie prawa w sferze
publicznej

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

E-learning

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéow
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdlnych
form zaje¢ i dla catego modutu zajec

Test, Praca pisemna opublikowana, Projekt
grupowy, Praca pisemna (esej)

Test, Udziat w dyskusji

Test

Test

Egzamin pisemny, Projekt grupowy

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji

Test

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos$¢, Udziat w
dyskusji

Test, Zaliczenie ustne

Egzamin ustny, Zaliczenie ustne, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO1, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K02
K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_K01, K2_K03

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01,
K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_U01, K2_K01, K2_K02

K2_WO1, K2 W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01,
K2_K03

K2_WO1, SP2ASP_ W01, SP2AS W01, SP2EA_W01, SP2KPP_WO01,
K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_U01, K2_U03, K2_K03, K2_K01,
K2_K02, SP2AS_K01, SP2ASP_KO1, SP2KPP_KO01, SP2AS_K02,
SP2EA K01, SP2KPP_K02

K2_W04

K2_W01, K2_W03, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_KO01, K2_K02

K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_K01

K2_WO01, K2_ W02, K2_U01, K2_K01
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Nazwa modutu zaje¢

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Seminarium magisterskie

Gospodarka finansowa samorzadu
terytorialnego

Polityka rozwoju spotecznosci lokalnych
(lokalizm w perspektywie globalnej)

Administracja terenowa w panstwach UE

Ustrdj miast i polityka miejska

Metody badan w nauce administracji

Kancelistyka

Postepowanie administracyjne

Forma zajec
dydaktycznych

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning
E-learning

Seminarium

Wyktad

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéow
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdlnych
form zajec i dla catego modutu zajec

Test, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Test, E-learning
Prezentacja

Sprawozdanie, Wyniki badan, Prezentacja,
Aktywnos¢, Praca dyplomowa

Praca pisemna (esej)

Projekt indywidualny

Sprawdzian, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji,
Projekt grupowy, Referat, Prezentacja

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Wejscidwka

Wyniki badan

Zaliczenie pisemne

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Praca pisemna, Praca podczas
zajec (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_W02, SP2KPP_W04, K2_U03, K2_K01

K2_WO01, K2_U05
K2_W04

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, SP2ASP_W01, SP2ASP_W02,
SP2ASP_WO03, SP2ASP_W04, SP2ASP_WO05, SP2AS_W01, SP2AS W02,
SP2AS_ W03, SP2EA_WO1, SP2EA W02, SP2EA_W03, SP2EA_ W04,
SP2EA_WO5, SP2KPP_W01, SP2KPP_W02, SP2KPP_W03, SP2KPP_W04,
SP2KPP_W05, K2_UO0T, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2_U05,
SP2ASP_UO1, SP2ASP_U02, SP2ASP_U03, SP2ASP_U04, SP2ASP_U05,
SP2AS_U01, SP2AS_U02, SP2AS_U03, SP2AS_U04, SP2EA_UO1,
SP2EA_U02, SP2EA_UO3, SP2EA_U04, SP2EA_UO5, SP2KPP_UO1,
SP2KPP_U02, SP2KPP_U03, SP2KPP_U04, SP2KPP_U05, K2 K01,
K2_K02, K2_K03

K2_W01, K2_W02, SP2AS_U01, SP2AS_U02, SP2AS_KO1, SP2AS_K02
K2_WO01, SP2AS_WO03, SP2ASP_W04, SP2AS_W01, SP2AS_W02,
K2_U01, SP2AS U03, SP2AS_U04, K2_K01, SP2AS K01, SP2AS_K02,
K2_K03

SP2AS_WO01, SP2AS_UO01, SP2AS K01

K2_W01, K2_W03, K2_U01, K2_U05, K2_U02, K2_K03, K2_K01

K2_W01, K2_W02, K2_ W03, K2_U02, K2_U04, K2_U05, K2_K01,
SP2AS K01, K2_K02, SP2AS_K02

K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_U05,
K2_KO1, SP2AS_K01, SP2ASP_KO1, K2_K02, SP2AS K02, K2_K03

K2_WO01, K2_ W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2 K01,
K2_K03, K2 K02
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Nazwa modutu zaje¢

Zarzadzanie publiczne

Administracyjno-prawny status jednostki

Informacja publiczna

Postepowanie sagdowoadministracyjne

Innowacje spoteczne i regionalne

Rozwdj obszaréw wiejskich

Gospodarka komunalna

Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
w samorzadzie terytorialnym

Europejskie prawo administracyjne

Stosunki pracy w administracji

Audyt i kontrola w administracji
System zamdwien publicznych w Unii
Europejskiej

Ochrona informacji prawnie chronionych

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia

audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wykiad
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéow
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdlnych
form zajec i dla catego modutu zajec

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy, Case
study / Studium przypadku, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos¢,

Wejsciowka

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Praca
podczas zajec (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Test, Projekt grupowy

Projekt indywidualny, Projekt grupowy

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Wejscidowka

Sprawdzian, Test

Egzamin pisemny, Sprawdzian

Test

Projekt grupowy, Case study / Studium
przypadku, Aktywnosé

Test

Test, Aktywnos¢, Wejscidowka, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_U01, K2_U05, K2_U03,
K2_U04, K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_W01, K2_W04, K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_U03, K2_U01,
K2_K02, K2 K01

K2_WO01, K2_ W03, K2_W02, K2_U02, K2_U01, K2_U05, K2 K01,
K2_K02, K2 K03

K2_WO1, K2_ W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_U05,
K2_K01, K2 K02, K2_K03

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U04, K2_KO01, K2_K03

K2 W01, K2_W02, SP2AS W03, SP2AS W01, K2_UO1, SP2AS_U04,
SP2AS_U03, K2_K01, SP2AS K01, SP2AS_K02, K2_K02

K2_WO03, SP2AS_W01, K2_W01, SP2AS_W02, K2_W02, SP2AS_WO03,
K2_U02, SP2AS U04, K2_U04, K2_U01, K2 K01, SP2AS K01, K2_K02,
SP2ASP_K03

K2_WO1, K2 W02, SP2AS W01, K2_ W04, K2_U01, K2_U02,
SP2AS_U01, K2_K01, K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_KO01

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_KO01, K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01,
K2_K02, K2 K03

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U05, K2_K01,
K2_K02, K2 K03

K2_WO01, SP2ASP_WO01, SP2AS_WO01, K2_W03, K2_W02, K2_U02,
K2_U04, K2_U01, K2_K03, K2_K01, K2_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Zarzadzanie rozwojem

Partycypacja spoteczna w publicznych
procesach decyzyjnych

Dokumenty tekstowe w pracy biurowe;j
Wspdtpraca miedzynarodowa jednostek
samorzadu terytorialnego
Bezpieczenstwo lokalne

Marketing terytorialny

Wspédtpraca miedzysektorowa

System bezpieczenstwa panstwa

Egzamin dyplomowy:

Modut science

Standardy etyczne w stuzbie publicznej i
odpowiedzialnos$¢ urzednicza

Forma zajec
dydaktycznych

Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Egzamin dyplomowy

Wyktad

Wyktad

Sposob weryfikacji i oceny efektéow
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdlnych
form zajec i dla catego modutu zajec

Projekt grupowy, Prezentacja, Udziat w
dyskusji

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢

Projekt indywidualny, E-learning, Cwiczenia
praktyczne

Zaliczenie pisemne, Test, Projekt grupowy
Sprawdzian

Projekt indywidualny, Projekt grupowy

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji

Sprawdzian, Projekt grupowy, Prezentacja
Sprawozdanie, Praca dyplomowa
Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,

Praca pisemna (esej)

Referat, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO1, K2_W04, K2_U01, K2_U03, K2_U04, K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04,

K2_K01, K2_K03, K2_K02

SP2EA W02, SP2EA_UO1, SP2EA K01, SP2EA_K02

SP2AS W01, SP2AS W03, SP2AS_UO1, SP2AS_U03, SP2EA KO1,

SP2AS_K02

SP2AS_WO01, SP2AS_WO02, SP2AS_W03, SP2AS_UO01, SP2AS_U02,

SP2AS_U03, SP2AS_U04, SP2AS K01, K2 K02, K2_K03

SP2AS_WO01, SP2AS_W03, K2_W01, K2_U01, K2_U04, SP2AS_U04,

SP2AS_KO1, SP2AS K02, K2_K01, K2_K02

K2_W03, SP2ASP_WO01, K2_ W01, K2_ W02, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
SP2ASP_U01, K2_U05, K2_KO1, K2_K02, SP2AS_KO1, SP2AS_K02,

SP2ASP_K01

K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03,

K2_U04, K2_U05, K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_W01, K2_W03, K2_W04, SP2ASP_W01, SP2ASP_W02,

SP2ASP_WO04, SP2EA W02, SP2ASP W03, K2_W02, SP2AS_WO03,
K2_U03, SP2EA_U05, K2_U05, SP2ASP_U03, SP2AS_U03, SP2AS_U04,

SP2KPP_U02, K2 K01, SP2ASP_K01, SP2ASP_K02, SP2EA K02,
SP2KPP_K02, K2_K03, SP2ASP_K03, SP2EA K01

K2_W01, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K02
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2026/27/N/M/PA/ADM/ASP

Nazwa modutu zajec

Pozaeuropejskie systemy administracji
publicznej

Konstytucyjny system organdw panstwowych

Socjologia administracji publicznej
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Finanse w administracji

Samorzad w systemie administracji
publicznej

Ochrona wtasnosci intelektualnej
Polityka ekologiczna

Filozoficzne i etycznoprawne aspekty
ochrony praw cztowieka

Stanowienie i stosowanie prawa w sferze
publicznej

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHK

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wykiad

Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning

E-learning

Sposob weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegéinych
form zajec i dla catego modutu zajec

Test, Praca pisemna opublikowana, Projekt
grupowy, Praca pisemna (esej)

Test, Udziat w dyskusji

Test

Test

Egzamin pisemny, Projekt grupowy

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji

Test

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos$¢, Udziat
w dyskus;ji

Test, Zaliczenie ustne
Egzamin ustny, Zaliczenie ustne,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Test, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Test, E-learning

Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_KO1, K2_K03
K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01, K2_K02
K2_W01, K2_W02, K2_U01, K2 K01, K2_K02

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01, K2_K03
K2_WO01, SP2ASP_WO01, SP2AS W01, SP2EA W01, SP2KPP_W01,
K2_W02, K2_ W03, K2_U02, K2_U01, K2_U03, K2_K03, K2_K01, K2_K02,
SP2AS_KO01, SP2ASP_K01, SP2KPP_K01, SP2AS_K02, SP2EA K01,
SP2KPP_K02

K2_W04

K2_WO01, K2_W03, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K02
K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_KO01

K2_WO01, K2_W02, K2_U01, K2_KO01

K2_WO02, SP2KPP_W04, K2_U03, K2_K01

K2_W01, K2_U05

K2_W04
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Nazwa modutu zaje¢

Seminarium magisterskie

Metody badah w nauce administracji

Kancelistyka

Postepowanie administracyjne

Zarzadzanie publiczne

Administracyjno-prawny status jednostki

Informacja publiczna

Postepowanie sgdowoadministracyjne

Sektor prywatny w Polsce

Forma zajec¢ dydaktycznych

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposéb weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdinych
form zaje¢ i dla catego modutu zajec

Sprawozdanie, Wyniki badan, Prezentacja,
Aktywnos¢, Praca dyplomowa

Wyniki badan

Zaliczenie pisemne

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Udziat w
dyskusji, Praca pisemna, Praca podczas
zaje¢ (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy,
Case study / Studium przypadku,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos¢,
Wejsciowka

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Praca
podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Test

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, SP2ASP_W01, SP2ASP_W02,
SP2ASP_W03, SP2ASP_ W04, SP2ASP_W05, SP2AS_ W01, SP2AS_ W02,
SP2AS_ W03, SP2EA_WO1, SP2EA W02, SP2EA_W03, SP2EA_ W04,
SP2EA_WO05, SP2KPP_W01, SP2KPP_W02, SP2KPP_W03, SP2KPP_W04,
SP2KPP_WO05, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2_U05, SP2ASP_UO1,
SP2ASP_U02, SP2ASP_U03, SP2ASP_U04, SP2ASP_U05, SP2AS_UO1,
SP2AS_U02, SP2AS_U03, SP2AS_U04, SP2EA_UO1, SP2EA U02,
SP2EA_U03, SP2EA_U04, SP2EA_UO5, SP2KPP_U01, SP2KPP_U02,
SP2KPP_U03, SP2KPP_U04, SP2KPP_U05, K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_WO01, K2_W02, K2_ W03, K2_U02, K2_U04, K2_U05, K2_K01,
SP2AS_KO01, K2_K02, SP2AS K02

K2_WO01, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_U05, K2 K01,
SP2AS_ K01, SP2ASP K01, K2_K02, SP2AS K02, K2_K03

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_K01, K2_K03,
K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_U01, K2_U05, K2_U03, K2_U04,
K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_WO01, K2_W04, K2_W02, K2_W03, K2_U02, K2_U03, K2_U01,
K2_K02, K2_K01

K2_WO01, K2 W03, K2 W02, K2_U02, K2_U01, K2_U05, K2 K01, K2_K02,
K2_Ko03

K2_W01, K2_W02, K2_ W03, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_U05, K2 K01,
K2_K02, K2_K03

SP2ASP_WO1, SP2ASP_U01, SP2ASP_KO1, SP2ASP_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Prawo handlowe i upadtoSciowe

Finansowanie przedsiewziec¢ biznesowych

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze

Marketing i public relations

Podatki w dziatalnosci gospodarczej

Umowy w obrocie gospodarczym

Europejskie prawo administracyjne
Stosunki pracy w administracji

Audyt i kontrola w administracji
System zamowien publicznych w Unii
Europejskiej

Ochrona informacji prawnie chronionych
Zarzadzanie rozwojem
Partycypacja spoteczna w publicznych

procesach decyzyjnych

Dokumenty tekstowe w pracy biurowe;j

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Sposéb weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdinych
form zaje¢ i dla catego modutu zajec

Test, Referat, Prezentacja

Projekt indywidualny, Referat

Sprawdzian, Udziat w dyskusji

Case study / Studium przypadku, Udziat w
dyskusji

Praca pisemna (esej)

Test

Egzamin pisemny, Sprawdzian
Test

Projekt grupowy, Case study / Studium
przypadku, Aktywnosé

Test
Test, Aktywnos¢, Wejscidéwka, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Prezentacja, Udziat w
dyskus;ji

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢

Projekt indywidualny, E-learning, Cwiczenia
praktyczne

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_W04, SP2ASP_W02, K2_W01, SP2ASP_W04, SP2ASP_W01, K2_W03,
K2_U01, SP2ASP_U02, K2_U02, SP2ASP_U03, K2_U04, SP2ASP_UO5,
SP2ASP_UO1, K2_K01, SP2ASP_K03, K2 K02, SP2AS_KO01, K2_K03,
SP2ASP_K01, SP2ASP_K02

SP2ASP_WO1, SP2ASP_W02, SP2ASP_W03, SP2ASP_W04, SP2ASP_W05,
SP2ASP_UO1, SP2ASP_U02, SP2ASP_U03, SP2ASP_U04, SP2ASP_U05,
K2_U04, K2_U05, SP2ASP_KO01, SP2ASP_K03, SP2ASP_K02

K2_WO01, K2_W03, K2_U01, K2_KO01

SP2ASP_WO01, SP2ASP_WO02, SP2ASP_WO03, SP2ASP_W04, SP2ASP_WO05,
SPZASP U01, SP2ASP | U03, SP2ASP | uo4, SP2ASP | K01, SP2ASP | K03

K2_W02, SP2ASP_U03, SP2ASP_K02

SP2ASP_WO02, SP2ASP_WO01, K2_ W03, K2_U02, SP2ASP_UO1,
SP2ASP_U02, SP2ASP K03, SP2ASP_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01
K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01, K2_K02,
K2_K03

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U05, K2_K01, K2_K02,
K2_K03

K2_W01, SP2ASP_WO01, SP2AS_WO01, K2_W03, K2_W02, K2_U02,
K2_U04, K2_U01, K2_K03, K2 K01 K2 K02

K2_W01, K2_W04, K2_U01, K2_U03, K2_U04, K2_K01, K2_K02, K2_K03
K2_WO01, K2 W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2 K01,
K2_K03, K2 K02

SP2EA W02, SP2EA_UO1, SP2EA K01, SP2EA K02
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Nazwa modutu zaje¢

Biznes miedzynarodowy

Instytucje obstugi biznesu

Komunikacja i kultura biznesu

System bezpieczenstwa panstwa

Egzamin dyplomowy:

Modut science

Standardy etyczne w stuzbie publicznej i
odpowiedzialnos$¢ urzednicza

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Egzamin dyplomowy

Wyktad

Wyktad

Sposéb weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiagnietych przez
studenta w ramach poszczegdinych
form zaje¢ i dla catego modutu zajec

Test, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja

Egzamin pisemny, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Projekt grupowy, Aktywnos¢

Sprawdzian, Projekt grupowy, Prezentacja

Sprawozdanie, Praca dyplomowa

Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,
Praca pisemna (esej)

Referat, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

SP2ASP_WO1, SP2ASP_W02, SP2ASP_W03, SP2ASP_W04, SP2ASP_U01,
SP2ASP_U02, SP2ASP_U03, SP2ASP_K01, SP2ASP_K02, SP2ASP_K03

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_K01, K2_K02
SP2ASP_WO01, SP2ASP_W03, SP2ASP_WO05, SP2ASP_U02, SP2ASP_U04,
SP2ASP_K03, SP2ASP K01

K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U04, K2_U05, K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_WO01, K2_W03, K2_W04, SP2ASP_WO01, SP2ASP_W02, SP2ASP_W04,
SP2EA W02, SP2ASP W03, K2_W02, SP2AS_W03, K2_U03, SP2EA_UO5,
K2_U05, SP2ASP_U03, SP2AS_U03, SP2AS_U04, SP2KPP_U02, K2_ K01,
SP2ASP_K01, SP2ASP_K02, SP2EA_K02, SP2KPP_K02, K2_K03,
SP2ASP_K03, SP2EA_KO1

K2_W01, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K02
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Plan studiow

Semestr 1
Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Pozaeuropejskie systemy administracji publicznej Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Konstytucyjny system organéw pahstwowych Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 4 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Socjologia administracji publicznej Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene; w tym Zaliczenie na oceneg 2 Obowigzkowy
Zajecia zdalne:
* Lektorat synchroniczny: 10
Finanse w administracji Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Samorzad w systemie administracji publicznej Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Ochrona wiasnosci intelektualnej E-learning: 15, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia Zaliczenie bez oceny 1 Obowigzkowy
zdalne:
* E-learning z odtworzenia: 15
Polityka ekologiczna Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Filozoficzne i etycznoprawne aspekty ochrony praw Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowy
cztowieka » Wyktad synchroniczny: 10

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Stanowienie i stosowanie prawa w sferze publicznej

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Seminarium magisterskie

Suma

Semestr 2

Zajecia

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

E-learning: 2, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* E-learning z odtworzenia: 2

E-learning: 4, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* E-learning z odtworzenia: 4
Seminarium: 5, Zaliczenie na ocene

206

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

3

30

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy
fakultatywny
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fakultatywny

Obligatoryjnos¢

Metody badan w nauce administracji

Kancelistyka

Postepowanie administracyjne

Zarzadzanie publiczne

Administracyjno-prawny status jednostki

Informacja publiczna

Plan studiéw

Wykfad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene; w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne synchroniczne: 10

Wykfad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wykfad: 10, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

2

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Seminarium magisterskie

Postepowanie sadowoadministracyjne

Kurs fakultatywny

Seminarium: 10,

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene; w tym

zajecia zdalne:
» Cwiczenia audytoryjne synchroniczne: 10

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie bez oceny

2
3

4

Fakultatywny

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Student wybiera z zaproponowanego koszyka kurséw ogdélnouczelnianych lub z oferty IPEA liczbe kurséw fakultatywnych w formie wyktaddw o tacznej liczbie punktéw ECTS réwnej 4

Suma

155

Specjalnosc¢: administracja samorzadowa

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

22

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego

Polityka rozwoju spotecznosci lokalnych (lokalizm w
perspektywie globalnej)

Administracja terenowa w panstwach UE

Ustréj miast i polityka miejska

Suma

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

Wykfad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wykfad: 10, Zaliczenie na ocene

50

Specjalnosc¢: administracja sektora prywatnego

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

2
2

Punkty ECTS

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Sektor prywatny w Polsce

Prawo handlowe i upadtoSciowe

Finansowanie przedsiewzie¢ biznesowych

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

Wykfad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wykfad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

50

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

2
3

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Semestr 3

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Europejskie prawo administracyjne Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Stosunki pracy w administracji Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Audyt i kontrola w administracji Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
System zamowien publicznych w Unii Europejskiej Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10
Ochrona informacji prawnie chronionych Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Zarzadzanie rozwojem Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowy
Partycypacja spoteczna w publicznych procesach Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
decyzyjnych * Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Kursy fakultatywne Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny Zaliczenie bez oceny 4 Obowigzkowa grupa

Student wybiera z zaproponowanego koszyka kurséw ogdlnouczelnianych lub z oferty IPEA liczbe kurséw fakultatywnych w formie wyktadéw o tacznej liczbie punktéw ECTS réwnej 4

Seminarium magisterskie Seminarium: 10,

Dokumenty tekstowe w pracy biurowej Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene; w tym

zajecia zdalne:
» Cwiczenia audytoryjne synchroniczne: 10

Suma 145

Specjalnosc¢: administracja samorzadowa

Plan studiéw

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

2
1

22

Fakultatywny

Obowigzkowy
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Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Innowacje spoteczne i regionalne Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Rozwdj obszardw wiejskich Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowy

Gospodarka komunalna Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy

Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne w Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy

samorzadzie terytorialnym

Suma 50 8

Specjalnosc¢: administracja sektora prywatnego

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10

Marketing i public relations Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene; w tym Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowy
zajecia zdalne:
* Lektorat synchroniczny: 10

Podatki w dziatalno$ci gospodarczej Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 10

Umowy w obrocie gospodarczym Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
» Wyktad synchroniczny: 10

Suma 50 8

Semestr 4

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
System bezpieczenstwa panstwa Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 4 Obowigzkowy

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Plan studiéw 20/65



Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Kursy fakultatywne

Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

6

Obowigzkowa

Student wybiera z zaproponowanego koszyka kurséw ogdlnouczelnianych lub z oferty IPEA liczbe kurséw fakultatywnych w formie wyktadéw o tacznej liczbie punktéw ECTS réwnej 6

Egzamin dyplomowy:

Modut science

Seminarium magisterskie

Standardy etyczne w stuzbie publicznej i odpowiedzialnos¢

urzednicza

Suma

Egzamin dyplomowy: 0, Egzamin na ocene

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Seminarium: 5,

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

80

Specjalnosc¢: administracja samorzadowa

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Egzamin na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

10
1

25

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy
fakultatywny

Fakultatywny

Obowigzkowy

grupa

Obligatoryjnos¢

Wspdtpraca miedzynarodowa jednostek samorzadu
terytorialnego

Bezpieczenstwo lokalne
Marketing terytorialny
Wspédtpraca miedzysektorowa

Suma

Wykfad: 10, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
50

Specjalnos¢: administracja sektora prywatnego

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

2

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Biznes miedzynarodowy

Instytucje obstugi biznesu

Plan studiéw

Wykfad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 10, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

2

Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Komunikacja i kultura biznesu Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowy

Suma 50 5

O - Obowigzkowy

FG - Fakultatywna grupa

F - Fakultatywny

G - Obowigzkowa grupa

OF - Obowigzkowy fakultatywny
OS - Obowigzkowy specjalnosciowy
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administracja

[Il stopnia, studia niestacjonarne]

Efekty uczenia sie i tresci programowe zajec

Nazwa zaje¢: Pozaeuropejskie systemy administracji publicznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. charakteryzuje gtéwne modele administracji publicznej w wybranych krajach pozaeuropejskich

2. poréwnuje struktury organizacyjne i funkcje administracji publicznej w systemach pozakomparatywnych

3. uzasadnia wptyw czynnikéw historycznych, kulturowych i politycznych na ksztattowanie administracji publicznej w krajach
pozaeuropejskich.

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje mechanizmy podejmowania decyzji i procedury administracyjne w systemach pozaeuropejskich.

2. interpretuje regulacje prawne i dokumenty administracyjne z wybranych krajéw pozaeuropejskich.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu informacji o systemach administracji publicznej w krajach spoza Europy.
2. jest otwarty na réznice kulturowe i administracyjne oraz szanuje odmiennos¢ rozwigzan organizacyjnych.
Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do pozaeuropejskich systemdw administracji publicznej
Administracja publiczna w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie
Administracja publiczna w Azji - Japonia, Chiny, Indie

Administracja publiczna w Ameryce tacinskiej i Afryce

Trendy i reformy w pozaeuropejskich systemach administracji publicznej

Nazwa zaje¢: Konstytucyjny system organoéw panstwowych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Znajomos¢ terminologii z zakresu prawa ustrojowego i rozpoznawania podstawowych zasad Konstytucji RP

2. Ma szczegdtowg wiedze o podstawach prawnych organizacji i funkcjonowania organéw wiadzy publicznej

3. Ma szczegdtowa wiedze o organizacji, kompetencjach i procedurach funkcjonowania konstytucyjnych organéw panstwa
w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie terminologia z zakresu jezyka prawnego i prawniczego

2. Prawidtowo identyfikuje problemy prawne zwigzane z funkcjonowaniem organéw wiadzy publicznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos¢ krytycznej analizy zjawisk rzeczywistosci ustrojowej panstwa

2. Jest Swiadomy koniecznosci podejmowania rozmaitych rél obywatelskich w kontekscie funkcjonowania organéw witadzy publicznej
Tresci programowe dla zaje¢:

Omoéwienie zaje¢/sylabusa i warunkéw uzyskania oceny koncowe;j

Charakterystyka podstawowych konstytucyjnych zasad ustroju politycznego Rzeczypospolitej Polskiej.
Znaczenie Konstytucji i innych zrédet prawa w normowaniu systemu organéw panstwa.

Pojecie i rodzaje organéw panstwa.

Wspdtczesne zastosowanie zasady podziatu wtadzy. Podziat poziomy i pionowy. Podziat organizacyjny, funkcjonalny i personalny.
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Charakterystyka systemu rzadowego na gruncie unormowan Konstytucji RP z 1997 r.

Pozycja, struktura organizacyjna i funkcje organéw wtadzy ustawodawczej.

Pozycja, struktura organizacyjny i funkcje egzekutywy.

Pozycja ustrojowa oraz konstytucyjne zasady organizacji i funkcjonowania wtadzy sadowniczej.

Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa

Nazwa zaje¢: Socjologia administracji publicznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01, Posiada wiedze, zna elementarng terminologie, jak i metodologie badan z zakresu socjologii administracji publicznej

2. W02, Posiada wiedze o relacjach spotecznych w organizacjach tworzonych w ramach administracji publicznej, strukturach
spotecznych i jej determinantach dla funkcjonowania organizacji

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, Wykazuje dyspozycje do uwaznej obserwacji i interpretacji otaczajacej go rzeczywistosci, w tym zjawisk i proceséw obecnych
w administracji publicznej

2. U02, Dostrzega, analizuje, interpretuje, prognozuje zjawiska i procesy zachodzace wewnatrz administracji jak i relacje administracji
z otoczeniem zewnetrznym

3. U03, Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach réznorodnych form aktywnosci zwigzanych

z zawodem, w szczegdlnosci w wymiarze etycznym, majac Swiadomosc¢ zrédet dysfunkcji i patologii w administracji publicznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01, Potrafi samodzielnie wykorzystywac zdobytg wiedze do rozwigzywania probleméw zwigzanych z organizacja i dziatalnoscig
administracji publicznej

2. K02, Dostrzega znaczenie skutecznego komunikowania sie wewnatrz struktur administracji publicznej, jak réwniez komunikowania sie
z otoczeniem zewnetrznym w celu dbania o wizerunek i reputacje instytucji administracji publicznej

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Problematyka socjologiczna: ujecie historyczne. Socjologia administracji publiczne;j.

2. Metody badawcze w ramach socjologii administracji.

3. Rozwdéj mysli socjologicznej o administracji

4, Definicja administracji publicznej w ujeciu socjologicznym. Spoteczna odpowiedzialno$¢ administracji publicznej.
5. Spoteczenstwo administracyjne: Koncepcja biurokracji

6. Kompetencje i kwalifikacje pracownika

7. Specyfika pracy w administracji publicznej.

8. Patologie spoteczne w dziedzinie administracji publicznej. Zrédta dysfunkcji i patologii w administracji.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student ma wiedze nt. poje¢: zasoby ludzkie, kapitat ludzki, zarzadzanie zasobami ludzkimi. W02 Student zna i rozumie
zagadnienia zwigzane z podstawowymi funkcjami zarzadzania zasobami ludzkimi: planowanie, organizowanie, kierowanie,
kontrolowanie. W03 Student ma wiedze nt. réznych metod i dobrych praktyk w zakresie pozyskiwania pracownikéw, organizacji ich
pracy. W04 Student ma wiedze z zakresu motywowania pracownikéw i tworzenia mozliwosci ich rozwoju w organizacji. W05 Student ma
wiedze nt. metod kontroli pracy pracownikéw oraz sposobdw efektywnej oceny wykonywanych zadan.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi wyjasni¢ réznice pomiedzy terminami zasoby ludzkie i kapitat ludzki. U02 Student posiada umiejetnos¢
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wyjasnienia ewolucji w podejsciu do funkcji personalej. U03 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat technik rekrutacji i rozwoju
kapitatu ludzkiego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Student rozwija swojg wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi z uwagi na dynamike otoczenia wewnetrznego

i zewnetrznego organizacji. K02 Student potrafi krytycznie analizowad kwestie zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

W organizacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wyktad:

1. Rola pracownika w organizacjach - ujecie historyczne.

2. Pojecia: zasoby ludzkie, kapitat ludzki.

3. Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi.

4. Podstawowe funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi: planowanie zatrudnienia, organizacja pracy, kierowanie ludzmi, kontrolowanie.
5. Wybrane techniki zarzadzania i ich zastosowanie.

6. Dobre praktyki w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi.

Cwiczenia:

1. Rekrutacja

2. Wdrozenie pracownikéw do obowigzkéw zawodowych.
3. Rozwdj zasobéw ludzkich w organizaciji.

4. Sposoby motywacji pracownikéw.

5. Kontrola pracownikdéw.

6. Efektywne sposoby oceny pracownikéw.

7. Outplacement

Nazwa zaje¢: Finanse w administracji

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W_01 posiada poszerzong wiedze z zakresu finanséw publicznych, wiedze o ich miejscu i znaczeniu w systemie nauk spotecznych; zna
terminologie z dziedziny finanséw publicznych i potrafi jg odnies¢ do innych nauk spotecznych; W_02 zna gtéwne orientacje teoretyczno-
metodologiczne wtasciwe dla nauki o finansach w administracji i posiada poszerzong wiedze o gtéwnych instytucjach finansowych
funkcjonujgcych w wymiarze krajowym, regionalnym i globalnym; W_03 ma poszerzong wiedze na temat proceséw i podmiotéow
gospodarczych i ich znaczenia w finansach panstwa i samorzadu.

w zakresie umiejetnosci:

1. U_01 dostrzega, potrafi obserwowa¢, klasyfikowac i interpretowac zjawiska ekonomiczne w kontekstach politycznych, historycznych i
U_02 potrafi rozrézniac stanowiska, programy gospodarcze, fiskalne, charakteryzowac je przy uzyciu licznych zmiennych; U_O3 potrafi
wykorzysta¢ standardowe narzedzia do analizy proceséw z zakresu polityki gospodarczej i fiskalnej dziatajgc indywidualnie i grupowo;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K_01 rozumie potrzebe ciagtego uczenia sie i poszerzania kompetencji ekonomicznych i finansowych jak réwniez odpowiedzialnego
dziatania w zawodzie; K 02 podnosi swoje kompetencje komunikacyjne, potrafi przekazywac wiedze na tematy ekonomiczne; K 03
wykazuje zdolnos¢ krytycznego i samokrytycznego oceniania respektujac réznice pogladéw ekonomicznych i politycznych.
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Tresci programowe dla zaje¢:

1. Pojecie administracji rzadowej i samorzadowej. Struktura administracji.

2. Finanse w administracja rzadowej i samorzadowej. Pojecie i struktura systemu finanséw publicznych w Polsce
3. Budzet panstwa. Zasady i metody opracowania budzetu panstwa. Dochody budzetu panstwa i ich determinanty.
4. Podatkowe i niepodatkowe dochody budzetu panstwa.

5. Deficyt budzetowy i jego konsekwencje.

6. Problem dtugu publicznego w Polsce na tle wybranych krajéw Unii Europejskiej.

7. Szara strefa i konsekwencje budzetowe jej wystepowania.

8. Kwota wolna od podatku. Konsekwencje budzetowe.

9. Racjonalizacja wydatkéw publicznych. Metody racjonalizacji wydatkéw publicznych.

10. Odpowiedzialne zaméwienia publiczne w kontekscie gospodarki o obiegu zamknietym. Oszczednosci finansowe wynikajace z
realizacji odpowiedzialnych zaméwien publicznych.

Finanse i rola wybranych jednostek publicznych w gospodarce,: m.in. UOKIK, NIK, WFOSiGW, NFOSIGW.

Nazwa zaje¢: Samorzad w systemie administracji publicznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie z zakresu administracji publicznej i rozumie jej zastosowanie w innych pokrewnych dyscyplinach (prawo,
administracja, ekonomia)

2. Ma wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji samorzadu terytorialnego oraz ich praktycznego oddziatywania na lokalne

i regionalne procesy spoteczno-gospodarcze

3. Ma wiedze z zakresu podstawowych kategorii prawnych porzadkujgcych sfere zycia spotecznego i gospodarczego na szczeblu
samorzadowym

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu polityki administracyjnej i powigzanych z nimi dyscyplin, w celu
praktycznego analizowania i interpretowania proceséw i zjawisk spotecznych zachodzacych na szczeblu samorzadowym

2. Znajduje zrddta prawa i interpretuje je, rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania

3. Przygotowuje wystapienia ustne w jezyku polskim dotyczace zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego i gospodarki lokalnej
z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie. Podejmuje dziatania na rzecz poszerzenia wtasnych kompetencji oraz inspiruje
innych do podobnych praktyk.

2. Rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, szczegdlnie w konteksScie rozwoju spoteczno-gospodarczego w swojej gminie/ powiecie.
3. Uzupetnia swojg wiedze w oparciu o literature, materiaty zrédtowe, wspétprace z innymi.

Tresci programowe dla zajec¢:

1. Samorzad terytorialny - zagadnienia wstepne

2. Decentralizacja, subsydiarnos¢, dekoncentracja

3. Zasadniczy podziat terytorialny panstwa

4, Zrédta prawa samorzadowego, w tym Konstytucja RP

5. Europejska Karta Samorzadu Lokalnego

6. Usytuowanie administracji samorzgdowej w systemie administracji publicznej

7. Organy jednostek samorzadu terytorialnego
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8. Zadania wtasne i zlecone jednostek samorzadu terytorialnego

9. Partycypacja obywatelska w samorzadzie terytorialnym (budzet obywatelski, referendum lokalne, konsultacje spoteczne, inicjatywa
uchwatodawcza, wspétpraca z NGO itd.)

10. Akty prawa miejscowego, w tym statut

11. Nadzér nad dziatalnoscig samorzadu terytorialnego

Nazwa zaje¢: Ochrona wtasnosci intelektualnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. zna zagadnienia dotyczace praw autorskich i ochrony wtasnosci intelektualne;j

Tresci programowe dla zajec:

1. Monopole intelektualne

2. Zrédta praw na dobrach niematerialnych

3. Zakres przedmiotowy prawa autorskiego: utwory, rodzaje utworéw, prawa pokrewne
4, Zakres podmiotowy prawa autorskiego

5. Autorskie prawa osobiste

6. Autorskie prawa majatkowe

7. Okres ochrony utworu

8. Domena publiczna

9. Dozwolony uzytek prywatny

10. Dozwolony uzytek publiczny

11. Prawo cytatu

12. Plagiat

13. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw autorskich

14. Umowa o przekazaniu praw i umowa licencyjna

15. Umowy licencyjne

16. Wolne licencje

17. Creative Commons

18. Ruch Wolnej Kultury (historia, zatozenia, aktualny stan)
19. Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi
20. Pojecie wtasnosci przemystowej

21. Prawa wiasnosci przemystowej

22. Ograniczenia dotyczace praw wtasnosci przemystowej
23. Rejestracja praw wlasnosci przemystowe;j

24. Miedzynarodowa ochrona wtasnosci przemystowej
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25. Umowy o przeniesienie praw wlasnosci przemystowej oraz umowy licencyjne
26. Naruszenie praw wiasnosci przemystowej
27. Bazy danych

28. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji

Nazwa zajec: Polityka ekologiczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat polityki ekologicznej - pojecia i jego genezy oraz roli i znaczenia wsrdd polityk sektorowych panstwa.
2. Ma wiedze nt. podmiotéw instytucjonalnych odpowiedzialnych za przygotowanie i implementacje oraz realizacje polityki ekologicznej
panstwa.

3. Ma wiedze nt. ewolucji polityki ekologicznej panstwa i wspétczesnych wyzwanh w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

4. Ma wiedze nt. miedzynarodowych organizacji, inicjatyw i regulacji prawnych ochrony srodowiska.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prawidtowo stosuje aparat pojeciowy dotyczacy problematyki polityki ekologiczne;j.

2. Potrafi rozezna¢ najwazniejsze problemy zwigzane z ksztattowaniem polityki ekologicznej i inicjowa¢ dziatania, aby zacheca¢
odpowiednie instytucje do wprowadzania koniecznych zmian.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos¢ krytycznej analizy biezacej polityki ekologicznej panstwa.

2. Wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnosci w realizacji przedsiewzie¢ stuzacych realizacji celdéw polityki ekologicznej

na poziomie lokalnym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Srodowisko, funkcje érodowiska, ustugi $rodowiska. Ochrona $rodowiska - pojecie i geneza (zagrozenia antropogeniczne i zagrozenia
naturalne)

Polityka ochrony $rodowiska (polityka ekologiczna?) - pojecie i geneza. Srodki, narzedzia i instrumenty polityki ekologiczne;j.
Polityka ekologiczna Polski - ewolucja.

Polityka ekologiczna Unii Europejskiej a wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu - polityka klimatyczna.

Miedzynarodowe organizacje na rzecz ochrona srodowiska. Miedzynarodowe inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.
Miedzynarodowe regulacje prawne na rzecz ochrony srodowiska.

Ochrony $rodowiska i polityka ochrony $rodowiska - geneza i pojecie.

Podmioty i ruchy ekologiczne.

Zaangazowanie panstw i organizacji miedzynarodowych na rzecz ochrony Srodowiska.

Polityka ochrony srodowiska w Unii Europejskiej - Europejski Zielony tad.

Podmioty instytucjonalne odpowiedzialne za ochrone Srodowiska w Polsce na szczeblu centralnym i samorzgdowym.
Gospodarka niskoemisyjna i gospodarka odpadami w gminie.

Obowigzki przedsiebiorcéw w zakresie ochrony srodowiska.

Zmiany klimatu w polityce ekologicznej RP.

Adaptacja miast do zmian klimatu.
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Nazwa zajec: Filozoficzne i etycznoprawne aspekty ochrony praw cztowieka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada szczegdtowg wiedze o zagadnieniach z zakresu prawa polskiego, prawa miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, a takze
0 wzajemnych relacjach miedzy tymi systemami prawnymi oraz kierunkach rozwoju

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i kreatywnie rozwigzuje konkretne problemy z zakresu administracji, biorac pod uwage obowigzujgce normy i reguty,
wypracowane orzecznictwo sgdowe i administracyjne, oraz poglady wyrazane w literaturze dotyczace badanych zagadnien. Identyfikuje
wspotczesne problemy prawne i dylematy moralne skomplikowane i nietypowe, powstajace w warunkach nieprzewidywalnych,

w zwigzku z dziataniami administracji w sferze imperium i dominium. Potrafi réwniez je werbalizowa¢, takze w ramach prowadzonej
debaty.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos¢ krytycznej analizy rzeczywistosci, w tym rozwazania racji ,za” i ,przeciw”. Potrafi racjonalnie i merytorycznie
argumentowac w dyskusji.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Czym jest cztowiek? 2. Jezyk prawniczy i jezyk walki o prawo 3. Prawo do taski 4. Matzenstwo i rodzina 5. Prawo do pochdwku i grobu
6. Prawo do sprawiedliwego sadu 7. Wojna 8. Prawo miedzynarodowe.

Nazwa zaje¢: Stanowienie i stosowanie prawa w sferze publicznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Posiada rozszerzong i pogtebiong wiedze, terminologie z zakresu stanowienia i stosowania prawa. W02 Posiada zaawansowang
wiedze o procedurach stosowania prawa przez organy administracji oraz zasadach przeprowadzania wykfadni.

2. K2 W01 K2_W03

w zakresie umiejetnosci:

1. UO01 Prawidtowo i efektywnie stosuje aparat pojeciowy zwigzany ze stosowaniem i stanowieniem prawa w administracji publiczne;.
2.K2_Uo01

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Ma zdolnos$¢ krytycznej analizy procedur stanowienia i stosowania prawa przez organy.

2. K2_K01

Tresci programowe dla zaje¢:

wykfad:

1. prawo jako wytwor kultury,

2. zrédfa prawa,

3. system prawa kontynentalnego i anglosaskiego,
4. pozytywizm prawniczy,

5. stanowienie prawa przez organy administracji publicznej,
6. podmioty stosujace prawo,

7. modele stosowania prawa.

¢wiczenia:

1. pojecie przepisu i jego budowa,

2. obowigzywanie prawa,

3. btad w akcie prawnym,

4. wspotwydawanie aktu,
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5. kontrola stanowienia prawa,
6. pojecie i rodzaje wykfadni,

7. zasady stosowania prawa w procedurze,

Nazwa zajec: Jezyk obcy dla celéow akademickich B2+

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje cechy jezyka naukowego na przyktadach tekstéw anglojezycznych.

2. Poprawnie dobiera terminologie i sformutowania wtasciwe tekstom naukowym w jezyku angielskim

3. Zna podstawowa terminologie specjalistyczng w zakresie odpowiadajacym tematyce pracy dyplomowe;j
w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera i stosuje terminologie oraz sformutowania wtasciwe jezykowi naukowemu .

2. Wyszukuje, analizuje i wykorzystuje teksty naukowe w jez. angielskim w zakresie swojej specjalnosci.
3. Przedstawia syntetycznie wyniki swojej pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zorientowany na komunikowanie sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw.
Tresci programowe dla zajec:

Cechy stylu w tekstach naukowcyh i popularnonaukowych z zakresu geografii.

Wyszukiwanie i selekcja réznych typéw tekstdw naukowych w jez. angielskim. Struktura tekstu naukowego w jez. angielskim w zakresie
nauk geograficznych.

Strategie jezykowe sprzyjace precyzji, kreowaniu odpowiedniego stopnia generalizacji i formalnosci tekstu naukowego w geografii.

Translatorium (¢wiczenia). Ttumaczenie tekstéw specjalistycznych z zakresu geografii, analiza poréwnawcza, trudnosci translatorskie,
ttumaczenia i korekta ttumaczen wykonanych z uzyciem narzedzi online.

Ustna prezentacja wynikéw badan naukowych (pracy dyplomowej) w jez. angielskim. Konstrukccja i dostosowanie wypowiedzi do
réznych kregéw odbiorcow.

Nazwa zaje¢: Szkolenie biblioteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe zasady wyszukiwania informacji naukowej w Internecie.

2. rozumie strukture i funkcje zagranicznych baz danych udostepnianych przez Biblioteke.

3. zna rodzaje narzedzi wyszukiwawczych: katalogi biblioteczne, bibliograficzne bazy danych, katalogi centralne, biblioteki cyfrowe.
4. rozumie znaczenie krytycznego podejscia do elektronicznych zZrédet informacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi planowac i realizowa¢ proces wyszukiwania informacji naukowej w sposéb celowy i uporzadkowany.
2. potrafi samodzielnie wyszukiwac¢ informacje bibliograficzne i literature na okreslony temat.

3. potrafi efektywnie korzystac¢ z katalogéw bibliotecznych, baz danych i innych narzedzi wyszukiwawczych.
4. potrafi ocenia¢ wiarygodnosc¢ i przydatnos¢ elektronicznych zZrédet informacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do wyszukiwania informacji naukowej w Internecie.
Zagraniczne bazy danych udostepniane przez Biblioteke Gtéwng UKEN.
Zasoby otwartego dostepu (Open Access).

Narzedzia wyszukiwawcze: katalogi biblioteczne (np. OPAC), bibliograficzne bazy danych, katalogi centralne (np. NUKAT), biblioteki
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cyfrowe i repozytoria.

Techniki samodzielnego wyszukiwania informacji: formutowanie zapytan, filtrowanie i zawezanie wynikéw, ocena trafnosci i jakosci
Zrédet.

Krytyczne podejscie do zrddet elektronicznych - ocena wiarygodnosci i aktualnosci informaciji.

Cwiczenie praktyczne na platformie Moodle: zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce, wyszukiwanie informacji na zadany temat.

Nazwa zaje¢: Szkolenie BHK

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb

Tresci programowe dla zajec:

Wybrane regulacje prawne:

- podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia

- prawa i obowigzki studenta oraz Rektora w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
- podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace studenta podczas zajec¢ organizowanych przez Uczelnie.
Warunki bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia w pomieszczeniach Uczelni:

- drogi i przejscia

- pomieszczenia Uczelni

- oSwietlenie, ogrzewanie, wentylacja

- apteczka pierwszej pomocy

- stanowisko wyposazone w monitor ekranowy.

Czynniki srodowiska ksztatcenia oraz ich zagrozenia i profilaktyka

- czynniki niebezpieczne

- czynniki szkodliwe

- czynniki ucigzliwe.

Wypadki, ktérym moga ulec studenci w trakcie zaje¢ organizowanych przez Uczelnie
- zasady postepowania w razie wypadkdéw i w sytuacjach zagrozen i awarii.

Zasady korzystania z doméw studenckich.

Zasady udzielania pierwszej pomocy:

- system ratownictwa medycznego w Polsce

- pierwsza pomoc w aktach prawnych

- fancuch przezycia

- bezpieczenhstwo ratownika

- ocena stanu poszkodowanego (ABC) i wezwanie pomocy

- pozycja bezpieczna
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- resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora
zewnetrznego AED

- postepowanie w stanach nagtych.

Ochrona przeciwpozarowa

- podstawy prawne ochrony przeciwpozarowej

- obowiazki Uczelni, studentéw i doktorantédw w zakresie ochrony przeciwpozarowej
- definicja pozaru

- grupy pozaréw

- przyczyny pozaréw

- sposoby gaszenia pozaréw

- podreczny sprzet gasniczy - zasady uzycia i dziatania

- zasady zachowania sie podczas pozaru

- zasady zachowania sie podczas ewakuacji.

Zagrozenia czynnikami biologicznymi w Srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami biologicznymi

- problemu ochrony Srodowiska.

Zagrozenia czynnikami chemicznymi w srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami chemicznymi.

- problemu ochrony Srodowiska.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student dysponuje podstawowa wiedza w zakresie dziedziny, z ktérej przygotowuje prace
2. Student zna podstawy metodologii badanh spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie sformutowac problem badawczy i dokona¢ operacjonalizacji problematyki badawczej
2. Opanowat umiejetnosc¢ pracy z tekstem i potrafi rozwigza¢ okreslony problem badawczy analizujac i interpretujac uzyskane wyniki
badan

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Samodzielnie stawia pytania i problemy oraz samodzielnie poszukuje odpowiedzi na nie

2. Aktywnie uczestniczy w seminarium, uczestniczy w dyskusjach podczas zajec

Tresci programowe dla zajec:

Cel, zakres i przedmiot seminarium dyplomowego (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Omoéwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z metodologig i przebiegiem badania naukowego (dyskusje z promotorem, dyskusje
seminaryjne)

Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
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Opis zasad konstrukcji planu pracy (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Przygotowywanie planu pracy (konspektu pracy) (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Dobor literatury przedmiotu, sporzadzanie bibliografii i Zrodet pozyskania danych (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
Przygotowywanie czesci teoretycznej pracy (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Przygotowywanie cze$ci metodologicznej pracy - okreslenie celu i przedmiotu badan (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
Przygotowywanie czesci metodologicznej pracy - problemy i hipotezy badawcze (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
Przygotowywanie czesci metodologicznej pracy - metoda badan, i techniki badan (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
Przygotowanie narzedzia badawczego w przypadku pracy empirycznej (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
Prowadzenie badanh empirycznych w przypadku pracy empirycznej (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Analiza i interpretacja badan empirycznych w przypadku pracy empirycznej (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)
Przygotowanie wstepu i zakonczenia pracy (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Korekty merytoryczne i jezykowe (dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Nazwa zaje¢: Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student posiada rozszerzong i pogtebiong wiedze, terminologie, znajomos¢ problematyki samorzadu terytorialnego W02 Student
zna zasady gospodarki finansowej samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Uzywa wiasciwej terminologii do opisu zjawisk zwigzanych z samorzadem terytorialnym, w tym gospodarki finansowej U02
Posiada umiejetnos¢ identyfikowania podstawowych zrédet dochoddéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz celéw ich przeznaczenia
2. 01 Ma zdolnos$¢ krytycznej analizy rzeczywistosci, w tym rozwazania argumentéw ,za” i ,przeciw”. Rozumie koniecznos$¢ ciagtego
doksztatcania sie i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych K02 Rozumie koniecznos¢ uczestnictwa w pracach zespotowych
zwigzanych z realizacja lokalnych przedsiewzie¢ publicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Ma zdolnos¢ krytycznej analizy rzeczywistosci, w tym rozwazania argumentéw ,za" i ,przeciw”. Rozumie koniecznos¢ ciagtego
doksztatcania sie i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych K02 Rozumie koniecznos$¢ uczestnictwa w pracach zespotowych
zwigzanych z realizacja lokalnych przedsiewzie¢ publicznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Finanse samorzadowe. Przedmiot dziatalnosci samorzaddw terytorialnych.

2. Zasady gospodarowania finansami samorzgdowymi.

3. System subwencjonowania i dotowania jednostek samorzadu terytorialnego

4.  Struktura dochodéw  budzetu gminy: dochody wtasne i obce gminy.

5.  Wydatki budzetu gminy. Réwnowaga budzetowa.
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6. Budzet powiatu, istota i struktura dochodéw i wydatkéw
7.  Budzet wojewddztwa, struktura dochoddéw i wydatkéw- funkcje iznaczenie

8. Znaczenie przedsiebiorczosci lokalnej w konteksScie sytuacji finansowej jednostek samorzadu terytorialnego

©

Dyscyplina fiskalna jednostek samorzadu terytorialnego. Zatozenia i reforma ich gospodarki budzetowej.

Nazwa zaje¢: Sektor prywatny w Polsce

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01: zna podstawowe zasady ustrojowe polskiej gospodarki

2. W02: umie okreslic¢ role sektora prywatnego w zaspokajaniu potrzeb spotecznych

3. W 03: ma swiadomos¢ uwarunkowan instytucjonalnych i poza instytucjonalnych rozwoju sektora prywatnego
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1: postuguje sie podstawowymi kategoriami ekonomicznymi.

2. U02: formutuje podstawowe zaleznosci dotyczace sektora prywatnego w powigzaniu z pozostatymi sektorami
3. U03: rozpoznaje stymulanty i destymulanty rozwoju sektora prywatnego w Polsce

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1: rozwija umiejetnos¢ udziatu w dyskusji i uzasadniania wtasnego stanowiska

2. K02: wykorzystuje zdobyta wiedze do oceny biezgcych relacji miedzy sektorem prywatnym i publicznym i potrafi na tej podstawie
budowac swdj udziat w zycie spotecznym, gospodarczym i politycznym

Tresci programowe dla zajec:

1.  Zasady ustrojowe polskiej gospodarki po 1989 r. Rola sektora prywatnego w gospodarce rynkowe;j.
2.  Gospodarka jako struktura sektoréw. Wady i zalety sektora prywatnego

3. Konkurencyjnos$¢ polskiej gospodarki na tle krajow UE

4. Bariery rozwoju sektora prywatnego w Polsce

5.  Obciazenia podatkowe i quasi podatkowe sektora prywatnego

6.  Polityka podazowa panstwa

7. Rynek pracy i prekaryzacja zatrudnienia

Nazwa zaje¢: Metody badan w nauce administracji

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada szczegdtowg wiedze oraz zna terminologie i trendy rozwojowe w zakresie nauk o administracji, prawie i gospodarce, w tym
o ich miejscu i znaczeniu w systemie nauk spotecznych.

2. Zna terminologie z zakresu nauk o administracji i innych nauk spotecznych, potrafi zastosowaé poznang terminologie

do teoretycznego opisu zjawisk wystepujacych w administraciji.

3. Posiada rozszerzona wiedze o metodologii badan stosowanej na gruncie nauk o administracji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Postrzega, analizuje i interpretuje, takze w aspekcie teoretycznym, z zastosowaniem okreslonej metody badawczej, ztozone zjawiska
i procesy zachodzace wewnatrz administracji jak i relacje administracji z panstwem, innymi instytucjami, polityka, prawem oraz
gospodarka.

2. Prawidtowo wykorzystuje poznane metody analizy i interpretacji przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa administracyjnego

do prowadzenia badan naukowych na tym gruncie.

3. Analizuje i kreatywnie rozwigzuje konkretne problemy z zakresu administracji, biorgc pod uwage obowigzujgce normy i reguty
(prawne, etyczne, zawodowe), wypracowane orzecznictwo sadowe i administracyjne, oraz poglady wyrazane w literaturze dotyczace
badanych zagadnien.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Na gruncie badawczym w udokumentowany sposéb argumentuje, formutuje wnioski i szuka rozwigzah nowatorskich w prowadzonych
pracach badawczych.

2. Aktywnie i kreatywnie uczestniczy w pracach zespotowych zwigzanych z realizacjg zadan naukowych lub zwigzanych z innymi
aktywnosciami grupy, inicjuje rézne przedsiewziecia, proponuje ich ksztatt organizacyjny, programowy i prawny.

3. Wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnosci w konstruowaniu spotecznych projektéw badawczych, uwzgledniajacych aspekty
polityczne, prawne, i ekonomiczne oraz przewiduje wielokierunkowe skutki spoteczne dziatalnosci wtasnej, jak i zespotowe;.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Istota i pojecie wiedzy (nauki)

2. Poznanie naukowe w naukach administracyjnych

3. Pojecie, rodzaje i zasady badan naukowych w naukach administracyjnych
4. Cel, problem badawczy i hipoteza badawcza

5. Metody badawcze w naukach administracyjnych

6. Techniki badawcze w naukach administracyjnych

7. Narzedzia badawcze w naukach administracyjnych

8. Proces dowodzenia naukowego

9. Rodzaje prac naukowych

10. Koncepcja i uktad prac naukowych

11. Rola i rodzaje przypisow w pracach naukowych oraz zasady formatowania tekstu

Nazwa zajec: Polityka rozwoju spotecznosci lokalnych (lokalizm w perspektywie globalnej)

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma znajomos$¢ na temat klasycznych i wspétczesnych ujec teoretycznych na temat rozwoju w wymiarach: spoteczno-kulturowym,
ekonomicznym i politycznym.

2. Zna determinanty proceséw rozwojowych i kryteria oceny rozwoju.

3. Posiada wiedze na temat istoty procesdw globalizacyjnych. Rozumie lokalizm.

4. Ma wiedze na temat cech i specyfiki spotecznosci lokalnych.

5. Rozumie znaczenie i cele polityki lokalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos$¢ wtasciwego stosowania koncepcji teoretycznych dla opisu i wyjasniania proceséw rozwojowych i ich
konsekwencji dla spotecznosci lokalnych.

2. Potrafi diagnozowac czynniki rozwojowe spotecznosci lokalnych.

3. Ma umiejetnos¢ diagnozowania wptywu procesdw globalizacyjnych na rozwéj spotecznosci lokalnych oraz dostrzega wynikajace
z globalizacji zagrozenia.

4. Potrafi trafnie charakteryzowac¢ potencjat rozwojowy spotecznosci lokalnych.

5. Dostrzega role polityki lokalnej w ksztattowaniu dobrobytu spotecznosci lokalnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi stosowac wtasciwe teorie i kategorie pojeciowe do opisu i wyjasnienia funkcjonowania wspétczesnych spotecznosci lokalnych.
2. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb rozwojowych spotecznosci lokalnych i korelowania ich z dostepnymi zasobami lokalnymi
i globalnymi.

3. Potrafi stawiac i realizowa¢ cele polityki lokalne;j.

4. Rozumie pozytywne i negatywne skutki globalizacji dla spotecznosci lokalnych.

5. Rozumie idee i cele rozwoju zréwnowazonego, globalizacji i lokalizmu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zmiana spoteczna i rozwdj
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Teorie rozwoju spotecznego - ogdlna perspektywa rozwoju spoteczenstw i paradygmat modernizacyjny.

Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki rozwojowe spotecznosci lokalnych. Czynniki integracji i dezintegracji spotecznosci lokalnych.
Ewolucja idei rozwoju zréwnowazonego. Od teorii do praktyki.

Istota proceséw globalizacyjnych. Korzysci i niebezpieczenstwa globalizacji.

Globalizacja i lokalizm. Glokalizm jako mechanizm rozwojowy.

Polityki lokalne w perspektywie rozwojowe;.

Modele rozwojowe gmin w Polsce. Instytucjonalne ramy rozwoju lokalnego w Polsce.

Nazwa zaje¢: Prawo handlowe i upadtosciowe

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia, zasady i instytucje prawa handlowego oraz ich role w obrocie gospodarczym.

2. Student posiada wiedze na temat form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci spétek handlowych.
3. Student zna przestanki ogtoszenia upadtosci oraz podstawowe etapy postepowania upadtoSciowego i restrukturyzacyjnego.

4. Student rozumie prawa i obowiazki uczestnikéw postepowania upadtosciowego, w tym dtuznika i wierzycieli.

5. Student zna podstawowe skutki prawne upadtosci przedsiebiorcy dla obrotu gospodarczego i stosunkdw cywilnoprawnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowad i interpretowac przepisy prawa handlowego oraz upadtosciowego.

2. Student umie identyfikowad i kwalifikowac formy prawne dziatalnosci gospodarczej w konkretnych stanach faktycznych.

3. Student potrafi oceni¢ przestanki ogtoszenia upadtosci oraz dobra¢ whasciwy tryb postepowania.

4. Student umie rozwigzywa¢ podstawowe kazusy z zakresu prawa handlowego i upadtos$ciowego.

5. Student potrafi postugiwac sie aktami prawnymi i orzecznictwem w celu uzasadnienia proponowanych rozwigzan.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest Swiadomy znaczenia prawa handlowego i upadtosciowego dla bezpieczenstwa i stabilnosci obrotu gospodarczego.
2. Student wykazuje odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem skutkéw
prawnych.

3. Student potrafi wspétpracowaé w grupie przy analizie probleméw prawnych i gospodarczych.

4. Student rozumie potrzebe statego aktualizowania wiedzy z zakresu prawa handlowego i upadtosciowego.

5. Student przestrzega zasad etyki i rzetelnosci w obrocie gospodarczym oraz w stosowaniu prawa.

Tresci programowe dla zaje¢:

Tresci programowe (bloki tematyczne) przedmiotu ,Prawo handlowe i upadtosciowe”:

Wprowadzenie do prawa handlowego - pojecie i Zrédta prawa handlowego, przedsiebiorca, dziatalno$¢ gospodarcza, zasady obrotu
gospodarczego. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spétki osobowe i kapitatowe,
odpowiedzialnos¢ wspdlnikéw. Czynnosci handlowe i obrét gospodarczy - umowy handlowe, firma przedsiebiorcy, prokura, rejestr
przedsiebiorcéw (KRS). Podstawy prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego - przestanki upadtosci, cele i rodzaje postepowan,
uczestnicy postepowania. Skutki upadtosci przedsiebiorcy - wptyw upadtosci na zobowigzania, majatek dtuznika, wierzycieli oraz dalsze
funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Nazwa zaje¢: Kancelistyka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze na temat znaczenia funkcjonowania kancelarii w systemie administracji publicznej. Posiada szczegétowa
wiedze o zasadach funkcjonowania kancelarii.

2. Student posiada wiedze o dokumentach i aktach prawa wewnetrznego normujacych i funkcjonowaniu stanowisk kancelaryjnych
i biurowych w ramach administracji publiczne;j.

3. Student zna zasady i techniki zarzadzania kancelaria i jej personelem, cele funkcjonowania instrukcji kancelaryjnych i metody
organizacji oraz prawa i obowigzki pracownikéw kancelaryjnych.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Student prawidtowo i efektywnie wykorzystuje zdobyte podczas kursu umiejetnosci redagowania korespondencji kancelaryjnej

0 przeznaczeniu wewnetrznym i zewnetrznym.

2. Student postuguje sie prawidtowo instrukcjg kancelaryjng przy prowadzeniu i porzgdkowaniu dokumentacji biezacej i archiwalnej.
3. Student posiada umiejetnosci organizacyjne w zakresie samodzielnego zatatwiania spraw kancelaryjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma zdolnos¢ krytycznej analizy funkcjonalnej, dziatalnosci kancelaryjnej podmiotéw z ktérymi ma kontakt w zyciu
codziennym.

2. Student potrafi racjonalnie i merytorycznie proponowad dziatania usprawniajace dziatanie biura (kancelarii) w ktérej pracuje

3. Student docenia wage profesjonalizmu, kultury osobistej i etycznego kontekstu podejmowanych przez siebie dziatah w ramach pracy
kancelaryjnej, jak i kazdej innej.

Tresci programowe dla zaje¢:

1.Kancelistyka jako nieodtgczny element dziatania administracji.
2. Rodzaje wspoétczesnej dokumentacji

3. Organizacja pracy kancelaryjnej

4. Systemy kancelaryjne

5. Przyjmowanie i otwieranie przesytek

6. Instrukcja kancelaryjna

7. Redagowanie pism

8. Wysytanie korespondencji
9. Zastosowanie zasad k.p.a. a zatatwianie spraw administracyjnych

10.Archiwizowanie dokumentacji aktowej i nieaktowej

Nazwa zaje¢: Administracja terenowa w panstwach UE

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Posiada pogtebiona wiedze dotyczaca europejskich standardéw wtadzy lokalnej oraz zasad ustrojowych systemu
samorzadowego wybranych europejskich panstw.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 - Posiada umiejetnos¢ objasnienie specyfiki poszczegdlinych systeméw administracji terenowej oraz wskazania podobienstw
i réznic w ich ustroju oraz sposobie funkcjonowania.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 - Docenia wage i znaczenie indywidualnego zaangazowania oraz odpowiedzialnosci zwigzanej z aktywnym udziatem w projektach
zespotowych.

Tresci programowe dla zajec:

Zagadnienia terminologiczne. Wtadza i polityka lokalna. Kontekst znaczeniowy ,lokalnosci”. Lokalno$¢ a regionalnos¢. Rodzaje
regionéw. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ,wtadzy i polityki lokalnej”. Wtadze lokalne w panstwach demokratycznych i
niedemokratycznych. Wtadze lokalne i administracja terenowa. Wspdlnoty terytorialne. Czynniki aktywizacji spotecznosci lokalnych i
regionalnych.

Wybrane problemy organizacji wtadzy i administracji terenowej w ujeciu komparatystycznym. Decentralizacja i niecentralizacja.
Samorzad, autonomia, federalizm. Jednostki samorzgdowe a jednostki autonomiczne. Podziat terytorialny (szczeblowos¢, jednostki
historyczne i jednostki racjonalistyczne, regionalizacja administracyjna a regionalizm polityczny). Dualistyczne modele administracji
terytorialnej. Ustrdj i relacje miedzy administracjg rzadowg a samorzadem terytorialnym w modelu anglosaskim, niemieckim,

francuskim i szwedzkim.

Wspétdziatanie administracji centralnej i administracji terenowej w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Regionalne i lokalne
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ustroje polityczne. Analiza wybranych przyktadéw: panstw federalnych z ustrojem samorzadowym; panstw federalnych z ustrojem
autonomii terytorialnej i samorzadem; panstw unitarnych z ustrojem samorzadowym; panstw unitarnych z ustrojem autonomii
terytorialnej i samorzadem.

Standardy wiadzy lokalnej w $wietle Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego. Koncepcja Samorzadu terytorialnego. Podstawa
konstytucyjna i prawna samorzadnosci terytorialnej. Zakres dziatania. Ochrona granic terytorialnych. Adekwatnos¢ struktur i $rodkéw
administracyjnych do zadanh spotecznosci lokalnych. Warunki wykonywania uprawnien. Kontrola administracyjna spotecznosci lokalnych.
Zasoby finansowe. Prawo spotecznosci lokalnych do zrzeszania sie. Prawna ochrona samorzadu terytorialnego.

Zrdznicowanie samorzadu terytorialnego w panstwach Unii Europejskiej. Geneza i determinanty réznic w systemach samorzadowych.
Wybrane kryteria réznicujace: liczba pozioméw (szczebli) samorzadu terytorialnego; czas trwania kadencji; liczebnos¢ organu
przedstawicielskiego; sposéb kreacji organéw wykonawczych; aparat administracji samorzadowej; zakres i specyfika zadan lokalnych;
dochody j.s.t, etc.

Administracja publiczna na poziomie lokalnym i regionalnym na przyktadzie wybranych panstwa cztonkowskich UE oraz pozostatych
europejskich panstw (zgodnie z zainteresowaniami i wyborem studentéw).

Nazwa zaje¢: Finansowanie przedsiewzie¢ biznesowych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat ekonomicznych i instytucjonalno-prawnych rozwigzan w zakresie dostepu do kapitatu.

2. Student rozumie specyfike przedsiebiorstw komercyjnych w zakresie finansowania ich dziatalnosci, zna Zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej, metody i techniki pozyskiwania informaciji.

3. Student ma praktyczng wiedze na temat rozwoju przedsiewzie¢ biznesowych w oparciu o odpowiednie Zrédta finansowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos$¢ wykorzystywania réznych informacji i danych do doboru adekwatnych Zrédet finansowania
przedsiewzie¢ biznesowych

2. Student posiada umiejetno$¢ przygotowania prezentacji ustnych, umie formutowad i wygtasza¢ wtasne sady z zakresu finansowania
dziatalnosci gospodarczej

3. Student potrafi planowac i realizowa¢ zadania istotne z punktu widzenia rozwoju wiasnej Sciezki kariery.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi pozyskiwac¢, dokonywa¢ selekcji, analizowac informacje i dane pochodzace z réznych Zrddet, potrafi prezentowac
rézne podejscia do zagadnien z zakresu finansowania przedsiewzie¢ biznesowych

2. Student rozumie dynamike i ztozonos$¢ rzeczywistosci gospodarczej, uzupetnia swojg wiedze w oparciu o literature i materiaty
zrédtowe, wykazuje postawe aktywna, umie planowad i organizowac zadania, rozwija swoje umiejetnosci komunikacyjne, jest otwarty
na pomysty innych oséb, kieruje sie zasada tolerancji i etyczng postawg w swoich dziataniach.

Tresci programowe dla zajec:

1. Zajecia organizacyjne, plan zaje¢, literatura, cechy, umiejetnosci lideréw biznesu.
2. Przedsiewziecia biznesowe na $wiecie i w Polsce na przetomie XX/XXI w.- przyktady
Koncepcja biznesu, tworzenie firm, strategiczne cele biznesowe.

Zrédta finansowania przedsiewzie¢ biznesowych - $rodki wtasne, $rodki zewnetrzne, kredyty, pozyczki, franchising, faktoring, leasing,
srodki UE, akcje, ptynnos¢ finansowa

Funkcjonowanie podmiotéw na rynku, wykorzystanie potencjatu ludzkiego, Internetu, przyktady efektywnych przedsiewzie¢ biznesowych
w XXI w.

Oferty bankdéw, pozabnkowych instytucji pozyczkowych, procedury, depozyty, kredyty, pozyczki
Specyfika i finansowanie MSP, oferty kredytowe, pzyczkowe, oferty firm faktoringowych, leasingowych -przyktady
Opracowanie projektu przedsiewziecia biznesowego - prezentacja.

Strategie rozwoju firm - przyktady, analizy, ocena
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Wspétpraca biznesu, przedsiebiorstw, sektora publicznego

Nazwa zaje¢: Postepowanie administracyjne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna siatke pojeciowg i konstrukcje prawne procedury administracyjnej, w tym standardy wynikajgce z zasad ogdinych
postepowania administracyjnego oraz terminy obowigzujgce w postepowaniu administracyjnym.

2. Student zna kompetencje i sposoby dziatania organdw administracji publicznej w ramach ogdlnego postepowania administracyjnego.
3. Student zna elementy sktadowe pism sporzadzanych przez organ w postepowaniu administracyjnym oraz srodkéw odwotawczych

w postepowaniu administracyjnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi okresli¢ istote i znaczenie ogdélnego postepowania administracyjnego; poprawnie objasnia i stosuje w mowie

i w piSmie terminy fachowe wtasciwe dla procedury administracyjnej.

2. Student potrafi wskaza¢ przepisy prawa, ktdre powinny stanowi¢ podstawe prawng rozstrzygniecia organu administracyjnego

i dokonac ich wykfadni. Analizuje i kreatywnie rozwigzuje konkretne problemy prawne, biorac pod uwage obowigzujace normy i reguty,
wypracowane orzecznictwo sgdowe i administracyjne, oraz poglady wyrazane w literaturze dotyczace badanych zagadnien

3. Student potrafi wyszukac relewantne w danej sprawie akty prawne i orzeczenia sagdéw administracyjnych korzystajac z powszechnie
dostepnych baz danych, w szczegélnosci bazy ISAP i Centralnej Bazy Orzeczen Sadéw Administracyjnych.

4. Student potrafi dziata¢ indywidualnie i grupowo, w tym posiada umiejetnosci organizacyjne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma $wiadomos¢ granic ingerencji organdw wiadzy publicznej w funkcjonowanie jednostki (obywateli, cudzoziemcéw), przedsiebiorcéw
i spoteczenstwa

2. Student wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnos$ci w konstruowaniu pism organu i pism procesowych oraz przewiduje skutki
spoteczne okreslonych rozstrzygniec.

3. Student prawidtowo identyfikuje role pracownikéw administracji publicznej, wie, z jakimi problemami stykajg sie oni w zwigzku

z prowadzeniem z upowaznienia organu postepowan administracyjnych i wydawaniem decyzji administracyjnych. Student prawidtowo
identyfikuje role profesjonalnych petnomocnikéw. Ma swiadomos¢ znaczenia zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rodzaje postepowan regulowanych przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.
0Ogdlne zasady postepowania administracyjnego.

Wiasciwos¢ organdw administracyjnych, zasady rozwigzywania sporéw kompetencyjnych, postepowanie w przypadku wniesienia
podania do organu niewtasciwego.

Wytaczenie organu i jego pracownika.
Strony postepowania administracyjnego i ich petnomocnicy.

Rola organizacji spotecznych w postepowaniu administracyjnym.

Zasady doreczen w postepowaniu administracyjnym

Terminy w postepowaniu administracyjnym

Wszczecie postepowania administracyjnego

Dowody i zasady prowadzenia postepowania dowodowego

Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego.

Postanowienie i decyzja administracyjna

Srodki odwotawcze w postepowaniu administracyjnym (zazalenie, odwotanie)

Nadzwyczajne $rodki zaskarzenia decyzji administracyjnych.
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Nazwa zajec: Ustréj miast i polityka miejska

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Znajomos¢ struktury organdéw administracji publicznej (i innych podmiotéw) wiasciwych w zakresie ustroju i organizacji miast polskich
w tym mozliwos$¢ wyjasnienia ich whasciwosci: miejscowej, rzeczowej, funkcjonalnej i instancyjnej.

2. Znajomos¢ podstawowych zadan i kompetencji poszczegdinych organéw administracji publicznej wtasciwych w zakresie ustroju miast
polskich, w tym mozliwos¢ dokonywania ich klasyfikacji ze wzgledu na strukture administracji publicznej i terytorialny podziat panstwa.
w zakresie umiejetnosci:

1. Analiza i kreatywne rozwigzywanie konkretnych probleméw w Swietle obowigzujacych norm prawnych.

2. Mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, w tym w ramach studenckich praktyk lub innych rodzajéow
aktywnosci zwigzanej z zawodem.

3. Prawidtowe rozumienie i stosowanie podstawowych poje¢ z zakresu nauk o administracji, prawa w obszarze ustroju samorzaddéw
miejskich.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pojmowanie potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie.

2. Umiejetnos¢ odpowiedniego okreslenia priorytetdw stuzacych realizacji nakreslonych przez siebie lub innych zadan.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Ustréj i organizacja samorzaddw miejskich w Polsce, rola samorzadu miejskiego jako ustugodawcy.
2. Jednostki pomocnicze miast (dzielnice, osiedla),

3. Partycypacja mieszkahcéw w zarzadzaniu miastem, ruchy miejskie.

4. Wyzwania i problemy rozwoju przestrzennego i demograficznego miasta.

5. Ekologia i zréwnowazony rozwdj przestrzeni miejskiej.

6. Nowoczesna gospodarka miejska.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie publiczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie z zakresu administracji publicznej i rozumie jej zastosowanie w innych pokrewnych dyscyplinach (prawo,
administracja, ekonomia).

2. Ma wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji samorzadu terytorialnego oraz ich praktycznego oddziatywania na lokalne

i regionalne procesy spoteczno-gospodarcze w kontekscie zarzadzania publicznego.

3. Ma wiedze z zakresu podstawowych kategorii prawnych porzadkujacych sfere zycia spotecznego i gospodarczego na zréznicowanych
szczeblach zarzadzania publicznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczna z zakresu polityki administracyjnej i powigzanych z nimi dyscyplin, w celu
praktycznego analizowania i interpretowania proceséw i zjawisk spotecznych zachodzacych w obszarze zarzadzania publicznego.

2. Znajduje zrddta prawa i interpretuje je, rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania.

3. Przygotowuje wystgpienia ustne w jezyku polskim dotyczace zagadnien z zakresu zarzadzania publicznego z wykorzystaniem ujec
teoretycznych, a takze réznych zrédet.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie. Podejmuje dziatania na rzecz poszerzenia wtasnych kompetencji oraz inspiruje
innych do podobnych praktyk.

2. Rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, szczegdlnie w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego na szczeblu
samorzadowych oraz krajowym.

3. Uzupetnia swoja wiedze w oparciu o literature, materiaty Zrédtowe, wspétprace z innymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Wprowadzenie do zarzadzania publicznego: Jacek Sroka, Joanna Podgdrska-Rykata, Od scentralizowanego administrowania do
partycypacyjnego zarzadzania publicznego, [w:]]. Sroka, ). Podgdrska-Rykata, Planowanie i ewaluacja polityk publicznych, C.H. Beck,
Warszawa 2021, s. 13-37 (rozdziat I):
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a) zarzadzanie a administrowanie;

b)  zarzadzanie publiczne - wprowadzenie;

c) geneza i reformy zarzadzania publicznego;
d) koncepcja New Public Management;

e) koncepcja Public Governance.

Praca z tekstem Zrédtowym: Gerry Stoker ,Wspdtzarzadzanie jako teoria: piec tez” wraz ze wstepem Boba Jessopa (,Zarzadzanie
Publiczne”, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2008, nr 4 (6), s. 111-121): a)  wspdtzarzadzanie jako proces w obrebie zbioru
instytucji i aktoréw o charakterze zaréwno publicznym, jak i niepublicznym;

b) procesy zacierania sie granic i rozmywania odpowiedzialnosci;
c) zalezno$¢ whadczych relacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wspdlne dziatania;
d) autonomiczne, samozarzadzajace sie sieci aktorow;

e) osigganie zamierzonych celéw w sposdb, ktéry nie sprowadza sie do mocy wydawania rozkazéw przez rzad albo do uzycia przezen
wtadzy; sterowanie i kierowanie.

3. Praca z tekstem Zrédtowym: Jerzy Hausner, Stanistaw Mazur, Zakonczenie, [w:] Jerzy Hausner, Bop Jessop, Stanistaw Mazur (red.),
Governance. Wybdr tekstéw klasycznych, Warszawa 2016:

a) spoteczny kontekst governance;

b)  natura governance;

c) dysfunkcje systemu spotecznego i dylematy z nim zwigzane;
d) reguty wspbtzarzadzania i wspétrzadzenia;

e) podmiotowos¢;

f)  sieciowos¢;

g) ograniczona linearnos¢;

h)  problemy zapetlone;

i) spoteczne uczenie sie;

)] nieréwnowaga.

Administracja publiczna a governance (wspétrzadzenie), na podstawie m.in.: Lucjan Kowalczyk, Wspdtczesne zarzadzanie publiczne
jako wynik procesu zmian w podejsciu do administracji publicznej, Zeszyty Naukowe WWSZIP, nr 11 (1) 2008, s. 4-14; Zarzadzanie
publiczne: perspektywa teorii i praktyki, pod red. Aldony Fraczkiewicz-Wronki, Marka Cwiklickiego, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Katowice 2023. a) definicje zarzadzania publicznego;

b) skala procesu zmian;
c) system organizacji spoteczenstwa;

d) zaleznosci sektora publicznego;
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e) administracja publiczna w relacji z systemami prawnym i politycznym;

f)  administracja publiczna w relacji z gospodarka rynkowa: zarzadzanie publiczne i nowe zarzadzanie publiczne;
g) menadzeryzm;

h) administracja publiczna w relacji ze spoteczefistwem obywatelskim: wspétzarzadzanie publiczne;

i) wspdtzarzgdzanie (public governance w syntetycznym ujeciu).

Rozwigzywanie problemdéw publicznych w Swietle koncepcji governance (¢wiczenia praktyczne na podstawie m.in. J. Sroka, J. Podgdrska-
Rykata, Projektowanie rozwigzah w polityce publicznej: od problemu do rezultatu, [w:] J. Sroka, J. Podgdrska-Rykata, Planowanie i
ewaluacja polityk publicznych, C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 59-84 (rozdziat lll); Zybata A., Polityki publiczne, Warszawa 2012 (rozdziat
II). a) rola projektéw w rozwiazywaniu probleméw publicznych;

b) analiza probleméw;

c) analiza celéw; cele SMART;
d)  wskazniki i mierniki;

e) analiza strategii;

f)  grupa docelowa;

g) zasoby;

h)  zarzadzanie ryzykiem;

i) harmonogram;

i) budzet.

Nazwa zaje¢: Administracyjno-prawny status jednostki

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna zasady ogdine i pojecia dotyczace statusu osoby fizycznej na gruncie osobowego prawa administracyjnego.

2. Student ma wiedze na temat zadan i kompetencji organéw administracji publicznej wtasciwych w sprawach dotyczacych
obywatelstwa, rejestracji stanu cywilnego, zmiany imienia i nazwiska, wydawania dowoddéw osobistych, dokumentéw paszportowych

i spraw cudzoziemcow.

3. Student charakteryzuje i identyfikuje normy, instytucje oraz formy prawno-administracyjne dotyczace statusu osoby fizycznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umiejetnie stosuje terminologie odnoszaca sie do opisu i charakterystyki statusu administracyjno-prawnego osoby fizyczne;.
2. Student potrafi analizowac przepisy prawa administracyjnego normujgce status prawny osoby fizycznej.

3. Student posiada umiejetnos¢ redagowania pism, dokumentoéw i edycji tekstéow z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych oraz
zréznicowanych Zrédet odnoszacych sie statusu osoby fizycznej na gruncie osobowego prawa administracyjnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi samodzielnie wykorzystywac zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig administracji
publicznej podejmowang w stosunku do 0sdb fizycznych.

2. Student analizuje i ocenia krytycznie obowigzujace w danym czasie rozwigzania dotyczace statusu administracyjno-prawnego
jednostki.

Tresci programowe dla zaje¢:

Obywatelswto, pojecia, zasady, sposoby nabycia i utraty obywatelstwa.

Instytucje prawnej identyfikacji osoby fizycznej: 2.1. Dowody osobiste (wyktad) 2.2. Dokumenty paszportowe (wyktad) 2.3. Inne
dokumenty tozsamosci (wyktad) 2.4. Obowigzek meldunkowy (wyktad) 2.5. Rejestr i numer Powszechnego Elektronicznego
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SystemuEwidencji Ludnosci (PESEL) (wyktad) 2.6. Imie i nazwisko, w tym zmiana imienia i nazwiska, przestanki i postepowanie w
sprawie zmiany, zmiana imienia i nazwiska dziecka. (¢wiczenia)

Rejestracja stanu cywilnego, w tym zasady rejestracji stanu cywilnego, organy wiasciwe w sprawie rejestracji, czynnosci z z zakresu
rejestracji stanu cywilnego, szczegdlne przypadki rejestracji stanu cywilnego; uniewaznienie, sprostowanie, ustalenie tresci, odtworzenie
i uzupetnienie aktu stanu cywilnego.

Status prawny cudzoziemca - wybrane zagadnienia: 4.1. Zagadnienia wprowadzajgce, podstawowe pojecia i definicje 4.2. Zagadnienia
dotyczace legalnego wjazdu i pobytu cudzieziemca na terytorium panstwa 4.3. Instytucje ochrony cudzoziemca 4.4. Zatrudnienie
cudzoziemca 4.4. Obowigzki cudzoziemca

Nazwa zaje¢: Informacja publiczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student rozpoznaje i charakteryzuje elementy sktadowe, procedury i zasady dostepu do informacji publiczne;j.

2. Student potrafi wskazac instytucje i ograny odpowiedzialne za udzielanie informacji publicznej, opisa¢ ich organizacje wewnetrzna,
kompetencje oraz wzajemne relacje.

3. Student posiada uporzadkowang wiedze dotyczgcg podstaw prawnych i zasad udzielania informacji publicznej, stosuje wtasciwa
terminologig do opisu zagadnien z przedmiotowego zakresu.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student analizuje i kreatywne rozwigzuje konkretne probleméw w Swietle obowigzujgcych norm prawnych z zakresu dostepu

do informacji publicznej.

2. Student prawidtowo rozumie i stosuje podstawowe pojecia z zakresu nauk o administracji, prawa w obszarze informacji publiczne;j.
3. Student posiada mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, w tym w ramach studenckich praktyk lub innych
rodzajow aktywnosci zwigzanej z zawodem.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi poszerzy¢, uzupetnia¢ i aktualizowad wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej z wykorzystaniem
réznorodnych zrédet informacji. Jest gotéw do krytycznej analizy i oceny zdobytej wiedzy.

2. Student ma swiadomos$¢ znaczenia zdobywania wiedzy z réznych punktéw widzenia, wagi konstrukcji prawa regulujacego zasady
dostepu do informacji publiczne;j.

3. Student ma $wiadomos¢ istnienia probleméw zwigzanych problematyka udzielania informacji publicznej w nowoczesnym panstwie
demokratycznym, dlatego dostrzega koniecznos¢ aktywnego udziatu w zarzadzaniu sprawami publicznymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Definicje i podstawowe pojecia zwigzane z informacja publiczna.

2. Prawo dostepu do informacji publicznej.

3. Ustawa o dostepie do informacji publicznej.

4, Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) - zasady funkcjonowania.

5. Unijne przepisy o ochronie danych osobowych (RODO) a informacja publiczna.
6. Zasady udzielania informacji publicznej.

7. Casusy.

8.  Procedury zwigzane ze sktadaniem wniosku o informacje publiczna.

9. Udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie.

Nazwa zaje¢: Postepowanie sadowoadministracyjne
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. Student zna siatke pojeciowa i konstrukcje prawne procedury sgdowoadministracyjnej.

2. Student zna strukture sadownictwa administracyjnego oraz zakres i zasady sadowe] kontroli dziatan i zaniechan administracji
publicznej.

3. Student zna elementy sktadowe $rodkéw odwotawczych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym oraz zasady (w tym tryb i termin)
ich wnoszenia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi okresli¢ istote i znaczenie postepowania sgdowoadministracyjnego; poprawnie objasnia i stosuje w mowie i w pismie
terminy fachowe wiasciwe dla procedury sadowoadministracyjne;.

2. Student potrafi wskaza¢ przepisy prawa, ktére powinny stanowi¢ podstawe prawng rozstrzygniecia sadu administracyjnego i dokonac
ich wyktadni. Analizuje i kreatywnie rozwigzuje konkretne problemy prawne, biorgc pod uwage obowigzujace normy i reguty,
wypracowane przez orzecznictwo sadowe, a takze poglady wyrazane w literaturze dotyczace badanych zagadnien.

3. Student potrafi wyszuka¢ relewantne w danej sprawie akty prawne oraz orzeczenia sgdéw administracyjnych korzystajac

z powszechnie dostepnych baz danych, w szczegdlnosci bazy ISAP i Centralnej Bazy Orzeczen Sadéw Administracyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu postepowania sgdowoadministracyjnego do rozwigzania problemoéw
zwigzanych z dziatalnos$cia organdw i sadéw administracyjnych. Potrafi przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie oraz uzasadnic je -
rozwazajgc argumenty ,za" i ,przeciw”.

2. Student wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnosci w konstruowaniu pism procesowych (skargi na dziatania lub zaniechania
organdéw administracji publicznej) oraz przewiduje skutki spoteczne okreslonych rozstrzygniec.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy prawne dziatania sadéw administracyjnych. Znaczenie prawa miedzynarodowego i prawa unijnego w dziatalnosci sgdéw
administracyjnych.

Bazy danych zawierajace orzeczenia sadéw administacyjnych.

Rodzaje sadéw administracyjnych i etapy postepowania sadowoadministracyjnego.

Zakres i kryteria kontroli dziatan organéw administracyjnych, a zwtaszcza decyzji przez wojewddzkie sady administracyjne.
Zakres i kryteria kontroli orzeczen wojewddzkich sagdéw administracyjnych przez Naczelny Sad Administracyjny.

Terminy i zasady wnoszenia skargi i skargi kasacyjnej.

Elementy sktadowe pism procesowych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.

Strony, petnomocnicy stron i inni uczestnicy postepowania sgdowoadministracyjnego.

Rodzaje orzeczeh wydawanych przez wojewddzkie sady administracyjne i Naczelny Sad Administracyjny.

Nazwa zaje¢: Europejskie prawo administracyjne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Zna charakter prawny i znaczenie europejskiego prawa administracyjnego oraz rozumie relacje zachodzace miedzy tym
prawem a prawem krajowym

2. W02 Charakteryzuje system prawny, Zrodta prawa, instytucje prawne stanowigce europejskie prawo administracyjne

3. W03 Ma zaawansowang wiedze o organach europejskich i procedurach dziatajacych na szczeblu europejskim

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Posiada umiejetnos¢ formutowania problemu i jego uzasadnienia, konkretyzacja tez, wybodr i zastosowanie metody adekwatne;j
do weryfikacji tez.

2. U02. Nabyt umiejetnos¢ zasad opracowywania prac naukowych w tym ich strony techniczne;.

3. U03. Potrafi stawiac tezy i poprawnie je argumentowac

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Ma swiadomos¢ granic ingerencji organéw wtadzy publicznej w funkcjonowanie jednostki (obywateli, cudzoziemcéw),
przedsiebiorcéw i spoteczenstwa

2. KO1. Rozumie niezbednos¢ ciggtego poszerzania wiedzy w zakresie europejskiego prawa administracyjnego

3. KO1. Posiada umiejetnos¢ refleksji etycznej i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
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Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia europejskiego prawa administracyjnego

Prawo administracyjne Rady Europy

Prawo administracyjne Unii Europejskiej

Wspdlne zasady ogdlne i instytucje prawa administracyjnego panstw europejskich
Wspdlne zagadnienia ustrojowe panstw europejskich

Wspdlne zasady postepowania administracyjnego panstw europejskich

Wybrane problemy europejskiego administracyjnego prawa materialnego.

Nazwa zaje¢: Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Zna terminologie stosowang w ubezpieczeniach spotecznych i gospodarczych W02 Zna rozwigzania pozwalajace
na pozyskiwanie ochrony w razie wystepowania ryzyk losowanych

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Uzywa aparatu pojeciowego i wtasciwe]j terminologii do opisu zjawisk zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
i gospodarczymi U02 Posiada umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania typowych zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
i gospodarczymi

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Jest swiadomy ryzyka zwigzanego z prowadzeniem przedsiebiorstwa

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Ubezpieczenia Spoteczne
Wprowadzenie
Najwazniejsze pojecia i zaleznosci
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Obszary ubezpieczen spotecznych: emerytalne, rentowe, chorobowe i macierzynskie, wypadkowe
2. Ubezpieczenia Gospodarcze
Wprowadzenie
Ewolucja rozwoju - rys historyczny
Zakfady ubezpieczen
Funkcje ubezpieczen
Zasady ubezpieczen
Reasekuracja
Koasekuracja
Sekurytyzacja
Podziat ubezpieczen

Obszary dynamicznego rozwoju ubezpieczen gospodarczych wobec mozliwosci wykorzystania Al oraz pokusy naduzycia
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Nazwa zaje¢: Innowacje spoteczne i regionalne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01. Student ma wiedze na temat pojecia, kryteriéw klasyfikacji i rodzajéw innowacji. W02. Student ma wiedze na temat roli
innowacji dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. W03. Student ma wiedze na temat pojecia i rodzajéw innowacji spotecznych. W04,
Student ma wiedze na temat sposobdw, metod i narzedzi wdrazania innowacji spotecznych z uwzglednieniem uwarunkowan gospodarki
wolnorynkowe;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01. Student umie wyjasni¢ i wskazac¢ kategorie innowacji. U02. Student potrafi wskaza¢ funkcje innowacji, w oparciu o poszczegdlne
ich kategorie. U03. Student potrafi wyjasni¢ specyfike innowacji spotecznych. U04. Student potrafi wskaza¢ przyktady zastosowan
innowacji spotecznych. U05. Student posiada umiejetnos¢ wskazania mozliwych rozwigzan probleméw spotecznych z wykorzystaniem
innowacji spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Student potrafi zdiagnozowac Zrédta probleméw spotecznych na poziomie lokalnym. K02. Student potrafi zacheci¢ innych

do zwrdcenia uwagi na problemy i wyzwania spoteczne. K03. Student potrafi zacheci¢ innych do wdrazania projektéw zwigzanych

z wdrozeniem innowacji spotecznych stuzacych ograniczeniu/wykluczeniu okreslonych problemdéw spotecznych na poziomie lokalnym.
Tresci programowe dla zaje¢:

1. Pojecie, rodzaje innowacji.

2. Wynalazki a innowacje.

3. Cele, funkcje i uwarunkowania wdrazania innowacji w réznych podmiotach organizacyjnych w oparciu o ich zréznicowane kategorie.
4. Bariery wdrazania innowacji.

5. Rola innowacji we wspétczesnym swiecie - wymiar gospodarczy, spoteczny i srodowiskowy

6. Innowacje zmieniajg oblicza miast (analiza wybranych przyktadéw w ujeciu historycznym).

7. Rewolucje przemystowe a innowacje.

8. Gospodarka wolnorynkowa - cechy.

9. Kryteria i wskazniki innowacyjnosci.

10. Innowacje spoteczne - pojecie, rodzaje, cele/funkcje

11. Innowacje spoteczne - case study

12. Innowacje spoteczne w miastach

13. Innowacje spoteczne a ekonomia dzielenia

14. Innowacje spoteczne a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

15. Innowacje spoteczne w ochronie $rodowiska

16. Innowacje spoteczne na rzecz ograniczenia zjawisk: bezdomnosci i ubdstwa; ubdstwa energetycznego
17. Innowacje spoteczne na rzecz senioréw

18. Innowacje spoteczne na rzecz oséb niepetnosprawnych

19. Innowacje spoteczne - nowe instrumenty

Nazwa zaje¢: Marketing i public relations

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze i zna stosowang terminologie z zakresu marketingu i PR, potrafi ja odnies¢ do innych nauk spotecznych.
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2. Student ma wiedze o podstawowych zasadach zarzadzania i strategiach wykorzystywanych w obszarze organizacji. Posiada réwniez
wiedze o zasadach realizacji dziatan marketingowych i z obszaru PR w oparciu o wybrane przyktady.

3. Student potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia nowoczesnej organizacji pracy w Zespole marketingowym

w zakresie planowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie postugiwac sie podstawowymi pojeciami wtasciwymi dla marketingu i PR, stosuje logiczne techniki argumentacji, dziata
i komunikuje sie w Srodowisku interesariuszy.

2. Student potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia zwigzane z marketingiem i PR w podmiotach sektora gospodarczego, publicznego

i spotecznego.

3. Student potrafi samodzielnie organizowac prace osobista, wykazuje gotowos¢ do zespotowego wykonywania zadah w tym realizacji
projektéw spotecznych w zakresie marketingu i PR.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student Swiadomy ryzyka w otoczeniu organizacji, rozumie potrzebe odpowiedzialnego, racjonalnego zarzadzania w obszarze
marketingu i PR. Kieruje sie zasada etyki zawodowej.

2. Student systemowo ocenia zachodzace procesy zwigzane z otoczeniem spotecznym, politycznym, prawnym i ekonomicznym.
Przejawia postawe wykorzystania swojej wiedzy i checi zaangazowania w obszarze dziatalnosci spotecznej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dziatania w ramach marketingu niekomercyjnego.

Ksztattowanie kultury organizacyjnej.

Charakterystyka planowanego przedsiewziecia i realizatora przedsiewziecia - zastosowanie marketingu mix.

Ocena oczekiwanego poparcia w poszczegdlnych grupach otoczenia - wybor i sposoby pozyskania partneréw do prowadzenia kampanii.
Okreslenie potrzeb informacyjnych otoczenia oraz celéw planowanej dziatalnosci - zastosowanie dziatah PR.

Podstawowe zasady wspotpracy z mediami.

Projektowanie realizacji dziatah - znaczenie i zadania wewnetrznego PR.

Kontrola i ocena skutecznosci dziatan.

Nazwa zaje¢: Rozwdj obszaréw wiejskich

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma znajomos$¢ na temat klasycznych i wspétczesnych ujec teoretycznych na temat rozwoju wsi i obszaréw wiejskich w wymiarach:
spoteczno-kulturowym, ekonomicznym i politycznym.

2. Zna determinanty proceséw rozwojowych i kryteria oceny rozwoju.

3. Posiada wiedze o réznicach pomiedzy wsig i obszarem wiejskim.

4. Ma znajomos¢ celdw jakimi kieruja sie wiejskie spotecznosci lokalne w ksztattowaniu proceséw rozwojowych.

5. Zna koncepcje opisujace i wyjasniajace role wewnetrznych i zewnetrznych determinant proceséw rozwojowych.

6. Ma wiedze o wspétczesnych wyzwaniach rozwojowych obszaréw wiejskich oraz o cechach polskiej wsi w ujeciu historycznym

i wspétczesnym.

7. Rozumie znaczenie rozwoju zréwnowazonego jako dominujacego paradygmatu rozwojowego wspoétczesnego swiata.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos$¢ wtasciwego stosowania koncepcji teoretycznych dla opisu i wyjasniania proceséw rozwojowych na obszarach
wiejskich.

2. Potrafi wskaza¢ réznice pomiedzy wsig i obszarem wiejskim..

3. Ma umiejetnos¢ diagnozowania warunkéw potrzebnych dla uruchomienia proceséw rozwojowych w wiejskich wspdlnotach lokalnych.
4. Potrafi analizowac przebieg procesdéw rozwojowych na obszarach wiejskich.

5. Dostrzega role rozwoju zréwnowazonego w zapewnianiu pomysinosci wiejskich wspdlnot lokalnych. Rozumie role samorzadu
lokalnego w tych procesach.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie istote proceséw rozwojowych i role czynnikéw rozwojowych.

2. Potrafi stosowac wiasciwe teorie i kategorie pojeciowe do opisu i wyjasnienia funkcjonowania wspdtczesnych zbiorowosci wiejskich.
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3. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb rozwojowych wiejskich spotecznosci lokalnych.

4. Potrafi okresli¢ i realizowac cele w sposéb zespotowy.

5. Rozumie wyzwania wspotczesnego $wiata i potrafi by¢ aktywnym uczestnikiem podmiotowego spoteczenstwa.

6. Rozumie role debaty obywatelskiej w demokracji i role rozwoju w jej tworzeniu oraz wdrazaniu idei rozwoju zréwnowazonego.
Tresci programowe dla zaje¢:

Cechy definicyjne wsi i obszaréw wiejskich. Spotecznosci wiejskie i etos chtopski.

Teorie rozwoju spotecznego - ogélna perspektywa rozwoju spoteczenstw i paradygmat modernizacyjny.

Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki rozwojowe spotecznosci lokalnych.

Rozwdj zréwnowazony.

Rolnictwo jako koto zamachowe rozwoju obszaréw wiejskich.

Otoczenie spoteczno-polityczno-ekonomiczne obszaréw wiejskich i jego rola w determinowaniu proceséw rozwojowych.
Wies i rolnictwo w Polsce w ujeciu historycznym i wspédtczesnym.

Modele rozwojowe gmin wiejskich w Polsce. Wspdlna Polityka Rolna - instytucje i programy rozwojowe.

Nazwa zaje¢: Stosunki pracy w administracji

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student opisuje podstawy prawne stosunkéw pracy w administracji publicznej, w szczegdlnosci wynikajace z Kodeksu pracy, ustawy
o stuzbie cywilnej oraz ustaw pragmatycznych dotyczacych pracownikéw samorzadowych.

2. Student rozréznia rodzaje zatrudnienia w sektorze publicznym (pracownicy samorzadowi, stuzba cywilna, pracownicy urzedéw
panstwowych, pracownicy zatrudnieni na podstawie pragmatyk zawodowych).

3. Student wyjasnia specyfike obowiazkéw pracowniczych, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i etyki zawodowej w administracji
publicznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student analizuje praktyczne problemy zwigzane z nawigzywaniem, zmiang i rozwigzywaniem stosunku pracy w administracji oraz
interpretuje przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracownikéw urzeddw.

2. Student stosuje przepisy dotyczace zatrudnienia w sektorze publicznym do rozwigzywania kazuséw dotyczacych mobbingu,
dyskryminacji, czasu pracy, oceny okresowej i odpowiedzialnosci pracownicze;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etyki zawodowej, bezstronnosci, rzetelnosci i stuzebnosci wobec obywatela
w relacjach pracowniczych w administracji.

2. Student respektuje standardy legalizmu i kultury organizacyjnej administracji publicznej oraz identyfikuje problemy spoteczne

i etyczne w srodowisku pracy urzedu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy prawne stosunkéw pracy w administracji publicznej
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy w administracji
Prawa i obowiazki pracownikéw administracji publicznej

Etyka zawodowa i kultura organizacyjna w administracji

Problemy wspétczesnego prawa pracy w administracji

Nazwa zaje¢: Podatki w dziatalnosci gospodarcze;j
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. W02. Posiada wiedze na temat przepiséw prawnych dotyczacych opodatkowania dziatalnosci gospodarczej i jej form organizacyjno-
prawnych

w zakresie umiejetnosci:

1. U03. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania typowych praktycznych probleméw dotyczacych opodatkowania
przedsiebiorstwa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K02. Jest Swiadomy ryzyk podatkowych zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podatki dotyczgce dziatalnosci gospodarczej - wprowadzenie

Organy podatkowe i ich wtasciwos$¢ w zakresie opodatkowania przedsiebiorcow.
Powstawanie i wygasanie zobowigzania podatkowego.

Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcéw za zobowigzania podatkowe.

Uzyskiwanie interpretacje prawa podatkowego przez przedsiebiorcéw.

Obowigzek ewidencyjny przedsiebiorcédw jako podatnikéw i ptatnikéw podatkdw.
Przeciwdziatanie wykorzystywaniu sektora finansowego do wytudzen skarbowych.
Przeciwdziatanie unikaniu opodatkowania.

Formy wspétdziatania przedsiebiorcéw z organami podatkowymi.

Podatek dochodowy od 0sdb fizycznych i podatek dochodowy od oséb prawnych. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych. Podatek od towaréw i ustug.
Czynnosci sprawdzajace.
Kontrola podatkowa.

Zaswiadczenia

Nazwa zaje¢: Gospodarka komunalna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Znajomos¢ struktury organdéw administracji publicznej (i innych podmiotéw) wiasciwych w zakresie gospodarki komunalnej w tym
mozliwos¢ wyjasnienia ich wtasciwosci: miejscowej, rzeczowej, funkcjonalnej i instancyjne;.

2. Znajomos¢ podstawowych zadan i kompetencji poszczegdinych organéw administracji publicznej wiasciwych w zakresie gospodarki
komunalnej, w tym mozliwo$¢ dokonywania ich klasyfikacji ze wzgledu na strukture administracji publicznej i terytorialny podziat
panstwa.

3. Zdolnos¢ do okreslania negatywnych i pozytywnych skutkéw zachowan podmiotéw publicznych wtasciwych w zakresie gospodarki
komunalne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analiza i kreatywne rozwigzywanie konkretnych probleméw w Swietle obowigzujacych norm prawnych z zakresu gospodarki
komunalnej.

2. Mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, w tym w ramach studenckich praktyk lub innych rodzajéw
aktywnosci zwigzanej z zawodem.

3. Prawidtowe rozumienie i stosowanie podstawowych pojec¢ z zakresu nauk o administracji, prawa w obszarze gospodarki komunalne;.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umiejetnos¢ odpowiedniego okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji nakreslonych przez siebie lub innych zadan.

2. Nabycie umiejetnosci uzupetnienia i doskonalenia wiedzy w zakresie dziatalnosci organéw wtadzy publicznej zwigzanych z ochrong
srodowiska.
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Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot gospodarki komunalnej:

pojecie gospodarki komunalnej,

gospodarka komunalna a dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarka komunalna a zwigzki i porozumienia jednostek samorzadu terytorialnego.
Podmioty gospodarki komunalnej:

spotka komunalna,

samorzadowy zaktad budzetowy,

jednostka budzetowa,

spoétdzielnia,

samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

samorzadowe instytuty kultury. Umowne powierzenie zadan z zakresu gospodarki komunalnej. Zadania z zakresu gospodarki
komunalnej. Obrét prawami wtascicielskimi w spétkach komunalnych.

Nazwa zaje¢: Umowy w obrocie gospodarczym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01: zna najistotniejsze rozwigzania i mechanizmy prawne stosowane w obszarze uméw w obrocie gospodarczym

2. WO02: wie jak dokonywa¢ wyktadni norm prawnych z zakresu uméw w obrocie gospodarczym

3. W03: zna orzecznictwo oraz praktyke funkcjonowania w obrocie prawnym norm dotyczacych uméw w obrocie gospodarczym.
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1: potrafi okresli¢ oraz poddac¢ analizie poszczegdlne rozwigzania prawne z zakresu umdéw w obrocie gospodarczym

2. U02: potrafi prawidtowo opisywac (w tym przy uzyciu wtasciwej siatki pojeciowej) instytucje prawne z zakresu uméw w obrocie
gospodarczym

3. U03: potrafi odnajdywac wtasciwe informacje, akty prawne, orzecznictwo i literature potrzebne do dokonywania wtasciwej
interpretacji przepiséw z zakresu prawa uméw w obrocie gospodarczym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1: wykonuje swoja prace dochowujac wymaganych standardéw, jak réwniez posiada swiadomos¢ koniecznosci doskonalenia
zawodowego

2. K02: potrafi nalezycie organizowad swoja prace w sposéb zapewniajacy jej maksymalng efektywnos¢ oraz optymalne rezultaty,
rozumiejac przy tym koniecznos¢ dokonywania krytycznej analizy wtasnych dziatan i zaniechan

Tresci programowe dla zaje¢:

Terminologia i ogdlna konstrukcja prawa uméw w obrocie gospodarczym.

2. Zobowigzania umowne. Typy umoéw.

3. Umowy wzajemne.

Wykonanie oraz skutki niewykonania i nienalezytego wykonania zobowigzan.
5. Umowa przedwstepna.

6. Cze$¢ szczegbtowa prawa zobowigzan (wybrane typy uméw: umowa sprzedazy, umowa agencyjna, umowa o roboty budowlane).
Umowy nienazwane.
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Nazwa zaje¢: Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne w samorzadzie terytorialnym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna cele i zasady planowania przestrzennego oraz role administracji samorzadowej w gospodarowaniu przestrzenia.

2. Zna system planowania przestrzennego w Polsce oraz podstawowe instrumenty i dokumenty planistyczne wykorzystywane

w administracji publicznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ uwarunkowania prawne, spoteczne i ekonomiczne prowadzenia polityki przestrzennej na poziomie lokalnym.
2. Potrafi wskaza¢ podstawowe réznice w podejsciu do planowania przestrzennego w Polsce i wybranych krajach europejskich oraz
wyciggac wnioski dla praktyki administracyjne;.

3. Potrafi interpretowa¢ dokumenty planistyczne oraz identyfikowa¢ podstawowe problemy zagospodarowania przestrzennego.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Docenia wage i znaczenie aktéw planowania przestrzennego dla funkcjonowania i rozwoju spotecznosci lokalnych

2. Rozumie konieczno$¢ uwzgledniania interesu publicznego oraz réznych intereséw spotecznych w procesie gospodarowania
przestrzenia.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Cele planowania przestrzennego, tad przestrzenny i zréwnowazony rozwoj

znaczenie planowania przestrzennego w funkcjonowaniu administracji i gminy
podstawowe cele planowania przestrzennego

fad przestrzenny jako zasada organizacji przestrzeni (w ujeciu praktycznym)
zréwnowazony rozwdj jako podstawa polityki przestrzennej

konflikt intereséw w przestrzeni: mieszkancy - inwestorzy - administracja

2. Jak dziata system planowania przestrzennego w Polsce

kto decyduje o przestrzeni i na jakim poziomie

najwazniejsze dokumenty (plan ogdiny, MPZP, strategie) - do czego stuzg
jak te dokumenty sg ze soba powiazane

gdzie w tym wszystkim jest administracja

3. Gmina w praktyce - decyzje, ktére zmieniajq przestrzeh (MPZP, WZ)

wtadztwo planistyczne - co gmina naprawde moze

plan miejscowy - kiedy pomaga, a kiedy ogranicza

decyzja o warunkach zabudowy - dlaczego budzi tyle emocji
skutki decyzji dla mieszkahcéw i inwestoréw

4. Planowanie przestrzenne w praktyce urzedniczej

jak czyta¢ miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego (MPZP)
skad bra¢ informacje o przeznaczeniu terenu (geoportale, rejestry publiczne)

wykorzystanie danych przestrzennych w pracy administracji
najczestsze problemy w praktyce gminnej

5. Problemy planowania przestrzennego w Polsce oraz wybrane rozwigzania europejskie

uwarunkowania i przejawy chaosu przestrzennego

proces suburbanizacji i rozlewania sie zabudowy (urban sprawl)

konsekwencje niskiego pokrycia planami miejscowymi

wybrane modele i rozwigzania stosowane w krajach europejskich (np. Dania, Niemcy)
kierunki doskonalenia systemu planowania przestrzennego w Polsce

Nazwa zaje¢: Audyt i kontrola w administracji

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Posiada szczegétowa wiedze z zakresu audytu i kontroli w administracji.

2. Posiada rozszerzong wiedze o stosowanych w naukach administracji metodach badan, w tym zwigzanych z wyktadnia i interpretacja

tekstéw prawnych w dziedzinie audytu i kontroli w administraciji.
3. Posiada poszerzong znajomos¢ zagadnien z zakresu publiczno-prawnych form i procedur dziatania administracji, poszerzona
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0 zagadnienia z zakresu prawa polskiego, prawa miedzynarodowego, prawa UE oraz wzajemnych relacji i wiezi pomiedzy tymi
systemami prawnymi.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wyjasni¢ zjawiska i procesy zachodzace z udziatem administracji publicznej w ramach audytu i kontroli w administracji.

2. Dostrzega i rozumie zjawiska i procesy zachodzgce wewnatrz administracji jak i relacje administracji z panstwem, innymi
instytucjami, politykg, prawem oraz gospodarka.

3. Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach réznorodnych form aktywnosci zwigzanych z zawodem.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykorzystuje wiedze do krytycznej analizy odwotujac sie do odpowiednich argumentéw. Potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy
zwigzane z audytem i kontrolg w administracji. Rozumie potrzebe uczenia sie.

2. Prawidtowo identyfikuje i rozumie dylematy zwigzane z wykonywaniem zawoddw zwigzanych ze sferg publiczna. Rozumie
wspdtczesne wymogi aktywnosci i mobilnosci.

3. Ma swiadomos¢ znaczenia zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny. Respektuje réznice kulturowe, polityczne

i Swiatopogladowe.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i istota audytu i kontroli.

Audyt i kontrola w wymiarze prawnym i ekonomicznym.
Audyt wewnetrzny i jego regulacja prawna.

Audyt i kontrola a nadzér.

Rodzaje i kryteria audytu i kontroli.

Procedury audytowe i kontrolne.

Jakos¢ audytu i kontroli.

Przyktady kontroli w aparacie administracyjnym - zaméwienia publiczne, finanse publiczne, projektu unijne.
Kontrola zewnetrzna nad administracja.

Kontrola wewnatrzadministracyjna.

Kontrola sadowa nad administracjg publiczna.

POWLONOURWNH

==

Nazwa zaje¢: System zamowien publicznych w Unii Europejskiej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada szczegdtowg wiedze z zakresu europejskiego prawa zamdwien publicznych.

2. Posiada rozszerzong wiedze o stosowanych w naukach administracji metodach badan, w tym zwigzanych z wyktadnia i interpretacja
tekstéw prawnych w dziedzinie zaméwien publicznych (na poziomie UE).

3. Posiada poszerzong znajomos$¢ zagadnien z zakresu publiczno-prawnych form i procedur dziatania administracji, poszerzona

0 zagadnienia z zakresu prawa polskiego, prawa miedzynarodowego, prawa UE oraz wzajemnych relacji i wiezi pomiedzy tymi
systemami prawnymi.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wyjasni¢ zjawiska i procesy zachodzace z udziatem administracji publicznej w ramach europejskich zaméwien publicznych.
2. Dostrzega i rozumie zjawiska i procesy zachodzace wewnatrz administracji jak i relacje administracji z panstwem, innymi
instytucjami, politykg, prawem oraz gospodarka.

3. Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach réznorodnych form aktywnosci zwigzanych z zawodem.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykorzystuje wiedze do krytycznej analizy odwotujac sie do odpowiednich argumentéw. Potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy
zwigzane z europejskim prawem zamoéwien publicznych. Rozumie potrzebe uczenia sie.

2. Prawidtowo identyfikuje i rozumie dylematy zwigzane z wykonywaniem zawoddw zwigzanych ze sferg publiczna. Rozumie
wspotczesne wymogi aktywnosci i mobilnosci.

3. Ma swiadomos¢ znaczenia zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny. Respektuje réznice kulturowe, polityczne

i Swiatopoglagdowe.

Tresci programowe dla zajec:

1. Zarys prawa unijnego - zrédfa prawa i ich znaczenie.

2. Zasady transpozycji prawa unijnego na krajowych porzadkéw prawnych.

3. Siatka pojeciowa, przedmiot regulacji oraz podmioty zobowigzane do stosowania dyrektyw z dziedziny europejskich zamdwien
publicznych.

4. Zasady udzielania europejskich zaméwien publicznych.

Przygotowanie postepowania - wprowadzenie.

6. Tryby udzielania europejskich zamdwien publicznych - konkurencyjne.

v
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7. Tryby udzielania europejskich zamdwien publicznych - niekonkurencyjne.

8. Zasady wyboru oferty najkorzystniejszej ekonomicznie.

9. Techniki dokumentowania postepowan.
10. Zamdwienie na ustugi spoteczne jako przyktad przepiséw szczegdlnych w dyrektywie klasyczne;.
11. Umowy w sprawach europejskich zamdwien publicznych.
12. tad administracyjny w europejskim systemie zamoéwien publicznych.
13. Szczegdlne uprawnienia Komisji Europejskiej w dziedzinie europejskich zaméwien publicznych.
14. Srodki ochrony prawnej - dyrektywa odwotawcza.
15. Elementy zamdwien sektorowych - dyrektywa sektorowa.

Nazwa zaje¢: Ochrona informacji prawnie chronionych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Znajomos¢ struktury organdw administracji publicznej (i innych podmiotéw) wiasciwych ochronie informacji niejawnych, tajemnic
zawodowych i innych tajemnic prawnie chronionych w tym mozliwos$¢ wyjasnienia ich wtasciwosci: miejscowej, rzeczowej, funkcjonalnej
i instancyjnej.

2. Znajomos¢ podstawowych zadanh i kompetencji poszczegdlinych organéw administracji publicznej wtasciwych w zakresie informacji
niejawnych, tajemnic zawodowych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym mozliwos¢ dokonywania ich klasyfikacji ze wzgledu
na strukture administracji publicznej i terytorialny podziat panstwa.

3. Zdolnos¢ do okreslania negatywnych i pozytywnych skutkéw zachowan podmiotéw majgcych dostep do informacji niejawnych,
tajemnic zawodowych i innych tajemnic prawnie chronionych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analiza i kreatywne rozwigzywanie konkretnych probleméw w Swietle obowigzujacych norm prawnych z zakresu informacji
niejawnych, tajemnic zawodowych i innych tajemnic prawnie chronionych.

2. Mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, w tym w ramach studenckich praktyk lub innych rodzajéw
aktywnosci zwigzanej z zawodem.

3. Prawidtowe rozumienie i stosowanie podstawowych pojec¢ z zakresu nauk o administracji, prawa w obszarze informacji niejawnych,
tajemnic zawodowych i innych tajemnic prawnie chronionych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pojmowanie potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie.

2. Umiejetnos¢ odpowiedniego okreslenia priorytetdéw stuzacych realizacji nakreslonych przez siebie lub innych zadan.

3. Nabycie umiejetnosci uzupetnienia i doskonalenia wiedzy zwigzanej z tematyka kursu.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Geneza informacji niejawnych.

2. Ochrona informacji niejawnych a postanowienia Konstytucji RP.

3. Informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa i stuzbowa.

4. Tajemnica zawodowa.

5. Inne tajemnice prawnie chronione.

6. Prawo do informacji publicznej a informacja niejawna - relacja.

7. Analiza postanowien ustawy o Ochronie informacji niejawnych w Rzeczypospolitej Polskiej - ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r.

8. Odpowiedzialnos$¢ za ujawnienie informacji niejawnych.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie rozwojem

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat roli i znaczenia rozwoju organizacji, sposobéw monitorowania otoczenia oraz rozwijania organizacji

w turbulentnym i niepewnym otoczeniu.

2. Student ma wiedze dotyczaca istoty i procesu zarzadzania strategicznego oraz wykorzystywanych metod i narzedzi w tym zakresie.
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3. Student ma wiedze na temat zarzadzania zmiana i zarzadzania ryzykiem oraz ich wptywu na rozwéj organizacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie analizowad zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne zachodzace w organizacji i w jej otoczeniu,
a takze wskazywac wystepujace miedzy nimi zaleznosci przyczynowo-skutkowe oraz ich wptyw na rozwdj organizacji.

2. Student potrafi zastosowad narzedzia wspierajace rozwdj organizacji w okreslonych warunkach otoczenia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje niezbedne do inspirowania i inicjowania dziatah majacych na celu rozwigzywanie probleméw
spotecznych i ekonomicznych w organizacji

2. Student wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢ w dziataniach profesjonalnych w obszarze zarzadzania rozwojem organizacji, przyjmujac
odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje.

Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja jako ptaszczyzna wspétdziatania ludzi i jej struktury.

Turbulencja i niepewnos¢ otoczenia - wewnetrzne i zewnetrzne czynniki warunkujace rozwdj organizacji.

Przedsiebiorczos¢ i rozwdj organizaciji.

Istota i proces zarzadzania strategicznego - strategie przedsiebiorstw na rynku miedzynarodowym.

Zarzadzanie zmiana.

Diagnozowania i rozwigzywania problemdéw dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz jego otoczenia - analiza SWOT
Zarzadzania innowacjami.

Zarzadzania informacja.

Zarzadzania relacjami z interesariuszami

Zarzadzanie poprzez wykorzysta nowoczesnych technologii

Zarzadzanie czasem

Nazwa zaje¢: Partycypacja spoteczna w publicznych procesach decyzyjnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiong wiedze dotyczacg polityki i proceséw decyzyjnych, zna terminologie oraz trendy rozwojowe w zakresie nauk o polityce,
administracji, prawa i ekonomii.

2. Posiada szczego6towg wiedze o zagadnieniach zwigzanych z partycypacjg obywatelskg z zakresu prawa polskiego i prawa Unii
Europejskiej.

3. Posiada rozszerzona wiedze o zadaniach i kompetencjach organéw wtadzy publicznej, zaréwno szczebla krajowego, jak

i samorzadowego - w kontekscie otwierania publicznych proceséw decyzyjnych na aktoréw z poza formalnego uktadu wiadzy.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo i efektywnie stosowac aparat pojeciowy z zakresu politologii, administracji, prawa i polityk publicznych.
Prawidtowo wyjasnia, dobiera metody badawcze, analizuje dane i interpretuje zjawiska i procesy zachodzace wewnatrz administracji
publicznej.

2. Posiada umiejetnos¢ tworzenia wariantéw partycypacyjnych, a takze ich dokumentowania oraz potrafi organizowac prace swojego
zespotu zgodnie z przepisami prawa i zdiagnozowanymi potrzebami.
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3. Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize wybranych praktyk i narzedzi partycypacji, diagnozujac problemy i planujac rozwiazania.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb krytyczny, analityczny i przedsiebiorczy oraz rozwija¢ strategiczne planowanie i ewaluacje proceséw
partycypacyjnych.

2. Rozumie konieczno$¢ samodzielnego oraz zespotowego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie
koordynowania proceséw partycypacyjnych na réznych szczeblach zarzadzania.

3. Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Partycypacja - wprowadzenie

Zasada jawnosci dziatania organéw wtadzy publicznej i dostep do informacji publicznej

Referendum ogdlnokrajowe i lokalne - podstawy prawne i aspekty praktyczne

Konsultacje spoteczne - podstawy prawne, cele i zasady, sposoby wykorzystania

Budzet obywatelski - podstawy prawne, analiza dokumentdéw i aktéw prawa miejscowego, zgtoszenie projektu

Inicjatywa uchwatodawcza mieszkancéw i obywatelska inicjatywa ustawodawcza - podstawy prawne, cele i zasady, sposoby
wykorzystania

Inicjatywa lokalna jako forma wspétpracy samorzadu ze spotecznoscia lokalna

8. Wspotpraca miedzysektorowa pomiedzy wtadzg publiczng a organizacjami pozarzagdowymi

e wNE

~

Nazwa zaje¢: Dokumenty tekstowe w pracy biurowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Rozréznia i definiuje pojecia zwigzane z komputerowym sktadem tekstu oraz podstawowe terminy w zakresie edytorstwa.

w zakresie umiejetnosci:

1. Sporzadza dokument o niestandardowym uktadzie i rozmieszczeniu tekstu. Formatuje tekst w procesorze tekstowym.

2. Przygotowuje dokument wielostronicowy do druku i publikacji. Wykorzystuje zaawansowane funkcjonalnosci edytora tekstéw
zwigzane z automatyzacjg procesu tworzenia dokumentu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi korzystac z réznych zrédet informacji (w tym zasobdéw sieciowych) do poszerzania wtasnej wiedzy i zdobywania nowych
umiejetnosci.

2. Wykorzystujac narzedzia ksztatcenia zdalnego potrafi samodzielnie poszerzy¢ swoja wiedze i praktyczne umiejetnosci.
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecia z zakresu zaawansowanej edycji tekstu. Stosowanie niestandardowych znakéw specjalnych. Planowanie ukfadu tekstu na stronie
(listy, tabulatory, tabele ukryte, konwersja tabel i tekstu).

Zaawansowane formatowanie tekstu (style, sekcje, obiekty z zachowaniem tacza, podpisy i autopodpisy, bloki konstrukcyjne,
automatyczne spisy wraz z aktualizacjg, definiowanie pdl i inne). Narzedzia do kontroli pisowni i korekty btedéw (tzw. autokorekty).
Nawigacja po dokumencie wielostronicowym. Przygotowanie obszernego dokumentu do publikacji - zapis w réznych formatach.
Zabezpieczanie dokumentéw.

Szablony dokumentdw: predefiniowane i wtasne uzytkownika. Format zapisu przygotowanych dokumentéw. Korespondencja seryjna i jej
praktyczne zastosowania.

Rejestracja i uruchamianie makropolecen. Zapis dokumentu z obstuga makr.

Nazwa zaje¢: System bezpieczenstwa panstwa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - student objasnia podstawy prawne funkcjonowania organdw, urzedéw, stuzb, inspekcji i strazy dziatajagcych w obszarze
bezpieczenstwa panstwa.

2. W02 - student wymienia i wyjasnia funkcje, kompetencje i charakteryzuje specyfike zadah podmiotéw odpowiedzialnych za ochrone
bezpieczenstwa publicznego RP. Rozumie mechanizmy funkcjonowania i powigzania wystepujace miedzy instytucjami publicznymi
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo pahstwa w okresie pokoju i w sytuacjach kryzysowych.

w zakresie umiejetnosci:
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1. UO1 - Student dokonuje klasyfikacji problemy zagrozen bezpieczenstwa panstwa oraz wskazaé podmioty odpowiedzialne za ich
rozwigzywania .

2. U02 - Student postuguje sie przepisami prawa w zakresie rozumienia uprawnien i obowigzkdw instytucji bezpieczenstwa
wewnetrznego RP.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1- Student docenia wage etycznego, profesjonalnego i zaangazowanego dziatania funkcjonariuszy i pracownikdw stuzb
odpowiedzialnych za ochrone bezpieczenstwa panstwa.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie terminologiczno-teoretyczne. Konteksty znaczeniowe terminu , bezpieczenstwo”. Bezpieczenstwo jako: potrzeba;
wartos¢; cel; prawo. Subiektywizacja bezpieczenstwa. Czynnikéwwptywajace na poczucie bezpieczenstwa/zagrozenia. Istota, rodzaje i
Zrédta ryzyka. Bezpieczenstwopanstwa. Istota, cechy i funkcje panstwa. Zasady i kryteria demokratycznosci panstw. Zasady panstwa
prawnego. Typologie i kryteria klasyfikacyjne bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo narodowe imiedzynarodowe - relacje. Bezpieczenstwo
wewnetrzne panstwa - istota. Wybrane wymiary bezpieczenhstwa: bezpieczenstwo publiczne i bezpieczehstwo powszechne;
bezpieczenstwo konstytucyjne(ustrojowe); bezpieczenstwo personalne (osobiste); bezpieczenstwo informacyjne; bezpieczenstwsocjalne
(pokdj spoteczny); bezpieczehstwo ekonomiczne, bezpieczenstwo ekologiczne. modele relacji miedzy wymiarami bezpieczehstwa.

Priorytety polityki bezpieczenstwa w swietle zatozen konstytucji, ustaw, aktéw wykonawczych, Strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP
oraz innych dokumentdw.

Zatozenia budowy i funkcjonowania zintegrowanego systemu bezpieczenstwa. Podsystem kierowania bezpieczenstwem panstwa.
Podsystem bezpieczenstwa zewnetrznego i podsystem bezpieczenstwa wewnetrznego (subsystemy: bezpieczenstwa ustrojowego;
bezpieczenstwa publicznego i porzadku publicznego; ochrony granic; ratowniczy; sanitarno - epidemiologiczny; bezpieczenstwa
informacyjnego; zarzadzania kryzysowego. Ponadresortowy charakter systemu bezpieczenstwa wewnetrznego RP.

Ogdlna charakterystyka i wybrane klasyfikacje podmiotéw, odpowiedzialnych za ochrone bezpieczenstwa panstwa.

Rola naczelnych organéw wtadzy panstwowej w budowie systemu, wyznaczaniu celéw, realizacji, zapewnieniu ciggtosci decyzji i dziatan
zapewniajacych bezpieczenstwa panstwa: Parlament RP, Prezydent RP (RBN, BBN), Rada Ministréw (RCB,RZZK), organy dowodzenia Sit
Zbrojnych RP.

Administracja rzadowa. Rada Ministrow, Prezes Rady Ministréw, minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, terenowe organy
administracji jako organy wtadzy i administracji publicznej odpowiadajace za zapewnienie fadu, porzadku, spokoju, bezpieczenstwa
publicznego i przestrzegania prawa.

Sadownictwo powszechne, sgdownictwo administracyjne i Trybunat Konstytucyjny jak podmioty wiasciwe do realizacji zadah zwigzanych
z ochrong porzadku konstytucyjnego, naczelnych zasad ustrojowych, relacji pomiedzy instytucjami wtadzy, obowigzkéw oraz praw i
wolnosci obywatelskich.

Rola Prokuratury w likwidowaniu zagrozeh bezpieczenstwa publicznego oraz ich skutkéw, zapewnieniu niezaktéconego funkcjonowania
struktur panstwowych i bezpieczeinstwa obywateli.

Polskie formacje policyjne w systemie bezpieczefistwa wewnetrznego: Policja: ZandarmeriaWojskowa; Inspekcja Transportu Drogowego;
Straz Graniczna. Podstawy prawne; funkcje kompetencje i zadania; struktura organizacyjna.

Stuzby specjalne w systemie bezpieczefistwa wewnetrznego: Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego; Agencja Wywiadu; Centralne
Biuro Antykorupcyjne; Stuzba Wywiadu Wojskowego i Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego. Geneza, podstawy prawne, kompetencje i
struktura organizacyjna.

Stuzby ochronne Rzeczypospolitej Polskiej: Stuzba Ochrony Panstwa; Straz Marszatkowska; Stuzba wiezienna; Stuzba Ochrony Zabytkéw.
Geneza, podstawy prawne, kompetencje i struktura organizacyjna.

Straze: Straz Ochrony Kolei; Straz Parkéw Narodowych; Straz Lesna; Pahstwowa Straz towiecka; Panstwowa Straz Rybacka.

inspekcje i organy kontroli: Inspekcja kontroli skarbowej; Inspekcja Ochrony Srodowiska; Inspekcja Sanitarna; Inspekcja Handlowa;
Inspekcja Farmaceutyczna; Pahstwowa Inspekcja Pracy; Inspekcja Weterynaryjna.

Organy samorzady terytorialnego systemie lokalnego i regionalnego bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Straze gminne i straze
miejskie jako samorzadowe formacje porzadkowe.

Podmioty komercyjne prowadzace dziatalnos¢ w sferze bezpieczenstwa i porzadku publicznego: Firmy detektywistyczne; Firmy ochrony
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0s6b i mienia; Firmy ubezpieczeniowe, Instytucje szkoleniowe.

Obywatelski obszar bezpieczenstwa wewnetrznego: bezpieczenstwo w przestrzeni publicznej, dostepnos¢ broni palnej, organizacje
pozarzadowe w systemie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Nazwa zaje¢: Biznes miedzynarodowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student wykorzystuje terminologie stosowang w ekonomii, odnoszaca sie do gtdwnych zjawisk i proceséw w gospodarce Swiatowej
warunkujgcych funkcjonowanie przedsiebiorstw, a takze ich ekspans;ji i dziatania na rynkach zagranicznych w aspekcie strategicznym
i operacyjnym.

2. Student identyfikuje i wyjasnia uwarunkowania prawne ekspans;ji i dziatania przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych

z uwzglednieniem ich wptywu na ich dziatalnos¢ strategiczng i operacyjna.

3. Student rozumie znaczenie zarzadzania jakoscia i wiedza w aspekcie funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych,
przyjetych i realizowanych strategii.

4. Student identyfikuje Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych w aspekcie przyjetych form
dziatania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student wykorzystuje aparat pojeciowy i wiasciwa terminologie do opisu ekspansji i funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynkach
zagranicznych w aspekcie zmian zachodzacych we wspétczesnej gospodarce Swiatowej.

2. Student analizuje i odpowiednio stosuje wybrane przepisy regulujace aspekty strategiczne i operacyjne funkcjonowania
przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych.

3. Student diagnozuje i rozwigzuje praktyczne problemy zwigzane z zarzgdzaniem przedsiebiorstwem w warunkach jego ekspansji

i dziatania na rynkach zagranicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy.

2. Student jest Swiadomy ryzyka zwigzanego z prowadzeniem przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych.

3. Student mysli systemowo, postrzega przedsiebiorstwo jako cato$¢, na ktdra sktadajg sie poszczegdine elementy i procesy w nim
zachodzace oraz rozumie wptyw, jaki na siebie wywieraja.

Tresci programowe dla zajec:

Biznes miedzynarodowy. Istota, motywy i podejsScie do umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa - wprowadzenie.
Istota umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa

Wybrane modele umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa

Przyczyny umiedzynarodowienia przedsiebiorstw (uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne)
Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw - formuta EPRG

Ocena stopnia umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa

Segmentacja rynkéw zagranicznych.

Istota, znaczenie segmentacji rynkéw zagranicznych

Rodzaje segmentacji rynkéw zagranicznych (makrosegmentacja i mikrosegmentacja)
Miedzynarodowe badania marketingowe.

Krajowe i miedzynarodowe badania marketingowe - podobienstwa i réznice

Obszary badawcze w miedzynarodowych badaniach marketingowych

Zrédta informacji w miedzynarodowych badaniach marketingowych

Proces miedzynarodowych badan marketingowych
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Formy wejscia i strategie obecnosci przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych.

Istota i rodzaje form wejscia przedsiebiorstwa na rynki zagraniczne (eksportowe, kontraktowe, inwestycyjne)
Uwarunkowania wyboru form wejscia przedsiebiorstwa na rynki zagraniczne

Strategie obecnosci przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych

Strategie przedsiebiorstwa w obszarze marketingu mix na rynkach zagranicznych - czes¢ 1

Produkt i strategie produktu na rynkach zagranicznych

Cena i strategie cenowe na rynkach zagranicznych

Strategie przedsiebiorstwa w obszarze marketingu mix na rynkach zagranicznych - czes¢ 2

Dystrybucja i strategie w zakresie dystrybucji na rynkach zagranicznych

Promocja i strategie promocji na rynkach zagranicznych

Uwarunkowania wyboru strategii przedsiebiorstwa w obszarze marketingu mix na rynkach zagranicznych
Wybrane zagadnienia z zakresu biznesu miedzynarodowego, m.in.

Wptyw otoczenia politycznego i prawno-administracyjnego na ekspansje i dziatanie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych.
Przyktady.

Wptyw otoczenia ekonomicznego na ekspansje i dziatanie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Przykfady.
Wptyw otoczenia kulturowego na ekspansje i dziatanie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Przyktady.
Wptyw otoczenia technologicznego na ekspansje i dziatanie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Przyktady.

Whptyw otoczenia naturalnego (geograficznego, przyrodniczego) na ekspansje i dziatanie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych.
Przyktady.

Przyczyny/ motywy wycofywania sie (wychodzenia) przedsiebiorstw z rynkéw zagranicznych. Przyktady.

Przyczyny/ zrédta ryzyka zwigzanego z ekspansjg i dziataniem przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Przyktady.

Nazwa zaje¢: Wspétpraca miedzynarodowa jednostek samorzadu terytorialnego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat wspédtpracy i zarzadzania w samorzadzie regionalnym

2. Rozumie potrzebe nawigzywania wspdtpracy, porozumien dla odpowiedniego realizowania polityki regionalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie istote europejskich standardéw i mozliwosci nawigzywania wspétpracy w samorzadzie terytorialnym

2. Rozumie i objasnia zaréwno zalety, jak réwniez zagrozenia zwigzane z nawigzywaniem wspotpracy miedzynarodowej w jednostkach
samorzadu terytorialnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Uczestniczy w przygotowaniu projektéw zespotowych, wykorzystujac w kreatywny sposéb swojg wiedze i umiejetnosci
2. Potrafi zainicjowac procedure, przygotowac dokumenty niezbedne do nawigzywania wspétpracy

Tresci programowe dla zajec:

1. ustawa o zasadach przystepowania jednostek samorzadu gminnego do miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i
regionalnych:

- zakres stosowania ustawy

- pojecie miedzynarodowego zrzeszenia stowarzyszenia

Tresci programowe 58 /65



- procedura przystapienia i wystgpienia polskiej jednostki samorzadu terytorialnego z miedzynarodowego zrzeszenia

- rola ministra whasciwego ds. zagranicznych

- kryteria nadzoru nad uchwatg dot. przystgpienia

- dopuszczalnos$¢ przekazywania zadan i kompetencji przez polska jednostke samorzadu terytorialnego miedzynarodowemu zrzeszeniu.
2.przystepowanie polskich jednostek samorzadu terytorialnego do europejskiego ugrupowania wspétpracy terytorialnej:
- cele ugrupowania

- dopuszczalnos¢ wykonywania zadah publicznych

- procedura przystapienia

- organy europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej

- nadzér nad europejskim ugrupowaniem wspétpracy terytorialne;.

3. reprezentacja polskich jednostek samorzadu terytorialnego w Komisji wspdinej rzadu i samorzadu terytorialnego:

- zakres kompetencji komisji wspélnej

- sposdb wybierania reprezentantéw gmin, powiatéw i wojewddztw

- znaczenie komisji

- sposdb ustalania stanowiska przez komisje.

4. udziat reprezentantéw polskich jednostek samorzadu terytorialnego w organach Unii Europejskiej (Komitecie Regiondw - ustawa o
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu terytorialnego).

5. Wspétpraca miedzynarodowa samorzadu w poszczegdlnych wojewddztwach.

Nazwa zajec: Instytucje obstugi biznesu

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Zna terminologie z zakresu instytucji obstugi biznesu i elementdw ich determinujacych

2. W02 posiada wiedze na temat instytucji obstugi biznesu i czynnikéw wptywajgcych na ich rozwdéj

3. W03, ma wiedze o regufach i instrumentach ksztattowania Instytucji obstugi biznesu

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 potrafi zastosowac wiedze teoretyczna do podstawowej analizy instytucji obstugi biznesu

2. U02: potrafi dokona¢ segmentacji instytucji obstugi biznesu, scharakteryzowa¢ styl rozwoju

3. U03, potrafi prognozowac i ocenia¢ zjawiska i procesy spoteczne, w powigzaniu z instytucjami obstugi biznesu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowad krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze instytucji obstugi biznesu, jest gotdw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy
odwotujacych sie do niej argumentdéw.

2. K02 potrafi myslec i dziata¢ w twérczy sposéb, potrafi planowad i organizowa¢ dziatania, jak réwniez je oceniac i weryfikowa¢;
Tresci programowe dla zajec:

Pojecie biznesu i jego znaczenie
Instytucje obstugi biznesu i ich znaczenie
Rodzaje instytucji obstugi biznesu

PARP jako kluczowa instytucja obstugi biznesu
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Fab laby jako instytucje otoczenia biznesu
Specjalne Strefy Ekonomiczne jako instytucje obstugi biznesu
Klastry jako instytucje obstugi biznesu

Dolina krzemowa i jej znaczenie w obstudze biznesu

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo lokalne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student definiuje i przedstawia terminologii stosowanej w naukach o polityce i administracji
2. Student wskazuje role cztowieka w spoteczenstwie, zna i szczegétowo opisuje formy partycypacji w zyciu publicznym.

3. Ma wiedze na temat relacji wystepujacych pomiedzy lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i globalnym kontekstem polityk
publicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student stosuje aparatu pojeciowego i wtasciwej terminologii do opisu zjawisk zwigzanych z politykami publicznymi w kontekscie
nauk o polityce i administracji.

2. Student zarzadzad projektami rozwojowymi w zakresie polityk publicznych oraz organizuje prace swojego zespotu zgodnie

z przepisami prawa i potrzebami rozwojowymi.

3. Student ocenia, analizuje oraz wyjasni¢ zachowania cztowieka i grup spotecznych w zyciu publicznym. Zna formy udziatu jednostek
w sektorze publicznym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student szanuje znaczenie i role prawa jako regulatora polityk publicznych. Potrafi oceni¢ role instytucji oraz organizacji w realizacji
zadan publicznych.

2. Student jest zdolny do do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym, takze w zespotach realizujgcych cele spoteczne, polityczne
i obywatelskie. Potrafi dziatad.

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa lokalnego, dyskusja na temat wzrastajacej roli lokalnego wymiaru w wykonywaniu
funkcji panstwa w zakresie bezpieczefistwa wewnetrznego, ochrony tadu publicznego i bezpieczenstwa jednostki.

Prawno-ustrojowe aspekty bezpieczenstwa lokalnego.

Zrédta i rodzaje ryzyka i zagrozen w $rodowiskach lokalnych.

Uprawnienia i zadania lokalnych organéw przestrzegania porzadku publicznego

Wspétdziatanie obywateli i organdw $cigania w Srodowiskach lokalnych - metoda community policing
Wspétpraca instytucji bezpieczenstwa publicznego RP na poziomie lokalnym

Technologie nadzoru w srodowisku lokalnym: analiza projektu INDECT poréwnanie z systemami nadzoru w innych krajach.

Nazwa zaje¢: Egzamin dyplomowy:

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student dysponuje podstawowg wiedzg w zakresie dziedziny, z ktérej przygotowuje prace
2. Student zna podstawy metodologii badan spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie sformutowac problem badawczy i dokona¢ operacjonalizacji problematyki badawczej
2. Opanowat umiejetnos¢ pracy z tekstem i potrafi rozwigza¢ okreslony problem badawczy analizujac i interpretujac uzyskane wyniki
badah

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Samodzielnie stawia pytania i problemy oraz samodzielnie poszukuje odpowiedzi na nie
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2. Aktywnie uczestniczy w seminarium, uczestniczy w dyskusjach podczas zajec
Tresci programowe dla zajec¢:

Cel, zakres i przedmiot seminarium dyplomowego. Oméwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z metodologia i przebiegiem badania
naukowego

Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem. Opis zasad konstrukcji planu pracy Przygotowywanie
planu pracy Dobér literatury przedmiotu, sporzadzanie bibliografii i zrédet pozyskania danych Przygotowywanie czesci teoretycznej
pracy Przygotowywanie czesci metodologicznej pracy - okreslenie celu i przedmiotu badan Przygotowywanie czesci metodologicznej
pracy - problemy i hipotezy badawcze Przygotowywanie czesci metodologicznej pracy - metoda badan, i techniki badan Prowadzenie
badan empirycznych Analiza i interpretacja badan wiasnych Przygotowanie wstepu i zakonczenia pracy Ostateczna korekta pracy
dyplomowej Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, omdwienie przebiegu egzaminu dyplomowego

Nazwa zaje¢: Komunikacja i kultura biznesu

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna pojecia komunikacji korporacyjnej, public relations, kultury organizacyjnej i narzedzi ich stosowania.

2. Posiada wiedze z zakresu etyki biznesu i jej wptywu na organizacje

3. Posiada wiedze dotyczaca dziatalnosci przedsiebiorstw w zakresie wspoétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi okresli¢ istote, funkcje i znaczenie komunikacji korporacyjnej, public relations i kultury organizacyjne;j .

2. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania i wdrazania etycznych zachowan w przedsiebiorstwie.

3. Potrafi przygotowad dziatania w zakresie wspdtpracy przedsiebiorstwa z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi w ramach zespotu roboczego wypracowac rozwigzania i propozycje z zakresu komunikacji korporacyjnej, public relations
i kultury organizacyjej

2. Ma swiadomos¢ spotecznego znaczenia etyki biznesu.

3. Zna swoje ograniczenia i rozumie konieczno$¢ nieustannego zdobywania wiedzy

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia wprowadzajace w temat komunikacji i kultury biznesu,

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni przedsiebiorstwa ich wptyw i znaczenie dla przedsiebiorstwa
Komunikacja korporacyjna, narzedzia, metody i przyktady jej stosowania,

Public relations w organizacji, cele i narzedzia stosowania

Kultura organizacyjna, przyktady, rodzaje i funkcje w organizacji.

Nazwa zaje¢: Marketing terytorialny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. wyjasnia znaczenie marketingu terytorialnego ( miejsc ) w rozwoju samorzadu gminnego

2. okresla podobienstwa i réznice miedzy marketingiem terytorialnym a marketingiem ustug i marketingiem konsumenckim
w zakresie umiejetnosci:

1. wykorzystuje nowoczesne techniki informacyjno-reklamowe - media spotecznosciowe - w promocji gminy i regionu

2. projektuje strategie marketingowg gminy i regionu ( w odniesieniu do miejsca urodzenia i pobytu ) na bazie atutéw wspdlnotowej
tozsamosci pomnikéw historii, waloréw krajobrazowych, atrakcji turystycznych,itp.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. deklaruje gotowos¢ udziatu w organizacji spotecznych akcji dobroczynnych z wykorzystaniem nowoczesnych narzadzi
komunikacyjnych

2. dba o utrzymanie dobrego imienia gminy i broni elementéw jej tozsamosci

Tresci programowe dla zaje¢:

1. "Skrzynka narzedziowa" marketingu terytorialnego - instrumentarium wspétczesnego marketinu miejsc i techniki informacyjno-
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reklamowe marketingu konsumenckiego, marketingu ustug i marketingu politycznego.

2. Produkty marketingu terytorialnego i startegie sprzedazy w sytuacji rynkéw nasyconych. Etyczne aspekty sprzedazy produktéw
marketingowych.

3. Strategie marketingu terytorialnego w rozwijaniu tozsamosci miejc i budowaniu marki samorzadu gminnego. Wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych w promocji gminy i regionu.

4. Znaczenie marketingu terytorialnego w promocji miejsc w ramach zwigzkéw gmin i powiatéw. Miejsce marketingu terytorialnego w
strategii rozwojowej gminy. Motywy marketingowe w polityce regionanej ( polityki spéjnosci ) UE

5. Opracowanie strategii marketingowej gminy i regionu - miejca pobytu studentéw z wykorzystaniem tradycyjnych ( prasa lokalna,
banery - element akcji wizerunowej, itp. ) i nowoczesnych narzedzi reklamy ( platformy internetowe ).

Nazwa zaje¢: Modut science

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Zna klasyfikacje nowoczesnych materiatdw oraz ich wtasciwosci

2. Rozumie znaczenie materiatéw w technologiach strategicznych i wysokiego ryzyka
3. Zna pojecie surowcéw krytycznych oraz ich role w gospodarce globalnej

4. Rozumie zagrozenia technologiczne zwigzane z rozwojem nowych materiatéw

5. Zna kierunki rozwoju materiatéw przysztosci

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje wtasciwosci i zastosowania nowoczesnych materiatéw

2. Ocenia ryzyko technologiczne i Srodowiskowe zwigzane z ich wykorzystaniem

3. Interpretuje dane dotyczace dostepnosci i wykorzystania surowcéw

4. ldentyfikuje potencjalne zagrozenia wynikajace z zastosowania nowych materiatéw
5. Formutuje wnioski dotyczace rozwoju technologii materiatowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie znaczenie odpowiedzialnosci w rozwoju nowych technologii

2. Wykazuje swiadomos¢ wptywu materiatéw na bezpieczenstwo i sSrodowisko

3. Potrafi krytycznie ocenia¢ informacje dotyczace nowych technologii

4. Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, odpowiednio planujgc i organizujac prace
5. Rozumie i dostrzega potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do materiatéw przysztosci: definicje, klasyfikacja, znaczenie
Zaawansowane materiaty: w szczegdlnosci grafen, nanomateriaty, materiaty inteligentne
Materiaty funkcjonalne i adaptacyjne: zastosowania i wlasciwosci

Materiaty w technologiach strategicznych (energetyka, obronnos¢, elektronika)

Materiaty wysokiego ryzyka: charakterystyka i potencjalne zagrozenia

Surowce krytyczne: definicja, dostepnos¢, znaczenie gospodarcze i polityczne

Globalne tancuchy dostaw materiatéw: bezpieczenstwo i zaleznosci geopolityczne
Ryzyka technologiczne: Srodowiskowe, zdrowotne i spoteczne

Zréwnowazony rozwdj i recykling materiatéw

Przysztos¢ technologii materiatowych: kierunki rozwoju i innowacje
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Nazwa zaje¢: Wspotpraca miedzysektorowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student_ka dysponuje wiedzg z zakresu ustroju, organizacji i zarzadzania w systemie samorzadu lokalnego i regionalnego,

w szczegdlnosci wspdtpracy miedzysektorowej.

2. Student_ka dysponuje wiedzg prawniczg, administracyjng i menedzerska w zakresie organizowania dziatalnosci lokalnej

i przygotowywania projektéw miedzysektorowych.

3. Student_ka rozumie potrzebe i koniecznos¢ projektowania rozwoju lokalnego, dla skutecznego realizowania celdw polityki regionalnej
z uwzglednieniem potrzeby wspdtpracy miedzysektorowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student_ka potrafi wskazac i objasni¢ najwazniejsze uwarunkowania (endogeniczne i egzogeniczne) funkcjonowania administracji
samorzadowej, w tym zwigzane z planowaniem projektéw miedzysektorowych.

2. Student_ka potrafi wskazac i objasni¢ zalety i zagrozenia programowania, finansowania, realizacji i monitorowania przebiegu
zaplanowanych celéw i dziatan, skierowanych na rozwigzanie probleméw publicznych.

3. Student_ka potrafi dokonywac systematycznego opisu, analizowac przyczyny, charakteryzowac przebieg i wykaza¢ skutki proceséw
spoteczno-gospodarczych, zachodzacych na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem otoczenia spotecznego i gospodarczego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student_ka rozumie koniecznos$¢ i aktywnie uczestniczy w pracach zespotowych zwigzanych z realizacjg lokalnych projektéw
publiczno-spotecznych i publiczno-prywatnych.

2. Student_ka jest przygotowany_a do wypetniania zadah administracyjnych w lokalnych instytucjach publicznych oraz zréznicowanych
rél obywatelskich w Srodowisku lokalnym.

3. Student_ka potrafi skutecznie komunikowac sie z otoczeniem, a w szczegdlnosci z przetozonymi, wspétpracownikami, podwtadnymi
i petentami.

Tresci programowe dla zaje¢:

Spoteczenstwo obywatelskie jako przestrzen wspdtpracy miedzysektorowej
Geneza i rys historyczny spoteczenstwa obywatelskiego
Definicje spoteczenstwa obywatelskiego
Rola kapitatu spotecznego w procesie budowania spoteczenstwa obywatelskiego

Spoteczenstwo obywatelskie w procesie planowania polityki publicznej i wspétrzadzenia

Samorzad terytorialny i jego rola w zdecentralizowanej administracji publicznej
Geneza, idea i prawne podstawy funkcjonowania samorzadu
Definicje samorzadu terytorialnego
Naczelne zasady okreslajace istote samorzadu w Polsce - decentralizacja i subsydiarnos¢
Organy jednostek samorzadu terytorialnego

Zadania publiczne jednostek samorzadu terytorialnego

Sektor pozarzadowy jako partner we wspotpracy miedzysektorowej
Trzeci sektor a organizacje pozarzadowe - definicje, klasyfikacje i funkcje
Prawne regulacje dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Polsce
Status organizacji pozytku publicznego
Fundacja - cechy konstytutywne i prawne regulacje

Stowarzyszenie - cechy konstytutywne i prawne regulacje
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Wspdtpraca miedzysektorowa
Obowigzek wspétpracy miedzysektorowe;j i jej podstawy prawne
Wspotpraca w wymiarze finansowym
Wspotpraca w wymiarze pozafinansowym
Personalny wymiar wspétpracy
Rola konsultacji spotecznych w procesie wspétpracy miedzysektorowe;j

Bariery wspdtpracy miedzysektorowej

Nazwa zaje¢: Standardy etyczne w stuzbie publicznej i odpowiedzialnos¢ urzednicza

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma zaawansowang wiedze o organach wtadzy publicznej, procedurach ich dziatania w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym takze zasad
etycznych odnoszacych sie do wykonywanych przez urzednikéw zadan w sferze administracji (panstwowej i samorzadowej) oraz

w wymiarze sprawiedliwosci. Zna historie prawa urzedniczego oraz zasad etycznych. Posiada wiedze w zakresie reziméw
odpowiedzialnosci prawnej (cywilnej, karnej, dyscyplinarnej) oraz moralnej funkcjonariuszy publicznych. Ma zaawansowang wiedze

o0 organach wiadzy publicznej (panstwowych, samorzadowych), procedurach ich dziatania, w szczegdlnosci o zasadach deontologicznych
w zakresie umiejetnosci:

1. Postuguje sie pojeciami prawno- etycznymi. Prawidtowo interpretuje zjawiska i procesy zachodzace wewnatrz administracji zwigzane
z ksztattowaniem sie etycznych postaw oraz wzorcéw postepowania. Potrafi dziata¢ indywidualnie i grupowo, uwzgledniajgc przy tym
reguty zachowan etycznych dotyczacych wzajemnych relacji przedstawicieli danego zawodu, wypracowanych przez samorzady
zawodowe. Potrafi samodzielnie planowa¢ swoja przysztos¢ zawodowg oraz ukierunkowywac innych do rozwoju etycznego

i intelektualnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos¢ krytycznej analizy rzeczywistosci, w tym rozwazania racji ,za” i ,przeciw”, uwzgledniajgc w argumentacji perspektywe
prawng jak i moralng w dziataniachurzedniczych. Analizuje i kreatywnie rozwigzuje konkretne problemy etyczne, ktére pojawiaja sie

w dziatalnosci publicznej. Identyfikuje wspdtczesne problemy prawne i dylematy moralne skomplikowane i nietypowe, powstajgce

w warunkach nieprzewidywalnych, w zwigzku z dziataniami administracji w sferze imperium i dominium. Potrafi réwniez je werbalizowat,
takze w ramach prowadzone] debaty. Potrafi skutecznie i racjonalnie argumentowaé na rzecz prezentowanego pogladu.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Etyka - wprowadzenie: pojecia, rodzaje, funkcje i znaczenie etyki
2. Etyka zawodowa/ etos zawodowy/ etos urzedniczy
3. Zrédta obowiazkéw etycznych (prawne, pozaprawne; problematyka kodekséw etyki zawodowej)

4, Zagadnienia odpowiedzialnosci

4.1. Odpowiedzialnos¢ prawna

4.2, Odpowiedzialno$¢ moralna

4.3. Odpowiedzialnos¢ polityczna

5. Prawo urzednicze

5.1. Historia prawa urzedniczego

5.2. Pojecie, zakres i przedmiot prawa urzedniczego
5.3. Zrédta prawa urzedniczego (krajowe, unijne)
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5.4. Specyfika prawa urzedniczego
5.5. Modele prawa urzedniczego
5.6. Zasady prawa urzedniczego

6. Dylematy etyczne i prawne urzednikéw administracji publicznej. Rodzaje dylematéw etycznych i prawnych i sposoby ich
rozwigzywania

7. Etyka jako kryterium dobrego administrowania

8. Podsumowanie
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Uchwala nr 2/5/05/2026
Rady Instytutu Prawa Ekonomii i Administracji
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 5 maja 2026 roku

w sprawie: zatwierdzenia programéw i planéw studiéw na kierunku administracja, studia
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne na rok akademicki 2026/2027.

Dzialajac na podstawie § 45 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie oraz Zarzadzenia Nr R.Z.0211.47.2024 Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 4 lipca 2024 roku w sprawie: zmian w Statucie i ogloszenia tekstu
jednolitego Statutu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowic uchwala si¢, co
nast¢puje:

§1.

Rada Instytutu zatwierdza programy i plany studiow na kierunku administracja, studia pierwszego
i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne na rok akademicki 2026/2027.

§2.

Uchwala obowigzuje od dnia jej podjecia.

7ZASTEPCA DYREKTORA

Instytutu Prawa, Ekonomii i pdministracjl

| R4

dr Ryszard Koziot




Krakéw dn. 23.03.2026 1.

Uchwala
Instytutowej Rady Jakos$ci Ksztalcenia dla kierunku Administracja

z dnia 23 marca 2026 roku

w sprawie: zaopiniowania planow i programach studiéw pierwszego i drugiego

stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) dla kierunku administracja

§1
Rada Jakoéci Ksztalcenia pozytywnie zaopiniowata plany i programy studidw
pierwszego i drugiego stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) dla kierunku

Administracja — cykl planowany do uruchomienia w roku akademickim 2026/2027.

§2

Uchwala zostala podjeta jednoglosnie przez cztonkow Rady Jakosci Ksztalcenia.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy RJIK
prof. dr hab. Stanislaw Kilian



Komisji
cji Narodowej

w Krakowie

Krakow, 30 kwietnia 2026

Opinia Instytutowej Rady Samorzadu Studentow
Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
W sprawie zmian w programie studiéw Administracja
w ramach niestacjonarnych studiéw I1 stopnia
o profilu ogélnoakademickim rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2026/2027.

Na podstawic dostepnych zrodet Instytutowa Rada Samorzgdu Studentow Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dokonata oceny zmian w programie studiow Administracja
W ramach niestacjonarnych studiow II stopnia o profilu ogolnoakademickim,

Nawigzujac do dokonanej analizy stanu faktycznego w

yraza pozytywng opini¢ na temat proponowanych
zmian w programie studiow.

Kalina Madel
Przewodniczaca Instytutowej Rady Samorzadu Studentow

Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji
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