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data zatwierdzenia przez Rade Instytutu
pieczec i podpis dyrektora

Instytut Pedagogiki

Studia wyzsze
na kierunku PEDAGOGIKA

Dziedzina/y Nauki Spoteczne/ Nauki Humanistyczne

Dyscyplina Pedagogika 70 %
wiodaca

(% udziat)
Pozostate Psychologia 15%;

dyscypliny nauki socjologiczne 10%;
(% udziat) filozofia 5%,

Poziom Drugi
Profil Ogdlnoakademicki
Forma Niestacjonarne

prowadzenia

Pedagogika spoteczno-opiekurncza — nauczycielska (z elementami terapii pedagogicznej)
Specjalnosci

Punkty ECTS 120

Czas realizacji
(liczba semestréw) 4 semestry

Uzyskiwany Magister
tytut zawodowy
Kryterium kwalifikacji: ukoriczone studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika (rézne
Warunki specjalnosci), konkurs dyplomoéw.
przyjecia Kryterium dodatkowe: Srednia ze studidow pierwszego stopnia na kierunku pedagogika.
na studia



Kierunkowe efekty uczenia sie dla

kierunku: Pedagogika

Odniesienie do efektow uczenia sie
zgodnych z Polskg Rama

Kwalifikacji
Symbol efektu Sl Formy sprawdzania efektow
kY y Kierunkowe efekty uczenia sie Svmbol charakterystyk I uczenia si
lerunkowego . ymobo drugiego €
uniwersalnych
S ——— stopnia efektow
ozioMEW uczeniasie dla
P PRKL kwalifikacji na
poziomach 6-8
PRK?
WIEDZA (absolwent zna i rozumie: )

K_wo1 W sposOb pogtebiony terminologie P7U W P7S_WG, egzamin pisemny (test +
wtasciwg dla pedagogiki oraz nauk pytania otwarte), egzamin
pokrewnych jej zrédta oraz rozumie ustny, koIokW|um,.dysku51a
jej zastosowanie w obrebie dyscyplin .moder.owana, pro;ek.t

indywidualny (glosariusz),
pokrewnych. . .
projekt grupowy (mapa pojec),
¢wiczenia w szkole (obserwacja
stosowania terminologii).

K_wo02 ma pogtebiong wiedze na temat P7U W P7S_WG, egzamin pisemny (esej
edukacji oraz jej filozoficznych, P7S_WK problemowy), kolokwium, udziat
spoteczno-kulturowych, w dysl.<usji akademickiej, projekt
historycznych, biologicznych, indywidualny I(.raport)', projekt
psychologicznych i medycznych Erupowy (.ana |za.poro.wnawcza),

dst prezentacja multimedialna.
podstaw.

K_WO03 w pogtebionym stopniu zna i rozumie P7U W P7S_WG egzamin pisemny (studium
struktury spoteczne oraz instytucje - P7S_WK przypadku), kolokwium, udziat w
Zycia spotecznego, a takze analizuje i dyskusji, projekt indywidualny
interpretuje relacje zachodzace (analiza instytucji), projekt
mledzy nimi oraz ICh znaczenie dla grupowy (diagnoza spofeczna)’
przebiegu procesow spotecznych. prezentacja multimedialna.

K_Wo04 zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U W P7S_WG egzamin pisemny (test + zadanie
zatozenia paradygmatyczne badan - badawcze), kolokwium, dyskusja
spotecznych i humanistycznych, metodologiczna, projekt
wyjasnia ich znaczenie dla doboru i indywidualny (koncepcja
interpretacji podejscia badawczego a badania), projekt grupowy
takze zna i rozu.mie znaczenie r'netod (projekt badawczy), ¢wiczenia w
pracy ngukpwej oraz standardéw szkole (obserwacja i
akademickich, dokumentacja), prezentacja

multimedialna.

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz.

1606).

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.

U. z 2018r., poz. 2218).
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K_WO05 zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U W P7S_WG, egzamin pisemny, egzamin
metodyke dziatan oraz normy i - P7S WK ustny, kolokwium, dyskusja,
procedury wtasciwe dla réznych B projekt indywidualny
obszaréw dziatalnosci pedagogicznej i (scenariusz dziatan), projekt
pomocowej, w tym ich grupowy (program
uwarunkowania, zréznicowanie i pomocowy), ¢wiczenia w
konsekwencje dla praktyki szkole, referat problemowy.
profesjonalnej.

K_WO06 zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U W P7S_WG, egzamin pisemny, egzamin
podstawowe koncepcje, teorie i - P7S WK ustny,
metody pedagogiki specjalnej oraz - kolokwium
uwarunkowania edukacji, rehabilitacji, dyskusja,
resocjalizacji i terapii osob ze projekt indywidualny,
zrdznicowanymi potrzebami projekt grupowy
edukacyjnymi; rozumie ich éwiczenia w szkole
interdyscyplinarny charakter i referat problemowy,
znaczenie dla praktyki pedagogiczne;.

K_WO07 zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U W P7S_WG ¢wiczenia na zajeciach, projekt
rodzaje i uwarunkowania wiezi - P7S WK indywidualny, projekt grupowy,
spotecznych oraz procesy - udziat w dyskusji, warsztaty,
komunikowania sie, uwzgledniajac referat, prezentacja, egzamin
role tradycyjnych i nowoczesnych pisemny, kolokwium.
Srodkow przekazu w ksztattowaniu
relacji spotecznych.

K_W08 wykazuje sie pogtebiong wiedzg na P7U W P7S_WG egzamin pisemny, egzamin
temat struktury, funkcji i - P7S_WK ustny, kolokwium, dyskusja,
uwarunkowan systemu edukacji oraz projekt indywidualny (raport z
instytucji kulturalnych i pomocowych, instytucji), projekt grupowy
w tym ich podstaw prawnych, (analiza systemowa).
organizacyjnych i spotecznych.

Rozumie ich wzajemne powigzania
oraz role w realizacji zadan
edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych i pomocowych, a
takze ich znaczenie dla
funkcjonowania jednostek i
spotecznosci w zréznicowanych
kontekstach spoteczno-kulturowych.

K_W09 zna i rozumie w pogtebionym stopniu | P7U_W P7S_WG egzamin pisemny (analiza
komparatystyczne ujecia systemoéw P7S_WK poréwnawcza), egzamin ustny,
edukacyjnych, w tym ich zatozenia dyskusja, projekt indywidualny
teoretyczne, metodologiczne oraz (raport komparatystyczny),
kryteria pOI’éWﬂBWCZE, a takze projekt grupowy, éwiczenia w
rozumie ich znaczenie dla szkole, prezentacja
wieloaspektowej analizy, oceny i multimedialna.
interpretacji rozwigzan
pedagogicznych funkcjonujgcych w
réznych kontekstach krajowych i
kulturowych.

K_W10 posiada pogtebiong wiedze z zakresu | P7U_W P7S_WG, dyskusja,
antropologii kulturowej, w tym P7S_WK projekt indywidualny,

kluczowe pojecia, nurty i podejscia
badawcze, oraz ich znaczenie dla
interpretacji zréznicowania
kulturowego w edukacji i pracy

pedagogicznej.

projekt grupowy, warszaty,
referat, prezentacja,
multimedialna, kolokwium/test
wiedzy




K_Wi11 zna i rozumie stownictwo oraz P7U_W P7S_WG egzamin pisemny (test
struktury gramatyczne jezyka obcego leksykalno-gramatyczny),
na poziomie B2+ ESOKJ, w zakresie egzamin ustny, kolokwium,
pedagogiki i nauk pokrewnych, oraz dyskusja w jezyku obcym,
rozumie ich zastosowanie w analizie projekt indywidualny
specjalistycznych tekstéw naukowych (streszczenie tekstu), projekt
i zawodowych. grupowy (prezentacja wj.

obcym), prezentacje
multimedialne, gry dydaktyczne.
UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi: ...)

K_Uo1 w sposob pogtebiony i adekwatny P7U_U P7S_UW egzamin pisemny (analiza
wykorzystuje terminologie wtasciwg tekstu), egzamin ustny,
dla pedagogiki oraz dyscyplin kolokwium/test zaliczeniowy,
pokrewnych do opisu, analizy i udziat w dyskusji, referat,
interpretacji zjawisk oraz procesow projekt indywidualny (opis
edukacyjnych. przypadku), projekt grupowy,

prezentacje multimedialne.

K_U02 wykorzystuje wiedze o edukacjioraz | p7U_U P7S_UW, ¢wiczenia na zajeciach, projekt
jej filozoficznych, spoteczno- indywidualny, studium/analiza
kulturowych, historycznych, przypadku, projekt grupowy,
biologicznych, psychologicznych i udziat w dyskusji, warsztaty,
medycznych podstawach do analizy i prezentacja, egzamin pisemny,
interpretacji proceséw edukacyjnych kolokwium.

w réznych kontekstach.

K_U03 wykorzystuje pogtebiong wiedze do P7U_U P7S_UW, referat, dyskusja, projekt
analizy struktur spotecznych i indywidualny (raport), projekt
instytucji zycia spotecznego oraz grupowy (analiza instytucji),
krytycznej oceny relacji i procesow ¢wiczenia w szkole.
zachodzgcych miedzy nimi.

K_Uo04 analizuje zatozenia paradygmatyczne | P7U_U P7S_UW, dyskusja metodologiczna,
badan spotecznych i humanistycznych P7S_UO projekt indywidualny (projekt
oraz samodzielnie dobiera, uzasadnia badawczy), projekt grupowy,

i objasnia przyjete podejscie ¢cwiczenia w szkole (badanie w
badawcze. Stosuje metody pracy dziataniu), symulacja,
naukowej oraz standardy akademickie obserwacja, raport z badan.

w planowaniu i realizacji badan oraz

opracowywaniu ich wynikéw.

K_U05 samodzielnie analizuje, dobiera i P7U_U P7S_UW, studium/analiza przypadku,
wykorzystuje metodyke dziatan oraz P7S_UO projekt indywidualny,
normy i procedury wtasciwe dla projekt grupowy
réznych obszardw dziatalnosci cwiczenia w szkole
pedagogicznej i pomocowej, symulacja, obserwacja
uwzgledniajac ich uwarunkowania i prezentacja multimedialna,
konsekwencje dla podejmowanych przygotowanie dokumentacji
dziatan profesjonalnych.

K_U06 samodzielnie diagnozuje, projektuje, | P7U_U P7S_UW, studium przypadku
realizuje i ewaluuje dziatania P7S_UO ztozonego, projekt indywidualny,

edukacyjne, wychowawcze,
profilaktyczne i terapeutyczne,
uwzgledniajac ich ztozone
uwarunkowania (prawne, etyczne,
organizacyjne, srodowiskowe) oraz
przewidujac krétko- i dtugoterminowe
konsekwencje.

Projekt grupowy.

Portfolio praktyk zawodowych,
Egzamin ustny / obrona
rozwigzania ,obserwacja dziatan
w terenie .

Przygotowanie dokumentacji

metodycznej.




K_U07 dobiera, tworzy i modyfikuje metody, | p7U_U P7S_UW studium przypadku
formy oraz srodki pracy, w tym P7S_UO ztozonego, projekt indywidualny,
technologie informacyjno- projekt grupowy,
komunikacyjne, odpowiednio do portfolio praktyk zawodowych,
zréznicowanych potrzeb uczestnikéw przygotowanie dokumentacji
procesu edukacyjnego. metodycznej

K_U08 analizuje i interpretuje rodzaje oraz | P7U_U P7S_UW udziat w dyskusji,

uwarunkowania wiezi spotecznych i P7S_UK studium/analiza przypadku,
procesy komunikowania sie, projekt indywidualny,
uwzgledniajac ich ztozonos¢ oraz projekt grupowy

. s ‘s cwiczenia w szkole
zmiennos$¢ w réznych kontekstach . .

. symulacja, obserwacja
spotecznych i kulturowych. prezentacja multimedialna,
Wykorzystuje wiedze teoretyczng do przygotowanie dokumentacji
wyjasniania mechanizmoéw
ksztattowania, utrzymywania i
przeksztatcania relacji spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem roli
tradycyjnych i nowoczesnych
srodkdw przekazu w procesach
komunikacji interpersonalnej i
spoteczne;.

K_U09 analizuje i interpretuje strukture, P7U_U P7S_UW, referat, dyskusja, projekt
funkcje oraz uwarunkowania systemu indywidualny (raport
edukacji oraz instytucji kulturalnych i instytucjonalny), projekt
pomocowych, uwzgledniajgc ich grupowy (analiza systemowa),
podstawy prawne, organizacyjne i ¢wiczenia w szkole.
spoteczne. Wykorzystuje te wiedze do
rozpoznawania i wyjasniania
wzajemnych powigzan miedzy
instytucjami oraz ich roli w realizacji
zadan edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych i pomocowych w
zréznicowanych kontekstach

K_U10 analizuje i interpretuje systemy P7U_U P7S_UW, udziat w dyskusji, projekt
edukacyjne w ujeciu P7S_UO indywidualny (analiza
komparatystycznym, wykorzystujac poréwnawcza), projekt grupowy,
ich zatozenia teoretyczne, warsztat, obserwacja.
metodologiczne oraz kryteria
poréwnawcze do wieloaspektowej
analizy, oceny i interpretacji rozwigzan
pedagogicznych funkcjonujgcych w
réznych kontekstach krajowych i
kulturowych.

K_U11 analizuje i interpretuje zréznicowanie | p7U_U P7S_UK, gry dydaktyczne, praca w
kulturowe w edukacji i pracy terenie, metoda symulacji,
pedagogicznej, wykorzystujac w tym udziat w dyskusji, projekt,
celu podstawy antropologii indywidualny, projekt grupowy
kulturowej, w tym kluczowe pojecia,
nurty i podejscia badawcze.

K_U12 Stosuje stownictwo i struktury P7U_U P7S_UK gry dydaktyczne, metoda
gramatyczne jezyka obcego na p75 U symulacji, udziat w dyskusji w j.

poziomie B2+ ESOKJ w zakresie
pedagogiki i nauk pokrewnych w
analizie i interpretacji tekstow
specjalistycznych oraz w
komunikacji akademickiej i

zawodowej, formutujgc poprawne

obcym, kolokwium, egzamin
pisemny (test), egzamin ustny,
przygotowanie prezentacji w j.
obcym.




i adekwatne wypowiedzi w tych

obszarach.
KOMPETENCIJE SPOtECZNE (absolwent:)

K_K01 jest gotow do krytycznej oceny P7U_K P7S_KK udziat w dyskusji, obserwacja,
posiadanej wiedzy i wtasnych metoda symulacyjna, gry
kompetencji oraz do systematycznego dydaktyczne
doskonalenia warsztatu zawodowego i
planowania wtasnego rozwoju
zawodowego i osobistego.

K_K02 podejmuje dziatania w sposdb P7U_K P7S_KO udziat w dyskusji, obserwacja,
profesjonalny w oparciu o najnowszg P7S_KR metoda symulacyjna, gry
wiedze z zakresu pedagogiki i nauk dydaktyczne
pomocniczych. Dziata zgodnie z
zasadami etyki zawodowej.

K_K03 jest zdolny do pracy indywidualne;j i P7U_K P7S_KO projekt indywidualny
grupowej. Potrafi wyznaczac sobie i projekt grupowy
innym cele oraz realizowac je z analiza sytuacji problemowej,
wykorzystaniem warsztatu obserwacja wspotpracy ze
pedagogicznego specjalistami

K_K04 jest gotow do rozwijania kultury P7U_K P7S_KR projekt indywidualny
komunikowania sie oraz budowania projekt grupowy
relacji zawodowych z wykorzystaniem
tradycyjnych i nowoczesnych form
komunikacji, z poszanowaniem zasad
etyki i odpowiedzialnosci zawodowe;j

K_KO05 szanuje, rozwija i propaguje wiedze z | P7U_K P7S_KR analiza sytuacji problemowej,
zakresu pedagogiki i nauk obserwacja wspétpracy ze
wspotpracujacych oraz wykorzystuje specjalistami, udziat w
ja w praktyce. konwersatoriach, przygotowanie

artykutu/posteru, ocena postaw
podczas praktyk.
K_K06 jest gotow do przestrzegania zasad P7U_K P7S_KR obserwacja pracy studenta

rzetelnosci naukowej i akademickiej w
prowadzeniu badan oraz
przygotowywaniu prac naukowych.

(praktyki)

ocena postaw podczas praktyk
zawodowych,

ocena pracy w grupie i zespotach
projektowych

ocena aktywnosci na zajeciach i
seminariach.




Efekty ogolne ze standardu ksztatcenia nauczycieli

Symbol Nazwa ogodlnego efektu uczenia sie Formy sprawdzania efektow
WIEDZA (zna i rozumie)
podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, prezentacja, udziat w dyskusji, praca
owo1 specyfike gtéwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w nich | pisemna, kolokwium/test wiedzy.
zachodzacych;
klasyczne i wspofczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, studium/analiza przypadku, prezentacja,

OW02 uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci udziat w dyskusji, praca pisemna, egzamin

aplikacyjne; pisemny, kolokwium/test wiedzy.

OwWo3 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i ¢wiczenia symulacyjne

zachowan uczniow; prezentacja
udziat w dyskusji
praca pisemna
egzamin pisemny
kolokwium /test wiedzy.
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci analiza przypadku, metody problemowe,
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach prezentacja, udziat w dyskus;ji, praca
podstawowych i srednich ogdlnoksztatcgcych, technikach i pisemna, egzamin pisemny, kolokwium/test
owo4 szkotach branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach wiedzy
specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym);
zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze sposoby realizacji zasady | metody problemowe, studium/analiza
OwWo5 . .. . . .
inkluzji; przypadku, udziat w dyskusji, analiza
prawna, praca pisemna, egzamin pisemny.
zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidéw i wynikajace z nich metody problemowe, studium/analiza
owoe zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji procesu przypadku, udziat w dyskusji, analiza
ksztatcenia i wychowania; prawna, praca pisemna, egzamin pisemny,
sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w studium przypadku/analiza
owo7 . . L .
praktyce pedagogicznej; projekt indywidualny
udziat w dyskusji
egzamin pisemny.
strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, prezentacja, udziat w dyskus;ji, praca
OW08 organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, pisemna, kolokwium/test wiedzy.
wychowawczych i opiekuniczych, a takze alternatywne formy
edukacji;

owWo09 podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego prezentacje udziat w dyskusji,

realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych; kolokwium/test wiedzy.

OW10 prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia; metody problematyczne, studium/analiza
przypadku, udziat w dyskusji, analiza
prawna, praca pisemna, egzamin pisemny.

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach studium/analiza przypadku, egzamin
ow1il edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych oraz pisemny, kolokwium/test wiedzy.
odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze
zasady udzielania pierwszej pomocy;
ow12 procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich | gry dydaktyczne, ¢wiczenia symulacyjne,
prawidtowosci i zaktécenia; udziat w dyskus;ji, kolokwium/test wiedzy.
podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady udziat w dyskusji, praca pisemna,
ow13 emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i kolokwium/test wiedzy.
réwnowagi;
tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich studium/analiza przypadku, warsztaty,
owi4 opanowaniem; prezentacja, udziat w dyskusji, praca

pisemna, kolokwium/test wiedzy




metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych,
w tym zasobdw internetowych, wspomagajacych nauczanie

metody problemowe, warsztaty,
prezentacja, udziat w dyskusji, analiza

OwW15 . N oo . .
przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem przypadku, praca pisemna, egzamin
zrdéznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow. pisemny, kolokwium/test wiedzy.

UMIEJETNOSCI (umie, potrafi) Formy sprawdzania efektow
obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z metody problemowe, studium/analiza
ouo1l wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz przypadku, udziat w dyskusji, analiza
proponowac rozwigzania problemow; przypadku, praca pisemna, obserwacja z
oceng (np. raport z obserwacji).
adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych | portfolio, przygotowywanie scenariuszy,
potrzeb uczniow materiaty i Srodki, w tym z zakresu technologii prowadzenie zaje¢ pokazowych, symulacje,
ouo02 informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu metody problemowe, projektowanie
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan | materiatow dydaktycznych.
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz metody problemowe, studium/analiza
oU03 projektowac i prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwoj przypadku, warsztaty, projekt
ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i indywidualny, udziat w dyskusji,
wychowania oraz w zyciu spotecznym; opracowanie programu wsparcia,
prezentacja ustna.
projektowac i realizowac programy nauczania z uwzglednieniem portfolio, metody problemowe, warsztaty,
ouo4 zrdéznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow; projekt indywidualny (program nauczania),
udziat w dyskusji, analiza prawna, praca
pisemna.
projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne | analiza przypadku, udziat w dyskus;ji,

ouos w zakresie tresci i dziatan wychowawczych i profilaktycznych projekt programu, prezentacja projektu,
skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub opiekundéw i portfolio.
nauczycieli;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace ¢wiczenia symulacyjne, studium przypadku,
uczniéw do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skuteczno$é prezentacja, udziat w dyskusji,

ouo6 oraz modyfikowac¢ dziatania w celu uzyskania pozgdanych efektow | projektowanie i ocena scenariuszy zajec.
wychowania i ksztatcenia;
podejmowac prace z uczniami rozbudzajgcgy ich zainteresowaniai | gry dydaktyczne, ¢wiczenia symulacyjne,

ouo7 rozwijajacg ich uzdolnienia, wtasciwie dobierad tresci nauczania, warsztaty, prezentacja, udziat w dyskusji,
zadania i formy pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowa¢; | praca pisemna,
osiggniecia uczniow;
rozwijac kreatywnosc¢ i umiejetnosé samodzielnego, krytycznego metody problemowe, studium/analiza

ouos myslenia uczniow; przypadku, udziat w dyskusji, projektowanie
zadan otwartych.

0U09 skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych symulacja, studium/analiza przypadku,
dziatan edukacyjnych uczniéw; warsztaty, udziat w dyskusji, obserwacja

pracy w grupach, arkusz oceny wspotpracy.

ou10 wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych | symulacja, warsztaty, prezentacja, udziat w
do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem; dyskusji, analiza przypadkéw oceniania,

przygotowanie informacji zwrotne;.
monitorowac postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w symulacja, studium/analiza przypadku,
ou11 zyciu spotecznym szkoty; warsztaty, projekt indywidualny/grupowy,
udziat w dyskusji, opracowanie narzedzi
monitoringu.
pracowac z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w metody problemowe, studium/analiza
tym z dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z przypadku, udziat w dyskusji, analiza
oU12 doswiadczeniem migracyjnym, pochodzgcymi ze srodowisk prawna, symulacja sytuacji edukacyjnych.

zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczona
znajomoscia jezyka polskiego;




odpowiedzialnie organizowac¢ prace szkolng oraz pozaszkolng
ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;

¢wiczenia symulacyjne, projekt
indywidualny, udziat w dyskusji,

ou13 opracowanie planu organizacji pracy.
skutecznie realizowacd dziatania wspomagajgce uczniow w studium/analiza przypadku, projekt
ou14 Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji indywidualny, udziat w dyskusji,
edukacyjnych i zawodowych; opracowanie programu doradztwa.
poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz ¢wiczenia praktyczne, praca w czasie zajeg,
ouU1s adekwatnie do wieku ucznidow postugiwac sie terminologia udziat w dyskusji, praca pisemna,
przedmiotu; prezentacja ustna, ocena wypowiedzi.
postugiwad sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu; ¢wiczenia praktyczne, praca w czasie zajeg,
ouile udziat w dyskusji, prezentacja ustna, ocena
emisji gtosu.
udzielaé pierwszej pomocy; ¢wiczenia praktyczne, praca w czasie zajeg,
ou17 . . L
symulacja, test umiejetnosci praktycznych.
samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z studium/analiza przypadku, warsztaty,
oU1s wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i projekt indywidualny, udziat w dyskusji,
technologii. praca pisemna, portfolio, samoocena.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do) Formy sprawdzania efektow
postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymiw | metody problemowe, studium/analiza
OKo1 . L. e ) . . .
dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego przypadku, warsztaty, udziat w dyskusji,
cztowieka; samoocena, ocena postawy w symulacjach.
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy ¢wiczenia praktyczne, metody problemowe,
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym | warsztaty, projekt indywidualny/grupowy,
0OK02 rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania udziat w dyskusji, symulacja rozmowy,
sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej; obserwacja.
porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z réznych érodowisk = ¢wiczenia symulacyjne, studium/analiza
OKO3 i 0 réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania p’rzypadku, uc!ziaf w dyskusji, odgrywanie
konfliktdw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w rol, obserwacja, samoocena.
klasie szkolnej i poza nig;
podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu metody problemowe, studium/analiza
0OKo04 ksztatcenia w edukac;ji wtgczajacej; przypadku, warsztaty, udziat w dyskus;ji,
symulacja podejmowania decyzji.
rozpoznawania specyfiki Srodowiska lokalnego i podejmowania symulacja, raport z obserwacji zaje¢
OKO05 wspotpracy na rzecz dobra ucznidw i tego sSrodowiska; terenowych, warsztaty, projekt
indywidualny/grupowy, udziat w dyskusji,
sprawozdanie/zaliczenie, obserwacja.
0KO6 projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub studium/analiza przypadku, warsztaty,
placéwki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci projekt indywidualny/grupowy, udziat w
pracy tych instytucji; dyskusji, prezentacja projektu, samoocena.
pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspétpracy z studium/analiza przypadku, udziat w
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub dyskusji, obserwacja pracy zespotowej,
OKO07 opiekunami ucznidw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i samoocena, ocena partnerska, projekt

lokalne;j.

grupowy.



11, Modut ksztatcenia nauczycieli MKN - (efekty uczenia sie uzyskane przez absolwenta dla bloku zaje¢ B, C, D,

E)

B.1. Psychologia

B.1.W4.

B.1.WS5.

B.1.U7.

B.1.U8.

B.1.K1.

Kursy

B.2. Pedagogika

B.2.W2.

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne

i wspodtczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwoju metapoznania,
trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania,
metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie,
techniki i metody usprawniania komunikacji nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami;

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy
nauczyciela — identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia
sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe;

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z
trudnosciami;

zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie
autorefleksji i informacji zwrotnej od innych osob;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym;

e  Psychologia uczenia sie i elementami neurodydaktyki
e Radzenie sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowg
nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowa — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela,

Formy sprawdzania
efektow

egzamin pisemny (test +
pytania otwarte),
kolokwium, dyskusja
moderowana, referat
problemowy, studium
przypadku (analiza
trudnosci ucznia), praca
pisemna (esej
porownawczy modeli
uczenia sie).

udziat w dyskus;ji, referat,
praca pisemna (esej),
egzamin ustny, egzamin
pisemny, kolokwium.

symulacje na zajeciach,
projekt indywidualny (plan
radzenia sobie ze stresem),
projekt grupowy (warsztat
zarzadzania stresem),
udziat w dyskusji, analiza
przypadku, samoocena
strategii radzenia sobie,
dziennik refleksji..
¢wiczenia warsztatowe,
projekt indywidualny (plan
rozwoju zawodowego),
projekt grupowy (wspdlna
analiza Sciezek rozwoju),
udziat w dyskusji, portfolio,
samoocena, feedback od
prowadzacego i
rowiesnikow

projekt indywidualny
(autorefleksja pisemna),
portfolio rozwoju
zawodowego, samoocena,
udziat w dyskus;ji, dziennik
praktyk, ocena postaw
podczas warsztatow.

egzamin pisemny (test
wiedzy + case study),
kolokwium, dyskusja,
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B.2.U2.

B.2.U3.

Kursy

wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw,
tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania sciezki
wtasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujgcego nauczyciela w
szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela
oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju zawodowego;

formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela;

e  Pedagogika ogdlna
e  Projektowanie rozwoju osobistego nauczyciela
e Wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

C. Podstawy dydaktyki i emisja gtosu

C.US.

Kursy

UMIEJETNOSCI (absolwent umie, potrafi)

zaplanowad prace z uczniem zdolnym, przygotowujacg do udziatu w
konkursie przedmiotowym lub wspétzawodnictwie sportowym;

e  Pracaz uczniem zdolnym

D. Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu

D.1/E.1. W1.

D.1/E.1. W2.

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach
nauczania na poszczegélnych etapach edukacyjnych;

podstawe programowa danego przedmiotu, cele ksztatcenia i tresci
nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekscie
wczesniejszego i dalszego ksztatcenia, strukture wiedzy w zakresie
przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe i ich ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub
prowadzenia zajec.

referat, praca pisemna
(analiza dokumentéw
prawnych), studium
przypadku (dylematy
etyczne nauczyciela).

éwiczenia warsztatowe,
projekt indywidualny (plan
rozwoju zawodowego —
Sciezka awansu), projekt
grupowy (wymiana
doswiadczen), udziat w
dyskusji, portfolio,
prezentacja planu
¢wiczenia na zajeciach
(analiza dylematéw
etycznych), projekt
indywidualny (kodeks
etyczny wiasny), projekt
grupowy (debata etyczna),
udziat w dyskusji, studium
przypadku, esej
refleksyjny.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(program pracy z uczniem
zdolnym), projekt grupowy
(symulacja przygotowania
do konkursu), udziat w
dyskusji, opracowanie
szczegbtowego planu zajec
z uczniem zdolnym,
prezentacja programu.

udziat w dyskus;ji, referat,
praca pisemna (esej),
egzamin ustny, egzamin
pisemny, kolokwium.
egzamin pisemny (test +
analiza podstawy
programowej), kolokwium,
referat, praca pisemna
(esej), dyskusja, projekt
indywidualny (tabela
powigzan kompetencji
kluczowych z tresciami).
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D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

W3.

W4.

WS5.

W6.

W7.

W8.

W9.

W10.

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowa; zagadnienia zwigzane z
programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobor i
zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz
rozktadu materiatu;

kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w
tym potrzebe zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej,

oraz dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu

rozwoju ucznidéw i stymulowania aktywnosci poznawczej uczniéw, w tym
kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz
zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie
interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela jako popularyzatora wiedzy
oraz znaczenie wspotpracy

nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
ucznidéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym;
konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody
aktywizujgce i metode projektdw, proces uczenia sie przez dziatanie,
odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz prace badawczg ucznia, a takze
zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub
rodzaju zaje¢;

metodyke realizacji poszczegdlnych tresci ksztatcenia w obrebie
przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre
praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub
grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia sie, typowe dla
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie, ich role i sposoby
wykorzystania w procesie dydaktycznym;

organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe indywidualizacji
nauczania, zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy
specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju zajec¢: wycieczki, zajecia
terenowe i laboratoryjne, doswiadczenia i konkursy oraz zagadnienia
zwigzane z pracg domowa

sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem
zasad projektowania uniwersalnego: srodki dydaktyczne (podreczniki i
pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie
zasobow edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcojezycznych,
edukacyjne zastosowania medidéw i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; myslenie komputacyjne w rozwigzywaniu probleméw w
zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych

zajec; potrzebe wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych
zasobdéw edukacyjnych i projektowania multimediow

metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajeé, a takze znaczenie ksztattowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego

wykorzystywania medidw cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej;

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego
rodzaje: ocenianie biezgce, semestralne i roczne, ocenianie wewnetrzne i
zewnetrzne; funkcje oceny;

egzamin pisemny,
kolokwium, referat, praca
pisemna, dyskusja, projekt
indywidualny (autorski
program nauczania),
projekt grupowy
(integracja
miedzyprzedmiotowa).
egzamin pisemny (test +
case study), kolokwium,
dyskusja, referat, praca
pisemna, projekt
indywidualny (scenariusz
lekcji z uwzglednieniem
komunikacji), projekt
grupowy (symulacja
wspotpracy z rodzicami).

udziat w dyskus;ji, referat,
praca pisemna (esej),
egzamin ustny, egzamin
pisemny, kolokwium.

egzamin pisemny,
kolokwium, dyskusja,
referat, praca pisemna,
studium przypadku (analiza
btedéw uczniowskich),
projekt indywidualny
(katalog dobrych praktyk)
dyskusja, referat,
obserwacja, analiza
programoéw, kolokwium,
projekt indywidualny
(scenariusz wycieczki/zajec
terenowych).

udziat w dyskusji, referat,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, analiza
zasobow dydaktycznych.

¢wiczenia na zajeciach,
raport z zajec terenowych,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, egzamin
ustny, egzamin pisemny,
kolokwium.

udziat w dyskusji, referat,
praca pisemna, egzamin
pisemny, kolokwium.
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D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

Wi11.

Wi12.

Wi13.

wi4.

W15.

ul.

u2.

us3.

u4.

sposoby konstruowania testow, sprawdziandéw oraz innych narzedzi
przydatnych w procesie oceniania uczniéw w ramach nauczanego
przedmiotu;

diagnoze wstepna grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz sposoby
wspomagania rozwoju poznawczego uczniow; potrzebe ksztattowania
poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania
problemow, i wykorzystywania wiedzy;

metody i techniki skutecznego uczenia sig; metody strukturyzacji wiedzy
oraz koniecznos¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych
ucznidw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspodtpracy uczniow, w
tym grupowego rozwigzywania probleméw oraz budowania systemu
wartosci i rozwijania postaw
etycznych ucznidw, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i
nawykoéw kulturalnych;
warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez
ucznia i nauczyciela; zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem
jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacjg, a takze z koniecznoscig analizy i
oceny wtasnej
pracy dydaktyczno-wychowawczej;
potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki,
rozwijania ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej,
logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do uczenia
sie danego przedmiotu i nawykdw systematycznego uczenia sie,
korzystania z roznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz
przygotowania ucznia do uczenia sie przez cate zycie przez stymulowanie
go do samodzielnej pracy

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

identyfikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w
szczegdlnosci z wymaganiami ogdlnymi podstawy programowej oraz z
kompetencjami kluczowymi;

przeanalizowac rozktad materiatu;

identyfikowaé powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajec z innymi tresciami nauczania;

dostosowac sposdb komunikacji do poziomu rozwojowego uczniow;

udziat w dyskusji, referat,
praca pisemna, egzamin
pisemny, kolokwium,
projekt indywidualny
(konstruowanie narzedzi
oceniania).

udziat w dyskus;ji, referat,
projekt indywidualny
(konstruowanie testu
diagnostycznego), praca
pisemna, kolokwium,
studium przypadku
(diagnoza ucznia).

udziat w dyskus;ji, referat,
praca pisemna, kolokwium,
projekt grupowy (program
wychowawczy).

udziat w dyskus;ji, referat,
praca pisemna, egzamin
pisemny, kolokwium,
samoocena pracy wilasnej,
portfolio praktyk.

udziat w dyskus;ji, referat,
praca pisemna, kolokwium,
projekt indywidualny
(program motywacyjny),
analiza przypadku.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, egzamin
ustny, egzamin pisemny,
kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(opracowanie rozktadu
materiatu), projekt
grupowy, udziat w dyskusji,
referat, egzamin ustny,
egzamin pisemny,
kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(mapa powigzan
miedzyprzedmiotowych),
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, egzamin
ustny, egzamin pisemny,
kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
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D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

US.

ue.

u7.

us.

us.

u10.

Ull.

K1.

K2.

kreowac sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnosci i rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy;

podejmowac skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami
lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem
pozaszkolnym;

dobiera¢ metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce ucznidw i
uwzgledniajace ich zréznicowane potrzeby edukacyjne;

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie ocenia¢ prace uczniéw
wykonywang w klasie i w domu;

skonstruowacd sprawdzian stuzgcy ocenie danych umiejetnosci uczniow;

rozpoznac¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec
btedy uczniowskie i wykorzystac je w procesie dydaktycznym;

przeprowadzié¢ wstepnga diagnoze umiejetnosci ucznia

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych styldéw uczenia sie
uczniéw

popularyzowania wiedzy wsréd uczniow i w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym

dyskusji, referat, egzamin
ustny, egzamin pisemny,
kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(scenariusz lekcji
aktywizujacej), projekt
grupowy, udziat w dyskusji,
referat

¢wiczenia na zajeciach
(symulacje spotkan),
projekt indywidualny (plan
wspotpracy), projekt
grupowy, udziat w dyskus;ji,
referat.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(zestaw metod i Srodkéw),
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, egzamin
ustny, egzamin pisemny,
kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(konstruowanie
sprawdzianu + klucz
odpowiedzi), projekt
grupowy, udziat w dyskusji,
referat.

¢wiczenia na zajeciach
(analiza btedéw), projekt
indywidualny (katalog
bteddw i strategii), projekt
grupowy, udziat w dyskusji,
referat, studium przypadku
¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(narzedzie diagnostyczne +
analiza), projekt grupowy,
udziat w dyskus;ji, referat,
egzamin ustny, egzamin
pisemny, kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, egzamin
ustny

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny
(projekt popularyzacji),
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat
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D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

D.1/E.1.

Kurs

K3.

K4.

K5.

K6.

K7.

K8.

K9.

zachecania uczniéw do podejmowania préb badawczych oraz
systematycznej aktywnosci fizycznej

promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw
cyfrowych oraz poszanowania praw witasnosci intelektualnej

ksztattowania umiejetnosci wspodtpracy ucznidow, w tym grupowego
rozwigzywania problemoéw

budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych ucznidw oraz
ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych

rozwijania u ucznidéw ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej
oraz logicznego i krytycznego myslenia

ksztattowania nawyku systematycznego uczenia sie i korzystania z
roznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu

stymulowania ucznidw do uczenia sie przez cate zycie przez samodzielng
prace

Metodyka nauczania przedmiotéw pedagogicznych

D.2. Praktyka zawodowa

D.2/E.2. W1.

D.2/E.2. W2.

D.2/E.2. W3.

D.2/E.2. Ul.

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu
oSwiaty

sposadb funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub
placéwki systemu o$wiaty

rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole
lub placéwce systemu oswiaty

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat.
¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, analiza
przypadkdw naruszen.
¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, praca
pisemna (esej).

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, praca
pisemna (esej).

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, praca
pisemna (esej).

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, praca
pisemna (esej).

¢wiczenia na zajeciach,
projekt indywidualny,
projekt grupowy, udziat w
dyskusji, referat, praca
pisemna (esej).

¢wiczenia na zajeciach,
referat, kolokwium, analiza
dokumentacji szkolnej,
obserwacja w szkole.
¢wiczenia na zajeciach,
referat, kolokwium,
obserwacja w szkole,
analiza statutu i
regulaminéw.

¢wiczenia na zajeciach,
referat, kolokwium, analiza
dokumentacji (dzienniki,
plany pracy), projekt
indywidualny (przeglad
dokumentow).

¢wiczenia na zajeciach,
referat (sprawozdanie z
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D.2/E.2. U2.

D.2/E.2. U3.

D.2/ E.2.K1.

Kurs

dydaktycznych; aktywnie obserwowaé stosowane przez nauczyciela
metody i formy pracy oraz wykorzystywane srodki dydaktyczne, a takze
sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy
domowe;.

zaplanowad i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych serie lekcji lub zajec

analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

Praktyka do metodyki nauczania przedmiotow pedagogicznych

obserwacji), kolokwium,
dziennik praktyk, arkusz
obserwacyjny, prezentacja
whnioskéw, dyskusja
poobserwacyjna.
¢wiczenia na zajeciach,
referat, kolokwium, projekt
indywidualny (konspekty
lekcji), prowadzenie lekgji
(obserwacja przez
opiekuna), samoocena,
dziennik praktyk,
hospitacja zaje¢, feedback
od opiekuna i uczniéw.

¢wiczenia na zajeciach,
referat, kolokwium.

¢wiczenia na zajeciach,
referat, kolokwium, ocena
opiekuna praktyk,
samoocena wspotpracy,
dziennik praktyk,
obserwacja zachowan w
szkole, ankieta
ewaluacyjna, dyskusja
zespotowa.
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Grupy przedmiotéw, tresci programowe i efekty uczenia sie

Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

1. Podstawy
filozoficzno-
spoteczne,
antropologiczne i
prawne.

Logika,
Wspotczesne
koncepcje filozofii i
etyki, Wspétczesne
problemy socjologii,
Antropologia
kulturowa,
Wychowanie w
rodzinie na
przestrzeni wiekow,
Wybrane
zagadnienia prawa
rodzinnego i
opiekunczego,
Zagrozenia i
patologie
spoteczne, Historia
wykluczonych
spotecznie, Wyktfad
monograficzny

Logika i podstawy poprawnego rozumowania w naukach
spotecznych. Historia powstania logiki; klasyczne paradoksy
logiki; wspotczesne grupy problemowe logiki. Jezyk jako
narzedzie poznania i komunikowania, klasyfikacje jezykow (j.
akustyczne, gestowo-mimiczne, graficzne, naturalne,
sztuczne, mieszane, jez. dyscyplin naukowych, jez.
Przedmiotowy i metajezyki); funkcje wypowiedzi jezykowych,
klasyfikacje wyrazen jezyka, kategorie syntaktyczne (zdania,
nazwy i funktory).
Pojecie zdania w logice; wartosci logiczne zdan, negacja,
zasady logiczne Arystotelesa.
Pojecie nazwy, funkcje semantyczne nazw, klasyfikacja nazw,
stosunki miedzy zakresami nazw.
Podziat logiczny, kryteria podziatu logicznego (zupetnosé i
roztgcznosé); klasyfikacja jako podziat wielostopniowy. Pojecie
definicji, budowa definicji (definicja klasyczna), rodzaje
definicji, warunki poprawnosci definicji, btedy definicji.
Pleonazmy, ekwiwokacje, amfibolie, aliowokacje, kalki
jezykowe i inne. Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyk —
aksjologiczne podstawy wychowania i edukacji. Podstawowe
zatozenia ontologiczne, metafizyczne, aksjologiczne i etyczne
wybranych kierunkéw w filozofii a znaczenie pojecia
paradygmatu w nauce oraz teorii i praktyki wychowania -
wprowadzenie
Idealizm klasyczny - obszary analizy ontologicznej,
aksjologicznej, etycznej i pedagogicznej
Realizm klasyczny i teistyczny — obszary analizy filozoficznej i
pedagogicznej
Naturalizm i pragmatyzm — pytania epistemologiczne i
etyczne dla pedagogiki Egzystencjalizm i personalizm —
refleksja wokot kategorii osoby i kondycji ludzkiej i ich
znaczenia dla refleksji pedagogicznej
Filozofia dramatu i filozofia spotkania — kategoria spotkania,
relacji i dialogu i ich znaczenie dla teorii i praktyki
wychowania. Fenomenologia i hermeneutyka — refleksja nad
kategorig doswiadczenia i interpretacji
Postmodernizm i filozofia krytyczna — pytania o kategorie
prawdy w dyskursie pedagogiki i filozofii. Postugiwanie sie
uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej,
Wspodtczesne problemy socjologii — struktury spoteczne,
instytucje zycia spotecznego, relacje miedzy nimi.
Socjologiczne ujeciami wspotczesnych zjawisk i probleméw
spotecznych wskazanie na rozumienie wspdtczesnych
trendéw badawczych w socjologii wzbudzenie refleksji o
potrzebie obserwacji aktualnych kryzysow
spotecznych przygotowanie studentéw do
rozumienia aktualnych probleméw gospodarczych,
ekologicznych i kulturowych.
Antropologia kulturowa — kluczowe pojecia, nurty i podejscia

K_WO01, K_W02,
K_W03, K_WO07,
K_W09, K_W10,
K_U11

Owo01, OW02, OWO04,
Oowo08, owo, OK01
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

badawcze, zréznicowanie kulturowe w edukacji. Mniejszosci
etniczne i narodowe — definicje, podobienstwa, rdznice.
Migracje dzieci z Ukrainy do Polski — konteksty spoteczne,
edukacyjne i kulturowe.

Analiza wspotczesnych zjawisk spotecznych z perspektywy
antropologiczne;j.

Pedagogiczne implikacje problemoéw kulturowych i
spotecznych. Zapoznanie studentéw z podstawowymi
zagadnieniami uzaleznien behawioralnych w perspektywie
antropologicznej. Rozwiniecie umiejetnosci analizy
uwarunkowan kulturowych oraz spotecznych mechanizméw
uzaleznien behawioralnych.

Omdwienie kulturowych uwarunkowan terapii uzaleznien
behawioralnych oraz ich pedagogicznych implikacji w
Srodowisku wielokulturowym.

Wychowanie w rodzinie na przestrzeni wiekdw — historyczne i
wspotczesne modele rodziny. Diachroniczne ujecie zadan
wychowawczych, zmiennos$¢ paradygmatdéw rodzicielstwa
oraz dynamika relacji wewnatrzrodzinnych na przestrzeni
wiekdéw. Mechanizmy socjalizacji pierwotnej, ksztattowanie
wzordw zachowan oraz wptyw postaw i styléw
wychowaweczych na wieloaspektowy rozwdj dziecka. Program
kursu pozwala na diagnoze wspotczesnych zagrozen procesu
wychowaweczego i specyfiki funkcjonowania réznych typow
rodzin.

Wybrane zagadnienia prawa rodzinnego i opiekuriczego —
podstawy prawne funkcjonowania rodziny i instytucji
pomocowych.

Zagrozenia i patologie spoteczne — mechanizmy wykluczenia,
marginalizacji, ubdstwa, bezdomnosci.

Historia wykluczonych spotecznie — kontekst historyczny i
spoteczny grup marginalizowanych.

2. Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

(Pedagogika ogdlna,
Projektowanie rozwoju
osobistego nauczyciela
Wspotpraca z rodzicami i
Srodowiskiem lokalnym
Psychologia uczenia sie i
elementami
neurodydaktyki,
Pedeutologia,
Zaburzenia psychiczne u
dzieci i mtodziezy,
Radzenie sobie ze
stresem w zawodzie
nauczyciela)

Pedagogika ogdlna — miejsce pedagogiki w systemie nauk,
terminologia, subdyscypliny, klasyczne i wspdétczesne teorie
wychowania.

Psychologia uczenia sie z elementami neurodydaktyki —
modele uczenia sie, koncepcje klasyczne i wspotczesne,
trudnosci w uczeniu sie, metapoznanie, neurobiologiczne
podstawy uczenia sie.

Proces uczenia sie i jego efekty. Pojecie uczenia sie — definicje
teoretyczne i empiryczne. Propozycje

terminologiczne. Modele uczenia sie: koncepcje klasyczne;
uczenie sie wykraczajace poza warunkowanie. Uczenie sie a
pamieé. Przechowywanie skutkéw uczenia sie. Rodzaje
uczenia sie (m.in. jawne/ utajone; $wiadome/nieswiadome;
zamierzone/ niezamierzone, uczenie sie przez bezposrednie
kojarzenie bodZcdw i reakcji/ uczenie sie poznawcze; uczenie
sie we wzglednej izolacji a uczenie sie

spoteczne). Przebieg i efekty uczenia sie a cechy rozwojowe i
indywidualne osobnika (m.in. wiek, pte¢, inteligencja,

K_W02, K_W04,
K_WO06, K_U02,
K_U06

OW02, OW03 OW11,
OW12, OW13, OU16

B.1.W4, B.1.WS5,
B.1.U7, B.1.U8,
B.1.K1, B.2.W2,
B.2.U2, B.2.U3
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

zdolnosci specjalne, styl poznawczy; zainteresowania, itp.
Strategie uczenia sie. Metody i techniki skutecznego uczenia
sie. Wspieranie dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym w procesie uczenia sie — uczen, aktywny
uczestnik procesu uczenia sie. Nauczyciel jako organizator
spotecznego srodowiska uczenia sie. Rozwijanie zdolnosci
samodzielnego uczenia sie dzieci. Metapoznanie w uczeniu
sie. Bariery i trudnosci dzieci w procesie uczenia sie.
Pedeutologia — rola nauczyciela, etyka zawodowa,
pragmatyka zawodowa i emisja gtosu odpowiedzialnos¢
prawna, wypalenie zawodowe, rozwdéj zawodowy.
Zaburzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy — klasyfikacja,
etiologia, objawy, interwencje.

Ratownictwo przedmedyczne — zasady udzielania pierwszej
pomocy, bezpieczenstwo w instytucjach edukacyjnych.

3.Metodologia badan i
warsztat badawczy

(Warsztat badacza Ai B,
Elementy statystyki,
Metodologia badan
spotecznych, Action
research w pracy
nauczyciela, Elementy
statystyki, Diagnoza
psychopedagogiczna,
Seminarium
magisterskie A, B, C, D)

Metodologia badan spotecznych — paradygmaty badan
spotecznych i humanistycznych, metody i techniki badawcze,
standardy akademickie, projektowanie badan wtasnych.
Action research — badania w dziataniu, refleksyjna praktyka,
doskonalenie warsztatu nauczyciela. Teoretyczne podstawy
badan typu action research - K. Lewin, P. Freire, D. Schon.
Nauczyciel jako badacz spoteczny w procesie zmian.
Planowanie projektu badawczego typu action research,
analiza zrodet danych, metody ilosciowe i metody jakoSciowe.
Obserwacja uczestniczaca jako jedna z mozliwych metod w
badaniach typu action research. Nauczyciel jako refleksyjny i
transdyscyplinarny badacz w dziataniu ku zmianie wiasnej
organizacji szkolnej

Koncepcja badania zbiorowej pamieci historii spotecznej w
oparciu o metody action research. Wielokulturowos¢ w szkole
i dynamika stosunkéw spotecznych jako edukacyjne pole do
badan w dziataniu. Etyczne aspekty w badaniach typu action
research.

Elementy statystyki — podstawy analizy statystycznej w
badaniach pedagogicznych. Pojecia z zakresu statystyki.
Podstawowe miary z zakresu statystyki opisowej i
whnioskowania statystycznego. Najbardziej uzyteczne techniki
statystycznej analizy danych ze szczegélnym uwzglednieniem
technik stuzgcych do poréwnan grupowych oraz analizy
zwigzkéw miedzy zmiennymi.

Diagnoza psychopedagogiczna — pojecia z zakresu diagnozy,
zatozenia metodologiczne diagnozy pedagogiczne, metody i
narzedzia diagnostyczne, diagnoza funkcjonalna,
konstruowanie narzedzi badawczych.

Seminarium magisterskie — przygotowanie pracy
magisterskiej, krytyczna analiza Zzrédet, formutowanie
problemoéw badawczych, interpretacja wynikow,
whnioskowanie, dyskusja wynikéw, rekomendacje dla praktyki
pedagogiczne;j.

K_WO04, K_U01,
K_U04, K_K01, K_K06

Owo07, 0U01, OU18

D.1/E.1. W10,
D.1./E.1. W11,
D.1./E.1. W12,
D.1./ E.1. U10,
D.1./E.1.U11
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

4.Podstawy dydaktyki i
komunikacji

(MKN — Nowoczesne
technologie
informacyjne w pracy
spoteczno-opiekunczej,
Pierwsza pomoc dla
pracownikow oswiaty

Kontrowersje dotyczace neurodydaktyki. Neurodydaktyka,
neuropedagogika, neuroedukacja — synonimy czy rézne
obszary dociekan naukowych Proces uczenia sie w $wietle
neuronauki. Uczenie sie i nauczanie w neurodydaktyce.
Diagnostyka osiggnie¢ uczniowskich — ocenianie ksztattujace,
wewnatrzszkolny system oceniania, konstruowanie testow i
sprawdzianéw, autoewaluacja nauczyciela, narzedzia
autoewaluacyjne.

Nowoczesne technologie informacyjne — TIK w edukacji,
media cyfrowe, myslenie komputacyjne, zasoby edukacyjne,
ochrona witasnosci intelektualnej. Technologiczne
uwarunkowania w spoteczerstwie informacyjnym.
Kompetencje informacyjne w pracy opiekunczo-
wychowawczej. Efektywna komunikacja online.
Projektowanie wirtualnego srodowiska edukacyjnego.
Przygotowanie i edycja materiatow dydaktycznych
tekstowych, graficznych i multimedialnych wykorzystywanych
w pracy opiekunczo-wychowawczej. Infografiki edukacyjne i
prezentacje. Promocja placéwek opiekuriczych: Wizerunek
placowki w sieci. Media spotecznosciowe. E-Learning w
procesie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego i pracy
wychowawczej. zatozenia metodyczne i przyktady wdrozen —
stworzenie kursu

Psychologicznymi uwarunkowaniami skutecznosci negocjacji i
mediacji (takimi jak: przezwyciezanie barier komunikacyjnych,
przygotowanie do procesu negocjacji, wybér sposobu
argumentowania). Podstawowe rodzaje konfliktdw i style ich
rozwigzywania. Komunikacja w sytuacjach trudnych. Techniki
negocjacyjne, sposoby obrony przed manipulacjag w
negocjacjach.

Komunikacja i wspotpraca — procesy komunikacyjne, bariery,
style komunikowania, wspoétpraca z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym.

K_W05, K_U03,
K_U05, K_U07

OW11,0W12, OW15,
0Ou10, OU15, OU17

D.1./E.1. W8,
D.1./E.1. W9,
D.1./E.1. U7,
D.1./E.1.K4

5. Przygotowanie
dydaktyczne do
nauczania — metodyka
przedmiotowa

(Metodyka nauczania
przedmiotow
pedagogicznych — MKN,
Streetworking w pracy
pedagoga, Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna w
systemie edukacji
Narzedzia i metody
pracy pedagoga
szkolnego. Praca z
uczniem zdolnym,

Metodyka nauczania przedmiotéw pedagogicznych —
podstawa programowa, cele i tresci nauczania, integracja
wewnatrz- i miedzyprzedmiotowa, program nauczania,
metody aktywizujgce. Organizacja efektywnego
przekazywania wiedzy z zakresu edukacji, psychologii i historii
wychowania. Streetworking w pracy pedagoga — organizacja
pracy opiekunczo-wychowawczej, animacja czasu wolnego.
Analiza uwarunkowan i organizacji funkcjonowania swietlicy
srodowiskowej. Programowanie i planowanie dziatan w
Swietlicach. Rola i zadania wychowawcy swietlicy
srodowiskowej.

Prawa i obowigzki wychowawcy Swietlicy. Etyczne wyzwania
w pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Zasady bezpieczenstwa i
higieny w pracy w Swietlicy.

Teorie wychowania i ich zastosowanie w pracy
wychowawczej. Metody wychowawcze w $Swietlicy.
Budowanie relacji wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza.

K_W05, K_UO05,
K_U08, K_KO03

Ow14, OW15, 0U02,
0uU03, 0U04, OUO0s,
0u07, OUo8

D.1. /E.1. W1,
D.1./E.1. W2,
D.1./E.1. W3,
D.1./E.1. W4,
D.1./E.1. W5,
D.1./E.1. Ws,
D.1./E.1. W7,
D.1./E.1. W13,
D.1./E.1. W14,
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe

(MKN)
Metodyka pracy Analiza i tworzenie plandw dziatalnosci rocznej w Swietlicy D.1./E.1. W15,
korekcyjno - szkolnej. Analiza i tworzenie harmonogramu zaje, D.1./E.1. U1,
kompensacyjnej) uwzgledniajacy dziatania zaplanowane do realizacji na dany D.1./E.1. U2,
dzien, tydzien, miesigc i rok. Metody i formy pracy stosowane D.1./E.1. U3,
w $wietlicach szkolnych i srodowiskowych. D.1./E.1. U4,
Narzedzia i metody pracy pedagoga szkolnego - Podstawy D.1./E.1 US,
prawne pracy pedagoga. Funkcje i zadania. Planowanie i D.1./E1 U6
dokumentowanie pracy pedagoga (m.in. plan pracy, notatki el e
stuzbowe, protokoty, opinie, orzeczenia). Dziatania D.1./E.1.U8,
profilaktyczne. Pedagog wobec problemdéw wychowawczych i D.1./E.1. U9,
osobistych dzieci i mtodziezy. Planowanie pracy pedagoga z D.1./E.1.U10,
wykorzystaniem podstawowych zrédet planowania oraz D.1./E.1.U11,
organizacja pracy. Poznawanie i diagnozowanie potrzeb D.1./E.1.K1,
podopiecznego i jego Srodowiska. Diagnozowanie sytuacji D.1./E.1.K2,
wychowawczych. Metody i techniki analizowania relacji w D.1./E.1.K3,
grupie. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i D.1./E.1.K5,
ocena jej efektywnosci. D.1./E.1.K6,
Rozpoznawanie potrzeb z zakresu profilaktyki uzaleznien i D.1./E.1. K7,
innych problemoéw dzieci i mtodziezy ( dziecko wysoko D.1./E.1 K8
wrazliwe, sytuacje trudne, , koziot ofiarny”, uczen z D.1./E1 K9’
niepowodzeniami, itd.). Przygotowanie programoéw C.U.5 R

profilaktycznych (projekt). Dziatania interwencyjne w
sytuacjach kryzysowych. Wspieranie rodzicow w sytuacjach
trudnych. Typy rodzicéw i sposoby radzenia sobie z nimi.
Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ( porady, konsultacje)

Podejmowanie dziatan w ramach pracy réznych placéwek
opiekuniczo-wychowawczych tj. m.in.: promocja placéwki,
przygotowanie imprez okolicznos$ciowych, wspotpraca ze
Srodowiskiem lokalnym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w systemie edukacji -
Podstawy prawne dziatania poradni psychologiczno -
pedagogicznych w tym specjalistycznych. Dokumentowanie i
planowanie pracy pedagoga w poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym specjalistycznej. Struktura poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej;
Funkcja zespotu orzekajgcego. Narzedzia, techniki i metody
stosowane w pracy pedagoga w poradni. Wspotpraca pedagoga
w poradni z rodzicami dzieci i mtodziezy; Psychoedukacja
rodzicéw i dzieci. Pedagog i jego wspotpraca z nauczycielami
oraz placéwkami wspierajgcymi jego prace ; szkolenia. Kryzysy
w zyciu dzieci i mtodziezy, wsparcie.

Profilaktyka, diagnoza i terapia pedagogiczna.

Uczen w spektrum autyzmu - dokumentacja z poradni;
zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, TUS. Organizacja i
planowanie pracy pedagoga w poradni.

Analiza i konstruowanie dokumentéw wydawanych przez
poradnie. Diagnozowanie srodowiska ucznia i jego potrzeb.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych.

Pomoc w zakresie psychologiczno — pedagogicznym; zajecia
specjalistyczne; interwencja; mediacje.
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

Diagnoza potrzeb w zakresie profilaktyki oraz innych
problemow dzieci i mtodziezy. Pedagogizacja rodzicow.
Wsparcie nauczycieli; szkolenia i konsultacje dla rad
pedagogicznych. Uczen atypowy neuronalnie i jego problemy;
spektrum autyzmu dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z innymi specjalistami oraz lekarzami.

Praca z uczniem zdolnym — Prawne aspekty pracy z uczniem
zdolnym. Rozumienie podstawowych poje¢: zdolnosci,
uzdolnienia, talent, kreatywnos¢. Ogdlna charakterystyka
ucznia zdolnego

Sposoby rozpoznawania zdolnosci ucznia - weryfikacja

narzedzi diagnozy zdolnosci. Wybrane metody i formy pracy z
uczniem zdolnym tutoring, coaching, przygotowanie do
olimpiad, konkurséw i zawodéw sportowych.

Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej — Teoretyczne
podstawy pracy korekcyjno-kompensacyjnej (teorie
neurogenne, zmian anatomicznych, zmian funkcjonalnych
CUN, genetyczne, psychogenne). Podstawy prawne, aspekty
etyczne i organizacja pracy korekcyjno-kompensacyjne;j.
Praca korekcyjno-kompensacyjna a modele pomagania i
koncepcje szkoty. Kompetencje komunikacyjne i
merytoryczne pedagoga-terapeuty. Warunki skutecznego
dziatania.

Czynniki zaktdcajgce proces korekcji i kompensacji. Zatozenia
metodyczne wybranych form i metod korekcyjno-
kompensacyjnych. Kryteria doboru metod. Klasyfikacja
metod:

terapia pedagogiczna, ¢wiczenia, programy korekcyjne.

6. Pedagogika
spoteczno-opiekunicza i
praca z rodzing

(System i organizacja
pracy spoteczno-
opiekunczej, Pedagogika
specjalna, Metodyka
pracy z rodzing)

System i organizacja pracy spoteczno-opiekunczej—
Podstawowymi zatozenia instytucjonalnej opieki i
wychowania dzieci i mtodziezy. Modele systemdéw wsparcia
dla dzieci i rodziny. Omdwienie podstawowych pojec
metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej miedzy innymi:
(Opieka, pomoc, profilaktyka, kompensacja, reedukacja,
rehabilitacja, rewalidacja, metodyka, resocjalizacja, potrzeba,
sieroctwo, adopcja, diagnoza, ratownictwo, socjalizacja,
empatia, btedy wychowawcze rodzicéw, btedy wychowawcze
opiekundw i nauczycieli).

Metodyka pracy wychowaweczej, wsparcia i opieki w
instytucjach opiekunczych i instytucjach interwencyjnych i
socjalnych, w ktdrych na stanowiskach pracujg pedagodzy.
Praca opiekunczo-wychowawcza w rodzinnych formach opieki
zastepczej i placdwkach opiekuriczo-wychowawczych typu
rodzinnego. Praca opiekunczo-wychowawcza w
instytucjonalnych formach opieki zastepczej. Warsztat pracy
pedagoga w instytucjonalnym systemie opieki nad matka i
dzieckiem. Opiekuncze funkcje szkoty i zasady pracy
opiekunczej szkoty. Odpowiedzialne organizowanie pracy

K_WO05, K_WO07,
K_U05, K_U07,
K_K02, K_K05

Owo04, OWO05, OW0Ss,
0Ow10, 0U12, 0U13,
0OKO02, OKO5, OKO07
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

szkolnej oraz pozaszkolnej ucznia, z poszanowaniem jego
prawa do odpoczynku.

Pedagogika specjalna - Idea integracji o0séb z
niepetnosprawnoscia ze spoteczefistwem. Kreatywnos¢ oséb z
niepetnosprawnoscia w rdéznych przejawach ludzkiej
aktywnosci.

Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej i
profilaktyki niedostosowania spotecznego. Diagnoza i wczesna
interwencja, wspomaganie rozwoju, wyrownywanie szans
edukacyjnych z oséb niepetnosprawnoscig. Wspotczesne
rozwigzania organizacyjne stosowane w opiece specjalnej,
ksztatceniu o0séb z niepetnosprawnoscia. Normalizacja
warunkéw zycia o0s6b z niepetnosprawnoscia. Analiza
poréwnawcza i typologia systemdw ksztatcenia specjalnego w
Polsce na tle systemdw w innych panstwach oraz wybranych
problemoéw, dotyczacych efektywnosci wyrdwnywania szans
edukacyjnych. Wybrane zagadnienia z pedagogiki osdb z
niepetnosprawnosciag. Osoba niepetnosprawna w przestrzeni
spoteczne;j.

Metodyka pracy z rodzing — diagnoza sytuacji rodziny
(wieloproblemowa, zastepcza, niepetna), interwencja,
wsparcie, praca asystenta rodziny.

Kompleksowe oddziatywania profilaktyczno-terapeutyczne —
Planowanie i organizacja dziatan profilaktycznych w wybranym
obszarze zycia rodzinnego i spotecznego. Konstruowanie
programéw profilaktycznych, terapie, dziatania
interdyscyplinarne.

7. Pedagogika dorostych,
edukacja ustawicznai
gerontopedagogika

(Andragogika,
Pedagogika
poréwnawcza,
Gerontopedagogika,
Ksztatcenie ustawiczne,
Edukacja kulturalna z
elementami
wielokulturowosci)

Andragogika — Charakterystyka okresu dorostosci. Kryzysy w
zyciu cztowieka Zasady, metody i formy pracy z osobami
dorostymi. Terapia zajeciowa. Edukacja catozyciowa
Komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie konfliktéw
miedzy dorostymi. Praca z grupa. Uczenia sie z biografii
wtasnej i innych. Zadania rozwojowe cztowieka dorostego
Pedagogika poréwnawcza: stan badan, podstawowe pojecia.
Historyczny rozwdj dyscypliny, czotowi przedstawiciele.
Badania porownawcze w pedagogice i ich specyfika. Rozwdj
pedagogiki poréwnawczej w Polsce. Zarzadzanie systemami
edukacyjnymi - modele i strategie reform oswiatowych
Ksztatcenie obowigzkowe w Unii Europejskiej. Ksztatcenie
Srednie i szkolnictwo wyzsze. Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli w wybranych systemach oswiaty
Gerontopedagogika - Starzenia sie i staro$¢ — charakterystyka.
Zadania rozwojowe, zmiany, kryzysy, potrzeby i mozliwosci
seniorow. Bilans zyciowy, poczucie sensu zZycia. Starzenie sie
spoteczenstwa. Osoba starsza w rodzinie i w spoteczenstwie.
Polityka spoteczna, formy pomocy. Aktywnos¢ edukacyjna,
kulturalna i spoteczna senioréw. Madros¢ oséb starszych —
edukacja senioréw, aktywnosc¢ spoteczna i kulturalna oséb

K_W08, K_WO09,
K_U08, K_U09,
K_U10, K_K02

0Ou07, OU08, OKO5,
OKO06

D.1./E.1. W13,
D.1./E.1. W15,
D.1./E.1. U5,
D.1./ E.1. US6,
D.1./E.1.K2,
D.1./E.1.Ks,
D.1./E.1.K7,
D.1./E.1.K9
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

starszych.

Ksztatcenie ustawiczne — pozaformalne i nieformalne uczenie
sie dorostych, aktywizacja zawodowa i spoteczna.
Edukacja kulturalna z elementami wielokulturowosci -
animacja kultury, réznorodnos¢ kulturowa w edukacji,
kompetencje miedzykulturowe. Kultura we wspédtczesnej
Polsce i w sSwiecie. Promocja kultury w edukacji. Kultura
regionalna i lokalna. Kultura elitarna i masowa. Oferta
kulturalna na podstawie Krakowa. Metodyka w edukacji
kulturalnej.

8. Profilaktyka,
interwencja kryzysowa,
promocja zdrowia i
animacja

(Promocja zdrowia i
edukacja zdrowotna,
Terapia zaburzen
emocjonalnych iw
zachowaniu z
elementami
socjoterapii, Mediacje i
negocjacje w pracy
pedagoga, Praca z
jednostka w kryzysie,
Oddziatywania
terapeutyczne w pracy
nauczyciela i pedagoga)

Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna — zdrowie fizyczne,
psychiczne, spoteczne, profilaktyka uzaleznien, promocja
zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwo i higiena pracy. Terapia
zaburzen emocjonalnych i w zachowaniu — Pojecie zaburzen w
zachowaniu, kryteria diagnostyczne. Diagnoza sytuacji szkolnej
ucznia z problemami w zachowaniu. Funkcjonowanie
emocjonalno-spoteczne uczniéw. Portret psychologiczny
dziecka z zaburzeniami zachowania. Sposoby radzenia sobie z
dzieckiem z zaburzeniami zachowania z uwzglednieniem
technik i narzedzi wykorzystywanych w wybranych podejsciach
terapeutycznych. Strategie korygowania zachowan trudnych.
Istota, cele oraz metody pracy socjoterapeutycznej.
Opracowanie i przeprowadzenie zajec¢ socjoterapeutycznych
wedtug scenariusza.
Mediacje i negocjacje — rozwigzywanie konfliktéw, dialog,
negocjacje w $rodowisku szkolnym i spotecznym.
Praca z jednostka w kryzysie — interwencja kryzysowa,
wsparcie w sytuacjach traumatycznych. Odpowiedzialnos¢
prawna nauczyciela

Praca z jednostka w kryzysie — Charakterystyka dziatania
interwencyjnego, podstawowe pojecia z dziedziny interwencji
kryzysowej, charakterystyka sytuacji trudnych i kryzysowych;
symptomy kryzysow, rodzaje kryzyséw.

Analiza cech i kompetencji pedagogdéw prowadzacych dziatania
interwencyjne. Zasady dziatan interwencyjnych.
Przedstawienie strategii interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych z elementami diagnozy. Komunikacja w sytuacji
kryzysowej. Transteoretyczny Model Zmiany Prochasky i
DiClemente. Strategie postepowania w rdznych sytuacjach
kryzysowych.

K_W06, K_WO07,
K_U06,K_U07,
K_U09, K_K04,
K_KO05, 0U08, OU09,
0U12, 0U14, , OK04,
OKO05

D.1./E.1. W13,
D.1./E.1. W15

9. Praktyki zawodowe
(przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne,
metodyczne i
dydaktyczne)

Praktyka zawodowa w
placéwkach

Obserwacja pracy nauczyciela, wychowawcy, pedagoga w
réznych placéwkach. Planowanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych i wychowawczych pod nadzorem opiekuna.
Diagnoza i dokumentacja w placéwkach oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych, poradniach. Wspodtpraca z
zespotem nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow. Analiza
sytuacji pedagogicznych, wycigganie wnioskdw, autorefleksja.
Bezpieczenstwo w placéwkach, procedury, odpowiedzialnos¢
zawodowa.

K_U04, K_U05,
K_U06, K_KO1,
K_KO03, K_K06

0u01, 0U02, ouO03,
0uO05, 0U0s6, OU09,
OuU11, OU13, OK03,
OKO07
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Grupa zaje¢ (modut)

Tresci programowe

Efekty kierunkowe
Efekty ogdlne (MKN)
Efekty szczegdtowe
(MKN)

badawczej.

oswiatowych i D.2./E.2. W1,
opiekuriczo- D.2./E.2. W2,
wychowawczych (MKN) D.2./E.2. W3,
Metodyka nauczania D.2./E.2. U1,
przedmiotow ) D.2./E.2. U2,
pedagogicznych A (E.2.
[ raktyka D.2./E.2. U3,
Metodyka nauczania D.2./E.2.K1
przedmiotow
pedagogicznych B (E.2.)
— praktyka
Stownictwo i struktury gramatyczne jezyka obcego na
10. Kompetencje poziomie B2+ ESO.KJ v'v'zakresie pgdagogilfi i nauk' '
iezykowe (Jezyk obcy dla po.krewnych. Analiza i |n.terp'retac1a tek'stovy specjalistycznych K_W11, K_U12,
., L. w jezyku obcym. Komunikacja akademicka i zawodowa —
celdw akademickich na . . L . K_K06
poziomie B2+) przygotowanle pre'zentaql, dy,Sk!JS_]a, pisanie streszczen. -
Korzystanie z obcojezycznych zrédet naukowych w pracy oU18
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Podsumowanie

Liczba semestréw i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia
studiow

4 semestry / 120 ECTS

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i osoby
studiujacej.

1000 godz

taczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujgca musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

40 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

114 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujgca musi
uzyskaé w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzgdkowanych do innych dziedzin

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

20 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

105 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego

Nie dotyczy

taczna liczba godzin zajec¢ na studiach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

6 godzin

taczna liczba godzin zajeé¢ / punktow ECTS ksztatcenia w
zakresie jezykdw obcych

15 godzin / 1 ECTS

Procentowy udziat punktéw ECTS (w tgcznej liczbie punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiow), ktérg osoba
studiujgca musi uzyskaé w ramach zaje¢ zwigzanych z
prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany zostat
kierunek studiow (w przypadku ogdlnoakademickiego) lub
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (w przypadku profilu
praktycznego)

95%
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Wskazanie zwigzkdow
z misjg uczelni i
strategia jej rozwoju

Program studiow na kierunku: Pedagogika jest zgodny z misjg uczelni zaktadajaca ksztatcenie
kompetentnych i odpowiedzialnych specjalistéw przygotowanych do pracy wychowawczej,
opiekunczej, edukacyjnej i spotecznej. Program studiéw ksztattuje wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne niezbedne do rozumienia procesow wychowania, edukacji i wsparcia
cztowieka na réznych etapach zycia.

Program sprzyja rozwijaniu postaw opartych na odpowiedzialnosci, empatii, otwartosci oraz
poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka. Przygotowuje studentéw do pracy

w zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych, opiekuriczych, resocjalizacyjnych

i pomocowych, a takze do podejmowania dziatan profilaktycznych, wychowawczych

i terapeutycznych.

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika wspiera rozwdj refleksyjnego praktyka, zdolnego do krytyczne;j
analizy problemoéw spotecznych i edukacyjnych oraz podejmowania profesjonalnych dziatai
zgodnych z zasadami etyki zawodowej i wspdtczesnymi wyzwaniami spotecznymi.

Sylwetka
absolwenta

Absolwent kierunku Pedagogika, studiéw drugiego stopnia, specjalnos¢ pedagogika spoteczno-
opiekuncza — nauczycielska * (z elementami terapii pedagogicznej), posiada interdyscyplinarne
przygotowanie teoretyczne i praktyczne umozliwiajgce samodzielne, odpowiedzialne i refleksyjne
wykonywanie ztozonych zadan zawodowych w obszarze edukacji, wychowania, opieki, profilaktyki,
diagnozy oraz wsparcia rozwoju cztowieka na réznych etapach zycia.

Absolwent dysponuje wiedzg dotyczgcg wspdtczesnych koncepcji i orientacji w pedagogice i
edukacji, w tym edukacji ustawicznej i idei uczenia sie przez cate zycie, z uwzglednieniem kontekstu
wielokulturowego. Zna zasady organizowania i metodyke pracy spoteczno-opiekunczej, w tym
specyfike zadan pedagoga szkolnego. Rozumie uwarunkowania rozwoju i funkcjonowania dzieci,
mtodziezy i dorostych oraz zna sposoby rozpoznawania ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, w
szczegblnosci w sytuacji zaburzen rozwoju i zachowania. Posiada wiedze w zakresie diagnozy i terapii
pedagogicznej, wspomagania procesu uczenia sie, projektowania rozwoju, aktywizacji spotecznej i
kulturalnej, edukacji zdrowotnej oraz profilaktyki. Zna podstawy metodologii badan pedagogicznych
i zasady etycznego wykonywania dziatalnosci zawodowej.

Absolwent potrafi samodzielnie analizowa¢ sytuacje edukacyjne, wychowawcze i spoteczne oraz
rozpoznawaé czynniki sprzyjajgce lub ograniczajagce rozwdj i funkcjonowanie jednostki. Umie
planowaé, organizowad, realizowac i ewaluowacé dziatania pedagogiczne, odpowiednio dobierajac
metody i formy pracy do potrzeb odbiorcéw oraz specyfiki srodowiska. Potrafi kierowac i
organizowacé dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg, realizowa¢ zadania wtasciwe dla pracy
pedagoga szkolnego oraz uczestniczyé w zespotowych dziataniach diagnostycznych, terapeutycznych
i profilaktycznych.

Absolwent jest przygotowany do stosowania rdéznorodnych metod aktywizacji spotecznej
i kulturalnej oraz dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i profilaktyki. Potrafi prowadzi¢ badania
pedagogiczne zgodnie z zasadami metodologii nauk spotecznych, analizowaé¢ ich wyniki i
wykorzystywaé je do doskonalenia praktyki pedagogicznej. Jest zdolny do krytycznej analizy
informacji, samodzielnego zdobywania i aktualizowania wiedzy oraz rozwijania wtasnego warsztatu
zawodowego.

Absolwent prezentuje kompetencje spoteczne niezbedne do odpowiedzialnego wykonywania zadan
pedagogicznych. Jest Swiadomy znaczenia zasad etyki zawodowej, odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania oraz koniecznosci poszanowania godnos$ci, autonomii i praw osdéb
uczestniczgcych w procesach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych. Jest
gotowy do wspodtpracy z réznymi podmiotami i specjalistami oraz do podejmowania dziatan
interdyscyplinarnych na rzecz jednostki, rodziny, grupy i spotecznosci lokalnej. Potrafi inicjowac i
wspiera¢ aktywnosc¢ spoteczng oraz dziatania stuzace integracji, wtgczeniu spotecznemu i rozwojowi
srodowiska.
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Absolwent studiow Il stopnia jest przygotowany do podejmowania dziatalnosci zawodowej w
szkotach i placowkach systemu oswiaty, placowkach opiekuriczo-wychowawczych i wsparcia
dziennego, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych, instytucjach
wspierajacych dziecko i rodzing, placéwkach ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia nauczycieli,
jednostkach administracji oswiatowej, instytucjach profilaktyki spotecznej, organizacjach
pozarzadowych oraz innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg,
opiekunczg, diagnostyczng, profilaktyczng i spoteczng. Posiadane kompetencje moze rdéwniez
wykorzystywaé w dziatalnosci prowadzonej w ramach samozatrudnienia, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

*w sytuacji braku kwalifikacji nauczycielskich nalezy uzupetnic je podczas trwania studiow.
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Uzyskiwane
kwalifikacje oraz
uprawnieni a
zawodowe

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ pedagogika spoteczno-
opiekuncza — nauczycielska (z elementami terapii pedagogicznej), uzyskuje przygotowanie do
podejmowania zadan zawodowych w obszarze dziatalnosci nauczycielskiej, pedagogicznej, opiekunczo-
wychowawczej, diagnostycznej, profilaktycznej i wspierajacej, zgodnie z zakresem ksztatcenia oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

W zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela posiada kwalifikacje zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 .
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z 2024 r. poz. 453) oraz z uwzglednieniem przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz.
2102)

Ukonczenie studidw, zgodnie z zakresem uzyskanego przygotowania nauczycielskiego i obowigzujacymi
przepisami, umozliwia absolwentowi podejmowanie zadan zawodowych w szczegdlnosci w zakresie:
e dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w szkotach i placowkach systemu oswiaty;
e realizacji zadan pedagoga szkolnego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa;
e prowadzenia i organizowania pracy wychowawczej i opiekuriiczej w placéwkach oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych i wsparcia dziennego;
e realizowania dziatan diagnostycznych, profilaktycznych i wspierajgcych, odpowiednio do zakresu
posiadanych kwalifikacji;
e podejmowania dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczo-wychowawczej, profilaktycznej i spotecznej
w instytucjach oraz organizacjach realizujacych zadania na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych i
rodzin;
e prowadzenia dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej i kulturalnej oraz edukacji ustawicznej;
e uczestniczenia w dziatalnosci placowek doskonalenia nauczycieli, ksztatcenia ustawicznego i
innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjna.

Absolwent jest przygotowany do podejmowania pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
wymaganiami okreslonymi w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w szkotach i placéwkach systemu
oswiaty, placéwkach opiekunczo-wychowawczych i wsparcia dziennego, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i specjalistycznych, instytucjach wspierajgcych dziecko i rodzine, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i doskonalenia nauczycieli, jednostkach administracji oswiatowej, instytucjach profilaktyki
spotecznej, organizacjach pozarzgdowych oraz innych podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ edukacyjna,
wychowawczg, opiekuriczg, diagnostyczna, profilaktyczng i spoteczng.

Posiadane kompetencje mogg by¢ réwniez wykorzystywane przez absolwenta w dziatalnosci prowadzone;j
w ramach samozatrudnienia, z zachowaniem wymagan wynikajacych z przepisow regulujacych
podejmowanie i wykonywanie okreslonej dziatalnosci zawodowe;.
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Dostep do Uzyskany tytut zawodowy daje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej oraz podnoszenia

dalszych kwalifikacji na studiach podyplomowych.
studiow
Jednostka badawczo-dydaktyczna studiow Instytut Pedagogiki (IPp)
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PLAN STUDIOW W UKtADZIE SEMESTRALNYM

Semestr |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
punk
nazwa kursu zajeC w grupach i E- | tv
W | g ECTS
3 o
A K| L|S]|eP 0% 3
Logika 10 10 Z 1
Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki 20 20 E 3
Wspotczesne problemy socjologii 10 10 20 Z 2
Wychowanie w rodzinie na przestrzeni wiekow 10 10 Z 1
Antropologia kulturowa 10 10 20 Z0 2
Warsztat badacza A 10 10 Z 2
Action research w pracy nauczyciela 10 10 Z0 2
Metodologia badan spotecznych 10 10 20 E 3
70 | 40 10 120 2 16
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
m E/- | punkty
|8 ECTS
nazwa kursu zajec¢ w grupach 3 g
W @
A K L S P
Seminarium magisterskie A 5 5 z 3
Jezyk obcy dla celéw akademickich na 15 15 Z0 1
poziomie B2+
15 5 20 4
Pozostate zajecia
rodzaj zajec Godz. F?g_';ty
Szkolenie biblioteczne 2 0
Szkolenie BHK* 4 0

*Szkolenie BHK dotyczy studentow , ktdrzy go nie realizowali na studiach 1 stopnia
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Modut specjalnosci Pedagogika spoteczno-opiekuncza - nauczycielska (z elementami terapii pedagogicznej)

Zajecia realizowane w ramach Modutu Ksztatcenia Nauczycieli

godziny kontaktowe
nazwa kursu zajec w grupach % _ |E/- | punkt
w 2l 5 y

Kl Ll s | p O% 3 ECTS
Pedagogika ogdlna 15 15 30| E 3
Psychologia uczenia sig i elementami neurodydaktyki 15 15 30| 20 2
Radzenie sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela 5 15 20| z 2
Pierwsza pomoc dla pracownikdw oswiaty * 20 20| E 3
35 45 20 100 2 10

* Kurs zakonczony certyfikatem, po zdaniu egzaminu.
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Semestr Il

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
e (s zaje¢ w grupach :.T"‘ - E/- | punkty
W o § ECTS
>
AlK|L|s|P |53
Warsztat badacza B 10 10| z 2
Andragogika 10 10 20| E 2
Pedeutologia 10 10| z 1
Pedagogika poréwnawcza 10 10 20| ZO 2
30 | 20 10 60 1 7
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E
nazwa kursu zaje¢ w grupach g S | /- punkty
W o § ECTS
Al K| L[S |P 0%: 3
Seminarium magisterskie B 5 5|12 3
Wyktad monograficzny* 10 10| z 1
10 5 15 4

*Student pod koniec | semestru ma przedstawiong oferte tematéw wyktadu monograficznego przygotowang przez 2
nauczycieli akademickich do wyboru. Po dokonanym wyborze zajecia realizuje okreslony wyktadowca.

Modut specjalnosci Pedagogika spoteczno-opiekurncza - nauczycielska (zelementami terapii pedagogicznej)

godziny kontaktowe
zajec¢ w grupach m L
nazwa kursu Jec wgrup 7| 3 E/- | punkty
AlKk|L|s|P|Z]3
Elementy statystyki 10 10 | Z 1
Zagrozenia i patologie spoteczne 10 10 | Z 1
Wybrane zagadnienia prawa rodzinnego i opiekuriczego 10 10 | Z 1
Diagnoza psychopedagogiczna 10 10 | Z 1
System i organizacja pracy spoteczno-opiekunczej 10 10 20 | E 3
Pedagogika specjalna 10 | 10 20 | Z 2
Streetworking w pracy pedagoga 20 20 | E 4
40 30| 30 100 | 2 13
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Zajecia realizowane w ramach Modutu Ksztatcenia Nauczycieli

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach g _ |E/- | punkt
W 2| & y
A K| L S p| 5| 3 ECTS
oq
Metodyka nauczania przedmiotéw pedagogicznych A 45 45 Z0 2
(E.1.)
Praktyka do metodyki nauczania przedmiotow 45* 45 Z0 2
pedagogicznych A (E.2.)
45 45 90 4

* Praktyka realizowana w ciggu semestru w ramach kursu: metodyki nauczania przedmiotéw pedagogicznych w
wymiarze 45 h (MKN — E.2.)

Praktyka
nazwa praktyki forma punkty
godz | tyg. zalllcze ECTS
nia
15 - Z0 2

Praktyka zawodowa w placéwkach oswiatowych i opiekuriczo-wychowawczych
(MKN)




Semestr il

K

ursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkt
. m E/
nazwa kursu zajec w grupach Tl = Sy
W 2 & ECT
S o
Al K| L|s|P|3]| 3 S
Seminarium magisterskie C 10 10| Z 4
Wyktad instytutowy 10+10/ 10+10| Z 2
w jezyku polskim 2x10 lub w jezyku obcym 1x10* 10 /]
10
20/10 10 30/20 6

* Student wybiera dwa wyktady instytutowe w jezyku polskim (2x10) lub jeden wyktad instytutowy (1x10) w jezyku
obcym.

Modut specjalnosci Pedagogika spoteczno-opiekuncza - nauczycielska (zelementami terapii pedagogicznej)

Za

w

godziny kontaktowe
punkt
. m
nazwa kursu ZalEE T R | 3 E/- y
W A ECT
AlK|L|s]|P|T|3 s
Praca z jednostkg w kryzysie 10 10 Z 2
Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 10 10 20 E 3
Metodyka pracy z rodzing 10 10 20 Z 3
Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna 10 10 z 2
Narzedzia i metody pracy pedagoga szkolnego 5 15 20 E 4
35 10 35 80 2 14
jecia realizowane w ramach Modutu Ksztatcenia Nauczycieli
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach ; ~ | E/-| punkty
W 2| & ECTS
ALK L|Is|P|Z]| 3
Praca z uczniem zdolnym 15 15 |20 2
Zaburzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy 15 15 E 3
Metodyka nauczania przedmiotéw pedagogicznych B 45 45 E 3
(E.1.)
Praktyka do metodyki nauczania przedmiotéw 45* 45 | Z0 2
pedagogicznych B (E.2.)
15 60 45 120 | 2 10

* Praktyka realizowana w ciggu semestru w ramach kursu:
ymiarze 45 h (MKN —E.2.)

metodyki nauczania przedmiotow pedagogicznych w
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Semestr IV

Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
. 7 m E
nazwa kursu zaje¢ w grupach == |/ punkty
Q| o
& N ECTS
W S| o
Al K|L|[s|P|3|3
Seminarium magisterskie D 10 10| Z 6
Modut specjalnosci Pedagogika spoteczno-opiekuncza - nauczycielska (zelementami terapii pedagogicznej)
godziny kontaktowe
punkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach m By
Jec Werip v | B ECTS
s} N
W S| o
AlK|L|S |P|3]3
Gerontopedagogika 10| 10 20 E 3
Ksztatcenie ustawiczne 10 10 |zO 2
Mediacje i negocjacje w pracy pedagoga 10 10 |Z0 2
Terapia zaburzen emocjonalnych i w zachowaniu z 5 10 15 |zO 3
elementami socjoterapii
Nowoczesne technologie informacyjne w pracy 10 10 Z 1
spoteczno-opiekuniczej
Edukacja kulturalna z elementami wielokulturowosci 10 10 Z 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w systemie 20 20 E 4
edukacyjnym
Historia wykluczonych spotecznie 10 10 z 1
Oddziatywania terapeutyczne w pracy nauczyciela i 10 10 z 2
pedagoga
25| 60 30 115 | 2 20
Zajecia realizowane w ramach Modutu Ksztatcenia Nauczycieli
godziny kontaktowe
. m
nazwa kursu e el v E/- | punk
Q
W 3| B ty
A K | L|S]|P 5| 3 ECTS
oQ
Wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym 15 15 | z0 2
Projektowanie rozwoju osobistego nauczyciela 15 15 z 2
30 30 4
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Praktyki zawodowe - podsumowanie

nazwa praktyki Sem. Godz. | tyg. forma punkty
zaliczenia ECTS

Praktyka do metodyki nauczania przedmiotéw pedagogicznych A Il 45 - Z0 2
(E.2.)
Praktyka do metodyki nauczania przedmiotow pedagogicznych A 1] 45 B Z0 2
(E.2.)
Praktyka zawodowa w placéwkach oswiatowych i opiekuriczo- Il 15 - 70 2
wychowawczych (MKN)

105 ) - 6

Egzamin dyplomowy + obrona pracy magisterskiej

Tematyka
Wiedza i umiejetnosci kierunkowe; Wiedza i umiejetnosci
specjalnosciowe;
Kompetencje z zakresu metodologii badan pedagogicznych;
Prezentacja pracy magisterskiej obejmujgca czesc teoretyczna, badawczg oraz wnioski i postulaty do praktyki
pedagogicznej.

pieczec i podpis Dyrektora Instytutu
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U Ken INSTYTUT PEDAGOGIKI
Y UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACSH NARODOWES W KRAKOWIE

UNIWERSYTET o
KOMIS]I EDUKAC]I NARODOWE]

W KRAKOWIE Krakow, 18.09.2026 .

Instytut Pedagogiki
30-060 Krakow, ul. Ingardena 4
tel. 12 662 66 36, fax 12 662 66 24

IPp.0041.18.2026

Uchwala Rady Instytutu Pedagogiki
z dnia 18.09.2026 r. nr 5

Rada Instytutu Pedagogiki w dniu 18.09.26 r. w wyniku jawnego glosowania
zatwierdzita plan i program studiéw niestacjonarnych II stopnia na kierunku pedagogika
rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w r.ak. 2026/2027.

W glosowaniu uczestniczyto:

22 cztonkéw Rady (z 23 0s6b uprawnionych do glosowania).

Liczba glosow TAK 22

Liczba gloséw NIE 0

Liczba gtoséw WSTRZYMUIE SIE 0

p.o. DYRERTORA
Instytutyt Petlagogiki

|

\. I\ ;
dr hab. Jan Ry}é,{proj. UKEN
Y ‘/"

Instytut Pedagogiki
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
ul. R. Ingardena 4, pokdj 314, 30-060 Krakéw
tel.: 12 662 66 24; e-mail: instytutpedagogiki@up.krakow.pl, www: ip.up.krakow.pl!




uKen
Sahgit

Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie

Krakéw, dnia 17.09.2026

Opinia z posiedzenia Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
w Instytucie Pedagogiki UKEN w Krakowie

z dnia 17 wrzesnia 2026

W dniu 17.09. br. odbylo si¢ posiedzenie Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
powolanej w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Piotr Majewicz, prof. UKEN
dr Yaroslav Bykovskyi
dr hab. Karolina Czerwiec
dr Urszula Dworska-Kaczmarczyk
dr Anna Kaczmarska-Tabor
dr Edyta Os¢ckowska
dr Karolina Pigtek
dr Katarzyna Sygulska

=l T - e

dr Dominik Strzelecki

p—
=

. dr Jovita Vaskevi¢-Bus

Na posiedzeniu nieobecni byli: dr Yaroslav Bykovskyi, dr Urszula Dworska-

Kaczmarczyk, dr Anna Kaczmarska-Tabor, dr Karolina Pigtek

Podczas posiedzenia Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia poddano analizie plany i
programy studiow na rok akademicki 2026/2027 z zakresu:
1. Pedagogiki spoteczno-opiekunczej i szkolnej - nauczycielskiej (studia pierwszego stopnia,

stacjonarne i niestacjonarne);

_

Uniwersytet Komisji ul. Podchorazych 2 Kancelaria Uczelni
Edukacji Narodowej 30-084 Krakdéw tel. 12 662 60 14
w Krakowie www.uken.krakow.pl info@uken.krakow.pl



UuKen
—_——

Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie

2. Pedagogiki spoteczno-opiekunczej — nauczycielskiej (z elementami terapii
pedagogicznej) (studia drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
3. Edukacji i rehabilitacji oséb z  niepelnosprawnoscia  intelektualng

(oligofrenopedagogika) - studia podyplomowe.

Ad.1.

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia po zapoznaniu si¢ z planami i programami
studiow z zakresu Pedagogiki spoleczno-opiekunczej i szkolnej - nauczycielskiej (studia
pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne) rozpoczynajacymi si¢ w roku akademickim
2026/2027, w wyniku przeprowadzonej analizy oraz dyskusji, wyraza pozytywna opini¢
dotyczacg efektdw uczenia si¢, form sprawdzania efektow uczenia sig¢, kurséw, liczby
godzin, egzamindw i zaliczen, punktéw ECTS oraz uprawnien i kwalifikacji absolwenta.

Tym samym Instytutowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia nie stwierdza |
nieprawidlowosci i wyraza pozytywng opini¢ dla przedlozonych Planéw i Programow
Studiéw z zakresu Pedagogiki spoleczno-opiekunczej i szkolnej - nauczycielskiej
(studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne) rozpoczynajacych si¢ w roku

akademickim 2026/2027.

Ad.2

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonata rowniez analizy przedstawionych
Programéw i Planéw studiéw drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
rozpoczynajacych sie wroku akademickim 2026/2027 na kierunku Pedagogika
specjalnos¢:
Pedagogika spoleczno-opiekuncza — nauczycielska (z elementami terapii

pedagogicznej) (studia drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
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Na podstawie dokonanej analizy Instytutowa Rada Jakos$ci Ksztatcenia stwierdza,
ze:

- modutowe i kierunkowe efekty uczenia si¢ sg sformutowane w sposob
zrozumialy 1 adekwatny do specyfiki kierunku studidéw;

- punkty ECTS sg prawidlowo przyporzadkowane do poszczegoélnych kursow;

- formy sprawdzania efektow uczenia si¢ sg zrozumiate i adekwatne.

- wymiar godzin oraz forma zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg

spetnione.

Ad3.

Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia po zapoznaniu si¢ z planami i programami
studiéw podyplomowych z zakresu Pedagogiki specjalnej - Edukacja i rehabilitacja osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika) - studia podyplomowe.
rozpoczynajacymi sie w roku akademickim 2026/2027, w wyniku przeprowadzone] analizy
oraz dyskusji, wyraza pozytywna opini¢ dotyczgcg efektéw uczenia si¢, form sprawdzania
efektow uczenia sie, kursow, liczby godzin, egzaminéw i zaliczen, punktow ECTS oraz
uprawnien i kwalifikacji absolwenta.

Tym samym Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia nie stwierdza
nieprawidlowosci i wyraza pozytywng opini¢ dla przedlozonych Planéw i Programoéw
Studiéw podyplomowych z zakresu Pedagogiki specjalnej - Edukacja i rehabilitacja
os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagogika) - studia

podyplomowe. rozpoczynajacymi si¢ w roku akademickim 2026/2027.
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Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia wyraza pozytywna opinie¢ oraz akceptuje
przedstawione Programy i Plany studiéw z zakresu:
1. Pedagogiki spofeczno-opickunczej i szkolnej - nauczycielskiej (studia pierwszego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne);
2. Pedagogiki spoleczno-opiekunczej — nauczycielskiej (z elementami terapii
pedagogicznej) (studia drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne);
3.  Edukacji 1 rehabilitacji oséb z  niepelnosprawnosciag  intelektualng

(oligofrenopedagogika) - studia podyplomowe.

Whiosek uzyskat jednogtosnie poparcie Rady
Wynik glosowania:
6 gltosow ,,TAK”,
0 gtoséw ,,NIE”,
0 glosow ,,WSTRZYMUIJE SIE”.
Przewodniczacy Instytutowej )dy dﬁl akosci Ksztalcenia

dr haé Piotr Ma]‘(;alcz prof. UKEN

M

Uniwersytet Komisji ul. Podchorgiych 2 Kancelaria Uczelni
Edukacji Narodowej 30-084 Krakow tel. 12 662 60 14
w Krakowie www.uken.krakow.pl info@uken.krakow.pl




samorzqd
studentow
V

Uniwersytetu Komisiji
tdukacji Narodowej
w Krakowie

Krakow, 14.09.2026 r

Opinia Instytutowej Rady Samorzadu Studentow
Instytutu Pedagogiki

Uniwersytetu Komisji Edukac;i Narodowej w Krakowie
W sprawie zmian w programie studidow kierunku Pedagogika

w ramach stacjonarnych i niestacjonarnych studiow II stopnia.

Na podstawie dostgpnych zrodel Instytutowa Rada Samorzadu Studentéw Instytutu Pedagogika Uniwersytetu

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie dokonala oceny zmian w programie studiow Pedagogika w ramach

stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw II stopnia.
Nawigzujac do dokonanej analizy stanu faktycznego wyraza pozytywna opinie na temat proponowanych

zmian w programie studiow.
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