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Charakterystyka kierunku

Wskazniki

Kierunkowe efekty uczenia sie

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalajg na ich
uzyskanie

Plan studiow

Tresci programowe

10
27

38
46
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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Instytut Zarzadzania i Spraw Spotecznych
Nazwa kierunku: praca socjalna

Poziom: | stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studidw: polski

Klasyfikacja ISCED: 0007

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu, Dziedzina nauk humanistycznych

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Pedagogika 67%
Psychologia 9%
Nauki o polityce i administracji 7%
Nauki socjologiczne 7%
Nauki prawne 4%
Nauki medyczne 4%
Filozofia 2%

Charakterystyka kierunku

Warunki przyjecia na studia

Nowa matura: wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom
podstawowy lub rozszerzony - czes¢ pisemna).

Stara matura: konkurs Swiadectw - Srednia wszystkich ocen z jezyka
polskiego zapisanych na swiadectwie dojrzatosci.

Sylwetka absolwenta

Absolwent ma pogtebiong i rozszerzong wiedze interdyscyplinarng z zakresu polityki spotecznej obejmujgca rézne przestrzenie
aktywnosci ludzkiej, dysponuje rozszerzong terminologia, teoriami i metodologia, utatwiajaca rozumienie proceséw spotecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem réznych srodowisk objetych pracag socjalng. Absolwent dysponuje rzetelng i pogtebiong wiedza
prowadzaca do specjalizacji w zakresie wielokierunkowych dziatah pomocowych, profilaktycznych czy resocjalizacyjnych, odnoszacych
sie do beneficjentéw pomocy i integracji spotecznej. Absolwent potrafi planowad, realizowac¢ i ewaluowac projekty socjalne w réznych
instytucjach pomocy i integracji spotecznej wykorzystujac do tego warsztat diagnostyczny, poznane metody analizowania i scalania
informacji badawczych, potrafi zastosowaé narzedzia ewaluacyjne i wykorzysta¢ praktycznie ich efekty. Posiada umiejetnos¢ pracy
indywidualnej i zespotowej, w tym kierowanie zespotami zadaniowymi. Potrafi integrowac wiedze z réznych dyscyplin humanistycznych
medycznych i spotecznych. Dostrzega i rozwigzuje problemy pojawiajace sie w ekosystemie pomocy spotecznej w wymiarze
jednostkowym, grupowym i spotecznym. Absolwent charakteryzuje sie umiejetnoscig identyfikowania probleméw spotecznych,
gotowoscia do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem; utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami zwigzanymi z
wielokierunkowoscig dziatan w obszarze pomocy spotecznej. W sposdb odpowiedzialny i zgodnie z etykg zawodowa podejmuje wyzwania
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pojawiajace sie w pracy zawodowej; potrafi korzysta¢ z dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata, przejawia w tym
zakresie postawe twdrcza. Jest przygotowany do pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu: osrodek pomocy
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej oraz w instytucjach
integracji spotecznej, w jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej wiasciwych w sprawach pomocy spotecznej, w podmiotach
realizujacych zadania z obszaru zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w szpitalach, zaktadach karnych, w ktérych wykonywane sg
zadania zwigzane z pomocg spoteczng, w podmiotach realizujgcych zadania wskazane w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w organizacjach pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy i integracji.

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Absolwent posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz kwalifikacje zawodowe do wykonywania
zawodu asystent rodziny. Absolwent kierunku praca socjalna, studidw drugiego stopnia, specjalnos¢: praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowga moze by¢ zatrudniony w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu o$rodek pomocy spoteczne;j
(Dziat Pomocy Dzieciom, Dziat Rodzin Zastepczych), powiatowe centrum pomocy rodzinie i domy pomocy spotecznej (profil dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie), centrum ustug spotecznych. Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia,
specjalnosé: praca socjalna z osoba starsza i niepetnosprawng moze by¢ zatrudniony w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
typu osrodek pomocy spotecznej (Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, Dziat Rehabilitacji), regionalny osrodek polityki
spotecznej i domy pomocy spotecznej (profil dla oséb starszych, przewlekle somatycznie chorych, dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie lub niepetnosprawnych fizycznie), osrodki wsparcia dziennego, dzienne domy pobytu i sSrodowiskowe domy samopomocy .
Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia, specjalnos¢: organizator ustug spotecznych moze by¢ zatrudniony w
centrach ustug spotecznych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu osrodek pomocy spotecznej (Klub Integracji
Spotecznej, Dziat Koordynacji Pracy Filii), regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej (aktywizacja 0séb przewlekle
psychicznie chorych). Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia, specjalnos¢ koordynator pomocy postpenitencjarnej
moze by¢ zatrudniony w osrodkach pomocy spotecznej, w zaktadach karnych, aresztach Sledczych, stuzbie kuratorskiej, fundacjach i
stowarzyszeniach zajmujacych sie pomocg postpenitencjarna.

Powiazanie kierunku z misja i strategia Uczelni

Kierunek praca socjalna realizowany na Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie jest $cisle powigzany ze strategig rozwoju
Uczelni na lata 2023-2030, ktdéra zaktada rozwdj wysokiej jakosci ksztatcenia, wzmacnianie spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz
przygotowanie absolwentéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Strategia UKEN wskazuje cztery gtéwne
obszary rozwoju: dydaktyke i ksztatcenie, badania naukowe i rozwéj dyscyplin, spoteczng odpowiedzialno$¢ nauki oraz nowoczesne
zarzadzanie Uniwersytetem. Szczegdlny nacisk potozono na ksztatcenie praktyczne, odpowiadajace na aktualne potrzeby spoteczne i
cywilizacyjne.

Program studiéw kierunku praca socjalna wpisuje sie w te zatozenia poprzez interdyscyplinarny charakter ksztatcenia, obejmujacy
zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, prawa, nauk o zdrowiu oraz polityki spotecznej. Juz na poziomie efektéw
uczenia sie zaktada sie przygotowanie studentéw do diagnozowania probleméw spotecznych, prowadzenia dziatah pomocowych,
projektowania strategii wsparcia spotecznego oraz wspdtpracy z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym. Kierunek realizuje strategiczny
cel uczelni zwigzany z ,,Uniwersytetem dla spoteczenstwa”, poniewaz przygotowuje specjalistéw zdolnych do pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, rodzinami w kryzysie, osobami starszymi, bezrobotnymi, uchodzcami czy osobami
wymagajacymi wsparcia instytucjonalnego. Absolwenci zdobywaja kompetencje do dziatania w osrodkach pomocy spotecznej, centrach
ustug spotecznych, organizacjach pozarzadowych oraz instytucjach wspierajacych polityke spoteczng panhstwa.

Istotnym elementem zgodnym ze strategig UKEN jest réwniez rozwijanie kompetencji praktycznych i spotecznych. Program przewiduje
liczne praktyki zawodowe, projekty socjalne, zajecia z zakresu komunikacji interpersonalnej, interwencji kryzysowej, superwizji oraz
wspotpracy Srodowiskowej. Dzieki temu studenci sg przygotowywani nie tylko teoretycznie, ale takze praktycznie do podejmowania
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych i rozwigzywania realnych problemdw spotecznych. Kierunek odpowiada takze na strategiczne
zatozenia dotyczace rozwoju nowoczesnego i odpowiedzialnego spotecznie ksztatcenia poprzez wykorzystanie metod badawczych,
technologii ICT oraz rozwijanie kompetencji uczenia sie przez cate zycie. Program podkresla znaczenie etyki zawodowej,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz wspoétpracy interdyscyplinarnej, co pozostaje zgodne z misjg UKEN jako uczelni zaangazowane;j
spotecznie i ksztatcacej kadry dla wspétczesnego spoteczenstwa.

Dodatkowo specjalnosci ,asystent rodziny” oraz ,,organizator pomocy instytucjonalnej” wzmacniajg praktyczny wymiar ksztatcenia i
odpowiadaja na wspétczesne wyzwania polityki spotecznej, takie jak przeciwdziatanie marginalizacji, integracja spoteczna, rozwdj ustug
spotecznych i wspieranie rodzin.
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Wskazniki programu

Nazwa

Llczba godzin w programie

Potwierdzenie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych w programie studiéw poprzez realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest nie wyzsza niz 75% ogdlnej liczby punktéw ECTS w programie studiéw o profilu ogélnoakademickim

Potwierdzenie, ze dla studidw stacjonarnych co najmniej 50% liczby punktéw ECTS okreslonej dla programu tych studiéw realizowanych jest w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Potwierdzenie - na podstawie planu studidw, ze student realizuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych, ktérym
przypisano nie mniej niz 5 punktéw ECTS

Potwierdzenie, ze program studiéw o profilu ogéinoakademickim obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa, w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS, okreslonej dla programu tych studiéw

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki

organizator pomocy
instytucjonalnej

2071

0/173 (0%)

91/173 (52.6%)

33.5/173 (19.36%)

173

asystent rodziny

2071

0/173 (0%)

92/173 (53.18%)

35.5/173 (20.52%)

173
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Wiedza

Absolwent/ka

Kod
ARO_WO01

ARO_W02

ARO_W03

ARO_W04

ARO_W05

K_Wo01

K_W02

K_W03

K_Wo4

K_WO05

K_W06

K_Wo07

K_Wo8
K_W09

K_W10

K W11

K W12

K W13

K_W14

Tresé

zna zadania zawodowe asystenta rodziny w $wietle prawa stosowanego.

posiada uporzgdkowana wiedze z zakresu teorii pedagogiki rodziny, dialogu spotecznego i
komu-nikacji interpersonalnej. Prezentuje réwniez wiedze w zakresie pracy z rodzina
wieloproblemowaq, mtodziezg zagrozong, zna formy opieki zastepczej oraz zasady

Efekty uczenia sie

profilaktyki zagrozen w rodzinach.

ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie
metodyki pracy z rodzing w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz
przeciwdziatania wyklu-czeniu spotecznemu i zawodowemu w tym mi.in.: bezrobotnych,

mniejszosci etnicznych i narodo-wych oraz uchodzcéw.

dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego rodziny.

zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze
wsparcia terapeutycznego rodziny w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku. Zna
specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikdw pomocy spoteczne;.

zna szeroki zakres terminologii uzywanej w pracy socjalnej i w sposéb zaawansowany
rozumie jg i stosuje w obrebie dyscyplin pokrewnych oraz ma rozlegta wiedze o

uwarunkowaniach historycznych pracy socjalnej

zna i rozumie w sposéb zaawansowany miejsce pracy socjalnej w systemie nauk oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z in-nymi dyscyplinami nauk

ma szeroki zakres uporzadkowanej wiedzy na temat pracy socjalnej i pomocy spotecznej
oraz w sposéb zaawansowany rozumie jej filozoficzne, spoteczno-kulturowe, historyczne i
psychologiczne podstawy

ma zaawansowang wiedze na temat wybranych koncepcji cztowieka: filozoficznych,
psychologicznych i spotecznych, stanowigcych teoretyczne podstawy dziatalnosci

pomocowe;j

posiada zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaréwno w
aspekcie biologicznym jak i psychologicznym oraz spotecznym

ma rozlegty wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i zaawansowany poziom rozumienia

prawidtowosci nimi rzadzacych

zna w sposob zaawansowany rézne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia

spotecznego oraz rozumie zachodzace miedzy nimi relacje

ma zaawansowang wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i

spotecznego, rozumie ich prawidtowosci i zaktdcenia

zna i rozumie w sposéb zaawansowany teorie dotyczgce metodyki pracy socjalnej

ma rozlegta i uporzadkowana wiedze o réznych srodowiskach spotecznych, ich specyfice i

procesach w nich zachodzacych

posiada szeroka wiedze o najwazniejszych tradycyjnych i wspdtczesnych metodach pracy
socjalnej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

w sposdb zaawansowany zna i rozumie zasady projektowania socjalnego oraz prowadzenia
badan w pracy socjalnej

ma poszerzong i uporzadkowang wiedze na temat réznych obszaréw pracy socjalnej,

obejmujaca terminologie, teorie i metodyke

w sposdb zaawansowany zna i rozumie strukture i funkcje systemu pomocy spotecznej;
jego cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie réznych instytucji pomocowych

i opiekunczych

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
PSO_ARO
PSO_ARO

PSO_ARO

PSO_ARO
PSO_ARO

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S WG

P6U_W, P6S_WK

P6U_W, P6S WG

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WK

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WG
P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P65 WG

P6U_W, P6S WG

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WG
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Kod
K_W15

K_W16

K W17

K_W18
K_ W19
K_W20
K W21
OPI_WO1

OPI_WO02

OPI_WO03

OPI_W04

OPI_WO05
OPI_W06

PSO_ARO
PSO_OPI

Umiejetnosci

Absolwent/ka

Kod

ARO_UO1

ARO_U02

K_U01

Tres¢
ma szeroka wiedze o réznych kategoriach klientéw w pomocy spotecznej

ma zaawansowang wiedze i rozumienie metodyki wykonywania typowych zadan, norm
oraz procedur stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci pomocowej

ma rozlegta i uporzadkowanga wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz wigzacych sie
z nimi uwarunkowan wykonywania dziatalnosci zawodowej

posiada poszerzong wiedze na temat budowy i funkcji organizmu cztowieka

zna i rozumie w sposéb zaawansowany pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane
ze zdrowiem i jego ochrong w zakresie niezbednym dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla kierunku studiéw - praca socjalna

ma szeroka wiedze na temat teoretycznych podstaw dziatan interwencyjnych wobec
jednostek oraz grup spotecznych

ma poszerzong wiedze na temat ochrony praw autorskich, w tym uregulowan odnoszacych
sie do uzytkowania dzieta i uprawnien twércy

zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki
instytucjonalnej.

wskazuje najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, zna ich
kierunki, podtoze.

ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspdtpracy
tréjsektorowej, tworzenia koalicji w srodowisku lokalnym. Posiada wiedze w zakresu rynku
pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zjawiska bezrobocia, w aspekcie makro- i
mikroregiondéw.

dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb spotecznych, srodowiska
lokalnego

zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spoteczne;j.

w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych i politycznych; instytucji administracji
rzadowej i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych pomocy i wsparcia ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego i zawodowego.

asystent rodziny

organizator pomocy instytucjonalnej

Tresé

potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb
klientéw korzystajacych z jego wsparcia. Umie zaprojektowac oraz podjg¢ profesjonalne
dziatania na rzecz rodzin marginalizowanych (w tym dziatan motywujgcych do aktywnego
poszukiwania miejsca pracy oraz jego utrzymania). Potrafi takze zdiagnozowac sytuacje
rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb
klientéw korzystajacych z instytucji pomocy spotecznej w tym takze rozpoznac potrzeby
kulturalne i edukacyjne oraz w odniesieniu do nich zaprojektowad, zorganizowaé oraz
przeprowadzi¢ zajecia (aspekt wolnoczasowy).

identyfikuje sytuacje kryzysowe, dobiera profesjonalne metody i formy pracy
interwencyjnej oraz terapeutycznej. Absolwent tej specjalnosci umiejetnie planuje i
podejmuje dziatania edukacyjne stymulujgce rozwéj dziecka w rodzinie oraz
przeciwdziatajace (profilaktyczne) patologii w rodzi-nach.

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalnosci pomocowej

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
P6U_W, P6S_WG
P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WG

P6U_W, P6S_WK

P6U_W, P6S_WK

P6U_W, P6S_WG

PSO_OPI

PSO_OPI

PSO_OPI

PSO_OPI

PSO_OPI
PSO_OPI

PRK
PSO_ARO

PSO_ARO

P6U_U, P6S_UW
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Kod

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13
K_U14
K_U15

K_U16

OPI_UO1

OPI_U02

Tresé

wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania sytuacji pomocowych i
opiekunczych,

dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka, grupga, spotecznoscig) do problemu i
mozliwosci organizacyjno-prawnych z zaangazowaniem instytucji i jednostek dziatajgcych
w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych

samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z
réz-nych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT)

analizuje przyktady badanh oraz konstruuje i pro-wadzi proste badania spoteczne; formutuje
whnioski, opracowuje i prezentuje wyniki (z wy-korzystaniem ICT) oraz wskazuje kierunki
dalszych badan

w sposéb klarowny i spéjny wypowiada sie w mowie i piSmie, na tematy dotyczace wybra-
nych zagadnien pracy socjalnej; z wykorzysta-niem réznych ujec teoretycznych,
korzystajgc zaréwno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych dyscyplin naukowych

uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sie w sposéb klarowny i spdjny przy uzyciu
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej,
jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i su-gestie, popierajac je argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw

wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu
potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

postuguje sie podstawowymi ujeciami teore-tycznymi w celu analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii dziatah spotecznych oraz podejmuje dziatania diagnostyczne,
profilaktyczne, pielegnacyjne i terapeutyczne; generuje rozwigzania konkretnych
problemdw spotecznych i prognozuje przebieg ich rozwig-zania oraz przewiduje skutki
planowanych dziatah

postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega
skutki i analizuje dylematy etyczne

potrafi planowac i organizowad prace swoja i zespotu, a takze zarzadza¢ zasobami w pracy
oraz zarzadzad zasobami klientéw

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2
okresla mozliwosci rozwoju zawodowego przez cate zycie swojego oraz klientéw
potrafi identyfikowac problemy klienta oraz grupy spotecznej

potrafi interpretowac i stosowac akty normatywne dotyczace prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej

potrafi zaplanowac¢ swoja prace w osrodkach opieki instytucjonalnej, sporzadzajac
scenariusze, raporty, dokumentujac na biezaco swojg dziatalnos¢ i poddaje je okresowej
ewaluacji.

potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do
potrzeb klientdw korzystajgcych z instytucji pomocy spotecznej. Potrafi zdiagnozowac
potrzeb Srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego i terytorialnego oraz
zaprojektowania dziatah na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zespotdw interdyscyplinarnych dziatajgcych na rzecz oséb
marginalizowanych.

Kompetencje spoteczne

Absolwent/ka

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
P6U_U, P6S_UW

P6U_U, P6S_UW

P6U_U, P6S_UW

P6U_U, P6S_UW

P6U_U, P6S_UK

P6U_U, P6S_UK

P6U_U, P6S_UK

P6U_U, P6S_UO

P6U_U, P6S_UK

P6U_U, P6S_UW

P6U_U, P6S_UO

P6U_U, P6S_UK
P6U_U, P6S_UU
P6U_U, P6S_UW
P6U_U, P6S_UW

PSO_OPI

PSO_OPI
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Kod

ARO_KO01

ARO_K02

K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_K05

K_K06

K_K07

K_K08

K_K09

K_K10

OPI_KO1

OPI_K02

Tresé

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje
oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych,
a takze z réznymi kategoriami klientéw pomocy spoteczne.

refleksyjnie wyznacza cele swojego dziatania profesjonalnego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatah o charakterze pomocowym, profilaktycznym, edukacyjnym i in)
potrafi zadbac o przyjazny klimat w bezposredniej pracy z klientem. Jest Swiadomy
koniecznosci wspoétpracy z superwizorem oraz odpowiedzialnie z nimi wspétpracuje.

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umie-jetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatca-nia sie zawodowego i rozwoju osobistego, doko-nuje samooceny wtasnych
kompetencji i dosko-nali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
przez cate zycie

docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzyma-nia i rozwoju prawidtowych wiezi w
srodowis-kach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania dziatah zawodowych

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pomocowych w
$rodo-wisku spotecznym; jest gotowy do podejmowa-nia wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w spo-sdb profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

dostrzega i formutuje opinie dotyczace klientéw, pacjentéw oraz problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca, poszukuje optymalnych rozwiazan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki

jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach spotecznych, okazuje szacunek
wobec klienta i dba o jego dobro

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizu-jacych dziatania spoteczne i zdolny do porozu-miewania sie z osobami bedacymi i
niebedacy-mi specjalistami w danej dziedzinie

pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje i wyznacza zadania

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
spoteczne

prezentuje postawe poszanowania ochrony praw wiasnosci intelektualnej i ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane inicjatywy publikacji wynikéw badan

przestrzega norm i zasady etyczne w pracy z klientem; ma przekonanie o sensie, wartosci
i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz réznych spotecznosci (m.in. mniejszosci
narodowych, uchodzcéw, bezrobotnych i in.).

wyraza chec doskonalenia sie w swojej dziedzinie. Jest Swiadomy koniecznosci wspétpracy
Z superwizorem oraz odpowiedzialnie z nim wspoétpracuje.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
PSO_ARO

PSO_ARO

P6U_K, P6S_KK

P6U_K, P6S_KR

P6U K, P6S_KO

P6U_K, P6S_KR

P6U_K, P6S_KK

P6U_K, P6S_KR

P6U_K, P6S_KO

P6U_K, P6S_KO
P6U_K, P6S_KO

P6U K, P6S_KR

PSO_OPI

PSO_OPI
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Matryca pokrycia efektow uczenia sie - wersja rozszerzona

2026/27/S/L/SZ/PSO/OPI

Przedmiot
Filozofia i etyka
Wstep do socjologii

Psychologia spoteczna

Psychologia biegu zycia

Pedagogika spoteczna

Podmioty ekonomii spotecznej
Historia pracy socjalnej

Komunikacja interpersonalna

Propedeutyka prawa
Biomedyczne podstawy rozwoju (modut science)

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Praktyka zawodowa nieciggta

Podstawy samoksztatcenia

Szkolenie BHK

Metodyka pracy socjalnej A

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

(0]

(0]

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

2s

Efekty
K_ W04, K W17, K U01, K U08, K K04, K_KO05, K_K086,
K_W06, K W07, K W08, K_ W10, K_U01, K_U08, K_KO01, K K07,

K_W04, K_ W05, K W06, K W08, K W10, K_U01, K_U02, K U07,
K_U10, K_U15, K_KO1, K_K02, K_K07, K_K08,

K W03, K W04, K W05, K W15, K_U02, K_U04, K_U06, K_U15,
K_KO1, K K03, K_KO5,

K_ W01, K W06, K W10, K. W11, K_U01, K_U09, K_KO1, K_K02,
K K07,

K W01, K_U01, K K01, K K02,
K W01, K W03, K W11, K U06, K_U07, K_K02,

K W06, K W08, K W10, K_U02, K_U03, K_U07, K_U14, K_KO5,
K_K06, K K07,

K W01, K W02, K U01, K_U02, K_K03, K_K04,
K_W05, K_ W18, K W19, K U10, K_U15, K K02, K_K03, K_K08,

K_WO01, K W02, K W03, K W04, K W09, K W13, K W20,
K_U02, K_U06, K_U08, K_U10, K K01, K K02, K_K04,

K W14, K W15, K W16, K W17, K_U03, K_U09, K_U15, K_K01,
K_K04, K_K07, K_KO8,

ARO_W02, ARO_WO03, ARO_W04, ARO_U01, K_U02, K_U04,
ARO_KO01, K K01,

K_W09, K W13, K. W16, K_U02, K_U09, K_U11, K_K02, K_K06,
K_KO07, K_K09,
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Przedmiot

Media w pracy socjalnej

Psychologia kliniczna i zdrowia

Pedagogika specjalna

Prawo w pomocy spotecznej

Bezpieczenstwo cztowieka
Podstawy medycyny spotecznej
Wspétczesne teorie spoteczne

Jezyk obcy B2 - 1

Kultura fizyczna

Metodyka pracy socjalnej B

Formy opieki zastepczej
Podstawy gerontologii spotecznej

Projekt socjalny A

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

Psychospoteczne kompetencje interwentéw

Metodologia badan spotecznych

Jezyk obcy B2 - 2

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

(0]

OF

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

i4s

Efekty

K_W03, K W08, K_ W09, K_U03, K_U07, K_U09, K K01, K K02,
K_K04, K_K07,

K W01, K W05, K W15, K W19, K_U02, K_U07, K_U10, K_U15,
K_KO1, K K03, K_KO5,

K_W02, K W05, K_U03, K_U09, K K04,

K_ W01, K W02, K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10, K_U11,
K_U14, K_U15, K_K01, K_K02, K_K04, K_K05, K_K06, K_K07,
K_K09,

K_W06, K W07, K_ W08, K_U09, K_U10, K_U12, K_K04, K_K09,
K_W05, K W10, ARO_UO1, K_U07, ARO_KO1, K_K04,

K_ W07, K W10, K_U01, K_U02,

K W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04, K_U07, K_U08,
K_U13, K K01, K_K07, K_K08,

K W09, K W12, K W13, K W16, K_U01, K_U02, K_U09, K U11,
K_K02, K_K06, K_K08,

K_ W07, K W10, K W14, K_U01, K_U04, K_K03, K_K04, K_K07,
K_W05, K W10, K W15, K_U01, K_U14, K K08, K_K09,

OPI_W01, OP|_W02, OP_W03, OPI_UO1, OPI_U02, K_KO1,
K_K02,

K_WO1, K W03, K W14, K_U01, K_U02, K_U10, K_U15, K_K02,
K_K06, K_K07,

K W03, K W04, K W08, K W17, K W19, K W20, K U01,
K_U03, K_U06, K_U09, K_U10, K_U11, K_UI2, K K01, K K03,
K_K04, K K07, K_KO8,

K W01, K W12, K_U05, K_K03, K_K05, K_K06,

K W01, K W02, K W08, K W10, K_ W13, K_U04, K_U07, K_U08,
K_U13, K K01, K_K07, K_K08,
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Przedmiot

Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny

Praktyka zawodowa ciggta w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i NGO

Seminarium dyplomowe - 1

Problemy i kwestie spoteczne

Polityka spoteczna

Praca spoteczno-o$wiatowa z dorostymi

Projekt socjalny B

Pedagogika pracy
Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych A

Pedagogika resocjalizacyjna

Metody badan spotecznych

Jezyk obcy B2 - 3

Metodyka pracy organizatora pomocy instytucjonalnej A

Praktyka zawodowa ciggta w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Centrach Ustug
Spotecznych i Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie

Metodyka pracy organizatora pomocy instytucjonalnej B

Aktywizacja spotecznosci lokalnych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

Obligatoryjnos¢

(0]

o |O O |O

o

OF

Semestr

3s

3s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

5s

5s

Efekty

OPI_W03, OPI_W06, OPI_U01, OPI_U02, K_KO07, OPI_KO1,
OPI K02,

OPI_W01, OP|_W03, OPI_W04, OPI_UO1, OPI_U02, OPI K01,
OPI K02,

K_ W01, K_U01, K_U04, K_K06,

K_ W07, K W10, K W13, K_U01, K_U10, K_K02, K_K03, K_K08,
K W01, K W02, K W14, K_U01, K_U02, K_U06, K_K07, K_K09,
K_ W07, K W09, K W11, K_U01, K_U14, K K07, K_K08,

OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_UO1, OPI_U02, OPI_KO1,
OPI K02,

K W02, K_ W05, K W10, K_U01, K_U02, K_K03,

K_ W01, K W08, K W17, K_U03, K_U04,

K W01, K W03, K W08, K W09, K W19, K W20, K_U03,
K_U04, K_U06, K_U09, K_U10, K_U11, K_K01, K_K03, K_K04,
K_K07, K_KO8,

K W02, K W04, K W05, K W12, K W13, K. W17, K W20,
K_U01, K_U02, K_U04, K_U05, K_U06, K_KO1, K_K04, K_KO5,
K_K07, K KO8,

K W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04, K_U07, K_U08,
K_U13, K_K01, K_K07, K_K08,

OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_W04, OP|_U01, OPI_U02,
OPI_K01, OPI_K02,

OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_U02, OPI K01, OPI K02,
OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W04, OPI_UO1, OPI_U02, OPI_KO1,
OPI K02,

OPI_W03, OPI_W04, OPI_W05, OPI_UO1, OPI_U02, OPI_KO1,
OPI K02,
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Przedmiot

Reintegracja spoteczna i zawodowa

Praktyka zawodowa ciggta w DPS

Instytucje i organizacje pomocy spotecznej
Seminarium dyplomowe - 2

Profilaktyka w Srodowisku lokalnym

Socjologia rodziny
Praca z rodzing wieloproblemowa
Antropologia kulturowa

Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych B

Ewaluacja w pomocy spotecznej

wizyty studyjne

Seminarium dyplomowe - 3
Finansowanie w pomocy spotecznej

Superwizja w pracy socjalnej

Socjologia wychowania
Interwencja kryzysowa

Edukacja zdrowotna z elementami ratownictwa

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

Obligatoryjnos¢ Semestr

(0]

o |O O |O

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

6s

6s

6s

6s

6s

6s

Efekty

OPI_W03, OPI_W04, OPI_U01, OPI_U02, OPI K01, OPI_K02,
OPI_WO01, OPI_W03, OPI_W04, OPI_U01, OPI_U02, OPI_KO1,
OPI_K02,

K_W14, K_W20, K_U02, K_U03, K_K02, K_K07, K_K08,
K_W01, K_U01, K_U04, K_KO06,

K W10, K W12, K W15, K_U02, K_U12, K_U15, K_K02, K_K03,
K K07,

K_ W01, K W03, K. W05, K W10, K_U02, K_U06, K_K02, K_K03,
K W10, K W11, K. W20, K_UO1, K_U03, K_U10, K K02, K_K04,
K_ W04, K_ W06, K_U04,

K W10, K W15, K. W19, K_UO1, K_U04, K_U09, K K01, K_K06,
K_K09,

K_W10, K W12, K. W14, K_UO1, K_UO5, K_U08, K_KO1, K_KO8,
K_K09,

K W01, K W16, K W20, K UO1, K_U03, K U12, K K01, K K03,
K_Ko4,

K W01, K_U01, K U04, K_KO06,
K W01, K W13, K W14, K_U04, K_U08, K_KO01, K_K09,

K W15, K W17, K W19, K_U01, K_U03, K_U09, K_K01, K_K02,
K_KO3,

K_W04, K W07, K_U03, K_U04, K_U11,
K W01, K W02, K. W16, K_U02, K_U03, K_U12, K_K04, K_K09,

K_ W05, K W18, K W19, K W20, K_U04, K_U09, K_U10, K_K02,
K_K07, K_K09,
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Przedmiot

Konwersatorium specjalistyczne

Profilaktyka wykluczenia i marginalizacji spotecznej

Praca kulturalno-o$wiatowa w placéwkach pomocy spotecznej

Instytucje wsparcia uchodzcédw i mniejszosci narodowych

2026/27/S/L/SZ/PSO/ARO

Przedmiot
Filozofia i etyka
Wstep do socjologii

Psychologia spoteczna

Psychologia biegu zycia

Pedagogika spoteczna

Podmioty ekonomii spotecznej
Historia pracy socjalnej

Komunikacja interpersonalna

Propedeutyka prawa

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

organizator pomocy
instytucjonalnej

Specjalnos¢
0

(0]

Obligatoryjnos¢

(0]

(0]

(0]

(]

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

Semestr Efekty

6s

6s

6s

6s

Obligatoryjnos¢ Semestr

K_W04, K W05, K W06, K W15, K W18, K W19, K U01,
K_U02, K U08, K_U15, K_K02, K K03, K_K05, K_K07, K_K08,
K_K09,

OPI_W04, OPI_U02, OPI_K01,
OPI_W01, OPI_W02, OPI_UO1, OPI_K02,

OPI_WO01, OPI_W04, OPI_U02, OPI_KO1,

Efekty
K W04, K W17, K_U01, K_U08, K_K04, K_K05, K_KO06,
K_W06, K W07, K W08, K_ W10, K_U01, K_U08, K K01, K_K07,

K_W04, K W05, K_ W06, K_ W08, K W10, K_U01, K_U02, K_U07,
K_U10, K_U15, K_K01, K_K02, K_K07, K_K08,

K_ W03, K_ W04, K W05, K W15, K_U02, K_U04, K_U06, K_U15,
K_K01, K_K03, K_KO5,

K W01, K W06, K W10, K W11, K_U01, K_U09, K K01, K K02,
K K07,

K W01, K_U01, K_KO01, K_K02,
K W01, K W03, K W11, K_U06, K_U07, K_K02,

K_ W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U03, K_U07, K_U14, K_K05,
K_K06, K_K07,

K W01, K W02, K_U01, K_U02, K K03, K_K04,
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Przedmiot
Biomedyczne podstawy rozwoju (modut science)

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Praktyka zawodowa nieciggta

Podstawy samoksztatcenia

Szkolenie BHK

Metodyka pracy socjalnej A

Media w pracy socjalnej

Psychologia kliniczna i zdrowia

Pedagogika specjalna

Prawo w pomocy spotecznej

Bezpieczenstwo cztowieka
Podstawy medycyny spotecznej
Wspbétczesne teorie spoteczne

Jezyk obcy B2 - 1

Kultura fizyczna

Metodyka pracy socjalnej B

Formy opieki zastepczej

Podstawy gerontologii spotecznej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

0

0

1s

1s

1s

1s

1s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

3s

3s

3s

i4s

Efekty
K_W05, K_ W18, K_ W19, K_U10, K_U15, K K02, K_K03, K_K08,

K_ W01, K W02, K W03, K_ W04, K_ W09, K W13, K W20, K_U02,
K_U06, K U08, K U10, K_K01, K_K02, K_K04,

K W14, K W15, K W16, K W17, K_U03, K_U09, K_U15, K_KO01,
K_K04, K_K07, K_KO08,

ARO_W02, ARO_WO03, ARO_W04, ARO_U01, K_U02, K_U04,
ARO_KO01, K K01,

K_W09, K W13, K. W16, K_U02, K_U09, K_U11, K_K02, K_KO06,
K_K07, K_K09,

K_W03, K W08, K_ W09, K_U03, K_U07, K_U09, K K01, K_K02,
K_K04, K_K07,

K W01, K W05, K W15, K W19, K_U02, K_U07, K_U10, K_U15,
K_KO1, K_K03, K_KO5,

K_ W02, K_ W05, K_U03, K_U09, K K04,

K W01, K W02, K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U10, K_U11, K_U14,
K_U15, K_KO1, K_K02, K_K04, K_K05, K_K06, K_K07, K_K09,

K_ W06, K W07, K_ W08, K_U09, K_U10, K U12, K_K04, K_K09,
K_W05, K_ W10, ARO_U01, K_U07, ARO_KO01, K_K04,
K_ W07, K W10, K_U01, K_U02,

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04, K_U07, K_U08,
K_U13, K K01, K_KO07, K_K08,

K W09, K W12, K W13, K W16, K_U01, K_U02, K_U09, K U11,
K_K02, K_K06, K_K08,

K W07, K W10, K W14, K_U01, K_U04, K_K03, K_K04, K K07,

K_WO05, K W10, K W15, K_U01, K_U14, K K08, K_K09,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Projekt socjalny A (0] 3s OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_U01, OPI_U02, K_K01, K_K02,

Struktura i organizacja pomocy spotecznej 0 3s K W01, K W03, K W14, K U01, K U02, K U10, K U15, K K02,
K_K06, K_K07,

Psychospoteczne kompetencje interwentéw 0 3s K W03, K W04, K W08, K W17, K W19, K W20, K U01, K U03,
K_U06, K_U09, K_U10, K_U11, K_U12, K_K01, K_K03, K_K04, K_K07,
K_K08,

Metodologia badan spotecznych (0] 3s K_W01, K_ W12, K_U05, K_K03, K_K05, K_K06,

Jezyk obcy B2 - 2 OF 3s K_ W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K U04, K_U07, K_U08,
K_U13, K K01, K_K07, K_K08,

Pedagogika rodziny asystent rodziny O 3s ARO_W02, ARO_W03, ARO_WO05, ARO_U01, ARO_U02, ARO_K02,

Praktyka zawodowa ciagta w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i NGO asystent rodziny O 3s ARO_WO01, ARO_W02, ARO_WO03, ARO_WO05, ARO_UO1, ARO_U02,
ARO_KO01, ARO_K02,

Metodyka pracy asystenta rodziny A asystent rodziny O 4s ARO_WO01, ARO_W03, ARO_WO05, ARO_U01, ARO_U02, ARO_K01,
ARO_K02,

Praktyka zawodowa ciagta w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Centrach Ustug asystent rodziny O 4s ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_U01, ARO_U02, ARO_K01,

Spotecznych i Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie. ARO_K02,

Seminarium dyplomowe - 1 F 4s K W01, K_U01, K_U04, K_KO06,

Problemy i kwestie spoteczne (] 4s K W07, K W10, K_ W13, K_U01, K_U10, K K02, K_K03, K_K08,

Polityka spoteczna (0] 4s K_W01, K W02, K_ W14, K_U01, K_U02, K_U06, K_K07, K_K09,

Praca spoteczno-oswiatowa z dorostymi (0] 4s K_W07, K. W09, K W11, K_U01, K_U14, K_K07, K_K08,

Projekt socjalny B (] 4s OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_U01, OPI_U02, OPI_K01, OPI_K02,

Pedagogika pracy 0 4s K W02, K W05, K W10, K U01, K U02, K K03,

Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych A 0 4s K W01, K W08, K W17, K U03, K_U04,

Pedagogika resocjalizacyjna 0 4s K W01, K W03, K W08, K W09, K W19, K W20, K_U03, K U04,
K_U06, K_U09, K U10, K_U11, K K01, K_K03, K_K04, K_K07, K_K08,

Metody badan spotecznych 0 4s K W02, K W04, K W05, K W12, K W13, K W17, K W20, K U01,

K_U02, K_U04, K_U05, K_U06, K_KO1, K_K04, K K05, K_K07, K K08,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 16 /107



Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Jezyk obcy B2 - 3 OF 4s K_ W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K U04, K_U07, K_U08,
K_U13, K K01, K_KO07, K_K08,

Metodyka pracy asystenta rodziny B asystent rodziny O 5s ARO_WO01, ARO_W03, ARO_W05, ARO_U01, ARO_U02, ARO K01,
ARO_KO02,

Stymulowanie rozwoju dziecka w rodzinie asystent rodziny O 5s ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_UO01, ARO_U02, ARO_KO01,
ARO_KO02,

Wspétpraca instytucjonalna asystenta rodziny asystent rodziny O 5s ARO_WO01, ARO_W02, ARO_W03, ARO_U01, ARO_U02, ARO_K01,
ARO_KO02,

Praktyka zawodowa ciggta w DPS asystent rodziny O 5s ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_U01, ARO_U02, ARO_K01,
ARO_KO02,

Instytucje i organizacje pomocy spotecznej 0 5s K W14, K W20, K U02, K_U03, K K02, K_ K07, K_K08,

Seminarium dyplomowe - 2 F 5s K_W01, K_U01, K_U04, K_KO06,

Profilaktyka w srodowisku lokalnym (0] 5s K_W10, K_W12, K_ W15, K_U02, K_U12, K_U15, K_K02, K_K03,
K_K07,

Socjologia rodziny (] 5s K W01, K_ W03, K_ W05, K_ W10, K_U02, K_U06, K K02, K_K03,

Praca z rodzing wieloproblemowa (0] 5s K_W10, K_ W11, K. W20, K_U01, K_U03, K_U10, K_K02, K_K04,

Antropologia kulturowa 0] 5s K_W04, K_ W06, K_U04,

Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych B 0] 5s K W10, K W15, K W19, K U01, K U04, K U09, K K01, K K06,
K_K09,

Ewaluacja w pomocy spotecznej (0] 5s K_W10, K_ W12, K. W14, K_U01, K_U05, K_U08, K_K01, K_KO08,
K_K09,

wizyty studyjne (0] 5s K_W01, K_W16, K_ W20, K_UO01, K_U03, K_U12, K_K01, K_K03,
K_K04,

Seminarium dyplomowe - 3 F 6s K_W01, K_U01, K_U04, K_KO06,

Finansowanie w pomocy spotecznej (0] 6s K W01, K_ W13, K. W14, K U04, K_U08, K K01, K_K09,

Superwizja w pracy socjalnej (0] 6s K_ W15, K_ W17, K_ W19, K_U01, K_U03, K_U09, K_K01, K_K02,
K_K03,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty
Socjologia wychowania 0 6s K W04, K W07, K U03, K U04, K U11,
Interwencja kryzysowa 0 6s K W01, K W02, K W16, K U02, K_U03, K U12, K K04, K K09,
Edukacja zdrowotna z elementami ratownictwa 0 6s K W05, K W18, K W19, K W20, K_U04, K_U09, K U10, K K02,
K K07, K K09,
Konwersatorium specjalistyczne 0 6s K W04, K W05, K W06, K W15, K W18, K W19, K U01, K U02,
K U08, K U15, K K02, K K03, K K05, K K07, K K08, K K09,
Reintegracja spoteczna rodzin asystent rodziny O 6s ARO_WO02, ARO_WO05, ARO_U01, ARO_U02, ARO K01,
Warsztaty motywowania rodzin asystent rodziny O 6s ARO_W03, ARO_WO05, ARO_UO01, ARO_U02, ARO_KO01, ARO_KO02,
Wykluczenie spoteczne i marginalizacja rodzin asystent rodziny O 6s OPI_WO01, OPI_WO03, OPI_W04, K_U01, K U02, ARO_KO01, ARO_K02,
Kierunkowe efekty uczenia sie
2026/27/S/L/SZ/PSO/OPI
Kod Treéd Suma- - Suma- g
(o) F
ARO_WO02 posiada uporzadkowang wiedze z zakresu teorii pedagogiki rodziny, dialogu spotecznego i komu-nikacji interpersonalnej. Prezentuje réwniez wiedze w 1 0 1
zakresie pracy z rodzing wieloproblemowa, mtodzieza zagrozonga, zna formy opieki zastepczej oraz zasady profilaktyki zagrozen w rodzinach.
ARO_WO03 ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie metodyki pracy z rodzing w tym form i metod pracy (takze 1 0 1
profilaktycznych) na rzecz przeciwdziatania wyklu-czeniu spotecznemu i zawodowemu w tym mi.in.: bezrobotnych, mniejszosci etnicznych i narodo-wych
oraz uchodzcéw.
ARO_WO04 dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego rodziny. 1 0 1
K_wo01 zna szeroki zakres terminologii uzywanej w pracy socjalnej i w sposéb zaawansowany rozumie jg i stosuje w obrebie dyscyplin pokrewnych oraz ma 16 6 22
rozlegta wiedze o uwarunkowaniach historycznych pracy socjalnej
K W02 zna i rozumie w sposdéb zaawansowany miejsce pracy socjalnej w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z in-nymi 8 3 11
dyscyplinami nauk
Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 18 /107



Kod

K_ W03

K W04

K_W05
K_W06
K_ W07
K W08
K W09
K W10
K W1l
K W12
K W13

K W14

K W15

K W16

K W17
K W18

K W19

K W20

OPI_W01

Tresé

ma szeroki zakres uporzadkowanej wiedzy na temat pracy socjalnej i pomocy spotecznej oraz w sposéb zaawansowany rozumie jej filozoficzne, spoteczno-
kulturowe, historyczne i psychologiczne podstawy

ma zaawansowang wiedze na temat wybranych koncepcji cztowieka: filozoficznych, psychologicznych i spotecznych, stanowigcych teoretyczne podstawy
dziatalnosci pomocowe;j

posiada zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym jak i psychologicznym oraz spotecznym

ma rozlegta wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i zaawansowany poziom rozumienia prawidtowosci nimi rzadzacych

zna w sposéb zaawansowany rézne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz rozumie zachodzace miedzy nimi relacje

ma zaawansowang wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, rozumie ich prawidtowosci i zaktécenia

zna i rozumie w sposéb zaawansowany teorie dotyczace metodyki pracy socjalnej

ma rozlegta i uporzagdkowana wiedze o réznych srodowiskach spotecznych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

posiada szeroka wiedze o najwazniejszych tradycyjnych i wspdtczesnych metodach pracy socjalnej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
w sposdb zaawansowany zna i rozumie zasady projektowania socjalnego oraz prowadzenia badah w pracy socjalnej

ma poszerzong i uporzadkowana wiedze na temat réznych obszaréw pracy socjalnej, obejmujaca terminologie, teorie i metodyke

w sposdéb zaawansowany zna i rozumie strukture i funkcje systemu pomocy spotecznej; jego cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie réznych
instytucji pomocowych i opiekunczych

ma szeroka wiedze o réznych kategoriach klientéw w pomocy spotecznej

ma zaawansowang wiedze i rozumienie metodyki wykonywania typowych zadan, norm oraz procedur stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci

pomocowe;
ma rozlegta i uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz wiazacych sie z nimi uwarunkowan wykonywania dziatalnosci zawodowej
posiada poszerzong wiedze na temat budowy i funkcji organizmu cztowieka

zna i rozumie w sposéb zaawansowany pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong w zakresie niezbednym dla dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku studiéw - praca socjalna

ma szeroka wiedze na temat teoretycznych podstaw dziatan interwencyjnych wobec jednostek oraz grup spotecznych

zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki instytucjonalnej.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

Suma -

Suma

12

11

18
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Kod

OPI_W02

OPI_W03

OPI_W04
OPI_W05

OPI_W06

ARO_U01

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_UO05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

Tresé

wskazuje najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, zna ich kierunki, podtoze.

ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspoétpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w Srodowisku lokalnym. Posiada
wiedze w zakresu rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zjawiska bezrobocia, w aspekcie makro- i mikroregionéw.

dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci problemdw i potrzeb spotecznych, srodowiska lokalnego
zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spotecznej.

w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych i politycznych; instytucji administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych udzielajgcych
pomocy i wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego i zawodowego.

potrafi zdiagnozowac oraz dobrac stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z jego wsparcia. Umie zaprojektowac oraz
podjac profesjonalne dziatania na rzecz rodzin marginalizowanych (w tym dziatafh motywujacych do aktywnego poszukiwania miejsca pracy oraz jego
utrzymania). Potrafi takze zdiagnozowac sytuacje rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw
korzystajacych z instytucji pomocy spotecznej w tym takze rozpozna¢ potrzeby kulturalne i edukacyjne oraz w odniesieniu do nich zaprojektowac,
zorganizowac oraz przeprowadzi¢ zajecia (aspekt wolnoczasowy).

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pomocowe;j

wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania sytuacji
pomocowych i opiekuhczych,

dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka, grupa, spotecznoscia) do problemu i mozliwosci organizacyjno-prawnych z zaangazowaniem instytucji i
jednostek dziatajacych w obszarze rozwigzywania problemdw spotecznych

samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réz-nych Zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii (ICT)

analizuje przyktady badan oraz konstruuje i pro-wadzi proste badania spoteczne; formutuje wnioski, opracowuje i prezentuje wyniki (z wy-korzystaniem ICT)
oraz wskazuje kierunki dalszych badan

w sposéb klarowny i spéjny wypowiada sie w mowie i pismie, na tematy dotyczace wybra-nych zagadnien pracy socjalnej; z wykorzysta-niem réznych uje¢
teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych dyscyplin naukowych

uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sie w sposéb klarowny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw

prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i su-gestie, popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladdw réznych
autoréw

wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

24

20

13

11

12

Suma -

Suma

27

20

13

17

10

12
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Kod

K_U10

K U1l
K_U12
K U13
K U14
K U15

OPI_UO1

OPI_U02

ARO K01

K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_KO05

K_K06

K_K07

Tresé

postuguje sie podstawowymi ujeciami teore-tycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatah spotecznych oraz
podejmuje dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, pielegnacyjne i terapeutyczne; generuje rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych i prognozuje
przebieg ich rozwia-zania oraz przewiduje skutki planowanych dziatan

postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega skutki i analizuje dylematy etyczne

potrafi planowac i organizowad prace swoja i zespotu, a takze zarzadza¢ zasobami w pracy oraz zarzadza¢ zasobami klientéw

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2

okresla mozliwosci rozwoju zawodowego przez cate zycie swojego oraz klientéw

potrafi identyfikowac problemy klienta oraz grupy spotecznej

potrafi zaplanowac¢ swojg prace w os$rodkach opieki instytucjonalnej, sporzadzajgc scenariusze, raporty, dokumentujgc na biezgco swojg dziatalnos¢ i
poddaje je okresowej ewaluacji.

potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z instytucji pomocy spoteczne;.
Potrafi zdiagnozowa¢ potrzeb srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego i terytorialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej ze szczegdinym uwzglednieniem zespotdéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz oséb marginalizowanych.

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawiazuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz
$rodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientéw pomocy spoteczne.

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umie-jetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatca-nia sie zawodowego i rozwoju osobistego, doko-nuje
samooceny wtasnych kompetencji i dosko-nali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia przez cate zycie

docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzyma-nia i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowis-kach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania
dziatan zawodowych

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah pomocowych w Srodo-wisku spotecznym; jest gotowy do podejmowa-nia wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatah profesjonalnych w
zakresie pracy socjalnej

ma przekonanie o wadze zachowania sie w spo-séb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

dostrzega i formutuje opinie dotyczace klientéw, pacjentéw oraz problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach spotecznych, okazuje szacunek wobec klienta i dba o jego dobro

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizu-jgcych dziatania spoteczne i zdolny do porozu-miewania sie z
osobami bedacymi i niebedacy-mi specjalistami w danej dziedzinie

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

10

12

20

20

15

16

20

Suma -

Suma

12

10

12

23

20

15

16

11

23

21/107



Kod

K_K08
K_K09

OPI_K01

OPI_K02

Tresé

pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje i wyznacza zadania
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne

przestrzega norm i zasady etyczne w pracy z klientem; ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz réznych spotecznosci
(m.in. mniejszosci narodowych, uchodZcéw, bezrobotnych i in.).

wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie. Jest Swiadomy koniecznosci wspdtpracy z superwizorem oraz odpowiedzialnie z nim wspédtpracuje.

2026/27/S/L/SZ/PSO/ARO

Kod

ARO_W01

ARO_W02

ARO_W03

ARO_W04

ARO_W05

K W01

K W02

K_W03

Tresé

zna zadania zawodowe asystenta rodziny w Swietle prawa stosowanego.

posiada uporzadkowang wiedze z zakresu teorii pedagogiki rodziny, dialogu spotecznego i komu-nikacji interpersonalnej. Prezentuje réwniez wiedze w
zakresie pracy z rodzing wieloproblemowa, mtodziezg zagrozong, zna formy opieki zastepczej oraz zasady profilaktyki zagrozeh w rodzinach.

ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie metodyki pracy z rodzing w tym form i metod pracy (takze
profilaktycznych) na rzecz przeciwdziatania wyklu-czeniu spotecznemu i zawodowemu w tym mi.in.: bezrobotnych, mniejszosci etnicznych i narodo-wych
oraz uchodzcéw.

dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego rodziny.

zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego rodziny w odniesieniu do
zdiagnozowanego przypadku. Zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikdéw pomocy spoteczne;.

zna szeroki zakres terminologii uzywanej w pracy socjalnej i w sposéb zaawansowany rozumie jg i stosuje w obrebie dyscyplin pokrewnych oraz ma
rozlegta wiedze o uwarunkowaniach historycznych pracy socjalnej

zna i rozumie w sposéb zaawansowany miejsce pracy socjalnej w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z in-nymi dyscyplinami
nauk

ma szeroki zakres uporzadkowanej wiedzy na temat pracy socjalnej i pomocy spotecznej oraz w sposéb zaawansowany rozumie jej filozoficzne, spoteczno-
kulturowe, historyczne i psychologiczne podstawy

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

13

11

11

10

Suma -

10

16

8

8

Suma -

Suma -

Suma

16
11

11

10

Suma

10

22

11
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Kod

K W04

K_ W05
K_W06
K_ W07
K_Wo8
K_W09
K W10
K W11
K W12
K W13

K W14

K W15

K W16

K W17
K W18

K W19

K W20
OPI_W01

OPI_W02

Tresé

ma zaawansowang wiedze na temat wybranych koncepcji cztowieka: filozoficznych, psychologicznych i spotecznych, stanowigcych teoretyczne podstawy
dziatalnosci pomocowe;j

posiada zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym jak i psychologicznym oraz spotecznym

ma rozlegta wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i zaawansowany poziom rozumienia prawidtowosci nimi rzadzacych

zna w sposéb zaawansowany rézne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje

ma zaawansowang wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, rozumie ich prawidtowosci i zaktdcenia

zna i rozumie w sposdb zaawansowany teorie dotyczace metodyki pracy socjalnej

ma rozlegta i uporzadkowana wiedze o réznych srodowiskach spotecznych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

posiada szeroka wiedze o najwazniejszych tradycyjnych i wspdtczesnych metodach pracy socjalnej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
w sposéb zaawansowany zna i rozumie zasady projektowania socjalnego oraz prowadzenia badah w pracy socjalnej

ma poszerzong i uporzadkowana wiedze na temat réznych obszaréw pracy socjalnej, obejmujaca terminologie, teorie i metodyke

w sposéb zaawansowany zna i rozumie strukture i funkcje systemu pomocy spotecznej; jego cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie réznych
instytucji pomocowych i opiekunczych

ma szeroka wiedze o réznych kategoriach klientéw w pomocy spotecznej

ma zaawansowang wiedze i rozumienie metodyki wykonywania typowych zadan, norm oraz procedur stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci

pomocowej
ma rozlegta i uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz wiazacych sie z nimi uwarunkowan wykonywania dziatalnosci zawodowej
posiada poszerzong wiedze na temat budowy i funkcji organizmu cztowieka

zna i rozumie w sposéb zaawansowany pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong w zakresie niezbednym dla dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku studiéw - praca socjalna

ma szeroka wiedze na temat teoretycznych podstaw dziatanh interwencyjnych wobec jednostek oraz grup spotecznych
zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki instytucjonalne;.

wskazuje najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, zna ich kierunki, podtoze.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

Suma -

Suma

12

11

18
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Kod

OPI_W03

OPI_W04

ARO_U01

ARO_U02

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

Tresé

ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspétpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w srodowisku lokalnym. Posiada
wiedze w zakresu rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zjawiska bezrobocia, w aspekcie makro- i mikroregionéw.

dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci problemdw i potrzeb spotecznych, srodowiska lokalnego

potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z jego wsparcia. Umie zaprojektowac oraz
podjac profesjonalne dziatania na rzecz rodzin marginalizowanych (w tym dziatafh motywujacych do aktywnego poszukiwania miejsca pracy oraz jego
utrzymania). Potrafi takze zdiagnozowac sytuacje rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw
korzystajacych z instytucji pomocy spotecznej w tym takze rozpoznaé potrzeby kulturalne i edukacyjne oraz w odniesieniu do nich zaprojektowa¢,
zorganizowad oraz przeprowadzi¢ zajecia (aspekt wolnoczasowy).

identyfikuje sytuacje kryzysowe, dobiera profesjonalne metody i formy pracy interwencyjnej oraz terapeutycznej. Absolwent tej specjalnosci umiejetnie
planuje i podejmuje dziatania edukacyjne stymulujace rozwéj dziecka w rodzinie oraz przeciwdziatajace (profilaktyczne) patologii w rodzi-nach.

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pomocowej

wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania sytuacji
pomocowych i opiekunczych,

dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka, grupa, spotecznoscia) do problemu i mozliwosci organizacyjno-prawnych z zaangazowaniem instytucji i
jednostek dziatajagcych w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych

samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réz-nych Zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii (ICT)

analizuje przyktady badan oraz konstruuje i pro-wadzi proste badania spoteczne; formutuje wnioski, opracowuje i prezentuje wyniki (z wy-korzystaniem ICT)
oraz wskazuje kierunki dalszych badan

w sposéb klarowny i spéjny wypowiada sie w mowie i piSmie, na tematy dotyczace wybra-nych zagadnien pracy socjalnej; z wykorzysta-niem réznych uje
teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych dyscyplin naukowych

uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sie w sposéb klarowny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw

prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i su-gestie, popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladdw réznych
autoréw

wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu problemdéw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci
postuguje sie podstawowymi ujeciami teore-tycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan spotecznych oraz

podejmuje dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, pielegnacyjne i terapeutyczne; generuje rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych i prognozuje
przebieg ich rozwia-zania oraz przewiduje skutki planowanych dziatan

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

10

25

21

13

11

12

12

Suma -

Suma

12

10

28

21

13

17

10

12

12
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Kod

K U1l
K_U12
K U13
K U14
K_U15

OPI_UO1

OPI_U02

ARO_KO01

ARO K02

K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_KO05

K_K06

K_K07

Tresé

postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega skutki i analizuje dylematy etyczne
potrafi planowac i organizowaé prace swojg i zespotu, a takze zarzgdzac zasobami w pracy oraz zarzadza¢ zasobami klientéw
postuguje sie wybranym jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2

okresla mozliwosci rozwoju zawodowego przez cate zycie swojego oraz klientéw

potrafi identyfikowac problemy klienta oraz grupy spoteczne;j

potrafi zaplanowac¢ swojg prace w osrodkach opieki instytucjonalnej, sporzadzajac scenariusze, raporty, dokumentujgc na biezgco swojg dziatalnos¢ i
poddaje je okresowej ewaluacji.

potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z instytucji pomocy spoteczne;.
Potrafi zdiagnozowa¢ potrzeb Srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego i terytorialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz oséb marginalizowanych.

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz
srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientéw pomocy spoteczne.

refleksyjnie wyznacza cele swojego dziatania profesjonalnego (ze szczegélnym uwzglednieniem dziatah o charakterze pomocowym, profilaktycznym,
edukacyjnym i in) potrafi zadbac o przyjazny klimat w bezposredniej pracy z klientem. Jest Swiadomy koniecznos$ci wspétpracy z superwizorem oraz
odpowiedzialnie z nimi wspoétpracuje.

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umie-jetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatca-nia sie zawodowego i rozwoju osobistego, doko-nuje
samooceny wtasnych kompetencji i dosko-nali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia przez cate zycie

docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzyma-nia i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowis-kach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania
dziatan zawodowych

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah pomocowych w Srodo-wisku spotecznym; jest gotowy do podejmowa-nia wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatah profesjonalnych w
zakresie pracy socjalnej

ma przekonanie o wadze zachowania sie w spo-séb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

dostrzega i formutuje opinie dotyczace klientéw, pacjentéw oraz problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach spotecznych, okazuje szacunek wobec klienta i dba o jego dobro

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizu-jgcych dziatania spoteczne i zdolny do porozu-miewania sie z
osobami bedacymi i niebedacy-mi specjalistami w danej dziedzinie

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

10

20

20

15

16

19

Suma -

Suma

12

10

23

20

15

16

11

22
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Kod Tres¢é Suma - Suma -

0 F Suma
K_K08 pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje i wyznacza zadania 13 3 16
K_K09 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne 11 0 11
OPI_KO01 przestrzega norm i zasady etyczne w pracy z klientem; ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz réznych spotecznosci 1 0 1
(m.in. mniejszosci narodowych, uchodZcéw, bezrobotnych i in.).
OPI_K02 wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie. Jest Swiadomy koniecznosci wspdtpracy z superwizorem oraz odpowiedzialnie z nim wspédtpracuje. 1 0 1

Matryca pokrycia efektow

Efekty uczenia sie standardu

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 26 /107



Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie

Kierunek: praca socjalna

Specjalnos¢: organizator pomocy instytucjonalnej, asystent rodziny

2026/27/S/L/SZ/PSO/OPI

Nazwa modutu zaje¢

Filozofia i etyka

Wstep do socjologii

Psychologia spoteczna

Psychologia biegu zycia

Pedagogika spoteczna

Podmioty ekonomii spotecznej

Historia pracy socjalnej

Komunikacja interpersonalna

Propedeutyka prawa

Biomedyczne podstawy rozwoju (modut science)

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Test

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Udziat w dyskus;ji,
Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Referat, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Gry
dydaktyczne, Praca pisemna (esej)

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Prezentacja, Udziat
w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Test, Projekt indywidualny, Prezentacja, Aktywnos¢

Test, Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W04, K W17, K_U01, K_U08, K_K04, K_K05, K K06

K_W06, K W07, K_ W10, K W08, K_U01, K_U08, K_K01,
K_K07

K_W04, K W05, K W06, K W08, K W10, K U01,
K_U15, K U07, K_U10, K_U02, K K01, K K02, K_K07,
K_K08

K_W03, K W04, K_ W05, K W15, K_U06, K_U02, K_U15,
K_U04, K K05, K_K01, K_K03

K W01, K W11, K. W06, K W10, K_U01, K_U09, K_KO1,
K K02, K_K07

K_W01, K_U01, K K01, K_K02
K W01, K W03, K W11, K_U06, K_U07, K_K02

K_W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U03, K_U07, K_U14,
K_K05, K_K06, K_K07
K_ W01, K W02, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

K_W05, K W18, K W19, K_U10, K_U15, K_K02, K_K03,
K_K08
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Nazwa modutu zaje¢

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Praktyka zawodowa nieciggta

Podstawy samoksztatcenia

Szkolenie BHK

Metodyka pracy socjalnej A

Media w pracy socjalnej

Psychologia kliniczna i zdrowia

Pedagogika specjalna

Prawo w pomocy spotecznej

Bezpieczenstwo cztowieka

Podstawy medycyny spotecznej

Wspbtczesne teorie spoteczne

Jezyk obcy B2 - 1

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia
konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Zajecia terenowe
Zaliczenie ustne, Projekt indywidualny, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Prezentacja

Prezentacja, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Referat,
Poster, Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢
Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,
Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskus;ji

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Test

Test, Aktywnos¢, E-learning

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W02, K W03, K W04, K W09, K W13,
K_W20, K_U02, K_U10, K_U06, K_U08, K K01, K_K02,
K_K04

K W14, K W15, K W16, K W17, K_U03, K_U09, K_U15,
K_K01, K_K04, K_K07, K_K08

ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_U01, K_U02,
K_U04, K_KO01, ARO_KO01

K_ W09, K W13, K W16, K_U02, K_U09, K_U11, K_K02,
K_K06, K_K07, K_K09

K_W03, K W08, K_ W09, K_U03, K_U07, K_U09, K K01,
K_K04, K_K02, K_K07

K W01, K W19, K W05, K W15, K_U02, K U10, K_U15,
K_U07, K K01, K_K05, K_K03

K_W02, K W05, K_U03, K_U09, K_K04

K_ W01, K W02, K_U02, K_U06, K_U11, K_U15, K_U07,
K_U01, K U10, K_U14, K_K01, K_K05, K_K09, K_K02,
K_K07, K_K04, K_K06

K_W06, K W08, K W07, K_U10, K_U12, K_U09, K_K09,
K_K04

K_W05, K W10, ARO_UO01, K_U07, ARO_KO01, K_K04

K W07, K. W10, K_U01, K_U02

K W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04,
K_U07, K U08, K_U13, K_K01, K K07, K_K08
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Nazwa modutu zaje¢

Kultura fizyczna

Metodyka pracy socjalnej B

Formy opieki zastepczej

Podstawy gerontologii spotecznej

Projekt socjalny A

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

Psychospoteczne kompetencje interwentéw

Metodologia badan spotecznych

Jezyk obcy B2 - 2

Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny
Praktyka zawodowa ciagta w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i NGO

Seminarium dyplomowe - 1

Problemy i kwestie spoteczne

Forma zajec¢ dydaktycznych

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywno$¢, Zajecia terenowe, Cwiczenia praktyczne,
Wykonanie pracy pisemnej lub projektu (dla
studentéw realizujacych zajecia teoretyczne)
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja
Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Prezentacja, Udziat
w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Projekt grupowy

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢
Egzamin ustny, Projekt grupowy, Aktywnos¢
Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zajecia
terenowe

Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W09, K W12, K W13, K W16, K_U01, K_U02, K_U09,
K_U11, K_K02, K_K06, K_K08

K W07, K W10, K W14, K_U01, K_U04, K_K03, K_K04,
K_K07

K_W10, K W05, K W15, K_U01, K_U14, K K09, K_K08
OPI_W01, OPI_W02, OP|_W03, OPI_U01, OPI_U02,
K_KO1, K_K02

K W01, K W14, K W03, K U02, K_U10, K_U15, K_UO1,
K_K02, K_K06, K_K07

K_W03, K W08, K_ W20, K W04, K W17, K W19,
K_U01, K_U03, K_U10, K_U06, K_U09, K U11, K U12,
K_K01, K_K03, K_K04, K_K07, K_K08

K W01, K W12, K_U05, K_K03, K_K05, K_KO06

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04,
K_U07, K_U08, K_U13, K K01, K K07, K_K08

OPI_W03, OPI_W06, OPI_U02, OPI_U01, K_K07,
OPI_K02, OPI_K01

OPI_WO01, OP|_W03, OPI_W04, OPI_U02, OPI_UO1,
OPI_KO01, OPI_K02

K W01, K_U04, K_U01, K_KO06

K W10, K W13, K. W07, K_U01, K_U10, K_K02, K_K03,
K K08
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Nazwa modutu zaje¢

Polityka spoteczna

Praca spoteczno-o$wiatowa z dorostymi

Projekt socjalny B

Pedagogika pracy

Wyktad monograficzny z obszaru nauk

spotecznych A

Pedagogika resocjalizacyjna

Metody badan spotecznych

Jezyk obcy B2 - 3

Metodyka pracy organizatora pomocy
instytucjonalnej A

Praktyka zawodowa ciggta w Osrodkach Pomocy
Spotecznej, Centrach Ustug Spotecznych i

Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie

Metodyka pracy organizatora pomocy
instytucjonalnej B

Aktywizacja spotecznosci lokalnych

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wykfad, Cwiczenia audytoryjne,
Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia
konwersatoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat
w dyskus;ji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy, Prezentacja

Egzamin pisemny
Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt grupowy,
Aktywnos¢, Praca pisemna (esej)

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny, Projekt
grupowy, Udziat w dyskusji, Gry dydaktyczne, E-
learning, Kolokwium, Cwiczenia praktyczne

Aktywnos¢, Projekt grupowy, Case study / Studium

przypadku, Udziat w dyskusji
Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zajecia
terenowe

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Referat

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W02, K W14, K_U01, K_U02, K_U06, K_KO07,
K_K09

K W11, K W07, K W09, K_U14, K_U01, K_K08, K_KO07
OPI_W01, OP|_W02, OPI_W03, OPI_U01, OPI_U02,
OPI_K01, OPI_K02

K_ W02, K W05, K W10, K_U01, K_U02, K_KO03
K_ W01, K W17, K W08, K_U03, K_U04

K W01, K W09, K W08, K W19, K W03, K_W20,
K_U03, K_U04, K_U06, K_U09, K_U10, K U1, K_K03,
K_K01, K_K04, K K07, K_K08

K W02, K W04, K W05, K W12, K W13, K W17,
K_ W20, K_U01, K_U05, K_U02, K_U04, K_U06, K_KO1,
K_K04, K_K05, K_K07, K_K08

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04,
K_U07, K_U08, K_U13, K K01, K K07, K_K08
OPI_WO01, OPI_W03, OPI_W04, OPI_W02, OPI_U02,
OPI_UO1, OPI K01, OPI_K02

OPI_WO01, OP|_W02, OPI_W03, OPI_U02, OPI K01,
OPI_K02

OPI_WO01, OP|_W02, OPI_W04, OPI_UO1, OPI_U02,
OPI_KO01, OPI_K02

OPI_W03, OPI_W04, OPI_WO05, OPI_U01, OPI_U02,
OPI_KO1, OPI_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Reintegracja spoteczna i zawodowa

Praktyka zawodowa ciggta w DPS

Instytucje i organizacje pomocy spotecznej

Seminarium dyplomowe - 2

Profilaktyka w Srodowisku lokalnym
Socjologia rodziny

Praca z rodzing wieloproblemowa
Antropologia kulturowa

Wyktad monograficzny z obszaru nauk
spotecznych B

Ewaluacja w pomocy spotecznej

wizyty studyjne

Seminarium dyplomowe - 3

Finansowanie w pomocy spotecznej

Superwizja w pracy socjalnej

Socjologia wychowania

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Sprawozdanie, Case study / Studium przypadku,
Aktywno$¢, Zajecia terenowe

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Test, Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Praca dyplomowa

Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢

Test, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny

Test, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy, Prezentacja, Case study
/ Studium przypadku

Sprawozdanie

Wyniki badan, Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa

Egzamin ustny, Aktywnos¢, Zaliczenie pisemne,
Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Test

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

OPI_W04, OP|_W03, OPI_U02, OPI_UO1, OPI K01,
OPI_K02

OPI_W01, OP|_W03, OP_W04, OPI_U01, OPI_U02,
OPI_K01, OPI_K02

K W14, K_ W20, K_U02, K_U03, K_K02, K_K07, K_K08

K W01, K_U04, K_U01, K_K06

K W10, K W12, K W15, K_U02, K_U12, K_U15, K_K02,
K_K03, K K07

K_ W01, K W10, K W05, K_ W03, K_U02, K_U06, K_K02,
K K03

K W10, K W11, K W20, K U01, K_U03, K_U10, K K02,
K_K04

K_W04, K_ W06, K_U04

K W10, K W15, K W19, K_U01, K_U04, K_U09, K_K01,
K_K06, K_K09

K W10, K W12, K W14, K_U01, K_UO5, K_U08, K K01,
K_K08, K_K09

K W01, K W16, K W20, K U01, K_U03, K_U12, K K01,
K_K03, K_K04

K W01, K_U04, K_U01, K_KO06

K W01, K W13, K W14, K_U04, K_U08, K K01, K_K09
K W15, K W17, K. W19, K_U01, K_U03, K_U09, K K01,
K_K02, K K03

K_W04, K W07, K_U03, K_U04, K_U11
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Nazwa modutu zaje¢

Interwencja kryzysowa

Edukacja zdrowotna z elementami ratownictwa

Konwersatorium specjalistyczne

Profilaktyka wykluczenia i marginalizacji
spotecznej

Praca kulturalno-oswiatowa w placéwkach
pomocy spotecznej

Instytucje wsparcia uchodzcédw i mniejszosci

narodowych

2026/27/S/L/SZ/PSO/ARO

Nazwa modutu zajec

Filozofia i etyka

Wstep do socjologii

Psychologia spoteczna

Psychologia biegu zycia

Pedagogika spoteczna

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Test, Aktywnos¢, Udziat w
dyskus;ji

Test, Zaliczenie pisemne, Prezentacja, Aktywnos¢,
Zadania laboratoryjne

Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Zaliczenie ustne, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat
w dyskusji

Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej), Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Test

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji,
Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Referat, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W02, K W01, K W16, K U02, K_U03, K_U12, K_K04,
K_K09

K_ W05, K W18, K W19, K_W20, K_U04, K_U09, K_U10,
K_K02, K K07, K_K09

K_W05, K W18, K. W19, K W15, K W04, K_ W06,
K_U02, K_U15, K_U01, K_U08, K_K05, K_K07, K_K08,
K_K02, K_K09, K K03

OPI_W04, OPI_U02, OPI_K01
OPI_WO1, OPI_W02, OPI_UO1, OPI_K02

OPI_WO01, OPI_W04, OPI_U02, OPI_K01

Odniesienia do KEU

K W04, K W17, K_U01, K_U08, K K04, K K05, K_KO06

K W06, K W07, K W10, K_ W08, K_U01, K_U08, K_K01,
K_Ko7

K_W04, K_ W05, K W06, K W08, K W10, K_U01, K_U15,
K_U07, K U10, K_U02, K_K01, K_K02, K_K07, K_K08

K_W03, K W04, K_ W05, K W15, K_U06, K_U02, K_U15,
K_U04, K_KO05, K_KO1, K_K03

K W01, K W11, K W06, K W10, K_U01, K_U09, K_KO1,
K K02, K_K07
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Nazwa modutu zaje¢

Podmioty ekonomii spotecznej

Historia pracy socjalnej

Komunikacja interpersonalna

Propedeutyka prawa

Biomedyczne podstawy rozwoju (modut science)

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Praktyka zawodowa nieciggta

Podstawy samoksztatcenia

Szkolenie BHK

Metodyka pracy socjalnej A

Media w pracy socjalnej

Psychologia kliniczna i zdrowia

Pedagogika specjalna

Prawo w pomocy spotecznej

Forma zajec dydaktycznych

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia
konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Gry
dydaktyczne, Praca pisemna (esej)

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Prezentacja, Udziat
w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Test, Projekt indywidualny, Prezentacja, Aktywnos¢

Test, Prezentacja, Udziat w dyskusji
Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Zajecia terenowe
Zaliczenie ustne, Projekt indywidualny, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Prezentacja

Prezentacja, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Referat,
Poster, Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢
Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,
Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskus;ji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K_ W01, K_U01, K_KO01, K_K02

K W01, K W03, K. W11, K_U06, K_U07, K_K02

K W06, K W08, K W10, K_U02, K_U03, K_U07, K_U14,
K_KO05, K_K06, K_K07

K W01, K. W02, K U01, K_U02, K K03, K_K04

K W05, K W18, K W19, K_U10, K_U15, K_K02, K_K03,
K_K08

K_WO01, K W02, K. W03, K_ W04, K W09, K W13,
K W20, K_U02, K_U10, K_U06, K_U08, K_K01, K_K02,
K_K04

K W14, K W15, K W16, K W17, K_U03, K_U09, K_U15,
K_K01, K_K04, K_K07, K_K08

ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_U01, K_U02,
K_U04, K_K01, ARO_KO01

K W09, K W13, K W16, K U02, K_U09, K_U11, K K02,
K_K06, K K07, K_KO09

K_W03, K_ W08, K_ W09, K_U03, K_U07, K_U09, K K01,
K_K04, K_K02, K_K07

K W01, K W19, K W05, K W15, K_U02, K_U10, K_U15,
K_U07, K K01, K_KO05, K_KO03

K_W02, K W05, K_U03, K_U09, K_K04

K_ W01, K W02, K_U02, K_U06, K_U11, K_U15, K_U07,
K_U01, K_U10, K_U14, K K01, K_KO05, K_K09, K_K02,
K_K07, K_K04, K_K06
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Nazwa modutu zaje¢

Bezpieczenstwo cztowieka

Podstawy medycyny spotecznej

Wspbtczesne teorie spoteczne

Jezyk obcy B2 - 1

Kultura fizyczna

Metodyka pracy socjalnej B

Formy opieki zastepczej

Podstawy gerontologii spotecznej

Projekt socjalny A

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

Psychospoteczne kompetencje interwentéw

Metodologia badan spotecznych

Jezyk obcy B2 - 2

Forma zajec dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Test

Test, Aktywnos¢, E-learning

Aktywno$¢, Zajecia terenowe, Cwiczenia praktyczne,
Wykonanie pracy pisemnej lub projektu (dla
studentéw realizujacych zajecia teoretyczne)
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja
Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Prezentacja, Udziat
w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Projekt grupowy

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K_W06, K_ W08, K_ W07, K U10, K_U12, K_U09, K_K09,
K_K04

K_W05, K_ W10, ARO_U01, K_U07, ARO_KO01, K_K04

K_ W07, K W10, K_U01, K_U02

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K_ W13, K_U04, K_U07,
K_U08, K U13, K K01, K_K07, K_K08

K W09, K W12, K W13, K W16, K_U01, K_U02, K_U09,
K_U11, K_K02, K_K06, K_K08

K W07, K W10, K W14, K_UO1, K_U04, K_K03, K_K04,
K_K07

K_ W10, K_ W05, K W15, K_U01, K_U14, K_K09, K_K08
OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_UO1, OPI_U02,
K_KO01, K_K02

K W01, K W14, K W03, K_U02, K_U10, K_U15, K_U01,
K_K02, K K06, K_KO07

K_W03, K W08, K_ W20, K W04, K W17, K. W19, K_U01,
K_U03, K U10, K_U06, K_U09, K_U11, K U12, K K01,
K_K03, K_K04, K_K07, K K08

K W01, K W12, K_U05, K K03, K_K05, K_K06

K W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04, K_U07,
K_U08, K_U13, K_K01, K_K07, K_K08

34 /107



Nazwa modutu zaje¢

Pedagogika rodziny
Praktyka zawodowa ciagta w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i NGO

Metodyka pracy asystenta rodziny A

Praktyka zawodowa ciggta w Osrodkach Pomocy
Spotecznej, Centrach Ustug Spotecznych i
Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie.

Seminarium dyplomowe - 1

Problemy i kwestie spoteczne

Polityka spoteczna

Praca spoteczno-oswiatowa z dorostymi

Projekt socjalny B

Pedagogika pracy

Wyktad monograficzny z obszaru nauk

spotecznych A

Pedagogika resocjalizacyjna

Metody badan spotecznych

Forma zajec dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Praca pisemna (esej), Projekt
grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zajecia
terenowe

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Zajecia terenowe

Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat
w dyskusji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy, Prezentacja

Egzamin pisemny
Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt grupowy,
Aktywno$¢, Praca pisemna (esej)

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ARO_W02, ARO_W03, ARO_WO05, ARO_U01, ARO_U02,
ARO_K02

ARO_W02, ARO_WO01, ARO_W03, ARO_W05, ARO_UO1,
ARO_U02, ARO K01, ARO_K02

ARO_WO01, ARO_WO03, ARO_WO5, ARO_U01, ARO_U02,
ARO K01, ARO_K02

ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_U01, ARO_U02,
ARO K01, ARO_K02
K W01, K_U04, K_U01, K_KO06

K W10, K W13, K W07, K_U01, K_U10, K K02, K_K03,
K_K08

K W01, K W02, K W14, K_U01, K_U02, K_U06, K K07,
K_K09

K W11, K W07, K_ W09, K_U14, K_U01, K_K08, K_K07
OPI_WO01, OPI_W02, OPI_W03, OPI_UO1, OPI_U02,
OPI K01, OPI_K02

K W02, K W05, K W10, K_U01, K_U02, K_K03

K W01, K W17, K W08, K_U03, K_U04

K_ W01, K W09, K W08, K W19, K W03, K_ W20, K_U03,
K_U04, K_U06, K_U09, K_U10, K_U11, K_K03, K_K01,
K_K04, K K07, K_K08

K W02, K W04, K W05, K W12, K W13, K W17,

K_W20, K_UO01, K_U05, K_U02, K_U04, K_U06, K_KO1,
K_K04, K K05, K K07, K K08
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Nazwa modutu zaje¢

Jezyk obcy B2 - 3

Metodyka pracy asystenta rodziny B

Stymulowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Wspétpraca instytucjonalna asystenta rodziny

Praktyka zawodowa ciggta w DPS

Instytucje i organizacje pomocy spotecznej

Seminarium dyplomowe - 2

Profilaktyka w Srodowisku lokalnym
Socjologia rodziny

Praca z rodzing wieloproblemowa
Antropologia kulturowa

Wyktad monograficzny z obszaru nauk
spotecznych B

Ewaluacja w pomocy spotecznej

wizyty studyjne

Forma zajec dydaktycznych

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne,
Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia
konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny, Projekt
grupowy, Udziat w dyskusji, Gry dydaktyczne, E-
learning, Kolokwium, Cwiczenia praktyczne

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Aktywnos¢
Aktywnos¢, Prezentacja
Sprawozdanie, Case study / Studium przypadku,

Aktywnos¢, Zajecia terenowe

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Test, Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Praca dyplomowa

Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢

Test, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny

Test, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy, Prezentacja, Case study
/ Studium przypadku

Sprawozdanie

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W02, K W08, K W10, K W13, K_U04, K_U07,
K_U08, K U13, K_K01, K_K07, K_K08

ARO_WO1, ARO_W03, ARO_W05, ARO_UO1, ARO_U02,
ARO_KO01, ARO_KO02

ARO_W02, ARO_WO03, ARO_W04, ARO_UO1, ARO_U02,
ARO K01, ARO_K02

ARO_WO01, ARO_W02, ARO_W03, ARO_U01, ARO_U02,
ARO_KO01, ARO_KO02

ARO_W02, ARO_W03, ARO_W04, ARO_U01, ARO_U02,
ARO_K02, ARO_KO01

K W14, K_W20, K_U02, K_U03, K_K02, K K07, K_K08

K W01, K_U04, K_U01, K_KO06

K W10, K W12, K W15, K U02, K_U12, K_U15, K K02,
K_K03, K K07

K W01, K W10, K W05, K W03, K_U02, K_U06, K_K02,
K K03

K W10, K W11, K W20, K_U01, K_U03, K_U10, K K02,
K_K04

K W04, K W06, K_U04

K W10, K W15, K W19, K_U01, K_U04, K_U09, K_KO1,
K_K06, K_K09

K W10, K W12, K W14, K U01, K_U05, K_U08, K K01,
K_K08, K_K09

K W01, K W16, K W20, K_U01, K_U03, K_U12, K_KO1,
K_KO03, K K04
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Nazwa modutu zaje¢

Seminarium dyplomowe - 3

Finansowanie w pomocy spotecznej

Superwizja w pracy socjalnej

Socjologia wychowania

Interwencja kryzysowa

Edukacja zdrowotna z elementami ratownictwa

Konwersatorium specjalistyczne

Reintegracja spoteczna rodzin

Warsztaty motywowania rodzin

Wykluczenie spoteczne i marginalizacja rodzin

Forma zajec dydaktycznych

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Wyniki badan, Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa

Egzamin ustny, Aktywnos¢, Zaliczenie pisemne,
Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Test

Zaliczenie pisemne, Test, Aktywnos¢, Udziat w
dyskus;ji

Test, Zaliczenie pisemne, Prezentacja, Aktywnos¢,
Zadania laboratoryjne

Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Praca

pisemna (esej)

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K_ W01, K_U04, K_U01, K_KO06

K W01, K W13, K W14, K_U04, K_U08, K_K01, K_K09
K W15, K W17, K. W19, K U01, K_U03, K_U09, K K01,
K_K02, K K03

K W04, K W07, K_U03, K_U04, K U11

K W02, K W01, K W16, K U02, K_U03, K U12, K K04,
K_K09

K_ W05, K W18, K W19, K_W20, K_U04, K_U09, K_U10,
K_K02, K K07, K_KO09

K_ W05, K W18, K W19, K W15, K W04, K_ W06, K_U02,
K_U15, K_U01, K_U08, K_K05, K_K07, K_K08, K_K02,
K_K09, K K03

ARO_W02, ARO_W05, ARO_U01, ARO_U02, ARO_KO01
ARO_WO03, ARO_W05, ARO_U01, ARO_U02, ARO_KO1,
ARO_K02

OPI_WO01, OPI_W03, OPI_W04, K_U01, K_U02, ARO K01,
ARO K02
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Plan studiow

Semestr 1

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Filozofia i etyka

Wstep do socjologii

Psychologia spoteczna

Psychologia biegu zycia

Pedagogika spoteczna

Podmioty ekonomii spotecznej

Historia pracy socjalnej

Komunikacja interpersonalna

Propedeutyka prawa

Biomedyczne podstawy rozwoju (modut science)

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Praktyka zawodowa nieciggta
Podstawy samoksztatcenia

Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHK

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 30, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 30, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 30, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

E-learning: 2, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* E-learning z odtworzenia: 2

E-learning: 4, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* E-learning z odtworzenia: 4

351

1
3

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

30
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Semestr 2

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy socjalnej A
Media w pracy socjalnej
Psychologia kliniczna i zdrowia
Pedagogika specjalna

Prawo w pomocy spotecznej

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Bezpieczenstwo cztowieka
Podstawy medycyny spotecznej

Wspdtczesne teorie spoteczne
Jezyk obcy B2 - 1

Suma

Semestr 3

Zajecia

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 30, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

E-learning: 15, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:
* E-learning z odtworzenia: 15

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia konwersatoryjne: 40, Zaliczenie bez oceny

315

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

4

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy fakultatywny

30

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy socjalnej B

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

4

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Formy opieki zastepczej
Podstawy gerontologii spotecznej

Projekt socjalny A

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

Psychospoteczne kompetencje interwentéw

Metodologia badan spotecznych

Kultura fizyczna
Kultura fizyczna
Jezyk obcy B2 - 2

Suma

Specjalnos¢: asystent rodziny

Zajecia

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia konwersatoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 30, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia konwersatoryjne: 40, Zaliczenie bez oceny

295

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

2

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa
Obowigzkowa grupa

Obowigzkowy fakultatywny

24

Obligatoryjnos¢

Pedagogika rodziny

Praktyka zawodowa ciggta w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i NGO

Suma

Specjalnos¢: organizator pomocy instytucjonalnej

Zajecia

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 60, Zaliczenie bez oceny

920

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

6

Obligatoryjnos¢

Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

3

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Praktyka zawodowa ciggta w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i NGO

Suma

Semestr 4

Zajecia

Praktyka zawodowa: 60, Zaliczenie bez oceny

920

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

6

Obligatoryjnos¢

Problemy i kwestie spoteczne

Polityka spoteczna

Praca spoteczno-o$wiatowa z dorostymi

Projekt socjalny B

Pedagogika pracy

Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych A

Pedagogika resocjalizacyjna

Metody badan spotecznych

Seminarium dyplomowe |
Seminarium dyplomowe - 1
Seminarium dyplomowe I-2

Kultura fizyczna
Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 3

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 30, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Egzamin na ocene

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 30, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Egzamin na ocene

315

3

>~ | O o©

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa
Fakultatywny
Fakultatywny
Obowigzkowa grupa
Obowigzkowa grupa

Obowigzkowy fakultatywny

24
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Specjalnosc: asystent rodziny

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy asystenta rodziny A

Praktyka zawodowa ciggta w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Centrach Ustug
Spotecznych i Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie.

Suma

Specjalnos¢: organizator pomocy instytucjonalnej

Zajecia

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

85

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy organizatora pomocy instytucjonalnej A
Praktyka zawodowa ciggta w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Centrach Ustug
Spotecznych i Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie

Suma

Semestr 5

Zajecia

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

85

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Instytucje i organizacje pomocy spotecznej

Profilaktyka w Srodowisku lokalnym

Socjologia rodziny

Praca z rodzing wieloproblemowa

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Antropologia kulturowa
Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych

Ewaluacja w pomocy spotecznej

Seminarium dyplomowe ||
Seminarium dyplomowe II-1
Seminarium dyplomowe II-2

wizyty studyjne

Suma

Specjalnos¢: asystent rodziny

Zajecia

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

200

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

1
1

Punkty ECTS

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa
Fakultatywny
Fakultatywny

Obowigzkowy

16

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy asystenta rodziny B

Stymulowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Wspétpraca instytucjonalna asystenta rodziny

Praktyka zawodowa ciggta w DPS

Suma

Specjalnos¢: organizator pomocy instytucjonalnej

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 60, Zaliczenie bez oceny

165

4

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

14
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy organizatora pomocy instytucjonalnej B

Aktywizacja spotecznosci lokalnych
Reintegracja spoteczna i zawodowa

Praktyka zawodowa ciggta w DPS

Suma

Semestr 6

Zajecia

Wyktad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 60, Zaliczenie bez oceny

165

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

4

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

14

Obligatoryjnos¢

Finansowanie w pomocy spotecznej

Superwizja w pracy socjalnej

Socjologia wychowania

Interwencja kryzysowa

Edukacja zdrowotna z elementami ratownictwa

Konwersatorium specjalistyczne

Seminarium dyplomowe IlI
Seminarium dyplomowe llI-1
Seminarium dyplomowe lIl-2

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny

165

3

(o) BN ) BN )}

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowa grupa
Fakultatywny

Fakultatywny

17
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Specjalnosc: asystent rodziny

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Reintegracja spoteczna rodzin

Warsztaty motywowania rodzin

Wykluczenie spoteczne i marginalizacja rodzin

Suma

Specjalnosc: organizator pomocy instytucjonalnej

Zajecia

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

90

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

2

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Profilaktyka wykluczenia i marginalizacji spotecznej

Praca kulturalno-oswiatowa w placéwkach pomocy spotecznej

Instytucje wsparcia uchodzcédw i mniejszosci narodowych

Suma

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

90

2

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

O - Obowigzkowy

FG - Fakultatywna grupa

F - Fakultatywny

G - Obowigzkowa grupa

OF - Obowigzkowy fakultatywny
OS - Obowigzkowy specjalnosciowy

Plan studiéw
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praca socjalna

[l stopnia, studia stacjonarne]

Efekty uczenia sie i tresci programowe zajec

Nazwa zajec: Filozofia i etyka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma poszerzong wiedze w zakresie filozofii

2. Ma uporzadkowang i ztozona wiedze na temat zasad i norm etycznych zwigzanych z dziatalnoscia spoteczna, dydaktyczng, naukowa
i praktyczna

w zakresie umiejetnosci:

1. Student postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega skutki i analizuje dylematy etyczne
2. Prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw filozoficznych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej

2. Dostrzega i formutuje opinie dotyczace klientdw, pacjentéw oraz problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza
praca, poszukuje optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

3. Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach spotecznych, okazuje szacunek wobec klienta i dba o jego dobro

Tresci programowe dla zajec:

1. Czym jest filozofia - geneza i specyfika refleksji filozoficznej

2. Znaczenie etyki i filozofii praktycznej w kontekscie pozostatych dyscyplin filozoficznych

3. Teoria idei Platona vs. koncepcja substancji Arystotelesa - problem idealizmu i realizmu

4. Grecka filozofia praktyczna: etyka cnét - koncepcja eudajmonii (spetnionego zycia) - zagadnienie duszy
5. Spor o prawomocne zrédto poznania - nowozytny racjonalizm i empiryzm

6. Filozofia transcendentalna Kanta - przewrét kopernikanski i teoria etyczna

7. Etyka utylitaryzmu

Nazwa zaje¢: Wstep do socjologii

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student objasnia definicje socjologii, jej relacje z innymi naukami spotecznymi i humanistycznymi
2. definiuje grupy spoteczne i ich rodzaje, zna pojecia kultury kontroli spotecznej, charakteryzuje strukture spoteczna.
3. Potrafi wskazac i opisac zjawiska i procesy zachodzgce w spoteczenstwie

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi prowadzi¢ dyskusje postugujac sie terminologig wtasciwg dla nauk spotecznych

2. Student bada zjawiska i procesy spoteczne oraz dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest otwarty na wspoéttworzenie spoteczenstwa obywatelskiego

Tresci programowe dla zaje¢:

Socjologia jako nauka o spoteczenstwie

Grupy spoteczne
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Kultura.Normy, wartosci, znaki.
Kontrola spoteczna, konformizm, dewiacje.

Struktura spoteczna, ruchliwos¢ spoteczna
Partie i systemy partyjne
Elemenaty socjologii zdrowia
Rola pracy w zyciu cztowieka, etos pracy i przemiany rynku pracy;
Wartos¢ positku i wzory jedzenia w XX i XXI wieku w Polsce, praktyki zywieniowe jako element stylu zycia, zmiany kulturowe i spoteczne;
Style zycia we wspdtczesnym spoteczenstwie - konsumpcja, czas wolny, tozsamos¢ i zréznicowania spoteczne;

Kapitat spoteczny oraz jego znaczenie dla funkcjonowania jednostek i spotecznosci;
»,Czym pachnie miasto?” - rola zmystéw w doSwiadczeniu przestrzeni miejskiej;

Kultura biedy - mechanizmy wykluczenia spotecznego, dialog i milczenie w konteks$cie ubdstwa;

Nazwa zaje¢: Psychologia spoteczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze z zakresu podstawowych poje¢ odnoszgcych sie do osobowosci jako cztonka réznych grup

2. charakteryzuje zjawiska z obszaru komunikacji interpersonalnej i spotecznej, wskazujac na ich prawidtowosci i zaktécenia
3. opisuje psychologiczne réznych grup oraz prawidtowosci ich funkcjonowania

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi objasni¢ udziat grupy spotecznej w ksztattowaniu zachowania jednostki

2. wykorzystuje rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i potrafi pracowac¢ w zespole, petnigc rézne role
3. potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii spotecznej w zyciu codziennym, rozwigzujac sytuacje problemowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. buduje wiasciwe relacje z otoczeniem w oparciu o posiadang wiedze

2. aktywnie uczestniczy w dziatalnosSci grup spotecznych

Tresci programowe dla zajec:

Przedmiot, metody, historia psychologii spotecznej
Psychologia spoteczna i inne nauki

Osobowos¢ w spoteczenstwie: wiedza o sobie i samoocena
Psychologia komunikacji

Psychologia interakcji i destruktywnej komunikacji
Psychologia percepcji w komunikacji

Emocje w zyciu spotecznym

Agresywnos¢

Atrakcyjnos¢ interpersonalna

Psychologia duzych grup

Psychologia matych grup
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Dynamika grupowa

Przywdédztwo i kierownictwo w grupie
Podejmowanie decyzji grupowej
Psychologia spoteczna osobowosci
Stereotypy i uprzedzenia

Psychologia réznic ptciowych

Nazwa zaje¢: Psychologia biegu zycia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze z zakresu podstawowych poje¢ odnoszacych sie do rozwoju cztowieka (rozwéj, zmiana, mechanizm rozwoju
2. charakteryzuje rozwéj cztowieka w cyklu zycia, uwzgledniajac podstawowe sfery rozwojowe

3. rozumie prawidtowosci rozwoju i funkcjonowania psychiki cztowieka w kontekscie zadan zawodowych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi interpretowac prawidtowosci rozwoju cztowieka w ciggu zycia

2. samodzielnie rozpoznaje i analizuje sytuacje majgce wptyw na rozwdj cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw

stymulujacych prawidtowy rozwdj oraz czynnikéw ryzyka

3. potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii rozwojowej w zyciu codziennym, wskazujgc prawidtowosci rozwojowe
charakterystyczne dla danego etapu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzega cechy psychologiczne klientéw, zwigzane z ich wiekiem oraz akceptuje dylematy etyczne zwigzane z praca
2. dazy do aktywnego wspierania wtasnego rozwoju

Tresci programowe dla zaje¢:

Rozwdj psychiczny w procesie ontogenezy

Teorie rozwoju psychicznego

Rozwdj psychiczny w dziecinstwie (niemowleciu, dziecinstwie wczesnym, srodkowym i péznym)
Rozwdj psychiczny w okresie adolescencji / dorastania (wczesnej i pdznej)

Zmiany rozwojowe w dorostosci (wczesnej, Sredniej i pdznej)

Nazwa zaje¢: Pedagogika spoteczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01: Posiada wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki spotecznej. Zna twércéw i koncepcije.

2. W02: Zna podstawowe metody i techniki stosowane w pracy spoteczno-wychowawczej;

3. W03: Ma wiedze o srodowisku wychowawczym, jego strukturze i funkcjach

w zakresie umiejetnosci:

1. U01: Rdznicuje instytucje opieki, wychowania i pomocy spotecznej

2. U02: Ma umiejetno$¢ rozpoznawania przejawéw probleméw spotecznych

3. U03: Umie dobra¢ metody i formy dziatah pedagogiczno-spotecznych do potrzeb Srodowiska

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1: Przejawia zainteresowania strukturg srodowisk spotecznych i ich wptywem na losy jednostki, grupy, zbiorowosci;
2. K02: Rozumie znaczenie pracy srodowiskowej, potrafi pracowac zespotowo przy realizacji zadan spotecznych.
Tresci programowe dla zajec:

Pedagogika spoteczna jako subdyscyplina pedagogiczna, jej geneza, cele i zadania, miejsce wsérdd innych nauk, prekursorzy.

Tresci programowe
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Prekursorzy pedagogiki spotecznej w Polsce i na Swiecie. Helena Radlifiska a polska pedagogika spoteczna. Janusz Korczak i jego system
wychowawczy

Charakterystyka podstawowych srodowisk wychowawczych: rodzina, szkota, Srodowisko réwiesnicze, srodowisko lokalne
Zagrozenia w rozwoju i funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy.

Wymiary pedagogiki spotecznej - profilaktyka, kompensacja, pomoc i wsparcie spoteczne.

Wychowanie a mass media. Przestrzen wirtualna. Patologie i zagrozenia w sieci.

Wybrane problemy wspdtczesnej rodziny.

Instytucje diagnozujgce Srodowisko: osrodki pomocy spotecznej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, rodzinne osrodki
diagnostyczno- konsultacyjne, kuratorzy sadowi, osrodki interwencji kryzysowej, instytucje prowadzace dziatalno$¢ pedagogiczna.

Metody i techniki w pracy spoteczno-wychowawczej.

Animacja i organizacja srodowiska lokalnego jako zadanie pedagogiki spotecznej
Wspotczesne zagrozenia rozwoju dzieci i mtodziezy.

Pedagogika spoteczna wobec probleméw cztowieka starego.

Problemy czasu wolnego w pedagogice spoteczne;.

Praca socjalna a pedagogika spoteczna - razem czy osobno?

Wybrane problemy marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Problemy i kwestie spoteczne ( migracja, starzenie sie spoteczenstw, bezrobocie, bieda, ubdstwo, bezdomnos¢, alkoholizm, )

Nazwa zaje¢: Podmioty ekonomii spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Student posiada wiedze o funkcjonowaniu podmiotéw ekonomii spotecznej oraz instytucji administracji rzadowe;j

i samorzadowej udzielajgcych pomocy i wsparcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego

i zawodowego;

2. W04 - Student zna i rozumie uwarunkowania oraz skale probleméw i potrzeb spotecznych w Srodowisku lokalnym w kontekscie
przemian spoteczno-gospodarczych i politycznych, w tym mechanizmy wykluczenia spotecznego i zawodowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. U02 - potrafi zdefiniowa¢ pojecie ekonomii spotecznej oraz rozpoznac rodzaje podmiotéw ekonomii spotecznej i ich charakterystyczne
cechy. Potrafi zdiagnozowac potrzeby srodowiska oraz formutowaé propozycje wsparcia i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 - ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz réznych spotecznosci (miedzy innymi mniejszosci
narodowych, 0oséb wykluczonych spotecznie, bezrobotnych)

Tresci programowe dla zajec:

Definicje, istota, geneza, zrédta ekonomii spotecznej i jej znaczenie.
Podmioty ekonomii spotecznej - charakterystyka i przyktady

Prawo i regulacje dotyczace ekonomii spotecznej w Polsce i UE
Zrédta i instrumenty finansowania przedsiewzie¢ spotecznych.

Rola i miejsce ekonomii spotecznej w gospodarce narodowe;j.

Wykluczenie spoteczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku prac
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Studium przypadkéw i praktyczne przyktady dziatan podmiotéw ekonomii spoteczne;j

Nazwa zajec: Historia pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student potrafi opisac i wyjasni¢ gtéwne etapy rozwoju pracy socjalnej w Polsce i na Swiecie

2. Student potrafi scharakteryzowa¢ najwazniejsze koncepcje i tradycje pomocowe w ujeciu historycznym.
3. Student ma podstawowg wiedze na temat ewolucji form pomocy spoteczne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dokonuje klasyfikacji réznorodnych koncepcji pomocy z uwzglednieniem ich twdrcow

2. Student interpretuje literature przedmiotu i materiaty Zrédtowe z zakresu historii pracy socjalnej.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma swiadomos$¢ rozwoju pracy socjalnej w wymiarze historycznym

Tresci programowe dla zaje¢:

Uwarunkowania pomocy w Starozytnosci - grecka i rzymska filantropia. Historia chrzescijanskiej dobroczynnosci - zatozenia,
przedstawiciele.

Dobroczynnos$¢ w sredniowieczu i czasach nowozytnych - rola zakondw, bractw rycerskich, Akt Elzbietanski. Rozwdj dobroczynnosci w
Polsce; Religia, zwigzki wyznaniowe, towarzystwa dobroczynne a rozwéj pracy socjalne;j.

Pionierzy pracy socjalnej w Anglii i Stanach Zjednoczonych; Poczatki pracy socjalnej jako zawodu (Mary Richmond, Jane Addams).
Praca socjalna po | wojnie Swiatowej w Europie i Polsce.

Praca socjalna po Il wojnie Swiatowej w Europie i Polsce.

0d greckiej filantropii do profesjonalnej pracy socjalne.

Kobiety w pracy socjalnej ( Szwajcaria, Austria, Rumunia, Holandia, Grecja).

Analiza zrédet historycznych i biografii pionieréw pracy socjalnej.

Praca socjalna w krajach opanowanych przez komunizm

Umiedzynarodowienie pracy socjalnej.

Polskie uwarunkowania pracy socjalne;j.

Wspdtczesne tendencje i wyzwania w pracy socjalne;.

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosciach.

2. Zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i mozliwe zaktécenia.

3. Posiada wiedze o zréznicowaniu srodowisk spotecznych i ich wptywie na komunikacje interpersonalna.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizy i interpretacji
sytuacji pomocowych.

2. Dobiera odpowiednie metody komunikacji i pracy (z jednostka, grupa, spotecznoscia) do charakteru problemu i kontekstu
instytucjonalnego.

3. Komunikuje sie jasno, empatycznie i skutecznie, stosujac rézne kanaty i techniki komunikacyjne w kontaktach zawodowych.
4. Rozpoznaje i planuje wtasny rozwdj kompetencji komunikacyjnych w perspektywie uczenia sie przez cate zycie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Postepuje zgodnie z zasadami etyki, okazujgc szacunek wobec klienta i dbajac o jego dobro.
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2. Dostrzega etyczny wymiar komunikacji interpersonalnej i spotecznej, refleksyjnie ocenia wtasne postawy.

3. Jest przygotowany do wspétpracy w grupie, potrafi konstruktywnie porozumiewac sie ze specjalistami i klientami w Srodowisku pracy
socjalnej.

Tresci programowe dla zajec:

Istota i znaczenie komunikowania sie - definicje, rodzaje, funkcje.
Kompetencje komunikacyjne w pracy socjalnej.

Komunikacja werbalna i niewerbalna - znaczenie, réznice, interpretacja.
Aktywne stuchanie - techniki i zastosowanie.

Informacja zwrotna - jak udziela¢ i przyjmowa¢ feedback.

Bariery w komunikacji i sposoby ich przetamywania.

Emocje i empatia w procesie komunikacji interpersonalnej.

Techniki aktywnego stuchania w pracy z klientem.

Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej - symulacje.

Analiza barier komunikacyjnych - praca w grupach.

Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

Wywieranie wptywu i asertywnos¢ w pracy socjalnej.

Trening Zastepowania Agresji (TZA) w kontekscie relacji pomocowych.

Komunikacja niewerbalna - interpretacja gestéw, mimiki, postawy ciata.

Nazwa zaje¢: Propedeutyka prawa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa i jego gatezi, oraz podstawy stosowania prawa

2. zna i rozumie podstawy funkcjonowania systemu prawnego w instytucjach spotecznych kluczowych dla realizacji zadan z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi i wiedza w formutowaniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych
i prawnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma $wiadomos¢ roli i znaczenia prawa w pracy socjalnej i systemie polityki spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

|. Teoria i filozofia prawa

- Pojecie i istota prawa, elementy systemu prawa

- Norma prawna a przepis prawa, prawo materialne a prawo formalne
- Obowigzywanie i stosowanie prawa

II. Ustréj i prawo konstytucyjne

- Ustrojowe podstawy funkcjonowania panstw

- Ustrdj organdéw wtadzy publicznej

Ill. Podstawy prawa materialnego i procesowego

Tresci programowe 51/107



-Podstawy prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego
- Podstawy prawa karnego

- Podstawy prawa administracyjnego i Podstawy prawa gospodarczego

Nazwa zaje¢: Biomedyczne podstawy rozwoju (modut science)

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia i mechanizmy zwigzane z rozwojem osobniczym cztowieka, w tym zaleznosci miedzy czynnikami
biologicznymi, genetycznymi i srodowiskowymi.

2. Student rozumie fizjologiczne i anatomiczne podstawy funkcjonowania organizmu w réznych fazach zycia cztowieka, potrafi wskazac
prawidtowosci oraz zaburzenia rozwoju.

3. Student ma uporzadkowana wiedze dotyczgcg wptywu stylu zycia i czynnikéw Srodowiskowych na zdrowie i chorobe w cyklu zycia
cztowieka.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowad i interpretowa¢ zmiany biologiczne zachodzace w organizmie cztowieka w réznych etapach rozwoju.

2. Student potrafi rozpoznad czynniki ryzyka zaburzen rozwojowych u dzieci i mtodziezy oraz wskaza¢ dziatania profilaktyczne

i edukacyjne

3. Student wykorzystuje zdobytg wiedze biomedyczng do analizy przypadkéw i formutowania wnioskéw dotyczacych zdrowia jednostki
i spotecznosci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje postawe odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych, rozumie znaczenie profilaktyki zdrowotnej i stylu zycia dla
jakosci zycia.

2. Student okazuje wrazliwos¢ na biologiczne i Srodowiskowe uwarunkowania problemdw rozwojowych dzieci i mtodziezy, respektuje
zasady etyki zawodowe;j.

3. Student potrafi wspdtpracowad w zespole interdyscyplinarnym w zakresie dziatah na rzecz zdrowia i rozwoju cztowieka.

Tresci programowe dla zajec:

Biologiczne podstawy rozwoju cztowieka (mechanizmy, etapy i uwarunkowania rozwoju)
Funkcjonowanie organizmu i zdrowie w cyklu zycia (anatomia, fizjologia, zdrowie i choroba)

Zdrowie populacyjne i profilaktyka (determinanty zdrowia i dziatania prozdrowotne)

Nazwa zaje¢: Teoretyczne podstawy pracy socjalne;j

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu teoretycznych podstaw pracy socjalnej.

2. Dysponuje wiedzg na temat zwigzku pracy socjalnej z réznymi dyscyplinami naukowym.

3. Posiada uporzadkowang wiedze wprowadzajacg na temat filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych i psychologicznych
podstaw pracy socjalnej oraz wybranych koncepcji cztowieka stanowigcych fundament dziatalnosci pomocowej.

4. Zna i rozumie podstawowe teorie i pojecia z zakresu metodyki pracy socjalnej, w tym elementarne podstawy dziatan interwencyjnych
wobec jednostek i grup spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi w elementarnym zakresie analizowa¢ proste sytuacje pomocowe i spoteczne, wykorzystujac podstawowg wiedze teoretyczng
z zakresu pracy socjalnej oraz proponowac wstepne kierunki dziatan spotecznych.

2. Formutuje jasne wypowiedzi ustne i pisemne dotyczace podstawowych zagadnien pracy socjalnej, potrafi przedstawi¢ wtasne
stanowisko oraz uzasadni¢ je w odniesieniu do poznanych koncepcji i uje¢ teoretycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy socjalnej, rozumie potrzebe systematycznego uczenia sie oraz
rozwoju zawodowego pracownika socjalnego.

2. Rozumie spoteczne znaczenie pracy socjalnej oraz potrafi odnosi¢ zdobyta wiedze teoretyczng do rozumienia roli i zadanh pracownika
socjalnego w Srodowisku lokalnym.
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3. Wykazuje gotowos¢ do postaw profesjonalnych oraz refleksji nad etycznym wymiarem pracy socjalnej i zasadami etyki zawodowe;.
Tresci programowe dla zajec¢:

Praca socjalna jako dyscyplina i praktyka spoteczna - podstawowe pojecia i obszary dziatania.
Geneza i prekursorzy pracy socjalne;.

Praca socjalna w analizie naukowej - ujecia potoczne i naukowe, interdyscyplinarnos¢, klasyczne i wspétczesne koncepcje.
Praca socjalna jako dziatalno$¢ badawcza - typy badan, podstawowe metody i narzedzia.
Modele i komponenty pracy socjalnej - cele, zadania, funkcje i wartosci.

Podmiot i przedmiot pracy socjalnej.

Praca socjalna w sieci spotecznej - wsparcie spoteczne, deprywacja, wykluczenie.

Pracownik socjalny jako profesjonalista - kompetencje, etyka, jezyk pomagania, typowe btedy.
Bezpieczenstwo socjalne jako fundament pracy socjalnej.

Diagnoza spoteczna jako narzedzie pracy socjalne;j.

Rodzina jako podmiot pracy socjalnej.

Praca socjalna wobec przemocy w rodzinie.

Seniorzy w pracy socjalne;.

Praca socjalna a zdrowie psychiczne.

Niepetnosprawnos¢ w perspektywie pracy socjalnej.

Praca socjalna w szkole - edukacyjny wymiar

Ubdstwo i wykluczenie spoteczne.

Bezdomnos¢ jako problem spoteczny.

Bezrobocie i aktywizacja zawodowa.

Ekonomia spoteczna i przedsiebiorczos¢ spoteczna.

Migranci i uchodzZcy - integracja w Srodowisku lokalnym.

Wolontariat w pracy socjalnej.

Rola pracownika socjalnego w spotecznosci lokalnej.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa nieciagta

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture, zadania i podstawowe narzedzia dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzadowych.
2. Student rozumie zasady funkcjonowania ustug spotecznych oraz konteksty ich realizaciji.

3. Student zna podstawowe zasady etyczne i regulacje dotyczace pracy socjalnej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi opisac i przeanalizowa¢ obserwowane dziatania w instytucjach pomocowych.

2. Student potrafi ustali¢ zwigzki miedzy teorig pracy socjalnej a praktyka instytucjonalna.

3. Student potrafi formutowa¢ wnioski oraz rekomendacje usprawniajgce dziatania pracownikéw socjalnych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje postawe refleksyjng wobec wtasnych obserwacji praktyki.

Tresci programowe 53/107



2. Student rozumie znaczenie etyki zawodowej w pracy z klientami instytucji
3. Student potrafi pracowaé w zespole oraz aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach grupowych podczas wizyt.
Tresci programowe dla zaje¢:

W ramach praktyki zawodowej nieciggtej studenci zapoznajg sie z funkcjonowaniem instytucji systemu pomocy spotecznej oraz innych
organizacji dziatajacych w obszarze wsparcia spotecznego. Tresci ksztatcenia realizowane sg poprzez wizyty studyjne oraz analize
dziatalnosci poszczegélnych placéwek, a nastepnie opracowanie sprawozdan z kazdej wizyty. Tres¢ zasadnicza sprawozdania dotyczaca
instytucji obejmuje: 1. charakterystyke instytucji, w tym jej nazwe, siedzibe oraz zasieg terytorialny dziatania; 2. podstawy prawne
funkcjonowania instytucji, w szczegdélnosci akty prawne regulujace jej dziatalnos¢; 3. strukture organizacyjna placéwki oraz zakres
kompetencji poszczegdlinych komdrek organizacyjnych; 4. zasady finansowania dziatalnosci instytucji oraz Zzrédta pozyskiwania srodkéw;
5. zadania realizowane przez instytucje oraz formy udzielanej pomocy i wsparcia; 6. rodzaje prowadzonej dokumentacji oraz jej
znaczenie w procesie pracy z klientem; 7. zakres i formy wspdtpracy z innymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami systemu pomocy spotecznej; 8. charakterystyke klientdw korzystajgcych ze wsparcia instytucji, z uwzglednieniem ich
potrzeb i problemdw spotecznych; 9. zadania oraz role kadry merytorycznej, w szczegdélnosci pracownikéw socjalnych i innych
specjalistow.

Nazwa zaje¢: Podstawy samoksztatcenia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Student posiada wiedze teoretyczng dotyczaca procesu samoksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie oraz znaczenia tych
procesdw w pracy socjalnej

2. W02 - rozumie kontekst edukacji formalnej, nieformalnej i poza-formalnej oraz role samoksztatcenia w rozwoju zawodowym
pracownika socjalnego;

3. W03 - zna podstawowe metody i narzedzia samoksztatcenia (np. samodzielne planowanie, korzystanie z zasobdw e-learningowych,
krytyczne korzystanie z literatury) oraz umiat je analizowa¢ w odniesieniu do wtasnych potrzeb rozwojowych

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Student potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wiasny proces samoksztatcenia, wyznaczy¢ cele rozwojowe, dobra¢ odpowiednie formy
i metody nauki oraz oceni¢ jego efekty;

2. U02 Student wykorzystuje réznorodne Zrédta wiedzy i narzedzia cyfrowe w procesie samoksztatcenia

3. U03 potrafi refleksyjnie analizowa¢ swoje postepy w samoksztatceniu, identyfikowac bariery oraz opracowywac strategie ich
przezwyciezania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student jest Swiadomy potrzeby ustawicznego rozwoju i samodoskonalenia zawodowego

2. K02 Student wykazuje otwarto$¢ na krytyczng refleksje i przyjmowanie informacji zwrotnej

3. KO3 Student jest gotowy do wspdtpracy i dzielenia sie wiedzg w procesie uczenia sie

Tresci programowe dla zajec¢:

Istota samoksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie: pojecie samoksztatcenia; uczenie formalne, pozaformalne i nieformalne;
samoksztatcenie w kontekscie koncepcji lifelong learning i lifewide learning.

Motywacja i bariery w procesie uczenia sie: Motywy samoksztatcenia; czynniki wspierajace i hamujgce proces uczenia sie dorostych;
samoregulacja i autorefleksja.

Styl uczenia sie i strategie poznawcze: Indywidualne style uczenia sie (model Kolba, VARK, Honey i Mumford); sposoby rozpoznawania
wtasnego stylu uczenia sie; wykorzystanie wynikéw diagnozy w planowaniu samoksztatcenia.

Planowanie i organizacja wtasnego procesu uczenia sie: Formutowanie celéw SMART; plan dziatania; metody planowania rozwoju
kompetencji zawodowych; znaczenie samooceny i informacji zwrotne;.

Zrédta wiedzy i narzedzia wspierajgce samoksztatcenie: Tradycyjne i cyfrowe Zrédta wiedzy; korzystanie z literatury naukowej, baz
danych, e-learningu; krytyczna analiza Zrédet i ochrona praw autorskich.

Refleksja i autoewaluacja w procesie samoksztatcenia: Znaczenie refleksji i samooceny; narzedzia autoewaluacji; uczenie sie przez
doswiadczenie (D. Kolb, J. Dewey, D. Schén).

Projekt osobistego planu samoksztatcenia Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego w oparciu o diagnoze wiasnych
kompetencji; prezentacja i oméwienie wnioskdw.

Tresci programowe 54 /107



Nazwa zaje¢: Szkolenie BHK

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb

w zakresie umiejetnosci:

1. udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krgzeniowo-oddechowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych

Tresci programowe dla zajec:

Wybrane regulacje prawne:

- podstawy prawne bezpieczenhstwa i higieny ksztatcenia

- prawa i obowigzki studenta oraz Rektora w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy
- podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace studenta podczas zajec¢ organizowanych przez Uczelnie.
Warunki bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia w pomieszczeniach Uczelni:

- drogi i przejscia

- pomieszczenia Uczelni

- oSwietlenie, ogrzewanie, wentylacja

- apteczka pierwszej pomocy

- stanowisko wyposazone w monitor ekranowy.

Czynniki Srodowiska ksztatcenia oraz ich zagrozenia i profilaktyka

- czynniki niebezpieczne

- czynniki szkodliwe

- czynniki uciazliwe.

Wypadki, ktérym mogg ulec studenci w trakcie zaje¢ organizowanych przez Uczelnie
- zasady postepowania w razie wypadkdéw i w sytuacjach zagrozen i awarii.

Zasady korzystania z doméw studenckich.

Zasady udzielania pierwszej pomocy:

- system ratownictwa medycznego w Polsce

- pierwsza pomoc w aktach prawnych

- fancuch przezycia

- bezpieczenstwo ratownika

- ocena stanu poszkodowanego (ABC) i wezwanie pomocy

- pozycja bezpieczna

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora

zewnetrznego AED

Tresci programowe 55/107



- postepowanie w stanach nagtych.

Ochrona przeciwpozarowa

- podstawy prawne ochrony przeciwpozarowej

- obowiagzki Uczelni, studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
- definicja pozaru

- grupy pozaréw

- przyczyny pozaréw

- sposoby gaszenia pozaréw

- podreczny sprzet gasniczy - zasady uzycia i dziatania

- zasady zachowania sie podczas pozaru

- zasady zachowania sie podczas ewakuacji.

Zagrozenia czynnikami biologicznymi w Srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami biologicznymi
- problemu ochrony Srodowiska.

Zagrozenia czynnikami chemicznymi w srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami chemicznymi.

- problemu ochrony Srodowiska.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej A

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01, zna podstawowe teorie dotyczace metodyki pracy socjalnej

2. W02, ma elementarng, uporzagdkowang wiedze na temat réznych obszarédw pracy socjalnej, obejmujaca terminologie, teorie

i metodyke

3. W03, ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach, procedurach stosowanych w réznych obszarach
dziatalnosci pomocowe;j

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania
i interpretowania sytuacji pomocowych i opiekunczych, kulturalnych

2. U02, wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci,
3. U03, postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega skutki i analizuje dylematy etyczne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01, docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta
wiedze do projektowania dziatan zawodowych

2. K02, jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach spotecznych, okazuje szacunek wobec klienta i dba o jego dobro

3. K03, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania spoteczne

i zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie

4. K04, odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Pomoc spoteczna w Polsce i na $wiecie- profesjonalizacja dziatania 2. Praca socjalna jako celowe dziatanie- istota pracy socjalnej 3.
Rodzaje swiadczen i ustug wedtug Ustawy o pomocy spotecznej oraz zakres zadah wtasnych i zleconych poszczegdlnym jednostkom
realizujgcym zadania z zakresu pomocy spotecznej 4. Pojecie kontraktu, procedura oraz znaczenie w pracy socjalnej 5. Metodyczne
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dziatanie w pracy socjalnej: posrednie i bezposrednie 6. Standardy pracy socjalnej z jednostkg i rodzing - praca socjalna w réznych
sytuacjach zyciowych 7. Praktyczny wymiar pracy socjalnej w Srodowisku

1. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej - powtérzenie 2. Wprowadzenie w zagadnienia metodyki pracy socjalnej- zarys gtéwnych
koncepcji pracy socjalnej 3. Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem 4. Praca socjalna z grupga- istota i modele pracy
grupowej 5. Metoda pracy socjalnej ze spotecznoscia - metoda aktywizacji spotecznosci lokalnej. 6. Rola i zadania osrodka pomocy
spotecznej i centrum ustug spotecznych 7. Rodzinny wywiad Srodowiskowy, analiza i praktyczne zastosowanie wywiadu srodowiskowego
8. Diagnoza rozwinieta w metodzie indywidualnego przypadku - diagnoza spoteczna jako element warsztatu pracy pracownika
socjalnego 9. Plany indywidualnej pomocy 10. Kontrakt socjalny - mozliwosci zastosowania w praktyce

Nazwa zaje¢: Media w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia i teorie zwigzane z mediami oraz ich rolg w pracy socjalnej.

2. Rozumie zasady funkcjonowania mediéw tradycyjnych i spotecznosciowych oraz ich wptyw na postrzeganie dziatah pomocowych.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ media w komunikacji spotecznej i promocji dziatan socjalnych.

2. Tworzy proste materiaty medialne (np. posty, artykuty, materiaty wideo) na potrzeby instytucji socjalnych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje odpowiedzialnos¢ i etyczna refleksje w zakresie przekazu medialnego.

2. Potrafi wspétpracowad z przedstawicielami mediéw i organizacji spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola mediéw w pracy socjalnej - podstawowe pojecia.

Media tradycyjne i nowe media - charakterystyka i znaczenie.
Wptyw mediéw na spoteczne postrzeganie pomocy spotecznej.
Media jako narzedzie walki z wykluczeniem spotecznym.

Etyczne aspekty korzystania z medidw w pracy socjalne;.
Tworzenie kampanii medialnych na rzecz grup marginalizowanych.
Promocja dziatan socjalnych w mediach spotecznosciowych.
Analiza przyktadéw kampanii spotecznych i komunikacji wizualnej.
Projektowanie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych.

Symulacje wspétpracy z mediami - wywiad, komunikat prasowy.

Nazwa zaje¢: Psychologia kliniczna i zdrowia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. przedstawia definicje zdrowia oraz charakteryzuje specyfike réznych rodzajéw zdrowia

2. rozpoznaje podmiotowe i sytuacyjne determinanty zdrowia

3. posiada wiedze z zakresu podstawowych poje¢ zwigzanych z psychologig kliniczng oraz definiuje pojecia patologii i normy
w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje podmiotowe i poznawcze determinanty zdrowia

2. rozpoznaje oznaki, ktére moga $wiadczy¢ o zaburzeniach psychicznych

3. wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii klinicznej i zdrowia w zyciu codziennym, rozwigzujgc sytuacje problemowe
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. uczestniczy w aktywnym kreowaniu zdrowia wtasnego i innych ludzi
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2. inicjuje zachowania zdrowotne
Tresci programowe dla zajec¢:

Psychologia kliniczna i zdrowia jako dziedzina badan i praktyki
Psychologia i zdrowie cztowieka

Zdrowie cztowieka, jego poziomy i rodzaje. Norma i patologia
Zdrowie psychologiczne osobowosci

Psychologia stresu

Wypalenie zawodowe

Psychologia uzaleznien

Osoby niepetnosprawne i psychologiczne aspekty ich rehabilitacji
Psychologiczne nastepstwa choroby

Cechy zdrowia cztowieka, zwigzane z wiekiem

Interwencja kryzysowa i samokontrola

Psychologia zaburzen psychicznych

Nazwa zaje¢: Pedagogika specjalna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i wyjasnia podstawowe pojecia, cele i zasady pedagogiki specjalnej oraz jej zwigzki z praca socjalna.

2. Student zna specyfike funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami rozwoju i zachowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowa¢ sytuacje osdb z niepetnosprawnosciami i dostosowywac metody pomocy do ich potrzeb.
2. Student planuje wspétprace z rodzing i Srodowiskiem lokalnym w zakresie wsparcia 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje wrazliwos¢ etyczng i empatie wobec 0séb wymagajacych szczegdinej pomocy.

Tresci programowe dla zajec:

Przedmiot, cele, zadania, najwazniejsze pojecia pedagogiki specjalnej.

Historia rozwoju pedagogiki specjalnej w Polsce i na $wiecie. Wktad Marii Grzegorzewskiej w rozwdj polskiej pedagogiki specjalne;.
Rodzaje i kategorie niepetnosprawnosci w Polsce.

Pedagogika specjalna i system ksztatcenia 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Rola pedagoga specjalnego i pracownika socjalnego w zespole interdyscyplinarnym.

Wspdtczesne tendencje w pedagogice specjalnej (szanse, zagrozenia, wyzwania).

Pojecie niepetnosprawnosci, typologia i istota.

Analiza przypadkéw i diagnoza potrzeb oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Etyka zawodowa w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Wspétczesne koncepcje integracji i inkluzji spotecznej w kontekscie 0séb z niepetnosprawnoscia.

Warsztaty z osobami z niepetnosprawnoscia (warsztaty beda zrealizowane w terminie dogodnym dla oséb niepetnosprawnych).
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Spoteczne postrzeganie 0sdéb z niepetnosprawnoscia.

Nazwa zaje¢: Prawo w pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg teoretyczna z zakresu prawa, w tym zwtaszcza prawa administracyjnego materialnego i procesowego;
2. Zna systematyke aktéw prawnych statuujgcag system pomocy spotecznej;

3. Ma podstawowa wiedze o strukturze systemu prawnego w Polsce, jego gateziach i instytucjach

w zakresie umiejetnosci:

1. Interpretuje akty prawne i akty stosowania prawa, w tym decyzje administracyjne, rozumie zasady postepowania administracyjnego;
2. Rdznicuje pojecia i instytucje stosowania prawa materialnego i procesowego.

3. sprawnie postuguje sie aktami prawnymi; potrafi dostosowa¢ norme do sytuacji faktycznej (subsumpcja przepisu)

4. charakteryzuje najwazniejsze instytucje prawa pomocy spotecznej i ich rodzaje, oraz tryb przyznawania swiadczen

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Samodzielnie dostrzega i formutuje problemy wynikajgce ze stosowania prawa w pomocy spoteczne;j

2. Rozumie znaczenie stosunkdéw prawnych, relacji prawnych, wage instytucji prawa

3. Jest Swiadomy odpowiedzialnoSci prawnej w pracy socjalnej;

Tresci programowe dla zaje¢:

|. Zagadnienia wstepne prawa w pomocy spotecznej

1. Pojecie systemu prawa. Podstawowe pojecia prawa

2. Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego

3. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego, ubezpieczen spotecznych

4. Pomoc spoteczna w systemie prawa. Prawo pomocy spotecznej a prawo ubezpieczen spotecznych i prawo administracyjne
5. Zrédta prawa pomocy spotecznej

II. Przepisy i instytucje szczegdlne pomocy spotecznej i systemu zaopatrzenia spotecznego

6. Administrowanie pomocg spoteczng

7. Pojecie i cele pomocy spotecznej

8. Zasady i zadania pomocy spotecznej

9. Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej

10. Pomoc socjalna dla oséb niepetnosprawnych, renta socjalna, pomoc socjalna w przypadku bezrobocia
11. Organizacja pomocy spotecznej. Instytucje pomocy spotecznej

12. Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne w sprawie Swiadczen z pomocy spotecznej
Ill. Podstawy prawa, w zakresie przedmiotowo dla pomocy spotecznej istotnym

13. Elementy prawa karnego i postepowania karnego

14. Elementy prawa zamdwien publicznych

15 Elementy prawa praca w pomocy spotecznej

16. Tajemnica zawodowa i ochrona danych osobowych

|. Zagadnienia praktyczne i procesowe
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1. Akty wiadcze i normatywne w pomocy spotecznej - tryby prowadzenia i konczenia postepowan
2. Postepowanie dowodowe administracyjne

3. Zasady prowadzenia postepowania: biurowos¢, kancelistyka

Il. Postepowanie administracyjne i postepowanie szczegélne w pomocy spotecznej - w praktyce
4. Postepowanie w sprawach o przyznanie swiadczeh

5. Postepowanie odwotawcze w pomocy spotecznej

6. Podstawy sporzadzania pism procesowych w postepowaniu cywilnym (rodzinnym) i karnym

7. Zasada oceny dowoddéw w postepowaniu administracyjnym - swobodna ocena dowoddéw

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo cztowieka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz mechanizmach wptywajacych poczucie
bezpieczenstwa

2. Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej

3. Ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z zakresu bezpieczenstwa w wymiarze ludzkim

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji ktére maja wptyw na poczucie
bezpieczenstwa jednostki

2. Potrafi pracowaé w zespole, umie wyznaczaé oraz przyjmowac cele dziatalno$ci; w swoich dziataniach pomocowych planuje

i organizuje prace swojg i zespotu, a takze zarzadza tymi zasobami.

3. Wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu problemdw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

w zakresie bezpieczenstwo cztowieka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi okresli¢ priorytety, odznacza sie rozwagg, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych
z zakresu bezpieczenstwa.

2. Jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne podejmowane decyzje i prowadzone dziatania z zakresu
bezpieczenstwa cztowieka, jest odpowiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowiazujacym prawem i kodeksem
etycznym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wyktady:

Bezpieczenstwo w ujeciu definicyjno - teoretycznym

Istota, uniwersalizm bezpieczenstwa - zarys problematyki
Bezpieczenstwo jako nadrzedna wartos¢ uniwersalna
Poznawczy aspekt zagrozen cztowieka

Bezpieczenhstwo w ujeciu human security

Paradygmaty, teorie i koncepcje bezpieczenstwa cztowieka

ok wWwNE

Wspdtczesne uwarunkowania bezpieczenstwa cztowieka
Podmiotowy wymiar bezpieczenstwa cztowieka
Réznorodnos¢ zagrozen bezpieczehstwa personalnego
Zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

Zrédta zagrozen bezpieczefstwa

tamanie praw cztowieka

Terroryzm / Bioterroryzm XXI wieku

NouhkwbhH
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Nazwa zaje¢: Podstawy medycyny spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 posiada wiedze na temat rozwoju cztowieka w aspekcie biologicznym, spotecznym.

2. W02 posiada wiedze w zakresie wptywu czynnikéw biologicznych, spotecznych, srodowiskowych na zdrowie ludnosci.
w zakresie umiejetnosci:

1. U01 rozumie wptyw czynnikéw spotecznych i sSrodowiskowych na zdrowie ludnosci.

2. U02 trafnie postuguje sie pojeciami zwigzanymi ze zdrowiem publicznym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci i etycznych aspektéw swojej pracy.

2. K02 Zdaje sobie sprawe z korzysci wspodtpracy wieloptaszczyznowej na rzecz ochrony zdrowia spotecznego.
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i zakres medycyny spotecznej. Cele i strategoe dziatania w medycynie spoteczne;.

Spoteczne, ekonomiczne i Srodowiskowe uwarunkowania zdrowia.

Spoteczne przyczyny choréb.

Podstawy epidemiologii.

Polityka zdrowotna i system ochrony zdrowia w Polsce.

POZ, korzystanie z ustug zdrowotnych.

Rola regulacji prawnych w medycynie spotecznej odnoszace sie do opieki socjalne;.
Orzecznictwo.

Promocja zdrowia w spotecznosci lokalnej.

Aktualne problemy zdrowotne w réznych okresach cyklu zyciowego cztowieka i w réznych srodowiskach spotecznych.
Choroby cywilizacyjne. Zapobieganie gtéwnym zagrozeniom zdrowotnym.

Zagrozenie chorobami Srodowiskowymi ze szczegélnym uwzglednieniem chordéb zakaznych.
Zachowania prozdrowotne i antyzdrowotne. Determinanty zdrowia.

Ergonomia i higiena pracy.

Aktywnos¢ fizyczna cztowieka w réznych okresach cyklu zyciowego. Wptyw i rola prawidtowego poziomu aktywnosci fizycznej na zdrowie
cztowieka.

Substancje uzalezniajace, zjawisko uzaleznienia i jego wptyw na stan zdrowia ludnosci.

Nazwa zaje¢: Wspotczesne teorie spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna gtéwne nurty wspétczesnej teorii spotecznej

2. Rozumie ograniczenia, krytyki i kontrowersje zwigzane z poszczegdlnymi teoriami oraz ich zastosowaniem w ttumaczeniu zjawisk
spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje zjawiska spoteczne z wykorzystaniem wybranych wspétczesnych teorii, dobierajac adekwatne kategorie i narzedzia
pojeciowe.

2. taczy podejscia mikro- i makrospoteczne, aby wyjasnia¢ zaleznosci miedzy doswiadczeniem jednostki a strukturami spotecznymi
Tresci programowe dla zaje¢:
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Wprowadzenie do wspdtczesnych teorii spotecznych, rola teorii w pracy socjalnej, typy teorii
Kapitat spoteczny

Spoteczenstwo obywatelskie

Ruchy spoteczne

Gtéwne tradycje w mysli politycznej
Socjobiologia

Teorie zmiany spotecznej, trauma spoteczna
Teoria konfliktu, nieréwnosci, wtadza,
Teorie feministyczne

Postmodernizm

Metropolizacja

Komunikacja spoteczna, teoria aktéw mowy

Nazwa zajec: Jezyk obcy B2 - 1

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla omawianych tresci.

3. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student samodzielnie umie tworzy¢ i wykorzystad struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania struktur leksykalnych charakterystycznych dla omawianych tresci.

3. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi sformutowaniami z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu oraz swobodnie
komunikuje sie w jezyku angielskim.

2. Student potrafi funkcjonowaé w obcej kulturze, uczestniczy¢ w jej zyciu codziennym, potrafi inicjowad kontakty miedzynarodowe.
3. Student umiejetnie uczestniczy w pracach w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe dla zajec:

Pytania i odpowiedzi- rozmowa kwalifikacyjna, tworzenie pytan.

Tajemnicze zjawiska - ¢wiczenia stownikowe w oparciu o prace z tekstem.

Przymiotniki zwigzane z cechami charakteru.

Czasowniki positkowe (Auxiliary verbs), struktura gramatyczna "the...,the...+ comparative".

Zagadnienia zwigzane ze zdrowiem - stownictwo, wizyta u lekarza (¢wiczenia na stuchanie), cyberchondria (praca z tekstem).
Czasy Present Perfect Simple i Present Perfect Continuous.

Zagadnienia zwigzane z wiekiem i etapami w zyciu cztowieka - wyglad zewnetrzny, rodzaje ubrah (praca z tekstem, ¢wiczenia na
stuchanie, ¢wiczenia stownikowe).

Formy przymiotnikowe- stosowanie przymiotnikéw w funkcji rzeczownika.

Podréz samolotem - bezpieczenstwo na poktadzie (praca z tekstem, ¢wiczenia na stuchanie, ¢wiczenia stownikowe).

Tresci programowe 62 /107



Czasy przeszte: Past Simple, Past Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous.
Uzycie "so" i "such".
Powtdrzenie materiatu.

Elementy jezyka specjalistycznego.

Nazwa zaje¢: Pedagogika rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student wykazuje sie uporzadkowang wiedze na temat rodziny tradycyjnej i alternatywnych form zycia rodzinnego.
2. Student wykazuje sie, uporzagdkowang wiedza, z zakresu funkcji rodziny i jej funkcjonowania w wspdétczesnosci.

3. Student ma uporzadkowana wiedze dotyczacg kryzyséw zycia rodzinnego.

4. Student zna formy i metody pomocy rodzinie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnosci diagnozowania rodziny z uwzglednieniem problemdéw i kryzyséw.

2. Student potrafi zaplanowac profesjonalne dziatania pomocowe na rzecz rodziny problemowe;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest swiadomy koniecznosci wspotpracy z innymi pracownikami dziatajgcymi w obszarze wsparcia i pomocy rodzinie.
Tresci programowe dla zajec:

Pedagogika rodziny: podstawowe pojecia i zakres tematyczny.
Wychowanie w rodzinie, funkcje rodziny, podziat rodziny.

Uwarunkowania zycia rodzinnego ( style wychowawcze, atmosfera zycia rodzinnego, kultura rodziny, podsystemy w rodzinie, granice w
rodzinie, kolejnos¢ urodzen dzieci).

Rodziny dysfunkcyjne i patologiczne. Systemowe ujecie rodziny.

Alternatywne formy zycia rodzinnego.

Kryzysy w zyciu rodziny, dziecko w rodzinie problemowej, dziecko w rodzinie patologicznej.
Instytucjonalne formy wsparcia rodziny.

Rola ojca i matki w wspotczesnej rodzinie. Kultura pedagogiczna rodzicéw jako czynnik stymulacji rozwoju i wychowania mtodego
pokolenia.

Problemy zycia rodzinnego (rozwody, separacje, przemoc, problemy opiekunczo-wychowawcze, wykluczenie spoteczne rodzin, depresja
a zycie w rodzinie).

Cykl zycia rodziny, struktury i role w rodzinie.
Diagnozowanie srodowiska rodzinnego, poradnictwo rodzinne.

Plan pomocy i wsparcia rodzinie.

Nazwa zaje¢: Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze dotyczaca istoty partnerstwa lokalnego, oraz zasad budowania wspétpracy miedzysektorowej w ustugach spotecznych,
wiedze o istocie dialogu spotecznego i obywatelskiego;

2. Rozumie potrzeby i problemy spotecznosci lokalnych i zna mechanizmy rozwiazywania probleméw w oparciu o zasady wspétpracy
w ramach partnerstwa i dialogu spotecznego i obywatelskiego;
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3. Ma wiedze na temat specyfiki polityczno- gospodarczych uwarunkowan partnerstwa publiczno - prywatnego oraz réznych for dialogu
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ mozliwos¢ wykorzystania dialogu obywatelskiego, spolecznego oraz partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej;

2. Wskazuje walory i negatywy funkcjonowania partnerstw zespotéw dziatajgcych na rzecz partnerstwa lokalnego

3. Rozumie i wyjasnia zasadnicze powody tworzenia réznych modeli partnerstwa lokalnego oraz réznych form dialogu obywatelskiego

i spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Nawigzuje relacje z podmiotami wspétpracy w duchu dialogu spotecznego, przestrzega etycznych zasad

2. Ma swiadomos¢ ciggtego doskonalenia zawodowego na rzecz spotecznosci ktérych pracuje

3. Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace
réznych aspektéw w pracy zawodowej,

Tresci programowe dla zaje¢:

Partnerstwo lokalne : definicje, gezeza.

Rodzaje partnerstwa, zasady dziatania partnerstw w realizacji zadan publicznych

Dialog spoteczny a obywatelski - aspekt teoretyczny i historyczny

Praktyczne aspekty korzystania z dialogi spotecznego i obywatelskiego (rodzaje, formy, strony dialogu)

Modele wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z sektorem prywatnym i spotecznym a kultura wspétpracy tych podmiotéw
Korzysci i zagrozenia towarzyszace réznym rodzajom partnerstwa

Obszary praktycznego zastosowania partnerstwa lokalnego , przyklady.
Analiza przypadkéw - scenariusze wspotpracy obu sektoréw w realizacji projektu (przygotowaniu, realizacji i uzytkowaniu)
Korzysci i ryzyka w realizowanych przedsiewzieciach partnerstwa lokalnego

Doswiadczenie w zakresie wykorzystania partnerstwa i dialogu spoteczne. Przyktady krajowe i zagraniczne

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa ciagta w placowkach opiekunczo-wychowawczych i NGO

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. 1. Posiada wiedze na temat funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych lub organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz dzieci i rodzin.

2. 2. Zna podstawy prawne i organizacyjne systemu pieczy zastepczej oraz form wsparcia dzieci i mtodziezy w sytuacji zagrozenia.
3. 3. Rozumie metody i formy pracy socjalnej stosowane w pracy z dzieckiem, rodzing oraz w $rodowisku instytucjonalnym

i pozarzadowym.

w zakresie umiejetnosci:

1. 1. Potrafi analizowa¢ sytuacje dziecka i jego rodziny, identyfikowac problemy, potrzeby oraz zasoby, a takze formutowac wstepng
diagnoze

2. 2. Potrafi uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji dziatan wspierajacych dziecko i rodzine, w tym wspdtpracowac przy tworzeniu
indywidualnych planéw pomocy

3. 3. Potrafi wspétpracowac z zespotem specjalistdw oraz podmiotami zewnetrznymi (w tym NGO) w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. 1. Wykazuje odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

2. 2. Jest wrazliwy na potrzeby i problemy dzieci oraz rodzin, wykazuje postawe empatii, szacunku i zrozumienia.

3. 3. Jest gotowy do pracy zespotowej oraz refleksji nad wtasnymi dziataniami i ich wptywem na dobro dziecka.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przebieg praktyki zawodowe;j:

a) Poznanie funkcjonowania instytuc;ji:
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- rola i zadania, struktura organizacyjna, kadra instytucji
- poznanie wspdtpartnera w realizacji zadan,

- poznanie przepiséw BHP

- poznanie dokumentacji: statutu regulaminu, kroniki itp.

b) Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem w placéwce.

¢) Poznanie pracy specjalistéw - rozwijanie umiejetnosci obserwacji i diagnozowania.
d) Praca na rzecz placéwki - realizacja zadan ogélnych i szczegétowych.

e) Ocena zajec praktycznych.

Przebieg ksztatcenia

1. Poznanie struktury i zasad funkcjonowania placéwki.

2. Umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy naukowej.

3. Samodzielne, praktyczne stosowanie metod pracy socjalnej.

4, Ksztattowanie praktycznej umiejetnosci samodzielnej interpretacji zastanej sytuacji, dokonanie analizy i wnioskowania /

rozumienie sytuacji klienta /.

5. Stosowanie w praktyce metod pracy socjalnej i pracy opiekunczej.
6. Praca na rzecz placéwki.
7. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych jak:

- komunikowanie i nawigzanie kontaktu,

- rozumienie sytuacji osoby lub rodziny,

- wspotpraca z przedstawicielami innych zawodéw,

- wspotpraca z instytucjami,

- aktywizacja spotecznosci lokalnej,

- samodzielne podejmowanie dziatan.

10. Umiejetnosci metodologiczne:obserwacja, wywiad, analiza dokumentdw,
12. Podsumowanie: samoocena, ocena stuchaczy.

Praktyka zawodowa ciaggta daje studentowi mozliwos¢ statego odnoszenia wiedzy zdobywanej w trakcie ksztatcenia uniwersyteckiego
do problemdéw praktycznych, z jakimi spotyka sie w wybranej instytucji. Ponadto umozliwia systematyczne i w miare wzrostu
doswiadczenia, samodzielne prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku, az do obserwacji okreSlonych efektéw wtasnych dziatan.
Pozwala aktywnie uczestniczy¢ w réznych fazach dziatania socjalnego: od diagnozy spotecznej poprzez planowanie i realizacje pracy
socjalnej do monitorowania dziatah oraz oceny ich efektywnosci.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej B

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01, zna podstawowe teorie dotyczace metodyki pracy socjalnej

2. W02, ma elementarng wiedze o projektowaniu socjalnym i prowadzeniu badah w pracy socjalnej

3. W03, ma elementarna, uporzadkowang wiedze na temat réznych obszaréw pracy socjalnej, obejmujgca terminologie, teorie
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i metodyke

4. W04, ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach, procedurach stosowanych w réznych obszarach
dziatalnosci pomocowe;j

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pomocowej
2. U02, wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania
i interpretowania sytuacji pomocowych i opiekunczych, kulturalnych

3. U03, wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci,
4. U04, postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowane] dziatalnosci, dostrzega skutki i analizuje dylematy etyczne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01, docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta
wiedze do projektowania dziatan zawodowych

2. K02, jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach spotecznych, okazuje szacunek wobec klienta i dba o jego dobro

3. K03, pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje i wyznacza zadania

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Pracownik socjalny - profesjonalizacja zawodu, umiejetnosci, zadania i rola w pomocy spotecznej. 2. Pomoc spoteczna - praca
socjalna wobec problemdéw wspétczesnej rodziny, rola programéw pomocy spotecznej w pracy z klientem 3. Instytucje pomocy
spotecznej - ogdlna charakterystyka 4. Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 5. Superwizja w pomocy spotecznej- rodzaje - etapy -
trudnosci 6. Dziatalno$¢ wolontaryjna w obszarze pomocy spotecznej 7. Organizacje pozarzadowe w realizacji zadah pomocy spotecznej
8. Rola pracownika socjalnego w CUS i OPS - ustugi spoteczne w pomocy spotecznej 9. Centra Ustug Spotecznych jako nowa jednostka
organizacyjna 10. Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja

1. Pracownik socjalny wobec réznych kategorii klientéw i problemdw spotecznych - w poszukiwaniu nowych obszardéw reintegracji
spotecznej i zawodowe]j wykluczonych spotecznie, np.: - 0séb bezrobotnych : 0séb skrajnie ubogich - 0séb z niepetnosprawnosciami -
uzaleznionych - 0séb w kryzysie bezdomnosci - 0séb starszych - dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym - rodziny
niepetne i in. 2. Mozliwosci wykorzystania metod pracy socjalnej w pracy z rodzina. 3. Rola zespotu interdyscyplinarnego w pomocy
spotecznej. 4. Motywowanie klientéw do zmiany. 5. Opracowanie analizy wielowymiarowej wybranego przypadku problemowego,
planowanie wsparcia i prezentacja na forum grupy 6. Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach. 7. Metody i formy intensyfikacji
proceséw grupowych. 8. Rola i zdania pracownika socjalnego. 9. Rola programéw pomocy spotecznej w pracy z réznymi kategoriami
klientéw. 10. Rola grup zadaniowych w pracy z réznymi kategoriami klientéw pomocy spotecznej. 11. Prezentacja warsztatu pracy
pracownika socjalnego 12. Kontrakt i wywiad w pracy pracownika socjalnego

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa ciagta w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i NGO

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. 1. Posiada wiedze na temat funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych lub organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz dzieci i rodzin.

2. 2. Zna podstawy prawne i organizacyjne systemu pieczy zastepczej oraz form wsparcia dzieci i mtodziezy w sytuacji zagrozenia.
3. 3. Rozumie metody i formy pracy socjalnej stosowane w pracy z dzieckiem, rodzing oraz w $rodowisku instytucjonalnym

i pozarzadowym.

w zakresie umiejetnosci:

1. 1. Potrafi analizowa¢ sytuacje dziecka i jego rodziny, identyfikowac problemy, potrzeby oraz zasoby, a takze formutowac wstepna
diagnoze

2. 2. Potrafi uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji dziatah wspierajacych dziecko i rodzine, w tym wspdtpracowac przy tworzeniu
indywidualnych planéw pomocy

3. 3. Potrafi wspétpracowad z zespotem specjalistdw oraz podmiotami zewnetrznymi (w tym NGO) w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. 1. Wykazuje odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

2. 2. Jest wrazliwy na potrzeby i problemy dzieci oraz rodzin, wykazuje postawe empatii, szacunku i zrozumienia.

3. 3. Jest gotowy do pracy zespotowej oraz refleksji nad wtasnymi dziataniami i ich wptywem na dobro dziecka.

Tresci programowe dla zajec:

Przebieg praktyki zawodowe;j:
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a) Poznanie funkcjonowania instytucji:

- rola i zadania, struktura organizacyjna, kadra instytucji

- poznanie wspdtpartnera w realizacji zadan,

- poznanie przepiséw BHP

- poznanie dokumentacji: statutu regulaminu, kroniki itp.

b) Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem w placéwce.

¢) Poznanie pracy specjalistéw - rozwijanie umiejetnosci obserwacji i diagnozowania.
d) Praca na rzecz placéwki - realizacja zadan ogélnych i szczegdtowych.

e) Ocena zajec praktycznych.

Przebieg ksztatcenia

1. Poznanie struktury i zasad funkcjonowania placéwki.

2. Umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy naukowej.

3. Samodzielne, praktyczne stosowanie metod pracy socjalnej.

4, Ksztattowanie praktycznej umiejetnosci samodzielnej interpretacji zastanej sytuacji, dokonanie analizy i wnioskowania /

rozumienie sytuacji klienta /.

5. Stosowanie w praktyce metod pracy socjalnej i pracy opiekuncze;.
6. Praca na rzecz placéwki.
7. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych jak:

- komunikowanie i nawigzanie kontaktu,

- rozumienie sytuacji osoby lub rodziny,

- wspotpraca z przedstawicielami innych zawodéw,

- wspotpraca z instytucjami,

- aktywizacja spotecznosci lokalnej,

- samodzielne podejmowanie dziatan.

10. Umiejetnosci metodologiczne:obserwacja, wywiad, analiza dokumentdw,
12. Podsumowanie: samoocena, ocena stuchaczy.

Praktyka zawodowa ciaggta daje studentowi mozliwo$¢ statego odnoszenia wiedzy zdobywane] w trakcie ksztatcenia uniwersyteckiego
do problemdéw praktycznych, z jakimi spotyka sie w wybranej instytucji. Ponadto umozliwia systematyczne i w miare wzrostu
doswiadczenia, samodzielne prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku, az do obserwacji okreSlonych efektéw wiasnych dziatan.
Pozwala aktywnie uczestniczy¢ w réznych fazach dziatania socjalnego: od diagnozy spotecznej poprzez planowanie i realizacje pracy
socjalnej do monitorowania dziatah oraz oceny ich efektywnosci.

Nazwa zaje¢: Formy opieki zastepczej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady funkcjonowania form pieczy zastepczej
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2. Ma uporzadkowang wiedze o réznych rodzajach pieczy zastepczej, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

3. Dysponuje wiedza z zakresu form opieki zastepczej nad dzieckiem oraz funkcjonowania instytucji pomocowych i opiekuniczych
w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje zadania form opieki zastepczej, analizuje jej powiazania z innymi obszarami dziatalnosci pomocowe;j

2. Umie korzystac z literatury przedmiotu stosownie do analizowanych zagadnien z zakresu opieki zastepczej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest propagatorem idei rodzin zastepczych

2. Ma swiadomos$¢ dziatania etycznego wokot problematyki pieczy zastepczej

3. Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania spoteczne na rzecz dziecka
umieszczonego w formach pieczy zastepczej

Tresci programowe dla zaje¢:

Piecza zastepcza-charakterystyka i podstawy prawne

Organizator i koordynator w pieczy zastepczej

Opieka nad dzieckiem-realizacja funkcji opiekunczo -wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej
Dziecko w rodzinie adopcyjnej i pieczy zastepczej

Rodzice zastepczy - przygotowanie do roli rodzica zastepczego - podstawowe zadania

Proces usamodzielniania wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepcza

Instytucje i organizacje dziatajgce w obszarze wsparcia pieczy zastepczej

Rodzinne formy opieki nad dzieckiem - Rodzina zastepcza - Rodzinny dom dziecka - Wioska dziecieca

Instytucjonalne formy opieki nad dzieckiem - Placéwki opiekunczo-wychowawcze - Regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne -
Interwencyjny osrodek preadopcyjny

Opieka czasowa nad dzieckiem Srodowisku lokalnym- formy pracy z dzieckiem i rodzing

Dziatalno$¢ wybranych instytucji i placdwek w obszarze opieki czasowej nad dzieckiem

Nazwa zaje¢: Podstawy gerontologii spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze i definiuje pojecia z zakresu gerontologii spotecznej.

2. Student zna specyfike starzenia i starosci.

3. Student wymienia instytucje dziatajgce na rzecz senioréw jako klientéw pomocy spoteczne;j.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student rozumie i analizuje sytuacje i problemy 0séb starszych.

2. Student dobiera formy aktywnosci odpowiednia dla 0séb starszych z uwzglednieniem ich mozliwosci.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest zdolny do wykonywania funkcji organizatora dziatah na rzecz oséb starszych

2. Student jest zdolny do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

3. Student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania na rzecz oséb starszych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Starzenie sie a staros¢, definicje, determinanty, wymiary starosci, wiek demograficzny, wiek socjoekonomiczny, wiek kalendarzowy,
sposoby starzenia sie.

Sytuacja demograficzna w Polsce, Europie i na $wiecie. Przyczyny starzenia sie spoteczenstw, konsekwencje wynikajace z przemian
demograficznych. Prognozy demograficzne.

Pozycja oséb starszych w spoteczenstwie, ageizm, gerontofobia, przyczyny i skutki wieloptaszczyznowej marginalizacji senioréw.
Kategorie 0séb starszych, potrzeby osdb starszych jako wyznaczniki jakosci zycia najstarzej generacji. Mozliwosci i ograniczenia w
zaspokajaniu potrzeb ludzi starszych. Osoba starsza w rodzinie.
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Aktywnos¢ os6b starsze. Osoby starsze na rynku pracy. Emerytura w zyciu seniora. Edukacja oséb starszych. Adragogika - podstawowe
pojecia.

Gerontologiczna praca socjalna - zadania, cele. Uwarunkowania.
Najczestsze schorzenia wieku starczego. Prewencja gerontologiczna.

Profilaktyka i promocja zdrowia 0séb starszych. Holistyczny model zdrowia wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (zdrowie fizyczne,
psychiczne, duchowe, spoteczne).

Rozwdj gerontologii jako nauki, charakterystyka gerontologii spotecznej, cechy i obszary badan gerontologii. Interdyscyplinarnos¢
gerontologii. Najwazniejsze pojecia gerontologiczne.

Cztowiek starszy wobec swojej starosci, typologia postaw wobec starosci. Style zycia 0s6b starszych. Przygotowanie do starosci jako
zadanie jednostek, grup, spoteczenstw. Rola i zatozenia integracji miedzypokoleniowej.

Staro$¢ w mediach, wizerunek senioréw kreowany przez reklamy, bilbordy, seriale telewizyjne, prase. Rola aktywnosci kulturalnej,
spotecznej i edukacyjnej w zyciu 0séb starszych

Polityka spoteczna wobec oséb starszych i starosci. Instytucjonalne formy przeciwdziatania marginalizacji oséb starszych. Placéwki
wspierajgce i aktywizujgce osoby starsze - UTW, Kluby Seniora, Osrodki Wsparcia. Przyktady dobrych praktyk.

Instytucjonalne formy wsparcia senioréw przezywajgcych staro$¢ pomysina, naturalna i patologiczna.

Europejski Indeks Aktywnego Starzenia sie, pozycja 0sdb starszych w panstwach Unii Europejskiej, aktywnos¢ edukacyjna i spoteczna
senioréw w Polsce i zagranica.

Nazwa zaje¢: Projekt socjalny A

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Rozumie istote projektu socjalnego

2. W02 - Ma wiedze dotyczaca struktury projektu

3. W03 - Zna ogdlne zasady tworzenia i podejmowania dziatan skierowanych na rozwigzywanie problemoéw z zakresu stuzb spotecznych
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 - Diagnozuje potrzeby i oczekiwania 0séb, grup spotecznych i Srodowiska lokalnego

2. U02 - Charakteryzuje etapy i samodzielnie tworzy projekt socjalny

3. U03 - Potrafi wlasciwie rozpoznad przypadki, ktére umozliwiajg skuteczng realizacje projektu socjalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1- Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdw socjalnych uwzgledniajac aspekty metodyczne, prawne i ekonomiczne

2. K02- Jest przygotowany do organizowania i wspétdziatania i pracy zespotowej nastawionej na rozwigzywanie problemoéw z zakresu
pracy socjalnej

Tresci programowe dla zaje¢:

— Projekt w stuzbach spotecznych. — Definiowanie projektu, rodzaje projektéw (indywidualne, grupowe, instytucjonalne) i ich specyfika,
wybdr obszaru dziatan w projekcie; teoretyczne podstawy projektu. — Diagnoza w projekcie; rodzaje i sposoby diagnozowania. — Etapy
konstruowania projektéw; tok postepowania celowosciowego. — Adresaci projektdw; zasoby w projekcie, funkcje projektu; metody pracy
wykorzystywane w tworzeniu i realizacji projektéw — Harmonogram projektu - cele, zadania, opis. — Dylematy etyczne jakie moga
pojawic¢ sie podczas realizacji projektu. — Przyktady sytuacji/zdarzen, ktére motywuja do stworzenia projektéw. — Uczestnicy projektu,
zespot projektowy, kierowanie projektem, motywowanie uczestnikéw projektu, finansowanie projektéw, monitoring i ewaluacja
projektu; zadania w projekcie. — Struktura projektu na wybranych przyktadach. — Przykfady projektéw o charakterze lokalnym w Polsce
i Europie. — Przygotowanie planu projektu w grupach: uzasadnienie wyboru, istoty wybranego problemu pod wzgledem spotecznym.
Analiza, opis i ocena wybranego problemu z uwzglednieniem potrzeb klientéw/ odbiorcéw projektu. — Przeprowadzenie projektu i
omdwienie.

Nazwa zaje¢: Struktura i organizacja pomocy spotecznej
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Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu rozwoju polskiej pomocy spotecznej

2. Zna instytucje pomocy spotecznej oraz ich zadania

3. Ma wiedze na temat $wiadczen w pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje proces ewolucji polskiej pomocy spoteczne;j.

2. Odréznia Swiadczenia w pomocy spotecznej oraz potrafi dostosowad je do potrzeb beneficjentow.
3. Potrafi wskaza¢ gtéwne problemy i wyzwania polskiej pomocy spotecznej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega role instytucji pomocy spotecznej w funkcjonowaniu spoteczenstwa polskiego.

2. Wykazuje refleksyjnos¢ w konstruowaniu opinii na temat pomocy spotecznej i jej efektéw.

3. Ma swiadomos¢ pracy zespotowej w organizowaniu pomocy beneficjentom pomocy spoteczne;.
Tresci programowe dla zajec¢:

Wprowadzenie do terminologii przedmiotu - ,,dobroczynnos¢”; ,filantropia”, , opieka spoteczna”; ,,pomoc spoteczna”.
Organizacja opieki spotecznej w Il RP.

Organizacja opieki spotecznej w PRL,

Transformacja i ksztattowanie sie systemu pomocy spotecznej w Ill RP.

Ustawa o0 pomocy spotecznej z 1990 i 2004 r.

Struktura i organizacja pomocy spotecznej w Il RP.

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz $wiadczenia pieniezne i niepieniezne w pomocy spoteczne;.
Problemy i wyzwania wspétczesnej pomocy spoteczne;j.

"Pamietniki bezrobotnych", Warszawa 1933 (pamietnik nr 1) - analiza tekstu.

J.C. Babicki, :Jestem opiekunem", Warszawa 1935 (catos¢) - analiza tekstu.

"Dziatalnos$¢ Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej w 1971 r.", MZiOS, Warszawa 1972 (catos¢) - analiza tekstu.
Ustawa o pomocy spotecznej z 1990 (catos¢) - analiza tekstu.

Ustawa o pomocy spotecznej z 2004 (fragmenty) - analiza tekstu.

Ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (fragmenty) - analiza tekstu.

I. Sierpowska, "Swiadczenia pieniezne", [w:] . I. Sierpowska (red.), "Meritum. Pomoc spoteczna. Wsparcie socjalne", Warszawa 2016 -
analiza tekstu.

M. Trochymiak, "O moralnosci transferéw socjalnych. Mechanizmy dystrybucji zasitkéw w osrodkach pomocy spotecznej", Warszawa
2025 (fragmenty) - analiza tekstu.

Nazwa zaje¢: Psychospoteczne kompetencje interwentéw

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie istote psychospotecznych kompetencji interwenta w pracy socjalnej oraz ich znaczenie w procesie pomagania

2. Zna etyczne, psychologiczne i spoteczne aspekty interwencji w sytuacjach kryzysowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowad sytuacje kryzysowe oraz dobiera¢ adekwatne strategie pomocowe i komunikacyjne.

2. Potrafi skutecznie wspétpracowac z osobami w kryzysie, wykorzystujgc kompetencje emocjonalne i spoteczne.

3. Potrafi rozpoznawac wtasne ograniczenia i emocje w pracy interwencyjnej oraz stosowac techniki autodiagnozy i samoregulacji
emocjonalnej.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy etycznych i emocjonalnych aspektéw interwencji; potrafi zachowac¢ empatie i profesjonalizm.

2. Wykazuje postawe odpowiedzialnosci, otwartosci i gotowosci do wspoétpracy interdyscyplinarnej
Tresci programowe dla zajec:

Istota i znaczenie psychospotecznych kompetencji w pracy interwenta.
Kompetencje emocjonalne, komunikacyjne i etyczne w procesie pomagania.
Role i zadania interwenta w pomocy spotecznej.

Analiza i rozpoznawanie sytuacji kryzysowych.

Interwencja kryzysowa - etapy, strategie i narzedzia.

Instytucjonalne formy wsparcia interwencyjnego - rola, wyzwania i bariery.
Decyzje i odpowiedzialnos¢ interwenta w sytuacjach stresowych.

Rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych w praktyce zawodowej.

Wspdtpraca interdyscyplinarna w pracy z klientem w kryzysie.

Nazwa zaje¢: Metodologia badan spotecznych
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze metodologiczng dotyczaca planowania procesu badawczego dotyczacego réznych faz zycia jednostki i grupy oraz ich

uwarunkowan.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaplanowa¢ procedure badawcza zwigzang ze specyfika kierunku.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Odznacza sie refleksyjnoscia i odpowiedzialnoscia w projektowaniu zamierzeh badawczych.
2. Przestrzega standardéw etycznych w planowanych badaniach naukowych

Tresci programowe dla zajec:

Metodologia badan w naukach spotecznych

Wiedza potoczna i naukowa

Obiektywnos¢, rzetelnos¢ i trafnos¢ w badaniach spotecznych

Typologia i funkcje badan naukowych

Pojecia: metoda badawcza, metoda naukowa, procedura badawcza (rézne ujecia)
Procedura badawcza - charakterystyka procesu badawczego

Charakterystyka doboru grupy badawczej: dobdr probabilistyczny i nieprobabilistyczny
Przedmiot i cel badan, problemy i hipotezy badawcze, zmienne (zalezne, niezalezne, posredniczace)
Wskazniki w badaniach spotecznych

Badania w przestrzeni Internetu

Paradygmat ilosciowy w badaniach spotecznych

Paradygmat jakosciowy w badaniach spotecznych

Paradygmat badan mieszanych w naukach spotecznych
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Analiza statystyczna wynikéw badan

Problematyka badawcza

Stawianie hipotez badawczych, operacjonalizacja zmiennych i wskaznikéw

Dobér terenu i grupy badawczej

Budowa narzedzi badawczych

Sposoby opracowywania wynikéw badan - metody analizy ilosciowej i jakoSciowej wynikéw badan

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan

Nazwa zaje¢: Kultura fizyczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe zasady wptywu aktywnosci fizycznej na zdrowie i organizm cztowieka

2. Student zna podstawowe przepisy i zasady wybranych dyscyplin sportowych

3. Student zna zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych i korzystania z obiektéw sportowych
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dobra¢ forme aktywnosci fizycznej do wtasnych mozliwosci i potrzeb

2. Student potrafi wykona¢ podstawowe ¢wiczenia ogdélnorozwojowe poprawiajace site, wytrzymatos¢, koordynacje, szybkos¢ oraz
gibkos¢

3. Student potrafi wspétpracowadé w grupie podczas aktywnosci ruchowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie znaczenie systematycznej aktywnosci fizycznej dla zdrowia

2. Student wykazuje postawe fair play i szacunek wobec wspdtéwiczacych

3. Student dziata odpowiedzialnie dbajgc o bezpieczenstwo wtasne i innych

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola wysitku fizycznego w ksztattowaniu zdrowia somatycznego i psychicznego oraz jego znaczenie w profilaktyce zdrowotnej i
utrzymaniu sprawnosci fizycznej

Organizacja oraz realizacja gier i zabaw ruchowych w réznych srodowiskach (teren otwarty, ptywalnia, sala gimnastyczna) z
uwzglednieniem ich wptywu na rozwdj zdolnosci motorycznych

Zastosowanie ¢wiczen korekcyjnych i elementéw rehabilitacji ruchowej w profilaktyce wad postawy oraz dostosowanie aktywnosci
fizycznej do indywidualnych mozliwosci i ograniczen studenta

Zasady bezpieczenstwa, higieny oraz odpowiedzialnego korzystania z infrastruktury sportowej podczas zaje¢ z wychowania fizycznego

Ksztattowanie zdolnosci motorycznych: sity, szybkosci, wytrzymatosci oraz wydolnosci tlenowej i beztlenowej z wykorzystaniem
odpowiednich metod treningowych

Doskonalenie réwnowagi statycznej i dynamicznej oraz koordynacji ruchowej poprzez ¢wiczenia ukierunkowane na kontrole i precyzje
ruchu

Wykorzystanie ¢wiczen w parach i wiekszych zespotach w ksztattowaniu kompetencji spotecznych, odpowiedzialnosci za
wspotéwiczacego oraz zasad wspétzawodnictwa sportowego

Zastosowanie ¢wiczen relaksacyjnych i rozciggajacych w poprawie gibkosci ciata oraz regeneracji psychofizycznej organizmu

Znaczenie aktywnosci fizycznej w profilaktyce choréb cywilizacyjnych (m.in. otytosci, choréb uktadu krazenia) oraz promowanie
zdrowego stylu zycia

Metody oceny sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu (testy funkcjonalne, pomiar tetna)
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Zasady prawidtowej rozgrzewki jako element zapobiegajacy urazom i wspomagajacy regeneracje

Doskonalenie podstawowowych elementéw technicznych gier zespotowych (podania, przyjecia, prowadzenia pitki, rzuty itp.) z
uwzglednieniem specyfiki dyscyplin sportowych

Rozwijanie zdolnosci motorycznych poprzez gry zespotowe (szybkos¢ reakcji, zwinnos¢, wytrzymatosé, koordynacja ruchowa)

Podstawy zywienia i nawadniania w kontekscie aktywnosci fizycznej oraz ich znaczenie dla wydolnosci i regeneracji organizmu

Nazwa zajec: Jezyk obcy B2 - 2

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla omawianych tresci.

3. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student samodzielnie umie tworzy¢ i wykorzystad struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania struktur leksykalnych charakterystycznych dla omawianych tresci.

3. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi sformutowaniami z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu oraz swobodnie
komunikuje sie w jezyku angielskim.

2. Student potrafi funkcjonowaé w obcej kulturze, uczestniczyé w jej zyciu codziennym, inicjowaé kontakty miedzynarodowe.
3. Student umiejetnie uczestniczy w pracach w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czytanie i pisanie historii na 50 stéw oraz krétkich opowiadan.
Przystéwki i wyrazenia przystéwkowe.
Zbrodnia i kara- praca z tekstem, stownictwo, strona bierna.

Srodowisko naturalne - pogoda, kleski zywiotowe, zagrozenia wynikajace z dziatalnoci cztowieka, ¢wiczenia stownikowe i fonetyczne;
praca z tekstem oraz ¢wiczenia na stuchanie.

Formy wyrazajgce przysztosc i czasy przyszte Future Perfect i Future Continuous.

Ryzykowne zachowania, sporty ekstremalne- komunikacja, ¢wiczenia na czytanie i stuchanie. Expressions with 'take'.
Okresy warunkowe typu zero, jeden oraz 'time clauses'.

Sztuka przetrwania- komunikacja, ¢wiczenia na czytanie i rozumienie ze stuchu.

Uczucia i emocje- ¢wiczenia leksykalne.

Okresy warunkowe typu dwa i trzy.

Zatuje, ze... - struktury gramatyczne z 'wish', praca z tekstem, ¢wiczenie rozumienia ze stuchu.
Przymiotniki z kohcéwka -ed i -ing.

Sen- ¢wiczenia leksykalne oraz rozumienie ze stuchu.

Formy gramatyczne be/get used to oraz used to/ did you use to?

Muzyka i jej wptyw na zycie ludzkie- ¢wiczenia leksykalne, praca z tekstem, ¢wiczenia na stuchanie.
Formy czasownikowe typu 'Gerund' i 'Infinitive'.

Powtdérzenie materiatu.
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Elementy jezyka specjalistycznego.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy asystenta rodziny A

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowa terminologie i zadania zawodowe asystenta rodziny w $wietle obowigzujacych zatozeh prawnych

2. Ma wiedze dotyczaca form, metod, technik i narzedzi pracy z rodzing

3. Zna formy i rodzaje wsparcia rodziny w odniesieniu do zdiagnozowanego w niej problemu (przypadku)

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowad sytuacje rodziny oraz dobra¢ stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb rodziny, dokonuje
obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych

2. Umiejetnie planuje i podejmuje dziatania pomocowe i opiekuncze w rodzinach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje standardy etyczne w pracy z rodzing oraz w kontaktach z osobami i instytucjami pomocy spotecznej, skutecznie nawigzuje
relacje z przedstawicielami instytucji pomocowych, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju

2. Potrafi zadbad o przyjazny klimat w bezposredniej rozmowie oraz pracy z dzieckiem i rodzing, odnosi zdobytg wiedze

do projektowania dziatan zawodowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Asystent rodziny - w systemie wspierania rodzin- aspekty prawne zawodu

Zadania, kwalifikacje i kompetencje asystenta rodziny

Rodzina z wieloma problemami - praca asystenta rodziny z rodzing

Organizacja i warsztat pracy asystenta rodziny

Diagnoza rodziny w zadaniach asystenta rodziny

Etapy metodycznego dziatania asystenta rodziny z rodzina

Narzedzia pracy asystenta rodziny

- Praca z rodzing z wieloma problemami - (analiza wybranych do zaje¢ probleméw- podstawowe zasady i cel pracy asystenta rodziny):

Rodzina z problemami opiekunczo- wychowawczymi oraz z bezradnoscia w prowadzeniu gospodarstwa domowego ¢ Rodzina z
problemami opiekuhczo- wychowawczymi - wielodzietna ¢ Rodzina z problemami opiekuficzo- wychowawczymi niepetna (sieroctwo,
samodzielne rodzicielstwo) ¢ | inne przykfady na potrzeby prowadzonych zaje¢

Diagnoza probleméw w rodzinach - pomoc i wsparcie

Planowanie dziatan - konstruowanie planu pracy z rodzing przez AR
Formy pracy z rodzing w pracy asystenta rodziny

Specyfika probleméw i potrzeb rodzin objetych pomocg asystenta rodziny

Praca socjalna i wychowawcza asystenta rodziny

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy organizatora pomocy instytucjonalnej A

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki instytucjonalnej;

2. Omawia najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, wskazujac ich kierunki, podtoze, dokonujac ich subiektywnej
ewaluacji;

3. Wymienia Zrédta informacji na temat metod i technik pracy asystenta opieki instytucjonalnej.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowac¢ oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z instytucji
pomocy spotecznej;

2. Potrafi opracowac i wdrozy¢ program wspracia korzystajgc takze z doswiadczen innych

3. Planuje swoja prace w instytucjach, sporzadzajgc scenariusze, raporty, dokumentujgc na biezgco swojg dziatalnos¢ i poddaje je
okresowej ewaluacji;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi okresli¢ relacje interpersonalne z podopiecznymi; przestrzega normy i zasady etyczne w pracy z klientem;

2. Uswiadamia sobie mocne i stabe strony wlasnego warsztatu pracy i podejmuje trud ich korygowania

3. Wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie

Tresci programowe dla zaje¢:

Ocena zasobd pomocy spotecznej- narzedzia lokalnej diagnozy spotecznej.

Metody i strategie rozwigzywania probleméw spotecznych.

Tradycyjne i nowoczesne metody w pracy socjalnej i ich zastsowanie.

Empowerment w pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Wspétpraca miedzyinstytucjonalna jako zadanie pomocy spoteczne;j.

Beneficjenci pomocy spotecznej w lokalnym systemie wsparcia.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i sygmatyzacja.
Wolontariat w pracy socjalnej- przyktady dobrych praktyk.

Praca socjalna z rodzing dysfunkcyjna.

Wsparcie spoteczne dla 0s6b zaleznych (dzieci, senioréw i z niepetnosprawnosciami).

Formy wsparcia socjalnego dla wybranych obszaréw zagrozonych marginalizacja.
Streetworking jako metoda pracy Srodowiskowej.

Indywidualne plany wsparcia klienta w procesie zmiany.

Warsztat pracy orgnizatora pomocy instytucjonlanej. Motywacja. Wsparcie. Superwizja, Rozdj
Zatrudnienie socjalne. Idea mieszkah wspomaganych.

Trener/ Asystent zatrudnienia socjalnego. Zadania, wyzwania, obszary zatrudnienia grup defaworyzowanych- przyktady dobrych
praktyk.

Projektowanie ustug w zakresie wsparcia postpenitencjarnego - mieszkania chronione.
Kapitat spoteczny. Budowa wsparcia spotecznego i sieci wzajemnej wspoétpracy.
Nowe role pracownika socjalnego w pracy z jednostka, grupg i spotecznoscia lokalna.

Wspétpraca pracownika socjalnego z innymi instytucjami w procesie wsparcia klienta zagrozonego m. in kryzysem bezdomnosci,
ubdstwa, niepetnosprawnosci.

Dom Pomocy Spotecznej jako instytucja wspierajaca osoby zalezne. Role i zadania pracownika socjalnego w adaprtacji mieszkanca do
warunkéw DPS

Przemoc domowa. Praca socjalna z osobami doswiadczajgcymi przemocy, sprawcami i Swiadkami.

Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych- przyktady dobrych praktyk.
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Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa ciagta w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Centrach Ustug Spotecznych i Powiatowych
Centrach Pomocy Rodzinie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, w tym zadan i kompetencji Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Centréw Ustug Spotecznych oraz Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie.

2. Zna podstawowe regulacje prawne oraz procedury stosowane w pracy socjalnej, w tym zasady udzielania $wiadczen i organizowania
wsparcia dla klientow.

3. Rozumie metody i formy pracy socjalnej stosowane w praktyce oraz ich znaczenie w rozwigzywaniu probleméw jednostek i rodzin.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ sytuacje zyciowa klienta, identyfikowac jego problemy, potrzeby i zasoby oraz formutowac wstepng diagnoze
sytuaciji.

2. Potrafi uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji dziatan pomocowych, w tym wspéttworzy¢ indywidualne plany wsparcia i korzystac
z dostepnych form pomocy.

3. Potrafi wspétpracowad z pracownikami instytucji oraz innymi podmiotami w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia klientowi.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadah zawodowych oraz przestrzega zasad etyki pracy socjalnej.

2. Jest wrazliwy na potrzeby oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz wykazuje postawe szacunku i empatii wobec
klientéw.

3. Jest gotowy do wspdtpracy w zespole oraz do doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych poprzez refleksje nad podejmowanymi
dziataniami.

Tresci programowe dla zajec:

Przebieg praktyki zawodowe;j:

a) Poznanie funkcjonowania instytucji:

- rola i zadania, struktura organizacyjna, kadra instytucji

- poznanie wspdtpartnera w realizacji zadan,

- poznanie przepiséw BHP

- poznanie dokumentacji: statutu regulaminu, kroniki itp.

b) Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem w placéwce.

¢) Poznanie pracy specjalistéw - rozwijanie umiejetnosci obserwacji i diagnozowania.
d) Praca na rzecz placéwki - realizacja zadanh ogélnych i szczegétowych.

e) Ocena zajec praktycznych.

Przebieg ksztatcenia

1. Poznanie struktury i zasad funkcjonowania placéwki.
2. Umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy naukowej.
3. Samodzielne, praktyczne stosowanie metod pracy socjalnej:

umiejetnos¢ inicjowania i wspétrealizowania dziatan spotecznych, wzmaganie aktywnosci na rzecz klienta

- umiejetnos$¢ pozyskiwania oséb, rodzin, Srodowiska lokalnego, instytucji, organizacji pozarzadowych, itp.: w realizacji metod pracy
socjalnej.

4, Ksztattowanie praktycznej umiejetnosci samodzielnej interpretacji zastanej sytuacji, dokonanie analizy i wnioskowania /
rozumienie sytuacji klienta /.

5. Pogtebienie umiejetnosci pracy w zespole interdyscyplinarnym i pracy z grupa.

6. Umiejetno$¢ negocjacji, mediacji.
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7. Stosowanie w praktyce metod i technik interwencji socjalnej i pracy opiekuncze;.
8. Praca na rzecz placéwki.
9. Ksztattowanie (utrwalanie) umiejetnosci spotecznych jak:
- komunikowanie i nawigzanie kontaktu,
- rozumienie sytuacji osoby lub rodziny,
- wspdtpraca z przedstawicielami innych zawodoéw,
- wspotpraca z instytucjami,
- aktywizacja spotecznosci lokalnej,
- planowanie spoteczne (zastosowanie wiedzy teoretycznej z metodyki i metodologii pracy socjalnej oraz metodyk szczegétowych),
- samodzielne podejmowanie dziatan.
10. Umiejetnosci menedzerskie jak:
twdrcze rozwigzywanie probleméw,
organizacja pracy,
skuteczne negocjowanie dla osiggniecia pomocy,
11. Umiejetnosci metodologiczne:
obserwacja, wywiad, analiza dokumentéw,
dokonywanie analizy i formutowanie wnioskdw, projektowanie dziatah
(diagnoza, plan pracy, monitoring, ewaluacja).

12. Podsumowanie: samoocena, ocena stuchaczy.

Praktyka zawodowa ciggta daje studentowi mozliwos¢ statego odnoszenia wiedzy zdobywanej w trakcie ksztatcenia uniwersyteckiego
do problemdéw praktycznych, z jakimi spotyka sie w wybranej instytucji. Ponadto umozliwia systematyczne i w miare wzrostu
doswiadczenia, samodzielne prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku, az do obserwacji okreslonych efektéw wiasnych dziatan.
Pozwala aktywnie uczestniczy¢ w réznych fazach dziatania socjalnego: od diagnozy spotecznej poprzez planowanie i realizacje pracy
socjalnej do monitorowania dziatan oraz oceny ich efektywnosci

Nazwa zaje¢: Problemy i kwestie spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - wyjasnia znaczenie podstawowych poje¢ dotyczgcych probleméw i kwestii spotecznych

2. W02 - opisuje mechanizmy powstawania probleméw spotecznych,

3. W03 - dostrzega zjawiska spoteczne, wyjasnia pojecia opisujgce problemy i kwestie spoteczne.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 - diagnozuje zjawiska spoteczne,

2. U02 - rozpoznaje i analizuje aktualne problemy spoteczne oraz identyfikuje szanse, bariery i sposoby ich rozwigzywania,

3. UO3 - identyfikuje skutki zmian zachodzacych w spoteczenstwie oraz poznaje zadania pomocy spotecznej wynikajace z tych zmian.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 - Nawigzuje poprawne relacje interpersonalne w grupie i przyjmuje w niej rézne role

2. K02 - Aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz identyfikacji, profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych.

3. KO3 - Uczestniczy w projektach socjalnych i akcjach pomocowych na rzecz klientéw pomocy spotecznej diagnozujac ich problemy
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i potrzeby.
Tresci programowe dla zajec¢:

1. Kwestie spoteczne a problemy spoteczne. 2. Historyczne tto kwestii spotecznych. 3. Problemy spoteczne w Polsce - wczoraj, dzisiaj,
jutro. 4. Patologie spoteczne. 5. Wspbétczesna kwestia rodzinna. 6. Ubdstwo, marginalnos¢ i wykluczenie spoteczne. 7. Kryzys
bezdomnosci jako problem indywidualny i spoteczny. 8. Staros¢ jako kwestia spoteczna. 9. Niepetnosprawnos¢. 10. Nieuleczalne choroby
jako kwestia spoteczna.\ 11. Problemy zwigzane ze srodowiskiem pracy: wypalenie zawodowe, mobbing, pracoholizm,

wykorzystywanie, dyskryminacja. 12. Zachowania suicydalne. 13. Wybrane problemy wspoétczesnej rodziny. 14. Przemoc domowa i
agresja.

1. Sytuacje zwigzane z kryzysem, w tym wojna i pandemia. 4 2. Problemy zwigzane z samoniszczeniem (uzaleznienia w tym alkoholizm,
narkomania, nikotynizm) 3. Patologie uzaleznien od czynnosci (hazard, uzaleznienie od gier komp., od Internetu, zakupoholizm) 4.
Dzieci ulicy. 5. Uchodzstwo. 6. Zaburzenia psychiczne. 7. Przestepczos¢ jako problem spoteczny, w tym przestepczos¢ nieletnich. 8.
Kryzys bezdomnosci i jego specyfika, zebractwo, witéczegostwo, ztomiarstwo. 9. Problemy zwigzane z odzywianiem (anoreksja, bulimia,
otytos¢, objadanie sie). 10.Patologie zycia seksualnego (np. gwatt, pornografia, dewiacje seksualne, prostytucja). 11.Kwestie spoteczne
(aborcja, eutanazja, samobdjstwo). 12.Zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego (np. wojny i konflikty we wspoétczesnym Swiecie,
terroryzm, korupcja). 13.Subkultury mtodziezowe i sekty religijne

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa ciagta w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Centrach Ustug Spotecznych i Powiatowych
Centrach Pomocy Rodzinie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze na temat funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, w tym zadan i kompetencji Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Centréw Ustug Spotecznych oraz Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie.

2. Student zna podstawowe regulacje prawne oraz procedury stosowane w pracy socjalnej, w tym zasady udzielania $wiadczen

i organizowania wsparcia dla klientéw.

3. Student rozumie metody i formy pracy socjalnej stosowane w praktyce oraz ich znaczenie w rozwigzywaniu probleméw jednostek
i rodzin

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ sytuacje zyciowa klienta, identyfikowac jego problemy, potrzeby i zasoby oraz formutowac wstepng diagnoze
sytuaciji.

2. Potrafi uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji dziatan pomocowych, w tym wspéttworzy¢ indywidualne plany wsparcia i korzystac
z dostepnych form pomocy.

3. Potrafi wspétpracowad z pracownikami instytucji oraz innymi podmiotami w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia klientowi.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadan zawodowych oraz przestrzega zasad etyki pracy socjalne;j.

2. Jest wrazliwy na potrzeby oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz wykazuje postawe szacunku i empatii wobec
klientéw

3. Jest gotowy do wspdtpracy w zespole oraz do doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych poprzez refleksje nad podejmowanymi
dziataniami.

Tresci programowe dla zajec:

Przebieg praktyki zawodowe;j:

a) Poznanie funkcjonowania instytucji:

- rola i zadania, struktura organizacyjna, kadra instytucji
- poznanie wspbtpartnera w realizacji zadan,

- poznanie przepiséw BHP

- poznanie dokumentacji: statutu regulaminu, kroniki itp.

b) Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem w placéwce.

¢) Poznanie pracy specjalistéw - rozwijanie umiejetnosci obserwacji i diagnozowania.
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d) Praca na rzecz placéwki - realizacja zadan ogélnych i szczegétowych.
e) Ocena zajec praktycznych.

Przebieg ksztatcenia

1. Poznanie struktury i zasad funkcjonowania placéwki.
2, Umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy naukowej.
3. Samodzielne, praktyczne stosowanie metod pracy socjalnej:

- umiejetnos¢ inicjowania i wspétrealizowania dziatah spotecznych, wzmaganie aktywnosci na rzecz klienta

- umiejetnos¢ pozyskiwania oséb, rodzin, Srodowiska lokalnego, instytucji, organizacji pozarzadowych, itp.: w realizacji metod pracy
socjalnej.

4, Ksztattowanie praktycznej umiejetnosci samodzielnej interpretacji zastanej sytuacji, dokonanie analizy i wnioskowania /
rozumienie sytuacji klienta /.

5. Pogtebienie umiejetnosci pracy w zespole interdyscyplinarnym i pracy z grupa.
6. Umiejetnos$¢ negocjacji, mediacji.

7. Stosowanie w praktyce metod i technik interwencji socjalnej i pracy opiekuncze;.
8. Praca na rzecz placowki.

9. Ksztattowanie (utrwalanie) umiejetnosci spotecznych jak:

- komunikowanie i nawigzanie kontaktu,
- rozumienie sytuacji osoby lub rodziny,
- wspétpraca z przedstawicielami innych zawodéw,
- wspétpraca z instytucjami,
- aktywizacja spotecznosci lokalnej,
- planowanie spoteczne (zastosowanie wiedzy teoretycznej z metodyki i metodologii pracy socjalnej oraz metodyk szczegétowych),
- samodzielne podejmowanie dziatan.
10. Umiejetnosci menedzerskie jak:
twércze rozwigzywanie probleméw,
organizacja pracy,
skuteczne negocjowanie dla osiggniecia pomocy,
11. Umiejetnosci metodologiczne:
obserwacja, wywiad, analiza dokumentéw,
dokonywanie analizy i formutowanie wnioskéw, projektowanie dziatan
(diagnoza, plan pracy, monitoring, ewaluacja).

12. Podsumowanie: samoocena, ocena stuchaczy.

Praktyka zawodowa ciaggta daje studentowi mozliwo$¢ statego odnoszenia wiedzy zdobywanej w trakcie ksztatcenia uniwersyteckiego
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do problemdéw praktycznych, z jakimi spotyka sie w wybranej instytucji. Ponadto umozliwia systematyczne i w miare wzrostu
doswiadczenia, samodzielne prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku, az do obserwacji okreslonych efektéw wiasnych dziatan.
Pozwala aktywnie uczestniczy¢ w réznych fazach dziatania socjalnego: od diagnozy spotecznej poprzez planowanie i realizacje pracy
socjalnej do monitorowania dziatan oraz oceny ich efektywnosci.

Nazwa zajec: Polityka spoteczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna elementarna terminologie uzywang w polityce spotecznej, jej doktryny i modele, rozumie jej Zrédta oraz praktyczne zastosowania
2. ma elementarng wiedze o miejscu polityki spotecznej w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach

z innymi naukami spotecznymi

3. ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora polityki spoteczne;j

w zakresie umiejetnosci:

1. dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami polityki spotecznej

2. wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu polityki spotecznej oraz powigzanych z nig nauk w celu analizowania

i interpretowania zjawisk i probleméw spotecznych

3. w sposdb klarowny i spéjny wypowiada sie na tematy dotyczace wybranych zagadnien polityki spotecznej, z wykorzystaniem réznych
ujec teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku polityki spotecznej, jak i innych nauk spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych zadania i cele polityki spotecznej
2. odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, jest przygotowany do projektowania i wykonywania dziatan spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot, podstawowe pojecia i geneza polityki spoteczne;.

Cele i zasady polityki spotecznej oraz narzedzia jej realizacji.

Doktryny i modele polityki spotecznej.

Podmioty polityki spotecznej - ich rola i kompetencje.

Zabezpieczenie spoteczne.

Prawne, ekonomiczne i spoteczne aspekty pracy. Problemy rynku pracy, zatrudnienia i bezrobocia.
Ubdstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne.

Rodzina jako kategoria polityki spotecznej.

Demograficzne aspekty polityki spoteczne;.

Ubezpieczenie spoteczne - zasady dziatania, rola i zadania. Warunki i zasady funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce.
Polityka ochrony zdrowia - jej zasady dziatania, zadania i organizacja.

Polityka o$wiatowa.

Problemy patologii spotecznych: ubéstwo i marginalizacja spoteczna, bezdomnos$¢, narkomania, alkoholizm, prostytucja, przemoc w
rodzinie, przestepczos¢

Polityka rodzinna.

Polityka zatrudnienia i rynku pracy.

Polityka ochrony zdrowia.

Zabezpieczenie spoteczne i pomoc spoteczna.

Polityka edukacyjna, kulturalna i oswiatowa.
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Polityka ochrony srodowiska

Polityka prewencji i przezwyciezania patologii spoteczne;j.

Nazwa zaje¢: Praca spoteczno-oswiatowa z dorostymi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma uporzadkowang wiedze z zakresu pracy spoteczno-o$wiatowej z dorostymi, andragogiki, edukacji ustawicznej.
2. Ma wiedze o instytucjach i organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ oswiatowa i kulturalng w Srodowisku lokalnym
3. Zna metody, techniki i formy pracy spoteczno-oswiatowe;j

w zakresie umiejetnosci:

1. Okresla cele edukacji catozyciowej zaréwno dla swoich klientéw jak i dla siebie

2. Analizuje problemy oséb dorostych w kontekscie pracy spoteczno-os$wiatowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pracuje w zespole i podejmuje rézne role

2. Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i instytucjach realizujacych dziatania spoteczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Praca spoteczno-oswiatowa w ujeciu Heleny Radlinskiej;

Praca spoteczno-oswiatowa z dorostymi - zagadnienia wprowadzajace, najwazniejsze definicje

Oswiata dorostych, obszary edukacji dorostych, adragogika, ksztatcenie dorostych, ksztatcenie ustawiczne, edukacja permanentna.
Edukacja dorostych w Polsce i na Swiecie, zadania i funkcje edukacji dorostych

Instytucje i organizacje dziatajace na rzecz pracy spoteczno-oswiatowej, edukacji dorostych

Dobre praktyki w pracy spoteczno-o$wiatowej z dorostym

Adresaci pracy spoteczno- oswiatowej, edukacji dorostych.

Wyzwania, zagrozenia oraz szanse we wspotczesnej pracy spoteczno-oswiatowej

- Oswiata dorostych wobec grup defaworyzowanych

Edukacja dorostych a rynek pracy; doradztwo zawodowe

Edukacja dorostych - scenariusze zaje¢, realizacja zajec dla dorostych w wybranych placéwkach (zajecia praktyczne).

Nazwa zaje¢: Projekt socjalny B

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Rozumie istote projektu socjalnego

2. W02 - Ma wiedze dotyczaca struktury projektu

3. W03 - Zna ogdlne zasady tworzenia i podejmowania dziatan skierowanych na rozwigzywanie problemoéw z zakresu stuzb spotecznych
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 - Diagnozuje potrzeby i oczekiwania 0sdb, grup spotecznych i Srodowiska lokalnego

2. U02 - Charakteryzuje etapy i samodzielnie tworzy projekt socjalny

3. U03 - Potrafi whasciwie rozpoznad przypadki, ktére umozliwiajg skuteczng realizacje projektu socjalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1- Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdw socjalnych uwzgledniajac aspekty metodyczne, prawne i ekonomiczne

2. K02- Jest przygotowany do organizowania i wspoétdziatania i pracy zespotowej nastawionej na rozwigzywanie problemoéw z zakresu
pracy socjalnej

Tresci programowe dla zajec:
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— Dylematy etyczne jakie mogg pojawic sie podczas realizacji projektu.
— Przyktady sytuacji/zdarzen, ktére motywujq do stworzenia projektow.

— Uczestnicy projektu, zesp6t projektowy, kierowanie projektem, motywowanie uczestnikéw projektu, finansowanie projektéw,
monitoring i ewaluacja projektu; zadania w projekcie.

— Struktura projektu na wybranych przyktadach.
— Przyktady projektdw o charakterze lokalnym w Polsce i Europie.

— Przygotowanie planu projektu w grupach: uzasadnienie wyboru, istoty wybranego problemu pod wzgledem spotecznym. Analiza, opis i
ocena wybranego problemu z uwzglednieniem potrzeb klientéw/ odbiorcéw projektu.

— Pozyskiwanie sponsoréw.
— Realizacja projektu.

— Ewaluacja

Nazwa zaje¢: Pedagogika pracy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie uzywang w pedagogice pracy.

2. Zna teorie dotyczace pedagogiki pracy, rozumie réznorodne uwarunkowania proceséw zwigzanych z praca

3. Ma podstawowa, uporzadkowang wiedze z zakresu Srodowiska pracy i jego wptywu na zycie spoteczne cztowieka
w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje analizy srodowiska pracy i wigze je z mozliwymi problemami, ktére moga wystapi¢ w zyciu jednostki
2. Postuguje sie wiedza z zakresu pedagogiki pracy, widz jej powigzanie z obszarem dziatan pracy socjalnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje zaangazowanie dotyczgce podejmowania zadan zawodowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, dziaty pedagogiki pracy, twércy, przedstawiciele.

Podstawowe formy dziatalnosci cztowieka: zabawa, nauka, praca. Praca cztowieka jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy. Praca
zawodowa i zawdd.

Przemiany struktury gospodarki. Struktura zawodowo - kwalifikacyjna oséb pracujacych we wspédtczesnej gospodarce. Lokalny i globalny
rynek pracy. Standardy kwalifikacji zawodowych. Globalizacja a kariery zawodowe.

Pokolenia na rynku pracy.

Edukacja prozawodowa. Poradnictwo i doradztwo zawodowe.

Wspdtczesne trendy w pedagogice pracy: doradca, trener, coach.

Pracoholizm, wypalenie zawodowe, i mobbing w pracy.

Pedagogika pracy - istota, funkcje i aparat pojeciowy subdyscypliny.

Planowanie kariery zawodowej. Refleksja nad wiasna sciezkg zawodowg, analiza czynnikéw sukcesu i niepewnosci na rynku pracy.

Ergonomia i kultura bezpieczenstwa pracy - diagnoza i doskonalenie stanowisk pracy i postawy prozdrowotne w kontekscie pedagogiki
pracy. - Kariera zawodowa: rozwdj, uwarunkowania, samoksztatcenie.

Uczenie sie w miejscu pracy - formy i koncepcje.

Mentoring jako strategia rozwoju zawodowego. Zespotowe projektowanie uproszczonego programu mentoringowego, omoéwienie roli
mentora i mentee.
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Ocena potrzeb szkoleniowych - praktyczne metody i narzedzia w pedagogice pracy.

Wspdtczesne wyzwania rynku pracy; zmiany na rynku pracy a pandemia COVID-19.

Nazwa zaje¢: Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych A

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Wie na czym polega zarzadzanie personelem, zna modele i zasady

2. Wskazuje cechy kultury organizacji w perspektywie przywoédztwa

3. Zna teorie przywodztwa, cechy i kompetencje przywddcy

4. Zna specyfike zarzadzania personelem w perspektywie komunikacji interpersonalnej, dzielenia sie zadaniami, motywowaniem
personelu i dobrostanem

w zakresie umiejetnosci:

1. Stosuje i dobiera indywidualnie do 0s6b metody i techniki motywowania

2. Zna metody i techniki diagnozowania zasobéw wtasnych i personelu

Tresci programowe dla zaje¢:

Kultura organizacji i klimat organizacyjny

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie personelem.

Przywoédztwo w organizacji: przywddztwo a kierowanie przywoédztwo z zarzadzanie menadzerowie a liderzy
Teorie przywddztwa

Cechy i kompetencje przywodcy. Dzielenie sie przywddztwem.

Przywddztwo a dobrostan zawodowy.

Przywdédztwo a komunikacja w organizaciji.

Motywacja i potrzeby pracownikéw w efektywnym przywddztwie. Zarzadzanie talentami.

Nazwa zaje¢: Pedagogika resocjalizacyjna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada uporzadkowang wiedze o celach, przedmiocie i metodach pedagogiki resocjalizacyjnej oraz jej zwigzku z praca socjalna.

2. Zna i rozumie gtéwne teorie i koncepcje niedostosowania spotecznego oraz ich znaczenie dla praktyki resocjalizacyjnej.

3. Posiada wiedze o instytucjach i formach oddziatywan resocjalizacyjnych oraz o zasadach ich funkcjonowania w systemie pomocy
spotecznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje problemy spoteczne i potrafi dobra¢ adekwatne strategie pomocowe i profilaktyczne wobec 0séb zagrozonych
wykluczeniem.

2. Potrafi opracowac i zaprezentowac projekt dziatan resocjalizacyjnych lub reintegracyjnych, wykorzystujgc wiedze interdyscyplinarna.
3. Rozpoznaje sytuacje kryzysowe i planuje odpowiednie formy oddziatywanh profilaktycznych oraz postpenitencjarnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Kieruje sie wrazliwoscia etyczng i empatia wobec oséb wykluczonych lub zagrozonych marginalizacja.

2. Jest odpowiedzialny za podejmowane dziatania resocjalizacyjne i respektuje zasady prawa oraz kodeksu etyki pracownika socjalnego.
3. Wykazuje refleksyjnos¢ i potrzebe statego podnoszenia kompetencji w zakresie pracy z osobami niedostosowanymi spotecznie.
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do pedagogiki resocjalizacyjnej
Rozwdj mysli resocjalizacyjnej

Teorie niedostosowania spotecznego
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Srodowiskowe uwarunkowania zachowan dewiacyjnych
Twdrcza resocjalizacja i profilaktyka spoteczna
Instytucjonalne i Srodowiskowe formy oddziatywan resocjalizacyjnych
Nowoczesne systemy resocjalizacyjne i postpenitencjarne
Kobiety w izolacji penitencjarnej

Analiza przypadkdéw osdb niedostosowanych spotecznie
Diagnoza sytuacji problemowe;j

Projektowanie programu resocjalizacyjnego

Profilaktyka spoteczna w praktyce

Twdrcza resocjalizacja - warsztat

Rola pracownika socjalnego w srodowisku resocjalizacyjnym

Etyka w dziataniach resocjalizacyjnych

Nazwa zaje¢: Metody badan spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student: ma wiedze na temat podstaw metodologii badan spotecznych oraz ich zastosowania w pracy socjalnej,r
2. zna podstawowe metody i techniki badan ilosciowych i jakoSciowych

3. rozumie etyczny wymiar badan spotecznych prowadzonych w sSrodowisku lokalnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student: potrafi analizowa¢ przyktady badan spotecznych realizowanych w obszarze pracy socjalnej,
2. formutuje problemy badawcze, pytania badawcze oraz proste hipotezy,

3. konstruuje podstawowe narzedzia badawcze (ankieta, scenariusz wywiadu),

4. przeprowadza proste badanie spoteczne oraz opracowuje i interpretuje uzyskane wyniki

5. prezentuje wyniki badan z wykorzystaniem narzedzi ICT.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student: ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci etycznej badacza w badaniach spotecznych,

2. okazuje szacunek wobec uczestnikéw badan i dba o ich dobro,

3. rozumie znaczenie rzetelnosci i uczciwosci w procesie badawczym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wyktady:

1.  Badania spoteczne jako element profesjonalnej pracy socjalnej.

2.  Podstawowe pojecia metodologii badan spotecznych.

3.  Etapy procesu badawczego.

4.  Problemy badawcze, pytania i hipotezy badawcze.

Tresci programowe
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Metody badan ilosciowych (sondaz diagnostyczny).

Metody badan jakosciowych (wywiad, obserwacja).

Techniki i narzedzia badawcze w pracy socjalnej.

Dobér préby badawczej.

Podstawy analizy danych ilosciowych i jakosciowych.

10. Etyka badan spotecznych w pracy socjalnej.

11. Prezentacja i wykorzystanie wynikdw badan w praktyce pomocowe;.

Cwiczenia

6.

Analiza przyktadéw badan spotecznych z obszaru pracy socjalnej.

Formutowanie probleméw i pytan badawczych.

Konstruowanie ankiety.

Opracowanie scenariusza wywiadu.

Realizacja mini-projektu badawczego.

Opracowanie i interpretacja wynikéw badan.

7. Prezentacja wynikéw badan

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe - 1

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

Tresci programowe
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w zakresie wiedzy:

1. Student zna metodologie badan w zakresie pracy socjalnej i pokrewnych dyscyplin, a takze podstawy do konstruowania

i przeprowadzenia badan naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie okresla¢ problemy badawcze, budowa¢ do nich adekwatne zatozenia metodologiczne - jako podstawy
do formutowania diagnoz w obszarze pracy socjalnej.

2. Student dokonuje obserwacji i analizy zjawisk spotecznych, ktére sa osadzone w kontekscie pracy socjalne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki badan naukowych, szanuje wtasng i cudza prace.

Tresci programowe dla zajec:

Zasady pisania pracy licencjackiej i sporzadzania przypiséw. Wymogi edytorskie pracy. Oméwienie wymagan odnoszacych sie do prac
dyplomowych.

Kwerenda literatury - korzystanie z baz i wyszukiwarek naukowych.
Proces ustalania problematyki naukowe;j.

Uszczegotowienie problematyki badawcze;.

Zatozenia metodologiczne pracy.

Konspekt pracy.

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy B2 - 3

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla omawianych tresci.

3. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student samodzielnie umie tworzy¢ i wykorzystaé struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania struktur leksykalnych charakterystycznych dla omawianych tresci.

3. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi sformutowaniami z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu oraz swobodnie
komunikuje sie w jezyku angielskim.

2. Student potrafi funkcjonowaé w obcej kulturze, uczestniczy w jej zyciu codziennym, inicjuje kontakty miedzynarodowe.
3. Student potrafi uczestniczy¢ w pracach w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Problemy w komunikacji miedzyludzkiej.

Czasowniki modalne- aspekt przeszty.

Czasowniki o podobnej formie i réznym znaczeniu- ¢wiczenia leksykalne.

Zachowanie ludzkie, mowa ciata- praca z tekstem.

Czasowniki zmystéw.

Ciato ludzkie- ¢wiczenia leksykalne.

Przestepstwa, przestepcy, famanie prawa- dyskusja, sposoby wyrazania opinii, ¢wiczenia leksykalne.
Strona bierna.

Srodki masowego przekazu- ¢wiczenia leksykalne.
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Media i ich wptyw na zycie ludzkie, 'fake news' - praca z tekstem, dyskusja.
Mowa zalezna.

Swiat reklamy i biznesu - praca z tekstem, ¢wiczenia leksykalne.
Zdania podrzednie ztozone

Wielkie miasta i ich problemy

Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne

Swiat nauki

Kwantyfikatory (all, every, both...)

Stowotwdrstwo - ¢wiczenia stownikowe

Sztuka przemawiania

Rodzajniki

Powtdrka materiatu.

Egzamin prébny.

Elementy jezyka specjalistycznego.

Nazwa zajec: Instytucje i organizacje pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie strukture systemu pomocy spotecznej w Polsce oraz miejsce instytucji i organizacji pomocy spotecznej w realizacji
polityki spoteczne;.

2. Zna zadania, kompetencje oraz podstawy prawne funkcjonowania instytucji i organizacji pomocy spotecznej na réznych szczeblach
administracji publicznej.

3. Zna teoretyczne podstawy dziatanh interwencyjnych wobec jednostek i grup spotecznych realizowanych przez instytucje pomocy
spoteczne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowad i interpretowac funkcjonowanie instytucji i organizacji pomocy spotecznej w odniesieniu do konkretnych probleméw
spotecznych i sytuacji pomocowych.

2. Potrafi dobra¢ adekwatne formy i metody pracy socjalnej do problemu spotecznego, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
i prawnych instytucji pomocy spotecznej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie spoteczne znaczenie instytucji i organizacji pomocy spotecznej oraz odnosi zdobytg wiedze do postrzegania roli pracy
socjalnej w srodowisku spotecznym.

2. Wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej oraz
wspotpracy z innymi podmiotami systemu wsparcia.

3. Jest przygotowany do funkcjonowania w zespotach i instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz

do komunikowania sie z przedstawicielami réznych instytucji.

Tresci programowe dla zajec¢:

Pojecie i istota pomocy spoteczne;j.

Struktura systemu pomocy spotecznej w Polsce. Samorzad terytorialny.

Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Centra Ustug Spotecznych w systemie pomocy spotecznej.
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz Regionalne Osrodki Polityki Spoteczne;j.

Placéwki poradnictwa specjalistycznego, osrodki adopcyjne oraz osrodki interwencji kryzysowe;.
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Domy pomocy spotecznej i osrodki wsparcia w strukturze systemu pomocy spoteczne;.
Organizacje pozarzagdowe w realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

Prezentacja wybranych instytucji i organizacji pomocy spotecznej z uwzglednieniem ich zadan, kompetencji oraz miejsca w systemie
pomocy spoteczne;.

Analiza roli i zadan pracownika socjalnego w funkcjonowaniu instytucji pomocy spotecznej.
Poréwnanie dziatalnosci instytucji pomocy spotecznej na réznych poziomach administracji publiczne;.
Instytucje pomocy spotecznej a organizacje pozarzadowe - zakres wspotpracy i podziat rol.

Dziatania interwencyjne realizowane przez instytucje pomocy spotecznej - perspektywa praktyczna.

Problemy i wyzwania funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w Polsce.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy organizatora pomocy instytucjonalnej B

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki instytucjonalnej;

2. Omawia najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, wskazujgc ich kierunki, podtoze, dokonujac ich subiektywnej
ewaluacji

3. Wymienia Zrddta informacji na temat metod i technik pracy asystenta opieki instytucjonalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowac¢ oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z instytucji
pomocy spotecznej;

2. Potrafi opracowac i wdrozy¢ program wspracia korzystajac takze z doswiadczen innych

3. Planuje swoja prace w instytucjach, sporzadzajac scenariusze, raporty, dokumentujgc na biezgco swojg dziatalnos¢ i poddaje je
okresowej ewaluacji;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi okresli¢ relacje interpersonalne z podopiecznymi; przestrzega normy i zasady etyczne w pracy z klientem;

2. Uswiadamia sobie mocne i stabe strony wtasnego warsztatu pracy i podejmuje trud ich korygowania

3. Wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie

Tresci programowe dla zaje¢:

Ocena zasobdw pomocy spotecznej- narzedzia lokalnej diagnozy spotecznej.
Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych.

Omowienie wybranych metod pracy socjalnej i ich zastosowanie.

Wspétpraca miedzyinstytucjonalna- lokalne sieci wsparcia.

Wolontariat w pracy socjalnej- przyktady dobrych praktyk.

Praca socjalna z rodzing dysfunkcyjna- metody dziatania i formy wsparcia.

Praca socjalna z osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze, z niepetnosprawnoscig).
Formy wsparcia instytucjonalnego dla wybranych obszaréw pracy socjalnej.
Asystent rodziny w systemie wsparcia- role, zadania, metody dziatania.

Warsztat pracy organizatora pomocy instytucjonalnej- wybrane narzedzia do doagnozy, superwizja, praca nad motywacjg
Deinstytucjonalizacja- przyktady oddziatywan srodowiskowych

Zatrudnienie socjalne. Trener zatrudnienia wspieranego- obszary,metody,cele, zadania.
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Aktywizacja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.
Idea mieszkan wspomaganych, treningowych- przyktady dobrych praktyk.

Kapitat spoteczny. Budowa sieci wsparcia.

Praca socjalna na rzecz oséb pokrzywdzonych przestepstwem. Idea pomocy postpenitencjarne;.
Praca socjalna w organizacjach pozarzagdowych

Nowe role pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia lokalna.

Wspétpraca pracownika socjalnego z instytucjami Srodowiskowymi w celu wsparcia klienta w procesie wychodzenia z ubéstwa,
bezdomnosci i innych probleméw. Perspektywa usamodzielnienia.

Praca socjalna z osobami doswiadczajgcymi przemocy.

Role i zadania pracownika socjalnego w domu pomocy spotecznej- wyzwania, trudnosci, mozliwosci rozwoju.
Analiza ustug spotecznych dla wybranych grup klientéw w systemie pomocy spoteczne;j.

Zadania pracownika socjalnego w systemie pomocy postpenitencjarnej- przyktady dobrych praktyk
Dylematy etyczne w pracy socjalnej

Metody typu outreach w pracy socjalnej- przyktady dziatah srodowiskowych.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy asystenta rodziny B

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowa terminologie i zadania zawodowe asystenta rodziny w $wietle obowigzujacych zatozen prawnych

2. Ma wiedze dotyczaca form, metod, technik i narzedzi pracy z rodzing

3. Zna formy i rodzaje wsparcia rodziny w odniesieniu do zdiagnozowanego w niej problemu (przypadku)

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowa¢ sytuacje rodziny oraz dobrac stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb rodziny, dokonuje
obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych

2. Umiejetnie planuje i podejmuje dziatania pomocowe i opiekuhcze w rodzinach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje standardy etyczne w pracy z rodzing oraz w kontaktach z osobami i instytucjami pomocy spotecznej, skutecznie nawigzuje
relacje z przedstawicielami instytucji pomocowych, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju

2. Potrafi zadbac o przyjazny klimat w bezposredniej rozmowie oraz pracy z dzieckiem i rodzina, odnosi zdobyta wiedze

do projektowania dziatan zawodowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Metody pracy asystenta rodziny - rodzaje i charakterystyka

Asystent rodziny w sytuacjach kryzysowych rodziny - rola i zadania

Asystent rodziny w pracy w obszarze ,,Ustawy za zyciem”

Szanse i zagrozenia dla asystentury rodzin- role zawodowe asystenta rodziny

Praca socjalna, wychowawcza i terapeutyczna asystenta rodziny z rodzing (etyka w pracy AR)

Asystent rodziny w procesie wzmacniania lokalnego systemu pomocy rodzinom z problemami na poziomie gminy
Plan pracy z rodzing i jego realizacja - omdwienie projektéw - kontynuacja dziatania

Wdrazanie planu pomocy rodzinie
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Aktualizacja planu pracy z rodzina

Ocena pracy asystenta z rodzing (kryteria efektywnosci)

Praktyczne zastosowanie metod i technik pracy asystenta rodziny

Rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym- wyréwnywanie szans 0séb objetych wsparciem asystenta rodziny
Asystent rodziny i pracownik socjalny- obszary wspétpracy

Dobre praktyki w zawodzie asystenta rodziny

Nazwa zaje¢: Aktywizacja spotecznosci lokalnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspdtpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji

w Srodowisku lokalnym. Posiada wiedze w zakresu rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zjawiska bezrobocia, w aspekcie makro-
i mikroregiondw.

2. Dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb spotecznych, srodowiska lokalnego w aspekcie przemian spoteczno-
gospodarczych i politycznych; instytucji administracji rzagdowej i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych pomocy

i wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego i zawodowego.

3. Zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikdédw pomocy spoteczne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaplanowa¢ swoja prace w osrodkach opieki instytucjonalnej, sporzadzajac scenariusze, raporty, dokumentujac na biezaco
swoja dziatalno$¢ i poddaje je okresowej ewaluacji.

2. Potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z instytucji
pomocy spotecznej. Potrafi zdiagnozowac potrzeb srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego i terytorialnego oraz zaprojektowania
dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej ze szczegéinym uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz
oséb marginalizowanych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega norm i zasady etyczne w pracy z klientem; ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah na rzecz
réznych spotecznosci (m.in. mniejszosci narodowych, uchodzcdw, bezrobotnych i in.).

2. Wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie. Jest Swiadomy koniecznosci wspétpracy z superwizorem oraz odpowiedzialnie

z nim wspdtpracuje

Tresci programowe dla zaje¢:

Organizowanie spotecznosci lokalnej- czym jest i czym sie charakteryzuje

Rodzaje spotecznosci lokalnych

Organizowanie spotecznosci lokalnej a praca socjalna

Organizowanie spotecznosci lokalnej a animacja spoteczna

Organizowanie spotecznosci lokalnej w pracy ze spotecznosciami - sposoby wykorzystania metody
Projektowanie dziatan spotecznych z uzyciem metody organizowania spotecznosci lokalnych
Metoda ABCD

Organizator spotecznosci lokalnej w CUS - praktyczne dziatania

Nazwa zaje¢: Stymulowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu warunkéw rozwoju dziecka oraz pracy z dzieckiem i rodzing
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2. Ma wiedze dotyczaca podstawowych form, technik i narzedzi pracy w zakresie stymulowania rozwoju dziecka w rodzinie

3. Dysponuje podstawowa wiedzg z zakresu planowania i wtasciwej organizacji stymulacji rozwoju dziecka w czasie wolnym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ potrzeby rozwojowe dziecka oraz diagnozuje czynniki socjalne stanowigce bariere dla prawidtowego rozwoju
dziecka w rodzinie oraz potrafi zaprojektowac, zorganizowad i przeprowadzi¢ zajecia stymulujace z dzieckiem

2. Wspomaga rodzine w tworzeniu prawidtowych warunkdéw dla rozwoju dziecka oraz prezentuje kreatywng postawe w organizacji zaje¢,
umiejetnie planuje i podejmuje dziatania edukacyjne stymulujace rozwdj dziecka w rodzinie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie nawiazuje relacje interpersonalne z dzieckiem i jego rodzicami, oraz docenia znaczenie prowadzenia wtasciwej aktywizacji
rozwoju dziecka w rodzinie

2. Posiada umiejetnos¢ doskonalenia swojej wiedzy w zakresie procesu aktywizowania rozwoju dziecka, wtasciwie wyznacza cele
swojego dziatania

Tresci programowe dla zaje¢:

Charakterystyka podstawowych obszaréw rozwojowych dziecka - podstawowe pojecia

Metody i formy pracy z dzieckiem w zakresie stymulacji rozwoju (motoryka mata, motoryka duza)
Rola zabawy w procesie stymulacji rozwoju dziecka w rodzinie

Funkcje zabawek w procesie aktywizowania rozwoju dziecka

Wspomaganie rozwoju dziecka- wsparcie dziecka i rodziny - pomoc instytucjonalna - zadania placéwek opieki nad dzieckiem w
prowadzeniu profesjonalnych oddziatywan stymulujacych

Rola rodziny i Asystenta rodziny w stymulacji rozwoju dziecka
Stymulacja rozwoju jako profilaktyka zaburzen rozwojowych, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych

Programy i techniki stymulowania rozwoju dziecka w rodzinie w zakresie: * rozwijania sprawnosci ruchowej, * stymulacji wrazliwosci
wzrokowej i dotykowej

Programy i techniki stymulowania rozwoju dziecka w rodzinie w zakresie: * stymulacji w zakresie rozwijania percepcji stuchowej i
koncentracji uwagi, ¢ stymulacji w zakresie rozwoju mowy i myslenia,

Programy i techniki stymulowania rozwoju dziecka w rodzinie w zakresie:
e stymulacji form wspierania sfery spoteczno-emocjonalnej

Wykorzystanie programdw telewizyjnych i komputerowych w procesie wspomagania rozwoju dzieci w rodzinie i Srodowisku

Nazwa zajec: Profilaktyka w srodowisku lokalnym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje wtasciwosci i funkcje srodowiska lokalnego.

2. Zna i charakteryzuje poszczegdlne etapy tworzenia lokalnej strategii profilaktycznej oraz konstruowania programéw profilaktycznych.
3. Rozrdznia i charakteryzuje instytucje, organizacje spoteczne i osoby fizyczne podejmujgce dziatania profilaktyczne w Srodowisku
lokalnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia przydatnos¢ istniejacych strategii, programéw i procedur profilaktycznych.

2. Dokonuje wyboru programéw profilaktycznych najbardziej optymalnych z punktu widzenia ich efektywnosci.

3. Generuje oryginalne rozwigzania stuzagce profilaktyce, prognozuje ich przebieg oraz przewiduje ich konsekwencje.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest otwarty i przygotowany do podejmowania dziatan profilaktycznych w srodowisku lokalnym. Potrafi efektywnie je realizowac.

2. Odznacza sie kreatywnoscia, zaangazowaniem i wytrwatoscia.

3. Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej z zakresu profilaktyki spotecznej, odznacza
sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan profilaktycznych.
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Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie, wtasciwosci i funkcje srodowiska lokalnego.

Istota i poziomy profilaktyki spoteczne;j.

Wspdtczesny kontekst zagrozen i jego rozpoznawalnosé na poziomie lokalnym.

Ramy prawne i organizacyjne loklanej strategii profilaktycznej.

Model budowy programéw profilaktycznych.

Standardy jakosci programdw profilaktycznych i sposoby ich ewaluacji.

Metody pracy profilaktycznej w srodowisku lokalnym.

Tworzenie strategii profilaktycznej oraz w jej ramach konstruowanie lokalnych projektow.
Planowanie budzetu. Szukanie sojusznikéw dziatan i wspétpraca z wtadzami lokalnymi.
Zasady finansowania programéw profilaktycznych i pozyskiwanie sponsordéw.

Promocja lokalnej strategii profilaktycznej oraz wspétpraca z lokalnymi mediami. Realizacja i monitoring lokalnej strategii
profilaktycznej.

Analiza wybranych programéw profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych: dla dzieci w wieku przedszkolnym, np. "Mam na
to wptyw".

Prowadzenie przez Studentdw/Studentki samodzielnie przygotowanych zaje¢ profilaktycznych.

Nazwa zaje¢: Reintegracja spoteczna i zawodowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i wymienia podstawowe formy i metody reintegracji spotecznej i zawodowej stosowane w instytucjach pomocy spotecznej
i na rynku pracy.

2. Student rozumie znaczenie wspotpracy miedzysektorowej (instytucje publiczne, NGO, pracodawcy) w procesie reintegracji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi diagnozowac potrzeby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz dobra¢ adekwatne formy
wsparcia.

2. Student potrafi zaplanowac dziatania aktywizujace w srodowisku lokalnym lub instytuciji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student przestrzega zasad etyki zawodowej w pracy z osobami zagrozonymi marginalizacja.

2. Student wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z zespotem interdyscyplinarnym oraz do doskonalenia wtasnych kompetencji
zawodowych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i cele reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Kategorie 0séb wymagajacych wsparcia reintegracyjnego.

Rola instytucji rynku pracy i organizacji pozarzadowych w procesie reintegracji.
Modele i metody reintegracji - podejscie indywidualne i Srodowiskowe.
Reintegracja poprzez zatrudnienie socjalne (CIS, KIS, spétdzielnie socjalne).
Aktywizacja zawodowa i spoteczna - dobre praktyki.

Analiza przypadkéw oséb objetych reintegracja.
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Projektowanie dziatan reintegracyjnych (indywidualny plan reintegracji, warsztaty aktywizacji).
Wspdtpraca interdyscyplinarna - symulacje i dyskusje

Przygotowanie mini-projektu lokalnego programu reintegracji.

Nazwa zaje¢: Wspoétpraca instytucjonalna asystenta rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze dotyczaca podstawowych form i metod wspétpracy instytucjonalnej na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu rodziny;

2. Zna zadania, role i sposoby komunikowania instytucji mogacych wspétpracowaé z podmiotami pomocy spotecznej na rzecz rozwoju
rodziny

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dobra¢ stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z jego wsparcia;

2. Umie zaprojektowa¢, indywidualnie oraz w grupie, oraz podja¢ profesjonalne dziatania na rzecz rodzin marginalizowanych (dziatania
motywujgce do aktywnego poszukiwania miejsca pracy i realizacji funkcji opiekunczo - wychowawczych).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego;

2. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientdw pomocy spoteczne;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Instytucje spoteczne. Podstawowe definicje, rodzaje i funkcje instytucji.
Wybrane teorie spoteczne i ekonomiczne dotyczace tworzenia relacji w grupie.
Kultura wspétpracy miedzyinstytucjonalne;.

Wspdtczesne paradygmaty ksztattujace charakter ustug spotecznych (wielosektorowos¢, deinstytucjonalizacja, aktywiazacja,
personalizacja)

Schematy organizacji wybranych instytucji.

Prawne zasady wspétpracy miedzyinstytucjonalnej.

Komunikacja w grupie, funkcjonowanie zespotéw roboczych - wprowadzenie do przedmiotu studiéw.

Asystent rodziny a Osrodek Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Wspétpraca asystenta rodziny z dziennymi i catodobowymi placéwkami wsparcia dziecka i rodziny.

Wspétpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i placéwkami edukacyjno - opiekuficzymi (szkota, przedszkole, ztobek).
Znaczenie placéwek stuzby zdrowia w pracy asystenta rodziny.

Instytucje wymiaru sprawiedliwosci w kooperacji z instytucjg asystenta rodziny.

Wspétpraca z Instytucjami rynku pracy.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa ciagta w DPS

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna warsztat pracy pracownika socjalnego w domach pomocy spotecznej oraz potrafi realizowac jego zadania.

2. Potrafi zastosowac wiedze teoretyczng w dziatalnosci praktycznej.

3. Potrafi wykorzystac istniejace lub stworzy¢ nowe programy pomocowe majace zastosowanie w domach pomocy spoteczne;.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pomocowe;j

2. Potrafi pracowad w zespole, przyjmowac wspdlne cele dziatania oraz posiada umiejetnosci komunikowania spotecznego
i rozwigzywania probleméw spotecznych.

3. Posiada umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania informacji o kliencie i jego problemach - korzystajgc z réznych zrédet.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do pracy zawodowej

2. Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
3. Jest wrazliwy na problemy spoteczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Funkcjonowanie instytucji DPS (system i organizacja)
Zadanie specjalistéw i funkcjonowanie zespotu.

Praca z podopiecznym i system pomocy

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa ciagta w DPS

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna warsztat pracy pracownika socjalnego w domach pomocy spotecznej oraz potrafi realizowa¢ jego zadania.

2. Potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng w dziatalnosci praktyczne;j.

3. Potrafi wykorzystac istniejace lub stworzy¢ nowe programy pomocowe majace zastosowanie w domach pomocy spoteczne;.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pomocowe;j

2. Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmowac wspdlne cele dziatania oraz posiada umiejetnosci komunikowania spotecznego

i rozwigzywania probleméw spotecznych.

3. Posiada umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania informacji o kliencie i jego problemach - korzystajac z réznych zrédet.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do pracy zawodowej

2. Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej

3. Jest wrazliwy na problemy spoteczne

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej, topografig, personelem.

2. Analiza podstawowych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji, np.:

3. Poznanie realizowanych czynnosci dziatéw (np. terapeutyczno-socjalnego, rehabilitacyjno-medycznego).
4, Poznanie monografii dnia Domu w cyklu pracy.

5. Zapoznanie z mieszkanhcami:

a) charakterystyka podopiecznych (stan zdrowia, stopnie niepetnosprawnosci, liczba 0séb, struktura wieku, ptci, wyksztatcenia)
6. Praca na rzecz instytucji (wykonywanie zadah w ramach okreslonych przez instytucje
7. Zapoznanie studenta z:

a) zadaniami pracownika socjalnego tj. szczegétowym zakresem czynnosci, z dokumentacjg prowadzong przez pracownika
socjalnego /analiza/, metodami pracy,

b)  wybranymi indywidualnymi przypadkami.
8. Zapoznanie studenta z zadaniami terapeutéw zajeciowych - wtgczenie sie studenta do zaje¢ prowadzonych w

pracowniach terapeutycznych.
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9. Zapoznanie z zadaniami rehabilitanta - wiaczenie sie studenta w rehabilitacje indywidualng podopiecznego /w miare
istniejgcych mozliwosci/.

10. Zapoznanie z zadaniami opiekuna i pracownika pierwszego kontaktu oraz zadaniami innych specjalistéw np. pedagoga,
psychologa, terapeuty, pracownika kulturalno-oswiatowego, itp.

11. Obserwacja uczestniczgca - wykonywanie zadan na rzecz placéwki.
12. Przygotowanie do pracy z podopiecznym:
a. analiza dokumentacji

b. dobdér metody komunikowania sie i pozyskiwania informacji
C. dobdér metod pracy socjalnej
d. diagnoza problemu

e. ocena zasobéw mozliwosci podopiecznego

13. Projektowanie dziatan pomocowych w oparciu o synteze wiedzy teoretyczne;.
14, Ocena mozliwosci wspdtpracy z zespotem specjalistow.

15. Samodzielna praca z mieszkancem.

16. Prezentowanie umiejetnosci twérczego rozwigzywania problemow.

17. Spotkanie z pracownikiem socjalnym i oméwienie przebiegu praktyki:

prezentacja samooceny przez studentdw, dokonanie oceny pracy studenta przez opiekuna praktyki, dokonanie zaliczenia praktyki w
obowigzujacej studenta dokumentacji.

Nazwa zaje¢: Socjologia rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie podstawowe pojecia, strukture, funkcje i typy rodziny oraz miejsce rodziny w strukturze spotecznej.
2. Zna gtéwne teorie socjologiczne dotyczace rodziny oraz rozumie procesy przemian zycia rodzinnego.

3. Zna spoteczne, kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania rodziny we wspétczesnym spoteczenstwie.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ zjawiska i procesy zachodzace w rodzinie z perspektywy socjologicznej.

2. Potrafi interpretowad wspétczesne problemy i wyzwania rodziny w kontek$cie zmian spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje wrazliwo$¢ na zréznicowanie form zycia rodzinnego i uwarunkowania spoteczne funkcjonowania rodziny.
2. Rozumie znaczenie rodziny jako podstawowego Srodowiska socjalizacji i wsparcia spotecznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Socjologia rodziny - przedmiot, pojecia, podstawowe typy i funkcje rodziny, struktura rodziny.
Teorie socjologiczne rodziny - klasyczne i wspétczesne ujecia.

Rodzina w perspektywie historycznej i kulturowej.

Struktura i funkcjonowanie rodziny jako grupy spotecznej i instytucji.

Wspbtczesne przemiany zycia rodzinnego.

Rodzina a struktura spoteczna i sSrodowisko spoteczne.

Rodzina wobec kryzyséw i wyzwan spotecznych.
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Rodzina na przestrzeni dziejéw. Rodzina w réznych epokach, zmiany zachodzace w funkcjonowaniu rodziny.

Rodzina polska wobec wspétczesnych zmian spotecznych. Przyczyny i konsekwencje zmian. Rodzina polska na tle rodzin z innych
panstw.

Rodzina w réznych kregach kulturowych.
Rodzina wspétczesna, alternatywne formy zycia rodzinnego.

Instytucje wpierajace rodzine.

Nazwa zaje¢: Praca z rodzina wieloproblemowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma uporzadkowang wiedze o réznych srodowiskach spotecznych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

2. Student zna najwazniejsze tradycyjne i wspoétczesne metody pracy socjalnej oraz rozumie ich uwarunkowania.

3. Student zna teoretyczne podstawy dziatan interwencyjnych wobec rodzin zagrozonych i wieloproblemowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powiazania z ré6znymi obszarami dziatalnosci
pomocowe;.

2. Student dobiera odpowiednie metody pracy do problemu rodziny i mozliwosci organizacyjno-prawnych z zaangazowaniem instytucji
i jednostek dziatajagcych w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych.

3. Student postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dziatah spotecznych oraz przewiduje skutki planowanych dziatah w zakresie pomocy dla rodzin zagrozonych i wieloproblemowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student docenia znaczenie pracy socjalnej i odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatah zawodowych w tym w rodzinach
wieloproblemowych

2. Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej

Tresci programowe dla zajec:

Problemy w funkcjonowaniu rodzin - rodzaje problemdéw- przyczyny- skutki

Rodzina ,wieloproblemowa” - ujecie definicyjne - analiza zjawiska

Strategie i cele pracy socjalnej z rodzing wieloproblemowga

Dzieci w rodzinach wieloproblemowych- dziatania wspierajgce

Obszary pracy z rodzing, plan pracy z rodzing oraz dziatania pomocowe na rzecz rodziny
Pracownik socjalny i asystent rodzinny w pracy z rodzing wieloproblemowa

System pomocy instytucjonalnej rodzinom wieloproblemowym

Problemy wspétczesnych rodzin

Analiza wybranych probleméw wystepujacych w rodzinach

Projektowanie sposobéw, form pomocy oraz obszaréw wsparcia w zakresie probleméw wystepujacych w rodzinach np: ¢ uzaleznien, ¢
bezrobocia, ¢ ubdstwa, * 0séb z niepetnosprawnoscia, * 0sdb opuszczajacych zaktady karne, * 0séb starszych, * mtodziezy ze Srodowisk
zagrozonych marginalizacjq * i inne wybrane w wspdtczesne problemy rodziny ...

Nazwa zaje¢: Antropologia kulturowa
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. Student objasnia podstawowe pojecia stuzgce do analizy kultury i zréznicowania kulturowego

2. Student charakteryzuje zréznicowanie kulturowe $Swiata

3. Student przytacza rézne definicje kultury

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowa¢ wspdtczesne zjawiska kulturowe, dynamike kultur, ich zmiennos¢ i zréznicowanie.
2. Student klasyfikuje zjawiska kulturowe - normy, wartosci, znaki, sankcje

Tresci programowe dla zaje¢:

Antropologia jako nauka o cztowieku Zakres i zainteresowania antropologii

Pojecie kultury. Wzory kulturowe i systemy normatywne.
Gtowne szkoty

Typy spoteczenstw i ich organizacja ekonomiczna

Magia i religia

Wielkie religie monoteistyczne: judaizm, chrzescijanstwo, islam

Etnicznos¢

Nazwa zaje¢: Wyktad monograficzny z obszaru nauk spotecznych B

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia, modele i uwarunkowania opieki dtugoterminowej w systemie polityki spotecznej i zdrowotne;.
2. Zna instytucjonalne i Srodowiskowe formy wsparcia 0séb starszych i niesamodzielnych.

3. Rozumie znaczenie integracji systemoéw opieki zdrowotnej i spotecznej w kontekscie deinstytucjonalizacji ustug.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowad rozwigzania organizacyjne i modele Swiadczenia opieki dtugoterminowej w Polsce i UE.

2. Umie interpretowac dane dotyczace potrzeb zdrowotnych i spotecznych populacji 0séb starszych.

3. Potrafi wskaza¢ dziatania profilaktyczne i formy wsparcia srodowiskowego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje wrazliwos¢ na problemy oséb zaleznych i ich opiekunéw.

2. Jest gotdéw do wspdtpracy interdyscyplinarnej w obszarze pomocy spotecznej, zdrowotnej i NGO.

3. Rozumie znaczenie etyki zawodowej i godnosci osoby wymagajacej opieki.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy opieki dtugoterminowej i jej uwarunkowania (definicje i koncepcje LTC; starzenie sie populacji; zmiany demograficzne; wptyw
proceséw spotecznych na zapotrzebowanie na opieke)

Systemy i organizacja opieki dtugoterminowej (modele europejskie; system w Polsce; formy organizacyjne; finansowanie; integracja
opieki zdrowotnej i spotecznej)

Rozwdj, etyka i przysztos¢ opieki dtugoterminowej (opieka srodowiskowa; deinstytucjonalizacja; wsparcie opiekunéw; aspekty etyczne;
polityka publiczna; kierunki rozwoju LTC)

Nazwa zaje¢: Ewaluacja w pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma rozlegta i uporzadkowang wiedze o réznych srodowiskach spotecznych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych
2. w sposdb zaawansowany zna i rozumie zasady projektowania socjalnego oraz prowadzenia badan w pracy socjalne
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3. w sposdb zaawansowany zna i rozumie strukture i funkcje systemu pomocy spotecznej; jego cele, podstawy prawne, organizacje

i funkcjonowanie réznych instytucji pomocowych i opiekunczych

w zakresie umiejetnosci:

1. dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pomocowe;j

2. analizuje przyktady badan oraz konstruuje i prowadzi proste badania spoteczne; formutuje wnioski, opracowuje i prezentuje wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wskazuje kierunki dalszych badan

3. prezentuje wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladéw réznych autoréw

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
przez cale zycie

2. pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje i wyznacza zadania

3. odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Miejsce i rola ewaluacji w naukach spotecznych, réznorodne podejscia i ujecia ewaluacji jako: procesu, dyskursu, rozwoju i
prognozowania spotecznego

Modele i funkcje ewaluacji wykorzystywane w obszarze polityki spotecznej, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (pro aktywny,
wyjasniajacy, interakcyjny, monitorujacy, zintegrowany)

Zarzadzanie ewaluacjg oraz projektowanie ewaluacji na poziomie systemu pomocy spotecznej i organizacji jako catosci oraz na poziomie
bezposredniej pracy socjalnej realizowanej w rozmaitych instytucjach pomocy spotecznej

Etapy procesu badan ewaluacyjnych, operacjonalizacja - projektowanie ewaluacji; kryteria badan, kluczowe elementy dobrej ewaluacji
Praktyczna ewaluacja projektu i strategii rozwigzywania probleméw spotecznych - studium przypadku

Diagnoza spoteczna, monitoring i ewaluacja - podobienstwa i réznice w praktyce

Kryteria i standardy ewaluacji - zastosowanie w ocenie konkretnych dziatan

Ewaluacja pracy socjalnej z rodzing - studium przypadku

Ewaluacja ustug i programoéw dla oséb starszych oraz z niepetnosprawnosciami

Analiza ewaluacji strategii i programéw spotecznych (case studies)

Rekomendowane programy spoteczne - przyktady dobrych praktyk i wnioski dla ewaluacji

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe - 2

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna metodologie badan w zakresie pracy socjalnej i pokrewnych dyscyplin, a takze podstawy do konstruowania
i przeprowadzenia badan naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie okresla¢ problemy badawcze, budowa¢ do nich adekwatne zatozenia metodologiczne - jako podstawy
do formutowania diagnoz w obszarze pracy socjalne;.

2. Student dokonuje obserwacji i analizy zjawisk spotecznych, ktére sa osadzone w kontekscie pracy socjalne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki badan naukowych, szanuje wiasna i cudza prace.

Tresci programowe dla zaje¢:

Omowienie procesu organizacji i przebiegu badan
Zatozenia metodologiczne badah naukowych (metody, techniki, narzedzie, cele, problemy badawcze) -przypomnienie

Omowienie probleméw, wystepujacych w procesie badawczym.
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Konsultacje narzedzia badawczych Studentéw.

Pisanie rozdziatéw metodologicznego - oméwienie zagadnien.

Nazwa zajeé: wizyty studyjne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student rozumie organizacje, zadania oraz role instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej, takich jak osrodki pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe, placéwki opiekunczo-wychowawcze czy domy pomocy spotecznej.

2. Student rozumie, jakie formy wspdtpracy wystepujg pomiedzy instytucjami publicznymi, prywatnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, oraz zna przyktady wspoétpracy miedzysektorowej w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych.

3. Student rozumie réznorodnos¢ form pomocy i wsparcia Swiadczonych przez instytucje spoteczne, od interwencji kryzysowe;
po diugofalowe programy integracyjne, i potrafi wskaza¢ przyktady ich zastosowania w praktyce.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie obserwowac i analizowa¢ codzienng prace instytucji spotecznych, rozumiejac zasady ich dziatania, strukture
organizacyjna oraz zadania realizowane w ramach pomocy spoteczne;j.

2. Student umie oceni¢, jakie wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi pojawiaja sie
w codziennej dziatalnosci instytucji spotecznych.

3. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dotyczacg pracy socjalnej w kontekscie realnych sytuacji i problemoéw
obserwowanych podczas wizyt studyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje empatie i zrozumienie wobec 0séb, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, i rozumie potrzebe
podejmowania dziatah uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby oraz prawa osob korzystajgcych z pomocy spotecznej

2. Student potrafi nawigzywad i utrzymywac pozytywne relacje z réznymi interesariuszami, w tym z przedstawicielami instytucji,
organizacji pozarzadowych, spotecznosci lokalnych oraz beneficjentami, z zachowaniem zasad etyki zawodowe;j.

3. Student potrafi dokonywac krytycznej analizy swojej pracy oraz dziatah obserwowanych w trakcie wizyt studyjnych, formutujac
konstruktywne wnioski i refleksje na temat efektywnosci dziatan instytucji.

Tresci programowe dla zajec:

Funkcjonowanie i organizacja instytucji pomocy i ustug spotecznych
Realizacja ustug spotecznych i nowoczesne rozwigzania w pracy socjalnej

Etyczne i spoteczne aspekty pracy socjalnej oraz rozwdj profesjonalny pracownika socjalnego

Nazwa zajec: Profilaktyka wykluczenia i marginalizacji spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike dziatan profilaktycznych w odniesieniu do oséb wykluczanych i marginalizowanych
w zakresie umiejetnosci:

1. Dziata zgodnie z normami i procedura postepowania profilaktycznego

2. Potrafi dobra¢ lub konstruowad narzedzia diagnostyczne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Uwzglednia zasady etyczno-moralne w postepowaniu z grupami wykluczonymi;

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia: profilaktyka, modele i strategie profilaktyczne, terapia, terapia zajeciowa
Pojecie ekskluzji i marginalizacji spotecznej

Czynniki ryzyka i czynniki chronigce

Profilaktyka pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia

Projektowanie programdw profilaktycznych
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Analiza wybranych programéw profilaktycznych w zakresie wykluczenia spotecznego
Zasady i metody organizacji pracy profilaktycznej w Srodowisku oséb marginalizowanych spotecznie

Formy pracy profilaktycznej wykorzystywane w celu ograniczenia wykluczenia spotecznego godziny

Nazwa zaje¢: Reintegracja spoteczna rodzin

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i wymienia teorie i metody reintegracji spotecznej rodzin, rozumie ich znaczenie w pracy socjalnej.
2. Student zna, wymienia, przedstawia instytucje i narzedzia wspierajace proces reintegracji rodzin.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dokonuje diagnozuje przyczyny dezorganizacji zycia rodzinnego i zaplanowa¢ dziatania reintegracyjne
2. Student dopiera odpowiednie formy i metody pracy z rodzing w kryzysie, w tym elementy terapii i mediacji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student kieruje sie zasadami etyki zawodowej w pracy z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota reintegracji spotecznej rodzin - pojecie, cele, zakres dziatan.

Formy i metody reintegracji rodzin w srodowisku

Rodzina w kryzysie spotecznym i wychowawczym - diagnoza przyczyn i mechanizméw dezorganizacji.
Formy i metody pracy reintegracyjnej - terapia, mediacja, poradnictwo.

Rola asystenta rodziny w procesie reintegracji spotecznej.

Reintegracja $rodowiskowa i zawodowa rodzin - aktywizacja, praca srodowiskowa, projekty lokalne.
Analiza indywidualnych przypadkéw.

Dobre praktyki reintegracyjne - studia przypadkdw, modele wspétpracy instytucjonalne;j.

Inkluzja spoteczna a reintegracja rodzin.

Bariery i czynniki utrudniajace reintegracje spoteczna rodzin.

Ksztattowanie kompetencji spotecznych w procesie reintegrac;ji.

Opracowanie planu reintegracji rodziny.

Nazwa zaje¢: Finansowanie w pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie dotyczacg finansowanie systemu pomocy spotecznej

2. ma wiedze o Zrddtach finansowania i kategoriach wydatkéw z zakresu wsparcia spotecznego

3. ma wiedze o systemie finanséw publicznych w odniesieniu do pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. samodzielnie zdobywa informacje na temat mozliwosci finansowania zadan z zakresu pomocy spotecznej

2. prezentuje wtasne pomysty dot. projektéw i Zrédet ich finansowania, analizuje podstawowe dokumenty aplikacyjne
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos$¢ dynamicznej zmiany sytuacji dot. finansowania w pomocy spotecznej, rozumie koniecznos¢ ciagtego $ledzenia tych
zmian,

2. odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy
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Tresci programowe dla zaje¢:

Typologia zadah samorzadu terytorialnego w zakresie pomocy spotecznej
Finansowanie zadah samorzadu terytorialnego w zakresie pomocy spoteczne;j.
Zrédta dochodu samorzadu.

Finanse publiczne.

Budzet jst.

Finansowanie swiadczen pomocy spotecznej

Regionalna izba obrachunkowa.

Zamdwienia publiczne - ogdlna charakterystyka

Swiadczenia finansowe w pomocy spoteczne;.

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne w pomocy spoteczne;

Swiadczenia rodzinne

Finansowanie domdw pomocy spoteczne;j

Finansowanie pieczy zastepczej

Nazwa zaje¢: Praca kulturalno-oswiatowa w placéwkach pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe formy i metody pracy kulturalno-o$wiatowej w instytucjach pomocy spoteczne;j.

2. Dysponuje wiedzg za zakresu pracy kulturalno-oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaplanowac zajecia z wykorzystaniem pracy kulturalno-oswiatowej w placéwkach pomocy spotecznej
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad i norm etycznych w pracy kulturalno-oswiatowe;j.

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy pracy kulturalno-oswiatowej; Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa. Pojecie, funkcje, cele i zadania; Pedagogika
kultury

Instytucje prowadzace dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa;

- Formy i metody upowszechniania wiedzy i kultury

Uczestnictwo w kulturze klientéw pomocy spotecznej, instytucjonalne formy aktywizacji.

Turystyka jako dzielno$¢ oswiatowa upowszechniajgca wiedze o regionie oraz forma spedzania czasu wolnego
Kultura we wspétczesnosci

Metody formy pracy z osobami wykluczonymi w obszarze kultury

Zatozenia i cele ,twdrczej resocjalizacji”; funkcje pracy kulturalno-o$wiatowej w dziataniach pomocowych w odniesieniu do oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

Portale internetowe i ich rola w ksztattowaniu kultury

Scenariusze zajec z zakresu kultury i oswiaty w instytucjonalnych formach pomocy i wsparcia

Tresci programowe 101/107



Animacja kultury jako zadanie w placéwkach pomocy spoteczne;j

Nazwa zaje¢: Warsztaty motywowania rodzin

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie metodyki pracy z rodzing w tym form i metod
pracy motywacyjnej

2. Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji potrzeby motywowania rodzin

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowac oraz dobra¢ stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z jego wsparcia
Umie zaprojektowac oraz podja¢ profesjonalne dziatania na rzecz rodzin marginalizowanych w tym zorganizowa¢ warsztaty
motywowania rodzin.

2. Umiejetnie planuje i podejmuje dziatania edukacyjne stymulujace rozwéj dziecka w rodzinie oraz przeciwdziatajace (profilaktyczne)
patologii w rodzinach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego

2. Refleksyjnie wyznacza cele swojego dziatania profesjonalnego ze szczegdinym uwzglednieniem dziatan o charakterze motywujacym
pomocowym, potrafi zadbad o przyjazny klimat w bezposredniej pracy z klientem.

Tresci programowe dla zajec¢:

Przygotowanie scenariuszy /projektéw warsztatéw w zakresie motywowania rodziny w réznych obszarach pracy z rodzing miedzy
innymi: - w obszarze wzmocnienia komunikacji w rodzinach, - w obszarze wzmocnienia wiezi/relacji rodzinnych - w obszarze kompetencji
opiekunczo-wychowawczych

Przygotowanie scenariuszy /projektéw warsztatéw w zakresie motywowania rodziny w réznych obszarach pracy z rodzing miedzy
innymi: - w obszarze organizacji czasu wolnego w rodzinie, - w obszarze integracji spotecznej rodziny - i inne zgodne z tematem i
tytutem kursu

Projekty w zakresie motywowanie rodzin do dziatania w zakresie szeroko rozumianego funkcjonowania spotecznego na ptaszczyznie
instytucji spotecznych i Srodowiska lokalnego

Nazwa zajec: Instytucje wsparcia uchodzcow i mniejszosci narodowych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna instytucje dziatajace na rzecz uchodZzcéw i mniejszosci narodowych. Zna podstawowe formy pracy tychze instytucji.
2. Student dysponuje wiedzg z zakresu problemdéw z jakimi mierza sie uchodzcy.

3. Ma wiedze dotyczacg statusu uchodZcéw oraz mniejszosci narodowych

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zdiagnozowa¢ problemy uchodZcéw i mniejszosci narodowych oraz dobra¢ stosowne formy wparcia i pomocy.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma przekonanie o potrzebie podejmowania dziatah pomocowych na rzecz uchodzcédw i mniejszosci narodowych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do problematyki uchodzcédw i mniejszosci narodowych
Podstawy prawne ochrony uchodzcéw i mniejszosci.

Instytucjonalny system i wsparcia uchodzcéw i mniejszosci narodowych.
Integracja uchodzcédw i mniejszosci narodowych.

Wspdtczesne wyzwania bezpieczehstwa spotecznego w kontekscie kryzyséw migracyjnych Wyzwania wspétczesne i bezpieczenstwo
spoteczne.

Analiza aktéw prawnych i dokumentéw instytucjonalnych
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Case study: wsparcie uchodZcéw i mniejszosci w praktyce ¢ analiza konkretnego przyktadu (panstwo/region) ¢ identyfikacja probleméw i
dobrych praktyk e« krétkie prezentacje i podsumowanie

Nazwa zaje¢: Wykluczenie spoteczne i marginalizacja rodzin

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike dziatan profilaktycznych w odniesieniu do rodzin wykluczonych i marginalizowanych.
2. Omawia mechanizm wykluczenia spotecznego i marginalizacji spotecznej.

3. Poréwnuje strategie profilaktyczne w zakresie wykluczenia i marginalizacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowac sytuacje grup marginalizowanych ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin.
2. Projektuje dziatania profilaktyczne adresowane do rodzin z réznymi problemami.

3. Przewiduje skutki zaniedbania grup defaworyzowanych przez administracje publiczna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada $wiadomos¢ sytuacji spotecznej grup defaworyzowanych.

2. Jest propagatorem dziatan profilaktycznych na rzecz rodzin marginalizowanych.

3. Uwzglednia zasady etyczno-moralne w postepowaniu z rodzinami wykluczonymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rozréznienia pojeciowe: krétka historia ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Istota wsparcia spotecznego, definicja rodzaje i funkcje.
Specyfika polskiej biedy i wykluczenia spotecznego. Przyczyny biopsychiczne, ekonomiczne i spoteczne wykluczenia spotecznego.
Rodziny niepetne, dysfunkcyjne, niewydolne wychowawczo jako adresaci pomocy i wsparcia.

Obszary zagrozen rozwoju wspdtczesnej miodziezy.

Pietno i proces stygmatyzacji. Adaptacja i obrona przed stygmatyzacja. Spoteczne konsekwencje pietna. Mechanizm kreacji i
stygmatyzacji (kozta ofiarnego).

Bezrobocie jako podstawowa przyczyna wykluczenia socjalno-ekonomicznego.

Patologie spoteczne a ubdstwo i wykluczenie spoteczne: bezdomnos¢, uzaleznienia, agresja, przemoc i przestepczosé.
Staros¢ i niepetnosprawnosé, jako jedna z przyczyn wykluczenia spotecznego.

Wykluczenie z systemu edukacji i rynku pracy.

Rola stowarzyszen i organizacji pozarzadowych w procesie wspierania 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne dzieci i mtodziezy w obliczu choroby. Szpital jako srodowisko wychowawcze.
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne rodzin uchodzcéw.

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne rodzin dotknietych chorobami psychicznymi.

Marginalizacja rodzin wykluczonych spotecznie, gospodarczo i kulturowo, mieszkancéw ubozszych terendéw.

Nazwa zaje¢: Superwizja w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze o réznych kategoriach klientéw w pomocy spotecznej

2. ma rozlegta i uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz wigzacych sie z nimi uwarunkowan wykonywania
dziatalnosci zawodowe

3. zna i rozumie w sposéb zaawansowany pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong w zakresie
niezbednym dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku studiéw - praca socjalna
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w zakresie umiejetnosci:

1. dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pomocowe;j

2. dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka, grupa, spotecznoscig) do problemu i mozliwosci organizacyjno-prawnych

Z zaangazowaniem instytucji i jednostek dziatajacych w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych

3. wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu problemdéw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
przez cale zycie

2. docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze
do projektowania dziatan zawodowych

3. ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pomocowych w srodowisku spotecznym; jest gotowy

do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatanh profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w tematyke superwizji - definicje, modele, zastosowanie
Obcigzenie zadaniami pracownika stuzb spotecznych - skutki

Rola i cele superwizji

Kompetencje spoteczne

Umiejetnosci interpersonalne

Etapy superwizji

Indywidualna a grupowe formy superwizji

Sesja superwizyjna

Technika kontraktu

Superwizja z perspektywy mocnych stron w pracy socjalnej
Superwizja wobec stresu w pracy socjalnej

Superwizja w przyktadowych obszarach pomocy spotecznej

Superwizja kierownikéw

Nazwa zaje¢: Socjologia wychowania

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student ma podstawowg wiedze o procesie socjalizacji i wychowania, oraz o réznych srodowiskach wychowawczych i ich
specyfice, ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji;

2. W02 Zna podstawowe cechy wychowania i socjalizacji

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Potrafi wskazac¢ zjawiska spoteczne kluczowe dla procesu wychowania i socjalizacji.

2. U02 Rozumie mechanizmy zachodzace w instytucjach wychowujacych

Tresci programowe dla zaje¢:

Cztowiek istota spoteczna

Socjalizacja
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Wychowanie
Instytucje: rodzina
Instytucje: grupy réwiesnicze

Instytucje: szkota

Nazwa zaje¢: Interwencja kryzysowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma zaawansowang wiedze o0 miejscu zarzadzania kryzysowego w systemie nauk oraz powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi
z zakresu polityki i administracji

2. Zna w zaawansowanym stopniu terminologie stosowang w interwencji kryzysowej i rozumie jej Zzrédta oraz relacje do terminologii

z pokrewnych dyscyplin naukowych,

3. Ma rozszerzong wiedze z zakresu metodyki interwencji kryzysowej i procedur poszczegdlnych podmiotéw dziatajgcych w systemie
administracji i zarzadzania kryzysowego,

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi postugiwac sie terminologia z zakresu nauk spotecznych i wykorzystac jg do analizowania, interpretowania i wyjasniania
proceséw i zjawisk spotecznych z zakresu interwencji kryzysowej,

2. Prawidtowo dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka, grupa, spotecznoscia) do problemu i mozliwosci organizacyjno-prawnych
z zaangazowaniem instytucji i jednostek dziatajgcych w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych w pracy interwenta
kryzysowego,

3. Potrafi wspétpracowad w zespole oraz potrafi samodzielnie zaplanowac i organizowaé rozwdj wiasny i innych,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej
2. Podejmuje dziatania zwigzane z przygotowaniem sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne

Tresci programowe dla zajec:

Operacjonalizacja poje¢ na tle rozumienia problematyki kryzysu
Podmiotowe zasoby w radzeniu sobie z kryzysem

Teoria kryzysu i interwencji kryzysowej

Wprowadzenie do rzeczywistos¢ kryzysu w srodowisku lokalnym

W

Pomaganie w kryzysie a problematyka interwencyjna
Kryzys psychologiczny a emocje i zachowania
Metodyczne podejscie do interwencji w kryzysie
Kryzys psychologiczny. Wybrane zagadnienia

W

Nazwa zaje¢: Edukacja zdrowotna z elementami ratownictwa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia, teorie i koncepcje dotyczace edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki choréb cywilizacyjnych.
2. Posiada wiedze na temat etapdw planowania, realizacji i ewaluacji programéw edukacji zdrowotnej dostosowanych do potrzeb
réznych grup spotecznych.

3. Rozumie znaczenie stylu zycia, czynnikéw spoteczno-ekonomicznych i srodowiskowych w utrzymaniu zdrowia i zapobieganiu
chorobom.

4. Zna zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz algorytmy postepowania w stanach zagrozenia zycia u dorostych

i dzieci.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizowa¢ potrzeby zdrowotne wybranych grup odbiorcéw i planowa¢ adekwatne dziatania edukacyjne

2. Udziela¢ pierwszej pomocy osobom w stanie zagrozenia zycia, w tym prawidtowo przeprowadzad resuscytacje krazeniowo-oddechowg
(RKO).

3. Wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do planowania i realizacji dziatah edukacyjnych w $rodowisku lokalnym oraz promowania zdrowego
stylu zycia
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada okres$long wrazliwos$¢ zwigzana z problematyka prozdrowotna.

2. Wykazuje zaangazowanie w zakresie realizacji profilaktyki prozdrowotne;j.

3. Dysponuje umiejetnosciami w zakresie komunikacji spotecznej i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
4. Przejawia kompetencje spoteczne w zakresie organizacji dziatan ratowniczych na rzecz poszkodowanego
Tresci programowe dla zajec:

Zdrowie jako kategoria biologiczna i spoteczna (definicje, determinanty, stan zdrowia populacji)
Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia (strategie, Srodowiska, metody dziatania)
Bezpieczenstwo zdrowotne i pierwsza pomoc (reagowanie w stanach zagrozenia zycia)

Analiza i ksztattowanie zachowan zdrowotnych (styl zycia i komunikacja zdrowotna)
Projektowanie dziatan edukacji zdrowotnej (diagnoza, planowanie, realizacja)

Praktyczne umiejetnosci ratownicze (pierwsza pomoc i reagowanie w sytuacjach zagrozenia zycia)

Nazwa zaje¢: Konwersatorium specjalistyczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe koncepcje zdrowia i jakosci zycia oraz ich wzajemne powigzanie.

2. Ma wiedze o spotecznych, kulturowych i ekonomicznych uwarunkowaniach zdrowia.

3. Rozumie znaczenie zdrowia i stylu zycia w kontekscie funkcjonowania jednostki i grup spotecznych .

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ zaleznosci miedzy stanem zdrowia a jakoscig zycia

2. Umie wskazac dziatania wspierajgce zdrowie w praktyce pracy socjalne;.

3. Potrafi interpretowac dane dotyczace zdrowia publicznego w kontekscie spotecznym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie znaczenie postaw prozdrowotnych dla dobrostanu jednostki i spotecznosci

2. - Jest gotowy do promowania zdrowego stylu zycia w pracy zawodowej i spoteczne;.

3. KO3 - Potrafi wspotpracowaé z przedstawicielami réznych instytucji i Srodowisk (np. ochrony zdrowia, edukacji, organizacji
pozarzadowych) w celu wspierania zdrowia i jakosci zycia 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Tresci programowe dla zajec¢:

Zdrowie jako wartos¢ i element jakosci zycia. - Modele zdrowia (biomedyczny, biopsychospoteczny, holistyczny ). - Determinanty
zdrowia; biologiczne, spoteczne, Srodowiskowe i kulturowe.

Jakos¢ zycia -definicje, wskazniki, narzedzia pomiaru.

Zdrowie psychiczne i emocjonalne jako komponent jakosci zycia.

Style zycia i zachowania zdrowotne -Ich wptyw na dobrostan.

Nieréwnos¢ spoteczna w zdrowiu i dostepie do opieki zdrowotne;.

Choroba i niepetnosprawnos¢ jako czynniki ograniczajace jakos¢ zycia.

Promocja zdrowia i profilaktyka spoteczna w pracy socjalnej. - Rola pracownika socjalnego w ksztattowaniu postaw prozdrowotnych.

Zdrowie a starzenie sie spoteczenstwa -wyzwania opieki nad osobami starszymi.

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe - 3
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. Student zna metodologie badan w zakresie pracy socjalnej i pokrewnych dyscyplin, a takze podstawy do konstruowania

i przeprowadzenia badan naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie okresla¢ problemy badawcze, budowac¢ do nich adekwatne zatozenia metodologiczne - jako podstawy
do formutowania diagnoz w obszarze pracy socjalne;.

2. Student dokonuje obserwacji i analizy zjawisk spotecznych, ktére sa osadzone w kontekscie pracy socjalne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki badan naukowych, szanuje wiasna i cudza prace.

Tresci programowe dla zaje¢:

Analiza wynikéw badan wtasnych - zatozenia, omdwienie btedéw

Whnioski i postulaty praktyczne jako istotne etapy w pisaniu pracy dyplomowej;

Problemy badawcze a wyniki badan wtasnych - omdwienie otrzymanych wynikéw swoich badan przez Studentéw;

Egzamin dyplomowy - omdwienie najistotniejszych kwestii dla Studentéw;

Prezentacja gotowych prac na forum grupy.

Procedura dyplomowania krok po kroku - omdwienie ze Studentami.
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UCHWALA nr 1Z85/12/2026
Rady Instytutu Zarzadzania i Spraw Spolecznych
z dnia 12 czerwea 2026 r.

W sprawie zatwierdzenia planéw i programoéw studiow

Rada Instytutu Zarzadzania i Spraw Spolecznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w glosowaniu jawnym w dniu 12 czerwea 2026 r. podjela uchwale dotyczaca

zatwierdzenia planow i programéw studiéw na kierunkach:

= praca socjalna - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

= praca socjalna — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- zarzadzanie Kkryzysowe - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- zarzadzanie w sluzbach spolecznych - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym,

- zarzadzanie w stuzbach spolecznych - studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- turystyka i rekreacja - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
I niestacjonarmym,

- turystykai rekreacja - studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- zarzadzanie- studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

= zarzadzanie— studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- dyplomacja i zarzadzanie publiczne - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym,

= dyplomacja i zarzadzanie publiczne — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym

i niestacjonarnym.

Dyrektor
Instytutu Zarzgdzania
i Spraw Spotecznych
Vol
prof. dr hab, Norbert G. Pikuta



Krakow, 10.06. 2026

Opinia dotyczaca programu i planu studiéw na kierunku praca socjalna za rok 2026/2027

Rada Programowa ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku praca socjalna pozytywnie opiniuje
programy i plany studiéw na kierunku praca socjalna — stopnia I i I, tryb stacjonarny o
niestacjonarny.



Krakow, 10.06. 2026

Opinia dotyczaca programu i planu studiow na kierunku praca socjalna za rok 2026/2027

W imieniu samurzqdu studentow Instytut Zarzadzania i Spraw Spuiecznych pozytywnie
opiniuje programy i plany studiéw na kierunku praca socjalna — stopnia I i I, tryb stacjonarny

0 niestacjonarny.
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