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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Instytut Zarzadzania i Spraw Spotecznych
Nazwa kierunku: praca socjalna

Poziom: Il stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studidw: polski

Klasyfikacja ISCED:

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk humanistycznych

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Pedagogika 70%
Nauki o polityce i administracji 15%
Filozofia 7%
Nauki prawne 4%
Nauki socjologiczne 4%

Charakterystyka kierunku

Warunki przyjecia na studia

Dyplom licencjacki: konkurs dyploméw, srednia ocen ze studiéw

Studia przewidziane dla absolwentéw studiéw zawodowych z dyplomem licencjata kierunkdw: praca socjalna, pedagogika spoteczno-
opiekuncza, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, opieka nad dzieckiem, politologia,

bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzadzanie w stuzbach spotecznych.

Sylwetka absolwenta

Absolwent ma pogtebiona i rozszerzong wiedze interdyscyplinarna z zakresu polityki spotecznej obejmujgca rézne przestrzenie
aktywnosci ludzkiej, dysponuje rozszerzong terminologia, teoriami i metodologia, utatwiajacg rozumienie proceséw spotecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem réznych srodowisk objetych pracag socjalng. Absolwent dysponuje rzetelng i pogtebiong wiedza
prowadzacy do specjalizacji w zakresie wielokierunkowych dziatah pomocowych, profilaktycznych czy resocjalizacyjnych, odnoszacych
sie do beneficjentdw pomocy i integracji spotecznej. Absolwent potrafi planowad, realizowac i ewaluowaé projekty socjalne w réznych
instytucjach pomocy i integracji spotecznej wykorzystujac do tego warsztat diagnostyczny, poznane metody analizowania i scalania
informacji badawczych, potrafi zastosowaé narzedzia ewaluacyjne i wykorzysta¢ praktycznie ich efekty. Posiada umiejetnos¢ pracy
indywidualnej i zespotowej, w tym kierowanie zespotami zadaniowymi. Potrafi integrowac wiedze z réznych dyscyplin humanistycznych
medycznych i spotecznych. Dostrzega i rozwigzuje problemy pojawiajace sie w ekosystemie pomocy spotecznej w wymiarze
jednostkowym, grupowym i spotecznym. Absolwent charakteryzuje sie umiejetnoscig identyfikowania problemdéw spotecznych,
gotowoscia do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem; utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami zwigzanymi z
wielokierunkowoscig dziatan w obszarze pomocy spotecznej. W sposdb odpowiedzialny i zgodnie z etyka zawodowa podejmuje wyzwania
pojawiajace sie w pracy zawodowej; potrafi korzysta¢ z dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i Swiata, przejawia w tym
zakresie postawe twdrczg. Jest przygotowany do pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu: osrodek pomocy
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej oraz w instytucjach
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integracji spotecznej, w jednostkach administracji rzagdowe] i samorzadowej wiasciwych w sprawach pomocy spotecznej, w podmiotach
realizujacych zadania z obszaru zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w szpitalach, zaktadach karnych, w ktérych wykonywane sa
zadania zwigzane z pomocg spoteczna, w podmiotach realizujgcych zadania wskazane w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w organizacjach pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pomocy i integrac;ji.

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Absolwent posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz kwalifikacje zawodowe do wykonywania
zawodu asystent rodziny. Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia, specjalnos¢: praca socjalna z dzieckiem i
rodzina wieloproblemowa moze by¢ zatrudniony w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu osrodek pomocy spotecznej
(Dziat Pomocy Dzieciom, Dziat Rodzin Zastepczych), powiatowe centrum pomocy rodzinie i domy pomocy spotecznej (profil dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie), centrum ustug spotecznych. Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia,
specjalnosé: praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawng moze by¢ zatrudniony w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej typu osrodek pomocy spotecznej (Dziat Domdw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, Dziat
Rehabilitacji), regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej (profil dla 0séb starszych, przewlekle somatycznie
chorych, dorostych niepetnosprawnych intelektualnie lub niepetnosprawnych fizycznie), osrodki wsparcia dziennego, dzienne domy
pobytu i Srodowiskowe domy samopomocy .

Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia, specjalnos¢: organizator ustug spotecznych moze by¢ zatrudniony w
centrach ustug spotecznych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu osrodek pomocy spotecznej (Klub Integracji
Spotecznej, Dziat Koordynacji Pracy Filii), regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej (aktywizacja oséb przewlekle
psychicznie chorych). Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia, specjalnos¢ koordynator pomocy postpenitencjarnej
moze by¢ zatrudniony w osrodkach pomocy spotecznej, w zaktadach karnych, aresztach Sledczych, stuzbie kuratorskiej, fundacjach i
stowarzyszeniach zajmujacych sie pomocga postpenitencjarna.

Powiazanie kierunku z misja i strategia Uczelni

Kierunek praca socjalna na studiach Il stopnia realizowany w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie pozostaje w $cistym
zwigzku ze Strategig Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030. Program studiéw odpowiada na najwazniejsze cele strategiczne UKEN,
obejmujace przede wszystkim doskonatos¢ ksztatcenia, spoteczng odpowiedzialnosé nauki, rozwdj wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz przygotowanie absolwentéw do aktywnego uczestnictwa w rozwigzywaniu wspdtczesnych probleméw spotecznych.

Strategia Rozwoju UKEN zaktada, Zze uczelnia ma petni¢ role nowoczesnego i spotecznie odpowiedzialnego osrodka akademickiego,
ksztatcacego wysoko wykwalifikowane kadry zdolne do reagowania na dynamiczne zmiany spoteczne, cywilizacyjne i kulturowe.
Kierunek praca socjalna wpisuje sie w te misje poprzez interdyscyplinarny charakter ksztatcenia, tagczacy wiedze z zakresu pedagogiki,
nauk spotecznych, prawa, polityki spotecznej, socjologii oraz nauk o zdrowiu. Program studiéw przygotowuje studentéw do
profesjonalnego wspierania 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze do projektowania i wdrazania nowoczesnych
rozwigzan pomocowych.

Jednym z podstawowych zatozen strategii uczelni jest wysoka jakos¢ dydaktyki oraz rozwéj kompetencji odpowiadajgcych potrzebom
wspotczesnego rynku pracy i wyzwaniom spotecznym. Program studiéw Il stopnia na kierunku praca socjalna realizuje ten cel poprzez
rozbudowany system efektow uczenia sie obejmujacy wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Studenci zdobywajg
pogtebiong wiedze dotyczaca polityki spotecznej, wspdtczesnych probleméw spotecznych, funkcjonowania instytucji pomocy spoteczne;j
oraz mechanizméw wsparcia oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Ksztatcenie ukierunkowane jest takze na
rozwijanie umiejetnosci diagnozowania problemdéw spotecznych, planowania i realizowania projektéw socjalnych, prowadzenia dziatan
mediacyjnych i negocjacyjnych oraz wspétpracy miedzyinstytucjonalne;.

Istotnym elementem Strategii Rozwoju UKEN jest spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki oraz aktywne uczestnictwo uczelni w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Kierunek praca socjalna realizuje ten postulat poprzez przygotowanie studentéw do pracy na
rzecz oséb wykluczonych spotecznie, rodzin wieloproblemowych, osdéb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami czy oséb
opuszczajgcych zaktady karne. Program studiéw uwzglednia wspdtczesne wyzwania polityki spotecznej, takie jak deinstytucjonalizacja
ustug spotecznych,

rozwoj centréw ustug spotecznych, przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej oraz promocja integracji spoteczne;.

Waznym obszarem strategii uczelni jest takze wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwdj praktycznego wymiaru
ksztatcenia. Program studiéw Il stopnia na kierunku praca socjalna przewiduje praktyki zawodowe realizowane w instytucjach pomocy
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spotecznej, centrach ustug spotecznych, organizacjach pozarzadowych, placéwkach wsparcia, jednostkach penitencjarnych czy
instytucjach zajmujgcych sie pomoca rodzinie. Dzieki temu studenci maja mozliwos¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka
zawodowq oraz rozwijania kompetencji niezbednych do pracy w srodowisku lokalnym i instytucjonalnym.

Program studiow odpowiada réwniez strategicznemu zatozeniu uczelni dotyczacemu rozwoju kompetencji innowacyjnych i
projektowych. W toku studidw realizowane sa zajecia takie jak ,Projekt socjalny”, ,Marketing spoteczny w instytucjach pomocy
integracji spotecznej”, ,Organizacja i zarzadzanie w ustugach spotecznych”, ,Projektowanie socjalne” czy ,Ewaluacja w ustugach
spotecznych”. Przedmioty te przygotowujg studentéw do samodzielnego tworzenia i realizowania programéw pomocowych oraz
efektywnego zarzadzania ustugami spotecznymi.

Kierunek praca socjalna wpisuje sie takze w strategiczny cel UKEN dotyczacy umiedzynarodowienia ksztatcenia i rozwoju kompetencji
komunikacyjnych. Studenci rozwijajg kompetencje jezykowe na poziomie B2+, uczg sie wspoétpracy z zagranicznymi srodowiskami
pomocowymi oraz poznaja europejskie standardy polityki spotecznej i pomocy spotecznej. Szczegélnie widoczne jest to w modutach
dotyczacych polityki spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej czy europejskich standardéw pomocy postpenitencjarnej.

Strategia Rozwoju UKEN podkresla takze koniecznos¢ ksztattowania postaw etycznych, odpowiedzialno$ci spotecznej oraz gotowosci do
ustawicznego rozwoju zawodowego. Program studidw Il stopnia na kierunku praca socjalna w petni realizuje te zatozenia poprzez
przedmioty zwigzane z etyka zawodu pracownika socjalnego, superwizja, przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu oraz rozwojem
kompetencji interpersonalnych. Absolwent kierunku jest przygotowany do odpowiedzialnego wykonywania zawodu, pracy zespotowej,
budowania relacji spotecznych oraz podejmowania dziatah zgodnych z zasadami etyki zawodowe;j.

Istotnym elementem zgodnosci programu studidw ze strategia uczelni jest réwniez jego elastycznos¢ i dostosowanie do aktualnych
potrzeb spotecznych. Oferowane specjalnosci: ,praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowg”, ,praca socjalna z osobg starszg i
niepetnosprawng”, , organizator ustug spotecznych” oraz ,.koordynator

pomocy postpenitencjarnej” odpowiadaja na wspotczesne wyzwania systemu pomocy spotecznej i rynku pracy. Specjalnosci te
umozliwiajg studentom zdobycie specjalistycznych kompetencji zawodowych i zwiekszaja ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Kierunek praca socjalna realizowany na studiach Il stopnia w UKEN stanowi przyktad nowoczesnego i interdyscyplinarnego modelu
ksztatcenia, zgodnego z misjg i strategia rozwoju uczelni. Program studiéw odpowiada zaréwno na potrzeby studentéw i rynku pracy, jak
réwniez na wyzwania wspotczesnej polityki spotecznej i oczekiwania spoteczne wobec uczelni wyzszej. Dzieki potaczeniu wiedzy
teoretycznej, praktyki zawodowej, dziatan projektowych oraz ksztattowania kompetencji spotecznych i etycznych, kierunek ten
przygotowuje absolwentéw do odpowiedzialnego i profesjonalnego dziatania w obszarze pomocy i integracji spotecznej.

Podsumowujac, kierunek praca socjalna - studia Il stopnia - pozostaje spdjny ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie na lata 2023-2030. Realizuje cele zwigzane z doskonatoscig ksztatcenia, spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni,
wspotpraca z otoczeniem spotecznym oraz rozwojem kompetencji zawodowych i obywatelskich studentéw. Program studiéw odpowiada
na wspotczesne wyzwania spoteczne, przygotowujac wysoko wykwalifikowanych specjalistdw zdolnych do podejmowania
profesjonalnych dziatan pomocowych i organizacyjnych w obszarze polityki spotecznej i pracy socjalnej.
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Wskazniki programu

Nazwa

Potwierdzenie - na podstawie planu studidw, ze student realizuje zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych i/lub spotecznych, ktérym przypisano nie mniej niz 5 punktéw

ECTS

Potwierdzenie, ze dla studidw stacjonarnych co najmniej 50% liczby punktéw ECTS
okreslonej dla programu tych studidéw realizowanych jest w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Potwierdzenie, ze program studiéw o profilu ogdinoakademickim obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa, w wymiarze wiekszym niz
50% liczby punktéw ECTS, okreslonej dla programu tych studiow

Potwierdzenie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych w programie studiéw poprzez
realizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest nie
wyzsza niz 75% ogdlinej liczby punktéw ECTS w programie studiéw o profilu

ogdlnoakademickim

Liczba godzin w programie

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki

praca socjalna z
dzieckiem i rodzina
wieloproblemowa

0

53/126 (42.06%)

4/126 (3.17%)

1/126 (0.79%)

1246

126

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

53/126 (42.06%)

4/126 (3.17%)

1/126 (0.79%)

1246

126

organizator ustug
spotecznych

55/124 (44.35%)

4/124 (3.23%)

1/124 (0.81%)

1256

124

praca socjalna z osoba
starsza i
niepetnosprawna

0

52/123 (42.28%)

4/123 (3.25%)

1/123 (0.81%)

1256

123
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Wiedza

Absolwent/ka

Kod

DRW_ W01

DRW_W02

DRW_WO03

DRW_ W04

DRW_W05

KPP_WO01

KPP_W02

KPP_WO03
KPP_W04

KPP_WO05

K_Wo1

K_W02

K_Wo03

K_W04

K_WO05

K_WO06

K_Wo07

K_Wo8

K_W09

Efekty uczenia sie

Tresé

posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i
dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny uzupetniajacy i wpierajacy rodzine.

dysponuje wiedzg: z zakresu znajomosci problemdw i potrzeb rodziny, instytucji
administracji rzagdowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych udzielajgcych pomocy
i wsparcia ze szczegdlinym uwzglednieniem rodziny.

zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze
wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego problemu dziecka lub
rodziny.

ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspotpracy
tréjsektorowej, tworzenia koalicji w srodowisku lokalnym. Absolwent tej specjalnosci ma
wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki
nad dzieckiem i rodzing w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych).

zna specyfike superwizji w odniesieniu do pracownikdédw pomocy spoteczne;.

zna specyfike pracy indywidualnej ze skazanymi (form, metod, technik i narzedzi pracy w
zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

dysponuje wiedzg z zakresu dziatah pomocowych podejmowanych przez wychowawcéw
penitencjarnych, kuratoréw sgdowych, fundacje, stowarzyszenia, organizacje wiaczajace
sie w aspekt pomocy postpenitencjarnej, instytucje administracji rzadowej i samorzadowej
wobec rodzin skazanych.

zna potrzeby socjalne oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci i ich rodzin.
zna sposoby wsparcia skazanych w ich powrocie do zycia zawodowego.

zna specyfike wspoétpracy z ze stuzbg kuratorska, urzedami pracy, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wsparcia skazanych w spotecznej readaptacji.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca
wspotczesne teorie i nowe tendencje, ktéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy
socjalnej oraz jej powigzan z pedagogikg, socjologig i medycyna,

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju polityki
spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej zna jej historyczne i spoteczne
uwarunkowania,

posiada wiedze o roli i znaczeniu Srodowiska wychowawczego cztowieka, jego
zagrozeniach i zapobieganiu im w spoteczenstwie globalnym,

zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-ekonomicznego dla
indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich,

ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych,

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz
mechanizmach motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu
widzenia proceséw spotecznych,

ma pogtebiong i rozszerzona wiedze na temat biologicz-nych, psychologicznych i
spotecznych mechanizméw funkcjonowania cztowieka, instytucji spotecznych, zna objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian choro-bowych, zna przyczyny dysfunkcji
spotecznych i patologii,

ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad, norm etycz-nych i etyki zawodowej
pracownikéw pomocy spotecznej,

posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkuja
funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej grupie spotecznej,

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
PSO_DRW

PSO_DRW

PSO_DRW

PSO_DRW

PSO_DRW
PSO_KPP

PSO_KPP

PSO_KPP
PSO_KPP
PSO_KPP

P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WK
P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WK

P7U_W, P7S_WK
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Kod

K_W10
K W1l
K W12

K_ W13

OSN_Wo1

OSN_W02

OSN_WO03

OSN_W04

OSN_WO05
OUS_Wo1

0US_Wo02

oUS_Wo3

ouUs_wWo4
OUS_WO05
PSO_DRW
PSO_KPP
PSO_OSN
PSO_OUS

Umiejetnosci

Absolwent/ka

Kod

DRW_U01

DRW_U02

KPP_UO1

Tresé

ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy
spotecznej,

zna modele zachowanh prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych,

ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na bada-nia i realizacje dziatan
zwigzanych z pomocg spoteczng i pracg socjalng,

rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla zdrowia i jego ochrony,

dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb spotecznych oséb starszych i
niepetno-sprawnych, instytucji administracji rzagdowej i samorzadowej oraz organizacji
spotecznych udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem grup z
obszaru wykluczenia spotecznego i zawodowego.

ma wiedze dotyczacg podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie
opieki instytucjonalnej w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.

dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego, zna formy i metody,
techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia
terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku.

zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spoteczne;j.

posiada wiedze dotyczaca postepowania z seniorem, zna najistotniejsze potrzeby oséb
starszych i niepetnosprawnych.

dysponuje wiedzg: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, probleméw i potrzeb
spotecznych, instytucji administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacji
spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych

posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w ustugach
spotecznych

ma wiedze dotyczaca prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach
spotecznych

dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych
zna specyfike pracy pracownika socjalnego w ustugach spotecznych
praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa

koordynator pomocy postpenitencjarnej

praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawna

organizator ustug spotecznych

Tresé

umie korzystac z infrastruktury i zasobdw Srodowiska lokalnego w systemie pomocy
rodzinie. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb srodowiska rodzinnego oraz
projektowania dziatah na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw
interdyscyplinarnych dziatajgcych na rzecz oséb potrzebujacych pomocy. Umie rozpoznad i
prawidtowo zinterpretowac¢ problemy rodzinne, a takze projektowac programy integrujace
i reintegrujace rodzine w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe.

korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

potrafi koordynowa¢ wspétprace z zaktadami karnymi i oSrodkami pomocy spotecznej w
sferze realizowania strategii wsparcia skazanym i ich rodzinom.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WK
P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WK
PSO_OSN

PSO_OSN

PSO_OSN

PSO_OSN
PSO_OSN

PSO_OUS

PSO_OUS

PSO_OUS

PSO_OUS
PSO_OUS

PRK
PSO_DRW

PSO_DRW
PSO_KPP
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Kod
KPP_U02

K_Uo1

K_U02

K_U03

K_Uo04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

OSN_U01

OSN_U02

0US_Uo1

0US_U02

Tres¢
potrafi rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby skazanych i ich rodzin.

dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajgcych na jakos¢ funkcjonowania

cztowieka we wspotczesnym spoteczenstwie, trafnie identyfikuje i interpretuje pojawia-jgce

sie problemy i zjawiska spoteczne,

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozo-wania, racjonalnego oceniania
ztozonych sytuacji spotecz-nych, wdraza w zycie zatozenia strategii pomocowych
umiejetnie wykorzystujac zasoby srodowiska spotecznego i poszczegélnych jednostek,
wiasciwie buduje wtasne kompetencje zawodowe,

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy
instytucjami pomocowymi optymalnie wykorzystujac istniejace zasoby i pogtebiajac
wspotprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie
partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz wspétpracy z organizacjami i insty-tucjami
panstwowymi oraz pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujgcych,

potrafi wybra¢ i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb
postepowania, wiasciwie dobra¢ srodki i metody w celu jej rozwigzania, posiada
umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indy-widualnych dziatah na rzecz oséb
wymagajacych rézno-rodnych form wsparcia spotecznego,

potrafi pracowad w zespole, umie wyznaczac oraz przyj-mowac cele dziatalnosci; potrafi
przyjac role lidera, w swoich dziataniach pomocowych wykorzystuje inno-wacyjne
rozwigzania opierajac sie na systemach norma-tywnych, normach i regutach,

projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej 0séb przejawiajacych
zachowania dysfunkcyjne, skutkujace wykluczeniem i marginalizacjg spoteczna, posiada
umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci
fizycznej w pro-filaktyce wykluczenia i patologii spotecznej,

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowigzujgce w pomocy
spotecznej standardy,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania i analizowania zjawisk spotecznych, umie realizowac
projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych grup spotecznych,

wykorzystuje znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ do ttumaczenia
tekstéw specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezy-kach
obcych, kontaktuje sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk pomocowych,

umie rozpoznad i prawidtowo zinterpretowac problemy spoteczne, kulturowe, polityczne,
prawne i ekonomiczne grup z obszaru wykluczenia spotecznego dotyczace o0séb starszych

i niepetno-sprawnych, a takze projektowac programy integrujgce i reintegrujgce jednostki,

grupy i spotecznosci w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i kulturowej.

posiada umiejetnosci: zdiagnozowania potrzeb Srodowiska kategorialnego,
instytucjonalnego i tery-torialnego oraz zaprojektowania dziatah na rzecz rozwoju oséb

starszych i niepetnosprawnych. Ponadto umie zidentyfikowa¢ (korzystajac z gotowych oraz

samodzielnie skonstruowanych narzedzi diagnostycznych) sytuacje tych oséb.
umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz
dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw
korzystajacych z ustug spotecznych

Kompetencje spoteczne

Absolwent/ka

Kod

DRW_KO01

Tresé

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych
instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientéw pomocy
spoteczne.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
PSO_KPP
P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UK

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UO

P7U_U, P7S_UO

P7U_U, P7S_UU

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UU

P7U_U, P7S_UK

PSO_OSN

PSO_OSN

PSO_OUS
PSO_OUS

PRK
PSO_DRW
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Kod
DRW_K02

K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_K05

K_K06

KPP_K01

KPP_K02

OSN_KO01

OSN_K02

0US_KO01

0US_K02

Tresé
stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.

krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawo-dowego

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy
spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu i
realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowac prace zespotu,

jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnos-ci za wlasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, jest odpo-wiedzialny
wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujacym prawem i kodeksem
etycznym,

jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komu-nikowania sie i wspdtpracy z
otoczeniem, potrafi formu-towac opinie dotyczace réznych aspektéw pracy zawodowej,

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw
socjalnych, uwzglednia-jgcych poglady i opinie wspodtpracownikéw a takze klientédw
pomocy spotecznej,

jest przekonany o koniecznosci systematycznego podno-szenia swoich kompetencji
zawodowych z wykorzysta-niem nowoczesnych metod i srodkéw,

stosuje zasady etyki obowigzujace w pracy ze skazanymi ich rodzinami.

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z rodzinami skazanych w tym
w szczegdlnosci troszczy sie o prawidtowe relacje osadzonych z dzie¢mi, interesuje sie i
wskazuje mozliwosci pokonywania trudnosci, celem unikniecia wykluczenia spotecznego.

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje
oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych,
a takze z réznymi kategoriami klientdw pomocy spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego
wsparcia i pomocy.

buduje poprawne relacje z klientami oraz Srodowiskiem instytucjonalnym i spotecznym.

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych
instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientéw ustug
spotecznych

animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujgc w nich poprawne relacje Ma
przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz réznych
spotecznosci

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK
PSO_DRW
P7U K, P7S_KK

P7U_K, P7S KK

P7U K, P7S_KR

P7U_K, P7S_KO

P7U_K, P7S_KO

P7U K, P7S_KK

PSO_KPP
PSO_KPP

PSO_OSN

PSO_OSN
PSO_OUS

PSO_OUS
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Matryca pokrycia efektow uczenia sie - wersja rozszerzona

2026/27/S/M/SZ/PSO/DRW

Przedmiot
Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i rodziny

Historia pracy socjalnej

Socjologia rozwoju regionalnego

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego
Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzgdzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

System zabezpieczenia spotecznego

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny

Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i integracji spotecznej - wizyty

studyjne
Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie BHK

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

¢}

¢}

OF

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

Efekty
K_W01, K W11, K U04, K_K04,

K_ W01, K W02, K W03, K_ W08, K_U01, K_U02,
K_KO1, K KO3,

K_ W01, K W10, K_UO1,

K_WO05, K_ W09, K W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO5,
K_K06,

K W01, K W02, K_ W09, K_U01, K U02, K_K01,

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K_U01, K_U02,
K_U04, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05,

K_ W01, K W08, K_U01, K_U07,
K_ W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_KO06,

K_ W01, K W02, K W10, K_U05, K_U07, K_U08, K_KO03,
K_K05, K_KO06,

K_W05, K W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_K03,
K_K04, K_KO06,

K_W02, K_ W05, K W10, K_U01, K_U02, K_U04, K_KO1,
K_K04, K_KO06,

K_ W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03,
K_K04, K_KO06,

K_W07, K_ W08, K W10, K_U01, K_U03, K_U05, K K01,
K_K02, K_K03, K_KO5,

K_W09, K_U09, DRW K01,
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Przedmiot

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki lokalnej
Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Metodyka pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzing

Organizowanie i projektowanie programéw aktywizowania rodziny

Problemy seksualnosci cztowieka

Psychoterapia i socjoterapia

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia, opieki, pomocy nad

dzieckiem i rodzina wieloproblemowg

Aktywizowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Warsztat pracy asystenta rodziny

Metody dziatan interwencyjnych wobec ofiari sprawcdw przemocy

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

Obligatoryjnos¢ Semestr

0] 25
0] 25
0] 25
0 2s
0] 25
0] 25
OF 2s
OF 25
0] 25
0] 25
0] 2s
0] 2s
0] 2s
0] 3s
0] 3s
0 3s

Efekty

K_WO01, K W02, K_ W04, K W10, K_U01, K_U02,
K_U04, K_U06, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO5,

K W02, K W04, K W10,
K_ W01, K W05, K W10, K_U01, K_U05, K_KO01, K_K03,

K_ W01, K W09, K W12, K U01, K_U02, K_U04, K_KO1,
K_K02, K K05,

K_W04, K_ W05, K_ W10, K_U05, K_U06, K_U08, K_K04,
K_K06,

K_ W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08, K_KO1,
K_K04,

K_ W01, K_U01, K_U04, K_U09, K K03,
K_W13, K_U01, K_K06,

DRW_W01, DRW_W02, DRW_U01, DRW_U02,
DRW_KO01, DRW_K02,

DRW_W01, DRW_W02, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K02,

DRW_W02, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02,

DRW_ W01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_WO04,
DRW_WO05, DRW_UO01, DRW U02, K K01, K_K02,

DRW_W01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02,

DRW_WO01, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02,

DRW_W01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02,

DRW_W01, DRW_W02, DRW W03, DRW_W04,

DRW_UO1, DRW U02, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05,
K_K06,
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Przedmiot

Przemoc w rodzinie

Komunikacja z dzieckiem i rodzing

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie I
Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja probleméw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej
Ewaluacja praktyk
Seminarium magisterskie Il

Egzamin magisterski

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

praca socjalna z dzieckiem i
rodzing wieloproblemowa

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

Efekty

DRW_W01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_W04,
DRW_U01, DRW U02, DRW_KO01, DRW K02,

DRW_W01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02, K_K03, K_K05,

DRW_W01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02,

K_W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U05, K_U06, K K02,
K K03,

K_WO01, K W06, K_ W10, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_K02, K_K03, K_K04, K_KO6,

K_WO01, K W04, K W10, K W12, K_U02, K_U04,
K_U05, K_KO1, K_K02, K_K04, K_KO5,

DRW_WO01, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, K_U02, K_U03, DRW_KO01, DRW_K02,
K_KO1, K_K04,

0US_WO01, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02,

K_ W01, K_U01, K_U04, K_U09, K K03,
K W01, K W02, K_W10,

K W01, K W02, K W11, K U01, K_U06, K_U07, K_KO1,
K KO3,

K_W04, K W08, K_ W13, K_U01, K_U02, K_U03, K K01,
K_K02, K K03,

K_WO01, K W10, K_U04, K_U06, K_KO1, K_KO5,
K_W05, K W08, K_ W10, K_U04, K_U07, K_K01, K_KO06,
K_WO01, K_U01, K_U04, K_U09, K_K03,

K_W01, K_U01, K_KO1,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Opieka nad dzieckiem praca socjalna z dzieckiem i o 4s DRW_WO01, DRW_WO04, DRW_UO01, DRW_KO01,
rodzing wieloproblemowa

Piecza zastepcza praca socjalna z dzieckiem i 0] 4s DRW_WO01, DRW_W02, DRW_W04, DRW_U01,
rodzing wieloproblemowa DRW_U02, DRW_K01, DRW_K02,

Instytucje wsparcia dziecka i rodziny praca socjalna z dzieckiem i o 4s DRW_WO01, DRW_W02, DRW_UO01, DRW_U02,
rodzing wieloproblemowa DRW_KO01, DRW_K02,

Prawa dziecka i rodziny praca socjalna z dzieckiem i o 4s DRW_WO01, DRW_W02, DRW_U01, DRW_U02,
rodzing wieloproblemowa DRW_KO01, K_KO03,

Warsztaty terapii korekcyjno-edukacyjnej w pracy socjalnej praca socjalna z dzieckiem i 0] 4s DRW_WO01, DRW_W02, DRW_U01, DRW_U02,
rodzing wieloproblemowa DRW_K02, K K01, K_KO03, K_K04,

Zdrowie dziecka i rodziny praca socjalna z dzieckiem i 0] 4s DRW_WO01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_U01,
rodzing wieloproblemowa DRW_U02, DRW_K01, DRW_K02, K_K03, K_K04,

K_KO05,

2026/27/S/M/SZ/PSO/KPP

Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej 0 1s K W01, K W11, K U04, K K04,

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i rodziny 0] 1s K_ W01, K W02, K W03, K W08, K U01, K U02, K K01,
K_K03,

Historia pracy socjalnej 0 1s K W01, K W10, K U01,

Socjologia rozwoju regionalnego 0] 1s K_W05, K W09, K W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO05,
K_K06,

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 0 1s K W01, K W02, K W09, K U01, K U02, K K01,

Metodyka pracy socjalnej 0] 1s K W01, K W02, K W08, K W10, K U01, K U02, K_U04,

K_K02, K K03, K_K04, K_K05,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 14 /133



Przedmiot Specjalnos¢
Etyka pracownika socjalnego
Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzgdzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

System zabezpieczenia spotecznego

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny

Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i integracji spotecznej - wizyty
studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie BHK

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki lokalnej
Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |

Modut science

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

0]

OF

OF

OF

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

Efekty
K W01, K W08, K U01, K_U07,
K W07, K W11, K U04, K_U05, K_K04, K_KO06,

K_ W01, K W02, K_ W10, K_U05, K_U07, K_U08, K_K03,
K_KO05, K_K06,

K_W05, K W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_K03,
K_K04, K_K06,

K_W02, K W05, K W10, K_U01, K_U02, K_U04, K_KO1,
K_K04, K_K06,

K_W05, K_ W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_K03,
K_K04, K_K06,

K_W07, K W08, K W10, K_U01, K_U03, K_U05, K K01,
K_K02, K_K03, K_KO5,

K_W09, K_U09, DRW K01,

K W01, K W02, K W04, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_U06, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05,

K_ W02, K W04, K_W10,
K_ W01, K W05, K W10, K_U01, K_U05, K_KO01, K_K03,

K W01, K W09, K W12, K U01, K_U02, K_U04, K K01,
K_K02, K_KO5,

K_W04, K_ W05, K W10, K_U05, K_U06, K_U08, K_K04,
K_K06,

K_ W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08, K_KO1,
K K04,

K_WO1, K_U01, K_U04, K_U09, K K03,

K_W13, K_U01, K_K06,
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Przedmiot

Wybrane elementy pedagogiki resocjalizacyjnej

Metody pracy socjalnej

Mediacje w pracy socjalnej

Koordynacja pomocy w obszarze dziatan przygo-towujacych do zycia na
wolnosci

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach penitencjarnych i
postpenitencjarnych
Dziatania pomocowe w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej

Metodyka pracy z osobami uzaleznionymi w aspekcie pracy socjalnej

Warsztat pracy koordynatora pomocy postpenitencjarnej

Praca socjalna w obszarze animacji kulturalno-o$wiatowej

Praca socjalna z dzieckiem i rodzing

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢
koordynator pomocy
postpenitencjarnej
koordynator pomocy
postpenitencjarnej
koordynator pomocy

postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej
koordynator pomocy

postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

Obligatoryjnos¢

o

Semestr

2s

2s

2s

2s

2s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

Efekty

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_WO05, K_ W01, K_ W04, K_ W07,
K_W10, KPP_UO1, KPP_U02, K_UO01, K_U02, K_UO03,
K_U05, K_U06, K_U07, K_K02, K_K03, K_K05, KPP_KO01,
KPP_WO01, KPP_W02, K_U02, KPP_KO02,

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_W03, K_ W01, K_ W03, K_W06,
K_Wo07, K_ W08, K_ W09, KPP_U01, KPP_U02, K_U01,
K_U02, K_U03, K_U06, K_U08, KPP_KO01, KPP_K02,
KPP_WO01, KPP_WO02, KPP_WO03, KPP_W04, KPP_WO05,
KPP_U02, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U06,
KPP_K01, KPP_K02,

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_W05, KPP_U01, KPP_U02,
KPP_KO01, KPP_K02,

KPP_W02, KPP_W03, KPP_W04, KPP_W05, KPP_UO1,
KPP_U02, K_U02, K_U04, K_K05, KPP_KO1, KPP_K02,

K W01, K W03, K_U02, K U04, K_K04,

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_WO03, KPP_W04, KPP_WO5,
K_WO01, KPP_U02, K_U01, K_U04, K_U06, K_U0B,
KPP_KO1, KPP_K02,

KPP_W02, KPP_W04, KPP_U02, KPP_K02,

KPP_WO01, KPP_W02, K_U01, K_U02, K_U08, KPP_K01,
KPP_K02,

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_W03, KPP_U01, KPP_U02,
KPP_KO01, KPP_K02,

K_W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U05, K_U06, K K02,
K K03,

K_W01, K W06, K_ W10, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_K02, K_K03, K_K04, K_KO6,
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Przedmiot

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il
Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja problemdw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej
Ewaluacja praktyk

Seminarium magisterskie Il
Egzamin magisterski

Koordynacja pomocy postpenitencjarnej w obszarze stuzby kuratorskiej

Europejskie standardy pomocy postpenitencjarnej

Pomoc postpenitencjarna w polskiej polityce spotecznej

Ustawodawstwo w zakresie pomocy postpeniten-cjarnej

Diagnoza w pomocy postpenitencjarnej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

3s

3s

3s

3s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

Efekty

K_ W01, K W04, K W10, K W12, K_U02, K_U04, K_U05,
K_KO1, K_K02, K_K04, K_KO5,

DRW_WO01, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, K_U02, K_U03, DRW_KO01, DRW K02, K_K01,
K_K04,

0US_W01, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02,

K W01, K_U01, K_U04, K_U09, K_K03,
K W01, K W02, K_W10,

K W01, K W02, K W11, K_U01, K_U06, K_U07, K KO1,
K K03,

K_W04, K W08, K_ W13, K_U01, K_U02, K_U03, K K01,
K_K02, K KO3,

K W01, K W10, K_U04, K_U06, K_KO01, K_KO5,
K_W05, K W08, K_ W10, K_U04, K_U07, K_K01, K_KO6,
K_W01, K_U01, K_U04, K_U09, K K03,

K_W01, K_U01, K_K01,

KPP_WO1, KPP_W02, KPP_W03, KPP_W04, KPP_UO1,
KPP_U02, K_U02, K_U06, K_U08, KPP_K01, KPP_K02,

KPP_WO1, KPP_W02, KPP_W03, KPP_W04, KPP_UO1,
KPP_U02, K_U01, K_U02, K_U04, KPP_K01, KPP_K02,

DRW_W02, KPP_WO01, KPP_W02, KPP_U02, K_UO1,
KPP_KO1, KPP_K02,

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_W03, KPP_W04, KPP_WO05,
KPP_UO1, KPP_U02, K_UO1, KPP_KO1, KPP_K02,

KPP_W02, K W01, K_ W06, K W07, K_U06, K_KO3,
KPP_KO1,
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Przedmiot

Interwencje pracownika socjalnego w procesie usamodzielniania 0s6b

mtodocianych

2026/27/S/M/SZ/PSO/OUS

Przedmiot
Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i rodziny

Historia pracy socjalnej
Socjologia rozwoju regionalnego
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego
Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

System zabezpieczenia spotecznego

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

koordynator pomocy
postpenitencjarnej

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

o |O O |Oo

o

Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

o

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

KPP_W01, K W01, KPP_UO1, K_U04, K_K03, K_KO5,
KPP_KO1, KPP_K02,

Efekty
K_W01, K W11, K_U04, K_K04,

K_WO01, K W02, K W03, K W08, K_U01, K U02, K_KO1,
K_KO3,

K W01, K W10, K_U01,
K_W05, K_ W09, K W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO5, K_K06,
K W01, K W02, K W09, K_U01, K_U02, K_KO1,

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_K02, K K03, K_K04, K_K05,

K_ W01, K_ W08, K_U01, K_U07,
K W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_K06,

K W01, K W02, K W10, K_U05, K_U07, K_U08, K K03, K_K05,
K_K06,

K_W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03, K_K04,
K_K06,

K_ W02, K W05, K W10, K_U01, K_U02, K_U04, K K01, K_K04,
K_K06,

K_W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_KO03, K_K04,
K_KO6,
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Przedmiot

Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i integracji spotecznej - wizyty
studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+
Szkolenie BHK

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki lokalnej
Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji spotecznej
Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |

Modut science

Wielosektorowa polityka spoteczna

Wspétczesne problemy spoteczne

Wprowadzenie do systemu ustug spotecznych

Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach realizujgcych ustugi spoteczne

Pracownik socjalny w ustugach spotecznych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

Obligatoryjnos¢

o

OF

OF

OF

Semestr

1s

1s

1s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

Efekty

K W07, K W08, K W10, K_U01, K_U03, K_U05, K_K01, K_K02,
K_K03, K_KO5,

K_W09, K_U09, DRW K01,

K_WO01, K W02, K W04, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_U06, K K02, K_K03, K_K04, K_KO05,

K W02, K W04, K W10,
K W01, K W05, K W10, K_U01, K_U05, K_K01, K_K03,

K W01, K W09, K W12, K UO01, K_U02, K_U04, K K01, K_K02,
K_KO5,

K_ W04, K_W05, K W10, K_U05, K_U06, K_U08, K_K04, K_K06,
K_ W01, K W02, K W06, K U0, K_U02, K_U08, K K01, K_K04,
K_ W01, K_U01, K_U04, K_U09, K_K03,

K W13, K_U01, K_K06,

0US_W01, OUS_W02, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02,
0US_K01, OUS K02,

K_W03, K W09, OUS_WO01, K_U01, OUS_U02, K_K03,
0oUS_K02,

0US_W01, OUS_W02, OUS_U02, OUS_KO1,
0US_W02, OUS_W04, OUS_WO05, OUS_U01, OUS_U02,
0US KO1,

0OUS_WO01, 0US_W02, 0US_W03, OUS_U01, OUS_U02,
0US_K01, OUS K02,

0US_WO01, OUS_W02, OUS_WO03, OUS_W04, OUS_WO05,
0US_U01, OUS_U02, OUS K02,

19/133



Przedmiot

Prawo w ustugach spotecznych

Programy w ustugach spotecznych

Organizacja i zarzadzanie w ustugach spotecznych

Partnerstwo publiczno-prywatne

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il

Organizowanie spotecznosci lokalnych

Ustugi spoteczne w Unii Europejskiej

Finansowanie w ustugach spotecznych

Trening kompetencji spotecznych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

Obligatoryjnos¢

o

Semestr

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

4s

4s

4s

4s

Efekty

0US_W02, OUS_W03, 0US_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02,

0US_WO01, OUS_W02, 0US_W03, OUS_U01, OUS_KO1,
0US_W02, OUS_W03, 0US_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US K02,

0US_W01, OUS_W02, OUS_W03, 0US_U02, OUS_KO01,
0US_K02,

0US_W01, OUS_W02, OUS_W03, 0US_U01, OUS_U02,
0US_K01, OUS_K02,

K_W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U05, K_U06, K_K02, K_K03,

K_ W01, K W06, K W10, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_K02,
K_K03, K_K04, K_KO6,

K W01, K W04, K W10, K W12, K_U02, K_U04, K_U05,
K_K01, K_K02, K_K04, K_K05,

DRW_WO01, DRW_ W03, DRW_W04, DRW_U01, DRW_U02,
K_U02, K_U03, DRW_KO01, DRW K02, K_K01, K_K04,

0OUS_WO01, 0US_W04, 0US_U01, OUS_U02, OUS_KO1,
0US K02,

K_W01, K_U01, K_U04, K_U09, K_KO03,

0US_W02, OUS_W04, OUS_WO05, OUS_U01, OUS_K02,
0US_W01, OUS_W03, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02,

0US_W01, OUS_W03, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02,
0US _KO1,

K_W04, K W06, K W07, K_ W08, K W13, K_U01, K_U02,
K_U04, K_U05, K_K01, K_K03, K_K04, K_KO5,
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Przedmiot

Projektowanie socjalne

Ewaluacja w ustugach spotecznych

Polityka spoteczna w Polsce i UE
Profilaktyka i ewaluacja probleméw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej
Ewaluacja praktyk
Seminarium magisterskie Il

Egzamin magisterski

2026/27/S/M/SZ/PSO/OSN

Przedmiot
Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i rodziny

Historia pracy socjalnej

Socjologia rozwoju regionalnego

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

organizator ustug
spotecznych

organizator ustug
spotecznych

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

Efekty

OUS_W02, OUS_W04, OUS_WO05, OUS_U01, OUS_U02,
OUS_KO01, OUS_KO02,

0US_W02, OUS_W03, OUS_WO05, OUS_U01, OUS_U02,
0US K02,

K W01, K W02, K W10,
K W01, K W02, K W11, K U01, K_U06, K U07, K K01, K K03,

K W04, K W08, K W13, K_U01, K_U02, K_U03, K_K01, K_K02,
K_K03,

K_WO01, K W10, K U04, K_U06, K K01, K_KO5,
K_W05, K W08, K W10, K_U04, K_U07, K K01, K_K06,
K_WO01, K_U01, K_U04, K_U09, K_K03,

K W01, K_U01, K_KO1,

Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

¢}

¢}

1s

1s

1s

1s

1s

K W01, K W11, K_U04, K_K04,

K W01, K W02, K W03, K W08, K_U01, K_U02,
K K01, K_K03,

K W01, K W10, K_U01,

K_WO05, K W09, K W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO5,
K_K06,

K_ W01, K W02, K W09, K_U01, K_U02, K_KO1,
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Przedmiot

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego
Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzgdzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

System zabezpieczenia spotecznego

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny

Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i integracji spotecznej - wizyty
studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie BHK

Problemy wykluczenia spotecznego o0séb starszych i niepetnosprawnych
Holistyczny model opieki nad seniorem

Organizowanie i projektowanie programoéw aktywizowania oséb starszych i
niepetnosprawnych

Podstawy geriatrii

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia, opieki, pomocy osobom

starszym i z niepetnosprawnosciami

Diagnoza probleméw spotecznych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osoba starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

OF

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

Efekty

K_ W01, K W02, K W08, K_ W10, K_U01, K_U02,
K_U04, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05,

K W01, K W08, K_U01, K_U07,
K W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_KO06,

K W01, K W02, K W10, K_U05, K_U07, K_U08, K_KO03,
K_K05, K_K06,

K_W05, K W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_K03,
K_K04, K_KO06,

K_W02, K_ W05, K. W10, K_U01, K_U02, K_U04, K_KO1,
K_K04, K_KO06,

K_W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03,
K_K04, K_KO06,

K_W07, K_ W08, K_ W10, K_U01, K_U03, K_U05, K K01,
K_K02, K_K03, K_K05,

K_W09, K_U09, DRW_K01,

OSN_WO01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_K01,

OSN_W01, OSN_W05, OSN_U01, OSN_U02, OSN_K01,

OSN_W02, OSN_W03, OSN_U02, OSN_K01,

OSN_Wo1,

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_U02,

OSN_K01, OSN_K02,

K W01, K W02, K W04, K W10, K_U01, K_U02,
K_U04, K U06, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO5,
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Przedmiot
Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki lokalnej
Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il

Warsztat pracy z osobg starszg i niepetnosprawng

Seksualnos¢ oséb starszych i niepetnosprawnych

Prawa 0s6b starszych i niepetnosprawnych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

praca socjalna z osoba starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

0]

OF

OF

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

Efekty
K_W02, K W04, K W10,
K_ W01, K_ W05, K W10, K_U01, K_U05, K_K01, K K03,

K W01, K W09, K W12, K U01, K_U02, K_U04, K K01,
K_K02, K K05,

K_W04, K_ W05, K_ W10, K_U05, K_U06, K_U08, K_K04,
K_K06,

K_ W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08, K_K01,
K K04,

K_W01, K_U01, K_U04, K_U09, K_K03,
K W13, K_U01, K_K06,

K_W06, K_ W08, K_ W10, K_U02, K_U05, K_U06, K_K02,
K_KO3,

K_ W01, K W06, K W10, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_K02, K K03, K_K04, K_K06,

K W01, K W04, K W10, K W12, K_U02, K_U04,
K_U05, K K01, K_K02, K_K04, K_K05,

DRW_ W01, DRW_ W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, K_U02, K_U03, DRW_K01, DRW_K02,
K_KO01, K_K04,

0US_W01, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US K02,

K_W01, K_U01, K_U04, K_U09, K_K03,

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_U02,
OSN_KO1,

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_U02,
OSN_KO01, OSN_K02,

OSN_WO01, OSN_W05, OUS_W03, OUS_U02, OUS_KO1,
0US K02,
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Przedmiot

Komunikacja z osobami starszymi i niepetnosprawnymi

Terapia zajeciowa

Podstawy rehabilitacji

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja problemdw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej
Ewaluacja praktyk

Seminarium magisterskie Il
Egzamin magisterski

Opieka nad osobg niepetnosprawna i starsza

Metodyka pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi

Przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie w pracy socjalnej

Opieka terminalna i paliatywna

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

praca socjalna z osobg starsza
i niepetnosprawna

Obligatoryjnos¢ Semestr

0 3s
0 3s
0 3s
0 3s
0 4s
0 4s
0 4s
0 4s
0 4s
F 4s
0 4s
0 4s
0 4s
0 4s
0 4s

Efekty

OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_KO01,

OSN_WO01, OSN_W02, OSN_W03, OSN_W05,
OSN_UO01, OSN_U02, OSN_KO01, OSN_K02,

OSN_WO01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_KO01,
OSN_WO01, OSN_W02, OSN_W03, OSN_U01, OSN_U02,
OSN_K01, OSN_KO02,

K_Wo01, K_ W02, K_W10,

K W01, K W02, K W11, K_U01, K_U06, K_U07, K KO1,
K K03,

K_W04, K W08, K W13, K_U01, K_U02, K_U03, K K01,
K_K02, K KO3,

K_ W01, K W10, K_U04, K_U06, K_KO1, K_KO5,
K_W05, K W08, K_ W10, K_U04, K_U07, K_K01, K_KO06,
K W01, K_U01, K_U04, K_U09, K K03,

K_W01, K_U01, K_KO1,

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U02, OSN_KO1,
OSN_W01, OSN_W02, OSN_U02, K_K01, OSN_KO1,
OSN_W01, OSN_W02, OSN_U01, OSN_U02, OSN_K01,

OSN_K02,

OSN_W01,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty
Promocja zdrowia praca socjalna z osobg starsza O 4s OSN_WO01, OSN_W02, OSN_W03, OSN_U01, OSN_U02,
i niepetnosprawna OSN_KO01, OSN_K02,
Kierunkowe efekty uczenia sie
2026/27/S/M/SZ/PSO/DRW
Kod Trescé Suma - Suma- g oo
o F

DRW_WO01 posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekuficzo-socjalny uzupetniajacy i 17 0 17
wpierajacy rodzine.

DRW_WO02 dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci problemdw i potrzeb rodziny, instytucji administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacji spotecznych 15 0 15
udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem rodziny.

DRW_WO03 zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego 11 0 11
problemu dziecka lub rodziny.

DRW W04 ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspétpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w srodowisku lokalnym. 9 0 9
Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing w tym
form i metod pracy (takze profilaktycznych).

DRW_WO05 zna specyfike superwizji w odniesieniu do pracownikéw pomocy spoteczne;. 1 0 1

K_Wo1 posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspdtczesne teorie i nowe tendencje, ktéra umozliwia zrozumienie 17 3 20
specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyna,

K_W02 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej zna jej historyczne i 10 0 10
spoteczne uwarunkowania,

K_wWo03 posiada wiedze o roli i znaczeniu srodowiska wychowawczego cztowieka, jego zagrozeniach i zapobieganiu im w spoteczenstwie globalnym, 1 0 1

K_Wo4 zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich, 5 0 5

K_W05 ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych, 7 0 7

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 25/133



Kod

K_W06

K Wo07

K_Wo08
K_W09
K W10
K Wil
K W12
K W13

0US_Wo1

0US_W04

DRW_U01

DRW_U02

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

Tresé

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach
istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych,

ma pogtebiong i rozszerzona wiedze na temat biologicz-nych, psychologicznych i spotecznych mechanizmdéw funkcjonowania cztowieka, instytucji
spotecznych, zna objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian choro-bowych, zna przyczyny dysfunkcji spotecznych i patologii,

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycz-nych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej,

posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkuja funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej grupie spotecznej,
ma pogtebiong wiedze na temat dziatah instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej,

zna modele zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych,

ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na bada-nia i realizacje dziatan zwigzanych z pomocga spoteczng i praca socjalna,

rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla zdrowia i jego ochrony,

dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, problemdw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
organizacji spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych

dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych

umie korzystac z infrastruktury i zasobéw Srodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb Srodowiska
rodzinnego oraz projektowania dziatan na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy. Umie rozpoznac i prawidtowo zinterpretowac problemy rodzinne, a takze projektowac programy integrujgce i reintegrujace
rodzine w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe.

korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajacych na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspdtczesnym spoteczenstwie, trafnie identyfikuje i
interpretuje pojawia-jace sie problemy i zjawiska spoteczne,

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozo-wania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecz-nych, wdraza w zycie zatozenia strategii
pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby Srodowiska spotecznego i poszczegdinych jednostek, wtasciwie buduje wiasne kompetencje zawodowe,

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie wykorzystujac istniejace
zasoby i pogtebiajgc wspdtprace w przedmiotowe]j sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz
wspotpracy z organizacjami i insty-tucjami panstwowymi oraz pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujgcych,

potrafi wybrad i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposob postepowania, wtasciwie dobraé srodki i metody w celu jej rozwigzania,

posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indy-widualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych rézno-rodnych form wsparcia spotecznego,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

18

17

15

14

13

Suma -

Suma

18

17

19

14

16
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Kod

K_UO05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

0US_U01

0US_U02

DRW_K01

DRW_K02
K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_KO05

K_K06

0US K01

Tresé

potrafi pracowaé w zespole, umie wyznacza¢ oraz przyj-mowac cele dziatalnosci; potrafi przyjac role lidera, w swoich dziataniach pomocowych
wykorzystuje inno-wacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach norma-tywnych, normach i regutach,

projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej 0séb przejawiajacych zachowania dysfunkcyjne, skutkujgce wykluczeniem i marginalizacja
spoteczng, posiada umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w pro-filaktyce wykluczenia i patologii
spotecznej,

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowigzujace w pomocy spotecznej standardy,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania i analizowania zjawisk spotecznych, umie realizowaé projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych
grup spotecznych,

wykorzystuje znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ do ttumaczenia tekstéw specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezy-kach obcych, kontaktuje sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk pomocowych,

umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do
potrzeb klientéw korzystajacych z ustug spotecznych

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw pomocy spoteczne.

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.
krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawo-dowego

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w
projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowac prace zespotu,

jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnos-ci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, jest odpo-wiedzialny wobec ludzi na rzecz ktdrych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem i kodeksem etycznym,

jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komu-nikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, potrafi formu-towac opinie dotyczace réznych aspektéw
pracy zawodowej,

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatah zespotowych i projektéw socjalnych, uwzglednia-jacych poglady i opinie wspétpracownikéw a
takze klientéw pomocy spotecznej,

jest przekonany o koniecznosci systematycznego podno-szenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzysta-niem nowoczesnych metod i srodkéw,

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw ustug spotecznych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

14

14

16

10

17

15

11

10

1

Suma -

Suma

15

14
16

10

20

15

11

11
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Kod

0US_K02

Tresé

animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujgc w nich poprawne relacje Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah na
rzecz réznych spotecznosci

2026/27/S/M/SZ/PSO/KPP

Kod

DRW_W01

DRW_W02

DRW_W03

DRW_W04

KPP_WO1

KPP_W02

KPP_W03
KPP_W04
KPP_WO5

K W01

Tresc

posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny uzupetniajacy i
wpierajacy rodzine.

dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci problemdéw i potrzeb rodziny, instytucji administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacji spotecznych
udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem rodziny.

zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego
problemu dziecka lub rodziny.

ma uporzadkowana wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspdtpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w Srodowisku lokalnym.
Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing w tym
form i metod pracy (takze profilaktycznych).

zna specyfike pracy indywidualnej ze skazanymi (form, metod, technik i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci.

dysponuje wiedzg z zakresu dziatah pomocowych podejmowanych przez wychowawcéw penitencjarnych, kuratoréw sadowych, fundacje, stowarzyszenia,
organizacje wtaczajace sie w aspekt pomocy postpenitencjarnej, instytucje administracji rzgdowej i samorzadowej wobec rodzin skazanych.

zna potrzeby socjalne oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci i ich rodzin.
zna sposoby wsparcia skazanych w ich powrocie do zycia zawodowego.
zna specyfike wspétpracy z ze stuzbg kuratorska, urzedami pracy, organizacjami pozarzadowymi w zakresie wsparcia skazanych w spotecznej readaptacji.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspdtczesne teorie i nowe tendencje, ktéra umozliwia zrozumienie
specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyna,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

Suma -

23

Suma -

Suma -

Suma

Suma

13

15

26
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Kod

K W02

K W03
K W04
K W05

K_W06

K_ W07

K_Wo8
K_W09
K W10
K Wil
K W12
K W13

0US_Wo1

0US_W04

DRW_U01

DRW_U02
KPP_UO01

KPP_U02

Tresé

ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej zna jej historyczne i
spoteczne uwarunkowania,

posiada wiedze o roli i znaczeniu srodowiska wychowawczego cztowieka, jego zagrozeniach i zapobieganiu im w spoteczenhstwie globalnym,
zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich,
ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych,

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach
istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych,

ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicz-nych, psychologicznych i spotecznych mechanizméw funkcjonowania cztowieka, instytucji
spotecznych, zna objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian choro-bowych, zna przyczyny dysfunkcji spotecznych i patologii,

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycz-nych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej,

posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkujg funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej grupie spoteczne;j,
ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej,

zna modele zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych,

ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na bada-nia i realizacje dziatan zwigzanych z pomoca spoteczng i praca socjalna,

rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla zdrowia i jego ochrony,

dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, problemdw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacji spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych

dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych

umie korzystac z infrastruktury i zasobéw Srodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb Srodowiska
rodzinnego oraz projektowania dziatan na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy. Umie rozpoznad i prawidtowo zinterpretowacd problemy rodzinne, a takze projektowac programy integrujace i reintegrujace
rodzine w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe.

korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

potrafi koordynowaé¢ wspoétprace z zaktadami karnymi i oSrodkami pomocy spotecznej w sferze realizowania strategii wsparcia skazanym i ich rodzinom.

potrafi rozpoznawac indywidualne potrzeby skazanych i ich rodzin.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

Suma -

Suma

10

12
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Kod

K_U01

K_U02

K_U03

K_Uo4

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

0US_Uo1

0US_U02

DRW_KO01

DRW_K02
K_K01

K_K02

Tresé

dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajgcych na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspdtczesnym spoteczenstwie, trafnie identyfikuje i
interpretuje pojawia-jace sie problemy i zjawiska spoteczne,

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozo-wania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecz-nych, wdraza w zycie zatozenia strategii
pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby Srodowiska spotecznego i poszczegdinych jednostek, wtasciwie buduje wiasne kompetencje zawodowe,

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie wykorzystujac istniejace
zasoby i pogtebiajgc wspdtprace w przedmiotowe]j sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz
wspotpracy z organizacjami i insty-tucjami panstwowymi oraz pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujgcych,

potrafi wybrac i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposob postepowania, wtasciwie dobraé srodki i metody w celu jej rozwigzania,
posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indy-widualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych rézno-rodnych form wsparcia spotecznego,

potrafi pracowaé w zespole, umie wyznacza¢ oraz przyj-mowac cele dziatalnosci; potrafi przyjac role lidera, w swoich dziataniach pomocowych
wykorzystuje inno-wacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach norma-tywnych, normach i regutach,

projektuje dziatania majgce na celu poprawe sytuacji zyciowej 0séb przejawiajacych zachowania dysfunkcyjne, skutkujace wykluczeniem i marginalizacja
spoteczng, posiada umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w pro-filaktyce wykluczenia i patologii
spotecznej,

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowigzujace w pomocy spotecznej standardy,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania i analizowania zjawisk spotecznych, umie realizowa¢ projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych
grup spotecznych,

wykorzystuje znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ do ttumaczenia tekstéw specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezy-kach obcych, kontaktuje sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk pomocowych,

umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

potrafi prowadzi¢ dziatalnos¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do
potrzeb klientéw korzystajacych z ustug spotecznych

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw pomocy spoteczne.

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.
krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawo-dowego

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w
projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowa¢ prace zespotu,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

23

23

19

11

14

9

Suma -

Suma

27

23

22

11

14
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Kod

K_K03

K_K04

K_KO05

K_K06
KPP_KO01

KPP_K02

0US_KO01

0US_K02

Tresé

jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnos-ci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, jest odpo-wiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem i kodeksem etycznym,

jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komu-nikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formu-towac opinie dotyczace réznych aspektéw
pracy zawodowej,

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw socjalnych, uwzglednia-jacych poglady i opinie wspétpracownikéw a
takze klientéw pomocy spotecznej,

jest przekonany o koniecznosci systematycznego podno-szenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzysta-niem nowoczesnych metod i srodkéw,
stosuje zasady etyki obowigzujace w pracy ze skazanymi ich rodzinami.

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z rodzinami skazanych w tym w szczegélnosci troszczy sie o prawidtowe relacje osadzonych z
dzie¢mi, interesuje sie i wskazuje mozliwosci pokonywania trudnosci, celem unikniecia wykluczenia spotecznego.

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw ustug spotecznych

animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujgc w nich poprawne relacje Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na
rzecz réznych spotecznosci

2026/27/S/M/SZ/PSO/OUS

Kod

DRW_W01

DRW_W03

DRW_W04

Tresé

posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny uzupetniajacy i
wpierajacy rodzine.

zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego
problemu dziecka lub rodziny.

ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspétpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w Srodowisku lokalnym.
Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing w tym
form i metod pracy (takze profilaktycznych).

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

15

13

11

14

14

Suma -

Suma - Suma
F

3 18

0 13

0 11

1 10

0 14

0 14

0 1

0 1
Suma - Suma
F

0 1

0 1

0 1
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Kod

K Wo1

K W02

K W03
K W04
K_WO05

K_W06

K Wo07

K_Wo8
K_W09
K W10
K Wil
K W12
K W13

0US_Wo1

0US_W02
0US_W03
0US_W04

0US_W05

Tresé

posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspdtczesne teorie i nowe tendencje, ktéra umozliwia zrozumienie
specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyna,

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej zna jej historyczne i
spoteczne uwarunkowania,

posiada wiedze o roli i znaczeniu srodowiska wychowawczego cztowieka, jego zagrozeniach i zapobieganiu im w spoteczenstwie globalnym,
zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich,
ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych,

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach
istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych,

ma pogtebiong i rozszerzona wiedze na temat biologicz-nych, psychologicznych i spotecznych mechanizméw funkcjonowania cztowieka, instytucji
spotecznych, zna objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian choro-bowych, zna przyczyny dysfunkcji spotecznych i patologii,

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycz-nych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej,

posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkuja funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej grupie spotecznej,
ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej,

zna modele zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych,

ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na bada-nia i realizacje dziatan zwigzanych z pomoca spoteczng i praca socjalna,

rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla zdrowia i jego ochrony,

dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, problemdw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
organizacji spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych

posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w ustugach spotecznych
ma wiedze dotyczaca prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych
dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych

zna specyfike pracy pracownika socjalnego w ustugach spotecznych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

17

11

13

10

Suma -

Suma

20

10

11

13

10
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Kod

DRW_U01

DRW_U02

K_Uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

0US_U01

0US_U02

DRW_KO01

Tresé

umie korzystac z infrastruktury i zasobéw Srodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb $rodowiska
rodzinnego oraz projektowania dziatan na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy. Umie rozpoznac i prawidtowo zinterpretowac problemy rodzinne, a takze projektowac programy integrujace i reintegrujace
rodzine w odniesieniu do dziatalno$ci spotecznej i zawodowe.

korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajgcych na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspdtczesnym spoteczenstwie, trafnie identyfikuje i
interpretuje pojawia-jgce sie problemy i zjawiska spoteczne,

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozo-wania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecz-nych, wdraza w zycie zatozenia strategii
pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby Srodowiska spotecznego i poszczegdinych jednostek, wtasciwie buduje wiasne kompetencje zawodowe,

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie wykorzystujac istniejace
zasoby i pogtebiajac wspétprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz
wspotpracy z organizacjami i insty-tucjami panstwowymi oraz pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb potrzebujacych,

potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobra¢ srodki i metody w celu jej rozwigzania,
posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indy-widualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych rézno-rodnych form wsparcia spotecznego,

potrafi pracowaé w zespole, umie wyznacza¢ oraz przyj-mowac cele dziatalnosci; potrafi przyjac role lidera, w swoich dziataniach pomocowych
wykorzystuje inno-wacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach norma-tywnych, normach i regutach,

projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej oséb przejawiajacych zachowania dysfunkcyjne, skutkujgce wykluczeniem i marginalizacjg
spoteczng, posiada umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w pro-filaktyce wykluczenia i patologii
spotecznej,

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowigzujace w pomocy spotecznej standardy,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania i analizowania zjawisk spotecznych, umie realizowa¢ projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych
grup spotecznych,

wykorzystuje znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ do ttumaczenia tekstéw specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezy-kach obcych, kontaktuje sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk pomocowych,

umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do
potrzeb klientéw korzystajacych z ustug spotecznych

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw pomocy spoteczne.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

17

15

14

14

15

1

Suma -

Suma

21

15

17

14

15
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Kod

DRW K02
K K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_KO05

K_KO06

0US_KO01

0US_K02

Tresé

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.
krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i zawo-dowego

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w
projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowa¢ prace zespotu,

jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnos-ci za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, jest odpo-wiedzialny wobec ludzi na rzecz ktdrych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem i kodeksem etycznym,

jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komu-nikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formu-towac opinie dotyczace réznych aspektéw
pracy zawodowej,

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw socjalnych, uwzglednia-jacych poglady i opinie wspétpracownikéw a
takze klientéw pomocy spotecznej,

jest przekonany o koniecznosci systematycznego podno-szenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzysta-niem nowoczesnych metod i srodkéw,

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw ustug spotecznych

animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujgc w nich poprawne relacje Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na
rzecz réznych spotecznosci

2026/27/S/M/SZ/PSO/OSN

Kod

DRW_W01

DRW_WO03

Tresc

posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny uzupetniajacy i
wpierajacy rodzine.

zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego
problemu dziecka lub rodziny.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

15

14

13

13

Suma -
o

1

Suma - Suma
F
0 1
0 15
0 8
3 17
0 13
0 9
1 10
0 13
0 13
Suma - Suma
F
0 1
0 1
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Kod

DRW_ W04

K W01

K W02

K W03
K W04
K_W05

K_W06

K_ W07

K_Wo8
K_W09
K W10
K W1l
K W12
K W13

OSN_W01

OSN_W02

OSN_W03

Tresé

ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspétpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w srodowisku lokalnym.
Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing w tym
form i metod pracy (takze profilaktycznych).

posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspdtczesne teorie i nowe tendencje, ktdra umozliwia zrozumienie
specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzah z pedagogikg, socjologia i medycyna,

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej zna jej historyczne i
spoteczne uwarunkowania,

posiada wiedze o roli i znaczeniu Srodowiska wychowawczego cztowieka, jego zagrozeniach i zapobieganiu im w spoteczenstwie globalnym,
zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich,
ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych,

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach
istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych,

ma pogtebiong i rozszerzona wiedze na temat biologicz-nych, psychologicznych i spotecznych mechanizmdéw funkcjonowania cztowieka, instytucji
spotecznych, zna objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian choro-bowych, zna przyczyny dysfunkcji spotecznych i patologii,

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycz-nych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej,

posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkuja funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej grupie spotecznej,
ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej,

zna modele zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych,

ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na bada-nia i realizacje dziatah zwigzanych z pomoca spoteczng i praca socjalna,

rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla zdrowia i jego ochrony,

dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci problemdw i potrzeb spotecznych oséb starszych i niepetno-sprawnych, instytucji administracji rzadowe;j i
samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego i

zawodowego.

ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki instytucjonalnej w tym form i metod pracy (takze
profilaktycznych) na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.

dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego, zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a
takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

17

10

15

13

Suma -

Suma

20

10

15

13
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Kod

OSN_WO05

0US_Wo1

0US_Wo3
0US_W04

DRW_U01

DRW_U02

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_UO05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

Tresé

posiada wiedze dotyczaca postepowania z seniorem, zna najistotniejsze potrzeby oséb starszych i niepetnosprawnych.

dysponuje wiedzga: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, probleméw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacji spotecznych udzielajacych ustug spotecznych

ma wiedze dotyczaca prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych
dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych

umie korzystac z infrastruktury i zasobéw Srodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb Srodowiska
rodzinnego oraz projektowania dziatan na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz oséb

potrzebujacych pomocy. Umie rozpoznac i prawidtowo zinterpretowac problemy rodzinne, a takze projektowac programy integrujace i reintegrujace rodzine

w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe.
korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajacych na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspdtczesnym spoteczenstwie, trafnie identyfikuje i
interpretuje pojawia-jgce sie problemy i zjawiska spoteczne,

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozo-wania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecz-nych, wdraza w zycie zatozenia strategii
pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby srodowiska spotecznego i poszczegdinych jednostek, wtasciwie buduje wiasne kompetencje zawodowe,

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie wykorzystujac istniejace
zasoby i pogtebiajgc wspdtprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz
wspotpracy z organizacjami i insty-tucjami panstwowymi oraz pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz oséb potrzebujacych,

potrafi wybrac i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobrac Srodki i metody w celu jej rozwigzania,
posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indy-widualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych rézno-rodnych form wsparcia spotecznego,

potrafi pracowaé w zespole, umie wyznacza¢ oraz przyj-mowac cele dziatalnosci; potrafi przyjac role lidera, w swoich dziataniach pomocowych
wykorzystuje inno-wacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach norma-tywnych, normach i regutach,

projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej 0séb przejawiajacych zachowania dysfunkcyjne, skutkujgce wykluczeniem i marginalizacja
spoteczng, posiada umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w pro-filaktyce wykluczenia i patologii
spotecznej,

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowigzujace w pomocy spotecznej standardy,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania i analizowania zjawisk spotecznych, umie realizowaé projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych
grup spotecznych,

wykorzystuje znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ do ttumaczenia tekstéw specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezy-kach obcych, kontaktuje sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk pomocowych,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

10

15

14

13

Suma -

Suma

10

19

14

16
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Kod

OSN_UO01

OSN_U02

0US_U01

0US_U02

DRW_K01

DRW_K02
K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_K05

K_KO06

OSN_K01

OSN_K02

OUS_K01

Tresé

umie rozpoznac i prawidtowo zinterpretowad problemy spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne grup z obszaru wykluczenia spotecznego
dotyczace o0séb starszych i niepetno-sprawnych, a takze projektowaé programy integrujace i reintegrujgce jednostki, grupy i spotecznosci w odniesieniu do
dziatalnosci spotecznej i kulturowe;j.

posiada umiejetnosci: zdiagnozowania potrzeb srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego i tery-torialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz
rozwoju 0sdb starszych i niepetnosprawnych. Ponadto umie zidentyfikowa¢ (korzystajac z gotowych oraz samodzielnie skonstruowanych narzedzi
diagnostycznych) sytuacje tych oséb.

umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do
potrzeb klientéw korzystajacych z ustug spotecznych

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw pomocy spoteczne.

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.
krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawo-dowego

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w
projektowaniu i realizowaniu zadanh socjalnych, potrafi zorganizowad prace zespotu,

jest przekonany o zawodowe;j i etycznej odpowiedzialnos-ci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, jest odpo-wiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem i kodeksem etycznym,

jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komu-nikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, potrafi formu-towac opinie dotyczace réznych aspektéw
pracy zawodowej,

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatah zespotowych i projektéw socjalnych, uwzglednia-jgcych poglady i opinie wspétpracownikéw a
takze klientéw pomocy spotecznej,

jest przekonany o koniecznosci systematycznego podno-szenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzysta-niem nowoczesnych metod i srodkéw,

stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz
srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientéw pomocy spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy.

buduje poprawne relacje z klientami oraz sSrodowiskiem instytucjonalnym i spotecznym.

poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw ustug spotecznych

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

11

11

15

12

12

Suma -

Suma

11

11

15

15

12

10

14
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Kod Tres¢ guma- ?uma- Suma

OUS_K02  animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujac w nich poprawne relacje Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah na 2 0 2
rzecz réznych spotecznosci

Matryca pokrycia efektéw

Efekty uczenia sie standardu

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 38/133



Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie

Kierunek: praca socjalna

Specjalnos¢: praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa, koordynator pomocy postpenitencjarnej, organizator ustug spotecznych, praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawng

2026/27/S/M/SZ/PSO/DRW

Nazwa modutu zaje¢

Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej
Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i
rodziny

Historia pracy socjalnej

Socjologia rozwoju regionalnego

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego

Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

System zabezpieczenia spotecznego

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegolnych form zajec i dla catego modutu

zajed

Aktywnos¢, Egzamin ustny

Egzamin pisemny

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna
(esej)

Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji

Projekt indywidualny
Zaliczenie pisemne, Test

Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt
grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K_W01, K_ W11, K_U04, K K04

K W01, K W03, K W08, K W02, K_U01, K_U02, K_KO1,

K K03

K_ W01, K W10, K_U01

K_W05, K W09, K_ W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO5,

K_K06

K W01, K. W02, K W09, K U01, K_U02, K K01

K_ W01, K W02, K W08, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,

K_K02, K K03, K_K04, K_K05
K W01, K W08, K U01, K_U07

K_ W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_KO06

K W01, K W02, K W10, K_U05, K_U07, K_U08, K_K03,

K_KO05, K_K06

K_W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03,

K_K04, K_K06

K_W02, K_ W10, K W05, K_U01, K_U02, K U04, K K01,

K_K06, K_K04
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Nazwa modutu zaje¢

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny
Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i
integracji spotecznej - wizyty studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+
Szkolenie BHK

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki
lokalnej

Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy
integracji spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Metodyka pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem
i rodzing

Organizowanie i projektowanie programoéw
aktywizowania rodziny

Problemy seksualnosci cztowieka

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne
E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Seminarium
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zajecia
terenowe

Test, Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Prezentacja

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt
grupowy, Referat

Zaliczenie pisemne

Test

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Egzamin ustny, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Praca pisemna
(esej)

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Test, Aktywnos¢, Udziat w
dyskus;ji, Projekt grupowy

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K_W05, K_ W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03,
K_K04, K K06

K_ W07, K. W08, K W10, K_U01, K_U03, K_U05, K K01,
K_K02, K_K03, K_K05

K_W09, K_U09, DRW_K01

K W01, K W02, K W04, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_U06, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05

K W02, K W04, K W10

K W01, K W05, K W10, K_UO1, K_U05, K K01, K K03

K_WO01, K W09, K W12, K U0O1, K U02, K_U04, K K01,
K_K02, K K05

K_W04, K W05, K_ W10, K_U06, K_U05, K_U08, K_K04,
K_K06

K W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08, K_KO1,
K_K04

K_ W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03
K_W13, K_U01, K_K06

DRW_W01, DRW W02, DRW_U01, DRW_U02, DRW K01,
DRW_K02

DRW_WO01, DRW_ W02, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K02

DRW_W02, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Psychoterapia i socjoterapia

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia,
opieki, pomocy nad dzieckiem i rodzina
wieloproblemowa

Aktywizowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Warsztat pracy asystenta rodziny

Metody dziatan interwencyjnych wobec ofiari
sprawcow przemocy

Przemoc w rodzinie

Komunikacja z dzieckiem i rodzing

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z

tematem pracy dyplomowe;j

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji
spotecznej

Forma zajec¢ dydaktycznych

Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji,
Praca pisemna (esej)

Sprawozdanie, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢,
Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt indywidualny, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji
Test, Projekt grupowy
Aktywnos¢, Praca podczas zaje¢ (warsztaty,

symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Zajecia terenowe

Udziat w dyskusji, Praca pisemna

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

DRW_W03, DRW_W04, DRW_WO01, DRW W02,
DRW_W05, DRW_U01, DRW_U02, K_KO1, K_K02

DRW_W01, DRW W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02

DRW_W01, DRW_W03, DRW_W04, DRW_UO1,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02

DRW_WO01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW_ K02, DRW K01

DRW_W02, DRW_WO01, DRW_W03, DRW_W04,
DRW_U01, DRW_U02, K_K02, K_K03, K_K04, K K05,
K_K06

DRW_WO01, DRW W02, DRW_W03, DRW_ W04,
DRW_U01, DRW_U02, DRW_KO1, DRW K02

DRW_W01, DRW_W03, DRW_W02, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K02, K_K03, DRW_K01, K_K05

DRW_WO01, DRW_W02, DRW_W03, DRW_UO1,
DRW_U02, DRW_ K01, DRW K02

K_W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U05, K_U06, K K02,
K K03

K_ W01, K_ W06, K W10, K_U01, K_U03, K_U04, K_U02,
K_K02, K K03, K_K04, K_K06

K W01, K W04, K W12, K W10, K_U02, K_U04, K_U05,
K_KO1, K K02, K_K04, K_KO05

DRW_WO01, DRW_ W03, DRW_W04, DRW_U01,

DRW_U02, K_U02, K_U03, DRW_K01, DRW K02, K_K01,
K_K04
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Nazwa modutu zaje¢

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il
Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja problemdw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej

Ewaluacja praktyk
Seminarium magisterskie Il
Egzamin magisterski
Opieka nad dzieckiem

Piecza zastepcza

Instytucje wsparcia dziecka i rodziny

Prawa dziecka i rodziny

Warsztaty terapii korekcyjno-edukacyjnej w pracy

socjalnej

Zdrowie dziecka i rodziny

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Seminarium

Egzamin dyplomowy

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji
Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Praca
podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy, Prezentacja

Projekt grupowy, Wyniki badan, Aktywnos¢
Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa

Egzamin ustny

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy

Udziat w dyskusji, Projekt grupowy

Test

Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Test, Aktywnos¢, Projekt grupowy

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

0US_W01, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US K02

K W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03
K W01, K W02, K W10

K W01, K W02, K W11, K UO1, K_U06, K_U07, K KO3,
K_Ko1

K_W04, K W08, K W13, K U01, K_U02, K_U03, K K01,
K_K02, K K03

K_ W01, K W10, K_U04, K_U06, K_KO1, K_KO05

K_W08, K W10, K W05, K_U07, K_U04, K_K01, K_K06
K W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03

K_ W01, K_U01, K_K01

DRW_WO01, DRW_ W04, DRW_U01, DRW K01

DRW_WO01, DRW_ W02, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, DRW_K02

DRW_W01, DRW W02, DRW_U01, DRW_U02, DRW K01,
DRW_K02

DRW_W01, DRW W02, DRW_U01, DRW_U02, DRW K01,
K_K03

DRW_WO01, DRW W02, DRW_UO1, DRW_U02, DRW K02,
K_KO01, K_K03, K_K04

DRW_WO01, DRW_ W02, DRW_W03, DRW_U01,
DRW_U02, DRW K01, K_K04, DRW_K02, K_K03, K_K05
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2026/27/S/M/SZ/PSO/KPP

Nazwa modutu zajec

Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej
Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i
rodziny

Historia pracy socjalnej

Socjologia rozwoju regionalnego

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego

Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat
System zabezpieczenia spotecznego
Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny
Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i
integracji spotecznej - wizyty studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie BHK

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Aktywnos¢, Egzamin ustny

Egzamin pisemny

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna

(esej)

Projekt indywidualny, Aktywnos$¢

Test, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji

Projekt indywidualny
Zaliczenie pisemne, Test

Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt
grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji

Aktywnos¢, Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Sprawozdanie, Aktywnos$¢, Udziat w dyskus;ji,
Zajecia terenowe

Test, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W11, K_U04, K K04

K W01, K W03, K W08, K_ W02, K_U01, K_U02, K K01,

K_KO03

K W01, K W10, K_U01

K_W05, K_ W09, K_ W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO5,

K_K06

K W01, K W02, K W09, K U01, K_U02, K_K01

K W01, K W02, K W08, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,

K_K02, K K03, K_K04, K_K05
K_ W01, K_ W08, K_U01, K_U07

K W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_K06

K W01, K W02, K W10, K_U05, K_U07, K_U08, K K03,

K_K05, K_K06

K_ W05, K_ W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03,

K_K04, K K06

K_ W02, K W10, K W05, K_U01, K_U02, K_U04, K K01,

K_K06, K K04

K_W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_K03,

K_K04, K K06

K_WO07, K W08, K. W10, K_U01, K_U03, K_U05, K_KO1,

K_K02, K_K03, K_K05

K_W09, K_U09, DRW_K01
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Nazwa modutu zaje¢

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki
lokalnej

Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy
integracji spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Wybrane elementy pedagogiki resocjalizacyjnej

Metody pracy socjalnej

Mediacje w pracy socjalnej

Koordynacja pomocy w obszarze dziatan przygo-
towujacych do zycia na wolnosci

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach
penitencjarnych i postpenitencjarnych

Dziatania pomocowe w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Seminarium
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt
grupowy, Referat

Zaliczenie pisemne

Test

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin ustny, Projekt grupowy, Aktywnos$¢

Test, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Prezentacja

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy

Test, Projekt grupowy

Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W02, K W04, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_U06, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05

K W02, K W04, K W10

K_WO01, K W05, K W10, K_UO1, K_U05, K K01, K KO3

K_WO01, K W09, K W12, K_U01, K U02, K_U04, K K01,
K_K02, K K05

K_W04, K W05, K_ W10, K_U06, K_U05, K_U08, K_K04,
K_K06

K W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08, K_KO1,
K_K04

K_ W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03
K W13, K_U01, K_K06

KPP_WO1, KPP_W02, K W01, K W07, KPP_W05, K W10,
K_W04, KPP_U02, K_UO1, K_U02, K_U06, K_U07,
KPP_U01, K_U03, K_U05, K K02, K_K05, KPP_K01, K_K03
KPP_WO1, KPP_W02, K_U02, KPP_KO02

K_ W06, K_ W09, KPP_W01, KPP_W03, K W01, K W07,
KPP_W02, K_W03, K_ W08, KPP_U02, K_U01, K_U06,
K_U08, K_U02, K_U03, KPP_UOT, KPP_KO01, KPP K02
KPP_W02, KPP_W03, KPP_WO01, KPP_W04, KPP_W05,
KPP_U02, K_UO1, K_U04, K_U06, K_U02, K_U03, KPP_K01,
KPP_K02

KPP_W01, KPP_W02, KPP_W05, KPP_U01, KPP_U02,
KPP_K01, KPP_K02

KPP_W04, KPP_WO05, KPP_W02, KPP_W03, KPP_U02,
K_U02, K_U04, KPP_UO1, KPP_K01, K_KO5, KPP_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Metodyka pracy z osobami uzaleznionymi w
aspekcie pracy socjalnej

Warsztat pracy koordynatora pomocy
postpenitencjarnej

Praca socjalna w obszarze animacji kulturalno-
oswiatowej

Praca socjalna z dzieckiem i rodzing

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z

tematem pracy dyplomowe;j

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej
Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji
spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie I
Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja probleméw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Zaliczenie ustne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Case study /
Studium przypadku

Udziat w dyskusji, Projekt indywidualny
Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Udziat w dyskusji

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Test, Projekt grupowy
Aktywnos¢, Praca podczas zajeé (warsztaty,

symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat
w dyskusji, Zajecia terenowe

Udziat w dyskusji, Praca pisemna

Egzamin pisemny, Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji
Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W03, K_U02, K_U04, K_K04

KPP_WO1, KPP_W04, KPP_W02, KPP_W03, KPP_W05,
K_WO01, KPP_U02, K_UO1, K_U04, K_U06, K_U08,
KPP_K01, KPP_K02

KPP_W04, KPP_W02, KPP_U02, KPP_K02
KPP_WO1, KPP_W02, K_UO01, K_U02, K_U08, KPP_KO1,
KPP_K02

KPP_WO1, KPP_W02, KPP_W03, KPP_UO1, KPP_U02,
KPP_K01, KPP_K02

K_W06, K_ W08, K W10, K_U02, K_U05, K_U06, K_K02,
K_K03

K_ W01, K. W06, K W10, K_U01, K_U03, K_U04, K_U02,
K_K02, K K03, K_K04, K_K06

K_WO01, K W04, K W12, K W10, K_U02, K_U04, K_U05,
K_KO01, K K02, K_K04, K_KO05

DRW_WO01, DRW_WO03, DRW_W04, DRW_U01, DRW_U02,

K_U02, K U03, DRW_K01, DRW_K02, K_KO01, K_K04

0US_WO01, OUS_ W04, 0US_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02

K_ W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03
K W01, K W02, K W10

K W01, K W02, K W11, K_U01, K_U06, K_U07, K_KO3,
K_Ko1

K_W04, K W08, K W13, K U01, K_U02, K_U03, K K01,
K_K02, K K03
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Nazwa modutu zaje¢

Nowe metody w pracy socjalnej

Ewaluacja praktyk
Seminarium magisterskie lll
Egzamin magisterski

Koordynacja pomocy postpenitencjarnej w obszarze
stuzby kuratorskiej

Europejskie standardy pomocy postpenitencjarnej
Pomoc postpenitencjarna w polskiej polityce
spotecznej

Ustawodawstwo w zakresie pomocy postpeniten-
cjarnej

Diagnoza w pomocy postpenitencjarnej

Interwencje pracownika socjalnego w procesie
usamodzielniania oséb mtodocianych

2026/27/S/M/SZ/PSO/OUS

Nazwa modutu zaje¢

Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i
rodziny

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Seminarium
Egzamin dyplomowy

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy, Prezentacja

Projekt grupowy, Wyniki badan, Aktywnos¢
Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa
Egzamin ustny

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zaliczenie pisemne
Aktywnos¢, Projekt indywidualny, Case study /

Studium przypadku, Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Zaliczenie ustne, Test, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos$¢, Egzamin ustny

Egzamin pisemny

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W10, K_U04, K_U06, K_KO1, K_KO5

K_W08, K W10, K W05, K_U07, K_U04, K_K01, K_KO06
K_ W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03
K_ W01, K_U01, K_K01

KPP_WO01, KPP_W02, KPP_W03, KPP_W04, KPP_UO1,
KPP_U02, K_U02, K_U06, K_U08, KPP_KO01, KPP_K02

KPP_WO1, KPP_W04, KPP_W02, KPP_W03, K_U01, K_U02,
K_U04, KPP_UO1, KPP_U02, KPP_KO1, KPP_K02

KPP_WO1, KPP_W02, DRW_W02, K_U01, KPP_U02,
KPP_K01, KPP_K02

KPP_WO05, KPP_W03, KPP_W04, KPP_W01, KPP_W02,
KPP_U02, K_UO1, KPP_U01, KPP_KO1, KPP_K02

KPP_W02, K W06, K W07, K W01, K U06, K_KO03,
KPP_KO1

KPP_WO1, K W01, KPP_UO1, K_U04, K_K03, KPP_KO1,
K_KO05, KPP_K02

Odniesienia do KEU

K W01, K W11, K_U04, K_K04

K W01, K W03, K_ W08, K W02, K_U01, K_U02, K_K01,
K_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Historia pracy socjalnej

Socjologia rozwoju regionalnego

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego
Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat
System zabezpieczenia spotecznego
Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny
Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i
integracji spotecznej - wizyty studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+
Szkolenie BHK

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki

lokalnej

Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne
E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna (esej)

Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny
Zaliczenie pisemne, Test

Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Aktywnos$¢, Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zajecia
terenowe

Test, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Prezentacja

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt
grupowy, Referat

Zaliczenie pisemne

Test

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W10, K_U01

K_W05, K W09, K_ W10, K_U04, K_U05, K_U07, K_KO5,
K_K06

K W01, K W02, K W09, K_U01, K_U02, K_K01

K W01, K W02, K W08, K W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_K02, K_K03, K_K04, K_K05

K_W01, K W08, K_U01, K U07
K W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_K06

K W01, K W02, K_ W10, K_U05, K_U07, K_U08, K K03,
K_K05, K K06

K_W05, K W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04, K K03,
K_K04, K K06

K_W02, K W10, K_ W05, K_U01, K_U02, K_U04, K K01,
K_K06, K_K04

K_W05, K W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04, K_K03,
K_K04, K_K06

K_W07, K W08, K_ W10, K_U01, K_U03, K_U05, K_KO1,
K_K02, K_K03, K_KO05

K_W09, K_U09, DRW_K01

K_ W01, K W02, K W04, K_ W10, K_U01, K_U02, K_U04,
K_U06, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05
K_W02, K W04, K W10

K W01, K W05, K W10, K U01, K_U05, K_KO01, K_KO03
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Nazwa modutu zaje¢

Projekt socjalny A
Marketing spoteczny w instytucjach pomocy
integracji spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Wielosektorowa polityka spoteczna

Wspdtczesne problemy spoteczne

Wprowadzenie do systemu ustug spotecznych
Organizacje pozarzagdowe i wolontariat
Praktyka specjalnosciowa w instytucjach
realizujgcych ustugi spoteczne

Pracownik socjalny w ustugach spotecznych

Prawo w ustugach spotecznych

Programy w ustugach spotecznych

Organizacja i zarzadzanie w ustugach
spotecznych

Partnerstwo publiczno-prywatne

Forma zajec¢ dydaktycznych

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Seminarium
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin ustny, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie ustne, Wejscidowka, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos$¢

Test, Praca pisemna (esej), Projekt grupowy,
Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji
Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Udziat w
dyskus;ji

Test, Projekt grupowy

Projekt grupowy

Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W01, K W09, K W12, K_U01, K_U02, K_U04, K K01,
K_K02, K K05

K_W04, K_ W05, K W10, K_U06, K_U05, K_U08, K_K04,
K_K06

K_ W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08, K_KO1,
K K04

K_W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_KO03
K_W13, K_U01, K_KO06

OUS_Wo01, OUS_W02, OUS_Wo04, OUS_U01, OUS_U02,
OUS_KO01, OUS_K02

K_W03, OUS_W01, K_ W09, K_U01, 0US_U02, K_K03,
0US_K02

OUS_W01, OUS_W02, OUS_U02, OUS_KO01

0OUS_W02, 0US_W04, 0US_W05, OUS_U01, OUS_U02,
OUS_K01

0US_W01, OUS_W02, OUS_W03, 0US_U01, OUS_U02,
0US_K01, OUS K02

0US_W04, 0US_W05, 0US_W02, OUS_W03, OUS_W01,
0US_U02, 0US U01, 0US_K02

0US_W02, OUS_W03, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02

0US_W01, OUS_W02, OUS_W03, OUS_U01, OUS_K01

0US_W02, OUS_W03, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02

0US_W01, OUS_W02, OUS_WO03, OUS_U02, OUS_K02,
0US_K01
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Nazwa modutu zaje¢

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z

tematem pracy dyplomowe;j

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji
spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il
Organizowanie spotecznosci lokalnych

Ustugi spoteczne w Unii Europejskiej

Finansowanie w ustugach spotecznych

Trening kompetencji spotecznych

Projektowanie socjalne

Ewaluacja w ustugach spotecznych

Polityka spoteczna w Polsce i UE

Forma zajec¢ dydaktycznych

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji
Test, Projekt grupowy
Aktywnos¢, Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,

¢wiczenia praktyczne)

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Zajecia terenowe

Udziat w dyskusji, Praca pisemna

Egzamin pisemny, Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium

Aktywnos¢, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji
Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Projekt grupowy

Zaliczenie ustne, Aktywnos$¢, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji

Zaliczenie pisemne

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

0US_W01, OUS_W02, OUS_WO03, OUS_U01, OUS_U02,
0US K01, OUS K02

K_W06, K_ W08, K_ W10, K_U02, K_U05, K_U06, K_K02,
K_KO03

K_WO1, K. W06, K W10, K_UO01, K_UO03, K_U04, K_U02,
K_K02, K_K03, K_K04, K_K06

K_WO01, K W04, K W12, K W10, K_U02, K_U04, K_U05,
K_KO01, K K02, K_K04, K_K05

DRW_ W01, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, K_U02, K_U03, DRW_KO01, DRW_K02, K_K01,
K_K04

0US_W01, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US K02

K_WO1, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03
0US_W02, OUS_W04, OUS_WO05, OUS_U01, OUS_K02

0US_W01, OUS_W03, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02

0US_W01, OUS_W03, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02,
0US K01

K_W06, K W07, K_ W08, K W13, K W04, K_U02, K_U05,
K_U04, K UO01, K_KO1, K_K03, K_K04, K_KO05

OUS_W02, OUS_W04, OUS_W05, OUS_U01, OUS_U02,
OUS_KO01, OUS_K02

0US_W02, 0US_W03, 0US_W05, 0US_U02, OUS_U01,
OUS_K02

K W01, K W02, K W10
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Nazwa modutu zaje¢

Profilaktyka i ewaluacja problemdw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej

Ewaluacja praktyk
Seminarium magisterskie Ill

Egzamin magisterski

2026/27/S/M/SZ/PSO/OSN

Nazwa modutu zajec

Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i
rodziny

Historia pracy socjalnej

Socjologia rozwoju regionalnego

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Seminarium

Egzamin dyplomowy

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Praca
podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy, Prezentacja

Projekt grupowy, Wyniki badan, Aktywnos¢
Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa

Egzamin ustny

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach
zajec
Aktywnos¢, Egzamin ustny

Egzamin pisemny

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna (esej)

Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Projekt indywidualny

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

poszczegodlnych form zajec i dla catego modutu

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Odniesienia do KEU

K W01, K W02, K W11, K_U01, K_U06, K_U07, K_KO3,
K_KO1

K_ W04, K W08, K W13, K_U01, K_U02, K_U03, K_K01,
K_K02, K K03

K W01, K W10, K_U04, K_U06, K K01, K_KO05

K_W08, K_ W10, K_ W05, K_U07, K_U04, K_KO1, K_K06
K_WO1, K_U04, K_U01, K_U09, K_K03

K_ W01, K_U01, K_K01

Odniesienia do KEU

K W01, K W11, K_U04, K K04

K_WO01, K W03, K W08, K W02, K_U01, K_U02,
K K01, K K03

K W01, K W10, K_U01

K_W05, K W09, K W10, K_U04, K_U05, K_U07,
K_KO5, K K06

K_WO1, K_ W02, K. W09, K_U01, K_U02, K_K01

K W01, K W02, K W08, K W10, K_U01, K U02,
K_U04, KK02, K_K03, K_K04, K_KO05

K_WO1, K W08, K_U01, K_U07
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Nazwa modutu zaje¢

Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Instytucje pozytku publicznego i wolontariat
System zabezpieczenia spotecznego

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny
Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i
integracji spotecznej - wizyty studyjne

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie BHK

Problemy wykluczenia spotecznego oséb starszych i
niepetnosprawnych

Holistyczny model opieki nad seniorem
Organizowanie i projektowanie programoéw
aktywizowania oséb starszych i niepetnosprawnych
Podstawy geriatrii

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia,
opieki, pomocy osobom starszym i z
niepetnosprawnosciami

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki
lokalnej

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne
E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Test

Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Zajecia
terenowe

Test, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Prezentacja

Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Udziat w dyskusji, Kolokwium

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt
grupowy, Referat

Zaliczenie pisemne

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K W07, K W11, K_U04, K_U05, K_K04, K_K06

K W01, K W02, K W10, K_U05, K_U07, K_U08,
K_K03, K_K05, K_K06

K_W05, K W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U04,
K_K03, K_K04, K_K06

K_W02, K W10, K_ W05, K_U01, K_U02, K_U04,
K_KO1, K_K06, K_K04

K_W05, K W09, K W10, K_U02, K_U03, K_U04,
K_K03, K_K04, K_K06

K_W07, K W08, K W10, K_U01, K_U03, K_U05,
K_KO1, K K02, K_K03, K_K05

K_W09, K_U09, DRW K01
OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_K01
OSN_W01, OSN_W05, OSN_U01, OSN_U02, OSN_K01
OSN_W02, OSN_W03, OSN_U02, OSN_KO01

OSN_WO01

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01,
OSN_U02, OSN_K01, OSN_K02

K W01, K W02, K W04, K W10, K_U01, K_U02,

K_U04, K_U06, K K02, K KO3, K_K04, K_KO05

K_W02, K W04, K W10
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Nazwa modutu zaje¢

Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji
spotecznej

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej

Projekt socjalny B

Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il

Warsztat pracy z osobg starsza i niepetnosprawng

Seksualnos¢ o0séb starszych i niepetnosprawnych

Prawa 0sdb starszych i niepetnosprawnych

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Seminarium
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Test

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin ustny, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej)

Test, Projekt grupowy

Aktywnos¢, Praca podczas zajeé (warsztaty,
symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Sprawozdanie, Projekt grupowy, Aktywno$é¢, Udziat w
dyskusji, Zajecia terenowe

Udziat w dyskusji, Praca pisemna

Egzamin pisemny, Projekt indywidualny, Aktywnos¢

Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji

Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Test, Aktywnos¢

Test

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K_WO01, K W05, K_ W10, K_U01, K_U05, K_K01, K_K03

K W01, K W09, K W12, K_U01, K_U02, K U04,
K_K01, K K02, K_K05

K_W04, K W05, K_ W10, K_U06, K_U05, K_U08,
K_K04, K K06

K_ W01, K W02, K W06, K_U01, K_U02, K_U08,
K_KO1, K K04

K_W01, K_U04, K_U01, K_U09, K_KO03
K_W13, K_U01, K_KO06

K_W06, K W08, K_ W10, K_U02, K_U05, K_U06,
K_K02, K K03

K_ W01, K W06, K W10, K U01, K_U03, K_U04,
K_U02, K K02, K_K03, K_K04, K K06

K_WO01, K W04, K W12, K W10, K_U02, K_U04,
K_U05, K_K01, K_K02, K_K04, K_KO05

DRW_W01, DRW_W03, DRW_W04, DRW_U01,
DRW_U02, K_U02, K_U03, DRW_KO01, DRW K02,
K_KO1, K_K04

0US_W01, OUS_W04, OUS_U01, OUS_U02, OUS K01,
0US_K02

K_W01, K_U04, K_U01, K_U09, K K03

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01,
OSN_U02, OSN_K01

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01,
OSN_U02, OSN_K01, OSN_K02

OSN_W01, OSN_W05, OUS_W03, OUS_U02, OUS_KO1,
0US K02
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Nazwa modutu zaje¢

Komunikacja z osobami starszymi i
niepetnosprawnymi

Terapia zajeciowa

Podstawy rehabilitacji

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z
tematem pracy dyplomowe;j

Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja problemdw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej

Ewaluacja praktyk

Seminarium magisterskie Il

Egzamin magisterski

Opieka nad osobg niepetnosprawng i starsza
Metodyka pracy z osobami starszymi i
niepetnosprawnymi

Przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie w pracy
socjalnej

Opieka terminalna i paliatywna

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Seminarium
Egzamin dyplomowy

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin ustny, Udziat w dyskusji, Projekt
indywidualny, Aktywno$¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy

Sprawozdanie, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Zaliczenie ustne, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Praca
podczas zajec (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt
grupowy, Prezentacja

Projekt grupowy, Wyniki badan, Aktywnos¢
Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa
Egzamin ustny

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
indywidualny, Aktywnos$¢

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Udziat w dyskusji, Kolokwium

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

OSN_W05, OSN_W02, OSN_U01, OSN_KO01
OSN_W01, OSN_W02, OSN_W03, OSN_WO05,
OSN_U02, OSN_U01, OSN_KO1, OSN_K02

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W05, OSN_U01, OSN_K01

OSN_W01, OSN_W02, OSN_W03, OSN_U01,
OSN_U02, OSN_K01, OSN_K02

K W01, K W02, K W10

K W01, K W02, K W11, K_U01, K_U06, K U07,
K_K03, K K01

K_ W04, K W08, K W13, K_U01, K_U02, K_U03,
K_KO1, K K02, K_K03

K_WO1, K W10, K_U04, K_U06, K_KO1, K_K05

K_W08, K W10, K_ W05, K_U07, K_U04, K_K01, K_K06
K_W01, K_U04, K_U01, K_U09, K K03
K_W01, K_U01, K_K01

OSN_WO01, OSN_W05, OSN_W02, OSN_U02, OSN_KO01
OSN_W02, OSN_W01, OSN_U02, K_K01, OSN_KO01
OSN_W01, OSN_W02, OSN_U01, OSN_U02, OSN_K01,

OSN_K02

OSN_W01

53/133



Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

. . osiagnietych przez studenta w ramach S
Nazwa modutu zajeé Forma zaje¢ dydaktycznych poszczegélnych form zajec i dla catego modutu Odniesienia do KEU

zajec
OSN_WO01, OSN_W02, OSN_W03, OSN_U01,

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne Test, Aktywno$¢, Projekt grupowy
OSN_U02, OSN_KO01, OSN_K02

Promocja zdrowia

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére 54 /133

pozwalaja na ich uzyskanie



Plan studiow

Semestr 1

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Etyka pracownika socjalnego

Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

System zabezpieczenia spotecznego

Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny

Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i integracji spotecznej - wizyty

studyjne

Blok A - dla studentdéw, ktérzy posiadaja dyplom kierunku praca socjalna

Blok A - dla studentdéw, ktérzy posiadaja dyplom kierunku praca socjalna

Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i rodziny

Socjologia rozwoju regionalnego

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

E-learning: 25, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:
* E-learning synchroniczny: 25

Wykfad: 30, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

4

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fakultatywna grupa

Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Blok B - dla studentdw, ktérzy posiadaja dyplom kierunku pedagogika
spoteczno-opiekuncza, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, opieka nad
dzieckiem, politologia, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo

wewnetrzne

Wyktad: 45, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

6

Fakultatywna grupa

Blok B - dla studentdw, ktérzy posiadaja dyplom kierunku pedagogika spoteczno-opiekuncza, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, opieka nad dzieckiem, politologia, bezpieczehstwo narodowe,

bezpieczenstwo wewnetrzne
Historia pracy socjalnej
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Szkolenie BHK
Szkolenie biblioteczne

Suma

Semestr 2

Zajecia

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

E-learning: 4, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* E-learning z odtworzenia: 4

E-learning: 2, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* E-learning z odtworzenia: 2

356

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy fakultatywny
Obowigzkowy

Obowigzkowy

36

Obligatoryjnos¢

Diagnoza probleméw spotecznych

Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki lokalnej
Prawo w pomocy i integracji spotecznej
Projekt socjalny A

Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji spotecznej

Plan studiéw

Wyktad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 30, Zaliczenie na ocene
Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia konwersatoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

4

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Seminarium magisterskie |
Modut science

Suma

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

E-learning: 15, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:

* E-learning synchroniczny: 15

Seminarium: 20, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
180

Specjalnosc: koordynator pomocy postpenitencjarnej

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

1
1

Punkty ECTS

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy fakultatywny

Obowigzkowy fakultatywny

15

Obligatoryjnos¢

Wybrane elementy pedagogiki resocjalizacyjnej

Metody pracy socjalnej

Mediacje w pracy socjalnej

Koordynacja pomocy w obszarze dziatah przygo-towujgcych do zycia na

wolnosci

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach penitencjarnych i
postpenitencjarnych

Suma

Specjalnos¢: organizator ustug spotecznych

Zajecia

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

135

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

4

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

15

Obligatoryjnos¢

Wielosektorowa polityka spoteczna

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

4

Obowigzkowy
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Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Wspbtczesne problemy spoteczne Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny 2 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wprowadzenie do systemu ustug spotecznych Wykfad: 15, Egzamin na oceng 3 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Organizacje pozarzadowe i wolontariat Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny 3 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach realizujacych ustugi spoteczne Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny 3 Obowigzkowy

Suma 130 15

Specjalnos¢: praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzing Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny 4 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Organizowanie i projektowanie programéw aktywizowania rodziny Wykfad: 15, Egzamin na ocene 4 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Problemy seksualnosci cztowieka Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny 2 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Psychoterapia i socjoterapia Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny 2 Obowigzkowy

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia, opieki, pomocy nad Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny 3 Obowigzkowy

dzieckiem i rodzina wieloproblemowa

Suma 135 15

Specjalnos¢: praca socjalna z osoba starsza i niepetnosprawna

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Problemy wykluczenia spotecznego oséb starszych i niepetnosprawnych Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny 4 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Plan studiéw 58 /133



Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Holistyczny model opieki nad seniorem

Organizowanie i projektowanie programéw aktywizowania oséb starszych i
niepetnosprawnych

Podstawy geriatrii

Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia, opieki, pomocy osobom
starszym i z niepetnosprawnosciami

Suma

Semestr 3

Zajecia

Wyktad: 10, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

140

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

4

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

16

Obligatoryjnos¢

Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Public Relations w pracy socjalnej
Projekt socjalny B
Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Organizator ustug socjalnych

Seminarium magisterskie Il

Suma

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia konwersatoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Seminarium: 20, Zaliczenie bez oceny

120

Specjalnosc: koordynator pomocy postpenitencjarnej

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

2

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy

Fakultatywny

13

Obligatoryjnos¢

Dziatania pomocowe w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

3

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Metodyka pracy z osobami uzaleznionymi w aspekcie pracy socjalnej
Warsztat pracy koordynatora pomocy postpenitencjarnej

Praca socjalna w obszarze animacji kulturalno-o$wiatowej

Praca socjalna z dzieckiem i rodzing

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Suma

Specjalnosc: organizator ustug spotecznych

Zajecia

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

175

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

17

Obligatoryjnos¢

Pracownik socjalny w ustugach spotecznych

Prawo w ustugach spotecznych

Programy w ustugach spotecznych

Organizacja i zarzadzanie w ustugach spotecznych

Partnerstwo publiczno-prywatne

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Suma

Wykfad: 20, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 20, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

195

Specjalnos¢: praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa

Plan studiéw

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

15
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Aktywizowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Warsztat pracy asystenta rodziny

Metody dziatah interwencyjnych wobec ofiari sprawcédw przemocy

Przemoc w rodzinie

Komunikacja z dzieckiem i rodzing

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Suma

Wyktad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

190

Specjalnosc: praca socjalna z osoba starsza i niepetnosprawna

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

17

Obligatoryjnos¢

Warsztat pracy z osobg starszg i niepetnosprawng

Seksualnos¢ oséb starszych i niepetnosprawnych

Prawa o0sdb starszych i niepetnosprawnych

Komunikacja z osobami starszymi i niepetnosprawnymi

Terapia zajeciowa

Podstawy rehabilitacji

Praktyka dyplomowa w instytucjach zwigzanych z tematem pracy dyplomowej

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 40, Zaliczenie bez oceny

195

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

17

61/133



Semestr 4

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Polityka spoteczna w Polsce i UE

Profilaktyka i ewaluacja probleméw spotecznych

Superwizja w pracy socjalnej

Nowe metody w pracy socjalnej

Ewaluacja praktyk
Seminarium magisterskie Il
Egzamin magisterski

Suma

Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
Seminarium: 20, Zaliczenie bez oceny
Egzamin dyplomowy: 0, Egzamin na ocene

140

Specjalnosc: koordynator pomocy postpenitencjarnej

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3
3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Fakultatywny

Obowigzkowy

17

Obligatoryjnos¢

Koordynacja pomocy postpenitencjarnej w obszarze stuzby kuratorskiej

Europejskie standardy pomocy postpenitencjarnej

Pomoc postpenitencjarna w polskiej polityce spotecznej

Ustawodawstwo w zakresie pomocy postpeniten-cjarnej

Diagnoza w pomocy postpenitencjarnej

Interwencje pracownika socjalnego w procesie usamodzielniania 0séb

mtodocianych

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

140

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

13
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Specjalnos¢: organizator ustug spotecznych

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Organizowanie spotecznosci lokalnych

Ustugi spoteczne w Unii Europejskiej

Finansowanie w ustugach spotecznych

Trening kompetencji spotecznych

Projektowanie socjalne

Ewaluacja w ustugach spotecznych

Suma

Wykfad: 15, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Egzamin na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

135

Specjalnos¢: praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

3

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

13

Obligatoryjnos¢

Opieka nad dzieckiem

Piecza zastepcza

Instytucje wsparcia dziecka i rodziny

Prawa dziecka i rodziny
Warsztaty terapii korekcyjno-edukacyjnej w pracy socjalnej

Zdrowie dziecka i rodziny

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 15, Egzamin na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na oceng
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wykfad: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

125

2

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
Obowigzkowy

13
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Specjalnos¢: praca socjalna z osoba starsza i niepetnosprawna

Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Opieka nad osobg niepetnosprawna i starsza Wykfad: 15, Egzamin na oceng 2 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Metodyka pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi Wykfad: 15, Egzamin na oceng 3 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Przedsiebiorczo$¢ i samozatrudnienie w pracy socjalnej Wykfad: 15, Zaliczenie bez oceny 1 Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Opieka terminalna i paliatywna Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny 1 Obowigzkowy

Promocja zdrowia Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny 2 Obowigzkowy

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Suma 125 9

O - Obowigzkowy

FG - Fakultatywna grupa

F - Fakultatywny

G - Obowigzkowa grupa

OF - Obowigzkowy fakultatywny
OS - Obowigzkowy specjalnosciowy
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praca socjalna

[1l stopnia, studia stacjonarne]

Efekty uczenia sie i tresci programowe zajec

Nazwa zaje¢: Organizacja czasu wolnego w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike i uwarunkowania czasu wolnego w réznych srodowiskach

2. Zna zasady i formy organizowania czasu wolnego z uwzglednieniem specyfiki pracy socjalnej
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaplanowad i zrealizowa¢ impreze wolnoczasowa dla beneficjentéw pomocy spotecznej
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi nawigza¢ wspotprace i podejmowac dziatania animacyjne

Tresci programowe dla zajec¢:

Czas wolny - pojecie, aspekty, interpretacje i funkcje

Podstawowe problemy spoteczno-wychowawcze wigzace sie z wykorzystaniem czasu wolnego
Organizacja czasu wolnego w réznych grupach wiekowych

Wczasowanie

Znaczenie, rodzaje i formy zabaw i gier

Turystyka i rekreacja

Instytucje upowszechniania kultury

Wybrane formy spedzania czasu wolnego i aktywnosci fizycznej

Zdrowotne aspekty czasu wolnego

Znaczenie aktywnosci ruchowej w czasie wolnym

Aktywnosci wolnoczasowe w réznych grupach wiekowych

Czas wolny i jego metodyczne podstawy organizacji w placéwkach pomocy spotecznej

Patologiczne formy spedzania czasu wolnego

Nazwa zaje¢: Etyka pracownika socjalnego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej
2. posiada pogtebiong wiedze z zakresu etyki pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ dylematy etyczne zwigzane z rolg zawodowg pracownika socjalnego

2. Rozumie role wartosci w pracy z klientem

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie: podstawowe pojecia

Tresci programowe
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Etyka zawodowa a etyka ogdlina

Wartosci, normy i zasady w pracy socjalnej.
Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika socjalnego
Dylematy etyczne w pracy socjalnej.

Granice pomocy spotecznej

Nazwa zaje¢: Stres i wypalenie zawodowe w pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi okresli¢ czynniki Srodowiskowe i osobowosciowe wptywajgce na pojawienie sie stresu oraz zna ich wptyw na funkcjonowanie
w kontekscie zawodowym i prywatnym.

2. Zna sposoby radzenia sobie ze stresem i wie, ktdre z nich zastosowa¢ w sytuacjach kryzysowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Stosuje techniki przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu - superwizje, interwencje kryzysowa, techniki mindfulness.
2. Potrafi wspétpracowad w zespole w celu ograniczenia stresu organizacyjnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Reaguje na sygnaty o rozwijajacym sie wypaleniu zawodowym u wspdtpracownikdéw.

2. Radzi sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe dla zajec:

Przyczyny, objawy, uwarunkowania i skutki stresu z uwzglednieniem specyfiki pomocy spotecznej - psychiczne i psychosomatyczne
efekty dziatania stresu. Przyczyny stresu osobistego i zawodowego.

Metody ograniczania stresu i wypalenia w pracy socjalnej. Przyczyny wystepowania zjawiska oraz czynniki zagrazajace wypaleniu
zawodowemu.

Techniki stosowane w pracy socjalnej w tagodzeniu stresu i wypalenia pracownikéw socjalnych (superwizja, interwencja kryzysowa,
grupa wsparcia, kontrakt). Techniki radzenia sobei ze stresem i wypaleniem zawodowym.

Wypalenie zawodowe - definicja, etapy, przyczyny, konsekwencje i metody zapobiegania.
Czynniki sprzyjajace rozwojowi wypalenia zawodowego.

Objawy wypalenia zawodowego.

Relacja miedzy stresem a wypaleniem zawodowym.

Koncepcje i techniki radzenia sobie ze stresem.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, obejmujaca wspdtczesne teorie, modele zarzadzania oraz
nowe tendencje w tych dziedzinach.

2. ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspdétczesnych koncepcjach zarzadzania instytucjami i organizacjami z sektora pomocy
spoteczne;j.

3. ma pogtebiong wiedze na temat metod i technik zarzadzania w instytucjach i organizacjach z sektora pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi efektywnie pracowaé w zespole, wyznaczac¢ i przyjmowac cele dziatah w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej, a takze
petni¢ role lidera zespotu.

2. potrafi dokonywac¢ ewaluacji podejmowanych dziatan w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej, wykorzystujgc obowigzujgce
standardy, kryteria jakosci oraz procedury oceny, a takze formutowac wnioski stuzace doskonaleniu praktyki zawodowe;.
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3. potrafi analizowac i rozwigzywad ztozone zjawiska spoteczne, a takze projektowad, realizowac i koordynowac¢ programy oraz projekty
socjalne skierowane do jednostek i réznych grup spotecznych, z uwzglednieniem ich zréznicowanych potrzeb oraz uwarunkowan
spoteczno-instytucjonalnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma $wiadomos¢ zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za poziom wiasnego przygotowania do pracy, podejmowane decyzje oraz
realizowane dziatania i ich konsekwencje. Dziata odpowiedzialnie wobec 0sdb i grup spotecznych, na rzecz ktérych podejmuje
aktywnos¢, przestrzegajac obowigzujacych przepiséw prawa oraz zasad etyki zawodowe;.

2. jest gotdw/gotowa do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw socjalnych, z poszanowaniem pogladéw i opinii
wspotpracownikéw oraz klientdw pomocy spotecznej, wykazujac otwartos¢ na dialog, wspétprace i partycypacyjne podejmowanie
decyzji.

3. jest gotédw/gotowa do systematycznego podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, wykorzystujac nowoczesne metody

i narzedzia uczenia sie, oraz dostrzega znaczenie ciggtego rozwoju w kontekscie zmieniajgcych sie wyzwan w obszarze pomocy
spotecznej i pracy socjalnej.

Tresci programowe dla zajec¢:

Praca socjalna i pomoc spoteczna w systemie administracji samorzadowe;j.
Organizacja i zarzadzanie - ogdlna charakterystyka

Metody i techniki zarzadzania w instytucjach pomocy spotecznej

Nowe zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej i pracy socjalnej.
Governance w lokalnej polityce spotecznej i pracy socjalnej.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, finansowymi i rzeczowymi w instytucjach pomocy spoteczne;j.
Zarzadzanie strategiczne w pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

Sektor publiczny a sektor prywatny - podobienstwa i réznice

Menager a lider w pomocy spotecznej

Modele zarzadzania w pomocy spotecznej

Modele zarzadzania w pracy socjalnej

Coaching w pomocy spotecznej

Nazwa zajec: Instytucje pozytku publicznego i wolontariat

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych

2. posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktdére warunkujg funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej
grupie spotecznej

3. ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych, wdraza w zycie
zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujgc zasoby srodowiska spotecznego i poszczegélnych jednostek, wiasciwie buduje
wtasne kompetencje zawodowe

2. posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie
wykorzystujac istniejace zasoby i pogtebiajac wspdtprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie
partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz wspétpracy z organizacjami i instytucjami pahstwowymi oraz pozarzagdowymi dziatajacymi

na rzecz oséb potrzebujgcych

3. potrafi wybra¢ i zastosowad wtasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobra¢ srodki i metody

w celu jej rozwigzania, posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indywidualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych
réznorodnych form wsparcia spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

Tresci programowe 67 /133



1. jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujacym prawem i kodeksem
etycznym

2. jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace
réznych aspektéw pracy zawodowej

3. jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i Srodkéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje spoteczenstwa obywatelskiego

Obszary aktywnosci spoteczenstwa obywatelskiego

Organizacje pozytku publicznego

Formy prawne organizacji pozarzgdowych

Obligatoryjne i dobrowolne obszary wspétpracy pomiedzy organizacjg a administracjg publiczna
Partnerstwo publiczno-spoteczne

Rola wolontariatu i uwarunkowania prawne dziatalnosci wolontariuszy

Praca nad przypadkiem

Obszary dziatania Ill sektora

Analiza poszczegdinych form prawnych Il sektora

Rodzaje wolontariatu

Nazwa zaje¢: System zabezpieczenia spotecznego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o instytucjach zabezpieczenia spotecznego

2. zna przepisy prawne dotyczace $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego

3. charakteryzuje poszczegélne Swiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego

w zakresie umiejetnosci:

1. swobodnie postuguje sie znajomoscia swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego

2. samodzielnie interpretuje przepisy odnoszace sie do zabezpieczenia spotecznego

3. charakteryzuje metody zabezpieczenia spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zabezpieczenia spotecznego, dostrzega potrzebe ciggtego
doskonalenia kompetencji zawodowych oraz jest gotéw/gotowa do systematycznego aktualizowania wiedzy w odpowiedzi
na zmieniajace sie regulacje prawne i uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne.

2. wzbogaca i doskonali swéj warsztat z zakresu problematyki zabezpieczenia spotecznego

3. udziela wskazéwek i informacji dotyczacych systemu zabezpieczenia spotecznego

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza i rozwoéj zabezpieczenia spotecznego w Europie Zachodniej i Polsce
Pojecie ryzyk socjalnych oraz zabezpieczenia spotecznego

Techniki zabezpieczenia spotecznego

Aspekty prawne zabezpieczenia spotecznego

Ubezpieczenia spoteczne jako podstawowy element zabezpieczenia spotecznego
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Pomoc spoteczna (zasady ogdine, $wiadczenia, postepowanie)

Ubezpieczenie emerytalne

Zasitek chorobowy

Zasitek macierzynski

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczenie rentowe - renta rodzinna, zasitek pogrzebowy, dodatki do emerytur i rent
Ubezpieczenie wypadkowe, wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Zasitek opiekunczy

Renta rodzinna

Renta socjalna

Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego

Zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego (przestanki nabycia i postepowanie)

800+

Nazwa zaje¢: Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych

2. posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkujg funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej
grupie spotecznej

3. ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych, wdraza w zycie
zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby srodowiska spotecznego i poszczegélnych jednostek, wtasciwie buduje
wtasne kompetencje zawodowe

2. posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie
wykorzystujac istniejace zasoby i pogtebiajac wspdtprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie
partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz wspétpracy z organizacjami i instytucjami panstwowymi oraz pozarzagdowymi dziatajgcymi

na rzecz oséb potrzebujgcych

3. potrafi wybrac i zastosowad wtasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wiasciwie dobra¢ srodki i metody

w celu jej rozwigzania, posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indywidualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych
réznorodnych form wsparcia spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnoSci za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujacym prawem i kodeksem
etycznym

2. jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace
réznych aspektdéw pracy zawodowej

3. jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i Srodkéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Partnerstwo spoteczne - definicje, cechy, cele, zasady, korzysci
Rola lll sektora w partnerstwie spotecznym

Partnerstwo publiczno-spoteczne - model wspétpracy
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Dialog spoteczny - definicje, strony dialogu

Dialog spoteczny a spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Rada Dialogu Spotecznego

Przyktady partnerstw publiczno-spotecznych

Analiza dialogu spotecznego

Nazwa zaje¢: Srodowiskowe instytucje i organizacje pomocy i integracji spotecznej - wizyty studyjne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna strukture i funkcjonowanie instytucji spotecznych i stuzb spotecznych - Student rozumie organizacje, zadania oraz role instytucji
dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej, takich jak osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe, placédwki opiekunczo-
wychowawcze czy domy pomocy spoteczne;.

2. Zna narzedzia i metody wspétpracy miedzysektorowej - Student rozumie, jakie formy wspétpracy wystepuja pomiedzy instytucjami
publicznymi, prywatnymi oraz organizacjami pozarzadowymi, oraz zna przyktady wspdtpracy miedzysektorowej w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych.

3. Zna specyfike i role réznych form wsparcia spotecznego - Student rozumie réznorodnos$¢ form pomocy i wsparcia Swiadczonych przez
instytucje spoteczne, od interwencji kryzysowej po dtugofalowe programy integracyjne, i potrafi wskaza¢ przyktady ich zastosowania
w praktyce.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ funkcjonowanie instytucji spotecznych i stuzb spotecznych - Student umie obserwowac i analizowa¢ codzienng
prace instytucji spotecznych, rozumiejac zasady ich dziatania, strukture organizacyjna oraz zadania realizowane w ramach pomocy
spoteczne;j.

2. Potrafi analizowac wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zasobami w instytucjach spotecznych - Student umie oceni¢, jakie wyzwania
zZwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi pojawiaja sie w codziennej dziatalnosci instytucji spotecznych.
3. Umie zastosowa¢ zdobyta wiedze teoretyczng w praktyce - Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna dotyczaca zarzadzania
w stuzbach spotecznych w kontekscie realnych sytuacji i probleméw obserwowanych podczas wizyt studyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest wrazliwy na potrzeby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej - Student wykazuje empatie i zrozumienie wobec o0séb, ktére
znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej, i rozumie potrzebe podejmowania dziatan uwzgledniajacych indywidualne potrzeby oraz prawa
0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;.

2. Jest otwarty na wspétprace z réznymi interesariuszami - Student potrafi nawiazywad i utrzymywac pozytywne relacje z réznymi
interesariuszami, w tym z przedstawicielami instytucji, organizacji pozarzadowych, spotecznosci lokalnych oraz beneficjentami,

z zachowaniem zasad etyki zawodowe;.

3. Jest gotowy do krytycznej oceny wtasnych dziatanh i dziatan instytucji spotecznych - Student potrafi dokonywac krytycznej analizy
swojej pracy oraz dziatan obserwowanych w trakcie wizyt studyjnych, formutujac konstruktywne wnioski i refleksje na temat
efektywnosci dziatan instytucji.

Tresci programowe dla zajec:

Gtéwne obszary tematyczne wizyt studyjnych: 1. Struktura organizacyjna instytucji spotecznych 2. Zarzadzanie zasobami w instytucjach
spotecznych 3. Swiadczenie ustug spotecznych 4. Wspétpraca z interesariuszami 5. Monitoring, ewaluacja i raportowanie dziatan 6.
Finansowanie dziatan instytucji spotecznych 7. Innowacje i technologie w pomocy spotecznej 8. Etyka w pomocy spotecznej 9. Wyzwania
i przysztos¢ pracy w sektorze pomocy spoteczne

Nazwa zajec: Filozoficzne i etyczne zagadnienia matzenstwa i rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna pojecia instytucji, matzenstwa i rodziny, ma pogtebiong wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w matzenstwie,

2. posiada pogtebiong wiedze na temat istnienia réznych systeméw wartosci i sposobach rozwigzywania dylematéw moralnych
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskazac dylematy etyczne zwigzane z poczatkiem i koncem zycia ludzkiego
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2. potrafi dobra¢ i zastosowac adekwatng argumentacje w dyskusji na temat wspétczesnych form rodziny

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest wrazliwy na réznice w postrzeganiu rodziny w réznych systemach wartosci
2. W pracy zawodowej kieruje sie wartosciami i zasadami etycznymi

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie

Rodzina w pogladach wybranych filozoféw

Zagadnienia rodziny w wielkich religiach monoteistycznych
Ciato w kulturze i teologii; dziewictwo i celibat - wspétczesne dyskusje
Zwierzeta i ich prawa

Wprowadzenie do bioetyki
Charakterystyka wybranych nurtéw feminizmu i gender studies

Cztowiek i jego godnos¢ w réznych ujeciach

Wspétczesna rodzina i jej przemiany

Religie niemonoteistyczne a rodzina - poréwnania

Ciato - zwtoki ludzkie - wspétczesne dyskusje

Ciato ludzkie - pte¢ i seksualnos¢

Etyka myslistwa

Wspdtczesne dylematy bioetyczne - dyskusja

Nazwa zaje¢: Socjologia rozwoju regionalnego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Zna pojecia zmiany spotecznej postepu i rozwoju

2. W02 Stosuje terminologie socjologiczna do opisu i wyjasnienia rozwoju spotecznego
w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Potrafi wskazac¢ i wyjasni¢ czynniki zmiany spotecznej

2. U02 Potrafi wskazac i wyjasni¢ wymiary zréznicowania regionalnego w Polsce

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student otwarty na dialog spoteczny

2. K02 jest Swiadomy wagi lokalnego rozwoju

Tresci programowe dla zaje¢:

Zmiana, postep, rozwdj,
Typy spoteczenstw

Pojecie regionu, rozwdj regionalny
Globalizacja i glokalizacja

Zrdznicowanie regionalne Polski

Tresci programowe
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Lokalizm i spotecznosci lokalne, mate ojczyzny Polski
Przemiany miast - metropolia, gentryfikacja, rewitalizacja
Praca ludzka w kontekscie globalizacji

Kapitat spoteczny i zaufanie

Przemiany miast i wsi

wzory zywieniowe a struktura spoteczna

Migracje

Nazwa zaje¢: Historia pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze o historycznych i spotecznych uwarunkowaniach rozwoju pracy socjalnej.

2. Zna gtéwne etapy rozwoju instytucji i zawodéw pomocowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowad zjawiska i procesy spoteczne w kontekscie historycznym pracy socjalne;.
Tresci programowe dla zaje¢:

Uwarunkowania pomocy w Starozytnosci - grecka i rzymska filantropia.

Historia chrzescijanskiej dobroczynnosci - zatozenia, przedstawiciele

Dobroczynnos¢ w sredniowieczu i czasach nowozytnych - rola zakondw, bractw rycerskich, Akt Elzbietanski.
Rozwdj dobroczynnosci w Polsce; Religia, zwigzki wyznaniowe, towarzystwa dobroczynne a rozwéj pracy socjalnej
Pionierzy pracy socjalnej w Anglii i Stanach Zjednoczonych

Poczatki pracy socjalnej jako zawodu (Mary Richmond, Jane Addams)

Praca socjalna po | wojnie $wiatowej w Europie i Polsce

Praca socjalna po Il wojnie Swiatowej w Europie i Polsce.

Nazwa zaje¢: Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu podstawowych pojec i koncepcji pracy socjalnej oraz jej miejsca w systemie polityki
spoteczne;j.

2. Zna gtéwne obszary, cele i funkcje pracy socjalnej oraz jej powigzania z innymi dyscyplinami spotecznymi.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowa¢ podstawowe problemy spoteczne w perspektywie pracy socjalne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie ocenia wtasny poziom przygotowania do studiowania pracy socjalnej i rozumie potrzebe dalszego rozwoju.
Tresci programowe dla zaje¢:

Praca socjalna jako dyscyplina i praktyka spoteczna - podstawowe pojecia i obszary dziatania.
Geneza i prekursorzy pracy socjalnej.

Praca socjalna w analizie naukowej - ujecia potoczne i naukowe, interdyscyplinarnos¢, klasyczne i wspétczesne koncepcje.
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Praca socjalna jako dziatalno$¢ badawcza - typy badan, podstawowe metody i narzedzia.
Modele i komponenty pracy socjalnej - cele, zadania, funkcje i wartosci.

Podmiot i przedmiot pracy socjalnej.

Praca socjalna w sieci spotecznej - wsparcie spoteczne, deprywacja, wykluczenie.

Pracownik socjalny jako profesjonalista - kompetencje, etyka, jezyk pomagania, typowe btedy.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspdtczesne teorie i nowe tendencje, ktdra
umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyng

2. W02, ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspdtczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy
socjalnej zna jej historyczne i spoteczne uwarunkowania

3. W03, ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej

4. W04, ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spoteczne

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajacych na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspétczesnym spoteczenstwie,
trafnie identyfikuje i interpretuje pojawiajace sie problemy i zjawiska spoteczne

2. U02, ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych, wdraza
w zycie zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby srodowiska spotecznego i poszczegéinych jednostek,
wiasciwie buduje wtasne kompetencje zawodowe

3. U03, potrafi wybra¢ i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobra¢ srodki

i metody w celu jej rozwigzania, posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indywidualnych dziatan na rzecz oséb
wymagajacych réznorodnych form wsparcia spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01, potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartoSciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga,
dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowac prace zespotu

2. K02, jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje

i prowadzone dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem

i kodeksem etycznym

3. K03, jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowad opinie
dotyczace réznych aspektéw pracy zawodowej,

4. K04, jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw socjalnych, uwzgledniajacych poglady

i opinie wspdtpracownikdw a takze klientdw pomocy spotecznej

Tresci programowe dla zajec:

1. Praca socjalna jako celowe dziatanie- istota pracy socjalnej 2. Definicje i cele pracy socjalnej 3. Rodzaje $wiadczen i ustug wedtug
Ustawy o pomocy spotecznej oraz zakres zadah wtasnych i zleconych poszczegdlnym jednostkom realizujgcym zadania z zakresu
pomocy spotecznej 4. Pojecie kontraktu, procedura oraz znaczenie w pracy socjalnej 5. Metodyczne dziatanie w pracy socjalnej
(posrednie i bezposrednie) i modele 6. Pracownik socjalny -profesjonalizacja zawodu, umiejetnosci, zadania i rola w pomocy spoteczne;j.
7. Empowerment i case menagement 8. Superwizja w pomocy spotecznej- rodzaje - etapy - trudnosci 9. Dziatalno$¢ wolontaryjna w
obszarze pomocy spotecznej 10. Organizacje pozarzadowe w realizacji zadan pomocy spotecznej 11. Rola pracownika socjalnego w OPS
i CUS 12. Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja

1. Wprowadzenie w zagadnienia metodyki pracy socjalnej- zarys gtéwnych koncepcji pracy socjalnej - 5 warsztat 2. Metodyka pracy
socjalnej z indywidualnym przypadkiem 3. Praca socjalna z grupga- istota i modele pracy grupowej 4. Metoda pracy socjalnej ze
spotecznoscig - metoda aktywizacji spotecznosci lokalnej. 5. Rola i zadania osrodka pomocy spotecznej i centrum ustug spotecznych 6.
Rodzinny wywiad srodowiskowy, analiza i praktyczne zastosowanie wywiadu srodowiskowego oraz plany indywidualnej pomocy. 7.
Diagnoza rozwinieta w metodzie indywidualnego przypadku - diagnoza spoteczna jako element warsztatu pracy pracownika socjalnego.
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Nazwa zajec: Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje cechy jezyka naukowego na przyktadach tekstéw anglojezycznych.

2. Poprawnie dobiera terminologie i sformutowania wtasciwe tekstom naukowym w jezyku angielskim

3. Zna podstawowa terminologie specjalistyczng w zakresie odpowiadajacym tematyce pracy dyplomowe;j
w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera i stosuje terminologie oraz sformutowania wtasciwe jezykowi naukowemu .

2. Wyszukuje, analizuje i wykorzystuje teksty naukowe w jez. angielskim w zakresie swojej specjalnosci.
3. Przedstawia syntetycznie wyniki swojej pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zorientowany na komunikowanie sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw.
Tresci programowe dla zaje¢:

Cechy stylu w tekstach naukowcyh i popularnonaukowych z zakresu geografii.

Wyszukiwanie i selekcja réznych typéw tekstdw naukowych w jez. angielskim. Struktura tekstu naukowego w jez. angielskim w zakresie
nauk geograficznych.

Strategie jezykowe sprzyjace precyzji, kreowaniu odpowiedniego stopnia generalizacji i formalnosci tekstu naukowego w geografii.

Translatorium (¢wiczenia). Ttumaczenie tekstéw specjalistycznych z zakresu geografii, analiza poréwnawcza, trudnosci translatorskie,
ttumaczenia i korekta ttumaczen wykonanych z uzyciem narzedzi online.

Ustna prezentacja wynikéw badan naukowych (pracy dyplomowej) w jez. angielskim. Konstrukccja i dostosowanie wypowiedzi do
réznych kregéw odbiorcow.

Nazwa zaje¢: Szkolenie BHK

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb

w zakresie umiejetnosci:

1. udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krazeniowo-oddechowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybrane regulacje prawne:

- podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia

- prawa i obowigzki studenta oraz Rektora w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace studenta podczas zajec organizowanych przez Uczelnie.
Warunki bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia w pomieszczeniach Uczelni:

- drogi i przejscia

- pomieszczenia Uczelni

- oSwietlenie, ogrzewanie, wentylacja

- apteczka pierwszej pomocy

- stanowisko wyposazone w monitor ekranowy.

Czynniki srodowiska ksztatcenia oraz ich zagrozenia i profilaktyka
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- czynniki niebezpieczne

- czynniki szkodliwe

- czynniki ucigzliwe.

Wypadki, ktérym moga ulec studenci w trakcie zaje¢ organizowanych przez Uczelnie
- zasady postepowania w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen i awarii.
Zasady korzystania z doméw studenckich.

Zasady udzielania pierwszej pomocy:

- system ratownictwa medycznego w Polsce

- pierwsza pomoc w aktach prawnych

- fancuch przezycia

- bezpieczenstwo ratownika

- ocena stanu poszkodowanego (ABC) i wezwanie pomocy

- pozycja bezpieczna

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora
zewnetrznego AED

- postepowanie w stanach nagtych.

Ochrona przeciwpozarowa

- podstawy prawne ochrony przeciwpozarowej

- obowiagzki Uczelni, studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
- definicja pozaru

- grupy pozaréw

- przyczyny pozaréw

- sposoby gaszenia pozaréw

- podreczny sprzet gasniczy - zasady uzycia i dziatania

- zasady zachowania sie podczas pozaru

- zasady zachowania sie podczas ewakuacji.

Zagrozenia czynnikami biologicznymi w Srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami biologicznymi

- problemu ochrony Srodowiska.

Zagrozenia czynnikami chemicznymi w srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami chemicznymi.

- problemu ochrony Srodowiska.
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Nazwa zaje¢: Wielosektorowa polityka spoteczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada pogtebiong wiedze z zakresu wielosektorowej polityki spotecznej, problemdéw i potrzeb spotecznych oraz zasad
funkcjonowania i wspétpracy instytucji administracji rzadowej, samorzadowej, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
realizujgcych ustugi spoteczne w systemie wsparcia spotecznego.

2. posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania ustugami spotecznymi, w szczegélnosci zasad wspétpracy
miedzysektorowej, koordynowania dziatan instytucji oraz funkcjonowania podmiotéw realizujgcych zadania z obszaru polityki spoteczne;.
3. dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych, w szczegélnosci tworzenia partnerstw miedzysektorowych,
aktywizowania zasobdéw $rodowiska lokalnego oraz inicjowania dziatan stuzacych rozwiazywaniu probleméw spotecznych i wzmacnianiu
integracji spoteczne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi projektowa¢ ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych z uwzglednieniem diagnozy potrzeb, zasad wspétpracy
miedzysektorowej oraz zasobdw instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i spotecznosci lokalnej.

2. potrafi prowadzi¢ dziatania pomocowe, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobiera¢ odpowiednie formy wsparcia, metody,
techniki i narzedzia pracy adekwatne do potrzeb oséb korzystajgcych z ustug spotecznych, z uwzglednieniem mozliwosci wspotpracy
miedzysektorowej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/gotowa do poprawnego i skutecznego nawigzywania oraz podtrzymywania relacji z przedstawicielami réznych instytucji,
organizacji i Srodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami odbiorcéw ustug spotecznych, w celu realizacji dziatan z zakresu
wielosektorowej polityki spoteczne;j.

2. jest gotdw/gotowa do animowania dziatah w spotecznosciach lokalnych, budowania wspétpracy i poprawnych relacji miedzy
podmiotami lokalnymi oraz podejmowania aktywnosci na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych, dostrzegajac sens, wartosé

i potrzebe dziatan na rzecz réznych grup i spotecznosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i modele wielosektorowej polityki spotecznej - podstawowe pojecia, zatozenia i kierunki rozwoju.

Rola administracji rzadowej w ksztattowaniu i realizacji polityki spotecznej.

Zadania samorzadu terytorialnego w organizowaniu i koordynowaniu ustug spotecznych.

Organizacje pozarzadowe jako partner polityki spotecznej - funkcje, obszary dziatania i wspétpraca z administracja publiczna.
Podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne w systemie wsparcia spotecznego.

Rola sektora prywatnego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w realizacji dziatan spotecznych.

Partnerstwa miedzysektorowe - modele wspétpracy, koordynacja dziatan oraz lokalne sieci wsparcia spotecznego.
Wspdtczesne wyzwania wielosektorowej polityki spotecznej

Analiza rél i zadah poszczegélnych sektoréw w rozwigzywaniu wybranego problemu spotecznego (administracja publiczna, NGO,
ekonomia spoteczna, sektor prywatny).

Mapowanie lokalnych instytucji i organizacji dziatajgcych w systemie ustug spotecznych oraz okreslanie ich funkcji w Srodowisku
lokalnym.

Studium przypadku wspétpracy miedzysektorowej w realizacji ustug spotecznych - identyfikacja mocnych i stabych stron partnerstwa.
Diagnoza potrzeb spotecznych wybranej grupy i przypisanie potencjalnych rél poszczegélnym sektorom w odpowiedzi na te potrzeby.
Projektowanie lokalnego partnerstwa miedzysektorowego w obszarze wybranego problemu spotecznego.

Symulacja procesu wspétpracy instytucji réznych sektoréw w realizacji ustugi spotecznej (role, komunikacja, koordynacja dziatan).

Opracowanie koncepcji dziatan spotecznych z uwzglednieniem wspétpracy miedzysektorowej oraz prezentacja i dyskusja projektéw.

Nazwa zaje¢: Diagnoza probleméw spotecznych
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Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujgca wspbétczesne teorie i nowe tendencje, ktéra
umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyng

2. W02, ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspdétczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy
socjalnej zna jej historyczne i spoteczne uwarunkowania

3. W03, ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spoteczne

4. W04, ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spoteczne;j

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, dokonuje samodzielnej analizy czynnikéw wptywajacych na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspétczesnym spoteczenstwie,
trafnie identyfikuje i interpretuje pojawiajace sie problemy i zjawiska spoteczne

2. U02, ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych, wdraza
w zycie zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby Srodowiska spotecznego i poszczegélnych jednostek,
wiasciwie buduje wtasne kompetencje zawodowe

3. U03, potrafi wybra¢ i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobrac srodki

i metody w celu jej rozwigzania, posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indywidualnych dziatah na rzecz oséb
wymagajgcych réznorodnych form wsparcia spotecznego

4. U04, projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej 0séb przejawiajgcych zachowania dysfunkcyjne, skutkujace
wykluczeniem i marginalizacjg spoteczna, posiada umiejetno$¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci
fizycznej w profilaktyce wykluczenia i patologii spotecznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01, potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga,
dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowac prace zespotu

2. K02, jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje

i prowadzone dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem

i kodeksem etycznym

3. K03, jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowad opinie
dotyczace réznych aspektéw pracy zawodowej,

4. K04, jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw socjalnych, uwzgledniajacych poglady

i opinie wspétpracownikéw a takze klientéw pomocy spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Pojecie i znaczenie diagnozy problemdw spotecznych 2. Teorie i modele probleméw spotecznych 3. Metodologia diagnozy spotecznej
4. Zrédta danych w diagnozie spotecznej 5. Diagnoza indywidualna, grupowa i $rodowiskowa 6. Etyczne aspekty diagnozy probleméw
spotecznych

1. Analiza wybranych problemdw spotecznych (bezrobocie, ubdstwo, wykluczenie spoteczne) 2. Praca z danymi statystycznymi i
raportami spotecznymi 3. Studium przypadku - diagnoza sytuacji klienta pomocy spotecznej 4. Diagnoza spotecznosci lokalnej 5. Analiza
diagnoz problemdw spotecznych w gminach 6. Opracowanie projektu diagnozy problemu spotecznego 7. Prezentacja i omdwienie
wynikéw diagnozy

Nazwa zaje¢: Problemy wykluczenia spotecznego oséb starszych i niepetnosprawnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze z zakresu spotecznych probleméw oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnoscia.

2. Student ma wiedze z zakresu podstawowych form przeciwdziatania marginalizacji oséb starszych i niepetnosprawnych
3. Student zna spoteczne potrzeby o0séb starszych i z niepetnosprawnoscia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student rozpoznaje i prawidtowo interpretuje problemy osdb starszych i niepetnosprawnych na ptaszczyznie spoteczne;j.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student stosuje zasady etyczne w pracy z osobg starszg i z niepetnosprawnoscia ktére doswiadczajg wykluczenia spotecznego.
Tresci programowe dla zaje¢:

Wykluczenie, marginalizacja, ekskluzja spoteczna ujecia definicyjne.

Osoby starsze a wykluczenie spoteczne: przyczyny, obszary, skutki indywidualne, grupowe i spoteczne.
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Niepetnosprawnos¢ a wykluczenie spoteczne; rodzaje niepetnosprawnosci a marginalizacja i wykluczenie.

Osoba starsza i niepetnosprawna w rodzinie. Rodzina jako srodowisko, w ktérym zachodzi wykluczenie i marginalizacja osdb starszych i
niepetnosprawnych. Gerontofobia, agezim, kidult w czasach wspétczesnych.

Problemy oséb starszych i niepetnosprawnych w Polsce i krajach Unii Europejskiej.

Czynniki warunkujgce wykluczenie spoteczne oséb starszych i niepetnosprawnych; e-wykluczenie jako nowa forma wykluczenia i
marginalizacji.

Uspotecznianie os6b starszych i niepetnosprawnych: przyktady dobrych praktyk na poziomie lokalnym i ogdlnopolskim.
Pozycja spoteczna osdb starszych i niepetnosprawnych w czasach wspétczesnych.

Znaczenie integracji miedzypokoleniowej, dialog miedzypokoleniowy, wychowanie do starosci i przez staros¢.
Instytucje wspierajgce osoby starsze i niepetnosprawne.

Rynek pracy jako obszar marginalizacji i wykluczenia osdb starszych i niepetnosprawnych.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzina

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny
uzupetniajacy i wpierajacy rodzine.

2. Dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb rodziny oraz organizacji spotecznych udzielajgcych pomocy i wsparcia
ze szczegblnym uwzglednieniem pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzing

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie korzysta¢ z infrastruktury i zasobow $rodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie, a takze posiada umiejetnosc
diagnozowania potrzeb $rodowiska rodzinnego oraz projektowania dziatanh na rzecz rozwoju rodziny.

2. Korzysta z narzedzi badawczych w zakresie pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzing

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie nawiazuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych w zakresie pracy
spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzing

2. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia, zatozenia i terminologia pracy opiekunczo-spotecznej

Teoretyczne podstawy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i spotecznej- diagnozowanie potrzeb rodziny i dziecka

Zagadnienie opieki i wychowania w rodzinie jako kluczowe kategorie w dziatalnosci spoteczno -opiekunczo-wychowawczej wobec dzieci
Zasady i metody pracy opiekunczo - spotecznej

Praca opiekunhczo-wychowawcza i spoteczna z dzieckiem i rodzing w rodzinie

Praca opiekuhczo-wychowawcza i spoteczna z dzieckiem i rodzing w partnerstwie ze szkotg (Swietlica szkolna, pedagog, psycholog

Rola pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy opiekunczo-spotecznej - wspdtpraca z instytucjami wspomagajacymi rodzine i
dziecko w funkcjach opiekunczo-wychowawczych

Komunikacja interpersonalna w pracy spoteczno - opiekunczej z dzieckiem i rodzing
Planowanie i organizacja pracy opiekunczo- spotecznej - specyfika pracy spoteczno-opiekunczej
Metody i techniki pracy opiekunczo - spotecznej - budowanie wtasnego warsztatu

Projektowania dziatan pracy spoteczno-opiekunczej z dzieckiem i rodzing
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Paca opiekunczo - wychowawcza w $rodowisku lokalnym- wspieranie dzieci i mtodziezy (opiekun, wychowawca), wspdtpraca opiekuna-
wychowawcy z rodzing wychowanka i srodowiskiem

Nazwa zaje¢: Wybrane elementy pedagogiki resocjalizacyjnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada pogtebiong wiedze dotyczgca wspdtczesnych teorii resocjalizacji, readaptacji spotecznej i profilaktyki spoteczne;.
2. zna instytucje i organizacje realizujgce dziatania resocjalizacyjne i postpenitencjarne.

3. zna spoteczne, psychologiczne i prawne uwarunkowania niedostosowania spotecznego oraz wykluczenia spotecznego.
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi diagnozowac problemy spoteczne zwigzane z niedostosowaniem spotecznym i marginalizacja.

2. projektuje dziatania pomocowe i reintegracyjne wobec 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. potrafi wspétpracowac z instytucjami pomocy spotecznej, kuratorskiej i penitencjarne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne oséb wykluczonych i niedostosowanych spotecznie.

2. dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej pracownika socjalnego.

Tresci programowe dla zajec:

Resocjalizacja - pojecie, cele i wspotczesne kierunki.
Niedostosowanie spoteczne i zachowania dewiacyjne.

Wybrane teorie resocjalizacji.

System penitencjarny w Polsce.

Readaptacja spoteczna oséb opuszczajgcych zaktady karne.

Pomoc postpenitencjarna - instytucje i organizacje wsparcia.
Profilaktyka spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Etyczne aspekty pracy resocjalizacyjnej.

Analiza studium przypadku osoby niedostosowanej spotecznie.
Projektowanie indywidualnego planu reintegracji spotecznej.
Metody pracy z osoba opuszczajaca zaktad karny.

Wspétpraca pracownika socjalnego z kuratorem i instytucjami pomocowymi.
Komunikacja i budowanie relacji pomocowe;j.

Analiza programéw profilaktycznych i resocjalizacyjnych.

Opracowanie projektu dziatan reintegracyjnych.

Nazwa zaje¢: Wspétczesne problemy spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna pojecia i teorie dotyczace problemdw spotecznych

2. Rozumie i identyfikuje uwarunkowania ekonomiczne, kulturowe, religijne i polityczne wspétczesnych problemdw spotecznych.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowa¢, analizowa¢ i interpretowac wspétczesne problemy spoteczne.

2. Wykorzystuje dane wtérne, statystyczne i raporty do diagnozy zjawisk spotecznych.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi pracowac zespotowo, wykazujac wrazliwos¢ na problemy spoteczne oraz postawe etyczna w podejmowanych dziataniach
na rzecz grup zagrozonych.

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do problematyki probleméw spotecznych. Wybrane teorie probleméw spotecznych.
Problemy rodziny we wspétczesnym spoteczenstwie.

Ubdstwo i nierdwnosci spoteczne. Bezrobocie i prekaryzacja pracy.

Migracje i uchodzstwo. Wykluczenie spoteczne i marginalizacja.

Uzaleznienia i zachowania ryzykowne.Problemy zdrowia psychicznego.

Agresja i przemoc. Teorie, przyczyny przejwaway skutki.

Problemy zdrowia psychicznego. Starzenie sie spoteczenstwa.

Media spotecznosciowe i cyberzagrozenia.

Kryzysy spoteczne i konsekwencje globalizacji.

Rola panhstwa i organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw spoteczn

Nazwa zaje¢: Zagadnienia samorzadu terytorialnego i polityki lokalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma pogtebiona i uporzadkowang wiedze o wspdtczesnych uwarunkowaniach funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zna jego
historyczne i polityczne uwarunkowania,

2. zna teorie wyjasniajace istote samorzadu terytorialnego oraz jego role w zakresie rozwigzywania lokalnych problemdw spotecznych

3. ma pogtebiong wiedze na temat zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego w zakresie jego zadan z zakresu pomocy spotecznej,
integracji i wsparcia mieszkancéw.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i istota samorzadu terytorialnego.

Samorzad w ujeciu réznych szkét interpretacyjnych oraz doktryn polityczno-prawnych.

Geneza samorzadu terytorialnego w Europie i na ziemiach polskich.

Podstawy prawne i struktura organizacyjna samorzadu w Il RP.

Ustrdj gminy, powiatu i wojewddztwa samorzadowego.

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego (JST) w kontekscie polityki spoteczne;j.

Lokalna polityka spoteczna - strategie rozwigzywania probleméw spotecznych.

Rola samorzadu w tworzeniu i finansowaniu instytucji pomocy spotecznej.

Partnerstwo lokalne - wspdtpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, OPS-ami i srodowiskiem lokalnym.
Udziat obywateli w polityce lokalnej i partycypacja spoteczna

Programy i projekty lokalne w obszarze integracji spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu i bezrobociu

Nazwa zaje¢: Holistyczny model opieki nad seniorem
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Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia i definiuje wymiary holistycznego modelu zdrowia.

2. W sposéb pogtebiony opisuje naturalne i patologiczne przeobrazenia w organizmie cztowieka, ktére majg miejsce wraz z uptywem lat.
3. Ma pogtebiong wiedze dotyczaca cztowieka starszego w kontekscie biologicznym, psychologicznym, duchowym oraz spotecznym.
Zdobyte informacje pozwalajg mu na zrozumienie catosciowego przebiegu procesu starzenia sie oraz starosci jako koncowego stadium
rozwojowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Klasyfikuje poszczegdine przypadki do odpowiednich typéw starzenia sie co pozwala na dokonywanie dalszych etapédw diagnozy.

2. Wyprowadza konkretne wnioski, dotyczace kreowania zachowan prozdrowotnych senioréw

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umiejetnie odnajduje sie w zespole wspierajacym seniora i jego rodzine oraz wykazuje sie zdolnosciami do petnienia rél w zespole
interdyscyplinarnym, adekwatnych do potrzeb i oczekiwan.

Tresci programowe dla zajec¢:

Holistyczny model zdrowia w odniesieniu do 0séb starszych, zdrowie w kontekscie senioréw, zasadnicze kwestie zdrowotne zwigzane z
osobami starszymi, dekalog zdrowia wedtug Cendowskiego, holizm w pojmowaniu zdrowia wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Zdrowie fizyczne senioréw, rola prawidtowego odzywiania 0séb starszych, dieta dla senioréw z wybranymi schorzeniami. Naturalne
zmiany fizjologiczne i psychologiczne w okresie starosci. Teorie starzenia sie, naturalne zmiany zachodzace w poszczegélnych uktadach
w okresie starosci.

Zdrowie spoteczne 0s6b starszych. Czynniki warunkujace pozycje spoteczng oséb starszych.

Zdrowie duchowe senioréw, duchowos¢ oséb starszych. Rola KoSciota i organizacji religijnych w kreowaniu przestrzeni przyjaznej
seniorom.

Wielowymiarowos¢ procesu starzenia sie i starosci.

Dobowy rytm zycia seniora, odzywianie 0séb starszych. Okreslenie stanu odzywania 0séb starszych, badania antropometryczne.
Zywno$¢, suplementy, leki mozliwosci zachodzacych reakgji. Prawidtowa dieta w zyciu 0séb starszych. Tworzenie planu zywieniowego
osoby starszej z wybranym schorzeniem. Znaczenie snu w zyciu seniora. Oméwienie poszczegdlinych witamin, mineratéw i sktadnikéw,
ktére powinny znalez¢ sie w diecie oséb starszych.

Instytucje wsparcia 0séb starszych i ich rodzin. Rola placéwek wspierajgcych seniora w ksztattowaniu zachowan prozdrowotnych

Znaczenie aktywnosci ruchowo-fizycznej oséb starszych. Wybrane formy aktywnosci ruchowej 0séb starszych.

Nazwa zaje¢: Organizowanie i projektowanie programoéw aktywizowania rodziny
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student zna formy, zasady i metody skutecznej pracy socjalnej z rodzing i dzieckiem;

2. Student zna system wsparcia rodziny i instytucje pomocowe;

3. Student posiada wiedze z zakresu probleméw rodzinnych;

4. Student ma uporzadkowang wiedze z zakresu zasad budowania wspdtpracy tréjsektorowej i koalicji lokalnych.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnosci diagnozowanie potrzeb rodziny;

2. Student projektuje dziatania na rzecz rozwoju i wsparcia rodziny;

3. Student stosuje narzedzia diagnostyczne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy aktywizacji rodziny wieloproblemowe;.
Modele pracy z rodzing (model systemowy, skoncentrowany na rozwigzaniach, empowerment).

Diagnoza potencjatu i deficytéw rodziny
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Konstruowanie programdw aktywizacyjnych - etapy projektowania.

Partnerstwo lokalne i praca w zespotach interdyscyplinarnych - jako istotny element programéw na rzecz rodziny.
Monitoring i ewaluacja programoéw.

Analiza przypadku rodziny wieloproblemowej. Analiza programdw aktywizujacych skierowanych do rodzin.
Opracowanie diagnozy Srodowiskowe;.

Tworzenie celéw programu (metoda SMART). -

Konstruowanie harmonogramu i budzetu projektu.

Opracowanie wskaznikdw ewaluacyjnych.

Przeprowadzenie projektu grupowego na rzecz rodzin.

Prezentacja i obrona projektu grupowego

Nazwa zaje¢: Metody pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujgca wspodtczesne teorie i nowe tendencje, ktéra
umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyng

2. W03, ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. U02, ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych, wdraza
w zycie zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby Srodowiska spotecznego i poszczegélnych jednostek,
wiasciwie buduje wtasne kompetencje zawodowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K04, jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektdw socjalnych, uwzgledniajgcych poglady

i opinie wspdtpracownikdw a takze klientdw pomocy spotecznej

Tresci programowe dla zajec:

Istota i cele pracy socjalnej - wspétczesne ujecia. Metody pracy socjalnej - klasyfikacje i podstawowe zatozenia. Metoda indywidualnego
przypadku. Metoda pracy z grupa. Organizowanie spotecznosci lokalnej jako metoda pracy socjalnej. Kontrakt socjalny i indywidualny
plan pomocy. Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej. Etyczne aspekty pracy socjalnej. Wspétczesne wyzwania i nowe kierunki
rozwoju pracy socjalne;j.

Analiza studidéw przypadku. Tworzenie diagnozy sytuacji klienta. Opracowanie planu pomocy i wsparcia. Praca zespotowa nad
rozwigzaniem problemu spotecznego.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do systemu ustug spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, probleméw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji rzadowej
i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych ustug spotecznych

2. Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania w ustugach spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi prowadzi¢ dziatalnos¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki
i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z ustug spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie i skutecznie nawiagzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientéw ustug spotecznych
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Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i istota ustug spotecznych. System ustug spotecznych w Polsce - podstawowe zatozenia. Polityka spoteczna a rozwdj ustug
spotecznych. Podstawy prawne funkcjonowania ustug spotecznych. Instytucje realizujgce ustugi spoteczne. Rola samorzadu
terytorialnego w organizacji ustug spotecznych. Centrum ustug spotecznych - zatozenia i zadania. Ustugi spoteczne dla rodzin i dzieci.
Ustugi spoteczne dla senioréw. Ustugi spoteczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Ustugi srodowiskowe i proces deinstytucjonalizacji.
Organizacje pozarzagdowe w systemie ustug spotecznych. Wspédtpraca miedzysektorowa i partnerstwa lokalne. Standardy i jakos¢ ustug
spotecznych. Wspotczesne wyzwania systemu ustug spotecznych.

Analiza lokalnego systemu ustug spotecznych. Identyfikacja potrzeb spotecznych wybranych grup mieszkanhcéw. Opracowanie mapy
lokalnych ustug spotecznych. Studium przypadku - organizacja wsparcia dla osoby lub rodziny. Analiza przyktadéw centréw ustug
spotecznych. Projektowanie dziatan wspierajgcych spotecznosé lokalng. Analiza dobrych praktyk ustug spotecznych. Wspotpraca
miedzyinstytucjonalna - ¢wiczenia praktyczne. Opracowanie mini projektu ustug spotecznych. Prezentacja projektéw studentdéw.

Nazwa zaje¢: Prawo w pomocy i integracji spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg teoretyczng z zakresu prawa, w tym zwtaszcza prawa administracyjnego materialnego i procesowego;

2. Zna systematyke aktéw prawnych statuujgca system pomocy spotecznej;

3. Ma podstawowa wiedze o strukturze systemu prawnego w Polsce, jego gateziach i instytucjach

4. Zna instytucje systemu integracji spotecznej, normy prawne statuujace zasady integratywnosci

w zakresie umiejetnosci:

1. Interpretuje akty prawne i akty stosowania prawa, w tym decyzje administracyjne, rozumie zasady postepowania administracyjnego
2. Interpretuje i dopasowuje sytuacje faktyczne do stanu prawnego w zakresie integracji spotecznej i prawa administracji Swiadczacej
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Samodzielnie dostrzega i formutuje problemy wynikajace ze stosowania prawa w pomocy i integracji spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

|. Zagadnienia wstepne

Pojecie systemu prawa. Podstawowe pojecia prawa

2. Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego

3. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego, ubezpieczen spotecznych

4. Pomoc spoteczna w systemie prawa. Prawo pomocy spotecznej a prawo ubezpieczen spotecznych i prawo administracyjne
5. Zrédta prawa pomocy spotecznej

Il. Zagadnienia szczegdlne pomocy i integracji spotecznej w prawie

Administrowanie pomocg spoteczng

7. Pojecie i cele pomocy spotecznej

8. Zasady i zadania pomocy spotecznej

9. Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej

10. Pomoc socjalna dla 0s6b niepetnosprawnych, renta socjalna, pomoc socjalna w przypadku bezrobocia

Ill. Postepowanie w sprawach z zakresu pomocy spotecznej
Organizacja pomocy spotecznej. Instytucje pomocy spotecznej
12. Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne w sprawie Swiadczen z pomocy spotecznej

13. Tajemnica zawodowa i ochrona danych osobowych
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14. Instytucje integracji spotecznej w polskim systemie prawnym i ich zastosowanie

Nazwa zaje¢: Organizowanie i projektowanie programéw aktywizowania oséb starszych i niepetnosprawnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki instytucjonalnej w tym form
i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.
2. Student posiada wiedze dotyczaca projektowania programéw aktywizowania osdb starszych i z niepetnosprawnoscia

z uwzglednieniem czasu wolnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju 0séb starszych i niepetnosprawnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe zasady wsparcia spotecznego 0sdb starszych.

Polityka senioralna panhstwa: zasady prawne i instytucjonalne.

Rzadowe programy na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnoscia.

Pojecie i modele niepetnosprawnosci. Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych. Polityka wobec niepetnosprawnosci w Polsce
Programy Rzgdowy na rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy wsparcia oséb starszych.

Projekty i programy realizowane przez instytucje na rzecz senioréw.

System wsparcia 0séb starszych w srodowisku zamieszkania. Rady Senioréw i formy aktywnos¢i lokalne;.

Programy i porjekty na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnoscia - przyktady dobrych praktyk.

Planowanie programu na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnoscia (diagnoza, cele, zadania, harmonogram, zasoby, budzet,
ewaluacja)

Diagnoza sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. Wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Europejskie modele aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna

Omowienie progaméw i proejktéw przygotowanych przez Studentdéw.

Nazwa zaje¢: Problemy seksualnosci cztowieka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada podstawowa wiedze na temat biologicznych, psychologicznych i spotecznych uwarunkowan seksualnosci cztowieka
na réznych etapach zycia.

2. Student zna gtéwne rodzaje trudnosci, zaburzen i probleméw w obszarze seksualnosci oraz ich mozliwe konsekwencje dla
funkcjonowania jednostki i rodziny.

3. Student rozumie znaczenie praw seksualnych, norm spotecznych oraz zasad etycznych w pracy socjalnej z osobami
doswiadczajacymi probleméw w obszarze zdrowia seksualnego.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozpoznawac podstawowe sygnaty probleméw i zagrozen w obszarze seksualnosci w sytuacji osoby lub rodziny objetej
pomocg spoteczna.

2. Student potrafi dobiera¢ adekwatne formy wsparcia, poradnictwa lub interwencji oraz kierowac klienta do wtasciwych instytucji

i specjalistéw

3. Student potrafi komunikowac sie z klientem w sposéb taktowny, empatyczny i profesjonalny w sytuacjach dotyczacych intymnych
i wrazliwych probleméw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje wrazliwos¢, otwartos¢ i szacunek wobec réznorodnosci doswiadczen i potrzeb seksualnych cztowieka.

2. Student przestrzega zasad etyki zawodowej, poufnosci i ochrony godnosci osoby korzystajacej z pomocy.

3. Student jest gotéw do refleksji nad wtasnymi postawami, stereotypami i ograniczeniami w pracy z problematyka seksualnosci.
Tresci programowe dla zaje¢:

Tematy wyktadéw: 1. Seksualnos¢ cztowieka jako element zdrowia i funkcjonowania spotecznego. 2. Rozwdj seksualny cztowieka w
cyklu zycia oraz jego uwarunkowania zdrowotne i Srodowiskowe. 3. Seksualnos¢ 0séb starszych oraz 0sdb z niepetnosprawnosciami. 4.
Zaburzenia, trudnosci i patologie w sferze seksualnosci cztowieka. 5. Aspekty prawne, etyczne i instytucjonalne pracy socjalnej w
obszarze seksualnosci. Tematy ¢wiczen: 1. Postawy wobec seksualnosci cztowieka oraz stereotypy i bariery w pracy socjalnej. 2. Analiza
materiatéw filmowych i edukacyjnych dotyczacych rozwoju seksualnego i probleméw zdrowotnych. 3. Studium przypadku dotyczace
seksualnosci 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami. 4. Studium przypadku dotyczgce przemocy seksualnej oraz zaburzeh w
sferze seksualnosci. 5. Przygotowanie i oméwienie studenckich studiéw przypadkéw z uwzglednieniem debaty problemowej. Tematyka
studiéw przypadkéw (do wyboru przez studentéw) 1. Osoba starsza doswiadczajgca samotnosci, odrzucenia lub deprywacji potrzeb
seksualnych. 2. Osoba z niepetnosprawnoscia fizyczna lub intelektualng i jej prawo do intymnosci i relacji. 3. Przemoc seksualna w
rodzinie lub zwigzku partnerskim. 4. Nastolatek z zachowaniami ryzykownymi lub problemami w obszarze tozsamosci seksualnej. 5.
Dorosta osoba z zaburzeniami seksualnymi i ograniczonym dostepem do pomocy specjalistycznej. 6. Klient OPS/CUS doswiadczajacy
wykluczenia spotecznego z powodu orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej.

Nazwa zaje¢: Mediacje w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe teorie konfliktu spotecznego, negocjacji i mediacji oraz rozumie ich znaczenie w pracy socjalnej.

2. Student zna etapy procesu mediacyjnego oraz zasady prowadzenia negocjacji w sytuacjach indywidualnych, rodzinnych

i Srodowiskowych.

3. Student zna mechanizmy komunikacji interpersonalnej, bariery komunikacyjne oraz psychologiczne uwarunkowania konfliktéw.
4. Student zna etyczne i prawne aspekty mediacji oraz negocjacji w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi stosowa¢ techniki aktywnego stuchania, komunikacji empatycznej oraz deeskalacji napiecia emocjonalnego.
2. Student potrafi prowadzi¢ podstawowe dziatania mediacyjne i negocjacyjne w sytuacjach zwigzanych z pomoca spoteczna.
3. Student potrafi diagnozowa¢ Zrédta konfliktéw i analizowad potrzeby stron uczestniczacych w sytuacji konfliktowej.

4. Student potrafi wspétpracowad z przedstawicielami réznych instytucji oraz organizowa¢ dziatania pomocowe w sytuacjach
konfliktowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotowy do prowadzenia dialogu i poszukiwania kompromisu z poszanowaniem godnosci oraz autonomii klienta.
2. Student wykazuje odpowiedzialno$¢ i rozwage w sytuacjach konfliktowych oraz jest Swiadomy znaczenia etyki zawodowe;j.
3. Student jest przygotowany do wspdtpracy interdyscyplinarnej oraz budowania relacji opartych na zaufaniu i komunikacji.
Tresci programowe dla zaje¢:

Konflikt spoteczny i jego znaczenie w pracy socjalnej
Komunikacja interpersonalna w sytuacjach konfliktowych
Negocjacje w pracy socjalnej

Mediacje w pracy socjalnej

Analiza sytuacji konfliktowych w pracy socjalnej

Style reagowania na konflikt - autodiagnoza
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Komunikacja w sytuacji napiecia i kryzysu

Trudny klient i eskalacja emocji

Negocjacje w pomocy spotecznej - symulacje

Mediacje rodzinne i srodowiskowe - warsztat praktyczny
Projekt zespotowy: scenariusz mediacji lub negocjacji

Podsumowanie i superwizja doswiadczen warsztatowych

Nazwa zaje¢: Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Absolwent/ka posiada uporzadkowana wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w ustugach spotecznych

2. Absolwent/ka dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych oraz zna specyfike pracy pracownika socjalnego
w ustugach spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Absolwent/ka umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

2. Absolwent/ka potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocowa, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody,
techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z ustug spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Absolwent/ka poprawnie i skutecznie nawiagzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk
lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientéw ustug spotecznych

Tresci programowe dla zajec¢:

Organizacje pozarzadowe w systemie polityki spotecznej - podstawy teoretyczne i definicyjne
Formy dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz podstawy prawne ich funkcjonowania
Wolontariat jako forma aktywnosci spotecznej i obywatelskiej

Zarzadzanie projektami spotecznymi i pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ NGO

Wspétpraca organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng i spotecznoscia lokalng

UhRwWwNE

Analiza dziatalno$ci wybranych organizacji pozarzadowych
Projektowanie dziatar wolontariackich i spotecznych

Opracowanie diagnozy potrzeb spotecznych wybranej grupy odbiorcéw
Przygotowanie projektu inicjatywy spotecznej realizowanej przez NGO
Prezentacja i ewaluacja opracowanych projektéw spotecznych

vk wh e

Nazwa zaje¢: Projekt socjalny A

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze o koncepcjach i metodach projektowania dziatan spotecznych oraz ich znaczeniu w polityce spotecznej
i pracy socjalnej.

2. Zna zasady i etapy przygotowania, realizacji oraz ewaluacji projektéw socjalnych, w tym metody diagnozy probleméw i planowania
dziatan w Srodowisku lokalnym.

3. Rozumie uwarunkowania prawne, finansowe i organizacyjne realizacji projektéw socjalnych oraz potrafi interpretowac je w kontekscie
praktyki zawodowej pracownika socjalnego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowac i zdiagnozowac problem spoteczny, a nastepnie opracowa¢ cele i harmonogram dziatan odpowiadajacy

na potrzeby okreslonej grupy odbiorcéw.

2. Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania

i interpretowania sytuacji pomocowych i opiekunczych, kulturalnych

3. Potrafi wspétpracowaé w zespole projektowym, kierowac jego praca, a takze prezentowad i uzasadnia¢ proponowane rozwigzania
przed instytucjami i partnerami spotecznymi.

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Wykazuje odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w planowaniu oraz realizacji dziatan na rzecz jednostek i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Potrafi refleksyjnie oceni¢ skutki podejmowanych dziatan projektowych w kontekscie etyki zawodowej i dobra wspdinego.
3. Jest przygotowany do inicjowania, wspéttworzenia i wdrazania innowacyjnych rozwigzan spotecznych w ramach wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej i sSrodowiskowe;j.

Tresci programowe dla zajec:

Diagnoza probleméw spotecznych i analiza kontekstu (identyfikacja probleméw spotecznych; przyczyny i skutki; kontekst lokalny;
diagnoza spoteczna; metody badawcze - analiza dokumentdw, wywiad, obserwacja)

Planowanie projektu socjalnego (interesariusze; grupa docelowa; cele projektu; drzewo problemdw i celéw; zasada SMART)

Organizacja i zarzadzanie projektem (harmonogram dziatan; zasoby; odpowiedzialnos¢; ryzyko realizacji projektu)

Nazwa zaje¢: Podstawy geriatrii

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze z zakresu podstaw edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki gerontologiczne;.
2. Rozrdznia schorzenia i choroby wieku podesztego. Posiada wiedze z zakresu farmakoterapii 0séb starszych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w tematyke geriatryczna.
Farmakoterapia wieku podesztego.

Wybrane zagadnienia z reumatologii w apsekcie 0séb starszych.

Wybrane zagadnienia z psychiatrii.

Wybrane zagadnienia kardiologii.

Wybrane zagadnienia z neurologii.

Wybrane zagadnienia z pielegnacji seniora geriatrycznego.

Nazwa zaje¢: Psychoterapia i socjoterapia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student charakteryzuje gtéwne nurty i metody psychoterapii oraz socjoterapii stosowane w pracy z rodzing wieloproblemowa,
rozréznia ich teoretyczne podstawy i zakres zastosowania

2. Student wyjasnia specyfike interwencji terapeutycznych i socjoterapeutycznych w kontekscie probleméw dziecka i rodziny, zna
zasady etyczne pracy terapeutycznej oraz granice kompetencji pracownika socjalnego

3. Student opisuje system opiekunczo- socjalny wspierajacy rodzine oraz zna role instytucji administracji rzgdowej, samorzadowe;j
i organizacji pozarzadowych w zakresie wsparcia terapeutycznego rodzin wieloproblemowych

4. Student zna specyke superwizji w pracy socjalnej, rozumie jej znaczenie dla jakosci oddziatywan terapeutycznych oraz rozwoju
kompetencji zawodowych pracownika socjalnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dobiera adekwatne metody socjoterapeutyczne i elementy wsparcia terapeutycznego do zdiagnozowanych probleméw
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rodziny wieloproblemowej, uwzgledniajac kontekst spoteczny, mozliwosci organizacyjne oraz zasoby Srodowiska lokalnego

2. Student projektuje podstawowe dziatania socjoterapeutyczne dla dzieci i rodzin z wykorzystaniem narzedzi stosowanych w pracy
socjalnej (kontrakt socjalny, Indywidualny Program Pracy z Rodzing - IPPzR, wywiad rodzinny), uwzgledniajac zasady pracy zespotowej i
interdyscyplinarnej

3. Student wykorzystuje podstawowe narzedzia diagnostyczne w pracy z rodzing (genogram, ekomapa, karta potrzeb rodziny), tworzy
dokumentacje pomocowa oraz planuje dziatania terapeutyczne w ramach kompetencji pracownika socjalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z instytucjami, srodowiskami lokalnymi i réznymi kategoriami klientdw pomocy spoteczne;.
2. Stosowanie zasad etyki zawodu pracownika socjalnego

Tresci programowe dla zajec:

Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej - definicje, cele, miejsca w systemie pomocy dziecku i rodzinie
Podstawy relacji terapeutycznej - kontrakt, granice, zasady bezpieczenstwa psychicznego w pracy z dzie¢mi i rodzinami

Wybrane podejscia psychoterapeutyczne istotne w pracy socjalnej (psychodynamiczne, poznawczo-behawioralne, systemowe) -
wprowadzenie praktyczne

Socjoterapia - specyfika, cele, struktura zajec socjoterapeutycznych z dzie¢mi i mtodzieza z rodzin wieloproblemowych

Diagnoza wstepna do oddziatywan psycho-/socjoterapeutycznych - identyfikacja probleméw, zasobéw i celéw pracy

Podstawowe techniki pracy w socjoterapii i psychoterapii krétkoterminowej (¢wiczenia, gry, praca z metaforg, elementy psychoedukacji)
Konstruowanie scenariusza krétkich zaje¢ psycho-/socjoterapeutycznych dla dziecka/rodziny - dobér metod do wieku i rodzaju trudnosci

Rola i granice kompetencji pracownika socjalnego w obszarze oddziatywan terapeutycznych; wspdtpraca z psychoterapeuta, superwizja,
autorefleksja

Nazwa zaje¢: Koordynacja pomocy w obszarze dziatan przygo-towujacych do zycia na wolnosci

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci problemdw i potrzeb spotecznych w obszarze koordynacji przygotowania do zycia
na wolnosci.

2. Prezentuje wiedze w zakresie form pracy z osobami opuszczajacymi jednostki penitencjarne i ich rodzinami.

3. Posiada wiedze dotyczacg wspdtpracy z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi w procesie wsparcia osadzonych i ich rodzin.
w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ diagnozowania i analizy problemdéw wystepujacych u oséb przygotowujgcych sie do zycia na wolnosci.

2. Organizuje programy oddziatywan w odniesieniu do indywidualnych potrzeb oséb osadzonych.

3. Potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw opuszczajgcych jednostki penitencjarne.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.

2. Skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji spotecznych oraz z klientami pomocy
spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy.

Tresci programowe dla zajec:

Bariery readaptacyjne w procesie przygotowania do zycia wolnosciowego.
Wspétpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz oséb osadzonych i ich rodzin - koordynacja dziatan.
Programy reintegracyjne przygotowujgce do zycia wolnoSciowego.

Wspdtpraca koordynatora pomocy postpenitencjarnej z podmiotami i instytucjami w obszarze wsparcia eadaptacyjnego osadzonych i ich
rodzin.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna w procesie readaptacji i inkluzji spoteczne;.
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Nazwa zaje¢: Praktyka specjalnosciowa w instytucjach realizujacych ustugi spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji realizujgcych ustugi spoteczne oraz lokalnego systemu wsparcia
spotecznego.

2. Student zna metody diagnozowania potrzeb spotecznych oraz zasady planowania i organizowania ustug spotecznych.

3. Student zna podstawy prawne i organizacyjne zwigzane z realizacjg ustug spotecznych oraz wspétpraca miedzyinstytucjonalna.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowad potrzeby spoteczne i identyfikowac zasoby srodowiska lokalnego.

2. Student potrafi planowad, organizowac i wspiera¢ realizacje ustug spotecznych adekwatnych do potrzeb spotecznosci lokalne;.
3. Student potrafi wspétpracowad z instytucjami, organizacjami i zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowa
dokumentacje dziatah zawodowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadan zwigzanych z organizowaniem ustug spotecznych.
2. Student wykazuje otwarto$¢, zaangazowanie i gotowos¢ do wspdtpracy na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Student jest gotéw do inicjowania i wspierania dziatan stuzacych rozwojowi lokalnego systemu ustug spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji realizujgcych ustugi spoteczne, struktura i zadania instytucji pomocy spotecznej, centréw ustug
spotecznych, organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw realizujacych ustugi spoteczne, podstawy prawne i organizacyjne
funkcjonowania ustug spotecznych.

Diagnoza potrzeb spotecznych i organizowanie ustug spotecznych, identyfikowanie potrzeb i zasobéw spotecznosci lokalnej, planowanie i
koordynowanie ustug spotecznych, wspétpraca miedzyinstytucjonalna oraz prowadzenie dokumentacji dziatah zawodowych.

Kompetencje interpersonalne i wspdtpraca $srodowiskowa, komunikacja z klientem i partnerami spotecznymi, praca zespotowa,
budowanie relacji i sieci wspétpracy lokalnej oraz rozwijanie postawy odpowiedzialnosci spotecznej i zawodowej.

Nazwa zaje¢: Marketing spoteczny w instytucjach pomocy integracji spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna teorie wyjasniajace znaczenie kontekstu spoteczno-ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich

2. ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych,

3. ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach dziatan instytucji pomocowych

w zakresie umiejetnosci:

1. projektuje dziatania majgce na celu poprawe sytuacji zyciowej oséb przejawiajgcych zachowania dysfunkcyjne, skutkujace
wykluczeniem i marginalizacjg spoteczna, posiada umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektéw promocji zdrowia i aktywnosci
fizycznej w profilaktyce wykluczenia i patologii spoteczne;j

2. potrafi pracowac w zespole, umie wyznaczac¢ oraz przyjmowac cele dziatalnosci; potrafi przyjac role lidera, w swoich dziataniach
pomocowych wykorzystuje innowacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach normatywnych, normach i regutach.

3. posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk spotecznych, umie tworzy¢ projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i réznych
grup spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace
réznych aspektéw pracy zawodowej

2. jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i Srodkéw

Tresci programowe dla zajec:

Marketing i marketing zaangazowany spotecznie - definicje, kategorie znaczen.
Tradycyjna koncepcja instrumentéw marketingowych w marketingu spotecznym (produkt, cena, promocja, dystrybucja)
Psychospoteczne mechanizmy komunikowania masowego

Komunikowania w marketingu spotecznym
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Reklama spoteczna - definicje, krétka historia Kampanie spoteczne - typy, organizowanie krok po kroku
Polskie i miedzynarodowe kampanie spoteczne - przyktady

Analiza wstepna jako etap realizacji marketingu spotecznego

Segmentacja i wybor odbiorcéw

Wybér celéw. Planowanie spotecznego marketingu-mix

Formutowanie strategii kreatywnej Projektowanie dziatah komunikacyjnych.

Nazwa zaje¢: Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia, opieki, pomocy osobom starszym i z
niepetnosprawnosciami

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji wsparcia, opieki i pomocy osobom starszym i osobom

Z niepetnosprawnosciami.

2. Student zna metody i narzedzia diagnozowania potrzeb spotecznych, zdrowotnych i opiekunczych oséb starszych i oséb

Z niepetnosprawnosciami.

3. Student zna podstawy prawne i etyczne pracy socjalnej z osobg starszg i 0soba z niepetnosprawnoscia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozpoznawac i analizowa¢ potrzeby oraz problemy 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami w srodowisku
instytucjonalnym.

2. Student potrafi planowac i realizowa¢ dziatania pomocowe, wspierajace i aktywizujgce adekwatne do potrzeb klienta.

3. Student potrafi wspétpracowad z zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowa dokumentacje dziatan zawodowych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadah zawodowych wobec oséb starszych i oséb

Z niepetnosprawnosciami.

2. Student wykazuje empatie, szacunek i otwartos¢ w kontakcie z osobami wymagajacymi wsparcia i opieki

3. Student jest gotéw do wspétpracy z przedstawicielami réznych instytucji i stuzb dziatajgcych na rzecz oséb starszych i oséb
Z niepetnosprawnosciami

Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji wsparcia 0séb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami - struktura i zadania instytucji pomocy
spotecznej, opieki dtugoterminowej, wsparcia Srodowiskowego i organizacji pozarzadowych, podstawy prawne oraz zasady etyki
zawodowe;j.

Diagnoza potrzeb i metody pracy socjalnej z osobg starsza i osoba z niepetnosprawnoscia, rozpoznawanie probleméw spotecznych,
zdrowotnych i opiekuficzych, planowanie dziatan pomocowych i aktywizujgcych, wykorzystanie metod pracy socjalnej oraz prowadzenie
dokumentacji zawodowe;j

Kompetencje interpersonalne i wspdtpraca interdyscyplinarna, komunikacja z klientem i jego rodzina, budowanie relacji pomocowej,
wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz rozwijanie postawy empatii, odpowiedzialnosci zawodowej i poszanowania autonomii
klienta.

Nazwa zaje¢: Praktyka specjalnosciowa w instytucjach wsparcia, opieki, pomocy nad dzieckiem i rodzina wieloproblemowa
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji wsparcia, opieki i pomocy dziecku oraz rodzinie wieloproblemowe;.

2. Student zna metody i narzedzia diagnozowania problemdéw spotecznych, opiekunczych i wychowawczych dziecka i rodziny.

3. Student zna podstawy prawne i etyczne pracy socjalnej z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozpoznawac i analizowa¢ problemy dziecka oraz rodziny wieloproblemowej w srodowisku instytucjonalnym.

2. Student potrafi planowac i realizowa¢ dziatania pomocowe, wspierajace i interwencyjne adekwatne do potrzeb klienta.

Tresci programowe 90/133



3. Student potrafi wspétpracowad z zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowg dokumentacje dziatan zawodowych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadan zawodowych wobec dziecka i rodziny.

2. Student wykazuje empatie, szacunek i otwartos¢ w kontakcie z osobami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Student jest gotéw do wspétpracy z przedstawicielami réznych instytucji i stuzb dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Tresci programowe dla zajec:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji wsparcia dziecka i rodziny wieloproblemowej, struktura i zadania instytucji pomocy spotecznej,
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, podstawy prawne dziatania instytucji, wspdtpraca interdyscyplinarna oraz zasady etyki zawodowe;j
W pracy socjalne;j.

Diagnoza i metody pracy z dzieckiem oraz rodzing wieloproblemowg, rozpoznawanie probleméw spotecznych, opiekunczych,
wychowawczych i zdrowotnych, planowanie dziatah pomocowych i interwencyjnych, wykorzystanie metod i narzedzi pracy socjalnej oraz
prowadzenie dokumentacji zawodowe;j.

Kompetencje interpersonalne i spoteczne w pracy socjalnej z dzieckiem i rodzing, komunikacja z klientem i rodzing, budowanie relacji
pomocowej, wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, rozwijanie postawy empatii, odpowiedzialnosci zawodowe;j i refleksyjnosci w
pracy socjalnej

Nazwa zaje¢: Praktyka specjalnosciowa w instytucjach penitencjarnych i postpenitencjarnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji penitencjarnych i postpenitencjarnych.

2. Student zna metody i formy wsparcia 0séb osadzonych oraz opuszczajacych zaktady karne i areszty sledcze.

3. Student zna podstawy prawne i etyczne pracy socjalnej oraz pomocy postpenitencjarnej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozpoznawac i analizowa¢ problemy spoteczne oraz potrzeby oséb objetych pomoca penitencjarng

i postpenitencjarna.

2. Student potrafi planowac i realizowa¢ dziatania wspierajgce proces readaptacji spotecznej i zawodowe;j.

3. Student potrafi wspétpracowad z zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowg dokumentacje dziatan zawodowych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadan zawodowych wobec oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2. Student wykazuje empatie, szacunek i otwartos¢ wobec 0séb objetych pomoca penitencjarng i postpenitencjarna.

3. Student jest gotéw do wspétpracy z przedstawicielami réznych instytucji i stuzb dziatajacych na rzecz readaptacji spoteczne;j.
Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji penitencjarnych i postpenitencjarnych, struktura i zadania zaktadéw karnych, aresztéw
$ledczych, kuratorskiej stuzby sadowej, organizacji pozarzadowych oraz instytucji wspierajacych proces readaptacji spotecznej.

Diagnoza probleméw i metody pracy z osobami objetymi pomoca postpenitencjarng, rozpoznawanie probleméw spotecznych,
rodzinnych i zawodowych o0séb opuszczajgcych jednostki penitencjarne, planowanie dziatan pomocowych, aktywizujacych i
reintegracyjnych oraz prowadzenie dokumentacji zawodowe;.

Kompetencje interpersonalne i wspdtpraca interdyscyplinarna, komunikacja z klientem, budowanie relacji pomocowej, wspétpraca z
instytucjami i stuzbami wspierajgcymi proces readaptacji spotecznej oraz rozwijanie postawy odpowiedzialnosci zawodowej i etyczne

Nazwa zaje¢: Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu rozwoju polskiej polityki spoteczne;j.

2. Zna instytucje polityki spotecznej oraz ich zadania

3. Ma wiedze na temat deinstytucjonalizacji w polityce spotecznej.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Charakteryzuje proces rozwoju deinstytucjonalizacji w polityce spoteczne;j.

2. Odréznia rodzaje ustug spotecznych w kontekscie ich deinstytucjonalizacji.

3. Potrafi wskaza¢ gtéwne problemy i wyzwania zwigzane z procesem deinstytucjonalizacji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega role procesu deinstytucjonalizacji w polskiej polityce spotecznej oraz ma swiadomos¢ wielosektorowosci w organizowaniu
procesu deinstytucjonalizacji.

2. Wykazuje refleksyjnos¢ w konstruowaniu opinii na temat deinstytucjonalizacji i jej efektéw.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do terminologii przedmiotu - ,opieka spoteczna”, ,pomoc spoteczna”, ,polityka spoteczna”, ,ustugi spoteczne”,
»deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej”.

Zarys historii opieki instytucjonalnej oraz poczatkéw i rozoju ideii deinstytucjonalizacji.
Miedzynarodowe zrddta procesu deinstytucjonalizacji.

Krajowe doswiadczenia procesu deinstytucjonalizacji.

Strategia rozwoju ustug spotecznych jako rzgdowy dokument z obszaru deinstytucjonalizacji.
Polskie badania na temat deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

Wyzwania, problemy i przysztos$¢ procesu deinstytucjonalizacji.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie |

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna metodologie badan w zakresie pracy socjalnej i pokrewnych dyscyplin, a takze podstawy do konstruowania

i przeprowadzenia badan naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie okresla¢ problemy badawcze, budowac do nich adekwatne zatozenia metodologiczne - jako podstawy
do formutowania diagnoz w obszarze pracy socjalnej.

2. Student dokonuje obserwacji i analizy zjawisk spotecznych, ktére sg osadzone w kontekscie pracy socjalne;j.

3. Student w pracy magisterskiej korzysta z polskich i zagranicznych zrédet naukowych. Analizuje teksty z zakresu pracy socjalnej
w jezyku obcym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki badan naukowych, szanuje wtasna i cudza prace.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zasady pisania pracy magisterskiej i sporzadzania przypiséw. Wymogi edytorskie pracy. Oméwienie wymagan odnoszacych sie do prac
dyplomowych.

Kwerenda literatury - korzystanie z baz i wyszukiwarek naukowych.

Analiza tekstéw w jezyku obcym. Znaczenie iteratury zagranicznej w pracy magisterskiej.
Proces ustalania problematyki naukowej.

Uszczegotowienie problematyki badawczej

Zatozenia metodologiczne pracy.

Konspekt pracy.

Nazwa zaje¢: Modut science
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
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w zakresie wiedzy:

1. Zna gtéwne nurty rozwoju i przetomowe momenty z dziejéw nauk biologicznych

2. Rozumie znaczenie rozwoju nauk przyrodniczych dla rozwoju biologii

3. Ttumaczy powstanie i rozwdj wybranych termindéw, probleméw i hipotez biologicznych

4. Potrafi wymieni¢ i opisa¢ najwazniejsze osiggniecia wspétczesnej biologii

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi przedstawi¢ gtéwne nurty rozwojowe biologii oraz wskaza¢ najwazniejsze momenty w jej rozwoju
2. Dokonuje analizy przebiegu ksztattowania sie podstawowych terminéw i poje¢ biologicznych

3. Analizuje stan wiedzy w zakresie wybranych klasycznych probleméw biologii

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Sprawnie korzysta z literatury naukowej i popularnonaukowej, w tym réwniez obcojezycznej

2. Potrafi przedstawi¢ wtasciwe argumenty w merytorycznej dyskusji

3. Wykazuje samodzielno$¢ w ocenie wptywu poszczegdlnych odkry¢ biologicznych na rozwdj nauk przyrodniczych i cywilizacji
Tresci programowe dla zajec¢:

BIOLOGIA FASCYNUJACA PODROZ OD WIRUSA DO CZLOWIEKA - | Niepodzielna wtadza mikroorganizméw. Nasz mikrobiom decyduje o
zdrowiu. Alergie - nowa klgtwa cywilizacyjna. Wirusy - cho¢ martwe to grozne. Dlaczego nie jesteSmy niesmiertelni? Niezwykte komarki.
Biochemia w kuchni. Roslinne kultury in vitro. Zanieczyszczenia a zywnos$¢. Biomonitoring. Ekotoksykologia. Jak odczytywac wyniki
badan laboratoryjnych. Jak zwierzeta widzg, styszg i odczuwajg Swiat. Zwierzeta wokot nas czesé 1. Wptyw Swiatta na organizm
cztowieka. Wyzywienie ludzkosci a rosliny.

BIOLOGIA FASCYNUJACA PODROZ OD WIRUSA DO CZLOWIEKA - || Wybrane pandemie XX i XXI wieku. Czy mamy szanse wygra¢ walke z
patogenami? Szczepic sie czy nie? Czy uzasadnione sg obawy przed szczepieniami? Cukrzyca - czy moze by¢ grozna? Genetyczne
podtoze autyzmu. Nanoczastki: przyjaciele czy wrogowie. Zdrowa dieta w profilaktyce choréb cywilizacyjnych. Cztowiek w
zanieczyszczonym srodowisku. Pte¢ mézgu. Naturalne substancje lecznicze. Modele doswiadczalne w biologii. W jaki sposéb mézg
odmierza czas. Kolorowy Swiat roslin. Zwierzeta wokét nas czesé 2. Wptyw $rodowiska i odzywiania na zdrowie cztowieka. Zwierzeta
jadowite i trujace. Czy sa zagrozeniem dla ludzi?

Nazwa zaje¢: Aktywizowanie rozwoju dziecka w rodzinie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu uwarunkowan rozwoju dziecka oraz systemu aktywizujgcego i wspierajgcego dziecko i rodzine

2. Zna sposoby i techniki wsparcia w odniesieniu do zdiagnozowanego problemu rozwoju dziecka w rodzinie

3. Posiada wiedze dotyczaca podstawowych form, metody i technik pracy aktywizujgcych dziecko w rodzinie

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpoznaje potrzeby rozwojowe dziecka oraz diagnozuje czynniki socjalne stanowigce bariere dla prawidtowego rozwoju dziecka
w rodzinie

2. Umie wspomagac rodzine w tworzeniu prawidtowych warunkdéw dla rozwoju dziecka, prezentuje kreatywng postawe w organizacji
zaje¢ z zakresu aktywizacji rozwoju dziecka w rodzinie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie nawigzuje relacje interpersonalne z dzieckiem i jego rodzicami oraz instytucjami w srodowisku lokalnym

2. Posiada umiejetno$¢ doskonalenia swojej wiedzy w zakresie procesu aktywizowania rozwoju dziecka, docenia znaczenie etycznego
prowadzenia wtasciwe]j aktywizacji rozwoju dziecka w rodzinie

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia dotyczace aktywizacji, wspomagania i wspierania rozwoju dziecka
Metody i techniki aktywizowania rozwoju dziecka - analiza wybranych metod

Bajki i basnie w procesie aktywizacji rozwoju dziecka

Wspieranie aktywnosci i rozwoju dziecka poprzez zabawe i zabawki

Aktywizowanie rozwoju dziecka poprzez dziatania twoércze

Zadania i rola rodziny oraz $srodowiska spotecznego w procesie aktywizowania prawidlowego rozwoju dziecka
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Programy i techniki aktywizowania rozwoju dziecka w rodzinie w zakresie rozwoju:

- sfery motorycznej - rozwijanie sprawnosci ruchowej i manualnej,

- koordynacji wzrokowo - ruchowej

Programy i techniki aktywizowania rozwoju dziecka w rodzinie w zakresie rozwoju:

- aktywizacji w zakresie percepcji stuchowej i koncentracji uwagi

- wspieranie w obszarze -myslenia i wyobrazni twérczej

Muzyka jako forma wsparcia i aktywizacji sfery emocjonalnej dzieci oraz jako forma wyrazania emoc;ji

Metoda Dobrego Startu - jako forma aktywizowania rozwoju dziecka

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy z osoba starsza i niepetnosprawna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej z osobg starsza i z niepetnosprawnoscia.

2. Student posiada pogtebiong wiedze dotyczaca narzedzi, technik i procedury postepowania z osobami starszymi
i z niepetnosprawnoscia.

3. Student charakteryzuje i wymienia formy pomocy adekwatne do sytuacji osoby starszej i niepetnosprawne;j.

4. Student ma wiedze z zakresu superwizji w gerontologicznej pracy socjalne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie dokona¢ diagnozy sytuacji osoby starszej i z niepetnosprawnoscia.

2. Student potrafi skonstruowa¢ plan pomocy osobie starszej i z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, spotecznej
i psychologicznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student stosuje zasady etyczne w pracy socjalnej z osobg starsza i z niepetnosprawnoscia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Warsztat pracy z osobg starsza i niepetnosprawng - wprowadzenie w tematyke zajec.
Gerontologiczna praca socjalna.

Przygotowanie ludzi starszych do starosci jako fazy zycia - znaczenie pracy socjalnej
Siedem podstawowych elementéw pomysinego starzenia sie.

Udar - profilaktyka, terapia, leczenie w starosci, rola pracownika socjalnego.

Praca socjalna z osobg starsza i niepetnosprawng - uwarunkowania relacji pomagania. Zasady etyczne a warsztat pracy z osobg starsza
i niepetnosprawna.

Rola i zadania pracownika socjalnego w placéwkach dziatajacych na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnoscia. Dokumentacja a
prac socjalna z 0sobga starsza i niepetnosprawng - procedura umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej, procedura przyjecia do OWO-6w

Zaprezentowanie, wybranych, narzedzi stuzacych do diagnozowanie 0séb starszych: Geriatryczna Skala Oceny Depresji, Skala Oceny
Ryzyka Operacyjnego, Skala MNA, Skala Oceny Réwnowagi i Chodu, MMSE - Krétka Skala Oceny Stanu Psychicznego, Skala Oceny
Ztozonych Czynnosci Zycia Codziennego, Skala KATZA, Skala Barthel

Znaczenie superwizji dla pracownikéw socjalnych realizujgcych gerontologiczng prace socjalna.

Diagnoza i plan pomocy osobie starszej i niepetnosprawnej - analiza indywidualnych przypadkéw. Tworzenie planu pomocy osobie
starszej i niepetnosprawne;j.

Standardy ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania osoby starszej i niepetnosprawnej. Uwarunkowania pracy socjalne
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Z rodzing osoby starszej - analiza indywidualnych przypadkéw. Pracownik socjalny a rodzina osoby starszej i niepetnosprawne;j.
Wypalenie opiekuncze.

Uspotecznianie os6b starszych i niepetnosprawnych jako zadanie pracownikéw socjalnych - przyktady dobrych praktyk.
Czas wolny oséb starszych.

Bdl, cierpienie, Smierc oséb starszych a prac pracownika socjalnego.

Wypalenie zawodowe w gerontologicznej pracy socjalnej - objawy, czynniki chronigce, czynniki ryzyka.

Kategorie 0séb starszych i z niepetnosprawnoscig w pracy socjalnej.

Nazwa zaje¢: Dziatania pomocowe w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka ma wiedze na temat dziatah pomocowych podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej bytych skazanych.
2. Student/ka ma wiedze na temat dziatan pomocowych podejmowanych w ramach aktywizacji spotecznej bytych skazanych.
3. Student/ka zna sposoby wsparcia skazanych w ich powrocie do zycia zawodowego i spotecznego po opuszczeniu zaktaddw karnych.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student/ka posiada umiejetnos¢ projektowania dziatah w ramach aktywizacji zawodowej skazanych.

2. Student/ka posiada umiejetnos¢ projektowania dziatan w ramach aktywizacji spotecznej skazanych.

3. Student/ka potrafi koordynowa¢ wspdtprace organizacji pomocy spotecznej w procesie pomocy postpenitencjarnej w sferze
realizowania strategii wsparcia klientéw pomocy spotecznej (w tym skazanych) i uch rodzinom.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka stosuje zasady etyki obowigzujgce w pracy z klientami pomocy spotecznej (w tym ze skazanymi) i ich rodzinami.
2. Student/ka potrafi inicjowac i realizowac dziatania zespotowe.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy aktywizacji zawodowej i spotecznej.

System wsparcia spotecznego i rynku pracy.

Metody i narzedzia pracy z osobg zagrozong wykluczeniem.
Aktywizacja zawodowa 0s6b w szczegdlnej sytuacji zyciowej.
Projektowanie i ewaluacja dziatah pomocowych.

Analiza problemoéw spotecznych i zawodowych.

Instytucje i formy wsparcia w praktyce.

Motywowanie i aktywizowanie klienta.

Rozwigzywanie probleméw spotecznych i zawodowych.

Projekt spoteczny w zakresie aktywizacji.

Nazwa zaje¢: Pracownik socjalny w ustugach spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma rozszerzona i pogtebiona wiedze na temat podstawowych zasad specyfiki pracy pracownika socjalnego w réznych ustugach
spotecznych, szczegdlnie w instytucjach pomocy spotecznej oraz w sektorach pokrewnych pomocy spotecznej

2. ma poszerzong i pogtebiong wiedze o metodach standardach i ewaluacji pracy socjalnej w réznych ustugach spotecznych

3. zna zasady organizacji instytucji pomocy spotecznej i pokrewnych oraz zasady polityki spotecznej ksztattujacych dziatalnos¢ tych

Tresci programowe 95/133



instytucji
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wybrac i zastosowa¢ wtasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobiera Srodki i metody

w celu wyboru okreslonej ustugi

2. ma pogtebione umiejetnosci diagnozowania potrzeb klientdw, dzieki czemu nabywa umiejetnos¢ prawidtowego dystrybuowania ustug
3. inicjuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia w odniesieniu do indywidualnych potrzeb klientéw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest wrazliwy na problemy drugiego cztowieka i gotowy do interdyscyplinarnej wspétpracy

Tresci programowe dla zaje¢:

Ustugi spoteczne. Definiowanie i klasyfikacja.

Etapy organizowania, elementy ustug spotecznych

Centra ustug spotecznych i jednostki oragnizacyjne pomocy spotecznej w oragnizowaniu ustug spotecznych

Usamodzielnienie i usprawnienie jako zadania organizatora ustug spotecznych

Specyfika pracy socjalnej w réznych miejscach pracy - szpital, zaktad karny, szkota

Ustugi spoteczne dla osdb starszych i z niepetnospranoscimi - rola i zadania pracownika socjlanego

Ustugi spoteczne dla rodzin z dzie¢mi - rola i zadania pracownika socjlanego

Ustugi spoteczne dla pozostatych kategorii 0séb (m.in. w krysysie bezdomnosci, uzaleznionych, ubogich)

Nazwa zaje¢: Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Absolwent/ka ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych

z zakresu negocjacji i mediacji w pracy socjalnej.

2. Absolwent/ka ma uporzadkowana wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej w procesie negocjacji i mediacji w pracy
socjalnej

3. Absolwent/ka ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z zakresu negocjacji i mediacji w pracy socjalne;j.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Absolwent/ka ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych,
realizuje skuteczne formy i metody z zakresu negocjacji i mediacji w pracy socjalnej.

2. Absolwent/ka potrafi pracowa¢ w zespole, umie wyznacza¢ oraz przyjmowac cele dziatalnosci ; w swoich dziataniach pomocowych
wykorzystuje innowacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach normatywnych, normach i regutach z zakresu negocjacji i mediacji
W pracy socjalnej.

3. Absolwent/ka projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej oséb przebywajgcych w konflikcie, przejawiajacych
zachowania dysfunkcyjne, skutkujgce wykluczeniem spotecznym, posiada umiejetnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektow

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Absolwent/ka potrafi okresli¢ priorytety, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan
socjalnych z zakresu negocjacji i mediacji w pracy socjalnej

2. Absolwent/ka jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
z zakresu negocjacji i mediacji oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujagcym
prawem i kodeksem etycznym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Mediacje: podstawy, pojecie, istota. Gtowny cele i funkcje mediacji.

Geneza i rozwéj mediacji w réZznych krajach. Geneza i rozwéj mediacji w Polsce.
Zasady postepowania mediacyjnego. Gléwny standardy prowadzenia mediacji.
Rola i umiejetnosci mediatora.

Techniki skutecznej komunikacji - parafraza, aktywne stuchanie.

vk wh e

Funkcjonowanie osrodkéw mediacyjnych.
Rodzaje mediacji i ich rola w pracy socjalnej.
Mediacja w sprawach rodzinnych - case study
Mediacja w sprawach nieletnich - case study
Mediacja w sprawach cywilnych - case study

uhRwWwNE

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy asystenta rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiona wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem.

2. Dysponuje pogtebiong wiedzga: z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb rodziny, instytucji administracji rzadowej i samorzadowe;j
oraz organizacji spotecznych udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem rodziny.

3. Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy uzyteczne w zdiagnozowanym problemie dziecka i/lub rodziny

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie korzystad z infrastruktury i zasobéw $rodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania
potrzeb srodowiska rodzinnego oraz projektowania dziatan na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych
dziatajacych na rzecz oséb potrzebujacych pomocy.

2. Umie rozpoznad i prawidtowo zinterpretowac problemy rodzinne, a takze projektowac¢ programy integrujace i reintegrujgce rodzine
w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe.

3. Korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Absolwent/ka stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.

2. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientédw pomocy spoteczne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola i zadania asystenta rodziny w kontekscie prawanym i metodycznym

Charakterystyka problemdw rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny. Gtéwne tendencje.

Proces diagnozowania rodziny/osoby w réznych systacjach problemowych. Ogdlna charakterystyka narzedzi diaganostycznych.
Metody pracy z rodzinami wiwloproblemowymi. Pogtebiona chakaterystyka.

Zasady etyki i komunikacji w pracy z osobami/rodzinami.

Analiza przypadku rodziny wieloproblemowej
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Diagnozwoanie osoby/rodziny. Wykorzystanie genegramu oraz innych specyficznych narzedzi diagnostycznych

Wywiad $rodowiskowy a dokumenty wykorzystywane w pracy asystenta rodziny. Analiza i zastosowanie w praktyce.

Plan pracy z rodzina. Znaczenie kontraktu socjlanego. Analiza i wypetnienie dokumentéw na podstwie studium przypadku.
Edukacja rodziny w kontekscie oddziatywah wychowawczych

Edukacja rodziny w kontekscie prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania budzetem domowym.

Edukacja rodziny dotyczaca rél rodzinnych i zawodowych oraz spsobéw spedzaia czasu wolnego w rodzinie.

Relacja klient - asystent. Specyfika komunikacji.

Rozmowa motywujaca. Odgrywanie rél.

Rola wspétpracy interdyscyplinarnej w asystenturze rodziny.

Nazwa zaje¢: Seksualnos¢ oséb starszych i niepetnosprawnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna biologiczne, psychologiczne i spoteczne uwarunkowania seksualnosci osdb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami
2. Student rozumie znaczenie seksualnosci jako elementu jakosci zycia oraz dobrostanu cztowieka w cyklu zycia

3. zna uwarunkowania prawne, etyczne i kulturowe zwigzane z realizacja potrzeb seksualnych tych grup

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowad potrzeby i problemy zwigzane z seksualnoscig 0s6b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami

w kontekscie pracy socjalnej

2. Student potrafi dobiera¢ adekwatne formy wsparcia i interwencji z uwzglednieniem godnosci, autonomii i bezpieczehstwa klienta
3. Student potrafi komunikowa¢ sie w sposdb profesjonalny i empatyczny na tematy zwigzane z seksualnoscia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do poszanowania godnosci, intymnosci i prawa do autonomii 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami
2. Student wykazuje wrazliwos¢ na stereotypy, uprzedzenia i tabu spoteczne zwigzane z seksualnoscia tych grup oraz jest gotéw
do podejmowania refleksji etycznej w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych w pracy socjalnej

Tresci programowe dla zajec:

1.  Seksualnos¢ jako wymiar zycia cztowieka - ujecie interdyscyplinarne - definicje seksualnosci (biomedyczne, psychologiczne,
spoteczne)

seksualnos¢ w cyklu zycia cztowieka
seksualnos¢ jako element zdrowia i jakosci zycia
stereotypy i tabu spoteczne dotyczace seksualnosci

2. Seksualnos¢ oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami - kontekst spoteczny - spoteczne postrzeganie seksualnosci
starosci i niepetnosprawnosci

mit aseksualnosci
wptyw kultury, religii i norm spotecznych
wykluczenie seksualne jako forma marginalizac;ji
3.  Biologiczne i psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania seksualnego - zmiany fizjologiczne w starzeniu sie
wptyw choréb przewlektych i niepetnosprawnosci
znaczenie zdrowia psychicznego

farmakoterapia a seksualnos¢
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4.  Funkcjonowanie seksualne w réznych typach niepetnosprawnosci - niepetnosprawnos¢ ruchowa
niepetnosprawnos¢ intelektualna
zaburzenia psychiczne
specyfika potrzeb i ograniczen
5.  Zaburzenia seksualne u 0s6b starszych i niepetnosprawnych - klasyfikacja zaburzenh seksualnych
najczestsze dysfunkcje
czynniki ryzyka
problem niedodiagnozowania
6.  Rehabilitacja i wsparcie seksualne - pojecie rehabilitacji seksualnej
rola specjalistéw
edukacja seksualna
przyktady dobrych praktyk
7.  Prawa seksualne i aspekty etyczno-prawne - deklaracja praw seksualnych
prawo do intymnosci i autonomii
zgoda na relacje
dylematy etyczne
8.  Seksualno$¢ w instytucjach opiekunczych - funkcjonowanie seksualne w DPS i innych placéwkach
bariery instytucjonalne
rola personelu

studia przypadkéw

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy z osobami uzaleznionymi w aspekcie pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i umie opisac strukture i funkcje systemu terapii oséb uzaleznionych, wskazuje cele, podstawy prawne, charakteryzuje
organizacje i funkcjonowanie réznych instytucji terapeutycznych i resocjalizacyjnych dziatajgcych w obszarze uzaleznien

w zakresie umiejetnosci:

1. Student jest Swiadomy sensu, wartosci i potrzeby podejmowania dziatah terapeutycznych wobec oséb uzaleznionych, jest otwarty
na podejmowanie wyzwah w tym obszarze, odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie terapii i resocjalizacji 0séb uzaleznionych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student weryfikuje przydatnos¢ metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z terapia i resocjalizacjg oséb
uzaleznionych, postepuje etycznie

Tresci programowe dla zajec:

Uzaleznienia: uwarunkowania, rodzaje, fazy rozwoju oraz funkcjonowanie oséb uzaleznionych
Metody i formy terapii i resocjalizacji oséb uzaleznionych
Systemy terapii uzaleznien w Polsce i na Swiecie

Przyczyny uzaleznien - teorie biologiczne, psychologiczne i socjologiczne wyjasniajgce proces powstawania uzaleznien
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Uzaleznienie jako choroba - uzaleznienie fizyczne, psychiczne i spoteczne. Kryteria uzaleznienia wedtug ICD-10
System pomocy i wsparcia instytucjonalnego dla oséb uzaleznionych

Zasady funkcjonowania poszczegélnych instytucji wspierajgcych osoby uzaleznione

Opracowanie planu wyjscia i wsparcia dla uzaleznionych

Narzedzia diagnostyczne

Diagnoza uzaleznienia

Nazwa zaje¢: Prawo w ustugach spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg teoretyczng z zakresu prawa pomocy spotecznej w zakresie ustug spotecznych, a to prawa administracyjnego
materialnego i procesowego

2. Zna systematyke aktow prawnych statuujgcg system pomocy spotecznej, w zakresie ustug spotecznych

3. Ma poszerzona wiedze o strukturze systemu organizacji pomocy spotecznej w Polsce, co do instytucji i podmiotéw wykonujacych
ustugi spoteczne

w zakresie umiejetnosci:

1. Interpretuje akty prawne i akty stosowania prawa, w tym decyzje administracyjne, rozumie zasady postepowania administracyjnego
oraz trybéw innych niz administracyjne w zakresie ustug spotecznych

2. Sprawnie postuguje sie aktami prawnymi; potrafi dostosowac¢ norme do sytuacji faktycznej, w zakresie wykonywania zadan co

do ustug spotecznych przez wiasciwe rzeczowo organy i podmioty

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Samodzielnie dostrzega i formutuje problemy wynikajace ze stosowania prawa w pomocy spotecznej w zakresie ustug spotecznych
2. Jest Swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej w pomocy spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

|. Zagadnienia wyktadowe:

Prawne podstawy tworzenia i organizacji Centréw Ustug Spotecznych (CUS) Postepowanie administracyjne i cywilne w systemie ustug
spotecznych Wymogi ustawowe, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ prawna kadry CUS Ochrona danych osobowych (RODO) i tajemnica
zawodowa w ustugach spotecznych

Zagadnienia ¢wiczeniowe:

1) kwalifikowania klientéw i tryb administracyjny w CUS - analiza przypadkéw (case studies)

2) Projektowanie Gminnego Programu Ustug Spotecznych

3) Warsztat pracy Koordynatora: Tworzenie i monitorowanie Indywidualnego Planu Ustug Spotecznych (IPUS)

4) Struktura organizacyjna CUS i kompetencje kadry - weryfikacja wymogdéw prawnych

Nazwa zaje¢: Public Relations w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna terminologie stosowang w Public Relations, potrafi zidentyfikowac funkcje oraz narzedzia PR w nowoczesnej, komercyjnej
firmie, potrafi komunikowa¢ sie wewnatrz organizacji, komunikowad sie z otoczeniem instytucji.

2. Student dysponuje wiedza na temat mechanizméw PR, ktére mozna stosowac w ramach instytucji pomocy spoteczne;.

3. Student ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych.

4. Student ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej.

5. Posiada wiedze o wspétczesnych mediach, ich specyfice i potrzebach dziennikarzy

6. Student ma wiedze w zakresie budowania strategii PR
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w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk wynikajacych z funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej.

2. Student posiada umiejetnos¢ stosowania w teorii oraz praktyce wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu komunikacji i zarzadzania
informacja.

3. Student posiada umiejetnos¢ przygotowywania materiatéw dla mediéw oraz materiatéw promocyjnych

4., Postuguje sie podstawowymi narzedziami PR oraz narzedziami media relations

5. Student posiada umiejetnos¢ kreowania wizerunku marki i organizacji przez wykorzystanie zréznicowanych narzedzi PR

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada $wiadomos¢ wykorzystania dziatan PR w organizacjach

2. Student jest przekonany o zawodowe;j i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje

i prowadzone dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem

i kodeksem etycznym.

3. Student jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie
dotyczace réznych aspektédw pracy zawodowej

4. Posiada kompetencje menedzerskie, komunikacyjne i motywacje do wspdtpracy i wspétdziatania na rzecz budowania pozytywnego
obrazu instytucji oraz wspétpracy z otoczeniem

5. Student dostrzega koniecznos¢ dokonywania zmian w obszarze promocji dziatan i ksztattowania wizerunku instytucji pomocowych.
Tresci programowe dla zajec¢:

Podstawowe zagadnienia Public Relations.

Stare i nowe zasady w PR. Najwazniejsza rewolucja komunikacyjna w historii.
Komunikowanie jako podstawowa metoda PR. Techniki wptywu spotecznego.
Narzedzia PR. Wykorzystanie mediéw w PR i sztucznej inteligencji w PR.
Budowanie wizerunku instytucji pomocy spoteczne;j.

Tworzenie i realizacja kampanii PR.

Kontakt z mediami. Internet. Media spotecznosciowe.

Sytuacje kryzysowe.

Nazwa zaje¢: Metody dziatan interwencyjnych wobec ofiari sprawcéw przemocy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i wskazuje konkretne problemy spoteczne bedace przyczyna pojawienia sie zachowan przemocowych,

2. Zna podstawowe metody pracy z rodzing wieloproblemowg oraz formy wsparcia instytucjonalnego.

3. Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej z uwzglednieniem
zastosowania dialogu spotecznego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wymieni¢ metody dziatah wobec ofiar i sprawcéw oraz wskazac konkretne miejsca udzielajace wsparcia

2. Ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych wdraza w zycie
zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujac zasoby srodowiska spotecznego i poszczegélnych jednostek, wiasciwie buduje
wtasne kompetencje zawodowe,

3. Projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji zyciowej oséb przejawiajacych zacho-wania dysfunkcyjne, skutkujace
wykluczeniem i marginalizacjg spoteczng

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wybrac i zastosowa¢ wtasciwy w konkretnej sytuacji problemowej sposéb postepo-wania, wtasciwie dobra¢ srodki i metody
w celu jej rozwigzania, posiada umiejetnosci zorganizo-wania zespotowych oraz indywidualnych dziatah na rzecz oséb wymagajacych
réznorodnych form wsparcia spotecznego,

2. Potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia
i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowac prace zespotu

3. Jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i sSrodkéw z uwzglednieniem postawy etycznej

Tresci programowe 101/133



Tresci programowe dla zaje¢:

Przemoc domowa- ujecie terminologiczne. Diagnoza i interwencja.

Rodzje przemocy ich przyczyny i konsekwencje. Diagnoza ztozonych sytuacji spotecznych w obszarze przemocy.
Charakterystyka ofiar i sprawcéw przemocy.

Wiktymizacja. Praca z ofiarami przemocy i s$wiadkami.

Metody pracy ze sprawcami przemocy. Tworzenie i zastosowanie programéw korekcyjno edukacyjnych dla sprawcéw przemocy.
Standardy tworzeni programéw profilaktycznych w obszarze przeciwdziatania przemocy.

Procedura "Niebieskie Kary". Zadania, cele, praktyczne zastosowanie.

Instytucjonalne formy wsparcia na rzecz ofiar, sprawcéw i Swiadkéw przemocy. Procedury reagowania.

Rola interwencji kryzysowej w procesie przeciwdziatania przemocy.

Charakterystyka wybranych form przemocy- analiza indywidualnych przypadkdw.

Procedura "Niebieskiej Karty" w praktyce. Role i zadania zespotu interdyscyplinarnego.

Indywidualne plany wsparcia dla ofiar przemocy i programy korekcyjno edukacyjne dla sprawcéw przemocy.

Omoéwienie wybranych instytucjonalnych form wsparcia dla ofiar, sprawcéw i Swiadkédw w procesie przeciwdziatania przemocy.
Programy profilaktyczne w praktyce - przyktady dobrych praktyk srodowiskowych

Genogram jako narzedzia pracy z rodzing doswiadczajgcg przemocy.

Nazwa zaje¢: Prawa osdb starszych i niepetnosprawnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna najwazniejsze przepisy i instytucje prawa ksztattujgce system w zakresie praw 0séb niepetnosprawnych

2. Student zna najwazniejsze przepisy i instytucje prawa ksztattujgce system w zakresie praw oséb starszych

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi wykorzystywac w praktyce instytucje prawa w zakresie praw oséb niepetnosprawnych i starszych, majac umiejetnos¢
prawidtowego doboru przepiséw do sytuacji faktycznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma kompetencje spoteczne w zakresie respektowania zasad prawa i etyki, dotyczacych szczegdinych grup spotecznych,
postepujac zgodnie ze standardami i zasadg réwnosci wobec prawa, niedyskryminacji
Tresci programowe dla zajec:

1.0chrona praw oséb starszych w systemie zabezpieczenia spotecznego. 2. Dostepnos¢ architektoniczna i cyfrowa - obowigzki
podmiotédw publicznych wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. 3. Ubezwtasnowolnienie a wspierane podejmowanie decyzji - ewolucja
przepiséw w $wietle standardéw ONZ. 4. Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek i niepetnosprawnos¢ na rynku pracy. 5.
Prawa pacjenta w starszym wieku i prawne aspekty opieki dtugoterminowej. 6. System swiadczen opiekunczych i jego rola w wspieraniu
niezaleznego zycia. 7. Ochrona przed przemoca i naduzyciami wobec 0séb starszych w ujeciu prawnokarnym i cywilnym.

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy koordynatora pomocy postpenitencjarnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb w obszarze wsparcia postpenitencjarnego

2. Prezentuje wiedze w zakresie form pracy z osobami opuszczajacymi jednostki penitencjarne

3. Posiada wiedze dotyczaca podstawowych form, metod i technik przygotowania do zycia na wolnosciowego- tworzy indywidualne
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plany wsparcia

w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ diagnozowania i analizy problemdw wystepujacych u 0séb przygotowujgcych sie do zycia na wolnosci

2. Organizuje programy oddziatywan w odniesieniu do indywidualnych potrzeb oséb osadzonych

3. Potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw opuszczajgcych jednostki penitencjarne
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego

2. Skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji spotecznych oraz z klientami pomocy
spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy

3. Wyznacza cele profesjonalizacji swoich dziatan

Tresci programowe dla zaje¢:

Diagnoza w pomocy postpenitencjarnej. Funkcje, przedmiot, cele, zadania.

Odpowiedzialno$¢ w pracy koordynatora pomocy postpenitenjarnej

Metody wsparcia postpenitenjarnego- od zindywidualizowanych dziatan do oddziatywan srodowiskowych.

Role, zadania, cele i wyzwania w pracy koordynatora pomocy postpenitencjarne;.

Indywidualne programy wsparcia postpenitencjarnego

Wspétpraca koordynatora pomocy postpenitencjarnej w instytucjami srodowiskowymi w $wietle przepiséw prawa
Warsztat pracy z rodzing osadzonych- przyktady dobrych praktych

Wsparcie spoteczne jako podstawa w praktycznym realizowaniu pomocy postpenitencjarnej

Etapy dziatania metodyczne w warsztacie pracy koordynatora pomocy postpenitencjarnej

Indywidualne programy wsparcia postpenitencjarnego- case study

Pracownik socjalny w systemie pomocy postpenitencjarnej- zadania, cele, wyzwania, trudnosci, motywacja.
Projektowane dziatah pomocowych koordynatora pomocy postpenitencjarnej na przyktadzie analiz indywidualnych przypadkéw

Nowe formy wsparcia postpenitencjarnego- metody typu outreach w praktyce postpenitencjarnej

Nazwa zaje¢: Programy w ustugach spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, probleméw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji rzadowej
i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych

2. Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania w ustugach spotecznych

3. Ma wiedze dotyczacg prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie zaprojektowad ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientéw ustug spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Ustugi spoteczne - definicje, zakres i znaczenie. Programy spoteczne jako narzedzie polityki spotecznej. Diagnoza potrzeb spotecznych i
identyfikacja problemdw spotecznych. Planowanie programéw w ustugach spotecznych. Cele, rezultaty i wskazniki w programach
spotecznych. Programy skierowane do senioréw, rodzin, oséb z niepetnosprawnosciami i 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych i rozwéj ustug srodowiskowych. Partnerstwo lokalne i wspétpraca miedzysektorowa.
Finansowanie programéw spotecznych - fundusze krajowe i europejskie. Monitoring i ewaluacja programéw spotecznych. Innowacje
spoteczne w ustugach spotecznych. Standardy jakosci ustug spotecznych. Rola samorzadu i organizacji pozarzagdowych w realizacji
programéw spotecznych. Wspétczesne wyzwania ustug spotecznych.

Tresci programowe 103 /133



Analiza wybranych programéw spotecznych. Opracowanie diagnozy potrzeb spotecznych. Tworzenie drzewa probleméw i drzewa celéw.
Projektowanie programu ustug spotecznych. Formutowanie rezultatéw i wskaznikéw projektu. Przygotowanie harmonogramu dziatan.
Opracowanie budzetu programu spotecznego. Analiza zrédet finansowania projektéw spotecznych. Analiza dobrych praktyk ustug
spotecznych. Prezentacja projektéw studenckich. Dyskusja nad problemami realizacji ustug spotecznych. Podsumowanie i omdwienie
projektow.

Nazwa zajec: Projekt socjalny B

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady wdrazania projektéw socjalnych w srodowisku lokalnym oraz uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne ich realizacji.
2. Rozumie metody zarzadzania projektem, w tym planowanie zasobdw, budzetu oraz identyfikacje ryzyka

3. Zna podstawowe metody i narzedzia ewaluacji dziatan spotecznych oraz ich znaczenie w doskonaleniu praktyki pracy socjalne;.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wdrozy¢ projekt socjalny (lub jego element) w $rodowisku lokalnym, wspotpracujac z instytucjami i odbiorcami dziatan.
2. Potrafi zarzadza¢ przebiegiem projektu, monitorowac jego realizacje oraz reagowac na pojawiajgce sie trudnosci i zmiany

3. Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje projektu, analizowa¢ uzyskane wyniki oraz formutowa¢ wnioski i rekomendacje.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje odpowiedzialnos¢ za realizacje dziatan projektowych i ich wptyw na odbiorcéw oraz srodowisko lokalne.

2. Jest gotowy do wspdtpracy z réznymi podmiotami (instytucje, organizacje, spotecznos¢ lokalna) w realizacji dziatan spotecznych
3. Potrafi refleksyjnie ocenia¢ wtasne dziatania oraz ich efekty, wykazujgc gotowos¢ do uczenia sie i doskonalenia kompetencji
zawodowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Doskonalenie projektu i przygotowanie do pracy srodowiskowej na bazie projektu socjalnego A (weryfikacja diagnozy, celéw i
harmonogramu; dostosowanie projektu do realnych warunkéw; przygotowanie do pracy w Srodowisku lokalnym)

Realizacja projektu socjalnego w Srodowisku (organizacja dziatan; wspdtpraca; zarzadzanie zespotem i ryzykiem; prowadzenie dziatanh z
odbiorcami)

Ewaluacja, refleksja i rozwdj dziatan pomocowych (ocena efektdw; wnioski i rekomendacje; prezentacja projektu; autorefleksja)

Nazwa zaje¢: Przemoc w rodzinie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczaca: form, zasad i metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny
uzupetniajacy i wpierajacy rodzine.

2. Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu
do zdiagnozowanego problemu przemocy w rodzinie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie korzysta¢ z infrastruktury i zasobow $rodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie, Posiada umiejetnos¢ diagnozowania
potrzeb srodowiska rodzinnego oraz projektowania dziatah na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych
dziatajgcych na rzecz os6b potrzebujgcych pomocy. Umie rozpoznad i prawidtowo zinterpretowac problemy rodzinne, a takze
projektowac programy integrujace i reintegrujace rodzine w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe

2. Korzysta z narzedzi badawczych , Tworzy kontrakty, IPP, wywiady rodzinne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie i skutecznie nawiagzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientdw pomocy spotecznej

2. stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego

Tresci programowe dla zaje¢:

Przemoc w rodzinie- diagnoza problemu (ujecie definicyjne)
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Rodzaje przemocy wewnatrzrodzinne - czynniki ryzyka

Charakterystyka ofiar i sprawcéw przemocy

Przemoc wobec oséb zaleznych (dzieci, senioréw i 0séb z niepetnosprawnosciami)

Cykl przemocy w rodzinie. Procedura "Niebieskie Karty"

Instytucjonalne formy wsparcia dla ofiar, sprawcéw i Swiadkdw przemocy.

Profilaktyka spoteczna i dziatania interwencji kryzysowej w diagnozie problemu przemocy.

Tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla ofiar przemocy oraz planéw korekcyjno edukacyjnych dla sprawcédw przemocy (praca
wlasna i prezentacja planéw)

Nazwa zaje¢: Komunikacja z osobami starszymi i niepetnosprawnymi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu komunikowania sie z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

2. Student posiada wiedze dotyczaca postepowania z osobg starsza i niepetnosprawng w kontekscie komunikacji.

3. Student ma wiedze dotyczaca barier i przeszkéd uniemozliwiajacych prawidtowe komunikowanie sie z 0sobg starsza
i niepetnosprawna.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie rozpoznac i prawidtowo zinterpretowa¢ problemy komunikacyjne oséb starszych i niepetnosprawnych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student, stosujac zasady etyki, potrafi zbudowa¢ relacje z osobg starsza i niepetnosprawna, pomimo jej probleméw zdrowotnych.
Tresci programowe dla zajec:

Komunikacja z osobami starszymi - bariery, zagrozenia, uwarunkowania.

Choroby i zaburzenia a komunikowanie sie z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Diagnoza i terapia 0sdb starszych i niepetnosprawnych.

Zaburzenia w komunikacji z osobami starszymi i niepetnosprawnymi. Logopedia gerontologiczna.

Aktywne stuchanie w procesie komunikacji z osobg starsza i niepetnosprawna.

Pracownika socjalny i postawa asertywna wobec oséb starszych i niepetnosprawnych.

Techniki wspierajagce komunikacje z osobami starszymi i niepetnosprawnymi. Zasady prawidtowej komunikaciji.
Komunikacja z osobg starsza po udarze.

Komunikacja z osobg chorg na Parkinsona lub Alzhaimera.

Emocje w procesie komunikowania sie z 0sobg starszg i niepetnosprawna. Sytuacje konfliktowe a proces komunikowania sie z osobg
starsza i niepetnosprawna.

Proces komunikacji w terapii i rehabilitacji. Alternatywne formy komunikowania sie.

Rozmowy z osobami starszymi w Osrodku Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych.

Nazwa zaje¢: Praca socjalna w obszarze animacji kulturalno-oswiatowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu animacji kulturalno-o$wiatowe;j.
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2. Student dysponuje wiedzg z zakresu dostepnosci kultury na obszarach, gdzie znajduja sie poszczegélne jednostki penitencjarne.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi na podstawie diagnozy odpowiednio zorganizowa¢ zajecia zgodnie z zainteresowaniami uczestnikéw.

2. Student wskazuje i wdraza sposoby rozwigzywania problemoéw skazanych za pomoca animacji kulturalnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi wskaza¢ formy wsparcia dla rodziny i skazanego, uwzgledniajac wystepujgce potrzeby.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie animacji w kulturze z uwzglednieniem réznorodnosci obszardéw.

Cele animacji kulturalnej w pracy socjalnej.

Rola animacji kulturalnej w procesie readaptacji spotecznej

Wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej jako animator kultury: wiedza, kompetencje, umiejetnosci
Pedagogiczne i psychologiczne aspekty dziatari animacyjnych.

Wspétpraca z instytucjami kultury w kontekscie animacji.

Oddziatywania w zakresie kreatywnosci i rozwoju twérczosci wiasnej oséb skazanych.

Animacja kulturalna jako obszar pracy z osadzonymi i ich rodzinami.

Malarstwo, rzezba, teatr, muzyka w animacji kulturalnej. Projekty socjalne w obszarze kultury z uwzglednieniem animacji
Metodyka pracy w obszarze animac;ji kulturalnej z osobami wykluczonymi spotecznie.

Elemnenty wielokulturowos$ci w zajeciach animacyjnych.

Organizacja zajec¢ z osadzonymi, etapy przygotowania i realizacji zajec.

Organizacja zaje¢ w klubach Integracji Spoteczne;.

Animacja kulturalna w plenerze.

Animacja w obszarze twdrczosci teatralne;.

Rozwdj kreatywnosci w kontekscie zycia wolnosciowego.

Praca animacyjna z uwzglednieniem dramy i gier dydaktycznych.

Wspétpraca z zespotem wielospecjalistycznym w planowaniu animacji kulturalnych na oddziatach terapeutycznych

Praca nad projektem socjalnym w obszarze kultury

Nazwa zaje¢: Organizacja i zarzadzanie w ustugach spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w ustugach spotecznych

2. Ma wiedze dotyczacg prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie zaprojektowad ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

2. Potrafi organizowa¢ i koordynowac dziatania pomocowe w obszarze ustug spotecznych, diagnozowa¢ sytuacje jednostki i rodziny oraz
dobiera¢ adekwatne metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z ustug spotecznych, z uwzglednieniem
zasad efektywnego zarzadzania i wspétpracy miedzyinstytucjonalnej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéw do budowania i podtrzymywania profesjonalnych relacji z przedstawicielami instytucji, organizacji i srodowisk lokalnych
oraz do efektywnej wspoétpracy z réznymi kategoriami klientéw ustug spotecznych, kierujgc sie zasadami komunikacji, odpowiedzialnosci
i etyki zawodowe;.
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2. jest gotdw do inicjowania i animowania dziatan w spotecznosciach lokalnych, budowania poprawnych relacji spotecznych oraz
angazowania sie w dziatania na rzecz réznych grup i srodowisk, dostrzegajac ich znaczenie, wartos¢ i spoteczna potrzebe.
Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja i zarzadzanie - ogdlna charakterystyka.

Metody i techniki zarzgdzania w instytucjach Swiadczacych ustugi spoteczne.

Nowe zarzadzanie publiczne w ustugach spotecznych.

Governance w ustugach spotecznych.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, finansowymi i rzeczowymi.

Zarzadzanie strategiczne w ustugach spotecznych

Elementy zarzadzania zasobami ludzkimi w ustugach spotecznych

Ksztattowanie relacji z interesariuszami.

Budowanie partnerstwa lokalnego i wspétpracy (wspétpraca z klientem, rodzing i Srodowiskiem).

Komunikacja wewnatrzorganizacyjna.

Nazwa zaje¢: Standaryzacja ustug w pomocy i integracji spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedziapracy w zakresie opieki instytucjonalnej

2. Omawia najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, wskazujgc ich kierunki, podtoze, dokonujac ich subiektywnej
ewaluacji;

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowa¢ oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z instytucji
pomocy spotecznej

2. Potrafi opracowac i wdrozy¢ program wspracia korzystajgc takze z doswiadczen innych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi okresli¢ relacje interpersonalne z podopiecznymi; przestrzega normy i zasady etyczne w pracy z klientem;

2. Wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do systemu pomocy spotecznej- zagadnienia pojeciowe

Struktura pomocy spotecznej w Polsce

Ustugi opiekuncze jako przedmiot standaryzacji- ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
Poradnictwo specjalistyczne dla réznych grup beneficjentéw - indywidualne plany wsparcia
Praca socjalna z dzieckiem i rodzing w kryzysie

Rola i zadnaia interwencji kryzysowej- Osrodki Interwencji Kryzysowej jako instytucja wsparcia
Prawne i spoteczne aspekty funkcjonowania doméw pomocy spoteczne;j

Pomoc postpenitencjarna jako forma wsparcia socjalnego na rzecz osadzonych i ich rodzin
Deinstytucjonalizacja w systemie pomocy spotecznej

Charakterystyka funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego

Metody typu out reach w systemie pomocy spotecznej (streetworking, networking, partyworking) jako przyktad dziatan srodowiskowych
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Nazwa zaje¢: Komunikacja z dzieckiem i rodzina

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny
uzupetniajacy i wspierajacy rodzine.

2. Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu
do zdiagnozowanego problemu dziecka lub rodziny.

3. Posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecznego, ktére warunkuja funkcjonowanie cztowieka w rodzinie i w wiekszej
grupie spoteczne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie
wykorzystujac istniejace zasoby i pogtebiajac wspdtprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez tworzenie
partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz oséb potrzebujgcych.

2. Potrafi pracowac w zespole, umie wyznaczac¢ oraz przyjmowac cele dziatalnosci; potrafi przyjac role lidera, w swoich dziataniach
pomocowych wykorzystuje innowacyjne rozwigzania opierajac sie na systemach normatywnych, normach i regutach.

3. Posiada umiejetnos¢ rozwiazywania i analizowania zjawisk spotecznych, umie realizowa¢ projekty i programy socjalne skierowane
do jednostek i réznych grup spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktérych dziata zgodnie z obowigzujacym prawem i kodeksem
etycznym.

2. Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace
réznych aspektdw pracy zawodowe;.

3. Jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i projektéw socjalnych, uwzgledniajacych poglady i opinie
wspotpracownikéw a takze klientéw pomocy spoteczne;.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy komunikowania sie z dzieckiem i rodzina.
Relacje miedzy rodzehstwem i motywowanie dziecka.
Stuchanie i skuteczna komunikacja.

Emocje i ich rola w komunikacji.

Rozmowa z dzieckiem na trudne tematy.

Konflikty i rozwigzywanie probleméw w rodzinie.
Budowanie relacji i komunikacji w rodzinie.
Wspieranie relacji i motywacji dziecka.
Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.
Rozpoznawanie i wyrazanie emocji.

Prowadzenie rozméw wspierajacych.

Rozwigzywanie konfliktéw w praktyce.

Nazwa zaje¢: Terapia zajeciowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi wskaza¢ metody pracy terapii zajeciowej w odniesieniu do konkretnych grup odbiorcéw- ich potrzeb, mozliwosci i ograniczen
2. Zdobycie wiedzy na temat metod terapeutycznych stosowanych w okreslonych sytuacjach problemowych - tworzenie planéw
wsparcia z uwzglednieniem wykorzystania okreslonych metod terapeutycznych.

3. Poznanie zasad, metod i form pracy w terapii zajeciowej w odniesieniu do diagnozy potrzeb odbiorcéw.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ potaczenia wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi

2. Prawidtowo wskazuje wnioski diagnostyczne na podstawie analizy indywidualnych przypadkdéw

3. Potrafi wykorzystywac¢ wiedze do definiowania okreslonych potrzeb, problemdw i mozliwosci dla jednostek i rodzin.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy i gotowy do nawigzywania relacji pomocowych

2. Jest zaangazowany we wiasny rozwdj - rozumie potrzebe doskonalenia wtasnych umiejetnosci i kompetencji

3. Ma swiadomos¢ istoty podejmowanych dziatan z instytucjami srodowiskowymi w obszarze terapii zajeciowej
Tresci programowe dla zaje¢:

Terapia zajeciowa- cele, metody, formy terapii

Wybrane formy terapii zajeciowej ( m.in arteterapia, ergoterapia, biblioterapia, muzykoterapia)- kompensacja, korygowanie, edukacja,
aktywizacja.

Struktura organizacyjna i srodowiska realizowania zaje¢ terapeutycznych (m.in. placéwki opiekunczo- wychowawcze, domy pomocy
spotecznej).

Podstawy prawne i organizacyjne funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej. Zasady kwalifikacji pacjentéw.
Role i zadania zespotu interdyscyplinarnego - arkusze obserwacji, indywidualne plany terapeutyczne.
Charakterystyka i praktyczne zastosowanie wybranych metod pracy terapeutycznej.

Relacja terapeutyczna jako podstawa wspétpracy z klientem. Wywiad terapeutyczny.

Indywidualny plan terapeutyczny - zasady, cele, metody.

Wspétpraca miedzyinstytucjonalna - przyktady dobrych praktyk.

Nazwa zaje¢: Praca socjalna z dzieckiem i rodzina

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej z rodzing

2. Posiada wiedze dotyczaca obszaréw dysfunkcjonalnosci rodziny

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowa¢ problemy wystepujace w rodzinie

2. Trafnie wskazuje i wdraza sposoby rozwigzywania problemdéw w rodzinie za pomoca okreslonych metod
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wspétpracowac z rodzing i instytucjonalnymi formami wsparcia

2. Potrafi wskaza¢ formy wsparcia dla rodziny uwzgledniajac potrzeby rodziny

Tresci programowe dla zaje¢:

Specyfika pracy socjalnej- pomocy postpenitencjarnej na rzecz rodzin doswiadczajacych izolacji penitencjarnej
Glowne cele, zasady i metody pracy z rodzina.

Wybrane problemy i potrzeby rodzin - diagnoza, profilaktyka,wsparcie

Dziatania pracownika socjalnego w pracy z dzieckiem i rodzina

Instytucjonalne formy wsparcia dla rodziny w kryzysie - przyktady dobrych praktyk srodowiskowych
Genogram jako narzedzie do pracy z rodzing

Strategie wsparcia rodziny w Srodowisku- lokalne programy wsparcia

Diagnoza probleméw i potrzeb w rodzinie

Rola wspétpracy miedzypokoleniowej w rodzinie w procesie budowania relacji
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Nazwa zaje¢: Partnerstwo publiczno-prywatne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma pogtebiong wiedze dotyczacg istoty partnerstwa oraz zasad budowania wspdtpracy miedzysektorowej w ustugach
spotecznych, zna polityczno - ekonomiczny kontekst partnerstw publiczno - prywatnych.

2. Student rozumie potrzeby i problemy spotecznosci lokalnych i zna mechanizmy rozwigzywania probleméw w oparciu o zasady
wspotpracy w ramach partnerstwa publiczno - prywatnego

3. ma wiedze na temat réznych projektdw partnerstwa publiczno - prywatnego w zakresu ustug spotecznych/publicznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ mozliwosci i bariery wykorzystania partnerstwa na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej

2. Wskazuje walory i negatywy funkcjonowania partnerstw zespotéw dziatajgcych na rzecz partnerstwa

3. Rozumie i wyjasnia zasadnicze powody tworzenia réznych modeli partnerstwa, krytycznie analizuje ich powigzanie z idea dziatah
spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Cechuje go postawa dotyczaca koniecznosci przestrzegania zasad etycznych w relacjach z podmiotami réznych sektoréw

2. Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace
réznych aspektdw w pracy zawodowej

Tresci programowe dla zajec¢:

Partnerstwo publiczno prywtne : geneza powstania, podstwowe pojecia i klasyfikacje.
Rodzaje partnerstwa, zasady dziatania partnerstw publiczno praywanych i publiczno - spotecznych w realizacji zadan publicznych.
Modele wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z sektorem prywatnym i spotecznym a kultura wspétpracy tych podmiotéw

Korzysci i zagrozenia towarzyszace réznym rodzajom partnerstwa w kontekscie wybranych przyktadéw partnerstw publiczno -
prywatnych.

Analiza przypadkéw - scenariusze wspoétpracy sektoréw publicznego, spotecznego i prywatnego w realizacji projektéw.
Analiza prawnych uwarunkowan funkcjonowania partnerstw publiczno - prywatnych

Zagraniczne przyktady wykorzystania partnerstwa publiczno - pywatnego.

Nazwa zaje¢: Organizator ustug socjalnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki instytucjonalnej;

2. Omawia najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, wskazujac ich kierunki, podtoze, dokonujac ich subiektywnej
ewaluacji;

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowa¢ oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z instytucji
pomocy spotecznej;

2. Potrafi opracowac i wdrozy¢ program wspracia korzystajac takze z do$wiadczen innych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi okresli¢ relacje interpersonalne z podopiecznymi; przestrzega normy i zasady etyczne w pracy z klientem;

2. Wyraza che¢ doskonalenia sie w swojej dziedzinie

Tresci programowe dla zajec:

Metody pracy organizatora ustug socjalnych w systemie pomocy spotecznej.

Wybrane ustugi socjalne w odniesieniu do konkretnych probleméw spotecznych.

Organizowanie ustug socjalnych w $rodowisku lokalnym z wykorzystaniem nowych metod pracy socjalne;.
Centra ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spoteczne;j.

Deinstytucjonalizacja w organizowaniu ustug.
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Definiowanie ustug i ich odbiorcéw w systemie pomocy spotecznej.

Organizowanie ustug socjalnych na rzecz wybranych grup klientéw (m.in oséb doswiadczajgcych przemocy, 0séb z
niepetnosprawnosciami, oséb starszych, nieletnich zagrozonych wykluczeniem spotecznym, doswiadczajacych izolacji penitencjarnej)

Opracowanie diagnozy potrzeb w Srodowisku lokalnym na rzecz integracji spoteczne;j.

Wspétpraca miedzyinstytucjonalna - przyktady dobrych praktyk

Opracowanie diagnozy potrzeb w zakresie ustug spotecznych.

Rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu rynku ustug spotecznych i procesu deinstytucjonalizacji.
Zadania zespotu interdyscyplinarnego w przeciwdziataniu przemocy.

Narzedzia diagnstyczne w organizowaniu ustug i tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia.

Wsparcie dla wspierajacych. Organizowanie form wsparcia na rzecz oséb profesjonalnie pomagajacych (motywacja, ewaluacja,
superwizja).

Nazwa zaje¢: Praktyka dyplomowa w instytucjach zwiazanych z tematem pracy dyplomowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej dotyczacg dziecka i rodziny
wieloproblemowej.

2. Student zna metody diagnozowania probleméw spotecznych oraz zasady planowania dziatah pomocowych i wspierajgcych

3. Student zna podstawy prawne, organizacyjne i etyczne pracy socjalnej realizowanej wobec dziecka i rodziny.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowac problemy spoteczne oraz funkcjonowanie dziecka i rodziny wieloproblemowej w $rodowisku
instytucjonalnym.

2. Student potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do realizacji zadanh praktycznych oraz gromadzenia materiatéw do pracy
dyplomowe;j.

3. Student potrafi wspdtpracowac z zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowg dokumentacje dziatah zawodowych
i obserwacji praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z praca socjalng z dzieckiem
i rodzina.

2. Student wykazuje empatie, zaangazowanie i szacunek wobec 0sdb korzystajacych ze wsparcia spotecznego.

3. Student jest gotéw do refleksyjnej analizy wtasnych dziatan zawodowych oraz rozwoju kompetencji praktycznych i badawczych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej, struktura, zadania i formy dziatania instytucji
pracujacych z dzieckiem i rodzing wieloproblemowg, podstawy prawne i organizacyjne oraz zasady wspétpracy interdyscyplinarnej.

Diagnoza probleméw spotecznych i analiza dziatan pomocowych, rozpoznawanie probleméw dziecka i rodziny, analiza stosowanych
metod wsparcia, obserwacja dziatan specjalistow oraz wykorzystanie dokumentacji i danych instytucjonalnych.

Rozwijanie kompetencji praktycznych i badawczych , gromadzenie materiatéw do pracy dyplomowej, analiza przypadkdéw, prowadzenie
dokumentacji praktyk oraz rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, organizacyjnych i etycznych w pracy socjalnej.

Nazwa zaje¢: Podstawy rehabilitacji

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 zna podstawowe pojecia zwigzane z procesem rehabilitacji

2. W02 posiada wiedze z zakresu wptywu usprawniania i rehabilitacji na zdrowie, jako$¢ zycia , poziom funkcjonowania spotecznego
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0s6b starszych i z niepetnosprawnosciami

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 postuguje sie pojeciami zwigzanymi z procesem rehabilitacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 zdaje sobie sprawe z korzysci wspdtpracy wieloptaszczyznowej w dziedzinie rehabilitacji oséb starszych
i Z niepetnosprawnosciami

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia i znaczenie rehabilitacji w Polsce i na Swiecie.
Podstawowe pojecia zwigzane z rehabilitacja medyczng. Rodzaje oraz wybrane metody usprawniania.

Podstawowe pojecia zwigzane z rehabilitacjg soteczna. Rola instytucji w organizowaniu interdyscyplinarnej opieki dla oséb starszych i z
niepetnosprawnosciami.

Rodzaje niepetnosprawnosci, proces starzenia sie organizmu cztowieka - wyzwania rehabilitacji.

Wybrane metody rehabilitacji - przyktady programdw rehabilitacyjnych oséb starszych, z chorobami neurologicznymi, z chorobami
ortopedycznymi.

Nazwa zaje¢: Praktyka dyplomowa w instytucjach zwiazanych z tematem pracy dyplomowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji penitencjarnych i postpenitencjarnych.

2. Student zna metody diagnozowania probleméw spotecznych oraz zasady organizowania pomocy osobom opuszczajgcym jednostki
penitencjarne.

3. Student zna podstawy prawne, organizacyjne i etyczne pracy socjalnej oraz pomocy postpenitencjarne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowa¢ problemy spoteczne oraz potrzeby oséb objetych pomoca penitencjarng i postpenitencjarna.

2. Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna do realizacji zadan praktycznych oraz gromadzenia materiatéw do pracy
dyplomowe;j.

3. Student potrafi wspétpracowad z zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowa dokumentacje dziatah zawodowych

i obserwacji praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadah zawodowych wobec o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

2. Student wykazuje empatie, szacunek i zaangazowanie wobec 0séb objetych pomoca penitencjarna i postpenitencjarna.

3. Student jest gotéw do refleksyjnej analizy wtasnych dziatan zawodowych oraz rozwoju kompetencji praktycznych i organizacyjnych.
Tresci programowe dla zajec:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji penitencjarnych i postpenitencjarnych, struktura i zadania zaktadéw karnych, aresztéw
sledczych, kuratorskiej stuzby sadowej, organizacji pozarzadowych oraz instytucji wspierajacych proces readaptacji spotecznej.

Diagnoza probleméw i analiza dziatan pomocowych oraz readaptacyjnych, rozpoznawanie probleméw spotecznych, rodzinnych i
zawodowych os6b opuszczajgcych jednostki penitencjarne, analiza metod wsparcia i reintegracji spotecznej, obserwacja dziatan
specjalistéw oraz wykorzystanie dokumentacji instytucjonalnej.

Rozwijanie kompetencji praktycznych i organizacyjnych, gromadzenie materiatéw do pracy dyplomowej, analiza przypadkéw,
wspoétpraca miedzyinstytucjonalna, prowadzenie dokumentacji praktyk oraz rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i etycznych w
pracy socjalnej.

Nazwa zaje¢: Praktyka dyplomowa w instytucjach zwiazanych z tematem pracy dyplomowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji realizujgcych ustugi spoteczne oraz lokalnego systemu wsparcia
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spotecznego.

2. Student zna metody diagnozowania potrzeb spotecznych oraz zasady planowania i organizowania ustug spotecznych.

3. Student zna podstawy prawne, organizacyjne i etyczne zwigzane z realizacjq ustug spotecznych i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowad potrzeby spoteczne oraz funkcjonowanie instytucji realizujgcych ustugi spoteczne.

2. Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna do planowania i organizowania dziatan spotecznych oraz gromadzenia materiatéw
do pracy dyplomowej.

3. Student potrafi wspétpracowad z zespotem interdyscyplinarnym, partnerami lokalnymi oraz prowadzi¢ podstawowa dokumentacje
dziatan zawodowych i obserwacji praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadanh zwigzanych z organizowaniem ustug spotecznych.

2. Student wykazuje zaangazowanie, otwartos¢ i gotowos¢ do wspdtpracy na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Student jest gotéw do refleksyjnej analizy wtasnych dziatan zawodowych oraz rozwoju kompetencji praktycznych i organizacyjnych.
Tresci programowe dla zajec¢:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji realizujgcych ustugi spoteczne, struktura i zadania instytucji pomocy spotecznej, centréw ustug
spotecznych, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw realizujgcych ustugi spoteczne, podstawy prawne i organizacyjne ich
funkcjonowania.

Diagnoza potrzeb spotecznych i analiza dziatan instytucjonalnych, identyfikowanie potrzeb i zasobéw spotecznosci lokalnej, analiza form
wsparcia i ustug spotecznych, obserwacja dziatah specjalistdw oraz wykorzystanie dokumentacji i danych instytucjonalnych.

Rozwijanie kompetencji praktycznych i organizacyjnych, planowanie i organizowanie dziatah spotecznych, wspétpraca srodowiskowa i
miedzyinstytucjonalna, gromadzenie materiatéw do pracy dyplomowej oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie Il

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna metodologie badan w zakresie pracy socjalnej i pokrewnych dyscyplin, a takze podstawy do konstruowania

i przeprowadzenia badan naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie okresla¢ problemy badawcze, budowac¢ do nich adekwatne zatozenia metodologiczne - jako podstawy
do formutowania diagnoz w obszarze pracy socjalne;.

2. Student dokonuje obserwacji i analizy zjawisk spotecznych, ktére sa osadzone w kontekscie pracy socjalne;.

3. Student w pracy magisterskiej korzysta z polskich i zagranicznych zrédet naukowych. Analizuje teksty z zakresu pracy socjalnej
w jezyku obcym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki badan naukowych, szanuje wtasna i cudza prace.

Tresci programowe dla zaje¢:

Omowienie procesu organizacji i przebiegu badan.

Zatozenia metodologiczne badan naukowych (metody, techniki, narzedzie, cele, problemy badawcze) - przypomnienie
Oméwienie problemdéw, wystepujacych w procesie badawczym.

Konsultacje narzedzia badawczych Studentow.

Pisanie rozdziatéw metodologicznego - omdwienie zagadnien.

Nazwa zaje¢: Praktyka dyplomowa w instytucjach zwiazanych z tematem pracy dyplomowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna strukture i zasady funkcjonowania instytucji zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej dotyczaca oséb starszych i oséb
Z niepetnosprawnosciami.
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2. Student zna metody diagnozowania potrzeb spotecznych, zdrowotnych i opiekuficzych oséb starszych i oséb

Z niepetnosprawnosciami.

3. Student zna podstawy prawne, organizacyjne i etyczne pracy socjalnej realizowanej wobec 0s6b starszych i 0séb

Z niepetnosprawnosciami.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowac problemy spoteczne oraz potrzeby oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami w Srodowisku
instytucjonalnym.

2. Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna do realizacji zadan praktycznych oraz gromadzenia materiatéw do pracy
dyplomowe;.

3. Student potrafi wspétpracowad z zespotem interdyscyplinarnym oraz prowadzi¢ podstawowa dokumentacje dziatah zawodowych
i obserwacji praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadah zawodowych zwigzanych z praca socjalng z osobami
starszymi i osobami z niepetnosprawnosciami.

2. Student wykazuje empatie, szacunek i zaangazowanie wobec 0séb wymagajacych wsparcia i opieki.

3. Student jest gotéw do refleksyjnej analizy wtasnych dziatan zawodowych oraz rozwoju kompetencji praktycznych i badawczych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja i funkcjonowanie instytucji zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej, struktura, zadania i formy dziatania instytucji
wspierajacych osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami, podstawy prawne i organizacyjne oraz zasady wspétpracy
interdyscyplinarnej.

Diagnoza potrzeb i analiza dziatah pomocowych oraz opiekunczych, rozpoznawanie problemdéw spotecznych, zdrowotnych i
opiekunczych, analiza metod wsparcia i aktywizacji, obserwacja dziatan specjalistdw oraz wykorzystanie dokumentacji i danych
instytucjonalnych.

Rozwijanie kompetencji praktycznych i badawczych, gromadzenie materiatéw do pracy dyplomowej, analiza przypadkéw, prowadzenie
dokumentacji praktyk oraz rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, organizacyjnych i etycznych w pracy socjalnej.

Nazwa zaje¢: Polityka spoteczna w Polsce i UE

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. posiada pogtebiong wiedze z zakresu polityki spotecznej obejmujaca wspoétczesne teorie i nowe tendencje, ktéra umozliwia
zrozumienie specyfiki polityki spotecznej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologia i medycyna,

2. ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy socjalnej,
zna jej historyczne i spoteczne uwarunkowania,

3. ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora polityki spoteczne;j

Tresci programowe dla zaje¢:

Polityka spoteczna - pojecie i istota

Geneza polityki spoteczne;j.

Doktryny i modele polityki spoteczne;j.

Zasady i instrumenty polityki spoteczne;j.

Polityka spoteczna w réznych krajach UE.

Modele i wspétczesne strategie polityki spotecznej w panstwach UE

Sektory, poziomy, podmioty polityki spotecznej i organizacja polityki spoteczne;.
Europejskie regulacje z zakresu polityki spoteczne;.

Europejski model socjalny.

Polityka rodzinna w Polsce i panstwach UE.
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Demograficzne aspekty polityki spotecznej.
Zabezpieczenie spoteczne.
Polityka rynku pracy

Polityka ochrony zdrowia -jej zasady dziatania, zadania i organizacja.

Nazwa zaje¢: Opieka nad osoba niepetnosprawna i starsza

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna rodzaje $wiadczen przystugujgce osobie starszej i z niepetnosprawnoscia.

2. Zna szczegbtowe pojecia odnoszace sie do opieki 0séb starszych i niepetnosprawnych.

3. Wskazuje na dziatania pomocy spotecznej w ramach dziatan prewencji gerontologicznej i ochrony zdrowia ludzi starszych
i niepetnosprawnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Organizuje i planuje osobie starszej i niepetnosprawnej czas, uwzgledniajac jej potrzeby i mozliwosci do dalszego rozwoju
2. Potrafi stworzy¢ szczegédtowy plan opieki nad osobg starsza i niepetnosprawng, uwzgledniajac zalecenia specjalistéw z dziedziny
medycy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Odnajduje sie w zespole wspierajgcym seniora i jego rodzine. Wykazuje sie zdolnosciami do petnienia rél w zespole
interdyscyplinarnym

Tresci programowe dla zajec:

Swiadczenia z pomocy spotecznej wzgledem senioréw.
Regulacje prawne opieki nad osobami starszymi.

Specyfika zawodu asystenta osoby starszej - oméwienie zadan zawodowych asystenta osoby starszej. Wskazanie na umiejetnosci i
cechy, ktére powinien posiada¢ profesjonalny asystent seniora.

Opieka nad osobg starsza w wybranych jednostkach chorobowych. Wskazania dla pracownika socjalnego i zespotéw
interdysycplinarnych.

Przemoc wobec oséb starszych - seniorzy jako ofiary przemocy. Ukazanie réznych rodzajéw przemocy stosowanej wobec oséb
starszych. Formy wsparcia dla ofiar przemocy. Gerontologiczna praca socjalna w aspeckie przemocy.

Asystent seniora w optymalnym modelu rehabilitacji.
Opieka nad osobg starszg i z niepetnosprawnoscia - zagadnienia wprowadzajgce, wyzwania opieki gerontologiczne;j.

Rola i zadania opiekuna osoby starszej w Srodowisku domowy. Nieformalni opiekunowie 0séb starszych w Polsce i pahstwach Unii
Europejskiej

Metody radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym i lekiem zwigzanym z praca z osobami chorymi w podesztym wieku -
predyspozycje psychiczne asystentéw oséb starszych. Ukazanie mozliwosci radzenia sobie z negatywnymi uczuciami pojawiajacymi sie
W pracy asystenta.

Plan pomocy i opieki nad seniorem w wybranych jednostkach chorobowych. Wspétpraca interdysyplinarna.

Organizacja czasu wolnego 0séb starszych i z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem starzenia sie naturalnego, pomysinego i
patologicznego.

Pielegnacja i higiena osoby starszej i niepetnosprawnej w wybranych jednostach chorobowych.
Prezentacja i oméwienie prac grupowych Studentéw na zadany temat.

Prewencja gerontologiczna - jej rola i znaczenie w aspekcie starzejacych sie spoteczenstw. Przyktady dobrych praktyk prewencji.
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Nazwa zaje¢: Organizowanie spotecznosci lokalnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o rozwoju lokalnej polityki spotecznej i organizowania spotecznoscia lokalng

2. Zna sposoby organizowania spotecznosci lokalnej

3. Doskonali wiedze na temat roli spotecznosci lokalnej w funkcjonowaniu spoteczenstwa polskiego

w zakresie umiejetnosci:

1. Interpretuje podmioty lokalnej polityki spotecznej oraz potrafi wskazac istotnos¢ spotecznosci lokalnej w panstwie
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska zwigzane ze spotecznoscia lokalng w tym takze problemy zwigzane z funkcjonowaniem
lokalnej polityki spotecznej

2. Ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy interdyscyplinarnej w wyjasnianiu problemu z zakresu spotecznosci lokalnej
Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i zatozenia organizowania spotecznosci lokalnej (OSL). Spotecznos¢ lokalna jako srodowisko zycia i wsparcia spotecznego. Modele i
metody organizowania spotecznosci lokalnej. Diagnoza potrzeb i zasobdw spotecznosci lokalnej. Partycypacja spoteczna i aktywizacja
mieszkancow. Liderzy lokalni i animacja spoteczna. Budowanie partnerstw lokalnych i wspotpraca miedzyinstytucjonalna. Rola
pracownika socjalnego i organizatora spotecznosci lokalnej. Wolontariat i inicjatywy obywatelskie w srodowisku lokalnym. Projekty
spoteczne i zrédta finansowania dziatan lokalnych. Rozwigzywanie probleméw spotecznych w spotecznosci lokalnej. Organizowanie
spotecznosci lokalnej w systemie pomocy spotecznej i ustug spotecznych. Dobre praktyki i przyktady dziatan sSrodowiskowych w Polsce i
za granicg. Wspdétczesne wyzwania spotecznosci lokalnych - starzenie sie spoteczenstwa, migracje, wykluczenie spoteczne. Ewaluacja
dziatan srodowiskowych i trwatos¢ projektéw spotecznych

Analiza spotecznosci lokalnej - identyfikacja probleméw i zasobdw. Opracowanie diagnozy srodowiskowej. Mapowanie zasobéw
spotecznosci lokalnej. Projektowanie dziatah aktywizujgcych mieszkancéw. Tworzenie projektu inicjatywy lokalnej. Symulacja spotkania
spotecznosci lokalnej. Opracowanie planu wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej. Analiza przyktadéw dobrych praktyk z zakresu OSL.
Przygotowanie mini projektu spotecznego. Prezentacja i oméwienie projektédw studenckich.

Nazwa zaje¢: Koordynacja pomocy postpenitencjarnej w obszarze stuzby kuratorskiej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci problemoéw i potrzeb spotecznych w obszarze koordynacji pomocy postpenitencjarnej
w obszarze stuzby kuratorskiej

2. Prezentuje wiedze w zakresie form pracy z osobami opuszczajagcymi jednostki penitencjarne

3. Posiada wiedze dotyczaca podstawowych form, metod i technik przygotowania do zycia na wolnosci ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatanh stuzby kuratorskiej

w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnos$¢ diagnozowania i analizy problemdéw wystepujacych u 0séb przygotowujacych sie do zycia na wolnosci

2. Organizuje programy oddziatywan w odniesieniu do indywidualnych potrzeb oséb osadzonych

3. Potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw opuszczajacych jednostki penitencjarne P
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego

2. Skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji spotecznych oraz z klientami pomocy
spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy

3. Wyznacza cele profesjonalizacji swoich dziatanh

Tresci programowe dla zajec:

Role i zadania koordynatora pomocy postpenitencjarnej w procesie przygotowania osadoznych do zycia wolnosciowego
Zadania stuzby kuratorskiej w procesie readaptacji spotecznej osadzonych i ich rodzin.

Problemy i potrzeby osadzonych w procesie przygotowania do zycia wolnosciowego- katalog wsparcia postpenitencjarnego
Pomoc postpenitencjarna i readaptacja spoteczna w oddziatywaniach probacyjnych.

Koordynacja wspétpracy instytucjnalnej w procesie readaptacji spoteczne;.
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Indywidualne programy oddziatywan- cele, zadania, metody przygotowania do zycia wolnoSciowego
Pracownik socjalny- koordynator pomocy postpenitencjarnej w procesie wsparcia osadzonych i ich rodzin
Domy pomocy postpenitencjarnej - przyktady dobrych praktyk srodowiskowych

Rodzina w systemie wsparcia postpenitencjarnego. Dziecko doswiadczajace izolacji penitencjarne;.

Nazwa zaje¢: Opieka nad dzieckiem

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedza dotyczaca form, zasad, metod opieki oraz jej kategorii i uwarunkowan

2. Posiada wiedze z zakresu dziatalnosci opiekunczej placdwek i srodowisk wychowawczych w zakresie opieki nad dzieckiem

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskazac wiasciwe instytucje opieki nad dzieckiem w $rodowisku lokalnym, wskazuje klasyfikacje opieki oraz wtasciwie ocenia
jej zakres wzgledem dziecka

2. Potrafi wtasciwie ocenic oraz uzasadni¢ potrzebe wykorzystanych narzedzi w podejmowanych dziataniach opiekuinczych wzgledem
dziecka

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wtasciwg postawe wobec dziecka w réznych obszarach pracy opiekunczej, poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz
podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji w zakresie opieki nad dzieckiem

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza i rozwdj opieki nad dzieckiem , przedstawiciele nauki, opieka w ujeciu terminologicznym i typologicznym
Funkcje, zasady i kategorie opieki

Typologia placéwek opiekunczo - wychowawczych - podstawowe zadania

Opieka nad dzieckiem w rodzinie. Zadania, funkcje, postawy opiekuncze

Podstawy etyczne i prawne zwigzane z dziatalnoscig opiekuicza wzgledem dziecka

Dziatalnosci opiekuncza placéwek i Srodowisk wychowawczych nad dzieckiem matym (ztobki, kluby dzieciece, dzienny opiekun,
niania, przedszkola iinne...)

Placéwki wsparcia dziennego, socjalizacyjne i resocjalizacyjne w systemie opieki nad dzieckiem (opiekuncze: w tym kota zainteresowan,
Swietlice, kluby i ogniska wychowawcze ; specjalistyczne - Swietlice socjoterapeutycze, terapeutyczne i i inne); formy pracy
podwoérkowej realizowanej przez wychowawce.

Opiekun- wychowawcza - przygotowanie zawodowe, rola i zadania

Nazwa zajec: Profilaktyka i ewaluacja probleméw spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze o problemach spotecznych, ich genezie oraz sposobach ich definiowania w réznych podejsciach
teoretycznych (m.in. obiektywistycznym, konstruktywistycznym, systemowym), a takze rozumie ich ztozone uwarunkowania spoteczne,
kulturowe i instytucjonalne.

2. Student posiada uporzadkowana i rozszerzong wiedze o modelach, zasadach i strategiach profilaktyki probleméw spotecznych, w tym
zna ich zastosowanie w pracy socjalnej oraz zaleznosci miedzy typami probleméw spotecznych a adekwatnymi interwencjami
profilaktycznymi.

3. Student zna zaawansowane metody i narzedzia ewaluacji dziatah spotecznych, w tym potrafi odréznia¢ podejscia ewaluacyjne oraz
rozumie ich znaczenie dla projektowania, wdrazania i doskonalenia polityki spotecznej i pracy socjalne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi krytycznie analizowa¢ i interpretowa¢ problemy spoteczne, wykorzystujac rézne koncepcje teoretyczne oraz dane
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empiryczne, a takze formutowac wiasne wnioski i uogdlnienia.

2. Student potrafi projektowac kompleksowe dziatania profilaktyczne dostosowane do specyfiki problemu spotecznego, grupy docelowej
i kontekstu srodowiskowego, uwzgledniajgc zasady evidence-based practice.

3. Student potrafi samodzielnie zaplanowad i przeprowadzi¢ ewaluacje dziatan spotecznych, dobra¢ adekwatne metody badawcze,
interpretowad wyniki oraz formutowac rekomendacje dla praktyki pracy socjalnej i polityki spoteczne;j

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego planowania oraz realizowania dziatan profilaktycznych, uwzgledniajac dobro
jednostki, grup i spotecznosci oraz skutki spoteczne podejmowanych interwencji.

2. Student jest gotéw do krytycznej refleksji nad wiasna praktyka zawodowa oraz stosowanymi rozwigzaniami w obszarze profilaktyki
i ewaluacji, a takze do ciagtego doskonalenia kompetencji zawodowych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do probleméw spotecznych - definicje i podejscia teoretyczne.
Koncepcje wyjasniania problemoéw spotecznych w naukach spotecznych i typologia probleméw
Definicja profilaktyki, poziomy profilaktyki (pierwotna, wtérna, trzeciorzedowa). Podejscie systemowe i sSrodowiskowe

Strategie i zasady profilaktyki w pracy socjalnej. Zasady skutecznej profilaktyki (wczesnosé¢, kompleksowos¢, partycypacja). Profilaktyka
selektywna i rola pracownika socjalnego w dziataniach profilaktycznych

Ewaluacja dziatah spotecznych i profilaktycznych (cele, funkcje, typy ewaluacji) typy ewaluacji (ex ante, on-going, ex post) oraz metody
i wskazniki oceny skutecznosci dziatan

Analiza wybranych problemdéw spotecznych (identyfikacja, przyczyny i skutki)

Diagnoza spoteczna jako podstawa dziatan profilaktycznych (analiza danych statystycznych, inne metody badania probleméw
spotecznych)

Podstawy projektowania dziatan profilaktycznych (dobér poziomu, cele, planowanie dziatath)
Analiza programoéw profilaktycznych (case study)

Tworzenie wskaznikéw ewaluacji probleméw spotecznych oraz symulacja ewaluacji.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna misje, cele i strategie pracy socjalnej z osobg starsza.

2. Wymienia i charakteryzuje etapy metodycznego postepowania z osobg starsza.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wybiera optymalne metody pracy z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Angazuje sie w dalszy rozwdj i zdobywanie nowych umiejetnosci i kompetencji sprzyjajacych efektywnej pracy socjalnej z seniorem.
Tresci programowe dla zajec:

Metodyka pracy socjalnej z osoba starszg - wybrane zagadnienia
Gerontologiczna praca socjalna - cele, zadania, definiowanie, wyzwania.

Sens pracy socjalnej z ludzmi starszymi, podejscie krytyczne w gerontologicznej pracy socjalnej. Uwarunkowania ksztatcenia
gerontologicznego pracownikéw socjalnych w Polsce.

Drogi rozwojowe starosci. Uwarunkowania réznych typéw starosci. Problemy i szanse rozwoju oséb starszych w spoteczenstwie polskim.

Potencjat 0séb starszych a praca socjalna. Seniorzy jako liderzy srodowisk lokalnych. Rézne ptaszczyzny aktywnosci oséb starszych.
Spoteczne teorie starzenia sie.

Sytuacje i zdarzenie kryzysowe w zyciu 0séb starszych jako obszar dziatah pracownika socjalnego.
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Metodyczne postepowanie "krok po kroku" w gerontologicznej pracy socjalnej. Spotkanie z pracownikiem socjalnym pracujgcym z
osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci i wartosci w pracy socjalnej z seniorem, wywiad i rozpoznanie w pracy socjalnej z osoba starsza.
Metody pracy socjalnej i ich zastosowanie w wybranych przypadakch. Case study.
Planowanie opieki i wsparcia, interwencja w pracy socjalnej z seniorami.

Stereotypy starosci i niepetnosprawnosci a praca socjalna, bariery w pracy socjalnej z osoba starsza i niepetnosprawna.

Nazwa zaje¢: Ustugi spoteczne w Unii Europejskiej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg z zakresu organizacji spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych w panstwach UE

2. Ma wiedze dotyczaca prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych w panstwach UE

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych z wykorzystaniem wiedzy na temat rozwigzan stosowanych
w panstwach UE

2. Potrafi dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z ustug spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie i skutecznie nawiagzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientéw ustug spotecznych

2. Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah na rzecz réznych spotecznosci

Tresci programowe dla zajec:

Ustugi spoteczne - ogdlna charakterystyka.
Typologia ustug spotecznych.
Ustugi spoteczne w polityce spotecznej Unii Europejskiej.

Ustugi spoteczne w wybranych panstwach UE.

Nazwa zaje¢: Europejskie standardy pomocy postpenitencjarnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike pracy indywidualnej ze skazanymi (form, metod, technik i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

2. Dysponuje wiedza z zakresu dziatah pomocowych podejmowanych przez wychowawcdédw penitencjarnych, kuratoréw sagdowych,
fundacje, stowarzyszenia, organizacje wtgczajgce sie w aspekt pomocy postpenitencjarnej, instytucje administracji rzadowej

i samorzadowej wobec rodzin skazanych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi koordynowa¢ wspdtprace z zaktadami karnymi i osrodkami pomocy spotecznej w sferze realizowania strategii wsparcia
skazanym i ich rodzinom.

2. Potrafi rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby skazanych i ich rodzin.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki obowigzujace w pracy ze skazanymi ich rodzinami.

2. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z rodzinami skazanych w tym w szczegdlnosci troszczy sie o prawidtowe
relacje osadzonych z dzie¢mi, interesuje sie i wskazuje mozliwosci pokonywania trudnosci, celem unikniecia wykluczenia spotecznego.
Tresci programowe dla zajec:

Podstawy prawne i miedzynarodowe pomocy postpenitencjarnej w kontekscie pracy z osadzonymi i ich rodzinami.

Europejskie Reguty Wiezienne w pracy resocjalizacyjnej i readaptacji spotecznej
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Zalecenia Komitetu Ministréw Rady Europy w kontekscie oddziatywan postpenitencjarnych.
Indywidualizacja planu readaptacji spotecznej.

Ustugi socjalne w kontekscie przygotowania do zycia wolnosciowego.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa jako element readaptacji spotecznej i inkluzji.

Problemy i potrzeby osadzonych przygotowujgcych sie do wyjscia na wolnos$¢ oraz ich rodzin w Srodowisku
Probacja, inkluzja, sprawiedliwos¢ naprawcza w dziataniach readaptacyjnych.

Indywidualne programy oddziatywah w procesie readaptacji spoteczne;j.

Programy readaptacyjne i profilaktyczne w procesie resocjalizacji i readaptacji - przyktady dobrych praktyk

Destygmatyzacja osadzonych i ich rodzin - od ekskluzji do inkluzji spotecznej.

Nazwa zaje¢: Piecza zastepcza

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczaca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing i dzieckiem. Zna system opiekunczo-socjalny
uzupetniajacy i wpierajacy rodzine.

2. Ma wiedze dotyczacg zasad funkcjonowania form rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

3. Posiada wiedze dotyczaca problematyki planowania i organizowania opieki nad dzieckiem i rodzing oraz tworzenia pieczy zastepczej
w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje zadania poszczegélnych form pieczy zastepczej

2. Posiada umiejetnos¢ analizy probleméw wspétczesnej rodziny oraz roli jaka w tym wzgledzie odgrywajg formy pieczy zastepczej,
korzysta z narzedzi badawczych do pracy z dzieckiem i rodzing

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada umiejetnos$¢ doskonalenia swojej wiedzy z zakresu funkcjonowania pieczy zastepczej nawigzuje oraz podtrzymuje relacje

z przedstawicielami réznych instytucji pomocowych

2. Wykazuje postawe empatii wzgledem problemdw i potrzeb dziecka umieszczonego w formach pieczy zastepczej, oraz etyczna
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

Tresci programowe dla zajec¢:

System wspierania rodziny - przepisy prawne - ogdélna charakterystyka zagadnienia

Piecza zastepcza- rodzaje i charakterystyka

Powiat jako gtéwny organizator pieczy zastepczej (organizator i koordynator pieczy zastepczej)

Problemy pieczy biezacej nad dzieckiem w pieczy zastepczej - analiza mozliwosci wsparcia

Proces usamodzielniania wychowankdw opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej
Piecza zastepcza w systemie wsparcia rodziny ( w tym miedzy innymi: samotne macierzynstwo/ojcostwo, rodziny wieloproblemowe )
Profesjonalizacja zastepczego rodzicielstwa

Funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej

Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej

Praca z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka do rodziny

Wspomaganie rozwoju dziecka w pieczy zastepczej

Tresci programowe 120 /133



Programy pomocowe- inicjatywy na rzecz pieczy zastepczej

Nazwa zaje¢: Superwizja w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze o réznych kategoriach klientéw w pomocy spotecznej

2. ma rozlegly i uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz wigzacych sie z nimi uwarunkowan wykonywania
dziatalnos$ci zawodowe

3. zna i rozumie w sposdb zaawansowany pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong w zakresie
niezbednym dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku studiéw - praca socjalna

w zakresie umiejetnosci:

1. dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pomocowe;j

2. dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka, grupa, spotecznoscia) do problemu i mozliwosci organizacyjno-prawnych

z zaangazowaniem instytucji i jednostek dziatajacych w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych

3. wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
przez cale zycie

2. docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze
do projektowania dziatan zawodowych

3. ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah pomocowych w Srodowisku spotecznym; jest gotowy

do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w tematyke superwizji - definicje, modele, zastosowanie
Obciazenie zadaniami pracownika stuzb spotecznych - skutki

Rola i cele superwizji

Kompetencje spoteczne

Umiejetnosci interpersonalne

Etapy superwizji

Indywidualna a grupowe formy superwizji

Sesja superwizyjna

Technika kontraktu

Superwizja z perspektywy mocnych stron w pracy socjalnej

Superwizja wobec stresu w pracy socjalnej

Superwizja w przyktadowych obszarach pomocy spotecznej

Superwizja kierownikéw

Praktyczne zastosowanie superwizji - podziat na grupy, superwizja grupowa (praktykowanie sesji superwizyjnych)
komunikacja werbalna i niewerbalna

Rozwigzywanie konfliktéw

Konstruktywna informacja zwrotna - feetback
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Nazwa zaje¢: Przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje pogtebiona wiedza na temat potencjatu przedsiebiorczego oraz mozliwosci samozatrudnienia oséb starszych i oséb

z niepetnosprawnosciami, w tym zna specyfike mindsetu przedsiebiorczego, budowania wizji oraz wykorzystania kompetencji zyciowych
tych grup.

2. Posiada wiedze dotyczacg modeli i form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Zrédet dochodu pasywnego oraz instrumentéw
wsparcia instytucjonalnego w zakresie aktywizacji ekonomicznej osdb starszych i z niepetnosprawnosciami.

3. Zna trendy demograficzne i gospodarcze, metody budowania przewagi konkurencyjnej oraz narzedzia coachingu i pracy
indywidualnej stosowane w procesie wspierania samozatrudnienia 0sdb starszych i z niepetnosprawnosciami.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpoznac i przeanalizowa¢ indywidualne bariery oraz potencjat przedsiebiorczy oséb starszych i oséb

Z niepetnosprawnosciami, a takze projektowac spersonalizowane Sciezki samozatrudnienia i aktywizacji ekonomicznej dostosowane
do ich mozliwosci zdrowotnych, kompetencji i sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j.

2. Umie stosowac wybrane narzedzia przedsiebiorcze oraz narzedzia coachingowe w pracy indywidualnej i grupowej z osobami
starszymi oraz z niepetnosprawnosciami.

3. Potrafi projektowac i ewaluowad dziatania wspierajace samozatrudnienie oraz inicjatywy przedsiebiorczosci spotecznej na poziomie
indywidualnym i lokalnym, z uwzglednieniem partnerstwa instytucjonalnego i dostepnosci form wsparcia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego w procesie wspierania przedsiebiorczosci, zachowujac szacunek dla
autonomii, godnosci i realnych mozliwosci oséb starszych oraz 0séb z niepetnosprawnosciami, a jednoczesnie umiejetnie motywujac je
do dziatania.

2. Potrafi budowac i podtrzymywac partnerskie relacje z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami oraz wspétpracowac

z instytucjami i organizacjami na rzecz rozwoju ich aktywnosci ekonomicznej i spoteczne;.

3. Wykazuje postawe otwartosci na innowacyjne rozwigzania w pracy socjalnej oraz gotowos¢ do petnienia roli facylitatora i coacha

w procesie samozatrudnienia i budowania inkluzywnej przedsiebiorczosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Potencjat ludzki i przedsiebiorczy w kontekscie samozatrudnienia oséb starszych i z niepetnosprawnosciami
Modele i formy prowadzenia dziatalnosci

Formy samozatrudnienia i modele biznesowe dostosowane do mozliwosci 0séb starszych i z niepetnosprawnosciami
Przewaga konkurencyjna i pozycjonowanie

Budowanie przewagi konkurencyjnej w biznesach senioralnych i inkluzywnych

Rola pracownika socjalnego jako coacha i facylitatora samozatrudnienia

Studia przypadkéw i praktyczne zastosowanie

Studia przypadkdw samozatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami i senioréw w Polsce

Nazwa zaje¢: Finansowanie w ustugach spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Absolwent/ka dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, problemdéw i potrzeb spotecznych, instytucji administracji
rzadowej i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych ustug spotecznych

2. Absolwent/ka ma wiedze dotyczaca prawa, finansowania, standardéw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych

3. Absolwent/ka dysponuje wiedza z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych

w zakresie umiejetnosci:

1. Absolwent/ka umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

2. Absolwent/ka potrafi prowadzi¢ dziatalnos¢ pomocowa, diagnozowa¢ sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢ stosowne formy metody,
techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajacych z ustug spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Absolwent/ka poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz Srodowisk
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lokalnych, a takze z ré6znymi kategoriami klientéw ustug spotecznych
Tresci programowe dla zajec¢:

=

. Ustugi spoteczne - ujecie definicyjne.

N

. Procesy z DE w polityce spotecznej (decentralizacja, demonopolizacja, deinstytucjonalizacja).

w

. Ustugi spoteczne w Swietle ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych.
4, Realizowatorzy ustug spotecznych

5. Zrédta finansowania ustug spotecznych.

6. Wspdtpraca wielosektorowa w realizowaniu ustug spotecznych.

Praktyczne przykfady finansowania dziatan w obszarze ustug spotecznych.

Case study

Nazwa zaje¢: Pomoc postpenitencjarna w polskiej polityce spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike pracy indywidualnej ze skazanymi (form, metod, technik i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

2. Dysponuje wiedza z zakresu dziatah pomocowych podejmowanych przez wychowawcdédw penitencjarnych, kuratoréw sagdowych,
fundacje, stowarzyszenia, organizacje wiaczajgce sie w aspekt pomocy postpenitencjarnej, instytucje administracji rzgdowej

i samorzadowej wobec rodzin skazanych.

3. Zna potrzeby socjalne os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci i ich rodzin.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi koordynowa¢ wspédtprace z zaktadami karnymi i osrodkami pomocy spotecznej w sferze realizowania strategii wsparcia
skazanym i ich rodzinom

2. Potrafi rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby skazanych i ich rodzin.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki obowigzujgce w pracy ze skazanymi ich rodzinami.

2. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z rodzinami skazanych w tym w szczegdlnosci troszczy sie o prawidtowe
relacje osadzonych z dzie¢mi, interesuje sie i wskazuje mozliwosci pokonywania trudnosci, celem unikniecia wykluczenia spotecznego.
Tresci programowe dla zajec¢:

Wspétczesny system penitencjarny w Polsce (organizacja systemu penitencjarnego, prawa i obowiazki skazanych)
Readaptacja, Probacja, Inkluzja jako dziatania przygotowujace do wyjscia na wolnos¢
Formy wsparcia postpenitencjarnego na rzecz osadzonych i ich rodzin- przyktady dobrych praktyk srodowiskowych.

Podstawy prawne udzielania pomocy osobom opuszczajgcym zaktady karne i ich rodzinom (tryb udzielania pomocy, okres swiadczenia
pomocy, problemy i potrzeby)

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna oséb opuszczajacych placédwki resocjalizacyjne i ich rodzin w kontekscie wykluczenia spotecznego i
stygmatyzac;ji.

Instytucjonalne formy wsparcia postpenitencjarnego - tworzenie sieci wsparcia, koordynacja dziatan, deinstytucjonalizacja, domy
postpenitencjarne.

Metody oddziatywan postpenitencjarnych w procesie przygotowania do zycia wolnosciowego (aktywizacja spoteczna, zawodowa,
wsparcie spoteczne).
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Problemy i potrzeby osadzonych i ich rodzin w kontekscie izolacji penitencjarne;.

Ustugi spoteczne w kontekscie wsparcia postpenitencjarnego.

Programy readaptacyjne realizowane w jednostkach penitencjarnych jako dziatanie profilaktyczne i readaptacyjne.
od ekskluzji do inkluzji osadzonych i ich rodzin w procesie wsparcia postpenitencjarnego.

Bariery readaptacyjne w systemie wsparcia postpenitencjarnego

Nazwa zajec: Instytucje wsparcia dziecka i rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat obowigzujgcego systemu wsparcia instytucjonalnego - opiekunczo-socjalnego uzupetniajacego i wpierajgcego
rodzine i dziecko

2. Posiada wiedze dotyczaca problemdw i potrzeb rodziny oraz form dziatalnosci poszczegélnych instytucji udzielajgcych pomocy
i wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka rodziny

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie korzystad z infrastruktury instytucjonalnej i zasobdéw srodowiska lokalnego w systemie pomocy dziecku i rodzinie

2. Umiejetnie wspomaga rodzine wskazujac instytucje wspierajgce w tworzeniu prawidtowych warunkéw dla rozwoju dziecka

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poprawnie i skutecznie nawiagzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji w zakresie wsparcia dziecka
i rodziny

2. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego w kontaktach z rodzing oraz instytucjami wsparcia dziecka i rodziny
Tresci programowe dla zajec:

Instytucje i organizacje wsparcia dziecka i rodziny - charakterystyka

Wsparcie spoteczne: formy wsparcia, strategie pomocy w systemie wsparcia instytucjonalnego dla rodziny

Odbiorcy swiadczen instytucjonalnych - charakterystyka

Praktyczny wymiar dziatania w instytucjach wsparcia -pracownik socjalny - asystent rodziny wobec probleméw rodziny
Charakterystyka dziatalnosci wybranych instytucji w zakresie wsparcia dziecka i rodziny - zadania, funkcje, formy i metody pracy

System profilaktyki i wsparcia dziecka i rodziny - dziatania pomocowe w sytuacji problemowe;j

Obszary wspoétpracy oraz pomocy instytucji i organizacji wspierajacych dziecko i rodzine

Nazwa zaje¢: Nowe metody w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca wspétczesne treny wykorzystujace nowe
metody pracy socjalnej

2. Ma pogtebiona wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spotecznej, wie jakie w praktycznym dziataniu mozna
wykorzysta¢ wspdtczesne metody pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dobiera¢ wtasciwe metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej do konkretnej sytuacji problemowej w tym nowe metody pracy
2. Potrafi integrowac rézne metody pracy socjalnej by projektowa¢ dziatania naprawcze i skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu swoich podopiecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia zawodowego stad monitoruje nowe kierunki i trendy w pracy socjalnej

2. Potrafi dziata¢ zespotowo, ma Swiadomos¢ wartosci funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych bedacych podstawowym ogniwem
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w budowaniu kompleksowej pomocy klientom OPS
Tresci programowe dla zajec¢:

Systemowy model pracy z rodzina.
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Podejscie skoncentrowane na problemach. Strategie wywotywania zmiany.

Mediacje i negocjacje w pracy socjalne - praktyczne zastosowanie.

Partyworking, networking jako nowe metody pracy socjalnej.
Streetworking w pracy socjalnej

Innowacje w pracy socjalnej i pomocy spotecznej ( np. model wielosketorowego wspracia oséb i rodzin, ekonomia
spoteczna/przedsiebiorczos¢ spoteczna)

Zarzadzanie przypadkiem w pracy socjalne - case managment w pracy socjalnej

COaching i mentoring w zawodzie pracownika socjalnego oraz w pracy socjalnej z klientem - praktyczne wymiary.
Storytelling w pracy socjalnej - zastosowanie w pracy z klientem.

Przedsiebiorczos¢ spoteczna a praca socjalna - razem czy osobno?

Praca socjalna z trudnym klientem - samorozwdj, samoswiadomos¢, inteligencja emocjonalna pracownikéw socjalnych.
Zasoby réznych grup klientéw - praca na zasobach, wspieranie mozliwosci i potencjatu.

Standardy dziatan dotyczace wspétpracy w ciatach konsultacyjno-doradczych dziatajacych w sferze polityki spoteczne;.

Nazwa zaje¢: Opieka terminalna i paliatywna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna najistotniejsze potrzeby osdb starszych i niepetnosprawnych.

2. Student ma wiedze teoretyczng z zakresu psychologii terminalnej i metod komunikacji z chorym i rodzina.
3. Student ma wiedze z zakresu opieki terminalnej i paliatywnej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rozwdj opieki hospicyjnej, paliatywnej na swiecie i w Polsce.

Terminologia $mierci i umierania, rézne obszary bélu, fazy umierania, etapy zatoby.

Zespotu interdyscyplinarne w opiece paliatywnej i hospicyjnej.

Poczucie sensu zycia w perspektywie umierania i $mierci. Duchowos¢ i religijno$¢ pacjenta w aspekcie leczenia, choroby i Smieci.
Staros¢, Smier¢, opieka a wielkie religie Swiata.

Eutanazja a opieka paliatywna, uporczywa terapia.

Opieka paliatywna i hospicyjna - nowe wyzwania oraz trudnosci

Nazwa zaje¢: Trening kompetencji spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student zna mechanizmy komunikacji interpersonalnej i ich znaczenie w pracy socjalnej
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2. Student zna znaczenie norm etycznych i zasad wspdtpracy w pracy socjalnej

3. Student rozumie psychospoteczne uwarunkowania zachowan jednostek i grup

4. Student zna zasady budowania relacji i pracy w grupie

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi efektywnie komunikowa¢ sie w relacjach interpersonalnych i zawodowych
2. Student potrafi wspétpracowaé w zespole i przyjmowacd rézne role spoteczne

3. Student potrafi rozwigzywac konflikty i reagowa¢ w sytuacjach trudnych spotecznie

4. Student potrafi analizowa¢ wtasne zachowania i rozwija¢ kompetencje interpersonalne
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdw do krytycznej oceny wtasnych kompetencji i ich doskonalenia

2. Student wykazuje odpowiedzialnos¢ i etycznos¢ w kontaktach z innymi

3. Student jest wrazliwy na potrzeby innych i gotowy do wspétpracy

4, Student angazuje sie w dziatania zespotowe i spoteczne

Tresci programowe dla zajec¢:

Wprowadzenie do komunikacji.

Komunikacja jako proces. Podstawy komunikowania sie.

Kompetencje komunikacyjne.

Formy komunikacji: komunikacja werbalna i niewerbalna.

Znaczenie stuchania w procesie komunikacji. Techniki aktywnego stuchania.
Znaczenie informacji zwrotnej w procesie komunikacji.

Bariery i btedy skutecznej komunikacji. Sposoby radzenia sobie z barierami.
Emocje w komunikacji.

Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

Asertywnos¢ w komunikacji.

Nazwa zaje¢: Ustawodawstwo w zakresie pomocy postpeniten-cjarnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Prezentuje wiedze w zakresie form pracy z osobami opuszczajacymi jednostki penitencjarne.

2. Dysponuje wiedza z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb spotecznych oséb osadzonych przygotowujgcych sie do zycia
wolnosciowego.

3. Posiada wiedze dotyczacg podstawowych form i metod wsparcia z uwzglednieniem instytucjonalnych dziatan przygotowujacych
do zycia na wolnosciowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. - umiejetnos¢ diagnozowania i analizy probleméw

2. potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientdw opuszczajacych jednostki penitencjarne.
3. zna i umie stworzy¢ indywidualne programy oddziatlywan w odniesieniu do indywidualnych potrzeb oséb osadzonych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.

2. Skutecznie nawiazuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji spotecznych oraz z klientami pomocy
spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy

Tresci programowe dla zajec:

Analiza zakresu form wsparcia i beneficjentéw pomocy postpentencjarnej.
Praktyczne zastosowanie wsparcia postpenitencjarnego dla osadzonych przygototwujacych sie do zycia na wolnosci- case study.

Analiza form wsparcia na przykfadzie dziatalnosci Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej.
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Bariery readaptacyjne w praktyce- holistyczne indywidualne programy wsparcia.

Wspdtpraca koordynatora pomocy postpenitencjarnej z instytucjami i podmiotami rzgdowymi i pozarzadowymi- przyktady dobrych
praktyk

Etapy metodycznego dziatania w obszarze przygotowania do zycia wolnosciowego z uwzglednieniem indywidualnych programéw
oddziatywan.

Pomoc postpenitencjarne- cele zadania- podstawa prawna.

Potrzeby i problemy 0séb opuszczajgcych zaktady karne w Swietle Swiadczonego wsparcia instytucjonalnego.
Metody, techniki i narzedzia stosowane w praktycznym wsparciu postpenitencjarnym.

Indywiudalne programy oddziatywan- przyktady

Pomoc postpenitencjarna na rzecz rodzin oséb osadzonych- profilaktyka, wsparcie, oddziatywania srodowiskowe.
Role i zadania koordynatora pomocy postpenitencjarnej w procesie readaptacji, probacji i inkluzji spotecznej.

Wielowymiarowos$¢ wsparcia postpenitencjarnego - wspdtpraca miedzyinstytucjonalna

Nazwa zaje¢: Prawa dziecka i rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia prawne i literature, akty prawne dotyczace praw dziecka

2. zna podstawowe zasady postepowania w sprawach rodzinnych i opiekunczych

3. Zna narzedzia interwencyjne w sytuacji zagrozenia débr chronionych prawem dzieci i cztonkéw ich rodzin
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpoznac¢ zagrozenia i niebezpieczenstwa zagrazajace dziecku w Srodowisku.

2. Umie dziata¢ w sytuacjach zagrozenia i kryzysu dla rodziny i dziecka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje narzedzia i instytucje dotyczace ochrony praw dziecka i rodziny

Tresci programowe dla zajec:

|. Zagadnienia wstepne

1. Historia praw dziecka. Istota praw dziecka.

2. Procedury przestrzegania i egzekwowania praw dziecka w $wiecie i w Srodowiskach wychowawczych.
3. Prawa dziecka w Polsce.

4. Rolaifunkcja rzecznika praw dziecka.

|. Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego

=

. Instytucje prawa rodzinnego

2. Rozwdd i jego skutki prawne

w

. Opieka, kuratela, wtadza rodzicielska

Nazwa zaje¢: Ewaluacja praktyk
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycznych i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej

2. Ma pogtebiona wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z sektora pomocy spoteczne;.

3. Ma wiedze procesach zmian wybranych struktur organizacji spotecznych,

w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowigzujace w pomocy spotecznej standardy.

2. Potrafi wybrad i zastosowac wiasciwy w konkretnej sytuacji problemowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
2. Jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i Srodkéw

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Klasyfikacje, kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

2. Wymagania stawiane pracownikom socjalnym na rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zawodéw wymagajacych
kontaktu z klientem.

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych - pracownik socjlany.

Proces przeprowadzenia badanh spotecznych w warunkach praktyk zawodowych (np. analiza indywdualnego przypadku).
5. Prezentacja wynikéw badan.

W

Nazwa zaje¢: Promocja zdrowia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe zatozenia i strategie promocji zdrowia w odniesieniu do 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami
2. Rozumie uwarunkowania zdrowia i jakosci zycia tych grup, w tym czynniki biologiczne, spoteczne i Srodowiskowe

3. Zna instytucje, programy i formy wsparcia w zakresie promocji zdrowia oraz zasady wspdtpracy miedzysektorowej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowa¢ potrzeby zdrowotne oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami oraz analizowac ich sytuacje w kontekscie
spotecznym.

2. Potrafi planowac dziatania z zakresu promocji zdrowia, dostosowane do mozliwosci i ograniczen odbiorcéw

3. Potrafi wspétpracowad z przedstawicielami réznych instytucji w celu realizacji dziatah prozdrowotnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby zdrowotne i spoteczne osdb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami

2. Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz poszanowania godnosci i autonomii odbiorcéw dziatan

3. Jest gotowy do podejmowania dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia i zdrowia w $rodowisku lokalnym.

Tresci programowe dla zajec:

Wyktady (10 h)

1. Promocja zdrowia - podstawy teoretyczne i modele dziatania (definicje, koncepcje, réznica: profilaktyka vs promocja zdrowia,
podejscie srodowiskowe)

2. Determinanty zdrowia os6b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami (czynniki biologiczne, spoteczne, ekonomiczne, styl zycia,
dostep do ustug)

3. Starzenie sie spoteczenstwa i jego konsekwencje dla zdrowia publicznego (proces starzenia, wielochorobowos¢,
niesamodzielnos¢, jakos¢ zycia)

4. Promocja zdrowia w praktyce - programy i dobre praktyki (przyktady dziatan lokalnych i systemowych, rola instytucji i
organizacji)

5. Rola pracownika socjalnego w promocji zdrowia (edukacja zdrowotna, motywowanie do zmiany, wspétpraca miedzysektorowa)

Cwiczenia:

Analiza potrzeb zdrowotnych oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami (praca na danych/statystykach i przyktadach)
Czynniki ryzyka i zasoby, praca na studium przypadku (identyfikacja barier i potencjatu Srodowiska)

Projektowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia (dobér celéw, grupy docelowej, metod i narzedzi)

Tworzenie mini-projektu prozdrowotnego (praca w grupach) (np. aktywizacja senioréw, zdrowe nawyki, przeciwdziatanie izolacji)
Prezentacja projektéw, dyskusja i ewaluacja dziatan (omdwienie, refleksja nad skutecznoscia)

vk wh e

Nazwa zaje¢: Projektowanie socjalne
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Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg: z zakresu projektowania socjalnego, jako formy i metody wspétdziatania z klientami pomocy spotecznej
2. Zna zasady doboru odpowiednich metod i narzedzi pracy socjalnej z rodzing oraz zasad organizacji procesu pomocowego

w zakresie umiejetnosci:
1. Student posiada umiejetnosci w zakresie: diagnozowania srodowiska spotecznego, profesjonalnego i samodzielnego projektowania
dziatah zgodnych z metodyka pracy socjalnej i zasadami etyki zawodowe;j
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje spoteczne w zakresie pracy zespotowej w gronie wspétpracownikéw, innych specjalistéw i skutecznej
komunikacji interpersonalnej w niwelowaniu problemdéw spotecznych jednostek i ich rodzin
Tresci programowe dla zaje¢:

| Zagadnienia wstepne:

1.

2.

Typy projektéw

Reguty tworzenia projektéw

. Etapy pracy nad projektem oraz czynniki wptywajace na jego realizacje

. Tok postepowania projektujacego

. Praktyczne aspekty projektowania socjalnego:
. Diagnoza oraz formutowanie problemoéw i celéw w projekcie socjalnym
. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego

. Znaczenie i konstrukcja budzetu zwigzanego z projektem socjalnym

Nazwa zaje¢: Diagnoza w pomocy postpenitencjarnej
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1.
2.

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu diagnostyki w pomocy postpenitencjarne;.
Identyfikuje i rozumie znaczenie pojec¢ z diagnozy resocjalizacyjnej

w zakresie umiejetnosci:

1.

Potrafi zaplanowac i zrealizowac¢ dziatania diagnostyczne. Dobra¢ wtasciwa metode i technike do prowadzonej diagnozy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1.

Odznacza sie refleksyjnoscia, odpowiedzialnoscia i przejawia postawe etyczna w podejmowaniu dziatan diagnostycznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Badania diagnostyczne w naukach spotecznych, zatozenia ogdine

Metodologiczne zatozenia procesu diagnozowania

Strategie i metody diagnozowania w resocjalizacji

Badania diagnostyczne w pomocy postpenitencjarnej

Metody diagnozy resocjalizacyjnej
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Techniki diagnostyczne
Narzedzia diagnostyczne
Diagnoza warunkdw procesu pomocy postpenitencjarneji efektéw oddzialywan

Opracowanie przyktadowej diagnozy z wykorzystaniem poznanych metod, technik i narzedzi diagnostycznych

Nazwa zaje¢: Warsztaty terapii korekcyjno-edukacyjnej w pracy socjalne;j

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong i interdyscyplinarng wiedze z zakresu pracy socjalnej i pedagogiki.

2. Nazywa i porzadkuje okreslone problemy spoteczne w odniesieniu do etyki pracy

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje okreslone problemy i wtasciwie dobiera pomocowe strategie srodowiskowe - korekcyjno edukacyjne.
2. Potrafi stworzy¢ indywidualny plan korekcyjno - edukacyjny wspierajacy klienta.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest krytyczny i rozumie potrzebe statego podnoszenia kwalifikacji
2. Jest wrazliwy na problemy podopiecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Zasady tworzenia warsztatu korekcyjno- edukacyjnego w pracy socjalnej

Odbiorcy dziatah korekcyjno edukacyjnych w pomocy spotecznej.

Formy praktycznych oddziatywan korekcyjno edukacyjnych w pracy z jednostka, grupg i sSrodowiskiem lokalnym.
Indywidualne programy korekcyjno edukacyjne w pracy socjalnej- cele, metody,zadania.

Diagnoza potrzeb klientdw pomocy spotecznej w pracy korekcyjno edukacyjnej.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 111

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna metodologie badan w zakresie pracy socjalnej i pokrewnych dyscyplin, a takze podstawy do konstruowania

i przeprowadzenia badan naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie okresla¢ problemy badawcze, budowac do nich adekwatne zatozenia metodologiczne - jako podstawy
do formutowania diagnoz w obszarze pracy socjalne;.

2. Student dokonuje obserwacji i analizy zjawisk spotecznych, ktére sa osadzone w kontekscie pracy socjalne;.

3. Student w pracy magisterskiej korzysta z polskich i zagranicznych Zrédet naukowych. Analizuje teksty z zakresu pracy socjalnej
w jezyku obcym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki badan naukowych, szanuje wiasng i cudza prace.

Tresci programowe dla zajec¢:

Analiza wynikéw badan wtasnych - zatozenia, omdwienie btedéw

Whnioski i postulaty praktyczne jako istotne etapy w pisaniu pracy dyplomowej

Problemy badawcze a wyniki badan wtasnych omdéwienie otrzymanych wynikéw swoich badan przez Studentéw
Egzamin dyplomowy - omdwienie najistotniejszych kwestii dla Studentéow

Prezentacja gotowych prac na forum grupy.
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Procedura dyplomowania krok po kroku - oméwienie ze Studentami.

Nazwa zaje¢: Ewaluacja w ustugach spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma poszerzona i pogtebiong wiedze o réznych metodach/technikach i narzedziach ewaluacji oraz koncepcjach oceny skutecznosci
ustug spotecznych

2. Zna zasady postepowania ewaluacyjnego w ustugach spotecznych;

3. Ma zaawansowang wiedze na temat zwigzku ewaluacji z okreslaniem efektywnosci oddziatywan pomocy spotecznej;
w zakresie umiejetnosci:

1. Postuguje sie metodami/technikami/narzedziami ewaluacyjnymi w odniesieniu do okreslonych ustug spotecznych

2. Umie dokona¢ krytycznej interpretacji zwigzku ewaluacji z ocenianym zakresem pracy socjalnej i ustug spotecznych
3. Stosuje w praktyce postepowanie ewaluacyjne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma $wiadomos¢ koniecznosci zachowan etycznych w postepowaniu ewaluacyjnym w pomocy spotecznej;

2. Jest przygotowany do krytycznej oceny pomocy spotecznej i potrzeby podejmowania dziatan innowacyjnych;

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i przedmiot ewaluacji - historyczne i wspdtczesne znaczenie pojecia

Ewaluacja w strategiach, programach i projektach

Jak badac skuteczno$¢ i efaktywnos¢ dziatania w ustugach spotecznych?

Kryteria i wskazniki w ewaluacji

Typy ewaluacji, metody, techniki i narzedzia ewaluacyjne

Zasady ewaluacji ustug dla oséb niesamodzielnych (starszych i z nieptnospranosciami)

Ocena skutecznosci i efektywnosci ustug aktywizujgcych (kulturowo, edukacyjnie, ruchowo, spotecznie)
Badanie realizacji ustug dla 0séb w kryzysie bezdomnosci

Ewaluacja ustug dla rodzin z dzie¢mi

Kryteria ewaluacji ustug z zakresu ochrony zdrowia
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Nazwa zajec: Interwencje pracownika socjalnego w procesie usamodzielniania os6b mtodocianych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna metody i formy pracy z mtodocianymi, umie wskaza¢ narzedzia badawcze do pracy z dzieckiem opuszczajacym placéwki
resocjalizacyjne, opiekuhcze

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stworzy¢ model pomocowy dla mtodocianego, koordynuje proces interwencyjnych struktur pomocowych w celu lepszego
wsparcia mtodocianego i jego rodziny

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje zasady etyki obowigzujace w pracy z mtodocianym

2. Ma umiejetnosci skutecznego nawigzywania kontaktéw i podtrzymywania relacji pomiedzy mtodocianym a jego rodzing oraz
wszystkimi podmiotami biorgcymi udziat w usamodzielnieniu sie nieletniego

Tresci programowe dla zaje¢:

Praca socjalna z mtodzieza opuszczajgca placdwki opiekunczo-wychowawcze i ich rodzing

Metody i formy dziatan pracy z mtodziezg opuszczajaca placéwki resocjalizacyjne, opiekuncze

Mtodociany z punktu widzenia prawa pracy, prawa rodzinnego, cywilnego i karnego,

System pomocowy i modele pracy z dzieckiem , ktére weszto w konflikt z prawem, dziatania Zespotéw interwencyjnych ich
wspotdziatanie w celu lepszej koordynacji dziatan wspierajgcych i pomocowych dla miodziezy usamodzielniajacej sie.

Poradnictwo jako forma pomocy i wsparcia. Rola koordynatora w usamodzielnieni mtodocianych.

Projektowanie dziatan interwencyjnych dla mtodocianych w réznych placéwkach , instytucjach i srodowiskach wychowawczych
Deficyty obowigzujacych rozwigzah systemowych w zakresie usamodzielniania oséb mtodocianych

Analiza odstaw prawnych i systemu wsparcia mtodziezy opuszczajgcej placéwki opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne.

Nazwa zaje¢: Zdrowie dziecka i rodziny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe uwarunkowania zdrowia dziecka i rodziny w ujeciu biologicznym, spotecznym i srodowiskowym.

2. Student rozumie zaleznosci miedzy sytuacja spoteczno-ekonomiczng rodziny a stanem zdrowia jej cztonkdéw.

3. Student zna system wsparcia zdrowotnego i spotecznego oraz zasady wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w pracy z dzieckiem

i rodzina.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowa¢ potrzeby zdrowotne dziecka i rodziny oraz analizowa¢ ich sytuacje w kontekscie wieloproblemowosci.

2. Potrafi planowac adekwatne dziatania wspierajace zdrowie dziecka i rodziny, z uwzglednieniem dostepnych zasobdw i instytucji
3. Potrafi wspétpracowad z przedstawicielami réznych sektoréw (ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, edukacja) w celu kompleksowego
wsparcia rodziny.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest wrazliwy na problemy zdrowotne dzieci i rodzin oraz wykazuje gotowos¢ do podejmowania dziatah pomocowych.

2. Przestrzega zasad etyki zawodowej w pracy z dzieckiem i rodzing, w tym poszanowania godnosci i prywatnosci.

3. Jest gotowy do wspdtpracy i podejmowania odpowiedzialnosci za realizowane dziatania w Srodowisku miedzyinstytucjonalnym
Tresci programowe dla zajec:
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Wyktady (10 h)

1.

Zdrowie dziecka i rodziny - ujecie interdyscyplinarne (modele zdrowia: biomedyczny vs spoteczny; zdrowie jako zaséb;
determinanty zdrowia)

. Rozwdj dziecka a srodowisko rodzinne (etapy rozwoju; wptyw czynnikéw biologicznych i spotecznych; rola rodziny w

ksztattowaniu zdrowia)
Problemy zdrowotne dzieci i rodzin wieloproblemowych (choroby przewlekte, zaburzenia rozwojowe, problemy psychiczne;
zaniedbania zdrowotne)

. System opieki zdrowotnej i spotecznej wobec dziecka i rodziny (instytucje, formy wsparcia, dostepnos¢ ustug, koordynacja

dziatan)

Profilaktyka i promocja zdrowia w pracy socjalnej (programy profilaktyczne, edukacja zdrowotna, rola pracownika socjalnego
Cwiczenia (15 h) Analiza przypadku - diagnoza sytuacji zdrowotnej dziecka i rodziny (identyfikacja probleméw i zasobéw) Mapa
potrzeb zdrowotnych rodziny wieloproblemowej (narzedzia diagnozy, praca w grupach) Czynniki ryzyka i czynniki ochronne -
praca na przyktadach (analiza sytuacji Srodowiskowych) Tworzenie planu wsparcia dla dziecka i rodziny (dobdr dziatan, instytucji
i form pomocy) Wspétpraca miedzyinstytucjonalna - symulacje i role-play (pracownik socjalny, pielegniarka, pedagog, lekarz)
Komunikacja z dzieckiem i rodzing w sytuacji kryzysowej (elementy wywiadu, budowanie relacji pomocowej) Projekt dziatan
profilaktycznych dla wybranej grupy rodzin (np. zdrowe zywienie, aktywnos¢ fizyczna, zdrowie psychiczne) Etyczne dylematy w
pracy z dzieckiem i rodzing (studium przypadku, dyskusja moderowana)

Nazwa zaje¢: Egzamin magisterski

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze z catego toku studiéw.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Tresci programowe dla zajec¢:

Wiedza i umiejetnosci z zakresu kierunku: praca socjalna; Wiedza i umiejetnosci z zakresu specjalnosci; kompetencje prowadzenia
badan spotecznych
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UCHWALA nr 1Z85/12/2026
Rady Instytutu Zarzadzania i Spraw Spolecznych
z dnia 12 czerwea 2026 r.

W sprawie zatwierdzenia planéw i programoéw studiow

Rada Instytutu Zarzadzania i Spraw Spolecznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w glosowaniu jawnym w dniu 12 czerwea 2026 r. podjela uchwale dotyczaca

zatwierdzenia planow i programéw studiéw na kierunkach:

= praca socjalna - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

= praca socjalna — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- zarzadzanie Kkryzysowe - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- zarzadzanie w sluzbach spolecznych - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym,

- zarzadzanie w stuzbach spolecznych - studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- turystyka i rekreacja - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
I niestacjonarmym,

- turystykai rekreacja - studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- zarzadzanie- studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

= zarzadzanie— studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- dyplomacja i zarzadzanie publiczne - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym,

= dyplomacja i zarzadzanie publiczne — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym

i niestacjonarnym.

Dyrektor
Instytutu Zarzgdzania
i Spraw Spotecznych
Vol
prof. dr hab, Norbert G. Pikuta



Krakow, 10.06. 2026

Opinia dotyczaca programu i planu studiéw na kierunku praca socjalna za rok 2026/2027

Rada Programowa ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku praca socjalna pozytywnie opiniuje
programy i plany studiéw na kierunku praca socjalna — stopnia I i I, tryb stacjonarny o
niestacjonarny.



Krakow, 10.06. 2026

Opinia dotyczaca programu i planu studiow na kierunku praca socjalna za rok 2026/2027

W imieniu samurzqdu studentow Instytut Zarzadzania i Spraw Spuiecznych pozytywnie
opiniuje programy i plany studiéw na kierunku praca socjalna — stopnia I i I, tryb stacjonarny

0 niestacjonarny.
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