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DO0.0101.20.2026

Zarzadzenie Nr R.Z.0211.60.2026
Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 11 czerwca 2026 roku

w sprawie: podzialu kompetencji wiadz Uczelni na kadencje 2024-2028
od dnia 11 czerwca 2026 roku

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 24 ust. 8 i art. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
Z §16 ust. 5, w zw. z § 18 ust. 5 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

S1

S
Wskazuje kompetencje Rektora oraz okreslam zakres uprawien i obowigzkéw Prorektoréw
i Kanclerza w prowadzeniu spraw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
ireprezentowania go od dnia 11 czerwca 2026 roku do konca kadencji 2024-2028.

S2
Rektor

1 Rektor kieruje dziatalnoScig Uniwersytetu i odpowiada za catoksztatt spraw Uczelni.

Do kompetencji Rektora, poza zadaniami wynikajacymi z przepisé6w ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uczelni oraz innych przepiséw prawa, nalezy

w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz;

2) wyznaczanie i nadzor nad realizacja celéw strategicznych Uczelni;

3) przygotowanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, po zaopiniowaniu
przez Rade Uczelni;

5) podpisywanie umoéw o wspolpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi;

6) prowadzenie gospodarki finansowej;

7) kontrola funkcjonalna i kontrola przestrzegania przez jednostki organizacyjne
dyscypliny finanséw publicznych;

8) nadzo6r nad stosowaniem i przestrzeganiem prawa w Uczelni;

9) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych, z wylaczeniem aktéw zastrzezonych
do kompetencji innych organéw;

10) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom;

11) powolywanie os6b do pelnienia w Uczelni funkcji oraz okre$lanie zakresu ich zadan,
uprawnien i kompetencji;



12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

dokonywanie wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy zgodnie z art. 3! Kodeksu
pracy w stosunku do nauczycieli akademickich oraz pracowniké6w naukowo-
technicznych;

realizacja polityki kadrowej i ptacowej Uczelni;

nadzoér nad oceng okresowa nauczycieli akademickich oraz pracownikéw naukowo-
technicznych;

wnioskowanie o nagrody ministerialne oraz odznaczenia panstwowe i resortowe,

a takze przyznawanie nagréd Rektora;

podejmowanie decyzji w sprawie znizek godzin pensum dydaktycznego;

udzielanie pelnomocnictw do dzialania w imieniu Uczelni, w tym do zawierania uméw
i dokonywania innych czynno$ci prawnych;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Uczelni pod wzgledem prawnym
iorganizacyjnym;

tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni, zgodnie
Z postanowieniami Statutu;

nadzoér nad procesem tworzenia i wykonania budzetéw jednostek organizacyjnych
Uczelni;

podejmowanie decyzji w sprawach obronno$ci i ochrony informacji niejawnych;
nadzor i podejmowanie decyzji dotyczacych promocji Uczelni we wspodtpracy

z Prorektorem ds. Wspoéipracy i Rozwoiju;

podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.

Nadz6r nad administracja Uczelni sprawuje Rektor.

Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy Prorektoréw, Kanclerza i w zakresie finanséw
Kwestora, ktorzy dziatajac w obrebie powierzonych im przez Rektora kompetenciji, nadzoruja
wykonywanie zadan przez podlegte jednostki i odpowiadaja przed Rektorem za ich realizacje.
Rektora w czasie jego nieobecno$ci zastepuja w kolejnoSci: Prorektor ds. Wspbtpracy

i Rozwoiju, Prorektor ds. Nauki, Prorektor ds. Ksztalcenia, Prorektor ds. Studenckich.

Rektor moze powolywa¢ pelnomocnikéw, ustalajac zakres ich kompetencji i zadan.

S$3
Prorektorzy

Prorektorzy w zakresie swojego dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

reprezentuja Uczelnie lub zastepuja Rektora, w przypadku jego nieobecnosci,

na spotkaniach, konferencjach i uroczystosciach organizowanych w Uczelni oraz poza
nig;

wspolpracuja z administracja panstwowa i samorzadows, organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami z kraju i zagranicy;
dbaja o wizerunek Uczelni w zakresie dziatan wynikajacych z przydzielonych

im kompetencii;

sprawuja nadzo6r nad przygotowaniem projektéw aktéw prawnych regulujacych sprawy
nalezace do zakresu ich dzialania;

skladaja oSwiadczenia woli i wiedzy, w tym o charakterze materialnoprawnym,

we wszystkich sprawach w zakresie swoich kompetencji, w szczeg6lnosci zawieraja,
Zzmieniajg i rozwigzuja umowy, porozumienia i ugody z zewnetrznymi podmiotami

na podstawie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;

sprawuja nadzo6r merytoryczny nad dziatalnoscig podleglych im jednostek
organizacyjnych, w tym wydaja wigzace polecenia pracownikom tych jednostek;
wspolpracuja z komisjami, ktorych wiasciwosé obejmuje sprawy nalezace do zakresu
ich dziatania oraz nadzoruja ich prace; jezeli wlasciwo$¢ komisji obejmuje sprawy



8)

9)

nalezace do zakreséw dzialania kilku Prorektor6w, wéwczas Prorektora sprawujacego
nadzoér nad komisja wyznacza Rektor;

z upowaznienia Rektora podejmuja decyzje w indywidualnych sprawach studentow

i doktorantow, wynikajace z zakresu kompetencji;

wydaja zarzadzenia, decyzje, komunikaty, postanowienia i za§wiadczenia, zgodnie

z zakresem kompetenciji.

Prorektorzy wykonujac swoje zadania wspoélpracuja ze soba.
W przypadku nieobecnosci: Prorektora ds. Wspolpracy i Rozwoju zastepuje Prorektor

ds. Nauki, Prorektora ds. Nauki zastepuje Prorektor ds. Wsp6lpracy i Rozwoju, Prorektora
ds. Ksztalcenia zastepuje Prorektor ds. Studenckich, Prorektora ds. Studenckich zastepuje
Prorektor ds. Ksztalcenia.

S4
S
Prorektor ds. Wspoélpracy i Rozwoju (RWR)

Do kompetencji Prorektora ds. Wspélpracy i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

ksztalttowanie dobrego wizerunku Uczelni we wspoipracy z Rektorem i Prorektorami;
opracowanie, realizacja i monitoring strategii Uczelni;
nadzor nad opracowaniem, realizacjg oraz monitoringiem strategii instytutéw
ijednostek ogélnouczelnianych, a takze strategii dyscyplin i wydzialéw;
koordynowanie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni;
koordynowanie wspélpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi;
podpisywanie umoéw o wspolpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
na podstawie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;
zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie uméw oraz porozumien, w tym umow
o dofinansowanie wnioskéw aplikacyjnych oraz dokumentéw finansowych
i merytorycznych zwigzanych z realizacja projektéw badawczych oraz uméw
miedzynarodowych, na podstawie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;
koordynowanie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni, w obszarze
transferu wynikéw badan naukowych do praktyki (dziatalno$é wdrozeniowa)
we wspolpracy z Prorektorem ds. Nauki;
wspoélpraca z Rektorem w obszarze promocji Uczelni;
nadzér nad:
a) procesem efektywnej komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej Uczelni;
b) realizacja programu Erasmus+ oraz innych programéw wymiany akademickiej;
c) pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéw finansowych w celu realizacji projektéw
miedzynarodowych;
d) pozyskiwaniem $rodkéw finansowych, w tym europejskich, krajowych
i regionalnych na cele rozwojowe Uczelni;
e) przygotowaniem wniosk6w i realizacja projektéw rozwojowych Uczelni
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
f) sktadaniem wnioskow oraz realizacjg projektéw miedzynarodowych Uczelni
finansowanych ze Srodk6w zewnetrznych;
2) rekrutacja studentéw zagranicznych na podstawie uméw miedzynarodowych
oraz cato$cig spraw dotyczgcych zagranicznej wspoipracy studentéw
i doktorantow;
h) przygotowywaniem wnioskéw o finansowanie ze srodkéw zewnetrznych
w zakresie projektow badawczych oraz realizacja krajowych i zagranicznych
projektéw badawczych;
i) promocja wynikéw badan we wspolpracy z Prorektorem ds. Nauki;



j) realizacjg ustug komercyjnych dotyczacych badan naukowych;
k) komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
1) komercjalizacjg badan naukowych;
m) polityka licencyjna i ochrong patentows;
n) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajacym
z podziatu kompetencji,
11)  ocena bezpoSrednio podlegtych pracownikéow;
12)  zatwierdzanie protokoléw koniecznosci i zawieranie uméw wedlug kompetencii;
13)  kontrola wydatkowania srodkéw finansowych zwigzanych z nadzorowana
dziatalnoscig;
14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

S5
Prorektor ds. Nauki (RN)

Do kompetencji Prorektora ds. Nauki nalezy w szczegblnosci:
1) ksztaltowanie wizerunku naukowo-badawczego Uczelni w kraju oraz na arenie
miedzynarodowej we wspolpracy z Prorektorem ds. Wspolpracy i Rozwoju;
2) nadzor nad dziatalno$cia na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych na badania
naukowe we wspolpracy z Prorektorem ds. Wspoéipracy i Rozwoju;
3) podpisywanie dokumentéw finansowych i merytorycznych, w tym umoéw
i porozumien dotyczacych badan naukowych i awanséw naukowych na podstawie
udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;
4) reprezentowanie Uczelni w konsorcjach naukowych tworzonych w partnerstwie
z Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz podpisywanie
dokumentéw w ramach tej wspoélpracy, w tym podpisywanie umoéw o utworzeniu
konsorcjum, na podstawie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;
5) nadzér nad:
a) procesem ewaluacji dyscyplin naukowych,
b) organizowaniem i prowadzeniem badan naukowych,
c) procesem archiwizacji,
d) wnioskami dotyczacymi projektéw badawczych, w tym wewnatrzuczelnianych
(PBU),
e) wyKkorzystaniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na badania naukowe,
f) promocja wynikéw badan we wspolpracy z Prorektorem ds. Wspolpracy
i Rozwoju,
g) organizacjg konferencji i sympozjéw naukowych w Uczelni,
h) systemem biblioteczno-informacyjnym,
i) dziatalno$cig wydawnicza i poligraficzna,
j) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajacym
z podziatu kompetenciji,
k) politykg przeciwdziatania plagiatom w publikacjach naukowych
oraz prowadzeniu badan naukowych zgodnie z zasadami etyki i dobrymi
obyczajami,
1) sprawami dyscyplinarnymi doktorantéw, w tym zobowigzanie wlasciwego
rzecznika dyscyplinarnego do wszczecia postepowania wyjasniajacego,
m) procesem rekrutacjiidziatalno$cia Szkoty Doktorskiej.



6)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy zgodnie z art. 3! Kodeksu pracy

w stosunku do pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informaciji naukowej
oraz pracownikow dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej na podstawie i w zakresie
udzielonych pelnomocnictw;

nadzoér nad oceng pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentaciji i informacji
naukowej oraz pracownikow dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej;

wydawanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji organu I instancji w zakresie
rekrutacji i spraw zwigzanych z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej;

podejmowanie decyzji w sprawach rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupach pracownikéw: badawczych i badawczo-dydaktycznych (staze,
stypendia naukowe i urlopy naukowe);

ocena bezposrednio podleglych pracownikéw;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z nostryfikacja dyploméw uczelni
zagranicznych;

koordynowanie wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni, w obszarze
transferu wynikéw badan naukowych do praktyki (dziatalno$é wdrozeniowa)

we wspolpracy z Prorektorem ds. Wspétpracy i Rozwoju;

zatwierdzanie protokoldéw koniecznosci i zawieranie umoéw wedlug kompetencii;
reprezentowanie Uczelni w sprawach zakupéw aparatury naukowo-badawczej

oraz nadzor w tym zakresie;

kontrola wydatkowania Srodkéw finansowych zwigzanych z nadzorowang
dziatalnoScia;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

Sé6
3
Prorektor ds. Ksztalcenia (RK)

Do kompetencji Prorektora ds. Ksztalcenia nalezy w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

ksztalttowanie wizerunku Uniwersytetu jako Uczelni o wysokiej jako$ci ksztalcenia,
w tym ksztalcenia nauczycieli we wspoipracy z Prorektorem ds. Wspoéipracy i Rozwoju;
koordynacja i podejmowanie decyzji zwigzanych z organizacja toku studiéw

IiII stopnia, jednolitych magisterskich (stacjonarnych, niestacjonarnych),
podyplomowych oraz kurséw prowadzonych przez Uczelnie;

wydawanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji organu I instancji w zakresie
rekrutacji na studia I i II stopnia oraz jednolite magisterskie (stacjonarnych,
niestacjonarnych), podyplomowe oraz kursy prowadzonych przez Uczelnie;
koordynacja wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, prowadzonych
przez instytuty (w tym: nowe Kierunki studiéw, poszerzanie oferty ksztalcenia,
opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemc6éw, ksztatcenie w jezykach obcych);
wspdtpraca z Polska Komisja Akredytacyjng w zakresie oceny programowej
poszczegblnych kierunkow studiow;

koordynowanie przebiegu studenckich praktyk pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz wspélpracy ze szkotami éwiczen;

wspdlpraca ze Srodowiskiem o$wiatowym;

koordynowanie wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze procesu
ksztalcenia;

zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie uméw oraz porozumien zwigzanych

z realizacjq projektéw dydaktycznych, finansowanych ze Zrédet krajowych
izagranicznych, w tym uméw o dofinansowanie, wnioskéw aplikacyjnych



10)

11)
12)
13)

14)

oraz dokumentéw finansowych i merytorycznych, na podstawie udzielonych

przez Rektora pelnomocnictw;

nadzoér nad:

a) funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,

b) tworzeniem i realizacjg programéw i planéw studiéw wszystkich typow, w tym
okre$laniem efektéw uczenia sie i punktéw ECTS,

) procesem rekrutacji na studia Ii I stopnia oraz jednolitych magisterskich,
podyplomowych oraz kurséw,

d) rozliczaniem obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupach pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,

e) wykorzystaniem wnioskéw z badan opinii absolwentéw w programach
ksztalcenia i tworzeniu oferty edukacyjne;j,

f) polityka przeciwdziatania plagiatom w procesie ksztalcenia,

g) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajacym
z podziatu kompetencji,

ocena bezposrednio podleglych pracownikéw;

zatwierdzanie protokoldéw koniecznosci i zawieranie umoéw wedlug kompetencii;

kontrola wydatkowania $rodkéw finansowych zwigzanych z nadzorowana

dziatalnoScia;

wykonywanie innych zdan powierzonych przez Rektora.

S§7
Prorektor ds. Studenckich (RO)

Do kompetencji Prorektora ds. Studenckich nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

ksztaltowanie wizerunku Uniwersytetu jako Uczelni przyjaznej studentom

we wspolpracy z Prorektorem ds. Wspétpracy i Rozwoju;

wspolpraca z Samorzadem Studentéw i Samorzadem Doktorantéw oraz kotami

naukowymi i innymi organizacjami studenckimi dzialajgcymi w Uczelni;

opieka nad studenckim ruchem naukowym i kulturalnym;

wydawanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji organu I instancji w zakresie spraw

zwigzanych z tokiem studiéw w odniesieniu do studiéw I i II stopnia oraz jednolitych

magisterskich (stacjonarnych, niestacjonarnych), podyplomowych oraz kurséw
prowadzonych przez Uczelnie;

podejmowanie, z upowaznienia Rektora, decyzji i rozstrzygnie¢ w sprawach:

a) rejestracji uczelnianych organizacji studenckich,

b) uchylenia aktu organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodnego
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, Regulaminem
studiéw lub regulaminem tej organizacji,

)] rozwigzania uczelnianej organizacji studenckiej, ktéra razaco lub uporczywie
narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu Uczelni,
Regulaminu studiéw lub regulaminu tej organizaciji,

d) dziatalno$ci studenckich két naukowych,

e) koordynowania funkcjonowania systemu udzielania studentom i doktorantom
pomocy materialnej,

f) podejmowania decyzji w sprawie przyznawania stypendium Rektora lub innych
nagrod i wyréznien,

g) rozpatrywania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w indywidualnych
sprawach studentéw i doktorantéw, innych niz odwotania od decyzji organu



6)

8)
9)
10)
11)

12)

I instancji w zakresie spraw zwigzanych z tokiem studiéw w odniesieniu
do studioéw I i I stopnia oraz jednolitych magisterskich (stacjonarnych,
niestacjonarnych), podyplomowych oraz kursé6w prowadzonych przez Uczelnie,

h) zwigzanych z nadzorem nad zgodno$cia dziatalnosci organizacji studenckich,
Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantow;

i) ustalania wysoko$ci optat za miejsca w domach studenckich dla studentow
w porozumieniu z Kwestorem, Kanclerzem i Samorzadem Studentéw,

j) zwalniania w cato$ci lub w czeSci z optat, rozktadania na raty, przesuniecia
terminéw oplat, za ushugi edukacyjne na podstawie pelnomocnictwa;

rozstrzyganie w sprawach dotyczacych optat za miejsca w domach studenckich;

nadzoér nad:

a) sprawami socjalno-bytowymi studentéw i doktorantéw, w tym przydzialem
miejsc w domach studenckich,

b) dziatalnoScig administracyjng zwiagzana z tokiem studiéw oraz sprawami
studentow,

c) dziatalno$cia domoéw studenckich w zakresie spraw studenckich
z zastrzezeniem dzialalno$ci komercyijnej,

d) wykorzystywaniem przez Samorzad Studentéw i Samorzad Doktorantéw
Srodkow finansowych przeznaczonych przez wladze Uniwersytetu na cele
studenckie,

e) koordynowaniem procesu ankietyzacji zaje¢ oraz badan opinii studentéw,

f) polityka wsparcia 0s6b z niepelnosprawnos$ciami,

g) nadzorem nad prawidlowo$cia przebiegu postepowan dyscyplinarnych
studentéw, w tym zobowigzanie wlasSciwego rzecznika dyscyplinarnego
do wszczecia postepowania wyjasniajacego,

h) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajgcym
z kompetenciji,

ocena bezposrednio podleglych pracownikéw;

zatwierdzanie protokoldéw koniecznosci i zawieranie umoéow wedlug kompetencii;

podpisywanie dyploméw ukonczenia studiéw i $wiadectw studiéw podyplomowych;

kontrola wydatkowania $rodkéw finansowych zwigzanych z nadzorowana
dziatalnoScia;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

S8
Kanclerz (KU)

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni, podejmuje wszystkie decyzje dotyczace
mienia w zakresie zwyklego zarzagdu w odniesieniu do wszystkich jednostek Uczelni,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.

Kanclerz podlega bezpos$rednio Rektorowi.

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczegblno$ci:

1)

2)
3)

kierowanie administracjg i gospodarkg Uniwersytetu w zakresie niezastrzezonym
dla Rektora oraz podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uczelni z wylaczeniem
spraw przekraczajacych zwykly zarzad;

nadzo6r nad prawidlowym wykorzystaniem mienia Uczelni;

podejmowanie dziatan i decyzji zwigzanych z prowadzeniem remontéw i inwestycji
w Uczelni;



4)

5)

6)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

skladanie oswiadczen woli i wiedzy w imieniu Uniwersytetu, takze o charakterze
materialnoprawnym, we wszystkich sprawach w zakresie swoich kompetencii,

w szczegblnosci zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie uméw, porozumien i ugdd;
reprezentowanie Uczelni, w szczegdlnosci w sprawach prowadzonych inwestycji,

w sprawach administracyjnych i gospodarczych w zakresie okreSlonym przez Rektora;
organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w obszarze przydzielonych kompetencji;

nadzo6r nad dziatalno$cia bezposrednio podleglych jednostek organizacyjnych zgodnie
Z Regulaminem Organizacyjnym,;

ocena bezposrednio podleglych pracownikéw;

podejmowanie dziatafi majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych

na modernizacje, utrzymanie i rozbudowe infrastruktury Uczelni we wspdtpracy

z Prorektorem ds. Wspélpracy i Rozwoju;

zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie uméw oraz porozumien zwigzanych

z realizacja projektéw inwestycyjnych finansowanych ze Zrédet krajowych
izagranicznych, w tym uméw o dofinansowanie, wnioskéw aplikacyjnych

oraz dokumentéw finansowych i merytorycznych, na podstawie udzielonych

przez Rektora pelnomocnictw;

wspolpraca z Rektorem oraz Prorektorem ds. Wspolpracy i Rozwoju w opracowaniu
strategii rozwoju Uczelni;

nadzér administracyjno-gospodarczy nad nieruchomo$ciami i rzeczowymi
skladnikami majgtkowymi Uczelni;

nadzoér w sprawach dotyczacych ochrony mienia Uczelni;

podejmowanie decyzji w sprawach lokalowych;

nadzor nad sprawami P. POZ;

nadzér nad sprawami BHP;

ksztaltowanie polityki kadrowej i zarzadczej w stosunku do pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi oraz nadzér nad oceng ich pracy przez kierownikéw
jednostek;

dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy zgodnie z art. 3' Kodeksu pracy

w stosunku do pracownikéw administracyjnych, obstugi oraz inzynieryjno-
technicznych na podstawie i w zakresie udzielonych pelnomocnictw;

wydawanie zarzadzen, regulaminéw oraz instrukcji w sferze dziatan
administracyjnych, gospodarczych i ustugowych;

tworzenie systemu wewnetrznych przepiséw i zasad dotyczacych realizacji zadan

w jednostkach administracyjnych oraz nadzér nad ich stosowaniem;

wspdtpraca z Rektorem, Prorektorami oraz swoimi zastepcami w sprawach objetych
zakresem dzialania Kanclerza;

podejmowanie decyzji w sprawie wysoko$ci optat za ustugi komercyjne zwiazane

Z wykorzystaniem mienia Uczelni;

nadzoér nad dziatalno$cig Uczelni w zakresie spraw socjalnych pracownikéw;
kontrola wydatkowania srodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

4, W przypadku nieobecnoSci Kanclerza jego obowigzki wykonuje upowazniona przez niego
0soba, bedaca pracownikiem Uczelni.

S9

Traci moc zarzadzenie nr R.Z.0211.7.2026 Rektora z dnia 30 stycznia 2026 roku w sprawie: podziatu
kompetencji wtadz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 1 lutego 2026 roku z p6zn. zm.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Rektor
dr hab. Wojciech Bak, prof. UKEN



