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u Ke n Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej

Zarzadzenie Nr R.Z.0211.61.2026

Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 12 czerwca 2026 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 24 ust. 8, art. 126 ust. 2 i art. 432 ust. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 1571 z p6zn. zm.)
oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 Z p6zn. zm.),
S 17 pkt 26, w zw. z § 80 ust. 2 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

S1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R/Z.0201-95/2020 z dnia
9 listopada 2020 roku z p6zn. zm. dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) w § 16 ust. 8 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,pDecyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu
obowiagzywania przyznanego dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadan
albo charakteru pracy lub warunkéw jej wykonywania”.

2) w § 23

a) usuwa sie ust. 3,

b) usuwa sie ust. 5,

) dodaje sie ust. 6 w nastepujacym brzmieniu:
JPodstawe mnaliczenia premii regulaminowej dla pracownikéw stanowi
wynagrodzenie zasadnicze, obliczone wedtug stawki zaszeregowania w miesigcu,
za ktéry premia jest naliczana. Premia jest wyplacana w terminie wyplaty
wynagrodzenia za kolejny miesigc.”

d) dodaje sie ust. 7w nastepujacym brzmieniu:
yPremia regulaminowa ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres
niezdolno$ci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajagcych  wyplate wynagrodzenia chorobowego 1lub zasitkéw
z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb wiasciwy dla zasitku
chorobowego.”

e) dodaje sie ust. 8 w nastepujacym brzmieniu:



»,0szczednosci ustalone na podstawie ust. 7 moga zosta¢ rozdysponowane, w kolejnym
miesigcu na podwyzszenie premii regulaminowej, o ktéorym mowa w §23a Regulaminu
wynagradzania w danych grupach pracownikéw, w ktérych takie oszczedno$ci powstaty
(podziat grup pracownikéw jest zgodny z podzialem grup pracownikéw dla rektorskich
komis;ji ds. premii).”

3) dodaje sie § 23 a ,PodwyzZszenie premii regulaminowej — do 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim” w nastepujacym
brzmieniu:

1 ~Podwyzszenie premii regulaminowej ma charakter uznaniowy i jest uzaleznione
w szczegblnosci od:

1) wykonywania zadan wykraczajacych poza podstawowy zakres obowigzkow
pracownika,

2) przejecia obowigzké6w innego pracownika w trakcie jego nieobecnosci,

3) realizacji dodatkowych =zadan wynikajacych z polecen stuzbowych
przetozonego,

4) terminowej i 1zetelnej realizacji zadan o szczegblnym znaczeniu
dla funkcjonowania jednostki,

5) wykonywania zadaii wymagajacych zwiekszonego nakladu pracy,
dyspozycyjno$ci lub odpowiedzialnosci,

6) inicjatywy  pracownika ~w  usprawnianiu  organizacji = pracy
oraz podejmowania dziatan podnoszacych efektywnos$¢ wykonywanych
zadan.

2. Whnioski o podwyzZszenie premii regulaminowej sktada bezposredni przelozony
pracownika do Dzialu Spraw Pracowniczych w nieprzekraczalnym terminie
do 3 dni roboczych miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory przyznawana
jest premia.

3. Whnioski o podwyzszenie premii regulaminowej rozpatruje i opiniuje wiasciwa
dla danej grupy pracownikéw rektorska komisja ds. premii. Ostateczna akceptacja
wnioskéw nalezy do Rektora lub Kanclerza zgodnie z kompetencjami.

4, Whnioskodawca, Kktéry nie zgadza sie z odmowa podwyzszenia premii
regulaminowej moze zlozy¢ pisemne odwotanie do rektorskiej komisiji ds. premii
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania takiej informacji. Rektorska
komisja ds. premii w terminie 10 dni roboczych od daty wplywu odwotania
rozpatruje i opiniuje odwolanie. Ostateczna akceptacja ponownie rozpatrzonych
wnioskéow mnalezy do Rektora lub Kanclerza zgodnie z kompetencjami.
W przypadku uznania odwotania, premia jest korygowana w nastepnym miesigcu
rozliczeniowym”.

S2

Pozostate zapisy przedmiotowego Regulaminu nie ulegaja zmianie.
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S
Traci moc zarzadzenie nr R-24/99 Rektora Akademii Pedagogicznej im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 15 pazdziernika 1999 r. w sprawie: premiowania pracownikéw Uczelni
nie bedacych nauczycielami akademickimi.
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S
Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

S5
3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwdéch tygodni od daty ogloszenia.

p.o. Rektor
dr hab. Wojciech Bqk, prof. UKEN



