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Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, stanowiace
zalacznik nr 1 do regulaminu;

Miesigczne  stawki  wynagrodzenia zasadniczego pracownikow  niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowiace zalgcznik nr 2 do regulaminu;

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego bibliotekarzy dyplomowanych,
stanowigce zalacznik nr 3 do regulaminu;

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 zaszeregowania pracownikow
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych 1 obstugi,
stanowigca zalgcznik nr 4 do regulaminu;

Tabela kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowigca zalacznik nr 5 do regulaminu;

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca zalacznik nr 6
do regulaminu;

Tabela stanowisk pracy, kwalifikacji zaszeregowania pracownikéw dziatalno$ci
wydawniczej i poligraficznej, stanowiagca zalacznik nr 7 do regulaminu;

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje kierownicze, stanowigca zalacznik nr 8 do regulaminu;

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zalacznik
nr 9 do regulaminu;

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej, a takze dla pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw
dokumentacji i1 informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi
petniacych funkcje kierownicze, stanowigca zalacznik nr 10 do regulaminu;

Tabela stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich, stanowigca
zalacznik nr 11 do regulaminu,;

Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego, stanowigcy zalacznik nr 12
do regulaminu;

Wysokos¢ 1 zasady przyznawania wynagrodzenia z tytulu prac w komisji rekrutacyjnej,
stanowigce zalgcznik nr 13 do regulaminu;

Polecenie wyptaty 1 przelewu z Funduszu Mistrza, stanowigcy zalacznik nr 14
do regulaminu.



Regulamin Wynagradzania
z dnia 9 listopada 2020 r.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2 w zwigzku
z art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz art. 249 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1669), art. 777 1 nastepne ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1040 z pdzn. zm., zwany dalej ,.k.p.” lub ,,Kodeks pracy”), § 80 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, art. 30 ust. 5 1 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 549) oraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1.  Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie (dalej: Uczelnia lub Uniwersytet lub zaktad pracy), reprezentowany na mocy
art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy przez Rektora);

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Uniwersytecie Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach stosunku pracy;

4.  przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca pracownikami;

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

6.  odrebnych przepisach —nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace przepisy prawa w dane;j
materii przedmiotowej Regulaminu;

7.  organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa dziatajaca
w Uczelni w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. 22019 r., poz. 263 z pdzn. zm.);

8.  Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.), dalej: k.p.;

9.  minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za pracg okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. wydane na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 oraz z 2019 r., poz. 1564) oraz Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (Dz.U. 2018 r., poz. 1838).

§2
1.  Regulamin okresla zasady wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z praca, a takze zasady ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania
1 terminy wyplaty oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow
zatrudnionych w Uczelni.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002177

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny Rektora ustalany jest na zasadach
okreslonych w ustawie. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy
na zasadach, o ktérych mowa w art. 138 ust. 3 ustawy.

§3

1.  Ustala sig:

1) Miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigce zalacznik nr 1 do regulaminu;

2) Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigce zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) usunieto

4) Tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania pracownikow
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi,
stanowigca zalacznik nr 4 do regulaminu;

5) Tabele kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowigca zalacznik nr 5 do regulaminu;

6) Tabelg stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i1 informacji naukowej, stanowigca zatgcznik
nr 6 do regulaminu;

7) Tabelg stanowisk pracy, kwalifikacji zaszeregowania pracownikow dziatalno$ci
wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zatacznik nr 7 do regulaminu;

8) Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 8 do regulaminu;

9) Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi pelniacych funkcje kierownicze, stanowiacg zatacznik
nr 9 do regulaminu;

10) Tabelg miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej niebedacych nauczycielami
akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 10 do
regulaminu;

11) Tabele stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich,
stanowigca zatacznik nr 11 do regulaminu.

2. Wysoko$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przyporzadkowanych
poszczegdlnym kategoriom zaszeregowania pracownika oraz dodatkéw funkcyjnych
wynika z tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoéw funkcyjnych, ktore
sa kazdorazowo ustalane w Uczelni na podstawie porozumienia zawieranego pomiedzy
Rektorem a dziatajacymi na terenie Uczelni zwigzkami zawodowymi.

§4
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy jego przelozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia ww. z trescig niniejszego Regulaminu oraz innymi dokumentami
regulujacymi zasady wynagradzania. Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika
z Regulaminem przechowywane jest w jego aktach osobowych.



—

§5
Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich nazwe
1 charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w sposob zgodny z zasadg rownego traktowania
w zatrudnieniu.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial 11

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§6

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okre§lone stawka miesieczng.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajace poszczegdlnym kategoriom

zaszeregowania pracownika okreslaja tabele stanowiace zalaczniki od 1 do 3.

Zasady wynagradzania za pracg powinny by¢ okreSlone w taki sposob,

aby wynagrodzenie za prace ustalone na ich podstawie odpowiadalo w szczegodlnosci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,

a takze uwzgledniato ilo$¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy.

Zasady wynagradzania powinny sprzyjac:

1) podejmowaniu zatrudnienia przez kandydatow do pracy, ktorych kwalifikacje
odpowiadajg wymaganiom stawianym na okre$lonych stanowiskach;

2) efektywnej pracy;

3) rozwojowi zawodowemu pracownika.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez

niego pracy, posiadanych kwalifikacji, zakresu obowiazkoéw 1 czasu pracy okreslonych

W umowie o pracg, nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za pracg okreslone

odrebnymi przepisami prawa.

usunieto

Decyzje w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego

1 innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnianych lub oddelegowanych

w calosci albo w cze$ci do realizacji projektu, ktérych wynagrodzenie finansowane

jest w calosci ze zrddet zewnetrznych, ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi

wytycznymi wilasciwymi dla danego projektu. W przypadku braku szczegdélowych

wytycznych w ww. zakresie, wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie przez Rektora

z zastrzezeniem, iz nie moze by¢ ono niZsze niz przewidziana w tabeli stawka

miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na stanowisku, na ktoérym

jest lub ma by¢ zatrudniony dany pracownik.

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych jest zobowigzany do weryfikacji

zaszeregowania pracownika do danej kategorii, w szczegdlno$ci w zakresie



10.

1.

12.

13.

wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia w danym obszarze

oraz przestrzegania zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy

Rady Uczelni.

Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni  publicznej

dla nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora,

z tym, ze dla:

1)  profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83%;

2)  adiunkta — wynosi nie mniej niz 73% — wynagrodzenia profesora.

W przypadku, gdy odrebne przepisy ustanowia zwigkszenie minimalnego wynagrodzenia

za prace pracodawca niezwlocznie poprzez wprowadzenie zmian do Regulaminu

wynagradzania:

1)  zaktualizuje tabele wynagrodzen w tym zakresie;

2)  zaktualizuje umowy o prace zgodnie z poziomem wzrostu minimalnego
wynagrodzenia wynikajacego z tych przepisow.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracownikéw Uczelni moga byé w szczegdlnoscei

subwencje, dotacje celowe, dotacje podmiotowe na zadania zwigzane z zapewnieniem

osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania

na studia, do szkél doktorskich, ksztalcenia na studiach i w szkotach doktorskich

lub prowadzenia dzialalnosci naukowej, przychody wiasne Uczelni oraz $rodki

pochodzace z projektéw realizowanych przez Uczelnig, finansowanych w szczegdlnosci

ze §rodkéw NCN, NCBIiR oraz programow/srodkow europejskich.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania

pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig

przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

Za czas niezdolnoS$ci pracownika do pracy wskutek:

1)  choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaznag — trwajacej lacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia,

— trwajacej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;

2)  wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek 1 narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien

niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2)  nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktdrej mowa w ust. 2, trwajacej facznie dtuzej niz 33

dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok

7



zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Przepisy ust. 2 1 ust. 5 w czg$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§8
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
Pracownik, ktory ztozyt wniosek, o ktorym mowa w ust.1, otrzyma wynagrodzenie do rak
wiasnych na podstawie okazanego dokumentu tozsamos$ci w kasie banku prowadzacego
rachunek Uczelni bez pobierania przez bank prowizji i oplat z tytulu wyplaty
wynagrodzenia.
Informacje o wysoko$ci osigganych przez pracownikow wynagrodzen za prace podlegaja
ochronie danych osobowych.
Kazdy pracownik, co miesigc moze odebra¢ w kasie Uczelni indywidualny wyciag z listy
ptac (tzw. ,,pasek™).
Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, $wigta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ tacznie z ptaca zasadnicza.
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych naliczane jest po zakonczeniu
roku akademickiego, w terminie do 31 grudnia danego roku kalendarzowego, o ile Rektor
nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krotszych okresach.

Terminy wyplaty wynagrodzenia

§9
Wynagrodzenia wyptacane sa:
1) dla nauczycieli akademickich —z gbéry w pierwszym dniu roboczym kazdego
biezacego miesigca kalendarzowego;
2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — z dotu 26 dnia kazdego
biezacego miesigca kalendarzowego.
Pracownicy maja prawo pobra¢ wyptaty wynagrodzen juz w godzinach otwarcia banku.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada w niedziele, swieto lub dzien wolny
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym
— dotyczy to wyptat z dotu.
W przypadku wyptaty z gory, jezeli pierwszy dzien miesigca, w ktorym nastepuje
wyptata jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w pierwszym dniu roboczym nastgpujacym po tym dniu.
Szczegblowy harmonogram wyplat wynagrodzen na caly rok dla nauczycieli
akademickich jest podawany przez Kwestora do publicznej wiadomos$ci po jego
uprzednim zatwierdzeniu przez Rektora.
Sktadniki wynagrodzenia za pracg, przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze
niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa
pracy.
Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie jest wyplacane osobie pisemnie
upowaznionej przez pracownika.
Pracodawca na prosbe pracownika udostgpnia mu do wgladu dokumentacje, ktéra
stanowita podstawe do obliczenia wysokosci wynagrodzenia.



§10

Poza wynagrodzeniem wskazanym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce pracownikowi Uczelni przystuguja nastepujace
sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg:

1)  w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:

1.1 wynagrodzenie za prace¢ w porze nocnej;

1.2 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

1.3 wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju;

1.4 $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;

1.5 odprawy rentowe i emerytalne;

1.6 nagrody jubileuszowe;

1.7 zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;;

1.8 ekwiwalent za uzywanie przez pracownikow wilasnej odziezy i obuwia
roboczego lub odziezy stuzbowej w pracy;

1.9 ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej lub stuzbowe;;

0 dofinansowanie zakupu okularéw zaleconych przez lekarza medycyny pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

1.12 premia regulaminowa;

2)  w przypadku pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi:

2.1 wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych;

2.2 $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;

2.3 odprawy rentowe i emerytalne;

2.4 nagrody jubileuszowe;

2.5 zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

2.6 dofinansowanie zakupu okularéw zaleconych przez lekarza medycyny pracy;

2.7 dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

Wysoko$¢ powyzszych §wiadczen ustalana jest w oparciu o obowigzujace tabele norm

1 przepisy prawa pracy, z ktorych one wynikaja.

Poza $wiadczeniami, o ktorych mowa powyzej, pracownikowi moze zosta¢ przyznany:

1)  ryczalt ssmochodowy;

2)  stuzbowy telefon komorkowy;

3) laptop.

Pracownikowi mogg by¢ przyznane dodatkowo inne §wiadczenia:

1) nagroda Rektora;

2)  obnizka pensum — w przypadku nauczycieli akademickich, zgodnie z zasadami
okreslonymi zarzadzeniem Rektora;

3) podwyzszona premia regulaminowa — w przypadku pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi,

4)  dodatki.



Zasady dokonywania potracen

§11

1.  Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki
na podatek dochodowy od 0s06b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania podlegaja potraceniu tylko nast¢pujace naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen

alimentacyjnych;

- sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci

innych niz §wiadczenie alimentacyjne;

- zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

- kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 k.p.

2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

— w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych

wynagrodzenia;

— w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pieni¢znych

— do wysokosci polowy wynagrodzenia.

4.  Przy zbiegu egzekucji $wiadczen alimentacyjnych z egzekucja innych naleznosci
lub potraceniami zaliczek udzielonych pracownikowi, potracenia nie moga przekroczy¢
trzech piagtych wynagrodzenia.

5. Przy zbiegu egzekucji innych naleznosci niz alimentacyjne z potragceniami udzielonych

pracownikowi zaliczek, potracenia nie moga przekracza¢ polowy wynagrodzenia. Potracenia

kar pienigznych nie moga tacznie przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do zaplaty po dokonaniu potracen

z innych tytutow.

6.  Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

— minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisoéw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania — przy
potragcaniu sum egzekwowanych na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie
naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

— 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi;

—  90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 k.p.

6. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty
okreslone w ust. 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

7. Nagroda z zakladowego funduszu nagréod, dodatkowe wynagrodzenie roczne

oraz nalezno$ci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce

bilansowe] podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do pelnej
wysokosci.

[98)
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Godziny nadliczbowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

§ 12

1.  Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone przepisami Kodeksu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych i jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usunig¢cia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W przypadku szczego6lnych potrzeb pracodawcy liczba godzin nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ dla pracownika 250 godzin w roku kalendarzowym.

2. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecigtnie 48 godzin w przyj¢tym okresie rozliczeniowym.
3. Zlecanie i rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych nast¢puje na zasadach

zawartych w Kodeksie pracy oraz zgodnie z procedura obowigzujacg w Uczelni.

4.  Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek w wysokosci:

- 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
wnocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i w $wigta niebedace
dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za pracg¢ w niedziele lub w $wieto bedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

- 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lonym w ust. 5 pkt. 1 oraz w niedziele i w $§wigta
bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy.

5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
6.  Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze tez nastapi¢ bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze

o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

7.  Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 5,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego stawki zasadniczej.

8. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatki za godziny nadliczbowe powstate
wskutek przekroczenia normy dobowej wyptacane jest wraz z pensjg za miesigc,

w ktorym zostaly one wypracowane.

9. Dodatki za godziny nadliczbowe powstate wskutek przekroczenia normy
sredniotygodniowe]j wyptacane s3 po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

10. Dodatek jest wyplacany pod warunkiem, ze rekompensata za godziny nadliczbowe
nie nastgpita w formie udzielenia czasu wolnego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego

§13

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedlug stawki za godzine obliczeniowa odpowiadajaca
45 minutom.
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2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla
zalacznik nr 11 do regulaminu.

3. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny zaje¢ dydaktycznych
zrealizowane w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego wykraczajace
ponad ustalone roczne pensum dydaktyczne okreslone w Regulaminie Pracy
dla poszczeg6lnych stanowisk.

4. Okresem rozliczeniowym pensum dydaktycznego jest rok akademicki.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem
z wykonania zaje¢ raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, nie pdzniej
niz do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

6. Rektor moze podjac¢ decyzje o rozliczaniu godzin zajg¢ dydaktycznych czgéciej niz raz
w roku akademickim.

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ za faktycznie
przepracowane przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych.

8. W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe nalicza
si¢ po przekroczeniu pelnego pensum okreslonego dla poszczegolnych stanowisk
w Regulaminie Pracy.

0. Niezrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, usprawiedliwionych na potrzeby
rozliczenia pensum za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie uwzglednia si¢ przy
ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych.

10.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego.
11.  Szczegoétowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych i terminy wyptat okresla
Zarzadzenie Rektora.

Dodatek za staz pracy

§14

1. Pracownikom uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku stazowego lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac,
a gdy nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
to prawo.

3. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoltecznego.

4. Przy ustalaniu okresOw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;
3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow

dotyczacych zasad 1 warunkoéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;
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4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o skierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
1 szkoleniowych.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym,
ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 4, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez
pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony, oraz innych okresoéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-4,
uwzglednionych u innego pracodawcy.
W przypadku braku w aktach osobowych dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5,
warunkiem przyznania dodatku za staz pracy jest odpowiednie udokumentowanie przez
pracownika prawa do tego dodatku.

Dodatek funkcyjny

§15

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad, ktérego wchodzi
nie mniej niz 5 oso6b, w tym osoba kierujaca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztlonkoéw zespotu
oraz stopnia zlozono$ci zadan.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich uzalezniona jest od liczby
pracownikow 1 studentow kierowanej jednostki organizacyjnej, uprawnien
habilitacyjnych 1 doktorskich oraz od prowadzenia studidow doktorskich kierowane;j
jednostki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywaniem
funkcji. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zalacznik
nr 8 do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
uzalezniona jest od liczby pracownikéw podleglej jednostki organizacyjnej
oraz od stopnia ztozonos$ci i znaczenia zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla zalacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
Dodatek funkcyjny przysluguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji
albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym nastapito zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw zawodowych.

W przypadku pelienia przez nauczyciela akademickiego kilku funkcji nie mozna
wyplaca¢ wiecej niz dwoch dodatkow.
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10.

Dodatek zadaniowy

§16

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkow

stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu

na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe

na ten cel, w szczegdlnosci ze $rodkéw innych niz subwencja i dotacje. Dodatek

przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika

albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo inna upowazniona przez niego osoba:

1)  z wlasnej inicjatywy;

2)  na wniosek przelozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.

Kwestor potwierdza posiadanie przez wnioskodawce $rodkow finansowych

na sfinansowanie dodatku w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

Wzér wniosku o przyznanie dodatku okresla zalacznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

Na podstawie decyzji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej pracownik

jest informowany o warunkach przyznanego dodatku.

Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacj¢ na temat okresu

obowigzywania przyznanego dodatku, zakresu zwigkszonych obowigzkoéw lub zadan

albo charakteru pracy lub warunkow jej wykonywania.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkow, pod warunkiem, ze kazdy

z dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore stanowity

uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysoko$ci, na wniosek osoby, ktora

ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze

podja¢ decyzje¢ o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego

wysokosci.

§17

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguja w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

1.

Dodatek uzupeklniajacy

§18

Z tytulu realizowania celow 1 dzialan na rzecz rozwoju Uczelni, wsparcia
jej strategicznych przedsigwzie¢ w szczegolnosci naukowych, dydaktycznych, a takze
w zakresie podnoszenia kompetencji, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek
uzupelniajacy.

Dodatek uzupelniajacy moze by¢ przyznany pracownikowi niezaleznie od innych
dodatkéw do wynagrodzenia i przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 1 miesigca.

Dodatek uzupetniajacy moze zosta¢ przyznany, jesli Uczelnia posiada $rodki finansowe
na ten cel ze Zrodet zewnetrznych tj. innych niz subwencja i dotacje.
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11.

12.
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Y

2)

Decyzje o przyznaniu dodatku uzupetniajacego podejmuje Rektor lub upowazniona
osoba zgodnie z przedstawionym wnioskiem, w ktérym powinno zosta¢ wskazane zrodto
zabezpieczenia srodkow na realizacj¢ dodatku.

Dodatek uzupehiajacy przyznawany jest jednorazowo albo czasowo w postaci kwotowe;j
albo stawki godzinowe;.

Wysoko$¢ dodatku uzupetiajacego nie moze przekroczy¢ 200% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku stazowego pracownika.

Wysoko$¢ dodatku uzupetniajacego w postaci godzinowej okreslona jest, jako iloczyn
stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin.

W  przypadku dodatku uzupelniajacego w postaci godzinowej pracownik
jest zobowigzany do prowadzenia comiesi¢cznej ewidencji czasu pracy.

Dodatek uzupetniajacy w postaci godzinowej wyplacany jest z dolu, na podstawie
przepracowanej liczby godzin, po przedstawieniu przez pracownika karty czasu pracy
z wyszczeg6lnionymi zadaniami, ktore zostaly wykonane, zatwierdzonej i podpisanej
przez osobe¢ potwierdzajaca prawidtowe wykonanie pracy.

Wyptata dodatku uzupeilniajagcego w postaci kwotowej jest dokonywana z dotu
po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadania.

W tym samym czasie pracownik moze otrzyma¢ wigcej niz jeden dodatek uzupetniajacy,
z zastrzezeniem, ze nie mozna przyzna¢ kilku dodatkow za te same czynnoSci
lub czynnos$ci, za ktore pracownik otrzymat inny skladnik wynagrodzenia. Laczna
ich kwota nie moze przekroczy¢ 200% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
stazowego pracownika.

W przypadku zmiany zakresu prac objetych dodatkiem na wniosek osoby, ktora ztozyta
wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub upowazniona przez niego osoba, zgodnie
z przedstawionym wnioskiem moze podja¢ decyzj¢ o zwigkszeniu dodatku.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okre$lonej wysokos$ci, na wniosek osoby, ktoéra
ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze
podja¢ decyzje o odebraniu, wstrzymaniu wyptaty dodatku uzupehiajacego
lub zmniejszeniu jego wysokosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dodatek za prace w porze nocnej i prace zmianowg

§19

Pracownikowi wykonujacemu pracge w porze nocnej (pomigdzy godzinami 22°° a 6°)
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Jesli pracownik pracuje w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy
pracownikowi przystuguja dodatki z obydwu tytutow.

§ 20

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten przysluguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, u ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
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§21

Dodatek za prace w porze nocnej i/lub prace zmianowa jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym pracownik uzyskat
prawo do dodatku, po przedtozeniu przez kierownika jednostki organizacyjnej rozliczenia
godzin.

Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego

§22
1. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
1) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki
nad tymi praktykami;
2) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniu

w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, udziat
w pracach komisji habilitacyjnej w charakterze czlonka komisji, przewodniczacego lub
sekretarza;

3) opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym

poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora, profesora uczelni lub profesora

wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profesora sztuki, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

4) udziatl w pracach komisji rekrutacyjne;.

2. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

3. Nauczycielowi akademickiemu oraz pracownikowi niebedagcemu nauczycielem
akademickim za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przysluguje jednorazowo
w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej
od liczby kandydatow na studia i funkcji pelnionej w komisji w wysokosci 1 zgodnie
z zasadami opisanymi w zalaczniku nr 13.

4.  Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji:

1) promotora przysluguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 83%,
a promotora pomocniczego 50% wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie
jest wyptacane po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
w wyniku ktérego zostal on nadany;

2)  wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania:

— stopnia doktora — 27%

— stopnia doktora habilitowanego — 33%
—  tytuhu profesora — 40%
wynagrodzenia profesora;

3) wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora,

a w przypadku, gdy petni on funkcje przewodniczacego lub sekretarza — 33% wynagrodzenia

profesora.

Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia.

5. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku

w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora

nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego

profesora, profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
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habilitowanego sztuki przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 50% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

Premia regulaminowa — do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego

(98]

W

nauczycielem akademickim

§ 23

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysoko$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o stan etatow
na dzien 31 grudnia kazdego roku w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Wysokos$¢ funduszu premiowego ustala Rektor.

usunieto

Oszczednosci wynikajace z niewykorzystania puli premiowej w danym miesigcu
z powodu obnizenia lub pozbawienia pracownikéw oraz z tytutu ich usprawiedliwione;j
nieobecnosci mogag zosta¢ rozdysponowane na koniec roku kalendarzowego w postaci
zwigkszonego wskaznika premiowego w danej grupie pracownikow, w ktorej takie
oszczednos$ci powstaty. Decyzje o jednorazowym podwyzszeniu wskaznika podejmuje
Rektor Uczelni.

. usunieto

Podstawe naliczenia premii regulaminowej dla pracownikow stanowi wynagrodzenie
zasadnicze, obliczone wedtug stawki zaszeregowania w miesigcu, za ktory premia jest
naliczana. Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia za kolejny miesigc.
Premia regulaminowa ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolno$ci
do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych
wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych
obliczanych w sposob wtasciwy dla zasitku chorobowego.

Oszczednosci ustalone na podstawie ust. 7 mogg zosta¢ rozdysponowane, w kolejnym
miesigcu na podwyzszenie premii regulaminowej, o ktorym mowa w §23a Regulaminu
wynagradzania w danych grupach pracownikow, w ktorych takie oszczednosci powstaty
(podziat grup pracownikow jest zgodny z podzialem grup pracownikéw dla rektorskich
komisji ds. premiti).

§23a

Podwyzszenie premii regulaminowej — do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika

niebedacego nauczycielem akademickim

Podwyzszenie premii regulaminowej ma charakter uznaniowy 1 jest uzaleznione

w szczegblnosci od:

1)  wykonywania zadan wykraczajacych poza podstawowy zakres obowigzkow
pracownika,

2)  przejecia obowigzkoéw innego pracownika w trakcie jego nieobecnosci,

3) realizacji dodatkowych zadan wynikajacych z polecen stuzbowych przetozonego,

4) terminowe] 1 rzetelnej realizacji zadan o szczegdélnym  znaczeniu
dla funkcjonowania jednostki,

5)  wykonywania zadan wymagajacych zwigkszonego naktadu pracy, dyspozycyjnosci
lub odpowiedzialnosci,

6) inicjatywy pracownika w usprawnianiu organizacji pracy oraz podejmowania
dziatan podnoszacych efektywnos$¢ wykonywanych zadan.
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2. Wnioski o podwyzszenie premii regulaminowej sklada bezposredni przetozony
pracownika do Dziatu Spraw Pracowniczych w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni
roboczych miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry przyznawana jest premia.

3. Wnhnioski o podwyzszenie premii regulaminowej rozpatruje i opiniuje wtasciwa dla danej
grupy pracownikow rektorska komisja ds. premii. Ostateczna akceptacja wnioskow
nalezy do Rektora lub Kanclerza zgodnie z kompetencjami.

4.  Wnioskodawca, ktory nie zgadza si¢ z odmowa podwyzszenia premii regulaminowej
moze ztozy¢ pisemne odwotanie do rektorskiej komisji ds. premii w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania takiej informacji. Rektorska komisja ds. premii w terminie
10 dni roboczych od daty wptywu odwotania rozpatruje i opiniuje odwolanie. Ostateczna
akceptacja ponownie rozpatrzonych wnioskéw nalezy do Rektora lub Kanclerza zgodnie
z kompetencjami. W przypadku uznania odwotania, premia jest korygowana
W nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Fundusz Mistrza

§24

1. W ramach posiadanego limitu wynagrodzen tworzy si¢ Fundusz Mistrza w wysoko$ci
do 3% s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
zatrudnionych na  stanowiskach  robotniczych ~w  Wydawnictwie = Naukowym
oraz w Dziale Administracyjno-Gospodarczym.

2. Srodki przyznawane z Funduszu Mistrza majg charakter premii uznaniowej
1 sg przeznaczane na premie za szczegoélne osiagniecia pracownikow, o ktoérych mowa
w ust. 1.

3. Wysoko$¢ Funduszu Mistrza na dany rok oraz jego podzial zatwierdza Rektor
po uzgodnieniu z Kwestorem.

4.  Fundusz Mistrza rozliczany jest w okresach kwartalnych.

5. Niewykorzystane w danym kwartale §rodki Funduszu Mistrza przechodza na okres
nastepny, z tym ze rozliczenie wykorzystania funduszu nastgpuje po uptywie roku.

6. Pisemny wniosek o przyznanie pracownikowi $rodkow z Funduszu Mistrza sklada
bezposredni przelozony pracownika do Dziatu Spraw Pracowniczych, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 14.

7. Srodki z funduszu wyptacane sa po akceptacji wniosku przez Kanclerza i Kwestora.

8. Podstawa przyznania Srodkoéw z Funduszu Mistrza nie mogg by¢ zadania, ktore stanowily
podstawe przyznania i wyptaty zwigkszonej premii regulaminowe;.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow Uczelni

§ 25

1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.
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Przepracowanie, co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa
do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy uczelni;
2)  zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prac¢ zostala zawarta
na sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace;
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
shuzby zastepcezej;
4)  rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a)  przejSciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytulu niezdolnos$ci
do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne;
b)  przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem;
c) likwidacja uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
uczelni;
d) likwidacja jednostki klub komorki organizacyjnej uczelni lub jej
reorganizacja;
5)  podjecia zatrudnienia:
a)  w wyniku przeniesienia stuzbowego;
b)  napodstawie powolania lub wyboru;
c) w zwiagzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy;
d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizacja;
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej;
6) korzystania
a)  zurlopu wychowawczego;
b)  zurlopu macierzynskiego;
c) zurlopu ojcowskiego;
d)  zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
e) zurlopu dla poratowania zdrowia;
f)  z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego
przez nauczyciela akademickiego;
g)  korzystania z urlopu rodzicielskiego;
7)  wyga$nigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1)  nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni;
2)  stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3)  wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;
4)  rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia
do pracy.
W przypadkach, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej, wysokos¢ wynagrodzenia
rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.
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8.  Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkow
na wynagrodzenia.

9.  Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 3, nie pozniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

10. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagroda jubileuszowa
§26

1.  Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa z tytulu wieloletniej pracy w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze. Okresy,
ktore zaliczono pracownikowi uczelni na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem
wejscia w zycie ustawy Prawo 0 szkolnictwie WyZszym
i nauce (tj. przed 1.10.2018 r.) do okreso6w uprawniajacych do nagrody, podlegaja zaliczeniu
na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

3. Pracownik uczelni jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Podstawg do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli jest to dla pracownika korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢
sktadniki wynagrodzenia 1 inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

6. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego na rok kalendarzowy poprzedzajacy
przejscie na emeryture

§27

1. Wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia przedemerytalnego moga ztozy¢ pracownicy
Uczelni, ktorzy chca przejs¢ na emeryture.
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2. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, moga
ubiega¢ si¢ o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, na rok kalendarzowy
poprzedzajacy przej$cie na emeryture:

— 0600,00 zt. — w grupie profesorow;
— 0400,00 zt. — w grupie adiunktéw;
— 0200,00 zt. — w grupie asystentow.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, dla ktorych  Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy moga ubiegac si¢ o podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego, na rok kalendarzowy poprzedzajacy przej$cie na emerytur¢ w zaleznosci
od grupy zawodowej w kwocie:

— 200,00 zt. — w grupie pracownikéw administracji, naukowo-technicznych
oraz inzynieryjno-technicznych, biblioteki i redakcyjnych;
— 100,00 zt. — w grupie pracownikow obstugi.

4. Warunkiem otrzymania podwyzszonego wynagrodzenia jest pisemny wniosek pracownika
o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przej§ciem na emeryture ze wskazaniem daty
rozwigzania stosunku pracy, pozytywnie rozpatrzony przez pracodawce.

5. Pracownik Uczelni moze skorzysta¢ z rocznego podwyzszenia stawki wynagrodzenia

zasadniczego w zwigzku z planowanym przejSciem na emeryture tylko jeden raz

w okresie zatrudnienia w uczelni.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 28

1. Pracownikowi Uczelni spelniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem
na emerytur¢ lub rentg, przysluguje odprawa pienigzna w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa posmiertna

§ 29

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
pracownika przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Uczelni
1 wynosi:

— jednomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

— trzymiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,

— szeSciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:
malzonkowi,

— innym czlonkom rodziny spelniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w my$l obowigzujacych przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

4. Odprawg posmiertng dzieli si¢ w czg¢§ciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)
4.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty okre§lonej w ust. 2.

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zZycie, a odszkodowanie wyptacone
przez instytucj¢ ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca
zgodnie z ust. 21 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej pracodawca
jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwot¢ stanowiaca réznice miedzy tymi
Swiadczeniami.

Nagrody i wyréznienia

§ 30

Kazdy pracownik Uczelni moze by¢ nagradzany i wyr6zniany.
Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego pracownika.
Pracodawca za szczego6lne osiggni¢cia pracownika w pracy zawodowej przejawiajace si¢
w wysokiej efektywnos$ci pracy, kreatywnosci i inicjatywie, moze przyzna¢ mu nagrode
lub wyr6znienie w formie:

awansu,

przeszeregowania;

podwyzszenia wynagrodzenia;

podwyzszenia premii;

pochwaly pisemne;j;

dyplomu uznania;

listu gratulacyjnego Rektora;

nagrody Rektora — indywidualnej lub zespotowe;;

powotania w sktad Zespotu lub Komisji;

urlopu nagrodowego.

Urlop nagrodowy moze zosta¢ przyznany w wymiarze do 5 dni roboczych. Urlop nalezy

wykorzysta¢ w danym roku kalendarzowym w okresie 3 miesigcy od jego udzielenia
bez prawa do ekwiwalentu pienigznego. Za czas urlopu nagrodowego przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie jak za czas pracy.

Nagroda rektora

§31

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody
pozostajacy w dyspozycji rektora w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych dla nauczycieli akademickich oraz 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Wysokos$¢ funduszu jest ustalana co roku.

Szczegolowe zasady przyznawania nagrod okre§lone sa w odrebnych przepisach
zamieszczonych w Regulaminach w sprawie przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich oraz w sprawie przyznawania nagrod dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.
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Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

§ 32

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

2. W  przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieni¢zny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢, stosujac zasady obowigzujace przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Nauczycielowi akademickiemu
przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby
wtym czasie pracowal. Zmienne skladniki =~ wynagrodzenia s3  obliczane
na podstawie jego $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesigc
rozpoczgcia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krdcej, srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z
calego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien
rozpoczgcia urlopu.

3. Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
ustawy oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

4. Okresy ptatnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy, zalicza
si¢ do okresoéw, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.

5. Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

6. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci ustalonej na podstawie zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢, dzielac podstawe wymiaru ustalong w ust. 2 przez 251.
Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz dwana$cie miesiecy, podstawe
wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni przypadajacych w okresie jego zatrudnienia

7. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustalony na podstawie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia jest wyptacany nauczycielom akademickim w miesigcu grudniu kazdego roku.
8. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent

pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

9. Pracodawca nie ma obowigzku  wyplacenia ekwiwalentu  pienigznego
za niewykorzystany urlop w przypadku, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
o prac¢ zawartej z Uczelnig bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy
0 pracg.

10.  Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy.

Ekwiwalent za uzywanie w ramach pracy wlasnej odziezy, obuwia

§33

1.  Pracownikom na zasadach okreslonych w wewnetrznych regulacjach 1 przepisach
powszechnie obowigzujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze.

2. Na stanowiskach, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda,
wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, pracodawca wyplaca pracownikom ekwiwalent
pieniezny w wysokos$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny, okres uzytkowania okreslony
w zarzadzeniu Rektora oraz czasu faktycznie/efektywnie przepracowanego w odziezy
i/lub obuwiu roboczym.
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Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ w zaleznos$ci od ilosci
1 czestotliwosci uzywania srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2, w pracy.

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie ustalana jest w oparciu o obowigzujace tabele
wprowadzone Decyzja Kanclerza.

Wyptaty dokonuje z dotu za okresy potroczne od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca
do 31 grudnia.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub stuzbowe;j

§ 34

Pracownikom na zasadach okreslonych w wewnetrznych regulacjach i przepisach
powszechnie obowigzujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow k.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika. Wysoko$¢ ekwiwalentu ustala si¢ w zaleznosci od ilo$ci
1 czgstotliwosci uzywania §rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 w pracy 1 zwigzanej z tym
czestotliwosci prania.

Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy ustalana jest w oparciu o obowigzujace tabele
wprowadzone Decyzja Kanclerza.

Wyptaty dokonuje si¢ z dotu za okresy potroczne od 1 stycznia do 30 czerwcaiod 1 lipca
do 31 grudnia.

Wynagrodzenie za czas urlopu oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§ 35

Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia s obliczane na podstawie sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krdcej, to srednie
wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzglgdnieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktorych mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1
ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Okresy ptatnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1 ustawy zalicza si¢
do okresow, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w cze$ci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢, dzielac podstawe wymiaru ustalong w ust. 1 przez
251. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz dwana$cie miesiecy
podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni przypadajacych w okresie jego zatrudnienia
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustalony na podstawie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia jest wyptacane nauczycielom akademickim w miesigcu grudniu kazdego
roku.

Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
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1.
1

pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ w tacznej wysokosci
wyptaconej Pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej: chorobg, wypadkiem w drodze
do/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddaniem
si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i1 narzadow lub koniecznoscig sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem badz cztonkiem rodziny lub korzystaniem z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem (wylaczajac urlopy wychowawcze) pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 36

Za czas niezdolnoS$ci pracownika do pracy wskutek:
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
—trwajacej 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

1)
2)
3)
4)

2)  wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy
— w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzagdow w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia,

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

- nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

- nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej dtuzej niz 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia trwajacej

dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§37

Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktore
podlegaja zmniejszeniu za czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego:

wynagrodzenie zasadnicze;

premia regulaminowa;

dodatek za drugg zmiang;

godziny nadliczbowe oraz nocne;
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1)

3)
4)
5)
6)

1.

2 Sktadniki ~ wynagrodzenia  pracownikOw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi, ktore przyshuguja za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego:
dodatek stazowy;

dodatek zadaniowy;

dodatek uzupetniajacy;

fundusz mistrza;

nagrody;

dodatek za petienie funkcji spolecznego inspektora pracy.

§ 38

Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, ktore podlegaja zmniejszeniu
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego:

wynagrodzenie zasadnicze;

godziny ponadwymiarowe;

wynagrodzenie dodatkowe za egzaminy lub rozmowy kwalifikacyjne;

wynagrodzenie dodatkowe za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

praktyki pedagogiczne;

koordynator praktyk pedagogicznych.
Skfadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, ktore przystuguja za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego:
1)  dodatek stazowy;
2)  nagrody;
3) dodatek zadaniowy;
4)  dodatek uzupetniajacy.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

§ 39

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w okoliczno$ciach okreslonych
w przepisach o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w szczegélnosci w zwigzku z likwidacja
stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna na zasadach
okreslonych w tych przepisach.

Odprawe wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

§ 40

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy uznanych na podstawie

powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa za stanowiska, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

2.

Ewidencje stanowisk pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

lub ucigzliwe prowadzi jednostka organizacyjna wlasciwa do spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
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3. Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu pracge w warunkach o réznym
natezeniu szkodliwosci i/lub uciazliwosci przyshuguje jeden dodatek wedlug najwyzszego
natgzenia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

4. Dodatek przystuguje pracownikom pracujagcym w warunkach szkodliwych
i/lub uciazliwych, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.
5. Wysoko$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Rektor w drodze zarzadzenia,

uwzgledniajac natezenia szkodliwosci dla zdrowia i/lub ucigzliwo$ci czynnikdw.
6.  Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub ucigzliwych wyptacane sg
W miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w ktorym pracownik uzyskat prawo do dodatku.

Diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej

§41

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy,
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztoéw zwigzanych z podroza stuzbowa, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrozy stuzbowe;.

Swiadczenia z funduszu socjalnego

§ 42

1.  Swiadczenia z funduszu socjalnego sa przyznawane w trybie i na zasadach okreslonych
w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Uczelni.

2. Zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla

odrebny Regulamin ustalony przez Rektora w porozumieniu z dziatajagcymi w uczelni

organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§43

1. Do stosunkow pracy nawigzanych przez dniem 01.10.2018 r. oraz w okresie od dnia
01.10.2018 r. do 31.12.2018 r. stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy do dnia 30.09.2020 r.
(za wyjatkiem regulacji dotyczacej minimalnej wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego).

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy ustawowe 1 wykonawcze z zakresu prawa pracy,
oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 1 wydanymi
na jej podstawie przepisami szczeg6lnymi oraz akty prawa zaktadowego.

§ 44

1. Wszelkie zmiany w regulaminie oraz w innych aktach prawa zaktadowego regulujace
zasady wynagrodzenia wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu uzgodnionego
z organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiana przepisOw Kodeksu Pracy na mniej korzystne bedzie stanowita podstawe
do wprowadzenia ewentualnych zmian w Regulaminie. Postanowienia znowelizowanego
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Kodeksu Pracy korzystniejsze niz zawarte w niniejszym Regulaminie, z dniem
ich wejscia w zycie zastagpia z mocy prawa odpowiednie postanowienia Regulaminu
Wynagradzania.

§ 45

I. Regulamin wynagradzania i1 inne akty prawa zaktadowego regulujace zasady
wynagradzania zostaje udostepniony na stronie internetowej Uniwersytetu oraz dostepny
jest w Dziale Spraw Pracowniczych.

2.  Bezposredni  przetozeni pracownikOw maja  obowigzek  zapoznania ich
z postanowieniami niniejszego Regulaminu i innymi aktami prawa zakladowego
regulujacymi zasady wynagradzania w terminie 30 dni od dnia ogloszenia Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

§ 46

Traci moc Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu Pedagogicznego z dnia 17 grudnia 2014 r.
bedacy zalacznikiem do zarzadzenia Rektora nr R/Z.0201-41/2014 z dnia 17 grudnia 2014 r.

§ 47

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.
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