
Załącznik nr 1 do zarządzenia Rektora nr R.Z.0211.83.2026 

 

Regulamin działań wspierających doskonałość naukową pracowników badawczych 

i badawczo -dydaktycznych Uniwersytetu K omisji Edukacji Narodowej  w Krakowie  

 – kontynuacj a działań  programu „Inicjatywa doskonałości  - uczelnia badawcza”  
 

§ 1 

1. Działania wspierające doskonałość naukową pracowników Uniwersytetu Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie (dalej: „Uniwersytet”) służą podniesieniu poziomu jakości 
prowadzonych badań naukowych oraz uzyskiwaniu wysokich kategorii naukowych 
w ewaluowanych dyscyplinach. 

2. Środki na działania, o których mowa w ust. 1, pochodzą ze środków finansowych na utrzymanie 
i rozwój potencjału dydaktycznego oraz utrzymanie i rozwój potencjału badawczego 
otrzymanego w wyniku przystąpienia i pozytywnej ewaluacji Uniwersytetu w ramach 
konkursu IDUB. 

3. Decyzję o przyznaniu środków na realizację działań podejmuje Rektor na podstawie list 
rankingowych i rekomendacji udzielonych przez Komisję ds. Kontynuacji Działań Programu 
IDUB Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (dalej: „Komisja”). 

 
§ 2 

1. Komisja składa się z ośmiu osób – w tym: Przewodniczącego, którym jest Prorektor ds. Nauki 
oraz siedmiu osób zatrudnionych w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 
na stanowiskach badawczych i badawczo–dydaktycznych, reprezentujących różne dyscypliny 
naukowe. 

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, powoływana jest w drodze decyzji Rektora na wniosek 
Przewodniczącego Komisji. 

3. Decyzje dotyczące rekomendacji wniosków podejmowane są zwykłą większością głosów, 
przy udziale co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Komisji. 

 
§ 3 

1. Działania, o których mowa w § 1 ust. 1, są sklasyfikowane według następujących 5 zadań 
celowych: 
1) IDUB -01 Excellent Visiting Professors (Profesury Wizytujące)  – zadanie to jest 

skierowane na przyjęcie wybitnych zagranicznych profesorów na okres do jednego roku. 
2) IDUB -02 Excellent Small Working Groups (Małe granty badawcze na  wsparcie 

zespołów roboczych) – zadanie to jest skierowane do pracowników badawczych 
i badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu oraz ich zagranicznych partnerów w celu 
rozpoczęcia lub kontynuacji wspólnych działań zmierzających do opracowania aplikacji 
grantowych (o zasięgu krajowym lub międzynarodowym) lub artykułów 
naukowych/monografii naukowych, które mogą być opublikowane w wiodących 
czasopismach/wydawnictwach naukowych w danej dyscyplinie. 

3) IDUB -03 Excellent Mobility (Małe granty badawcze na realizację staż y krajowych 

lub zagranicznych na okres od 14 dni  do 1 miesi ąca ) – zadanie to jest skierowane 
do pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu, a jego celem jest 
finansowanie staży krótko i średnioterminowych na realizację zadań badawczych 
w jednostkach zagranicznych. 

4) IDUB -04 Excellent Motivation (Dodatki motywacyjne dla pracowników 
badawczych i badawczo –dydaktycznych ) – zadanie to jest skierowane 
do pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu, którzy wykazują 
się znaczącymi udokumentowanymi osiągnięciami naukowymi w ramach własnej 
dyscypliny naukowej. W ramach tego zadania osoby rekomendowane przez Komisję, 
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napodstawie osiągnięć naukowych, uzyskują nagrody Rektora Uniwersytetu Komisji 
Edukacji Narodowej w Krakowie. 

5) ID UB-05 Excellent Impact (Działania wspierające potencjał badawczy zespołów 
naukowych)  – zadanie to jest skierowane do pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych, którego celem jest wspieranie wszystkich inicjatyw pozwalających 
na podniesienie jakości prowadzonych badań naukowych lub podniesienie możliwości 
komercjalizacji prowadzonych badań naukowych w ramach poszczególnych zespołów 
badawczych. Poszczególne propozycje będą szczegółowo omawiane przez Komisję, 
a skierowanie do realizacji będzie zależało od zgodności zaproponowanego zadania 
ze strategią rozwoju Priorytetowych Obszarów Badawczych oraz strategii rozwoju 
potencjału badawczego Uniwersytetu zidentyfikowanej w ramach przygotowań 
nad aplikacją do konkursu IDUB. 

2. Warunki formalne, które należy spełnić w celu ubiegania się o środki w ramach działań, 
o których mowa w § 1 ust. 3, określone zostały w załącznikach nr 1-5 do niniejszego 
Regulaminu. 

3. Decyzję o podziale środków na poszczególne zadania w danym roku budżetowym podejmuje 
Rektor. 

4. W razie niewykorzystania środków w ramach któregoś z zadań, decyzję o ich rozdziale 
na poszczególne zadania w ramach danego roku budżetowego podejmuje Rektor. W takim 
wypadku istnieje możliwość wnioskowania zmian w kosztorysie projektu. 

 
§ 4 

1. Ogłoszenie terminów składania wniosków dotyczących działań, o których mowa w § 3, 
następuje w drodze decyzji Rektora na wniosek Przewodniczącego Komisji. 

2. Wszystkie informacje dotyczące kontynuacji działań programu IDUB dostępne są na stronie 
głównej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w zakładce „IDUB”. 
 

§ 5 

1. Wszelkie zmiany Regulaminu, w tym załączników, wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie lub kwestiach budzących wątpliwości 
rozstrzyga Rektor na wniosek Komisji lub z własnej inicjatywy. 

 


