Zatgcznik nr 4 do Regulaminu dziatan wspierajacych

doskonato$¢ naukowa pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

- kontynuacja dziatan programu ,Inicjatywa doskonatoéci - uczelnia badawcza”

Dzialanie IDUB-04 Excellent Motivation

Regulamin systemu motywacyjnego pracownikow badawczych i badawczo
-dydaktycznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

S1

W celu wspierania, promowania oraz wyr6zniania pracownikéw badawczych oraz badawczo-
dydaktycznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ktérych osiagniecia
naukowe i/lub artystyczne w sposéb istotny wptywaja na wyniki ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej oraz przyczyniaja sie do rozwoju Uniwersytetu, ustanawia sie dodatkowe
wynagrodzenie motywacyijne.

Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne pozostaje w dyspozycji Rektora Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

S2

S

Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego w roku 2026 zostanie ustalona
w drodze komunikatu Rektora.

Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne wyptacane jest jednorazowo w pazdzierniku
2026 roku.

S$3

D
Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne moze zostaé¢ przyznane pracownikom badawczym
oraz badawczo-dydaktycznym Uniwersytetu, kt6rzy tacznie spelniaja nastepujgce warunki:

1) posiadaja wyrdzniajace osiggniecia naukowe i/lub artystyczne uzyskane w roku
kalendarzowym 2025, udokumentowane:
a) doktadnie dwoma osiggnieciami naukowymi zaraportowanymi w Bibliografii
Publikacji Pracownikéw UKEN w danej dyscyplinie albo
b) dwoma znaczgcymi osiggnieciami artystycznymi wykazanymi w systemie POL-on;
2) w przypadku publikacji naukowych Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie musi by¢ wskazany jako jedyna afiliacja;
3) sg zaliczani do liczby N w danej dyscyplinie;
4) Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie stanowi dla nich podstawowe
miejsce pracy.
Przez osiggniecie naukowe rozumie sie publikacje naukowa (artykul) monografie
naukowa/rozdziat w monografii, opublikowane w czasopiémie naukowym ujetym
w aktualnym wykazie ministerialnym albo w aktualnym wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe.

S4
Kandydatéw do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego sposréd
pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych zglaszajga do  Rektora
Przewodniczacy Rad Dyscyplin albo Pelnomocnicy Rektora ds. Rozwoju Dyscypliny.
Przy ustalaniu rankingu uwzglednia sie dwa najwyzej punktowane osiggniecia naukowe
lub artystyczne, oceniane zgodnie z obowigzujacymi zasadami ewaluacji dziatalnosSci
naukowej i artystycznej.



3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na etacie badawczym przez okres co najmniej
6 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat, uzyskany wynik punktowy podlega pomnozeniu przez
wspolczynnik 0,75.

S5

1L W ramach ubiegania sie o dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne dopuszcza sie
raportowanie publikacji o punktacji 140, 200 oraz 300 punktéw, ktére w danym roku uzyskaty
status Early View.

2. Przez status Early View rozumie sie opublikowanie publikacji na stronie wydawnictwa
lub czasopisma w formie ostatecznej, obejmujacej:

a) finalng wersje artykutu;
b) przydzielony i aktywny numer DOI dla publikacji;
¢)  ustalongliczbe stron.

3. Za date uzyskania statusu Early View uznaje sie dzien zaakceptowania publikacji do druku.
Informacje o osiagnieciu spelniajgcym kryteria, o ktérych mowa w podpunktach a)—c) pkt. 2
wS§ 5, wraz z dokumentacja potwierdzajgca spelnienie tych kryteriéw, w szczegblnosci
w postaci pisma (listu) z redakcji czasopisma lub wydawnictwa, pracownik przekazuje
bezposrednio Przewodniczacemu Rady wtasciwej dyscypliny.

Sé6
1. Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne przyznawane jest osobom, ktére znajda sie w gronie
nie wiekszym niz 10% pracownikéw z najwyzszymi wynikami punktowymi w danej
dyscyplinie.
2. W przypadku, gdy wynik obliczeni, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowi liczby catkowitej,
przyjmuje sie najblizszg liczbe catkowita.

S§7
Jezeli liczba kandydatéw posiadajacych identyczng liczbe punktéw, ustalona na podstawie dwoch
najwyzej punktowanych osiagnieé przekracza limit, o kt6rym mowaw § 6 ust. 1,0 kolejnosci decyduje
kolejne najwyzej punktowane osiggniecie. Procedure te powtarza sie do momentu uzyskania
jednoznacznego rozstrzygniecia.

S8

S
Listy rankingowe kandydatéw przekazywane sa do Dziatu Nauki nie p6Zniej niz do dnia 30 wrze$nia
2026 roku.

S9

Y

Dzial Nauki niezwlocznie przekazuje listy rankingowe Rektorowi, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego.

S10
S
Rektor wrecza wyrdznionym pracownikom listy gratulacyjne podczas oficjalnej uroczystosci.



