Zalacznik nr 1do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.81.2026

Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (WSZJK)

S1

L Dzialaniami priorytetowymi polityki jakoSci ksztalcenia w Uniwersytecie Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie sa:

1) monitorowanie i weryfikacja efektéw uczenia sie na wszystkich poziomach ksztalcenia
iformach studiéow;

2) zapewnienie zwigzku procesu ksztalcenia z badaniami naukowymi i kompetencjami
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz podnoszenie jako$ci ksztalcenia
poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;

3) zwiekszanie podmiotowosci studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych w procesie
ksztalcenia;

4) powiagzanie obszar6w ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu;

5) upowszechnienie idei uczenia sie przez cale zycie;

6) podnoszenie atrakcyjnoSci i  konkurencyjno$ci Uczelni na  krajowym
oraz miedzynarodowym rynku edukacyjnym.

2. Integralnymi elementami WSZJK sg dokumenty i narzedzia stuzgce do systematycznego
monitorowania procesu ksztalcenia oraz procedury zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia, uwzgledniajace wykorzystanie, stosowanie oraz upowszechnianie najlepszych
uczelnianych, krajowych i miedzynarodowych wzorc6w w obszarze ksztalcenia.

3. Analiza pozyskanych danych i informacji ma na celu okre$lenie skutecznos$ci stosowanego
systemu oraz wskazanie mozliwo$ci jego doskonalenia.

4, WSZIK poddawany jest corocznym przegladom, weryfikacji i aktualizacji przez Prorektora
ds. Ksztatcenia.

S2
Postanowienia ogélne

Wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia objete sa:
1) wszystkie kierunki studiéw na poziomie IiII stopnia oraz jednolite studia magisterskie;
2) studia podyplomowe;
3) mikropo$wiadczenia.

S$3
S
Elementy procesu ksztalcenia

1. Elementy procesu ksztalcenia, ktére poddaje sie analizie i ocenie to:

1) dobdr i jako$¢ kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz oséb prowadzacych
zajecia na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

2) system umozliwiajacy kadrze badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej podnoszenie
kwalifikaciji;

3) kryteria kwalifikacyjne w zakresie doboru kandydatéw na studia oraz limity przyjeé
na studia wyzsze;

4) procedury opracowywania, monitorowania oraz aktualizacji programéw ksztalcenia,
atakze tworzenie procedur monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych
efektéw uczenia sie;

5) procedury zwigzane z dokumentowaniem przebiegu studiéw;
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6) procesy dyplomowania, a w nich prace dyplomowe, zloZenie egzaminu dyplomowego,
skuteczno$¢ dzialania systemu antyplagiatowego oraz wykrywania niedozwolonego
postugiwania sie narzedziami SI;

7) umiedzynarodowienie programéw i procesu ksztalcenia;

8) infrastruktura — zasoby do uczenia sie oraz Srodki wsparcia dla studentéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych,

9) system oceniania studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych zzachowaniem
konieczno$ci publikowania kryteriéw, przepiséw i procedur oceny;

10) systemy informacyjne i publikowanie informacji dotyczace procesu ksztalcenia.

Narzedziami WSZJK sg miedzy innymi:

1) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

2) ankiety z oceng pracy nauczycieli akademickich, przeprowadzone wsréd studentéw oraz
absolwentéw,

3) okresowa ocena kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz oséb prowadzacych
zajecia na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

4) ocena infrastruktury dydaktycznej,

5) sprawozdania/raporty.

S4
S
Struktura Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia (WSZJK)

Struktura WSZJK w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie obejmuje:
1) Uniwersytecka Rade ds. Jako$ci Ksztalcenia (URdSJK),

2) Rady Jako$ci Ksztalcenia dla kierunku/kierunkéw (RJK),

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i JakoSci Ksztatcenia pelni funkcje doradcza.

Nadz6r nad cato$cig WSZJIK sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

S5
S
Uniwersytecka Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (URdsJK)

Uniwersytecka Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (URdsJK) opracowuje i przedstawia Prorektorowi

ds. Ksztalcenia zalecenia oraz projekty ogélnouczelnianych procedur w zakresie zapewniania

jakoSci ksztalcenia.

W celu zapewniania jakoSci ksztalcenia URdsIK wspoéipracuje z Wiladzami Uczelni, RIK

iSenacka Komisja ds. Dydaktyki iJakosci Ksztalcenia, atakze radami jednostek

organizacyjnych Uczelni, w ramach ktérych realizowane jest ksztalcenie na studiach wyzszych

i studiach podyplomowych. URdsJK opracowuje dla RJK oraz dla rad jednostek

organizacyjnych Uczelni zalecenia dotyczace:

1) projektowania i monitorowania programéw ksztalcenia na studiach, programéow
studiéw podyplomowych i programéw ksztalcenia nauczycieli;

2) zapewniania jakoSci kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, prowadzacej zajecia
dla studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych;

3) monitorowania i podnoszenia jakoSci infrastruktury (bibliotek, laboratoriéw i sal
dydaktycznych);

4) oceniania studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych.

URdsJIK przedstawia Prorektorowi ds. Ksztalcenia propozycje harmonogramu

przeprowadzania wewnetrznej ewaluacji procesu ksztalcenia na kierunkach studiéw

i studiach podyplomowych.

URdsJIK opiniuje i analizuje raport podsumowujacy sprawozdania RJK, a nastepnie

przedstawia wnioski Prorektorowi ds. Ksztalcenia.



5. Dziatania z zakresu zarzadzania jakoScia ksztalcenia WSZIJK w Uczelni Prorektor
ds. Ksztalcenia przedstawia raz w roku na posiedzeniu Senatu.

Sé6
S
Skiad Uniwersyteckiej Rady ds. JakoSci Ksztalcenia

L W sklad Uniwersyteckiej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1)
2)

3)
4)

Przewodniczacy - powolywany przez Rektora;
Czlonkowie powotywani przez Rektora sposréd pracownikéw badawczo-dydaktycznych

i dydaktycznych;
dwaj przedstawiciele studentéw, wskazani przez Parlament Samorzadu Studentéw;
jeden przedstawiciel administracji — pelnigcy funkcje sekretarza.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata (zgodnie z kadencja Wtadz Uczelni).

3. Prorektor ds. Ksztalcenia, na wniosek Przewodniczacego Uniwersyteckiej Rady ds. JakoSci
Ksztalcenia, moze powolywaé zespoly robocze o charakterze statym i/lub doraznym okres$lajac
ich skiad, cel powotania, zadania i czas ich realizacji.

4, W celu realizacji zadan szczegétowych Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do statej lub
doraznej wspolpracy ekspertéw spoza Rady, w tym spoza Uczelni.

S§7
S
Uchwaly i zalecenia Uniwersyteckiej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Uniwersytecka Rada ds. JakoSci Ksztatcenia podejmuje decyzje w formie uchwat. Moze tez wydawa¢
opinie, zalecenia czy stanowiska w sprawach biezgcych.

S8

Obstuge administracyjng i biurowa URdsJK zapewnia Dzial Dydaktyki i Praktyk.

S9
Przewodniczacy URdsJK
1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez URdsJK zmierzajacych

do zapewniania oraz doskonalenia jakoSci ksztalcenia w Uczelni we wspbdlipracy
z Wiadzami Uczelni, wladzami instytutéw i innych jednostek organizacyjnych Uczelni
realizujacych zadania dydaktyczne a takze studentami, sluchaczami oraz
interesariuszami zewnetrznymi;

2) inicjowanie i koordynowanie prac majacych na celu doskonalenie narzedzi
monitorowania i podnoszenia jako$ci ksztalcenia;
3) inicjowanie i koordynacja foréw dyskusyjnych, dotyczacych wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci w Uczelni.
S10
Rada Jako$ci Ksztalcenia dla kierunku/kierunkéw (RJK)
1 RIK podejmuje dzialania w celu zapewniania jako$ci ksztalcenia na kierunku lub kierunkach

studiéw, opracowujac i wdrazajagc w jednostce wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zgodny z zaleceniami i rekomendacjami URdsJK, ktéra jest organem nadrzednym
wobec RIJK.



N o

10.

11.

12.

13.

W skiad Rady Jakosci Ksztalcenia dla danego kierunku/kierunkéw studiéw wchodza:

1) Przewodniczacy (nie moze nim by¢ dyrektor i wicedyrektor instytutu oraz czlonek
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia);

2) czlonkowie (co najmniej 6 nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypliny,
specjalnosci lub obszary ksztalcenia wiasciwe dla kierunku lub kierunkdw studidw);

3) przedstawiciel/przedstawiciele studentéw wiasciwy/ wladciwi dla danego kierunku.

Decyzja dyrektora instytutu moga w jej sktad zosta¢ powotani przedstawiciele interesariuszy

zewnetrznych.

Przewodniczacego i cztonkdéw RIK powotuje dyrektor instytutu.

Kadencja RJK trwa 4 lata (zgodnie z kadencja wiadz instytutu);

Dla kazdego kierunku powolywana jest osobna RIK z zastrzezeniem zapisu ust. 7.

W przypadku, gdy kierunki studiéw prowadzonych w instytucie maja wskazang te sama

dyscypline wiodaca wéwczas dyrektor moze powota¢ jedng Rade Jakosci Ksztalcenia dla tych

kierunkéw.

Wielko$¢ i sktad RIK okre$la dyrektor instytutu wzalezno$ci od potrzeb, specyfiki kierunku/6w

i profilu studiéw.

Zadania RJK:

1) dbato$¢ o powigzanie jakoSci ksztalcenia na kierunku z misja i strategia, tradycija,
doswiadczeniami i dobrymi praktykami Uczelni;

2) wspodlpraca z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego w zakresie:
ewaluacji programu ksztalcenia i jego sp6jnosci z zapotrzebowaniem rynku pracy;

3) cykliczny przeglad organizacji i realizacji procesu ksztalcenia zakoficzony raportem,
ktérego forme i terminy okre$la zarzadzenie Prorektora ds. Ksztalcenia. RIK przekazuje
raport dyrektorowi jednostki w celu podjecia dziatan naprawczych oraz dziatan
stuzacych doskonaleniu jakoSci ksztalcenia. Dyrektor jednostki jest obowigzany
zaopiniowa¢ raport oraz przekazaé¢ go do Dzialu Dydaktyki i Praktyk;

4) opiniowanie programéw studiéw wraz z sylabusami (kartami kurséw), ale bez ich
tworzenia;

5) opiniowanie tematyki prac dyplomowych na studiach I i II stopnia oraz jednolitych
magisterskich.

Tryb zwolywania posiedzen i zasady dokumentowania ustalefi okre$la przewodniczacy RIK w

uzgodnieniu z dyrektorem instytutu i zgodnie z wytycznymi Uniwersyteckiej Rady ds. Jako$ci

Ksztatcenia.

Dyrektor instytutu moze powoltaé koordynatora kierunku.

Dyrektor instytutu moze powotaé zespét ds. programéw studiow, w ktérego sktad wchodzi

takze koordynator/koordynatorzy, ale nie wchodzg czlonkowie RIJK.

Zadania koordynatora kierunku okre$la dyrektor instytutu, musza byé one inne niz zadania

RIK, dyrektora i wicedyrektora. Koordynator m. in.:

1) wspdlpracuje z RIK dla danego kierunku;

2) wspodlpracuje z dyrektorem instytutu;

3) wspdtpracuje z radg samorzadu studentéw w instytucie w zakresie realizacji programu
ksztalcenia na danym kierunku i poprawy jego jakosci;

4) inicjuje rozwigzania na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia na danym kierunku,
uwzgledniajac opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

S11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zatgczniku rozstrzyga Prorektor ds. Ksztalcenia.



