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Załącznik nr 7 do Procedury realizacji projektów w ramach Akcji 2 – Partnerstwa na rzecz współpracy programu Erasmus+ w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Regulamin rekrutacji członków zespołów projektowych realizujących zadania merytoryczne w projektach programu Erasmus+

1. Rekrutacja członków zespołu projektowego do realizacji zadań merytorycznych w projektach programu Erasmus+ odbywa się zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie, zasadami programu Erasmus+ oraz niniejszym regulaminem.
2. Nabór do zespołu projektowego przeprowadzany jest w sposób przejrzysty, rzetelny, zapewniający równe traktowanie kandydatów oraz poszanowanie zasad uczciwej konkurencji.
3. Rekrutację poprzedza publikacja ogłoszenia o naborze, które zawiera w szczególności:
1) nazwę projektu;
2) nazwę stanowiska lub zakres zadań przewidzianych do realizacji;
3) wymagania wobec kandydatów;
4) kryteria oceny kandydatów;
5) maksymalną liczbę punktów możliwych do uzyskania;
6) minimalny próg punktowy wymagany do zakwalifikowania do udziału w projekcie, jeżeli został określony;
7) wykaz wymaganych dokumentów;
8) termin, miejsce i sposób składania zgłoszeń.
4. Kandydaci ubiegający się o udział w projekcie składają dokumenty wskazane w ogłoszeniu o naborze w terminie i formie określonych w ogłoszeniu.
5. Komisję Rekrutacyjną powołuje Rektor lub osoba przez niego upoważniona.
6. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:
1) Prorektor sprawujący nadzór nad realizacją Programu Erasmus+;
2) Kierownik projektu;
3) Pracownik Biura Współpracy Międzynarodowej wskazany przez Prorektora   sprawującego nadzór nad realizacją Programu Erasmus+.
7. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgłoszeń w dwóch etapach:
1) oceny formalnej, polegającej na sprawdzeniu kompletności dokumentów oraz spełnienia wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze;
2) oceny merytorycznej, przeprowadzanej na podstawie kryteriów określonych w ust. 8.
8. Ocena merytoryczna kandydatów dokonywana jest w skali od 0 do 100 punktów zgodnie z następującymi kryteriami:
1) zgodność kompetencji i doświadczenia kandydata z zakresem powierzonych zadań – 0–20 pkt;
2) kwalifikacje, doświadczenie zawodowe oraz dorobek związany z tematyką projektu – 0–20 pkt;
3) możliwość efektywnej realizacji zaplanowanych działań projektowych – 0–20 pkt;
4) wpływ udziału w projekcie na rozwój zawodowy kandydata oraz podniesienie jego kompetencji – 0–20 pkt;
5) możliwość wykorzystania rezultatów projektu w działalności dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej Uniwersytetu oraz ich upowszechniania – 0–20 pkt.
9. Do udziału w projekcie mogą zostać zakwalifikowani kandydaci, którzy uzyskali co najmniej 60 punktów na 100 możliwych do zdobycia. Komisja kwalifikacyjna rekomenduje do udziału w projekcie kandydatów, którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów. Kandydaci, którzy osiągnęli wymagany próg punktowy, lecz nie zostali zakwalifikowani z powodu wyczerpania liczby miejsc, są umieszczani na liście rezerwowej według malejącej liczby punktów. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów, Komisja przy podejmowaniu decyzji o wyborze, może uwzględnić potrzeby projektu oraz zakres planowanych do realizacji zadań. W razie rezygnacji osoby zakwalifikowanej lub powstania wakatu Komisja może rekomendować do udziału w projekcie kolejną osobę z listy rezerwowej, jeżeli jest to zgodne z dokumentacją projektową.
10. Z przebiegu prac Komisji Rekrutacyjnej sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład Komisji, listę kandydatów, wyniki oceny formalnej i merytorycznej, liczbę punktów przyznanych poszczególnym kandydatom, listę kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie, listę rezerwową uszeregowaną zgodnie z liczbą uzyskanych punktów oraz listę kandydatów niezakwalifikowanych do udziału w projekcie.
11. O wynikach rekrutacji kandydaci są informowani indywidualnie drogą elektroniczną, na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz poufności postępowania rekrutacyjnego. Informacja o wynikach rekrutacji zawiera w szczególności liczbę punktów uzyskanych przez kandydata, informację o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie, umieszczeniu na liście rezerwowej albo niezakwalifikowaniu do udziału w projekcie oraz pouczenie o prawie, terminie i sposobie wniesienia odwołania.
12. Kandydat może wnieść odwołanie od wyniku rekrutacji do Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 11. Odwołanie składa się w formie pisemnej, papierowej lub elektronicznej, na adres wskazany w informacji o wyniku rekrutacji. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu odwołania do Uniwersytetu.
13. Odwołanie rozpatruje Rektor na podstawie dokumentacji postępowania rekrutacyjnego. W rozpatrywaniu odwołania nie mogą uczestniczyć członkowie Komisji Rekrutacyjnej, którzy brali udział w pierwotnej ocenie kandydata. Odwołanie rozpatruje się w terminie 14 dni od dnia jego wpływu do Uniwersytetu, a o sposobie jego rozpatrzenia kandydat jest informowany drogą elektroniczną na adres wskazany w zgłoszeniu. Rozstrzygnięcie Rektora jest ostateczne.
14. Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego podlega archiwizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi Uniwersytetu dotyczącymi archiwizacji dokumentacji projektowej.
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
Kandydata do zespołu projektowego realizującego zadania merytoryczne w projekcie
programu Erasmus+
I. Informacje o projekcie
Tytuł projektu: ...................................................................................................
Numer projektu: ................................................................................................
Program / Akcja: ................................................................................................
Stanowisko / zakres zadań, na które prowadzony jest nabór:
..........................................................................................................................

II. Dane kandydata
Imię i nazwisko: ......................................................................................................
Jednostka organizacyjna: ........................................................................................
Stanowisko: ............................................................................................................
Adres e-mail: ..........................................................................................................
Telefon kontaktowy: ................................................................................................

III. Wykształcenie i kwalifikacje
Posiadane wykształcenie:
..............................................................................................................................
Ukończone kursy, szkolenia, certyfikaty istotne dla realizacji projektu:
..............................................................................................................................
Znajomość języków obcych:
..............................................................................................................................

IV. Doświadczenie
Doświadczenie zawodowe związane z tematyką projektu:
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
Doświadczenie w realizacji projektów krajowych lub międzynarodowych:
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

V. Uzasadnienie zgłoszenia
Proszę opisać, w jaki sposób posiadane kompetencje i doświadczenie pozwolą na prawidłową realizację powierzonych zadań w projekcie.
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

VI. Wpływ udziału w projekcie
Proszę wskazać:
· w jaki sposób udział w projekcie wpłynie na rozwój zawodowy,
· jakie kompetencje zostaną rozwinięte,
· w jaki sposób zdobyte doświadczenie zostanie wykorzystane w działalności Uniwersytetu.
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

VII. Oświadczenia kandydata
Oświadczam, że:
☐ zapoznałem(-am) się z ogłoszeniem o naborze;
☐ spełniam wymagania określone w ogłoszeniu;
☐ wszystkie informacje podane w formularzu są zgodne ze stanem faktycznym;
☐ zobowiązuję się do realizacji powierzonych zadań zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie oraz zasadami programu Erasmus+.
Data: ......................................
Podpis kandydata
............................................................


Wypełnia Komisja Kwalifikacyjna
Ocena formalna
☐ zgłoszenie kompletne
☐ zgłoszenie niekompletne
Uwagi:
..............................................................................

Ocena merytoryczna
	Kryterium
	Maks. liczba punktów
	Liczba przyznanych punktów

	Zgodność kompetencji i doświadczenia z zakresem zadań
	20
	

	Kwalifikacje i doświadczenie związane z tematyką projektu
	20
	

	Możliwość efektywnej realizacji działań projektowych
	20
	

	Wpływ udziału w projekcie na rozwój zawodowy kandydata
	20
	

	Możliwość wykorzystania rezultatów projektu w działalności Uniwersytetu
	20
	

	Łącznie
	100
	


Wynik rekrutacji
☐ Kandydat zakwalifikowany
☐ Kandydat wpisany na listę rezerwową
☐ Kandydat niezakwalifikowany
Uzasadnienie (w przypadku wpisania na listę rezerwową albo niezakwalifikowania):
..............................................................................................................................

Data posiedzenia Komisji:
 .......................................
Podpisy członków Komisji:
1. ............................................................
2. ............................................................
3. ............................................................
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