REKTOR
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

na podstawie przepisoéw ustawy— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668 z p6zn.zm.)
— zgodnie z art. 119 tejze ustawy oraz § 81 Statutu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

OGLASZA KONKURS
na stanowisko
ASYSTENTA

na Wydziale Filologicznym
w Instytucie Neofilologii

Data ogloszenia: 15.04.2019 r.

Termin skladania ofert: 15.05.2019 r.

Warunki zatrudnienia: wymiar etatu: pelny etat, rodzaj umowy: umowa o prace na czas
okreslony (do 4 lat); obowigzki dydaktyczne realizowane sg w jezyku hiszpanskim i polskim;
oczekiwane jest zainteresowanie pracg naukows; Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w art. 113, 116 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 .
poz. 1668 z pdzn.zm.) oraz nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Warunki przystapienia do konkursu:

1) tytut zawodowy magistra filologii hiszpanskiej,

2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej i organizacyjnej na uczelni wyzsze;.

Dodatkowym atutem bedzie:

1) plan rozprawy doktorskiej (jezykoznawstwo), zaawansowanie pracy potwierdzone
przez opiekuna naukowego, precyzyjny opis zainteresowan naukowych,

2) uzyskany tytul magistra drugiego kierunku,

3) znajomos$¢ jezyka specjalistycznego (ekonomicznego i/lub prawniczego).

W przypadku zatrudnienia od pracownika oczekiwane bedzie:

1) realizacja zadan i obowigzkow powierzonych przez przelozonych, zwigzanych
z dzialalnoscig dydaktyczna, naukowa i organizacyjna,

2) gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w jezyku hiszpanskim i polskim,

3) aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim i organizacyjnym jednostki,

4) aktywny udziat w projektach naukowo-badawczych, w tym finansowanych ze zrodet
zewnetrznych,

5) rozwdj naukowy i publikowanie wynikow prowadzonych badan w punktowanych
czasopismach o zasiegu krajowym i/lub zagranicznym.




Wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinien zlozy¢é kandydat/ka:

1) podanie do JM Rektora o przystgpieniu do konkursu,

2) kwestionariusz osobowy, zyciorys (CV),

3) kserokopie dyplomu(6w) ukonczenia studiow wyzszych (w przypadku dyploméw
uzyskanych za granicg konieczny jest dokument poswiadczajacy jego rownowaznosé),

4) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym (autoreferat), wraz
z opisem zainteresowan badawczych i/lub planem rozprawy doktorskiej,

5) wykaz publikacji naukowych i popularyzatorskich,

6) kopie certyfikatow, $wiadectw, ankiet studenckich (z ostatnich 3 lat) i innych
dokumentdéw potwierdzajgce ewentualne dodatkowe kwalifikacje,

7) opinie albo referencje przelozonych z poprzedniego miejsca pracy lub obecnego
miejsca pracy,

8) oswiadczenie stwierdzajgce, ze Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie bedzie podstawowym miejscem pracy (w przypadku
wygrania konkursu),

9) oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wiasnosei intelektualnej
1 ochrony prawnej dobr intelektualnych w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie,

10) o$wiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668).

Uwaga: 1) dyplomy, certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje powinny byé¢ kopiami
potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem; 2) sktadane dokumenty powinny zosta¢ podpisane przez kandydata.

Zgloszenia na konkurs wraz z wymieniona w ogloszeniu dokumentacjg nalezy sklada¢é
osobiScie lub przesta¢ na adres: Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, Instytut Neofilologii, pok. 255, ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow
do dnia 15.05.2019 r.

Termin rozstrzygni¢cia konkursu do dnia 31.05.2019 r.

Planowana data zatrudnienia od dnia 01.10.2019 r.

Zgloszenia beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa. Pozytywna rekomendacja
Komisji Konkursowej stanowi podstawe do wszczecia postepowania zmierzajacego
do zatrudnienia na Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie zgodnie z trybem okreslonym w Statucie Uczelni oraz aktach
wewnatrzuczelnianych. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowe;
w Krakowie zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz zamkniecie
konkursu bez wylonienia kandydata. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest jednoznaczne
z zatrudnieniem; ostateczna decyzje o nawigzaniu stosunku pracy podejmuje Rektor Uczelni.

., Wystanie dokumentéw aplikacyjnych bedacych odpowiedzig na niniejsze ogloszenie
oznacza zapoznanie si¢ z trescig Informacji o przetwarzaniu danych osobowych kandydata
do pracy w procesie rekrutacyjnym, zatgczonej do niniejszego ogloszenia™.

Druki oswiadczen mozna pobraé na stronie:

https://bip.up.krakow.pl/dokumenty-do-pobrania/
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prof. dr hab. Kazimierz Karolczak
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