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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Administracja i zarzadzanie W wymiarze sprawiedliwoéci i instytucjach pomocniczych

Liczba semestrow ) Liczba punktow ECTS 60

Dziedzina/dziedziny w ktérych prowadzone jest ksztatcenie: Dyscyplina/dyscypliny w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie:

Dziedzina nauk spotecznych nauki prawne- 80%

nauki o polityce i administracji — 10%
nauki o zarzadzaniu i jakosci = 5%
ekonomia i finanse - 5%

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania):

Ukorczenie studiow pierwszego lub drugiego stopnia. poéwiadczenie poziomu kwalifikacji petnych oraz osiggniecia
efektow ksztatcenia przewidzianych dla 6 lub 7 poziomu PRK : Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych na dowolnym
kierunku studiow.

II. KWALIFIKACIE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacii czastkowych uzyskanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych

Studia pozwalaja na podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych w
administracji sadowej i instytucjach wspomagajacych wymiar sprawied|iwoéci (np. prokuratura, policja)
zgodnie z ich osobista $ciezka kariery zawodowej, zZ uwzglednieniem awansu sawodowego; dostarczaja
stuchaczom wiedzg 0gdlng z zakresu podstawowych gatezi prawa oraz z zakresu zarzadzania i organizacji
pracy W polskich realiach spofeczno - politycznych, przydatng sawodowo, uwzgledniajacq aspekty
zmieniajacego sie obecnie prawa dotyczacego wymiaru sprawiedliwoéci i instytucji go wspomagajacych.
Absolwenci studiow nabywajg umiejetnosci wymagane do zajmowania stanowisk urzedniczych, w tym
kierowniczych w organach sadowych i pomocniczych. Sq to umiejetnosci obejmujace: prace
kancelaryjno-biurowe W sadzie i prokuraturze (np. prowadzenie akt sprawy), umiejetnosci pracy
zespotowej, zarzadzania i organizacji pracy wiasnej i cztonkow zespotu W przypadku stanowisk
kierowniczych. Studia adresowane sa zarowno do osob, ktére pragna rozpoczal prace W wymiarze
sprawiedliwos’:ci i jednostkach pomocniczych na stanowiskach urzedniczych, jaki i do pracownikéw tych
instytuciji ukierunkowanych na awans zawodowy, wymagajacy rozwoju kompetencji w zakresie prawa,
organizacji i zarzadzania.

Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami

Nie dotyczy.




uo4 Potraﬁ stqsovyaé przepisy regulujace réznorodne aspekty funkcjonowania organdw wymiaru
sprawiedliwosci i jednostek pomocniczych.

uos Posiada umiejetnoé¢ aktualizowania i poszerzania wiedzy w zakresie prawa zwigzanego z
wymiarem sprawiedliwosci.

uo6 Potrafi stosowac w praktyce zasady przywodztwa.
uoz Umie organizowac i efektywnie kierowaé praca zespotu w organach wymiaru sprawiedliwosci.
uos Umie samodzielnie zbiera¢, selekcjonowaé i organizowa¢ dane dotyczace wybranych

probleméw fu'nklcjonowania organéw wymiaru sprawiedliwosci, ~korzystajac takze z
nowoczesnych zrodet informacii.

uo9 Posiada umiejetnosc¢ inicjowania, planowania, organizowania i realizacji procesow uczenia sie
oraz doskonalenia zawodowego wtasnego i pracownikow.

u1io0 Umie odrozni¢ udostepniang informacje publicznej od danych wrazliwych podlegajacych
ochronie.
uii Umie wskazac i objasnic zalety i zagrozenia programowania, finansowania, realizacji i

monitorowania przebiegu zaplanowanych celow i dziatan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ko1 Jest gotow do organizowania i kierowania pracag réznorodnych zespotow funkcjonujacych w
organach wymiaru sprawiedliwoéci.

Podejmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, takze zwiazane z rolg przywodcza.

Rozumie konieczno$¢ ciagtego doksztalcania sig i podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych, takze poszerzania nabytej wiedzy poprzez samodzielne korzystanie z
réznorodnych zrédet informacii.

Potrafi skutecznie komunikowac sie z ré6znymi osobami, zespotami i organizacjami wewnatrz i

na zewnatrz organu wymiaru sprawiedliwoéci.

Ma $wiadomosc odpowiedzialnosci etycznej i prawnej wszystkich pracownikow organow
wymiaru sprawied!iwoéci i jednostek pomocniczych.

Jest $wiadomy znaczenia i roli prawa jako regulatora zewnetrznego i wewnetrznego
funkcjonowania organow wymiaru sprawiedliwosci i jednostek pomocniczych.
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PLAN STUDIOW

semestr 1
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
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nazwa kursu 5 /| punkty
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Ustréj wiadzy sadowniczej W Polsce 10 - 10| - 2
Struktura organizacyjna oraz zadania organow 10| 10 20| E 5

wymiaru sprawiedliwosci i jednostek pomocniczych

Dostepu do informacji publicznej, obieg informacji oraz | 10 5 15 [ = 3
ochrona danych osobowych

Podstawy prawoznawstwa 10
Podstawy prawa cywilnego

Podstawy prawa karnego

Podstawy postepowania saqdowego wW sprawach
cywilnych i karnych

semestr 2
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
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Status pracownika sadu i prokuratury --
Nowoczesne zarzadzanie w wymiarze sprawiedliwosci i 1 5 15 4
jednostkach pomocniczych
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kontrola zarzadcza w organach wymiaru
sprawiedliwosci
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Komunikacja interpersonalna i rozwigzywanie
konfliktdw

Budowa zespotu i przywodztwo

Finanse publiczne i gospodarowanie mieniem Skarbu
Panstwa
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taczna liczba godzin: 280
taczna liczba pkt. ECTS: 60




