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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Leadership w edukacji i biznesie

Liczba semestrow 2 Liczba punktéw ECTS 60

Dziedzina/dziedziny w ktorych prowadzone jest ksztalcenie Dyscyplina/dyscypliny w ktérych

prowadzone jest ksztalcenie
Filozofia
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauk humanistycznych
Nauk spotecznych

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania)

Ukoiczenie studiéw I lub II stopnia lub studiéw magisterskich na dowolnym kierunku.

W przypadku ilosci kandydatéw powyzej 50 os. decyduje kolejnosé zgloszed.

II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacji czastkowych uzyskanych po ukoriczeniu studiow podyplomowych




Absolwenci posiadaja kompleksowe oraz spéjne przygotowanie do podiecia roli lidera/ przywodcey w przedsiebiorstwach,
jednostkach edukacyjnych, polityce, organizacjach pozarzadowych itp.
Program studiéw obejmuje:
(1) kompleksowe przygotowanie z zakresu kreowania odpowiedniej komunikacji z jednostkami, grupami i zespotami,
przygotowujac je do osiagni¢cia wyznaczonych celéw;
(2) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do przyjecia roli lidera/ przywédey dzigki wybotowi odpowiedniej strategii
zarzadzania, zgodnie z wymogami $wiata VUCA;
(3) trening kompetencii przywédezych opartych o aktualne strategie rozwoju przywédztwa;
(4) praktyczna nauke self-leadership, peer leadership oraz team leadership pozwalajaca absolwentom studiéw na podjecie
autentycznego i globalnego lidera w placéwkach edukacyjnych, przedsiebiorstwach oraz otganizacjach.

RAMOWY PROGRAM STUDIOW
I.  Blok wprowadzajacy

Zajgcia integracyjne

Leadership — cos wigcej niz przywédea i lider
Poziomy komunikacji

Cel self-leadership

I1. Blok poglebiajacy

Poziomy komunikacji Beatsona

Cztery skladowe §wiata VUCA

Strategie rozwoju przywodztwa
Leadership w $wiecie VUCA

Al - zagroZenia i szanse

Poglebiony self-leadership

Wspolpraca z zespolem — team leadership
Ustalanie celéw dla zespolu

ITI. Blok otganizacyjny

Przywédztwo w kontekscie organizacii
Budowanie wartosci i jakoéci organizaciji
Drzielenie si¢ przywodztwem

Peer leadership

Permanentny rozwéj przywodztwa
Globalny leadership

Kierunek bedzie uruchomiony po zebraniu odpowiedniej liczby chetnych.

Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami

Absolwenci uzyskuja $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu leadership wydane przez Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Umozliwi to osobom na stanowiskach zarzadczych w
przedsiebiorstwach oraz NGO, dyrektorom, pracownikom HR, nauczycielom, psychologom, trenerom itp. wsparcie
pracownikéw, wspélpracownikéw w zakresie wyboru odpowiednich strategii przywodztwa oraz stosowania adekwatnych do
tego narzedzi pracy z ludZmi.




III. EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Efekty uczenia sie dla studiéw podyplomowych

WIEDZA

wo1 Zna i rozumie roznice miedzy szefem, menedzerem, a liderem/przywddca

Wwo2 Rozumie czym jest swiat VUCA, zna i rozumie wynikajace z niego zagrozenia i szanse, rozumie roznice
pomiedzy poziomami skomplikowania a ztozonoscia $wiata, jest $wiadom czynnikdw globalizacyjnych

Wo3 Zna i rozumie roznice w stylach przywoédczych wg wielkiej teorii ewolucii psychologicznej, wie, jakie sg
ich ograniczenia oraz jak je przekraczad

wo4 Potrafi podac uwarunkowania wyboru okreslonego stylu przywodczego, zna wptyw poszczegdlnych styldw
na wspotpracownikow

W05 Jest swiadom zlozonych zrodet i celéw motywacji

woe Zna teorie etyczne wplywajace na rozwoj leadership, rozumie ich kontekst oraz rozwaj, jest swiadom ich
wplywu na aksjologie jednostki

wWo7 Zna wspotczesne teorie filozofii spotecznej i politycznej

Wwo3 Zna podstawy komunikacji oraz teorie dotyczace rozwigzywania konfliktow

UMIEJETNOSCI

uo1 Potrafi rozpoznawac twierdzenia, wnioski oraz kontekst omawianych tearii etycznych oraz filozoficznych w
mowach politykow, posiada umiejetnosc¢ wskazania ich organiczen, kontekstow oraz wnioskéw z nich
ptynacych

uo2 Posiada umiejetnosc wskazywania putapek oraz zagrozer wynikajacych z niezrozumienia gospodarki oraz
edukacji w $wiecie VUCA

uo3 Potrafi rozpoznawac w praktyce stosowane style przywédcze, jest w stanie rozpoznac u siebie okreslone
zachowania zwigzane z nawykowym stylem przywédczym

uo4 Posiada umiejetnosc stosowania narzedzi z omawianych styldw leadership

uos Potrafi zaplanowac cele krotkoterminowe, dtugoterminowe, wskazujac punkty kontrolne oraz efekty, jest
w stanie podac kontekst celdw, koniecznoé¢ ewentualne; redefinicji oraz ich ewaluacje

uoe6 Posiada umiejetnos¢ komunikacji oraz rozwigzywania konfliktéw w dialogu, grupie oraz zespole

uoz Potrafi zaplanowac wiasny rozwéj jako przywadcy, stosuje adaptative leadership

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01 Jest gotow do tworzenia ztozonych relacji oraz budowania spojnych zespotow w $wiecie VUCA

K02 Jest gotéw do podjecia roli lidera we wlasnym érodowisku pracy, zna swoje mocne strony, ograniczenia,
potrafi adaptowac¢ style zachowania do réznych $rodowisk

K03 Jest gotow do rozwijania osob, z ktérymi wspdtpracuje w zakresie komunikacyjnym, relacyjnym oraz
leadership

K04 Jest gotéw do krytycznej oceny podejmowanych dziatan, adaptacji adekwatnych stylow przywddczych,




podejmowania wiasciwych decyzji oraz odpowiedzialnoéci na zajmowanych stanowisku

K05 Jest gotow do angazowania sie w rozwijajaca dziatalnosc¢ edukacyjna, gospodarcza, lubfi organizacyjna
na kazdym poziomie

IV FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (matryca efektow uczenia sie )
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PLAN STUDIOW LEADERSHIP W EDUKAC])I I BIZNESIE

semestr 1

zajecia dyvdaktvezne

godziny kontaktowe

nazwa kursu e E/- | punkty
zajec w grupach m ECTS
w g | &
A K L S P |53
(=]
Wybrane teorie etyczne 10 10 20 E 6
Self-leadership 20| 10 30 - 5
Rozwdj przywddztwa 20 10 300 - 5
Zasady 1 metody rozwoju leadership 20| 10 30| - 5
Komunikacja interpersonalna 10 10 20 - 5
Komunikacja globalna 10 5 15 - 4
90| 30| 25 145 1 30
semestr 2
zajecia dvdaktvezne
godziny kontaktowe
nazwa kursu ] E/- | punkty
zaje¢ w grupach m ECTS
i g |2
3 1]
A K L S P 5|3
((a]
Wybrane teorie filozofii spolecznej i polityki 10 10| - 3
Przywodztwo polityczne 10 10 20 - 5
Adaptive leadership 20 10 30 1 6
Adaptative conflict managament 10 5 15 = 5
Motywacja 1 motywowanie 20 10 300 1 6
Leadership w edukacji i andragogice 15 15| - 5
85 10| 25 120 2 30




