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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Mediacje i negocjacje

Liczba semestrow 2 Liczba punktéw ECTS 60
i_bziediina/dziedziny w ktéﬂaprow}&;bne jest ksztatcenie Dyscyplina/dyscypliny w ktorych
‘ prowadzone jest ksztatcenie
Dziedzina nauk spolecznych Nauki prawne

Nauki socjologiczne

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania)

Dyplom ukoficzenia studiow wyzszych drugiego stopnia na dowolnym kierunku/kierunkach, w
szczegolnosci: psychologia, pedagogika, socjologia, resocjalizacja, prawo i innych. Brak dodatkowych
wymagan. W przypadku zgloszen powyzej limitu decyduje kolejnosé zgloszenia.

II. KWALIFIKACJIE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacji czagstkowych uzyskanych po ukoriczeniu studidow podyplomowych

Wszyscy absolwenci posiadaja wiedz¢ teoretyczng 1 praktyczng z zakresu konfliktow 1 ich
rozwigzywania, szczegolnie przy pomocy mediacii 1 negocjacji. Program studiéw
obejmuje: (1.) przygotowanie prawne i organizacyjne do stosowania procedur
mediacyjnych miedzy stronami konfliktéw (m.in. prawa 1 obowiazki mediatora,
procedury mediacyjne, etyczne aspekty zawodu mediatora, migdzynarodowe standardy
postepowania mediacyjnego) ; (2.) spoleczno-psychologiczne uwarunkowania
powstawania, przebiegu i1 rozwigzywania konfliktéw; (3.) trening umiejetnosci
mediacyjnych (m.in. inicjowanie i prowadzenie spotkafi indywidualnych i wspdlnych,
dokonywanie diagnozy 1 analizy konfliktu, opanowanie technik mediacyjnych,
nawigzywanie kontaktow interpersonalnych).

Ponadto, w zaleznosci od wybranej sciezki, studenci uzyskaja szczegélows wiedze
dotyczaca mediacji gospodarczych 1 biznesowych, rodzinnych 1 szkolnych, sadowych lub
z zakresu pomocy spoleczne;.

Absolwenci uzyskaja niezbedna wiedze teoretyczna 1 praktyczna do wykonywania
zawodu mediatora 1 negocjatora.

Sciezka bedzie uruchomiona po zebraniu odpowiedniej liczby chetnych.




Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami

Absolwenci uzyskuja $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych wydane przez

| Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Dokument
ten, po spetnieniu przez absolwentow dodatkowych kryteriow, umozliwia starania o
wpis na liste mediatoréw sadowych w sprawach cywilnych, karnych (wg Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie postgpowania mediacyjnego w
sprawach karnych § 4. pkt 1-8, mediatorem moze zosta¢ osoba, ktéra: 1) posiada
obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
albo obywatelstwo innego panistwa, jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii
Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okteslonych w tych przepisach, 2)
korzysta w pelni z praw publicznych i ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, 3)
ukonczyla 26 lat, 4) zna jezyk polski w mowie i pismie, 5) nie byta prawomocnie skazana
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, 6) posiada umiej¢tnosci i
wiedze w zakresie przeprowadzania postgpowania mediacyjnego, rozwigzywania
konfliktow 1 nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, 7) daje rekojmie nalezytego
wykonywania obowiazkéw, 8) zostala wpisana do wykazu ).

Ponadto osoby posiadajace wyksztalcenie z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii,
resocjalizacji lub prawa oraz posiadajace doswiadczenie w zakresie wychowania lub
resocjalizacji mlodziezy moga starac si¢ o wpis na list¢ mediatoréw w sprawach

| nieletnich.




III. EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Efekty uczenia sie dla studiéw podyplomowych

i WIEDZA
Wo1 Zna 1 rozumic ide¢ mediacji i innych alternatywnych sposobéw rozwiazywania sporéw w
B polskim wymiarze sprawiedliwosci jak i w systemie pozasadowym.
W02 Zna glowne nurty alternatywnych wobec sadu sposobéw rozwigzywania spordw i ich relacje
) do innych dziedzin nauki o
W03 Zna zasady i etapy rozwigzywania sporéw przy pomocy mediacji i negocjacji
W04 Posiada wiedze dotyczaca etyki zawodu mediatora i negocjatora
‘W05 Zna podstz:wy prawa cywﬂné?go",'l::amego, administracyjnego i _w"sp;a;vach nieletnich
Wo6 Zna sposob funkcjonowania ludzi w sytuacjach konfliktowych, rozumie spoleczno-
psychologiczne uwarunkowania sporéw
W07 Zna podstawowe zasady konstruktywnej komunikacji interpersonalnej i grupowej a takze jej
wady 1 ograniczenia
UMIEJETNOSCI
Potraft wlasciwie oceni¢, w oparciu o wiedzg teoretyczna, rodzaj i etap konfliktu i podjaé
uo1 decyzj¢ o zaangazowaniu lub odmowie przystapienia do procesu mediacji
Potrafi przeprowadzac¢ mediacje w réznorodnych sytuacjach konfliktowych, ze
uo2 zroznicowanymi podmiotami (indywidualny, zbiorowy)
uo03 Potrafi spotiz_ldzaéaokumentacj@ Zwigzana z procesém_ mediacji i nego_cj;cji
U04 | Potrafi wspoldzialac z instytlicjami zwigzanymi z procesem mediacji
) KOMPETENCIE SPOLECZNE
Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, poglebiania wiedzy o funkcjonowaniu
K01 czlowieka w sytuacjach zawodowych i prywatnych (rodzinnych i sasiedzkich)
| Rozumie potrzebe uzupelniania wiedzy specjalistycznej, ciaglego sledzenia zmian prawnych
K02 1innych dotyczacych wykonywanego zawodu
| K03 | Jest gotéw do podejmowania inicjatyw spolecznych w swoim srodowisku, krytycznej oceny
siebie oraz grup, w ktérych uczestniczy. Podejmowania roli lidera i ponoszenia
odpowiedzialnosci za dzialanie wlasne i grupy.
K04 Potrafi dokona¢ analizy i oceny sytuacji konfliktowej. W pracy mediatora kieruje si¢

' szacunkiem wobec drugiego, dobrem czlowieka i jego prawami
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IV FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (matryca efektéw uczenia sie )
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PLAN STUDIOW
semestr 1
zajecia dydaktyczne

MEDIACIE I NEGOCJACIJE

godziny kontaktowe

nazwa kursu i E_/ punkty
zaje¢ w grupach = ECTS
z |3
w IR
K L= S P |5 |3
[{a]
Podstawy prawa dla mediatora 15 15| E| 4
Podstawy prawne mediacji w Polsce 5 5 10| E| 4
Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania 5 5 10| -| 3
konfliktow
Podstawy logiki dla mediatorow i 10 10 -| 3
negocjatorow
Podstawy etyki (i Kodeks Etyczny Mediatora 10 10| - 3
1 Negocjatora)
Podstawy komunikacji interpersonalne;j 10 10| -] 3
Negocjacje 10 10 20| E| 4
Procedury postgpowania mediacyjnego 5 = i
Konstruowanie ugod 10 10| E| 4
40 40 20 100| 4| 30
pozostate zajecia
= LA punkty
rodzaj zajec godz. | tyg. ECTS
Wizyta studyjna w sgdzie (fakultatywnie — dla |4
zainteresowanych)
2

Zajecia prezentujgce proponowane Sciezki




semestr 2

Sciezka 1: mediacje gospodarcze i biznesowe

zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

E/

nazwa kursu i " | punkty
zajec w grupach m ECTS
W T
3 [0}
Al RS L ISR Sl
Podstawy prawa gospodarczego 10 101 E| 6
Elementy prawa pracy 10 10/ E| 6
Mediacje gospodarcze 10 20 30| E| 7
Mediacje w sprawach pracowniczych i 10 20 30 - 4
sporach zbiorowych
Mediacje i negocjacje biznesowe 10 10 200 E| 7
50| 50 100 30
semestr 2
Sciezka 2: mediacje rodzinne i oswiatowe
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
k
nazwa kursu Zalat i gripach : & pélngt‘,y
W e
3 @
PRI G [ ER IS T o =
w0
Psychologiczno-pedagogiczne 5 S| 2
uwarunkowania konfliktéw szkolnych
Podstawy komunikacji w mediacjach 5 5| -] 2
osSwiatowych
Podstawy prawne i etyka w mediacjach ] 3 E 3
oswiatowych
Narzedzia mediatora szkolnego -trening 15 15 -1 3
umiejetnosci mediacyjnych
Szkolne Kluby Mediatora i mediacje 10 100 -1 2
rowiesnicze
5 5/ -] 2

Realizacja sprawiedliwosci naprawczej w




szkole
Mediacje w sprawach nieletnich 15 15/ Bl 4
Podstawy prawne mediacji rodzinnych 3 5 10| E| 4
Rola mediatora i problemy etyczne w 5 21 -1 2
sprawach rodzinnych
Trening mediacji rodzinnych — symulacje 15 L3~ 2
Plan opieki i ugoda w mediacjach rodzinnych 10 ey 4

10| 30| 60 100 30
semestr 2
Sciezka 3: mediacje sqdowe
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
E/
nazwa kursu ~alet W arupach - Z Pé’&'féy
W B | &
aclac SEdssidp sl S
(=]

Mediacje w sprawach nieletnich 5 15 20 E| 6
Mediacje w sprawach cywilnych 5 15 20 E| 6
Mediacje w sprawach karnych 5 15 201 E| 6
Mediacje w sprawach administracyjnych 5 5 10/ E| 6
Trening mediacyjny 20 200 -] 4
Zasady prowadzenia postepowania 5 5 100 -1 2
mediacyjnego ze skierowania sgdowego
(dokumentacja, koszty, rozliczenia)

25 75 100 30




semestr 2

Sciezka 4: mediacje w pomocy spotecznej

zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

E/

nazwa kursu & ~ | punkty
zajec w grupach m ECTS
2|8
w Sl
P B LG I L
((a]
Elementy prawa karnego 5( 5 10| E| 4
Elementy prawa rodzinnego 5/ 5 10| B] 4
Wybrane zagadnienia z patologii rodziny 31 3 10 El 4
Ogdlne zagadnienia z interwencji 505 10| -| 2
kryzysowej
Komunikacja interpersonalna w sytuacjach | >| > 10| -| 2
kryzysowych
Wspotpraca instytucjonalna w obszarze 5 = e
mediacji
Elementy pracy socjalnej 5| 10 15| E| 4
Wiasciwe negocjacje kontraktu socjalnego 10 10| -| 2
Mediacje w sprawach rodzinnych 10 0 -| 2
Mediacje w sprawach nieletnich 10 10| - 2
Mediacje (negocjacje) z osobami 10 10 -] 2
opuszczajacymi zaktady karne
30| 40| 40 110 30




