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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Prawo w kierowaniu szkofa i placowka oswiatowg
Liczba semestréw 5) Liczba punktéw ECTS 60
Dziedzina/dziedziny w ktérych prowadzone jest ksztatcenie: Dyscyplina/dyscypliny w ktérych
prowadzone jest ksztalcenie:
Dziedzina nauk spotecznych nauki prawne- 75%

nauki o polityce i administracji — 15%

ekonomia i finanse - 5%

pedagogika - 5%

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania):

Ukoriczenie studiéw pierwszego lub drugiego stopnia. Po$wiadczenie poziomu kwalifikacji peinych oraz osiggnigcia
efektéw ksztatcenia przewidzianych dla 6 lub 7 poziomu PRK : Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych na dowolnym
kierunku studiow.

II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacji czastkowych uzyskanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Absolwent nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa w oéwiacie, jak réwniez zarzadzania zasobami
(ludzkimi, materialnymi i finansowymi), zarzadzania strategicznego (w kontekécie prawnym, spofecznym
i finansowym) oraz zarzadzania witasnym rozwojem zawodowym. Studia osadzone sg w polskich realiach
spoteczno - politycznych, uwzgledniaja aspekty zmieniajacego sie prawa oéwiatowego oraz sg adekwatne
do aktualnych problemow edukacyjnych.

Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami

Nie dotyczy.




uos Uwzglednia w procesie kierowania placéwka oswiatowg wyzwania majace swe zrodta w lokalnym,
krajowym, europejskim i globalnym kontekscie wspbtczesnej placowki oswiatowej.

uo9 Posiada umiejetnoé¢ inicjowania, planowania, organizowania i realizacji procesdw uczenia sig oraz
doskonalenia zawodowego wasnego i pracownikéw.

uio Potrafi zarzadza¢ projektami rozwojowymi w o$wiacie oraz umie organizowac prace placowki oswiatowej
zgodnie z przepisami prawa i potrzebami rozwojowymi.

U1l Umie wskazad i objasni¢ zalety i zagrozenia programowania, finansowania, realizacji i monitorowania
przebiegu zaplanowanych celéw i dziatan.

uU12 Umie postugiwac¢ sie nowoczesnymi narzedziami informatycznymi w celu przygotowania prezentacji, zajec
dydaktycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ko1 Jest gotéw do organizowania i kierowania praca réznorodnych zespotéw funkcjonujacych w placéwce
o$wiatowej.

K02 Podejmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, takze zwigzane z rolg przywddcza.

Ko3 Tnicjuje w $rodowisku placowki o$wiatowej dziatania o charakterze spotecznym i przewiduje
wielokierunkowe skutki ich realizacji.

K04 Rozumie koniecznoéé samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie zarzadzania procesami uczenia sig.

K05 Potrafi skutecznie komunikowac sie z réznymi osobami, zespotami i organizacjami wewnatrz i w otoczeniu
placowki o$wiatowej.

K06 Jest gotéw do wywierania motywujacego wplywu na cztonkdéw zespotu placowki o$wiatowej oraz
wspodtpracujacych z nig cztonkdéw innych instytucji.

K07 Jest $wiadomy znaczenia i roli prawa jako regulatora zewnetrznego i wewnetrznego funkcjonowania
placéwki o$wiatowej.

K08 Potrafi myslec systemowo, postrzega organizacje jako catoé¢, na ktéra sk#adajq sig poszczegdine
elementy i procesy w niej zachodzace oraz rozumie wptyw, jaki na siebie wywierajq.

K09 Potrafi myéleé i dziataé w sposdb przedsigbiorczy oraz rozwija¢ strategiczne zarzadzanie zmiana.

IV. FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (matryca efektéw uczenia sie)
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PLAN STUDIOW

semestr 1
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu R E/- | punkty
zaje¢ w grupach = ECTS
W B
3 o
A K L S P |5 =]
((a]
Podstawy prawoznawstwa 15 5 20 4
Polityka edukacyjna w Polsce i UE 5 5 10 2
Prawo o$wiatowe 15| 10 25 E 5
Finanse publiczne i zarzadzanie finansami w oswiacie 10| 10 20 4
Ochrona danych osobowych i dostep do informacji 10| 15 25 4
Elementy prawa rodzinnego 5 5 10 2
Strategia rozwoju placoéwki oswiatowej 5| 10 15 4
Placowka oéwiatowa a samorzad terytorialny 5 5 10 2
Szkoty i placoéwki niepubliczne 5 - 5 1
@/ka zawodu dyrektoréw i menadzerow 10 5 15 3
85| 70 155 3 31
semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
; E/- | punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach o ECTS
o | o
W g N
A K L S PSS, 3
{(a]
Prawo pracy. Karta Nauczyciela 15| 15
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w o$wiacie 10 5
Negocjacje i mediacje 5| 15
Prawo wiasnosci intelektualnej 10 5
Prawo zamdwien publicznych 10 5
Informatyczne metody prezentacji i narzedzia 5| 10
dydaktyczne
System informacji oswiatowej 5 - 5 1
Unijne programy wspierania oswiaty 5/ 10 15 3
Procesy decyzyjne w zarzadzaniu placéwka oswiatowa 5 5 B 10 2
Marketing i promocja w o$wiacie 5 5 10 2
Nowoczesne technologie w zarzadzaniu os$wiatg 5 5 10 2
80| 80

raczna liczba godzin: 315
taczna liczba punktéw ECTS: 60




