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Psychologia 30%, nauki prawne 10%

Drugi

Ogolnoakademicki

niestacjonarna

b/s
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konkurs dyploméw  licencjackich lub  magisterskich wszystkich
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Instytut Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie’

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektéw uczenia sie

zgodnych

Symbol efektu . s z Polskg Rama Kwalifikacji
ki{a runkowego Kierunkowe efekty uczenia sig Symbol Symbol charakterystyk

charakterystyk 1l stopnia®

uniwersalnych

| stopnia’
WIEDZA

K_Wo01 W rozszerzonym zakresie zna miejsce 1 PTU_W P7S_WG

znaczenie etyki 1 nauk spolecznych w tym

prawnych w systemie nauk, ich specyfike

przedmiotowa 1 metodologiczna, kierunki ich

rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w

ksztaltowaniu kultury z zlozone zaleznosci

pomigdzy nimi. Potrafi  scharakteryzowac

gléwne trendy rozwojowe tych dyscyplin

K_wW02 Zna w sposéb poglebiony historyczne i P7S_WG
wspolczesne  teorie, ogdlna 1 szczegdlowsa

terminologi¢ 1 metodologie z zakresu filozofi,

(szczegolnie etyki i antropologit filozoficznej) 1

wybranych nauk prawnych typowe dla kultury

europejskiej 1 pozaeuropejskich  kregow

cywilizacyjnych.

K_W03 Posiada gruntowna wiedz¢ dotyczaca metod P7S_WG
interpretacji tekstow zrédlowych z zakresu etyki

i prawa, zna w sposdb poglebiony sposoby

argumentacji, rozumowania i wnioskowania w

etyce.
K_Wo04 Ma poglebiong wiedze¢ odnosnie procesow P7S_WG
komunikowania interpersonalnego, ich P7S-WK

przebiegu i zakldcen, posiada poszerzona wiedze
o konfliktach spolecznych 1 sposobach ich
tozwigzywania, techniki wplywu na ludzi,
przebieg proceséw mediacji 1 negocjacji.

IK_W05 Ma poszerzong wiedze dotyczaca norm i P7S_WG, P7S-WK
warto$ci  spolecznie  obowigzujacych o
charakterze moralnym 1 prawnym, zna w
poglebiony sposéb regulacje prawne dotyczace
prowadzenia mediacji, posiada wiedze na temat
konfliktéw rodzinnych i spolecznych, zna zasady
sporzadzania umoéw  negocjacyjnych. Zna 1
rozumie pojecia 1 zasady z zakresu ochrony i
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsi¢biorczosci.

' Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016, poz.64)

? Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).
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UMIEJETNOSCI
K_U01 Potrafi formulowaé¢ 1 analizowaé problemy P7_UU P7S_UW
badawcze i zawodowe oraz dobiera mozliwe
optymalne metody ich rozwigzywania w zakresie
konfliktéw moralnych, sporéw i konfliktéw
spolecznych w rodzinie i innych instytucjach, w
zmieniajacym  si¢ Srodowisku polietnicznym i
wielokulturowym wspolczesnego spoleczeristwa

RP i UE. |
K_U02 Potrafi samodzielnie rozwija¢ poglebiac i P7S_UW,
wykorzystywaé swoja wiedze z zakresu etyki, P75_UU,

nauk spolecznych i prawa, poslugiwaé si¢ w
sposob  twoérczy 1 krytyezny  wlasciwymi
metodami interpretacji tekstéw etycznych,
prawnych, zjawisk spolecznych i postaw
moralnych, prognhozowaé i modelowaé zlozone
procesy spoleczne, samodzielnie rozwija
umiej¢tnosci  mediatorsko-negocjacyjne  oraz
potrafi ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie.

K_U03 Potrati samodzielnie organizowaé prace osobista PS7_UQO,
i w zespole, potrafi samodzielnie kierowaé P75_UW,
zespolem  w  wykonywaniu = zadan i

rozwigzywaniu probleméw w tym realizacji
projektow spolecznych niezaleznie od stopnia
ich skomplikowania, potrafi prowadzié¢ debate i
komunikowaé si¢ na specjalistyczne tematy w
zréznicowanym kregu odbiorcéw.

K_U04 Potrafi  twérczo,  jasno i przejrzyscie P75_UW
przedstawiaé swoje stanowisko, argumentowac i
dyskutowa¢ w oparciu o zdobyta wiedze i
specjalistyczng terminologie. Posiada
umiejetnosé  przygotowania wystapieni ustnych
jak 1 prac pisemnych w jezyku polskim i
wybranym jezyku obeym.

K_U05 Posluguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ P7S_UK,
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_Ko01 Dba o precyzyjne i rac]onalne formulowanie P7U_K P7S_KK

wlasnego stanowiska i przekonan oraz ich
uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje
wlasng prace i zakres posiadanej wiedzy i
umiejetnosci, W realizacji problemow
zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze z
zakresu etyki, nauk spolecznych i prawnych.
Krytycznie ocenia odbierane tresci.

K_K02 Samodzielnie 1  odpowiedzialnie podejmuje P7S_KO,
problemy zawodowe mediatora i negocjatora w P7S_KR
nieprzewidywalnych  warunkach. Rozumie

potrzebe  ciaglego  rozwoju  osobistego i
zawodowego,  potrafi w  tym  zakresie
ukierunkowywa¢  innych.  Jest  $wiadomy
posiadanych kompetencji;  rozumie warto§é
uczestniczenia w rozmaitych formach Zycia
kulturalnego dla osobistego 1 zawodowego
rozwoju.




K_KO03

Sylwetka absolwenta

Ezy;kﬁil\:rar_ae pedagogicznego bedzie mogl réwniez podjaé prace w szkolach gimnazjalnych 1 liceach
om?“f ra\;lrfi]:nia jako nauczyciel etyki. Celem studiow jest uzyskanie przez studenta wyksztalcenia w
;a\x?odowe nastepujacym zakresie: poglebionej wiedzy teoretycznej z etyki, jej historii, dzialow oraz
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Ponosi odpowiedzialno$é za siebie i innych P75_KR
ludzi, jest przekonany o koniecznosci stosowania
si¢ do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje
w  sposéb  odpowiedzialny, jest swiadom
konsekwencji spolecznych swoich dziatafi; jest
otwarty na dyskusje i tolerancyjny wobec oséb
pre?cntu]acych odmienne poglady, innych kultur
i wyznan religiilnych, dopuszcza mozliwosc
zmiany wlasnego stanowiska, rozwija dorobek
zawodu, przestrzega 1 rozwija zasady etyki
zawodowej.

Absolwent zna w stopniu poszerzonym koncepcje etyczne typowe dla kultury europejskiej
i potrafi je wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Posiada ugruntowang wiedze z historii etyki,
jej dzialdw oraz wspolczesnych nurtéw. Ma poglebiong wiedze w zakresie norm
moralnych, wartosci i przepisow prawa stanowionego. Posiada znajomosé kodeksow
etycznych.  Ma  ugruntowana  wiedze¢ dotyczaca  sposobow  komunikowania
interpersonalnego, zawodowego i 9polecznego wiedze z zakresu psychologii konfliktu
oraz mediacji i negocjacji. Zna w :.topnlu zaawansowanym regulacje prawne dotyczace
przeprowadzania mediacji 1 negoqaql sttategu oraz technik negocjacyjnych. Sprawnie
postuguje sic metodami perswazji 1 wywierania wplywu. Posiada rozwinieta umiejetnosc
obserwowania, diagnozowania, analizowania motywow ludzkich zachowan
prowadzenia rozmow z interesariuszami. Potrafi w stopniu poszerzonym analizowac i
wyjasnia¢ przyczyny konfliktow, wybiera¢ strategie 1 techniki negocjacyjne. Posiada

umiejetnosc spisywania umow i konstruowania ugéd mediacyjnych.

Celem studiow jest wyksztalcenie absolwenta, ktory zdobedzie ugruntowana wiedze,
rozwini¢te umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne niezbedne do wykonywania zawodu
negocjatora i mediatora. Studia przygotowuja do samodzielnej pracy w/w zawodzie w
sadach, placéwkach oswiatowych 1 gospodarczych oraz w kazdej instytuciji, w ktorej wiedza
z zakresu etyki, mediacji 1 negocjacji jest przydatna. Absolwent po ukonczeniu kursu

wspolczesnych nurtéw, wiedzy praktycznej z komunikacji interpersonalnej 1 psychologii
konfliktu, metod prowadzenia mediacji i praktyk negocjacyjnych, technik przeksztalcanie
sytuacji konfliktowych w konstruktywne rozwiazania. Ukoniczenie studidow daje mozliwosé
edukacji na studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych i doskonalenia nabytych

umiejetnosci w Buropejskiej Akademii Negocjacji 1 Mediacji (ENMA).

Dostep do dalszych  Ukoticzenie w/w studiow daje mozliwosc¢ edukacji na studiach trzeciego stopnia.

Jednostka naukowo-dydaktyczna wiasciwa

studiow

merytorycznie dla tych studiow Instytut Filezofii i Socjologji



ETYKA - MEDIACJE I NEGOCJACJE

Studia niestacjonarne II-stopnia
PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020
PLAN STUDIOW W UKELADZIE SEMESTRALNYM

Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punk
nazwa kursu 5 e (.‘E g / %CTtsy
v (05 i ey b o) é 8
oQ
Podstawy etyki 201 20 40 E 6
Filozofia czlowieka XX wieku 101 20 30 E 6
Psychologia konfliktéw spolecznych 10| 10 20 E 5
Podstawy mediacji i negocjacji 10 10| Zal. 2
Logika pragmatyczna 101 20 30 E 6
Sylwetka mediatora 10 10| Zal. 1
Prawa czlowieka 20 20| Zal. 4
501 90| 20 160 4 30
Pozostale zajgcia
rodzaj zajec¢ godz I])El,lC[ll;tSy
Szkolenie biblioteczne 0
0




Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatotyjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu o E/- | punkty
zaje¢ w grapach |2 ECTS
A\ 14 2l &
AlRn sl B8
0
Histotia etyki 1 10| 20 30| Zal. z 3
oceng,
Prawo cywilne i rodzinne w mediacjach 10| 10 20 E 3
Prawo katne w mediacjach 15 15 E 2
Prawo gospodarcze w mediacjach 15 15 E 2
Wybrane zagadnienia etyki XX wicku 101 20 30 E 4
60( 50 110 3 14
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu i E/- |punkty
zaje¢ w grupach s ECTS
(] e
W S
A|K|L|S]|P E 8
1o
Etyczne dylematy rewolucji naukowo-technicznej lub 10 10 Zal. 2
Wybrane zagadnienia z metaetyki
Zajecia monograficzne wybierane z listy 15 15 Zal. 2
proponowanej przez IFiS
Filozofia zla lub Etyka dialogu 20 20 E 4
Translatorium 15 15| Zal. z 3
oceng
Trening mediacyjny lub trening negocjacyjny 20 20 Zal. 1
30| 50 80 1 12
Pozostale zajecta
rodzaj zajec odz pankty
e & ECTS
Szkolenie z zakresu BHP 4+ 0
0
Praktyki
nazwa praktyki forma punkty
godz | tyg, zaliczenia ECTS
Praktyka zawodowa 60 Zal. z ocengy 4
4




Semestr 111

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/= unk
nazwa kursu zajeé w grupach E i I?E CTtSy
W 8| K
Al SR S P é 8
0%
Histotia etyki 2 10| 20 30 E 4
Ekoetyki 10( 20 30 E 4
Bioetyka 10| 20 30 E 4
Etyka opisowa 10 10 20| Zal. z 2
oceng
Mediacje w sprawach karnych 1 nieletnich 20 20| Zal. z 2
oceng
Mediacje w sprawach cywilnych 20 20 Zal 2
Konstruowanie ugéd 1 uméw  mediacyjnych  w 10 10| Zal. 1
sprawach cywilnych
Negocjacje w relacjach interpersonalnych 20 201 Zal 2
40| 80| 60 180 3 21
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu T o E/- | punkty
zajeC w grupach T ECTS
W S
AN | B e ) ] g | B
(o
Psychologiczne aspekty mediacji i negocjacji lub 15 15| Zal.z 4
Komunikacja interpersonalna oceng
Translatorium 15 15 Zal. 2
Seminarium magisterskie 15 15 Zal. 3
15| 15 15 45 0 9




Semestr IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/- unk
Hazye bl zaje¢ w grupach t I;ECTtSy
gl 8
W 5 o
AIK|IL|S|P|E|B
09
Mediacje w sprawach gospodarczych 15 15| Zal. z 3
oceng
Mediacje w sprawach rodzinnych 15 15| Zal. z 3
oceng
Rozwigzywania sporow z zakresu prawa pracy 15 15| Zal. z 3
oceng
Prawa zwierzat 10 10 Zal. 1
Negocjacje w biznesie 10 10 Zal. 1
10 55 65 0 1
Kursy do wyboru

godziny kontaktowe

nazwa kursu = E/- punkty
zaje¢ w grupach E k! ECTS
W 2|8
Alk|L|s|p|E|8
W
Techniki informacyjne lub Podstawy doradztwa 20 20 Zal. 2
zawodowego
Etyka polska XX wieku lub Etyczne problemy w 10| 10 20 E 5
literaturze
Etyki kregu pozaeuropejskiego lub Etyka 1 religia 10| 10 20 E 5
Seminarium magisterskie 15 15 Zal. 3
201 20| 20 15 75 2 15
Egzamin dyplomowy
Punkty
Tematyka ECTS
Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin 4
naukowych, ktorych znajomos¢ byla niezbedna do napisania pracy dyplomowe;.




1.

Jednostka-naukowo-dydaktyczna: INSTYTUT FILOZOFII I SOCJOLOGII

Nazwa kierunku, poziom, profil: ETYKA-MEDIACJE I NEGOCJACJE, DRUGI,
OGOLNOAKADEMICKI

Dyscyplina, do ktérych przyporzadkowany kierunek studiow:

Dyscyplina FILOZOFIA 60%
wiodgca

Pozostale Psychologia 30%
dyscypliny Nauki prawne 10%

Sylwetka absolwenta: Absolwent zna w stopniu poszetzonym koncepcje etyczne

typowe dla kultury europejskiej i potrafi je wykorzystaé w pracy zawodowej. Posiada
ugruntowang wiedzg z historii etyki, jej dziatéw oraz wspdétfczesnych nurtéw. Ma pogtebiong
wiedz¢ w zakresie norm moralnych, wartos$ci I przepiséw prawa stanowionego. Posiada
znajomos¢ kodeksow  etycznych. Ma ugruntowang wiedzg dotyczgcg sposobow
komunikowania intetpersonalnego, zawodowego 1 spofecznego, wiedz¢ =z zakresu
psychologii konfliktu oraz mediacji I negocjacji. Zna w stopniu zaawansowanym regulacje
prawne dotyczgce przeprowadzania mediacfi I negocjacfi, strategii oraz technik
negocjacyjnych. Sprawnie postuguje sie merodami perswazji i wywierania wplywu. Posiada
rozwinigty umiejetnosé obserwowania, diagnozowania, analizowania motywdw ludzkich
zachowan oraz prowadzenia rozmow z interesariuszami. Potrafi w stopniu poszerzonym
analizowac i wyjasnia¢ przyczyny konfliktow, wybieraé strategie i techniki negocjacyjne.

Posiada umiejetnos¢ spisywania umoéw i konstruowania ugdéd mediacyjnych.

Cel studidw: Celem studiéw jest wyksztalcenie absolwenta, ktory zdobedzie
ugruntowang wiedze, rozwinigte umiejetnosci oraz kompetencje spofeczne niezbgdne do
wykonywania zawodu negocjatora i mediatora. Studia przygotowuja do samodzielnej pracy
w/w zawodzie w sgdach, placowkach oswiatowych i gospodarczych oraz w kazdej instytucyi,
w ktorej wiedza z zakresu etyki, mediacji i negocjacji jest przydatna. Absolwent po
ukoriczeniu kursu pedagogicznego bedzie mogt réwniez podjgé prace w szkofach
gimnazjalnych i liceach jako nauczyciel etyki, Celem studiow jest uzyskanie przez studenta
wyksztafcenia w nastgpujgcym zakresie: pogfebionej wiedzy teoretycznej z etyki, jej historil,
dziafow oraz wspdfczesnych nurtéw, wiedzy praktycznej z komunikacji interpersonalnej i
psychologii konfliktu, metod prowadzenia mediacji i praktyk negocjacyjnych, technik
przeksztatcanie sytuacji konfliktowych w konstruktywne rozwigzania. Ukoriczenie studidw
daje mozliwos¢ edukacfi na studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych i
doskonalenia nabytych umiejetnosci w Europejskiej Akademii Negocjacji i Mediacji
(ENMA).






6. Kierunkowe efekty uczenia si¢ i ich odniesienie do efektow uczenia sie dla kwalifikacji

na poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

- K_W03

Kwo4

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA

- prawnych w systemie mnauk, ich specyﬁkﬁé
. przedmiotows i metodologiczng, kierunki ich
rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztattowaniu kultury z zlozone zaleznosci

pomiedzy nimi. Potrafi  scharakteryzowaé

glowne trendy rozwojowe tych dyscyplin

Zna w sposéb poglebiony historyczne i

wspolczesne teorie, ogdlng 1 szczegdlowa
terminologie 1 metodologi¢ z zakresu filozofii,
(szczegdlnie etyki 1 antropologii filozoficznej) i
wybranych nauk prawnych typowe dla kultury
europejskiej 1 pozaeuropejskich  kregow

cywilizacyjnych.

Posiada gruntowna wiedze dotyczaca metod
interpretacji tekstow Zrédlowych z zakresu etyki
i prawa, zna w sposdb poglebiony sposoby
argumentacji, rozumowania i wnioskowania w

etyce.

 Ma pogigblona ) Wledz@ odnosnie proéesév{r

komunikowania interpersonalnego, ich
przebiegu i zaklocen, posiada poszerzong wiedze
o konfliktach spolecznych i sposobach ich
rozwigzywania, techniki wplywu na ludzi,
przebieg proceséw mediacji 1 negocjacii.

Odniesienie do efektow uczenia sie

zgodnych

z Polskg Ramg Kwalifikacji

¢ oy

charakterystyk

uniwersalnych
1 stopnia’

_ i | PTU_W
- znaczenie etyki i nauk spolecznych w tym |

- Symbol charakterystyk

1l stopnia®

- P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

' Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2016, poz.64)

? Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).






- K_WO05

K_U03

| K_U04

- K_U05

KUol

Ma poszerzong wiedze dotyczaca norm 1

wartosci spolecznie obowigzujacych o

charakterze moralnym 1 prawnym, zna w
poglebiony sposob regulacje prawne dotyczace
prowadzenia mediacji, posiada wiedz¢ na temat

konfliktéw rodzinnych 1 spotecznych, zna zasady -
sporzadzania uméw negocjacyjnych. Zna i

rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony i
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczodci.

'UMIEJETNOSCI

badawcze i1 zawodowe oraz dobiera mozliwe

- optymalne metody ich rozwigzywania w zakresie

konfliktéw moralnych, sporéw i konfliktéw
spolecznych w rodzinie i innych instytucjach, w
zmieniajacym si¢ $rodowisku polietnicznym i
wielokulturowym wspoélezesnego spoleczefistwa

'RPiUE.

Potrafi samodzielnie rozwijaé , poglebia¢ i
wykorzystywaé swoja wiedze z zakresu etyki,

- nauk spolecznych i prawa, postugiwaé si¢ w

sposob  tworczy 1 krytyezny  wlasciwymi
metodami  interpretacji tekstow  etycznych,
prawnych, zjawisk spolecznych 1 postaw

moralnych, proghozowac 1 modelowaé zlozone

| procesy spoleczne, samodzielnie rozwija

umiejetnosci  mediatorsko-negocjacyjne  oraz

- potrafi ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Potrafi samodzielnie Brganiébxvéé pr;icc osobista
i w zespole, potrafti samodzielnie kierowac
zespolem  w  wykonywaniu  zadan i
rozwigzywaniu probleméw w tym realizacji
projektow spolecznych niezaleznie od stopnia
ich skomplikowania, potrafi prowadzi¢ debate i
komunikowaé si¢ na specjalistyczne tematy w
zrdznicowanym kregu odbiorcow,

Potrafi  twérczo, jasno i przejrzyScie
przedstawiaé swoje stanowisko, argumentowaé i
- dyskutowa¢ w oparciu o zdobyta wiedzg i

| specjalistyczna terminologie. Posiada

umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych

ljak 1 prac pisemnych w jezyku polskim 1
| wybranym jezyku obecym.

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Dba o precyzyjne i mcjénalﬁe formulowanie

' PTUK

wlasnego stanowiska 1 przekonan oraz ich

uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje

wlasna prace i zakres posiadanej wiedzy 1

umiejetnosci, w tealizacji problemow

zawodowych wykorzystuje posiadang wiedz¢ z

zakresu etyki, nauk spolecznych i prawnych.

Krytycznie ocenia odbierane tresci.

' Samodzielnie i odpowiedzialnie  podejmuje

problemy zawodowe mediatora i negocjatora w

nieprzewidywalnych  warunkach. Rozumie

potrzebe ciaglego  rozwoju  osobistego 1

zawodowego, potrafi w  tym  zakresie

ukierunkowywaé  innych,  Jest  $wiadomy

posiadanych kompetencji;  rozumie warto$é

uczestniczenia w rozmaitych formach Zycia

kulturalnego dla  osobistego 1 zawodowego

rozZwoju.

ludzi, jest przekonany o koniecznosci stosowania -

sie do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje

w  sposéb  odpowiedzialny, jest $wiadom
konsekwencji spolecznych swoich dzialan; jest

- otwarty na dyskusje¢ 1 tolerancyjny wobec osob
: prezentujacych odmienne poglady, innych kultur
i wyznaf religijnych,  dopuszcza mozliwosé
~ zmiany wlasnego stanowiska, rozwija dorobek
- zawodu, przestrzega i rozwija zasady etyki

- zawodowej.
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