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Efekty uczenia sig

Odniesienie do efektow uczenia sie

zgodnych
Symbol efektu , S z Polskg Ramag Kwalifikacji
ki):erunk owego Kierunkowe efekty uczenia sig Symbol Symbol charakterystyk
charakterystyk Il stopnia®
uniwersalnych
| stopnia’
WIEDZA
K_WO01 W rozszerzonym zakresie zna miejsce i P7TU_W P7S_WG

znaczenie etyki i nauk spolecznych w tym
prawnych w systemie nauk, ich specyfike
przedmiotowsa i metodologiczng, kierunki ich
rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztaltowaniu kultury z zlozone zaleznosci
pomiedzy  nimi.  Potrafi scharakteryzowac
glowne trendy rozwojowe tych dyscyplin
K_W02 Zna w sposob poglebiony histotyczne 1 P7S_WG
wspolczesne teorie, ogolna 1 szczegdlowa
terminologie i metodologi¢ z zakresu filozofii,
(szczegdlnie etyki i antropologii filozoficzne)) i
wybranych nauk prawnych typowe dla kultury
curopejskiej 1 pozaeuropejskich  kregow
cywilizacyjnych.
K_W03 Posiada gruntowna wiedzg dotyczaca metod P7S_WG
interpretacji tekstow srodlowych z zakresu etyki
i prawa, zna w sposéb poglebiony sposoby
argumentacji, rozumowania i wnioskowania w

etyce.
K_Wo04 Ma poglebiona wiedz¢ odnosnie procesow P7S_WG
komunikowania interpersonalnego, ich

przebiegu 1 zaklocen, posiada poszerzong wiedze
o konfliktach spolecznych i sposobach ich
rozwigzywania, techniki wplywu na ludzi,
przebieg procesow mediacji i negocjacji.

K_W05 Ma poszerzona wiedze dotyczaca norm i P7S_WG,
wartosci spolecznie obowiazujacych 0 P7S-WIK

charakterze moralnym 1 prawnym, zna W
poglebiony sposob regulacje prawne dotyczace
prowadzenia mediacji, posiada wiedz¢ na temat
konfliktéw rodzinnych i spolecznych, zna zasady
sporzadzania uméw  negocjacyjnych. Zna 1
rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony i
sarzadzania zasobami wlasnoéci intelektualnej,
przemyslowej 1 prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsi¢biorczosci.

! Zgodnie z zalacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
72016, poz.64)

? Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskicj Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 22018 r., poz. 2218).
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UMIEJETNOSCI
K_U01 Potrafi formulowaé i analizowaé problemy P7_UU P7S_UW
badawcze i zawodowe oraz dobiera mozliwe
optymalne metody ich rozwiazywania w zakresie
konfliktéw moralnych, sporéw i konfliktéw
spolecznych w rodzinie i innych instytucjach, w
zmieniajacym  sie $rodowisku polietnicznym 1
wielokulturowym wspolezesnego spoleczenstwa

RPiUE.
K_U02 Potrafi samodzielnie rozwijaé | poglebiac i P7S_UW,
wykorzystywacé swoja wiedze z zakresu etyki, P75_UU,

nauk spolecznych i prawa, postugiwaé sie w
sposdb  tworczy i krytyczny wlasciwymi
metodami  interpretacji  tekstéw etycznych,
prawnych,  zjawisk spolecznych i postaw
mortalnych, prognozowaé i modelowaé zlozone
procesy spoleczne, samodzielnie rozwija
umicjetnosci mediatorsko-negocjacyjne  oraz
potrafi ukierunkowywaé innych w tym zakresie.

K_U03 Potrafi samodzielnie organizowaé prace osobista PS7_UO,
1 w zespole, potrafi samodzielnie kierowaé P7S_UW,
zespolem  w  wykonywaniu  zadahi i
rozwiazywaniu  probleméw w tym  realizacji
projektéw spolecznych niezaleznie od stopnia
ich skomplikowania, potrafi prowadzi¢ debate i
komunikowaé si¢ na specjalistyczne tematy w
ztéznicowanym kregu odbiorcéw.

K_U04 Potrafi  twérczo,  jasno i przejrzyscie P7S_UW
przedstawiaé¢ swoje stanowisko, argumentowacé i
dyskutowaé w oparciu o zdobyta wiedze i
specjalistyczna terminologie. Posiada
umiejetnos¢  przygotowania wystapien ustnych
jak 1 prac pisemnych w Jezyku polskim i
wybranym jezyku obcym.

K_U05 Posluguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ P75_UK,
Luropejskiego  Systemu Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 Dba o precyzyjne i racjonalne formulowanic P7U_K P7S_KK

wlasnego stanowiska i przekonati oraz ich
uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje
wlasng prace i zakres posiadanej wiedzy i
umiejetnosci, W realizacji problemow
zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze z
zakresu etyki, nauk spolecznych i prawnych.
Krytycznie ocenia odbierane tresci.

K_K02 Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje P7S_KO,
problemy zawodowe mediatora i negocjatora w P7S_KR
nieprzewidywalnych  warunkach. Rozumie

potrzebe  ciaglego  rozwoju osobistego i
zawodowego,  potrafi  w tym  zakresie
ukierunkowywaé  innych. Jest  $wiadomy
posiadanych kompetencji;  rozumie wartodé
uczestniczenia w  rozmaitych formach zycia
kulturalnego dla  osobistego i zawodowego
rozwoju.
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K_K03 Ponosi odpowiedzialno§é za siebie i innych P7S_KR
ludzi, jest przekonany o koniecznoéci stosowania
si¢ do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje

W

sposéb  odpowiedzialny,  jest §wiadom

konsckwendji spolecznych swoich dzialan; jest
otwarty na dyskusje i tolerancyjny wobec osob
prezentujacych odmienne poglady, innych kultur
i wyznan religiinych,  dopuszcza mozliwosc
zmiany wlasnego stanowiska, rozwija dorobek
zawodu, przestrzega 1 rozwija zasady etyki
zawodowej.

Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka naukowo-dydaktyczna wtasciwa
merytorycznie dla tych studiow

Absolwent zna w stopniu poszerzonym koncepcje etyczne typowe dla kultury europejskiej
i potrafi je wykorzystaC w pracy zawodowej. Posiada ugruntowana wiedzg z historii etyki,
jej dzialow oraz wspolczesnych nurtow. Ma poglebiona wiedzg w zakresie norm
moralnych, wartoci i przepisow prawa stanowionego. Posiada znajomosé¢ kodeksow
etycznych. Ma  ugruntowang wiedze¢  dotyczaca  sposobow komunikowania
interpersonalnego, zawodowego i spolecznego, wiedze z zakresu psychologii konfliktu
oraz mediacji i negocjacji. Zna w stopniu zaawansowanym regulacje prawne dotyczace
przeprowadzania mediacji i negocjacji, strategii oraz technik negocjacyjnych. Sprawnie
posluguje si¢ metodami perswazji i wywierania wplywu. Posiada rozwinieta umiejetnosc
obserwowania, diagnozowania, analizowania motywow  ludzkich zachowan oraz
prowadzenia tozmow z interesariuszami. Potrafi w stopniu poszerzonym analizowaé i
wyjasnia¢ przyczyny konfliktow, wybieraé strategie i techniki negocjacyjne. Posiada
umicjetnosé spisywania umow i konstruowania ugdd mediacyjnych.

Celem studiéw jest wyksztalcenie absolwenta, ktory zdobedzie ugruntowang wiedzg,
rozwiniete umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne niezbedne do wykonywania zawodu
negocjatora i mediatora. Studia przygotowuja do samodzielnej pracy w/w zawodzie w
sadach, placéwkach oswiatowych 1 gospodarczych oraz w kazdej instytucji, w ktorej wiedza
7 zakresu etyki, mediacji i negocjacji jest przydatna. Absolwent po ukoficzeniu kursu
pedagogicznego bedzie mégl rowniez podjaé prace w szkolach gimnazjalnych i liceach
jako nauczyciel etyki. Celem studiow jest uzyskanie przez studenta wyksztalcenia w
nastepujacym zakresie: poglebionej wiedzy teoretycznej z etyki, jej historii, dzialéw oraz
wspélczesnych nurtéw, wiedzy praktycznej z komunikacji interpersonalnej i psychologii
konfliktu, metod prowadzenia mediacji 1 praktyk negocjacyjnych, technik przeksztalcanie
sytuacji konfliktowych w konstruktywne rozwigzania. Ukoficzenie studiéw daje mozliwosc
edukacji na studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych i doskonalenia nabytych
umicjetnosci w Europejskiej Akademii Negocjacji i Mediacji (ENMA).

Ukoticzenie w/w studiéw daje mozliwos¢ edukacii na studiach trzeciego stopnia.

Instytut Filozofii 1 Socjologii
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ETYKA - MEDIACJE I NEGOCJACJE

Studia stacjonarne Il-stopnia

PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

PLAN STUDIOW W UKELADZIE SEMESTRALNYM

Semestr [

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

god;ipy.'kégqulctowe
1T “j. ,‘ i 1-“ i unk
nazwa kursu Jajed W oripheh - E/- };-ECTtSy
' 1 — ]
W i grlon
VN8 <l 5 B g| 8
oQ
Podstawy etyki 30 30 60 E ?‘
Filozofia czlowieka XX wicku 15] 30 45 E 5]
Psychologia konfliktéw spolecznych 15 15 30 E 5
Podstawy mediacji i negocjacji 15 15 Zal. 2 |
Logika pragmatyczna 15( 30 45 E 5
Prawa czlowieka 30 30 Zal. 3|
Sylwetka mediatora 15 15 Zal. 1 [
—
75| 90| 75 J 240 4 27|
21 SR SR e
Kursy do wyboru i e
[ ‘ |
godziny kontaktowe
nazwa kursu T ) = E/- | punkty
zaje¢ w grupach sl ECTS
T o »
i a1 51 8
ALl KiEEE ST P E | B
i
Seminarium magisterskie 15 15 Zal. 3
B | 15 15 0 3
Pozostale zajecia .
e o | B |
I ] 2aj¢ g b e
ILSzkolenie w zakresie bhp 4 0
‘LSzkolenie w zakresie technik korzystania z biblioteki 2 U—l
e
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wd

Semestr 11

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

i ' godziny kontaktowe ‘
nazwa kursu (11 B E/- | punkty |
: zajeé w grupach ol ECTS ‘
w g | 3 |
Al TRl L S i’ g B .
. & |
Historia etyki 1 15| 30 45| zal. z 3‘
oceng |
Prawo cywilne i rodzinne w mediacjach 15| 15 30 E 2}
Prawo karne w mediacjach 20 20 E 2 ‘
Prawo gospodarcze w mediacjach 20 20 E 2|
Wybrane zagadnienia etyki XX wieku 15| 30 45 E 4 |
85 75 160 4L 13
Kursy do wyboru _
_ godziny kontaktowe E/zal. %
nazwa kursu 2 =
‘oz ocena/ punkty
Etyczne dylematy rewolucji naukowo-technicznej zajec w grupach E - / ECTS |
lub NG g § zal. ‘
Wybrane zagadnienia z metaetyki A|lRK|L|[s| P |B] B |
e |
It 15 15| zal. 2|
7.ajecia monograficzne wybierane z listy 30 30 zal. 2|
] S 3 1y
proponowanej przez IFiS |
Filozofia zta lub Etyka dialogu 30 30| E 3|
|
Translatorium 30 30| zal.z 3|
oceng '
Trening mediacyjny lub Trening negocjacyjny 20 20|  zal ﬂ
Eeminatium magisterskie 15 15| zal j|
|
\
(L | Mo) 4 9
Pozostale zajgcia
i kod zajec rodzaj zajec godz | tyg. | zal 3 oceng ponkly
; f ECTS
B Praktyka zawodowa 60 Zal. z 4|
‘ ‘ oceng ‘
4|
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Semestr I11

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

i godziny kontaktowe
k R, , E/- punkty
‘ nazwa kursu zajeé w grupach < - S
o el
| W j I | E.: N
| Al files e B B
(e fiags o7
‘ 15[ 30 45 E 4 |
LI listoria etyki 2
15] 30 45 E +
[ Ekoetyki _!
} 15] 30 45 E + J
!;oetyka
15| 15 30 zal.z 3—|
| Etyka opisowa oceng
| Mediacje w sprawach karnych i nieletnich 30 30 zal.z 3
oceng
| Mediacje w sprawach cywilnych 30 30 zal. 2|
‘Konstruowanie ugdd 1 uméw mediacyjnych w sprawach 15 15 zal. T‘
Lcywﬂnych |
iN egocjacje w relacjach interpersonalnych 30 30 zal. 2 (
i i it bt o= —
60| 120/ 90 | 270 3] 23
Kursy do wyboru
B 7
E/zal 2
nazwa kursu s oceng/ | punkty
zaje¢ w grupach o J il ECTS
0] 0
W ! 8| 8
| Allilimiisiip (2] B
| e &
| Psychologiczne aspekty mediacji i negocjacji lub 30 30| zal. z 3
i Komunikacja interpersonalna ocenag
| 15 15| zal 2
|_Scminarium magisterskie
| 30 30 zal. 2
Eanslat()rium
30| 30 15 L] 75 0 7
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Semestt IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

i
' godziny kontaktowe
nazwa kursu SR B/ punkty
zaje¢ w gtupach il / ECTS
. A\ 2 &
0]
| il [nlis e BB
8 : i
Mediacje w sprawach gospodarczych 20 20 zal. z 2
‘I oceny ‘
| 20 20 zal. z 2|
Mediacje w sprawach rodzinnych ocena 1
20 20 zal. z 2‘
Rozwiazywanie sporow z zakresu prawa pracy oceng |
15 15 zal. 1
IPra\va zwierzat J
I |
‘ 20 20 zal. 1|
IEegou:@e wi b@esm Jl
| 15| 80 95 0 8
Kursy do wyboru -
T
‘ godziny kontaktowe B/l %
‘ nazwa kursu i ocenq/ | punkty
‘ zajeé w grupach el zal. ECTS
| W 28
plielinlisleEl B
o
Techniki informacyjne lub Podstawy doradztwa 15 15 zal. 2
zawodowego B
15 15| zal 3 "
‘ Seminarium magisterskie
Etyka polska XX wieku lub Etyczne .pfoblem}r w 15[ 15 30 E 4]
literaturze ‘
| Etyki kregu pozacuropejskiego lub Etyka i religia 15| 15 30 E 4|
| 30| 30| 15 15 90 2 13
| — 1 —_—d
Egzamin dyplomowy
| Punkty“
ek ECTS

Przedmiotem egzaminu dyplomowego: jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin |9
naukowych, ktérych znajomos¢ byla niezbedna do napisania pracy dyplomowej.




Jednostka-naukowo-dydaktyczna: INSTYTUT FILOZOFII I SOCJOLOGII

Nazwa kierunku, poziom, profil: ETYKA-MEDIACJE I NEGOCJACJE, DRUGI,
OGOLNOAKADEMICKI

Dyscyplina, do ktérych przyporzadkowany kierunek studiow:

Dyscyplina FILOZOFIA 60%
wiodgca

Pozostale Psychologia 30%
dyscypliny Nauki prawne 10%

Sylwetka absolwenta: Absofwent zna w stopniu poszerzonym koncepcje etyczne
typowe dla kultury europejskiej i potrafi je wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Posiada
ugruntowang wiedzg z historii etyki, jej dziatéw oraz wspdtczesnych nurtéw. Ma poglebiony
wiedze w zakresie norm moralnych, wartosci i przepiséw prawa stanowionego. Posiada
znajomos¢  kodekséw  etycznych. Ma ugruntowanyg wiedzg dotyczgcg sposobow
komunikowania intetpersonalnego, zawodowego 1 spolecznego, wiedzg z zakresu
psychologii konfliktu oraz mediacji i negocjacji. Zna w stopniu zaawansowanym regulacje
prawne dotyczgce przeprowadzania mediacji i negocjacyi, strategil oraz technik
negocjacyjnych. Sprawnie postuguje si¢ metodami perswazji i wywierania wplywu. Posiada
rozwinigta umiejetnosé obserwowania, diagnozowania, analizowania motywéw Iudzkich
zachowarn oraz prowadzenia rozmdw z interesariuszami. Potrafi w stopniu poszerzonym
analizowac i wyjasnia¢ przyczyny konfliktéw, wybieraé strategie i techniki negocjacyjne.

Posiada umiejetnosé spisywania uméw i konstruowania ugdd mediacyjnych.

Cel studiow: Celem studiow jest  wyksztafcenie absolwenta, ktéry zdobedzie
ugruntowang wiedzeg, rozwinigte umiejetnosci oraz kompetencje spofeczne niezbgdne do
wykonywania zawodu negocjatora i mediatora. Studia przygotowujg do samodzielnej pracy
w/w zawodzie w sadach, placéwkach oswia towych i gospodarczych oraz w kazdej instytucji,
w ktorej wiedza z zakresu etyki, mediacji i negocjacji jest przydatna. Absolwent po
ukoriczeniu kursu pedagogicznego bedzie mogt réwnies podjgé prace w szkotach
gimnazjalnych i liceach jako nauczyciel etyki. Celem studiow jest uzyskanie przez studenta
wyksztafcenia w nastepujacym zakresie: Ppoglebionej wiedzy teoretycznej z etyki, jej historii,
dzialéw oraz wspdfczesnych nurtéw, wiedzy praktycznej z komunikacji interpersonalnej 1
psychologii konfliktu, metod prowadzenia mediacji i praktyk negocjacyjnych, technik
przeksztatcanie sytuacji konfliktowych w konstruktywne rozwigzania. Ukoriczenie studiéw
daje mozliwos¢ edukacji na studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych i
doskonalenia nabytych umiejetnosci w Europejskiej Akademii Negocjacji i Mediacji
(ENMA).






na poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji

6. Kierunkowe efekty uczenia sig i ich odniesienie do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji

Odniesienie do efektéw uczenia sie

Symbol efektu

kierunkowego |

Kierunkowe efekty uczenia sie

~ WIEDZA

znaczenie etyki i nauk spolecznych w tym
prawnych w  systemie nauk, ich specyfike
przedmiotows i metodologiczna, kierunki ich

- rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w

ksztaltowaniu kultury z zlozone zaleznosci
pomigdzy nimi.  Potrafi  scharakteryzowaé |

- gléwne trendy rozwojowe tych dyscyplin

Zna w sposob pogf@bioﬁirm history&:;rie E:
wspolczesne  teorie, ogdlng i szczegolows, -

~ terminologie i metodologie z zakresu filozofi,
' (szczegolnie etyki i antropologii filozoficzne]) i

wybranych nauk prawnych typowe dla kultury
europejskiej i pozaeuropejskich  kregéw
cywilizacyjnych. 5
Posiada gnlntbwnq medzc doryczch metod |
interpretacji tekstéw Zrédlowych z zakresu etyki
1 prawa, zna w sposob  poglebiony sposobyg

- argumentacji, rozumowania i wnioskowania w

€tYCC.

komunikowania interpersonalnego, ich
przebiegu i zaklécen, posiada poszerzong wiedze
o konfliktach spolecznych i sposobach ich

- rozwiazywania, techniki wplywu na ludzi, |
: VA Wply |

przebieg proceséw mediacji i negocjacii.

zgodnych

z Polskg Rama Kwalifikacji

Symbol
charakterystyk
uniwersalnych

Istopnia’

- Symbol charakterystyk

Il stopnia®

P7S_WG

PIS_WG

P7S_ WG

P7S. WG

. Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

2 2016, poz.64)

? Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).






- K_WO05

K_U02

K _U03

K_U04

K_U05

:”Ma poszerzong wiedég dotj};:iatcg norm i
- wartodci spolecznie obowiazujacych o

- prowadzenia mediacji, posiada wiedze na temat

charakterze moralnym i prawnym, zna w

poglebiony sposéb regulacje prawne dotyczace :

' konfliktéw rodzinnych i spolecznych, zna zasady

sporzadzania uméw negocjacyjnych. Zna i

~ rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony i

 zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;j,

przemysiowej 1 prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci.

UMIEJETNOSCI

Potrafi formulowaé i analizowaé problemy

 P7_UU

- badawcze i zawodowe oraz dobiera mozliwe |

~ optymalne metody ich rozwigzywania w zakresie

konfliktéw moralnych, sporéw 1 konfliktéw

- spolecznych w rodzinie i innych instytucjach, w

| zmieniajacym  sie  $rodowisku polietnicznym 1

wielokulturowym wspélezesnego spoleczefistwa
| RPAUE.

 Potrafi samodzielnic rozwija¢ , poglebiaé i

wykorzystywal swoja wiedze z zakresu etyki,

nauk spotecznych i prawa, postugiwac sie W

- sposob  twérczy i krytyczny wiasciwymi |

metodami interpretacji  tekstow etycznych,

prawnych, zjawisk spolecznych i postaw

moralnych, prognozowaé i modelowaé zlozone

procesy spoleczne, samodzielnie rozwija

umiejetnosci  mediatorsko-negocjacyjne  oraz |

- potrafi ukierunkowywaé innych w tym zakresie.

- Potrafi samodzielnie organizowaé prace osobisty

i w zespole, potrafi samodzielnic kierowaé

zespolem  w  wykonywaniu  zadah i

' rozwigzywaniu  probleméw w  tym realizacji

projektow spolecznych niezaleznie od stopnia ;

ich skomplikowania, potrafi prowadzi¢ debate i :

komunikowaé si¢ na specjalistyczne tematy w

- zroznicowanym kregu odbiorcw.

Potrafi  tworczo, jasno i przejrzyicie

przedstawia¢ swoje stanowisko, argumentowac i |

dyskutowaé w oparciu o zdobyts wiedze i

 specjalistyczng terminologie. Posiada

umiejetnos¢ przygotowania wystapieri ustnych -

jak i prac pisemnych w jezyku polskim i

wybranym jezyku obcym.

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

- Europejskiego  Systemu  Opisu Kszta{ceniag

- Jezykowego.
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'~ KOMPETENCJE SPOLECZNE

Dba o PrecymZMY]'Deu i mq’"(m)'na]ﬁe fonnuiaxvanie

wlasnego stanowiska i przekonaii oraz ich

P7TU K

uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje
wlasna prace i zakres posiadanej wiedzy 1
| umiejetnosci, W realizacji probleméw |

zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze z

zakresu etyki, nauk spolecznych i prawnych.

- Krytycznie ocenia odbierane tresci.

 Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje |

problemy zawodowe mediatora i negocjatora w

épotrzeb@ ciaglego  rozwoju osobistego i
zawodowego,  potrafi w  tym  zakresie

ukierunkowywa¢  innych.  Jest Swiadomy
posiadanych kompetencji;  rozumie wartosé

- uczestniczenia w rozmaitych formach zycia

kulturalnego  dla osobistego i zawodowego

roZWoju.

W sposob  odpowiedzialny, jest $wiadom

- nieprzewidywalnych  warunkach. Rozumie |

Ponosi odpowiedzialno§¢ za siebie i innych
- ludzi, jest przekonany o koniecznosci stosowania
 sig do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje

konsekwencji spolecznych swoich dzialan; jesté

- otwarty na dyskusje i tolerancyjny wobec oséb

prezentujacych odmienne poglady, innych kultur

i wyznan religiinych, dopuszcza mozliwosé

zmiany wlasnego stanowiska, rozwija dorobek

zawodu, przestrzega i rozwija zasady etyki

- zawodowej.
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